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1. Jogszabalyi hattér

1) A 277/1997. (X1I. 22.) illetve a médositott 346/2013. ( IX.30.) Korm. rendelet a
pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint a  résztvevék
juttatasairdl és kedvezményeirdl,

2) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
nevhasznalatarol

3) A2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrél

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A pedagogus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek, képességeknek a
megujitasra, boévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyek képessé teszik a pedagogust az
intézmény pedagégiai programjdnak megfelels, nevel6-oktaté munka keretében végzett
kezdeményezések, foglalkozasok megtartasara, a koznevelési intézmény tevékenységeinek
megszervezeésére, pedagogiai-szakmai szolgéltatasok elvégzésére.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a nevelé és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek, kompetenciak megszilarditasahoz, fejlesztéséhez.

A pedagbgus a pedagégus-munkakér betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hoénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tvendtodik
€letévét betolti, augusztus hénap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben. Az Nkt . 97§ (16) bekezdése alapjan, akik 2012.
szeptember 01-ig 52. életéviiket betdltotték, mentesiilnek a reszvételi kotelezettség algl.

A pedagdgus sajat kérésére akkor is kérheti tovabbképzésben valé részvételét, ha mar
teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit, vagy az otvenstodik életévét
betoltétte. Ez esetben az aktualis feltételek mérlegelése utédn dont az intézmény vezetdje.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhiisz
ora foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg.



A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto
* barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
* apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

* a munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai vegzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztosité tovabbi oklevél,

* Ovodapedagogusi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolé oklevél.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje a tovabbképzési program végrehajtasira egy
nevelési évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazési tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakdzosség, szakmai
munkakodzosség hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetSk kozremiikddésével — dol gozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-¢ig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejez6 idépontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben val részvétele a mindsitéshez szlikséges.
A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (reszvételi) kovetelményének. A feltételek

megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetoje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl. illetve az abbol
valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.



A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagodgiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre 52616 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs
véleményének kikérését kévetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsé évét megel6zé év marcius 15-éig
kell elfogadni.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kovets év szeptember hénap els6 napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus hénap utols6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve €vente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjaban
kell megtervezni, hogy héany szem€ly €s milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben.
A munkaltaté a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagbgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés ) pontja alapjan ellenérzi
a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagégiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv vegrehajtasanak torvényességét és
¢) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3.A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevelétestiilete az Uj tovabbképzési program elkészitése elétt
értékeli az el6zé tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos
vegrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntarténak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatdlya ala
tartoznak,
d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenertékii oklevél, tudoményos fokozat
megszerzesét,
¢) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.



4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagbgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakér betoltésére jogosito felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben
eltoltott szakmai gyakorlattal,

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltstt idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idStartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének iddtartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat idStartamaba a pedagogus-munkakdrben eltsltitt idének az az idétartama
sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatisa nem érte el a kotott munkaidd huszonot
szazalékat,

A szakvizsgara torténd felkésziilésbhe — kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni,

A fenntarté a torvényben meghatdrozottak alapjan, a szakvizsgaval zarulé képzésekhez a
kotelezéen eloirt mértéki tamogatast nydjtja. Aki szakvizsgaval szeretné kivaltani a kotelezd
tovabbképzést, a fenntart annak is csak akkora osszeggel tud ehhez hozzajarulni, amennyibe
atlagosan a 120 6ras képzés keriilne.

Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenérték(i -
vizsgat igazolé oklevél megszerzeésevel. A szakvizsgara jelentkezésnél a jelentkezé
pedagégusnak figyelembe kell vennie a fenntarts szakvizsgat add képzésre vonatkozo
finanszirozasi rendelkezését. A munkaltaté abban az esetben tudja tamogatni a szakvizsga
megszerz€sét, amennyiben a munkavallalé onkoltségén vallalja a fennmaradé képzési
koltségeket.



b) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy hany
személy és milyen id6keretben vehet részt a tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok

Az aktudlis tovabbképzési idészak 2014. szeptember 1-jével kezdodik.

Az intézményvezeté jogosult arra, hogy kételezze a pedagdgust az altala kijelolt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére. A kételezett
munkavallaloval tanulmanyi szerzédés megkotésérol a Fenntarté dont.

Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen Onhibajabol
nem vesz reszt, illetve a vizsgakdvetelményeknek nem tesz eleget.

Mentesiil a tovabbképzés al6l, aki otvenstodik életévét betoltotte. Ett6l az életkortél a
tovabbképzéseken valo részvétel dnkéntes.

Az intézményvezetd a tovabbképzési program végrehajtasdhoz egy nevelési évre szolo
beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbirdlasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejlileg figyelembe venni:

Idébeli prioritas
- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
- tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész
- akinek a tovabbképzésen val6 részvételét a munkaltatéd elrendelte

Tartalom szerinti prioritas

- pedagogiai programunkhoz igazodé képzések
- kordbbi tanulmanyokra épiilé képzéseken val6 részvétel

¢) Finanszirozisra vonatkozé alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés finanszirozasi feltételeinek megvaltozasa kovetkeztében a
346/2013 . (IX. 30.) Kormanyrendelet alapjan, intézményi érdekek szerint torténik a
pedagdgusok jelentkeztetése a tovabbkeépzési tervbe, illetve az adott év beiskolazasi tervébe.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevé helyettesitéséhez sziikséges munkaszervezési feltételeket, illetve az eseti
helyettesitések beosztasat.
b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb 0sszege meghatarozasanak szabalyait ,
ezzel parhuzamosan a Fenntart6 altal biztosithaté legmagasabb hozzajarulas mértékét.



Amennyiben a tovdbbképzésben résztvevé oévodapedagégus rendelkezik tanulmanyi
szerzOdéssel, abban az esetben a tanulmanyi szerzédés alapjan nydjtott juttatdsokra a
tanulmanyi szerzédésben foglaltakat kell alkalmazni.

A munkaltaté — a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitissal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevének Kkifizetett
munkaltatéi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevéd sajat hibajabol nem teljesitette
az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az el6irt
kovetelményeket az, aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tantsitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolét.

A visszafizetésre vonatkozé szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
id6n belil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé a
munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kételezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kznevelés irdnyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagogus-szakvizsgara vald felkésziilést.

Intézményi szabalyok

A tovabbképzésben résztvevo pedagdgusokra vonatkozé egyéb jogokat és kotelezettségeket a
hatalyos, 1992.évi XXXIII. torvény (Kjt) rendelkezései alapjan a munkaltat6 és a
kozalkalmazotti tanacs kozott kotendo intézményi megallapodas szabalyozza.

d) Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A szakvizsgdra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagogus
helyettesitésének rendjét, a varhatd tavollét idejét, az éves beiskolazasi tervek rogzitik.

Intézményi szabalyok

- A kilonbdz6 képzési helyeken végezhetd tovabbképzések koziil elonyben
részesitjik a foldrajzilag varosunkhoz kozelebb lévoket, valamint azokat a
formékat, ahol a konzultaciés idépontok péntek délutinra vagy szombati
napokra esnek.

- A tavollevd kollégak helyettesitését lehetség szerint az eseti helyettesités
terhére, a torvényi szabalyozas betartasaval oldjuk meg.
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2.szamu melléklet

Tovabbképzési terv:

| Név 12014, [2015. [2016. |2017. |201s. 2019,
Bognarné Mérocz Viktéria | X X
szakvizs | szakvizs
ga ga
Vaciné Csepin Didna X X X
szakvizs | szakvizs | szakvizs
ga ga ga
Viszpergel Zsanett Csilla X X X
szakvizs | szakvizs | szakvizs
ga ga ga
Simonné Sebestyén Andrea 60 o6ra I
120 6ra |

Dragomir Kornélia

t\lémeth Edit

Melhardtné Pintér Aniké X X
szakvizs | szakvizs
ga ga
Fekete Zoltanné 40 6ra ! ;]
| Baratka Lajosné [ 120 6ra |
Somogyiné Farkas Ménika 90 6ra / 1
Erika
Molnar Klaudia | 120 6ra | ] |
}?zabéné Sandor Eszter 120 6ra | | 7
@erkiné Csotar lidiko 120 6ra ! | ;
| Szildgyiné Lukdcs Anita { 120 6ra | | |
Krajczar Krisztina | | 120 6ra | /
| Kincses Henriett | | 120 6ra |
I Novak lidiké J / ( 120 1
} ora ]

Borvéthné Kiss Bernadett

|
|
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3.szamu melléklet

Tervezett fenntartéi koltségek a torvényben el

177

finanszirozasara, a 2014. évi képzési koltségek alapjan:

oirt 120 6ras képzések

Név 2014. | 2015. |2016. |2017. |2018. | 2019.

Bognarné Mérocz Viktdria ;:6-000 /

Véciné Csepin Didna 30-000 J ‘/

Viszpergel Zsanett Csilla I154-000

Simonné Sebestyén Andrea g(t).OOO

Dragomir Kornélia ; 30.000

Melhardtné Pintér Aniké ]: t20.000 ]

Fekete Zoltanné ;(t).OOO

Baratka Lajosné l1?%0.000

Somogyiné Farkas Mdnika 90. 000

Erika Ft

Molnar Klaudia go.OOO

Szabdné Sandor Eszter 30.000

Berkiné Csétar lidiké I150.000

Szilagyiné Lukacs Anita 11?30.000

Krajczar Krisztina ;.;50.000

Kincses Henriett S0.000

Novak lidiké ! ;50.000

Németh Edit I ; fo.ooo
Eorvéthné Kiss Bernadett ( 50.000 T
E OSSZESEN: ] 460.000 180.00(1 400.000 | 460.000 | 260.000 |- 450.0001

Ft Ft Ft Ft Ft Ft
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