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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Horvath Tamas Jozsef 2011. szeptember 22-ét6l latja el a Varpalotai Koziizemi Kft.
igyvezetd igazgatoi feladatait. A Képviseld-testiilet a 170/2012. (IX. 12.) szdm hatarozataval
bizta meg ujabb 4 évre, 2012. oktdber 1-jétdl 2016. szeptember 30-ig terjedd id6tartamra az
igyvezetd igazgatoi feladatok elldtdsaval. Munkabérét a fenti idéponttél 600.000,- Ft/ho
Osszegben hatarozta meg.

Javaslatot teszek Horvath Tamas Jozsef ligyvezetd igazgatd munkabérének 2014. jalius 01-
jétol 650.000,- Ft/hé 6sszegben torténd megallapitasara, az alabbi indokok alapjén.

Horvath Tamas Jozsef iligyvezetd igazgatd feladatait magas szakmai szinvonalon, az
onkormanyzattal mindig egylittmikodve, egyeztetve latja el. Tevékenysége nagy mértékben
hozzajarult ahhoz, hogy a cég miikodése kiegyensulyozott, eredményes.

Bér munkaszerzddése lehetdséget ad prémium kitlizésére, eddig erre nem keriilt sor. Az Gijabb
kinevezés ota eltelt idoszakban jelentésen megndvekedtek az ligyvezetd igazgatd feladatai,
els6sorban a jogszabalyi véaltozasok miatt (14sd hulladékgazdalkodas, tavhdszolgaltatas).

Horvath Tamés kiilon dijazds nélkill ellatja a 2014. januar 1-jével létrejott Varpalotai
Hulladékgazdalkodasi Kft. tigyvezetd igazgatoi feladatait is.

A Varpalotai Koziizemi Kft.-nél mikodé érdekképviseleti szervezettel, a VASAS
Szakszervezeti Szovetség Varho Alapszervezettel 2014. majus 26-an aldirasra kerilt, a
tulajdonossal tortént egyeztetést kovetden, egy béremelési megallapodas, mely szerint 2014.
évben a Kft.-nél azok a dolgozok részesiilnek béremelésben, akik 2013. december 31-én a
Varpalotai Koziizemi Kft. munkajogi allomanyi 1étszdmaba tartoztak. A 2014. évi személyi
alapbérfejlesztés atlagos mértéke 2014. januar 01. napjatdl 6%, also hatara 0%, felsé hatara
10%.

A Polgari Torvénykonyvrodl szol6 2013. évi V. torvény 3:188. §-a kimondja:

., (1) A korlatolt felel6sségii tarsasag legfobb szerve a taggyiilés.

(2) A taggyiilés kizardlagos hatdaskorébe tartozik az olyan szerzodés megkotésének jovaha-
gvdsa, amelyet a tarsasag sajat tagjdval, tigyvezetojével, feliigyelobizottsagi tagjaval, valasz-
tott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval két.”

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény 33. §-a szerint: ,, Munkaltato az a jog-
képes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkavallalot foglalkoztat.”

Ugyanezen jogszabaly 45. § (1) bekezdése kimondja: ,, 4 munkaszerzodésben a feleknek meg
kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében és munkakorében.”

A torvény 58. §-a szerint: ,, 4 felek a munkaszerzodest kozos megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzodés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni.”



A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 6. § (1) bekezdése kimondja: ,,4 koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
igazgatosaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér hétszereset, illetve az igazgatosag tobbi tagja
esetéeben a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér otszorosét.” 2014-ben a fentiekben
meghatarozott Osszeghatar Horvath Tamas Jozsef ligyvezetd igazgatd esetében 710.500,-
Ft/ho.

A Varpalotai Koziizemi Kft. tisztségviseldinek javadalmazasarol szolo szabalyzat — melyet a
Képviselo-testiilet 144/2011. (V. 31.) szdmu hatarozataval hagyott jova — rogziti, hogy az
ligyvezetd igazgatd jogviszonyara vonatkozd havi munkabérét, a munkabéren feliili egyéb
jaranddsagokat, valamint a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatdsokat a legfobb
szerv allapitja meg, és a munkaszerzodés rogziti.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy fenti indokok alapjan, az elSterjesztés és a
hatarozat-tervezet megvitatasa utan hozza meg dontését!

Viarpalota, 2014. majus 30.

Talabér Marta

polgarmester
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Varpalota Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete 2014. junius 19-i iilésén meghozta a

/2014. (V1. 19.) képviselo-testiileti
hatarozat-ot:

Viérpalota Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete Horvath Tamas Jozsef, a Varpalotai
Kozlizemi Kft. ligyvezetd igazgatojanak munkabérét 2014. julius 01. napjatol 650.000,- Ft/ho
Osszegben allapitja meg.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Varpalota Varos Polgarmesterét, hogy Horvath Tamaés
Jozsef ligyvezetd igazgatd munkaszerzddésének fenti dontést tartalmazd modositasat irja ala.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Talabér Marta polgarmester

Végrehajtasban kozremitkodik: Gyorgy Beata személyzeti és szakoktatdsi szakreferens

Varpalota, 2014. janius 19.

Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgarmester jegyzo
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