8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.
Tel: 592-660 Pf.: 76. fax: 592-676
e-mail: varpalota@varpalota.hu

b
»S

ELOTERJESZTES

Virpalota Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2014. junius 19-i iilésére

A hatadrozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Targy: Javaslat Szocialis Szovetkezet 1étrehozasara
Eloterjeszto: Talabér Marta polgarmester
El6készito: Katona Csaba alpolgarmester
Sandor Tamas aljegyz6
Az eléterjesztést megtargyalta:
Pénziigyi Bizottsag
Jogi és Ugyrendi Bizottsag

A hatarozati javaslat térvényességi szempontbol megfelel.
Ellendrizte:

Bérczes Beata dr. Ignacz Anita Eva
jogi eléado jegyzo


mailto:v%C3%A1rpalota@varpalota.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Varpalota Varos Onkormanyzata 2013. szeptember 1-jétdl nyert a Beliigyminisztérium altal
kiirt kozfoglalkoztatasi palyazaton, és valdsitja meg a varosban 12 honapon keresztiil 54 {6, 8
oras kozfoglalkoztatisat a Startmunka Mintaprogram keretében. A 2014. augusztus 31-ig tarto
munkaprogram a varosban harom mintaprogramban zajlik. A mezdgazdasag (I.)
mintaprogramban energiaiiltetvényt telepitenek ¢és gondoznak, a mezdégazdasag (II.)
mintaprogramban zoldség ¢és fliszernovény termesztés folyik, mig a (téli) konyha
mintaprogramban a szocialis étkeztetésbe félkész-termékek eldallitasa zajlik.

Magyarorszdg Kormanyanak célja, hogy a kozfoglalkoztatasi mintaprogramoknak az egyéb
értekteremtd projektjei a 2013/2014. évi tdmogatas lejarta utan a versenyszektorba keriiljenek
kivezetésre. A szocialis szovetkezet, mint a szocialis gazdasag része, tovabblépést biztosit a
kozfoglalkoztatdsi programokban foglalkoztatottak szdmara, akik a kozfoglalkoztatasbol
kikeriilve onfoglalkoztatova, szovetkezeti tagga vagy szovetkezeti alkalmazottakka valva
kiléphetnek az  els6dleges munkaerdpiacra. A  kozfoglalkoztatasbol  kikertild,
munkatapasztalattal rendelkez6k szdméra a szocidlis szovetkezet a foglalkoztatas kdvetkezd
Iépcséfoka lehet a nyilt munkaerdpiac felé. A szocidlis szovetkezet alkalmas arra, hogy a
Startmunka Mintaprogramokban részt vett, illetve létrehozott vagyontargyak (bevont
ingatlanok, eszkdzok) a tovabbi értékteremtésre felhasznalhatoak legyenek. Annak érdekében,
hogy a létrehozott értékek hosszt tavon is megmaradjanak, a szocidlis szovetkezetek az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal meghirdetésre keriilé palyazatokon tudnak majd
lehetdségekhez jutni.

Européban ugy tekintettek a szovetkezetekre, mint a globalizalodd Eurdpanak egy korrekcios
mechanizmusédra. A szocidlis szovetkezetek a szocidlis gazdasdg Uj, innovativ motorjat
képezik, képesek arra, hogy olyan vegyes motivaltsagu igényeket is kielégitsenek, amelyet a
masik két szektor (vallalkozasok ¢s az éllam) nem tud, vagy nem alkalmas ra. A
szovetkezetek a sajatos szervezeti és mitkddési formajuknak kdszonhetéen alkalmasak arra,
hogy a regionalis, az agrar- és a foglalkoztatdsi politikdban felmeriild kiilonb6zé problémak
megoldasaban kiindulopontként szolgéaljanak.

A szocialis szovetkezetekre a szovetkezetekrdl szoldo 2006. évi X. torvényben foglalt
eltérésekkel a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szovetkezetekre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Polgari Torvenykonyv Negyedik rész XVI. cimében a szovetkezetre vonatkozo fobb
rendelkezések:

— A szovetkezet tevékenysége értékesitésre, beszerzésre, termelésre és szolgaltatasra
iranyulhat. /3:325. § (2) bek./

— A szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzijarulasa nem haladhatja meg a tdke
tizendt szdzalékat; a nem természetes személy tagok vagyoni hozzdjarulasanak
Osszege nem haladhatja meg a toke harmadat. /3:326. § (3) bek./

— A szovetkezet létesitd okirata az alapszabaly. Az alapszabaly elfogadasdhoz legalabb
hét személy egybehangz6 akaratnyilatkozata sziikséges. /3:331. § (1) bek./

- - A jogi személy létesitd okiratanak altalanosan kotelezd tartalmi elemein tal a
szovetkezet alapszabalyaban meg kell hatarozni
a) a vagyoni hozzijarulds azon mértékét, amelynek teljesitése minden tag szamara
kotelezd;

b) a tag személyes kozremiikodésének lehetséges modjait;
c) a szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodésének meghatarozasat;



d) a kozosségi alapra vonatkoz6 szabalyokat;

e) a természetes személy tagok, valamint hozzatartoz6ik szamara nyujtando
szolgaltatasok formait, odaitélésének feltételeit, eljarasi rend;jét;

f) a szovetkezet szerveit €s azok hataskorét;

g) a tagokra és tisztségviselOkre vonatkozo kizard és Osszeférhetetlenségi okokat; és

h) a kozgytulés Osszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit és
modjat. /3:331. § (4) bek./

— Minden tag koteles a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasaig a pénzbeli vagyoni
hozzajarulasanak legalabb harminc szazalékat, valamint a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasanak egészét szolgaltatni. A szovetkezet miikddésében személyes
kozremikodést nem vallalo tag a vagyoni hozzdjaruldsanak egészét koteles a
nyilvantartasbavételi kérelem benyujtasaig szolgaltatni. A nyilvantartasba-vételi
kérelem benyujtasdig nem szolgaltatott pénzbeli vagyoni hozzijaruldsokat a tag a
szovetkezet bejegyezésétdl szamitott egy éven beliil koteles szolgaltatni. /3:332. § (2)-
(3) bek./

— A szovetkezet tagjainak dontéshozo szerve a tagok Osszességébol allo kozgytlés. /
3:335. § (1) bek./

— A kozgytllésen a vagyoni hozzajarulasok aranyatol fiiggetleniil minden tagnak egy
szavazata van. /3:337. § (1) bek. 2. mondata/

— A kozgyllés a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza meg; a vezeto tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsag tagjai megvalasztasarol és visszahivasarol titkos szavazassal dont. /
3:338. § (4) bek./

— A szovetkezet ligyvezetését haromtagl igazgatosag latja el. Semmis az alapszabaly
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagli igazgatosadg felallasat teszi
lehetdvé. Az igazgatdsag elnokét €s tagjait a kozgylilés 6t évre, ha a szovetkezet ennél
rovidebb idOtartamra j6tt 1étre, erre az idOtartamra valasztja. /3:343. § (1)-(2) bek./

— Az igazgatdsag jogait ¢és feladatait testiiletként gyakorolja. /3:344. § (1) bek./

— Tizen6t fonél kisebb taglétszamu szovetkezetben az alapszabaly igazgatosag helyett
igazgatd elnoki tisztséget rendszeresithet, aki az igazgatdsag hataskorében jar el. /
3:345. §/

— A szovetkezet feliigyelObizottsdga haromtagi. Semmis az alapszabaly azon
rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu feliigyeldbizottsag létrehozasat teszi
lehetové. A feliigyeldbizottsagi tag megbizatdsa 6t évre - ha a szovetkezet ennél
rovidebb iddtartamra j6tt 1étre, erre az idOtartamra - szol. /3:349. § (1)-(2) bek./

— A szovetkezet els6 konyvvizsgaldjat az alapszabalyban kell kijelolni, ezt kdvetden a
konyvvizsgalot a kozgytlés valasztja. /3:352. § (1) bek. 1. mondata/

— A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szOvetkezet alapitasakor vagy kérelem alapjan,
tagfelvétellel keletkezik. A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezd személynek
nyilatkoznia kell a szovetkezet alapszabalyaban foglaltak elfogaddsarol és a vallalt
vagyoni hozzajarulasrol. Személyes kozremiikodés vallaldsa esetén a tagfelvételi
kérelemben annak tartalmat is meg kell hatarozni. /3:354. § (1)-(2) bek./

— A szovetkezet miikodésének iranyitasa és ellenOrzése sordn a tagokat az altaluk
szolgaltatott vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik
meg. /3:356. § (1) bek./

A szovetkezetekrol szolo 2006. évi X. torveny 14. §-a értelmében: ,,A szocidlis szovetkezet
célja a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis
helyzetiik javitdsanak egyéb mddon torténd eldsegitése.”

A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviill maximum a taglétszam 25%-
aig helyi onkormanyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségi



tarsulasa, tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellatdé kozhasznu
jogallasu szervezet lehet a tagja. Az dnkormanyzat, tovabba a karitativ tevékenységet ellato
kozhasznl jogéllasu szervezet tag kivételével nem lehet személyes kozremitkodést nem
vallalo tagja.

A szocidlis szovetkezet alapszaballyal rendelkezi, amelynek tartalmaznia kell a tagi
munkavégzési jogviszonyban allo tag altal teljesitend6 munkafeladatok meghatarozasat, az
elvégzett munkafeladatok dokumentdldsanak modjat, és a munkafeladat teljesitéséhez
igazodoan a szovetkezet altal megtermelt javakbol torténd részesedés modjanak és
mértékének (ellenértékének) meghatarozasat.

A részjegy mértéke nincsen a fent idézett jogszabalyokban meghatdrozva, hanem az a
szocialis szovetkezet alapszabalyaban keriil meghatarozasra. Azért alakult ez igy ki, hogy
olyanok is képesek legyenek szovetkezetet 1étrehozni és miikddtetni, akik szerényebb anyagi
koriilmények kozott élnek. A részjegy névértékére vonatkozdéan nincs sem minimum, sem
maximum el6irds, azonban minimum 1 db részjegyet minden tagnak vasarolnia kell (alapitd
tagoknak alapitaskor, mig a késobb csatlakozé tagoknak a belépéskor.) A részjegy nem csak
pénzbeli hozzajarulas lehet, hanem minden vagyoni értékli dolog, szellemi alkotés, illetve
vagyoni értéki jog is alkothatja a szovetkezet részjegytokéjét.

Az alapitd tagok koziil az alakuléo kozgytilésen meg kell vélasztani (az alapszabalyban
rogzitetteknek megfelelden) az igazgatosagi ¢és a feliigyeld bizottsagi tagokat. A torvény
lehetdséget ad arra is, hogy ne harom személy alkossa az igazgatésagot, hanem 15 fonél
kisebb taglétszami szovetkezetek esetében lehet egy ugynevezett egyszemélyes igazgato
elnok. A szovetkezet felligyeld bizottsaga legalabb haromtagi kell, hogy legyen.

A szovetkezet alapitasat az alapszabaly kozjegyzoi okiratba foglalasatol elfogadasatol vagy
ligyvédi vagy jogtanacsosi ellenjegyzésétdl szamitott harminc napon beliil be kell jelenteni a
nyilvantartd birosagnak. A bejegyzés csak abban az estben torténhet meg, ha minden tag a
nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasaig a pénzbeli vagyoni hozzéjarulasanak legalabb
harminc szazalékat, valamint a nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulasanak egészét beszolgaltatta.
A nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtdsdig nem szolgéltatott pénzbeli vagyoni
hozzéjarulasokat a tag a szovetkezet bejegyezésétdl szamitott egy éven belil koteles
szolgaltatni.

A tagsagi jogviszony létrejotte kétféle modon torténhet: valaki részt vesz a szovetkezet
alapitasaban, vagy késobb csatlakozik a szovetkezethez. A szovetkezetnek érvényesiteni kell a
nyitott tagsag elvét, tehat az egyenld elbanas kovetelményét. Ez nem all ellentétben azzal a
céllal, hogy a szovetkezet alapszabalyzatdban megfogalmazzon olyan kritériumokat,
amelyeket elsddlegesnek tekint a tagfelvételi elbiralas soran.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szovetkezet
alapszabalyaban foglaltak elfogadasar6l és a vallalt vagyoni hozzajarulasrél, Személyes
kozremtikodés vallaldsa esetén a tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell
hatarozni.

A szovetkezet €s a tag gazdasagi egyiittmikodését, szintén az alapszabaly hatdrozza meg a
szovetkezet céljanak megfelelden.

A szovetkezetekben torténd munkavégzésre a torvény ad Utmutatast, amelyet részletesen
kifejt.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény ad lehetdséget a kdzfoglalkoztatds soran hasznalt



ingd targyi eszkozok, termdfold, illetve allatdllomany szocidlis szovetkezet hasznalataba

atadasara az alabbiak szerint:
»4/A. § (1) Amennyiben tobb hatranyos helyzetli személy egy kozfoglalkoztatonal all
legalabb  egyéves ido6tartamban  kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban, ¢és a
kozfoglalkoztatottak vallaljak, hogy szocialis szovetkezet tagjaként a tovabbiakban
legalabb két évet egyiitt fognak dolgozni, a kozfoglalkoztatas soran hasznalt ingd
targyi eszkozoket az altaluk megalapitott szocidlis szovetkezet a kozfoglalkoztatotol
haszonkdlcson-szerzodés alapjan ingyenesen hasznalatba veheti.
(2) Amennyiben a hatranyos helyzetli személy képzési programmal egybekdtott
mezOgazdasagi célu kozfoglalkoztatasban eredményesen vesz részt, €s vallalja, hogy
szocialis szovetkezet tagjaként a tovabbiakban legalabb két évet fog dolgozni, a
képzési programmal Osszefliggésben hasznalt ingd targyi eszkozoket az altala
megalapitott szocidlis szOvetkezet a kozfoglalkoztatotél haszonkdlcson-szerzddés
alapjan ingyenesen hasznalatba veheti.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt esetekben a magyar allam, az dnkormanyzat
vagy a kozalapitvany a szocialis szovetkezet részére a termdfoldet, a kdzfoglalkoztatod
az allatallomanyt haszonkdlcson-szerz6dés alapjan ingyenesen hasznalatba adhatja. Az
ilyen haszonkdlcson-szerz0dés esetében a termény és a szaporulat a szocialis
szovetkezet tulajdonaba kertil.
(3a) Az (1)-(3) bekezdésben emlitett haszonkolcson-szerzédésben a szocialis
szovetkezet vallalja, hogy a hasznositasra kapott eszk6zok hasznositasaval kapcsolatos
dontések meghozatala elétt, az arra jogosult szovetkezeti szerv vagy személy a kijelolt
allami képviseld véleményét kikéri. Ha a szocidlis szovetkezet a szerz6désben vallalt
ezen kotelezettségét megsérti, a haszonkdlcson-szerzodést azonnali hatéllyal fel kell
mondani.
(3b) A szocidlis szovetkezetbe az allami képviselét a haszonkdlcson szerzodés
lejartaig lehet kijelolni. Az allami képviseldt a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter
jeloli ki.
(4) Az ingyenes hasznalat id6tartama termo6fold esetében a tiz évet nem haladhatja
meg. Az ingd targyi eszkdoz két év ingyenes haszndlat utan visszakeriil a
kdlcsonadohoz, kivéve, ha a kozfoglalkoztatd és a szocidlis szovetkezet az ingyenes
hasznalat id6tartamanak meghosszabbitasaban megallapodik. Az allatdllomany két év
ingyenes haszndlat utdn a szocidlis szovetkezet tulajdondba kertiil.”

A kozfoglalkoztatasi torvény fent idézett rendelkezései szabalyozzak a szocidlis szovetkezetek
részére a kistérségi Startmunka Mintaprogramokbol szdrmazd eszk6zOok atadasat. Bar
fogalmilag nem kizart az eszk6zok haszonkodlcsonbe addsa mas kozfoglalkoztatotol, de az
eszkozok atadasa — értelemszertien — az adott kozfoglalkoztatasi tevékenység részben, vagy
egészben torténd atvételét is jelenti, hiszen az adott eszkéz hidnyaban a kozfoglalkoztatas a
tamogatott, eredeti formdjdban nem folytathatd tovabb, igy orszagos kozfoglalkoztatasi
programbdl szarmazé eszkoz dtadasa nem varhato.
A szocialis szovetkezetek részére atadott eszkozok jellemzéen a kovetkezd csoportokbol
keriilhetnek ki:

- Onkormanyzati foldteriiletek, ingatlanok,

- kis értéki targyi eszkozok,

- nagy érteki targyi eszkozok,

- 4llatallomany.
A beruhézasi és dologi koltségek és kiadasok tamogatasadval dnkormanyzatunk a Startmunka
Mintaprogramok részeként nagy értéki gépeket, berendezéseket vasarolt meg, amelyek a
mintaprogramok befejezését kovetden a szocialis szovetkezet hasznalatdba keriilhetnek at.



A fent leirtak alapjan javasolom, hogy Onkormanyzatunk, mint tag részvételével
kezdeményezziik egy szocialis szovetkezet 1étrehozdsat. A szocidlis szovetkezet alapitasaval
elsddleges célunk, hogy a varosunkban foglalkoztatottak munkéjukkal értéket teremtsenek.
Kezdeményezem, hogy céljaink elérése érdekében a szocidlis szovetkezet megalakitasaval
kapcsolatos el0készitd munkalatokat haladéktalanul kezdjiik el.

A szocialis szovetkezet tevékenysége elsOsorban a futd Startmunka Mintaprogramban is
megvaldsitott tevékenységeket, a megtermelt és eldallitasra keriild termékek értékestését
célozna meg. A szocidlis szdvetkezet megalakitasanak, konyvelésének, szamlavezetésének,
illetve a tevékenységei megkezdésének segitéseképpen javasolom 5 évre 3 millié forintos tagi
koleson biztositasat.

A részjegyek értékére Oonkormanyzatunk, mint alapitd tag nevében inditvanyozom, hogy
10.000,- Ft 6sszegben tegyiink javaslatot.

A létrehozni javasolt szocialis szovetkezet alapszabalyanak tervezetét, — amelyet az alapitd
tagok véglegeznek, és fogadnak majd el, — Dr. Lassu Veronika {ligyvéd készitette el, és az
el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

Tobbszoros egyeztetést kovetden az alapszabdly tervezete 2014. jinius 13-an 12 orat
kovetden keriilt tovabbitasra nkormanyzatunk részére, az eldterjesztés csak ezt kovetden volt
végleges formdjaban elkészithetd. Tekintettel arra, hogy a szocialis szovetkezet 1étrehozasa,
miikddésének megkezdése Onkormanyzatunk, mint leendd tag kezdeményezd tamogato
dontését kovetden is idoigényes folyamat lesz, melyet a 2014. augusztus 31-el zar6do
Startmunka Mintaprogramunk el6tt célszerti lebonyolitani, mindez indokolja azt, amiért
javasolom az el6terjesztés ,,slirgds” mindsitésti inditvanyként torténd megtargyalasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Varpalota, 2014. janius 16.

Talabér Marta
polgarmester



Virpalota Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete Hatarozati javaslat
8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.

Tel: 592-660. Pf.: 76. fax: 592-676

e-mail: varpalota@yvarpalota.hu

Varpalota Véaros Onkormanyzati Képviselé-testiilete megtargyalta a szocialis szovetkezet
létrehozasara készitett eldterjesztést, és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 107. §-a és a szovetkezetekrol szoldo 2006. évi X. torvény 15.§ (1)
bekezdése alapjan 2014. junius 19-i iilésén a kdvetkezd hatarozatot hozta:

.../2014. (V1. 19.) képviselo-testiileti hatarozat:

1. Vérpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete kezdeményezi Varpalotdn szocialis
szovetkezet megalakitasat.

2. A megalakuld szocialis szovetkezetben Vérpalota Varos Onkormanyzata alapitoként, az &t
megilletd jogokkal illetve kotelezettségekkel kivan részt venni.

3. A Képviselo-testiilet az eloterjesztés mellékleteként megismerte a Szocidlis Szovetkezet
alapitd okiratdnak tervezetét, és felhatalmazza a véros alpolgarmesterét, hogy a szocialis
szovetkezet alakuld iilésén az dnkormanyzatot képviselje, és a kozgytilés altal elfogadott
alapszabalyt, alairja.

4. A megalakulo szocialis szovetkezetben Varpalota Varos Onkorméanyzata jogi személyiségii
alapito tagként 3 db, 10.000,- Ft névértékii részjegy jegyzeésével kivan alapito tag lenni. A 3
db, egyenként 10.000,- Ft értékii részjegy Osszegét Varpalota Varos Onkormanyzata az
alapitaskor bocsatja a szOvetkezet rendelkezésére, melynek fedezetét az Onkormanyzat
2014. évi koltségvetésének az altalanos tartaléka terhére biztositja.

5. A Képviseld-testiilet dontése alapjan Varpalota Varos Onkorményzata, mint alapitd tag
biztositja a létrehozéasra keriild szocialis szOvetkezet szamara a tulajdonaban 1évo
Virpalota, Banyabekoto it 9. szam alatti ingatlan székhelyként torténd hasznalatat.

6. A Képviselo-testiilet felkéri a varos alpolgarmesterét, hogy a szocialis szovetkezet alakul6d
kozgytilésén elfogadott dontésekrél a kovetkezd képviselO-testiileti iilésen adjon
tajékoztatast.

7. Varpalota Varos Onkormanyzata a szocialis szdvetkezet megalakitasanak, kdnyvelésének,
szamlavezetésének, illetve a tevékenységei megkezdésének segitéseképpen 3 év
idétartamra 3 millié forint Osszegl tagi kdlcson biztosit a szocialis szovetkezet részére,
amelyet a szdvetkezet birdsagi nyilvantartasba vételének jogerdssé valasat kovetd 30
napon beliil atutal a szocialis szovetkezet folydszamlajara.


mailto:v%C3%A1rpalota@varpalota.hu

Hataridé: az 1-5. pontok tekintetében azonnal,
a 6. pont tekintetében 2014. év szeptember 30.
a 7. pont tekintetében a szocialis szovetkezet birdsagi nyilvantartdsba vételének
jogerdssé valasatol szamitott 30 nap
Felelos: Katona Csaba alpolgarmester
Végrehajtasban kdzremiikddik:  Dr. Lassu Veronika ligyvéd

Varpalota, 2014. janius 19.

Talabér Marta dr. Ignicz Anita Eva
polgarmester jegyz0
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ALAPSZABALY

amelyet a covevieinnnnnnns napjan tartott alakulod kozgytilésen az alapitd tagok a Szévetkezetekrol szolo
2006. évi X. torvény. (a tovabbiakban: Stvt.) és a Polgari Torvénykomyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) alapjan az alabbiakban allapitottak meg:

I. ASZOVETKEZET ELNEVEZESE, SZEKHELYE, ALAPITASANAK CELJA,
UZLETSZERU GAZDASAGI TEVEKENYSEGI KORE

A szOvetkezet €INeVEZESE: vvvverrererrernenrennns Szocialis Szovetkezet

A szdvetkezet székhelye és egyben a kdzponti ligyintézés helye: Varpalota, Banyabekotd ut 9.

A szovetkezet alapitasanak a célja: Olyan kozos érdekeltségii tevékenység folytatdsa, amely
biztonsagos megélhetést, j0 mindségli egyéni, csaladi €s kozosségi €letformat tesz elérhetdvé tagjaink
szamara, valamint a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint
szocialis helyzetiik javitasanak egyéb modon torténd eldsegitése.

A szovetkezet fo tevékenysége: 1039’08 Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas

Egyéb tevékenység: 0111’08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
0113’08 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosndveény termesztése
0119’08 Egyéb, nem éveld novény termesztése
0124°08 Almatermésii, csonthéjas termesztése
0125’08 Egyéb gyiimdlcs, héjastermésii termesztése
0126°08 Olajtartalmu gylimolcs termesztése
0128’08 Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyoégynovény termesztése
0129°08 Egyéb éveld novény termesztése
0130’08 Novényi szaporitdanyag termesztése
0161’08 Novénytermesztési szolgaltatas
1031°08 Burgonyafeldolgozas, -tartositas
1032’08 Gyilimdlcs-, zoldséglé gyartasa
4631°08 Zoldség-, gyiimolcs-nagykereskedelem
471108 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4721°08 Zoldség, gytimdlcs kiskereskedelme
4729’08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
8292’08 Csomagolas
8299’08 M.n.s. egy¢€b kiegészits iizleti szolgaltatas

II. SZOVETKEZETI TAGSAGI JOGVISZONY
[Ptk. 3:354 § - 3:361 §]

A szovetkezetnek tagja lehet minden 18. életévet betoltott belfoldi és kiilfoldi természetes személy,
valamint helyi 6nkormanyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii
tarsulasa, tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellatd kozhaszni jogallasu
szervezet, aki (amely) a szovetkezet céljat elfogadja, és személyes kozremiikodésével timogatja. A 14.
életéveét betdltott kiskort a torvényes képviseldje hozzajarulasaval lehet tag.
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A szovetkezetnek - az Onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatdé kodzhaszni jogéllast
szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kdzremiikodést nem vallalo tagja.

Az alapito tagok, azok, akik a részjegy jegyzési ivet és a jelen alapszabalyt alairtak, s az alabbi III.
pontban irt befizetési (szolgaltatasi) kotelezettségiiket teljesitik.

A szovetkezet nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg a taglétszdm 25 %-at.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezé személynek nyilatkoznia kell a szovetkezet
alapszabalyaban foglaltak elfogadasarol és a vallalt vagyoni hozzajarulasrol. Személyes kdzremitkodés
vallalasa esetén a tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell hatarozni.

A vagyoni hozzajarulés teljesitésére a szovetkezet alapitasanak esetére meghatarozott szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasa ¢s a bejegyzés alatt a tagfelvétel
idépontjat kell érteni.

A szbvetkezetbe tagként belépni kivand személy nem koteles vagyoni hozzajarulas teljesitésére
annyiban, amennyiben a szdvetkezetbdl kilépni szandékozo tag a szdvetkezet vagyonabol 6t - a
tagsagi jogviszonya megsziinésére tekintettel - megilletd hanyad kiadasat a belépni kivano személlyel
vald megegyezés alapjan nem igényli. Ebben az esetben a szOvetkezetbe belépd tag a tagsagi
jogviszonybol fakadd vagyoni jogok és kotelezettségek tekintetében a kilépd tag helyébe 1ép. E
rendelkezést megfelelden kell alkalmazni abban az esetben is, ha a tag a szovetkezetbe belépni kivano
személlyel abban egyezik meg, hogy a tag - a tagsagi jogviszony létesitéséhez sziikséges minimalis
vagyoni hozzajarulason feliilli - vagyoni hozzdjarulasahoz vagy annak egy részéhez kapcsolodo
vagyoni jogai ¢és kotelezettségei - felvétele esetén - a belépni kivano személyt illetik meg, illetve
terhelik.

Tagnyilvantartas

A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét és lakcimét vagy - nem
természetes személy tag esetén - székhelyét, a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas Osszegét,
valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat. A tagnyilvantartast barki
megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tag alapvet6 jogai

A szdvetkezet mikddésének iranyitasa és ellendrzése sordn a tagokat az altaluk szolgéltatott vagyoni
hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg.

A szdvetkezet nyereségét a tagok kozott fel lehet osztani. A szovetkezet nyereségének a felét a tagok
kozott személyes kozremiikodésiik aranyaban kell felosztani; semmis az alapszabaly azon
rendelkezése, amely a nyereség személyes kozremiikddés aranyaban felosztandd részét a nyereség
felénél kisebb mértékben hatarozza meg.

Potbefizetés

Ha az alapszabaly feljogositja a kozgytilést arra, hogy a szOvetkezet veszteségének fedezésére
potbefizetési kotelezettséget irjon eld, a tagok vagyoni hozzajarulasuk aranyaban, évente legfeljebb
egy alkalommal kotelezhetok potbefizetésre, azzal, hogy a poétbefizetés mértéke alkalmanként nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak harminc szdzalékat.

A veszteség poétlasahoz nem sziikséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni; a
visszafizetésre a vallalt vagyoni hozzajarulas szolgaltatasa utan keriilhet sor.



A potbefizetés elmulasztdsdra a vagyoni hozzdjarulas teljesitésének elmulasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik, ha

a) a tag a szovetkezetbdl kilép;

b) a tag a vagyoni hozzajarulasat vagy potbefizetési kotelezettségét - az alapszabalyban, illetve

kozgytilési hatarozatban meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

¢) a tag meghal vagy megsziinik;

d) a birosag a tagot kizarja;

e) a szOvetkezet atalakulassal, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélkiil megsziinik;

f) a karitativ tevékenységet ellatd kozhasznu jogallasu szervezet tagjanak tagsagi jogviszony
megsziinik, ha e tag kozhasznu jogallasa megsziinik.

A szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhasznu jogallasu szervezet tagja a kozhasznu
jogallasanak megsziinésérdl koteles haladéktalanul tajékoztatni a szocidlis szovetkezet vezetd
tisztségviseldjét.

A tag kilépése

A kilépési szandékot az igazgatosagnak irasban kell bejelenteni. A kilépési szandék bejelentése és a
tagsagi viszony megsziinése kozott harom honapnak kell eltelnie; a hdrom hoénapnal hosszabb
id6tartamot eldird alapszabalyi rendelkezés a harom honapot meghalad6 részében semmis.

A tag kizarasa

A szovetkezet tagja - a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birdsagi
hatarozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szovetkezetben vald maradasa a szovetkezet céljainak
elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik.

A tag kizarasa iranti kereset meginditasahoz a kozgyllés az Osszes tag legalabb kétharmados
szotobbségével meghozott hatarozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.

A kizaras okait megjeldlo keresetet a kozgytilés hatarozatanak meghozatalatol szamitott tizendt napos
jogvesztd hataridén beliil kell meginditani.

A birdsag az érintett tag tagsagi jogait - kérelemre - a birdsag jogerds dontéséig felfiiggesztheti, ha a
tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet sulyos érdeksérelmével jarna. A felfliggesztés a tag nyereségre
vonatkoz6 igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének idOtartama alatt az alapszabaly nem modosithatd, mas tag kizarasa
nem kezdeményezhetd, és nem hozhatd dontés a szovetkezet atalakuldsardl, egyesiilésérol,
szétvalasarol, valamint jogutod nélkiili megsziinésérol.

Elszamolas a tagsagi jogviszonymegsziinésekor

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a szovetkezet vagyonabol olyan
Osszeg illeti meg, amelyre a szovetkezet jogutdod nélkiili megsziinése esetén lenne jogosult. Az
Osszeget a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd harom honapon beliil kell kiadni; a harom honapnal
hosszabb idétartamot el6ird alapszabalyi rendelkezes a nyolc évet meghalado6 részében semmis.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal - nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként - a
szovetkezet hasznalataba adott vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem
létesitd jogutddja részére ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontargy még a szdvetkezet
rendelkezésére all. A kiadasra a fentiek szerinti elszamolassal egyidejlileg keriil sor. Ha a hasznalatba
adott vagyontargy elhasznalddas folytdn mar nincs a szovetkezet birtokaban, a szovetkezet ellenérték
fizetésére nem koteles. A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése utani hasznalata esetén a
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kiadasig terjedd idére a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesité jogutddja részére dijat kell
fizetni.

A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése

A tag ¢és a szovetkezet kozotti egyiittmiikodés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutas elésegitése;
b) szocialis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységek,

¢)

............ jellegti feladatok.

A tagok személyes kozremiikodése

A személyes kozremUkodés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest - termeléssel,
termékek feldolgozéasaval, értékesitésre elbkészitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagy egyéb
tevékenységgel.

A személyes kozremi(ikodés egyik modjaként munkavégzési kotelezettség is eldirhatd. Ennek
alapjan a tag és a szovetkezet munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot. A
munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

A szocialis szovetkezetek esetében a személyes kozremiikddés sajatos forméja a kozos termelésben
valo, tagsagi viszonyon alapuld kozvetlen kdzremiikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzes).

Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy létesithet és tarthat fenn.

Ha a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év6 tagja munkavégzésre iranyulod
mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennallasa alatt a tagi munkavégzési
jogviszony sziinetel.

A szocialis szovetkezet alapszabalya a tagi munkavégzési jogviszonyban allok szamaéra el6irhatja,
hogy a tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast nem koteles szolgéltatni, hanem azt
a tagsagi jogviszonya keletkezését6l szamitott egy éven belill - az alapszabalyban meghatarozott
idopontban és modon - koteles a szdvetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli
hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhatd, ha az alapszabaly értelmében a tag a
nem pénzbeli hozzijarulast a szovetkezetben végzett munkavégzése sordn megtermelt és a
tulajdonaba keriil6 javak szovetkezet részére torténd atadasaval teljesiti.

Ha a szocialis szovetkezet alapitoi kozott tagi munkavégzési jogviszonyt 1étesitd olyan személyek
is vannak, akik a vagyoni hozzijaruldsukat a fentiek szerint teljesitik, e személyeket a
cégbejegyzéskor a vagyoni hozzajarulds megfizetése és a vagyoni hozzajarulads teljesitésének
hatéarideje vonatkozasaban figyelmen kiviil kell hagyni.

A szovetkezet tagjai és a szOvetkezet igazgatdosdga megallapodasban rendezik a személyes
kozremiikddés modjat és jogi formajat.

Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzodést, vallalkozasi
vagy megbizasi szerzodést kot. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésére
vonatkoz6 jogviszonyanak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.



A tagi munkavégzés altal teljesitendé munkafeladatok: Az értékteremtd folyamatokban torténd
személyes kozremiikddés — az elndkség altal kijelolt szakmai vezetd iranyitasaval - a megkotott
megallapodas alapjan a termelésben, szolgéltatasban, kereskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditott idot a szakmai vezeté dokumentalja és igazolja irasban hetente.
Az elvégzett munka utdn a tagi munkavégzés sordn a tagot az alabbi ellenérték illeti meg: a
szovetkezet a tagnak biztositja az értékteremtd folyamatokban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban eléallitott javakbol torténd (termék, szolgaltatds vagy kereskedés) megfeleld és
aranyos részesedését.

III. ASZOVETKEZET RESZJEGY - TOKEJE ES A RESZJEGY NEVERTEKE, AZ EGY
TAG ALTAL JEGYEZHETO RESZVENYEK SZAMA, A VAGYONI HOZZAJARULAS
TELEJSITES MODJA ES IDEJE.

A szovetkezeti tag vagyoni hozzdjarulasat, illetdleg az erre vonatkozo kotelezettségvallalasat a
részjegy jeleniti meg.

A részjegven fel kell tiintetni:

a) a szovetkezet nevét, székhelyét;

b) a tag nevét, lakohelyét;

c) a tag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzajarulas osszegét;

d) a részjegy kiallitasanak idopontjat, a részjegy kiallitasara jogosult személy aldirasat.

A szovetkezet részjegytokéjének 0SSZEZE ..oeeeeereeenens ,- Forint, azaz ................ Forint, amely
................... ,- Forint készpénzbdl 4ll.

A szdvetkezeti részjegy NEVErtEKE: cvuvverrurnrannns ,- Forint.

Az egy szovetkezeti tag altal kotelezOen teljesitendd vagyoni hozzajarulds legkisebb Osszege egy
részjegy névértékével azonos.

Egy tag legfeljebb 5 db részjegyet jegyezhet.
A részjegytoke kizardlag készpénzbdl all.

A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast
nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésétol szamitott egy éven beliil
koteles a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem 3 pénzbeli hozzajarulds esetében ez a
rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az alapszabaly értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a
szovetkezetben végzett munkavégzése sordn megtermelt ¢és a tulajdonaba keriild javak szovetkezet
részére torténd atadasaval teljesiti.

A tagok az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezo részjegy-jegyzési iv alairasaval vallalt vagyoni
hozzéjarulasukat a kovetkezok mddon kotelesek teljesiteni:

Az alakuld kozgylilés napjat kovetd 8 napon beliill minden tagnak be kell fizetnie a pénzbeli
hozzajarulas legalabb 30%-at, a szovetkezet nevére nyitandd bankszamlara. Az apportot ugyancsak az
alakulo kozgytilést kovetéen legkésobb 8 mnapon beliill kell teljes egészében a szdvetkezet
rendelkezésére bocsatani.

A hatralékos készpénz hozzajaruldst az igazgatésag kiilon irasbeli felszolitasra, legkésébb a
szovetkezet cégbejegyzésétol szamitott egy éven belill az igazgatosag elnokénél kell tejesiteni, aki a
befizetett 6sszeget haladektalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszdmlan elhelyezni.
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IV.ASZOVETKEZET SZERVEZETE

[Ptk. 3:335 § - 3:353 §]
1. A Kozgyiilés
1.1. AKozgylilés a Szovetkezet legfobb szerve.
1.2. Kizardlag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly médositasa,

b) az lgyvezetés, valamint a feliigyel6 bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa,

c) akonyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint dontés a
kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, dontés az adozott eredmény

felhasznalasarol,

f) dontés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasarol,
valamint jogutod nélkiili megsziinésérol,

g) dontés a csddeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csddegyezség jovahagyasarol,

h) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérol, valamint a felszdmolési eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasarol,

i) dontés potbefizetés elrendelésérol,

j) mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kozgyllés hataskorébe utal.

1.3. A kozgyiilés dsszehivasa, és napirendje

A kozgytlést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. Az alapszabaly ennél ritkabb iilésezést
el6ird rendelkezése semmis.

A kozgytilési meghivo tartalmazza:

e aszovetkezet cégnevét és székhelyét;

e akozgyllés idopontjat és helyét;

e akdzgylilés napirend;jét;

o kiildottgytilés vagy részkozgytlilések tartasa esetén az erre a koriilményre torténd utalast; és

e hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyllés idOpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

A kozgylilés napirendjére tiizott ligyekre vonatkozoan az igazgatdsag a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely iigyet napirendre kell tlizni. Az
inditvanyt legkésébb a kozgylilés megtartasait nyolc nappal megeléz6éen kell benyujtani az
igazgatdsagnak. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kdzgytilés id6pontjat legalabb harom
nappal megel6zéen meg kell kiildeni.

A nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott kozgyilésen elfogadott és ebbdl az okbol
érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idopontjara visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a kozgylilés napjatol szadmitott harminc napon belill valamennyi tag egyhangulag
érvényesnek ismeri el.

1.4. A tag jogai a kozgyiilésen
A tag jogosult a kozgylilés napirendjére felvett ligyekkel Osszefiiggésben inditvanyt tenni és az

igyekrodl szavazni. A kozgytlilésen a vagyoni hozzajarulasok aranyatol fliggetleniil minden tagnak
egy szavazata van.



Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabalyban eldirt, esedékes vagyoni
hozzajaruldsat nem teljesitette.

A tag képvisel6 utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az igazgatdsag és a
feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja, tovabba a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal vagy
teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni. A képviseld a kdzgylilésen tobb tag képviseletére
is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt tagok szama nem haladhatja meg a szovetkezeti tagok
10 szazalékat.

1.5. Hatarozatképesség, dontéshozatal

Ha a kozgyllés hatarozatképtelen, a megismételt kozgyllés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot
legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kdvetd idépontra hivijak 0ssze. Az alapszabaly 3 napnal
rovidebb 0sszehivasi hataridot el6ird rendelkezése semmis.

Az alapszabadly modositasahoz a jelenlévok legalabb kétharmaddanak és valamennyi tag felének a
szavazata sziikséges.

A szovetkezet egyesiilésének, szétvalasanak, gazdasagi tarsassdagga torténd dtalakulasanak és
Jjogutod nélkiili megsziinésének elhatdarozdasdhoz az dsszes tag legalabb kétharmaddnak szavazata
sziikséges.

A kozgylilés a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza meg; a vezet tisztségviselok és a
feliigyelobizottsag tagjai megvalasztasarol és visszahivasarol titkos szavazassal dont.

1.6. Megismételt, elnapolt kozgyiilés

A megismételt kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatarozatot.

Ha a kozgyiilési meghivo ezt tartalmazza, a kdzgyllés hatarozhat arrdl, hogy a napirendre vett
kérdésben a kozgyiilést késébbi idopontban folytatja. Az igy megtartott kozgyilésen mas kérdés
nem vehetd napirendre.

1.7. Kozgyiilési jegyzokonyv

Az itgyvezetés koteles gondoskodni arrdl, hogy a kozgyllésrél jegyzokonyv késziiljon. A
jegyzOkonyv tartalmazza a kdzgyilés helyét és idejét, a jelenléviket, tovabba a taggylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok ¢és

ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket.

A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazo okiratok.

A jegyzékonyvet a levezetd elnok, a jegyzokonyvvezetd és a jegyzokonyvet hitelesité két
szovetkezeti tag irja ala.

Barmely tag betekinthet a kozgytilés jegyzokonyvébe €s sajat koltségére kérheti az igazgatdsagtol a
jegyzokonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

1.8. A részkozgyiilés

Ha az alapszabaly kozgylilés megtartasa helyett részkozgytilések tartasat irja eld, a részkozgytilési
korzeteket, valamint a részkdzgylilések megtartasanak helyét az alapszabalyban kell megallapitani.



A részkozgyliléseket azonos napirenddel kell megtartani; a kozgytlés dontéseit a részkdzgytiléseken
leadott szavazatok Osszesitésével az igazgatosag allapitja meg.

A részkozgytilések altal meghozott hatarozatokat a tagokkal az Osszesitést kovetd tizendt napon
beliil kozolni kell.

A részkozgyllésre egyebekben a kozgytilésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
1.9. A kiildottgytilés

Ha az alapszabaly kiildottgyiilés miikodését irja eld, a kiildotteknek a taglétszamhoz viszonyitott
aranyat, megvalasztasuk modjat és megbizatasuk id6tartamat az alapszabalyban kell megallapitani.

Részkozgylilések rendszeresitése esetén a kiildottgytilés kiildotteit részkozgytilésenként kell
megvalasztani.

A kuldottgytilésen tanacskozasi joggal a szovetkezet barmely nem kiildott tagja részt vehet.

A kiildottgy(ilés hataskorére €s eljarasara egyebekben a kozgylilésre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kiildottgyilés és a megismételt kiildottgytilés
hatarozatképességhez legalabb a kiildottek kétharmadanak a jelenléte sziikséges.

2. A szovetkeze iigyvezetése

A szovetkezet ligyvezetését haromtagu igazgatosag latja el. Semmis az alapszabaly azon
rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu igazgatosag felallasat teszi lehetoveé.

Az igazgatosag elnokét és tagjait a kozgyllés 5 évre, ha a szdvetkezet ennél rovidebb
id6tartamra jott 1étre, erre az idétartamra valasztja.

2.1 Az igazgatosag miikodése

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az igazgatosag hatarozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van. Hatérozatait a jelen 1évo
tagok egyszer(i szotobbségével hozza meg. Az alapszabaly ennél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt el6ird rendelkezése semmis. Az igazgatdsag iiléseit az elndk vagy az altala megbizott
igazgatdsagi tag hivja 6ssze. Az igazgatosag iigyrendjét maga allapitja meg.

Az igazgatOsag hataskorébe tartozik a dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly
vagy az alapszabaly nem utal a kozgytilés vagy a felligyelobizottsag hataskorébe.

Az igazgatosag gondoskodik a kozgyiilés Osszehivasarol, valamint a kozgytlési dontések
elokészitésérol és végrehajtasarol.

Az igazgatosag koteles a tevékenységérdl, a szdvetkezet vagyoni helyzetérdl, tlizletpolitikajarol
legalabb évente egyszer a kozgylilés, és legaldbb haromhavonta a feliigyelobizottsag részére

jelentést késziteni. Az alapszabaly ennél ritkabb beszamolast el6ir6 rendelkezése semmis.

2.2. Igazgato elnok

Tizenot fonél kisebb taglétszaml szovetkezetben az alapszabaly igazgatosag helyett igazgato
elndki tisztséget rendszeresithet, aki az igazgatdsag hataskdrében jar el.

2.3. A szovetkezet vezetd tisztségviseldi; Kizaro és osszeférhetetlenségi okok

A szdvetkezet vezetd tisztségviseldi az igazgatosag elndke €s tagjai vagy az igazgato elnok.



A szOvetkezet vezeto tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy tagja az
ligyvezetést az altala kijeldlt természetes személy utjan latja el.

A jogi személy vezetd tisztségviseldjével szembeni kizard okokon til nem lehet szévetkezet vezeto
tisztségviseldje az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy felligyeldbizottsagi tagja.

A szovetkezet vezetd tisztségvisel6je - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben és
gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint
az a szovetkezet, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseldé 10 vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e
tényrol értesiteni azokat a szOvetkezeteket és gazdasagi tarsasdgokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld
vagy feliigyelObizottsagi tag.

A vezet0 tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tligyletei kivételével - nem
kothet sajdt nevében vagy sajdt javdara a szovetkezet fotevékenysége korébe tartozo szerzddéseket.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven belill
érvényesitheti a vezeto tisztségviselovel szemben.

2.4. A vezeto tisztségviseld eljarasa

A vezetd tisztségviseld a szovetkezet ligyvezetését a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége
alapjan, onalldéan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak és a kozgytilés
hatarozatainak van alavetve. A vezetl tisztségvisel6t a szovetkezet tagja nem utasithatja, és
hataskorét a kozgyilés nem vonhatja el.

A szovetkezet jogutdd nélkiili megsziinése utan a szovetkezet vezetd tisztségviseldivel szemben e
mindségiikben a szovetkezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a szovetkezet
nyilvantartasbol valo torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hataridon beliil - a torlés idopontjaban
tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a szovetkezet megsziinésekor
felosztott vagyonbdl 6t megilletd rész aranyaban érvényesitheti.

2.5. A vezet6 tisztségvisel6i megbizas megsziinése

A vezet6 tisztségviseldi megbizatas megszlinésének a jogi személyek altalanos szabalyai kozott
meghatarozott okain tul megsziinik a szdvetkezet vezetd tisztségviseldjének megbizatasa a tagsagi
jogviszony megszinésével is.

2.6. A szovetkezet els6 Igazgatosaga

Az Igazgatdésag elnoke:

sziil.:
an.:
lakcim:

Az Igazgatésag tagjai:

sziil.:
an.:
lakeim:

sziil.:
an.:
lakcim:
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Az Igazgatdsag tagjainak megbizatisa ot évre 201... ..... ....-t0l 201.. ..... ...-ig szol.
2.7. Képviselet

A szdvetkezet képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el. A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat
onalloan gyakorolja.

A szdvetkezet bejegyzett képviseldje képviseleti joganak korlatozasa és nyilatkozatanak feltételhez
vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatélyos, kivéve, ha a harmadik
személy a korlatozasrol vagy a feltétel bekovetkezésének vagy a jovahagyasnak a sziikségességérol
¢és annak hianyarol tudott vagy tudnia kellett.

3. Feliigyel6bizottsag

A szovetkezet feliigyeldbizottsaga haromtagti. Semmis az alapszabaly azon rendelkezése, amely
haromnal kevesebb tagu feliigyelobizottsag 1étrehozasat teszi lehetove.

A feliigyelObizottsagi tag megbizatasa 5 évre - ha a szdvetkezet ennél rovidebb id6tartamra jott
létre, erre az iddtartamra - szol. A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

3.1. A feliigyel6bizottsag miikodése

A feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van.

A feliigyeldbizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze.

A feliigyeldbizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyelobizottsag a tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamol a kozgyllésnek. Az
alapszabaly ennél ritkabb beszamolast el6ir6 rendelkezése semmis.

3.2 A szovetkezet elsd Feliigyel6 Bizottsaga:
A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:
szil.:

an.:

lakcim:
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
sziil.:

an.:

lakeim:

sziil.:

an:

lakcim:

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa ot évre, 2014. ..... ...-t61 2019. .......... ... -ig szol.

4. Konyvvizsgalé

A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabélyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a szdvetkezet beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valos képet ad-e a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérol, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.
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A szovetkezet konyvvizsgaldja a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalo
vagy konyvvizsgdlod szervezet lehet. Ha szervezet latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell
jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a szovetkezet konyvvizsgdloja a szovetkezet tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyelObizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet a szovetkezet konyvvizsgaloja a
szovetkezet munkavallaloja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

4.1 A konyvvizsgaléi megbizatas keletkezése és idotartama

A szovetkezet els6 konyvvizsgaldjat az alapszabalyban kell kijelolni, ezt kovetden a kdnyvvizsgalot a
kozgytlés valasztja. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzodést - a kozgyllés altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett -az {igyvezetés a kijelolést vagy a valasztast kdvetd kilencven napon
beliil koti meg. Ha a szerzodés megkotésére e hataridon belill nem kertil sor, a kozgytilés koteles 1)
konyvvizsgalot valasztani.

A konyvvizsgald megbizatisa 5 évre - ha a szovetkezet ennél rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az
id6tartamra - sz6l. A kdnyvvizsgalé megbizasanak idotartama nem lehet révidebb, mint a kdzgytlés
altal tortént megvalasztasatol a kovetkezo beszamolot elfogado kozgytilési iilésig terjedd idoszak; az
alapszabaly ettdl eltérd rendelkezése semmis.

4.2 A konyvvizsgaloi feladatok teljesitése

A konyvvizsgaldo nem nyujthat a szovetkezet részére olyan szolgaltatast, és nem alakithat ki olyan
egyiittmiikodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatdnak fiiggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgalo koteles a szovetkezet magantitkat megdrizni.

A konyvvizsgalot a kozgytilésnek a szovetkezet beszdmolojat targyald iilésére meg kell hivni. A
konyvvizsgaldo ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa az iilés megtartdsit nem
akadalyozza. A kozgylilés a beszamolorol a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem
hozhat dontést.

A konyvvizsgald az ligyvezetés, valamint - ha a szovetkezetnél feliigyelobizottsag mikodik - a
feliigyelObizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyel6bizottsag felhivasa esetén a
konyvvizsgald a feliigyelobizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyel6bizottsag koteles
napirendre tlizni a konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

VI. KOZOSSEGI ALAP
[3:334 §]

A szdvetkezet az adozas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szamara az alabbi juttatasokat biztositja, illetdleg
tamogatasokat folydsitja.

;) IR 5
1) T 5
€) teernreranntisnnrissnatcssnstssnascsnnens 5
o H

A targyévi beszamolot elfogadd kozgytilés hatarozza meg, hogy a kozdsségi alap hany szazalékaig
lehet a targyévet kdvetd évben juttatasokat és tamogatasokat teljesiteni.
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Az ado6zas utani eredmény kdzosségi alapba helyezhetd részét a kozgylilés évenként hatdrozza meg. A
juttatasok és tamogatasok, valamint az ezeket terheld adok és jarulékok kozosségi alapbol felhasznalt
Osszegét a lekotott tartalekbol az eredménytartalékba kell atvezetni.

A kozosségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgylilés elé terjesztését megeldzoen a Szocialis Szovetkezetek Orszagos
Szovetsége ellendrzi.

A szovetkezet atalakulasa, vagy jogutodd nélkiili megsziinése esetén — a hitelezokkel vald elszamolast
kovetben - a kozosségi alapot az alapszabaly rendelkezése szerinti szervezet részére kell atadni.

VII. AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

A szdvetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaval egyidejlileg dont az
adozas utani eredmény felosztasarol.

Az ad6zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

® meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel valdo gazdasdgi egylittmiikddésiik aranyaban
felosztasra keriilé 6sszeget;

® meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasiara szolgalo
Osszeget.

VIII. KISEBBSEGVEDELEM
[3:362 § - 3:365 §]

A szovetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egylittesen a szavazati jogok legalabb 6t szazalékaval
rendelkeznek, az ok és a cél megjelolésével barmikor kérhetik a kozgylilés Osszehivasat vagy a
kozgytilés iilés tartdsa nélkiili dontéshozatalat. Ha az tigyvezetés a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil nem intézkedik a kozgytilés lehetd legkorabbi idépontra torténd Osszehivasa
érdekében, illetve nem kezdeményezi az iilés tartasa nélkiili dontéshozatalt, ugy a kozgyllést az
inditvanyozok kérelmére a nyilvantartd birdsag hivja 0ssze, vagy a nyilvantart6 birdésag felhatalmazza
az inditvanyozokat a kozgylilés 0Osszehivasara, illetve az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal
lebonyolitasara.

A varhat6 koltségeket az inditvanyozok kotelesek megeldlegezni. A kdzgyiilés a kisebbség kérelmére
0sszehivott iilésen vagy az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran dont arrél, hogy a koltségeket az
inditvdnyozok vagy a szdvetkezet viseli-e.

Egyedi konyvvizsgalat kezdeményezése

Ha a kozgytilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, amely szerint az
utolsd beszamolot, illetve az utolsd két évben az iigyvezetés tevékenységével kapcsolatos valamely
gazdasagi eseményt vagy kotelezettségvallalast ezzel kiilon megbizando konyvvizsgald vizsgalja meg,
ezt a vizsgalatot a szavazati jogok legaldbb 0t szazalékaval rendelkezd tagnak vagy tagoknak a
kozgytiléstl szamitott harmincnapos jogvesztd hataridon beliil benyujtott kérelmére a nyilvantarto
birdsag a szovetkezet koltségére koteles elrendelni és a kdnyvvizsgalot kijeldlni.

A kérelem teljesitését a nyilvantartd birésdg megtagadja, ha a kisebbségi jogukkal a kérelmet
eléterjeszto tagok visszaélnek.

A vizsgalattal a szovetkezet konyvvizsgaldja nem bizhatd meg.

A vizsgalat koltségeit a szovetkezet el6legezi és viseli. A szdvetkezet a koltségeket abban az esetben
harithatja at a tagra, ha az a vizsgalatot nyilvanvaldan alaptalanul kezdeményezte.
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Igényérvényesités kezdeményezése

Ha a kozgyllés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a
szovetkezetnek valamely tag, vezetd tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tag, tovabba a konyvvizsgalod
ellen tamaszthatd kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok 6t szdzalékédval rendelkezd
tagok a kozgyiiléstél szamitott harmincnapos jogvesztd hataridon belill a szovetkezet képviseletében a
szovetkezet javara maguk is érvényesithetik.

Az eltéré szabalyozas tilalma

Semmis az alapszabaly olyan rendelkezése, amely e cim rendelkezéseitdl a kisebbség hatranyara tér el.

IX. TORVENYESSEGI FELULGYELET

A szovetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el, a
cégnyilvanossagrol, és a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény
rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szovetkezet, illetleg annak testiiletei altal hozott olyan hatarozat
feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szovetkezet
alapszabalyaba iitkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatdra iranyuld keresetet a hatdrozatrél valé tudomasszerzéstol
szamitott 30 napos jogveszt6 hatarido alatt a szovetkezet ellen kell meginditani. A keresetinditasnak —
a tag kizarasara vonatkozo hatarozat kivételével - nincs halaszté hatalya, de a birésag a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birésagi hatarozat hatalya azokra a tagokra is
kiterjed, akik a birosagi eljarasban nem vettek részt.

X. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE
A szovetkezet megszlinik, ha:

e akdzgyilés elhatarozza a jogutod nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;

e tagjainak szama a torvényben meghatarozott szam ald csokken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirosagnal megfeleld szamu 1) tagot;

® a cégbirosag megsziintnek nyilvanitja;

® a bir6sag felszamolasi eljaras soran megsziinteti,

A szovetkezet a cégjegyzekbdl valo torléssel sziinik meg.

A szovetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakulasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén - a
hitelezékkel valo elszamolast kovetden - a kozosségi alapot a Szocialis Szovetkezetek Orszagos
Szdvetség részére kell atadni.

XI. VEGYES, ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi
X. torvény, és a Polgari Torvénykdnyv szabalyai az irdnyadoak.

Jelen Alapszabalyta ..............c.ocoiiiinnn. Szocialis Szovetkezet alakuld kdzgytilése megtargyalta
€S e napjan azt egyhanguan elfogadta.
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A szovetkezet alapitasat az Alapszabaly elfogadasatol szamitott 30 napon beliil bejegyzés és kozzététel
céljabol be kell jelenteni a szovetkezet székhelye szerint illetékes torvényszéknek, mint

cégbirosagnak.

A szbovetkezet csak a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasat kovetéen végezhet gazdasagi
tevékenységeket.

Varpalota, ......cooovvvvviiiiiiinnnnnnnn.

alapito tagok
Ellenjegyzem: 8100 Varpalota, Posta u. 6. 1/3. szam alatt 2014. ............... napjan:

dr. Lassu Veronika iigyvéd



