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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. §
(3) bekezdése szerint a képviseld-testiilet rendeletében egységesen valamennyi fels6foku
iskolai végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke Varpalota esetében nem lehet tobb a koztisztviseld alapilletményének
30%-anal. Ugyanezen paragrafus (4) bekezdése rogziti, hogy a képviseld-testiilet rendeletében
valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke legfeljebb a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

Viarpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete 2009. évben szabalyozta rendeletében a
koztisztviselok illetménykiegészitését, melynek mértéke a felséfoka végzettségl
koztisztviselok esetében 15%, kozépfokl végzettségli koztisztviselok esetében 10%.

2015. évre a képviseld-testiilet a 22/2014. (XII. 16.) onkormanyzati rendeletével a fenti
mértekil illetménykiegészitést allapitotta meg.

A koztisztviseldk illetményét meghatarozé illetményalap 6sszege 2008 ota 38.650,- Ft. Ennek
kovetkeztében a Hivatal allomanyaba tartozo koztisztviselok illetménye 7 éve valtozatlan, és
csak a kozszolgdlatban eltoltott évek alapjan jard kotelezd eldrelépésbdl adodo
illetményemeléssel novekedett az illetménykiegészités bevezetését kdvetd években. Mindez
kiilondsen a kozépfoku végzettségli koztisztviselok esetében jelent problémat, mivel a II.
besoroldsi osztalyra meghatarozott illetménytabla alapjan jard illetmény és az illetmény-
kiegészités dsszege az 1-11. fizetési fokozatban - mely 0-27 év kozszolgalati jogviszonyban
toltott idétartamra vonatkozik-, nem éri el a garantalt bérminimum Gsszegét, azt arra ki kell
egésziteni.

A Polgarmesteri Hivatalban megiiresed6 allashelyekre kiirt palydzatok elbirdlasa soran az
utobbi években problémat jelentett a felajanlhato illetmény Osszege, mivel a megfeleld
tudassal €s szakmai tapasztalattal bird személyek esetében az allads elfogadasanal kizard
koriilmény lehet a versenyszférahoz képest joval alacsonyabb illetmény.

A Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. térvény 57. § (1) az
aldbbiakat rogziti: ,, 4 kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a
szerinti illetményalap a 2016. évben 38 650 forint.”

Javasolom, hogy mindezen indokok figyelembe vételével a Képviseld-testiilet 2016. évre a
felsofoktt  végzettségli  koztisztviselok szdmara 20%-os, a kozépfokl végzettségl
koztisztviselok szdmara 15%-os illetménykiegészitést allapitson meg. Ez a moddositas
atlagosan 4,2 %-os illetmény-novekedést, havi szinten atlagosan bruttdo 7.031,- Ft-os emelést
jelentene a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szamara.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat) 17. §-a szerint a
jogszabaly elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli —
elézetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd kovetkezményeit. A
hatasvizsgalat soran vizsgalni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelentOsnek itélt hatasat,
melynek az alabbiak szerint teszek eleget:

1. A rendelet tdrsadalmi, gazdaséagi, koltségvetési hatasai:

Az 6nkormanyzati rendelet megalkotasat a Kttv. 234. § (3) és (4) bekezdése teszi lehetove, és
a koztisztvisel6k hivatali munkavégzésének elismerése, megbecsiilésiik ilyen médon valod
novelése indokolja. A rendeletben foglaltak végrehajtasdval kapcsolatos koltségvetési
tobbletkiadds fedezete a 2016. évi koltségvetésben betervezésre keriil, elzetes szamitas
szerint éves szinten a szocialis hozzajarulasi adoval egylitt annak mértéke 5,7 millio Ft.




2. A rendelet kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei:

A rendelet-tervezet elfogadasanak ¢és alkalmazasanak kornyezeti és egészségligyi
kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasai:

A rendeletben foglaltak végrehajtdsa nem okoz tébblet adminisztrativ terheket.

4. A rendelet megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak vérhato
kovetkezményei: A Kttv. 234. § (3)-(4) paragrafusaban foglaltak szerint mar csak targyévre
allapithatdo meg a koztisztviselok illetmény-kiegészitése, ezért sziikséges a rendelet
megalkotasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyvi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fenti jogszabalyok ¢és indokok figyelembe vételével kérem dontésiiket az dnkormanyzati
rendelet modositasaval kapcsolatban!

Varpalota 2015. november 9.

dr. Ignicz Anita Eva
jegyz6



Virpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
.12015. (. .) onkormanyzati
rendelete
a kozszolgalati tisztviselokral szélé torvénnyel osszefiiggé egyes kérdésekral szélo
22/2014. (XI11. 16.) ankormanyzati rendelet médositasarél

Varpalota Varos Onkormanyzati KépviselS-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrél szold
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. § (1) Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a kozszolgélati tisztviselkrol
sz0l6 torvénnyel Osszefiiggd egyes kérdésekrdl szolo 22/2014. (XII. 16.) dnkorményzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(1) A Képviselo-testiilet egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségli
koztisztviselonek 2016. évre illetménykiegészitést allapit meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének 20%-a.”

(2) A Rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A Képviseld-testiilet egységesen valamennyi kdzépiskolai végzettségli koztisztviselonek
2016. ¢évre illetménykiegészitést allapit meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének 15%-a.”

2. § Ez arendelet 2016. januar 1-jén Iép hatalyba, €s a hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Varpalota,2015. november 26.

Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgarmester jegyzo



