Virpalota Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének

18/2013. (V1.04.) 6nkormanyzati
rendelete

Viarpalota Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél szé6l6
8/2011. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelete
modositasarol

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél
szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdés a)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. § Varpalota Viaros Onkormanyzati Képviselé-testiiletének a Vérpalota Varos
Onkormanyzatianak Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatarél szolo 8/2011. (11.28.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 45. § elsé mondata az aldbbiak
szerint modosul:

,45. § Varpalota Varos Onkormanyzata biztositja a nemzetiségi onkormdnyzatok
részére a miikodéshez sziikséges feltételeket, az alabbiak szerint:”

2. 8§ (1) Az SZMSZ 7. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) Az SZMSZ kiegésziil ) 8. melléklettel jelen rendelet 2. melléklete szerint.

3. § Ez a rendelet 2013. junius 5-én 1ép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon
hatélyat veszti.

Varpalota,2013. majus 30.

Talabér Marta Maténé dr. Ignacz Anita
polgarmester jegyzo



1. melléklet a 18/2013. (VI.04.) onkormdnvzati rendelethez

7. melléklet a 8/2011. (11.28.) onkormanyzati rendelethez

Varpalota Varos Onkormanyzatanak tevékenységi kore:

Helyi igazgatasi és 6nkormanyzati tevékenységek

841112-1
890441-1
890442-1
890443-1
841133-1
813000-1
522001

842531-1
842532-1
842533-1
841403-1
960302-1
841402-1
841901-1
862101-1
862231-1
869020-1
869042-1
882112-1
882115-1

882122-1
882123-1
882124-1
889967

882201-1

882203-1
889933-1
889934-1
889935-1
889936-1
889941-1
889942-1
889943-1
889949-1
370000-1

Onkormanyzati jogalkotas

Rovid idétartam kozfoglalkoztatas

Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb iddtartamtl foglalkoztatisa
Egyéb kozfoglalkoztatas

Ado, illeték kiszabasa, beszedése, adoellendrzés
Zoldtertilet-kezelés

Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

A polgari védelem agazati feladatai

A lakossag felkészitése, tajékoztatasa, riasztasa

Az 6vohelyi védelem tevékenységek

Viaros-, kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgéltatasok

Koztemetd fenntartas és miikodtetés

Kozvilagitas

Onkormanyzat, valamint tdbbcéli kistérségi tarsulas elszamol4sai
Haziorvosi alapellatas

Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

Otthoni (egészségiigyi ) szakapolas

Ifjusag-egészségiigyi gondozas

Idéskoruak jaradéka

Apolasi dij alanyi jogon

Atmeneti segély

Temetési segély

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés

Mozgaskorlatozottak gépjarmii szerzési €s atalakitasi tamogatasa

Adossagkezelési szolgaltatas

Koztemetés

Gyermeknevelési timogatas

Anyasagi timogatas

Otthonteremtési timogatas

Gyermektartasdij megeldlegezése

Allami lakastamogatasok jogszabaly alapjan
Onkormanyzatok ltal nyujtott lakastamogatas
Munkaltatok altal nyajtott lakastamogatasok
Egyéb, m.n.s. lakashoz jutést segit tamogatasok
Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése



382101-1
890301-1
890302-1
890303-1
931201-1
931301-1
931903-1
841358-1
562913-1
421100-1
842155-1

890509-1
910301-1
860000-1
852011-1
852021-1

852012-1

852022-1

853131-1
853134-1

853132-1

Telepiilési hulladék kezelése, artalmatlanitasa

Civil szervezetek miikodési tamogatasa

Civil szervezetek program- és egyéb tdmogatasa
Civil szféra megerdsitését segitd egyéb tev.
Versenysport-tevékenység és tiamogatasa
SzabadidOsport (rekreacios sport) tevékenység és tamogatas
Mashova nem sorolhat6 egyéb sporttimogatas
Turizmus-fejlesztési tdimogatasok €s tevékenységek
Iskolai intézményi étkeztetés

Ut, autopalya épitése

Onkormanyzatok m.n.s. nemzetkdzi kapcsolatai

Egyéb m.n.s. kozosségi, tarsadalmi tevékenység tdmogatasa

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag lizemeltetése

Egészségiigy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési

tamogatasa

Altaldnos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1—4.
évfolyam)

Altaldnos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8.
évfolyam)

Sajatos nevelési igényt altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)

a Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsdg szakvéleménye alapjdn normal
iskolai csoportban integraltan nevelheté-oktathatd, sajatos nevelési igényt
(testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okokra
visszavezethetd tartdés és stlyos rendellenességével kiizdd, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okokra nem
visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdd) tanuldk ellatasa

Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)

a Szakértdi ¢és Rehabilitaciés Bizottsdg szakvéleménye alapjan normal
iskolai csoportban integraltan nevelhet6-oktathatd, sajatos nevelési igényu
(testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okokra
visszavezethetd tartdos és sulyos rendellenességével kiizdd, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okokra nem
visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdd) tanulok ellatasa

Nappali rendszerii szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)
Nappali rendszerii szakiskolai felzarkoztatod oktatas (9—10. évfolyam)

Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatdsa
(9-10. évfolyam)

a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan normal
iskolai csoportban integraltan nevelhetd-oktathatd, sajatos nevelési igényii
(testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okokra
visszavezethetd tartdos és sulyos rendellenességével kiizdd, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okokra nem



853211-1

853212-1

853222-1

853221-1

853224-1
855911-1
855912-1
855914-1
855915-1
931204-1
562913-1
680001

680002

841154-1
852031-1
853111-1

visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdd) tanuldk ellatasa
Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerti szakmai elméleti
oktatas a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igényll tanuldk szakképesités megszerzésére felkészitd
nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati felndttoktatas
Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

Sajatos nevelési igényli tanulok napkdzi otthoni nevelése

Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

Sajatos nevelési igénytl tanulok altalanos iskolai tanul6szobai nevelése
Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

Iskolai intézményi étkeztetés

Lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodés

Alapfoku miivészetoktatds zenemuvészeti agban

Nappali rendszerli gimnéziumi oktatas



2. melléklet a 18/2013. (V1.04.) énkormdnyzati rendelethez

8. melleklet a 8/2011. (I1.28.) onkormanyzati rendelethez

Virpalota Viros Onkormanyzata Intézményiizemeltetési Szervezetének

UGYRENDJE

Vérpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testillete  59/2013.  (IV. 25.) szamu
képviselO-testiileti hatarozatdval létrehozta az Onkormdnyzat Intézményilizemeltetési
Szervezetét (tovabbiakban: [iiSz).

Az liiSz az Onkormanyzat szervezeti egysége, annak Ugyrendje az Onkormanyzat Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi.

1.) Az liiSz kozponti elhelyezésére az Onkormdanyzat székhelyén keriil sor, a jarmiivek
telephelyezésére, valamint a kdzvetlen munkairanyitoi 1étszdm és a raktarak elhelyezésére
Varpalota, Rozsakut utca 33. szam alatti telephelyen (tovabbiakban: telephely) kertil sor.

Az luSz {6 feladatkorei:
» a koznevelési intézményektdl az atszervezés miatt az Onkormdanyzathoz keriilt n.
technikai dolgozok foglalkoztatdsdnak szervezeti keretet adni,
 az Onkormanyzat kdtelez6 intézményiizemeltetési feladatainak ellatdsa és
» a kozfoglalkoztatds, valamint az Onkormanyzat altal inditott egyes projektek
megszervezésének, lebonyolitdsanak elvégzése.

Az liSz szervezeti abraja:

IUSz vezetbje

Gazdasagi Takaritasi Karbantartasi
féel6do vezetd vezetd

1. karbantartok
2. faték
takaritok 3. portasok

adminisztrativ

dolgozdk
2. konyhai dolgozok




2.) Jog és hataskorok, szabalyzatok:

Az TiiSz az Onkormanyzat szervezeti egysége, igy dolgozédinak munkaltatdja a Polgarmester.
Korlatozott munkaltatéi jogokat az aldbbi esetekre kap az [iiSz vezetdje:

szabadsag kiadasa,

atiranyitasok-kirendelések elrendelése,

tuléra-tilmunka végzésének elrendelése.

Az Onkorméanyzat nevében kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi jogosultsiga a
Polgarmesternek van, aki azt a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban eldirt modon irdsban tett
megbizassal adhatja ki helyettesitésre.

Varpalota Varos Onkorményzata koltségvetési szervei részére Munkamegosztasi
megallapodas alapjan a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja végzi a szamviteli és
pénziigyi feladatok ellatasat. Az liiSz és a Pénziigyi Iroda kozotti kapcsolatot szintén
Munkamegosztasi megallapodas szabalyozza.

Az Onkormanyzat altal jovahagyott, tovabba a Polgarmesteri Hivatal 4ltal kiadott gazdasagi
¢s folyamat szabalyozasok hatalya kiterjed az [iSz tevékenységére is.
Az TiiSz sajat hataskorben jogosult és kotelezetett szabalyozni a kovetkezoket:

o takaritasi feladatok ellatasa, technoldgia kiadasa.

o ingatlan feliigyeleti, karbantartéasi feladatok ellatasa, technoldgia kiadasa.

o anyag- €s eszk0z raktarozas szabalyai.

o munkaelrendelés és elszamolas szabalyai.

3.) Az liiSz altal ellatott folyamatok bemutatésa:

Az [uSz altal végzett tevékenységek folyamatainak csoportositasat az alabbiak szerint kell
elvégezni:

Iranyit6 folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt mikddtetésének altalanos, mindenki
szdmara kotelezd érvényli tevékenységeit szabdlyozzadk, 1étrehozzdk és meghatarozzak a
szervezet iranyitasi rendszerét. (pl.: stratégia alkotas, lizleti tervezés, muikodés iranyitas,
pénziigyi kontroll, miikddési kontroll)

Uzleti folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet mukodésének Iényegét ¢és egyben
specialitasat jelentik, ahol az tligyfeleknek, vevoknek nytjtott f6 szolgaltatdsok keletkeznek.
(pl.: takaritasi tevékenység, ingatlan feliigyelet, karbantartés, stb.)

Tamogat6 folyamatok:

Azok a folyamatok, melyek elsddleges célja az {lizleti folyamatok hatékony és
zavarmentes végrehajtasanak tamogatasa, a sziikséges eréforrasok megfeleld idében, helyen
¢s mindségben vald biztositdsaval. (pl.: gépészet, energetikai szolgdltatds, raktarkezelés,
anyagbeszerzés, fizikai és emberi er6forras management, kommunikacio, stb.)



A felsorolt folyamatok felsoroldsat és azok részletes leirasat az liiSz vezetd altal kijelolt
folyamat gazdak a fliggelékben szerepld Ellendrzési nyomvonalakban rogzitik kijeloléstik
utan.

4.) Az egység vezetdjének és a nem fizikai jellegli munkakoroket betoltok feladat- és
hataskore, helyettesitési rendje, kapcsolatrendszere:

LiiSz vezetdje

A munkakor vezetdi beosztassal jar.
Fobb tevékenységei:

* A Szervezet tevékenységének szervezése, vezetése.

* Javaslattétel személyzeti kérdésekben.

» Javaslattétel koltségvetés kialakitasa soran.

* Az intézményiizemeltetési, karbantartasi, feljitasi €és beruhazasi tervjavaslatok
Osszeallitdsaban valo kozremiikodés.

* Atevékenységek egyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes dolgozdival.

* Az Sz hataskorébe utalt projektekben valo részvétel.

* A részére biztositott koltségkeretek gazdasagos, hatékony és takarékos
felhasznalasanak szervezése.

* Az [iiSz sajat, a kozfoglalkoztatdsban, valamint az egyéb hozza rendelt projektekben
tevékenykedd dolgozok biztonsagos és hatékony feladatvégzésének biztositasa.

Hataskore:

* Az ISz dolgozoi fol6tti részleges munkaltatdi jogkor.

* Polgarmester 4ltal irdsban részére leadott esetekben (érték és tevékenységi kor
megjelolésével) kotelezettségvallalas €s utalvanyozas.

Helyettesitése:

» Feladatszervezési és munkaelrendelési esetekben az iiSz kdzvetlen munkairanyitoi a
szervezeti abra szerinti dolgozok esetén.

« Kotelezettségvallalas és utalvanyozas, illetve dontési jogkdrokben az Onkormanyzatra
vonatkoz6 eljarasrend szerint.

Kapcsolatrendszere:

« Az Onkorményzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkorményzat altal alapitott
koltségvetési szervek és tarsasdgok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetdivel,
adott feladatok esetén a tevékenységben illetékes munkavallaldikkal.

» Kiils6 partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).

» Panaszkezelés esetén a panaszt tevokkel.

* Eseti projektekben val6 kdzremitkddés esetén a tobbi kozremiikodovel.

* Hatosagokkal.

Gazdasagi foeloado

A munkakor kdzvetlen munkairanyitoi szint.
A munkakor betoltését feltétele: felsdfoku iskolai és fels6foku gazdasagi szakképzettség.
FObb tevékenységei:



Az liSz részére kiadott koltségvetési tételek és keretszerzOdések kotelezettségvallalasi
értékének kezelése, szerzddés nyilvantartas.

Egyedi megrendelések, szerzddések elokészitése.

Szamlak érvényesitési tevékenysége.

Tovabbszamlazando tételek szamitasa, kiszamlazas el0készitése.

Bértomeg gazdalkodas.

Koltségvetés tervezés [iSz részére.

Bértomeg gazdalkodas.

Kapcsolattartas az intézmények arra kijelolt vezetdivel és dolgozoival.
Munkaszervezési javaslatok kidolgozasa vezetdk felé.

A folyamatabraban és az liiSz Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba
épitett €s szaroprobaszeri ellendrzése.

Hataskore:

Kozvetlen munka elrendelés és munkairdnyitds a szervezeti dbra szerinti dolgozok
esetén.

Helyettesitése:

Az arra kijelolt gazdasagi eldado.

Kapcsolatrendszere:

Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkorményzat 4ltal alapitott
koltségvetési szervek és tarsasagok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetdivel,
adott feladatok esetén a tevékenységben illetékes munkavallaloikkal.

Kiils6 partnerekkel (beszallitokkal és megrendelokkel).

Panaszkezelés esetén a panaszt tevokkel.

Eseti projektekben vald kozremiikodés esetén a tobbi kozremitkoddvel.

Hatosagokkal.

Gazdasagi eléadé (3 16)

A munkakor betoltését feltétele: legalabb kozépfoku iakolai és fels6- vagy kozépfoka
gazdasagi szakképzettség.

A 3 {6 egymast helyettesiti tavollét esetén.

Fo tevékenységeik:

Az TiSz dolgozo6i részére béradat kozlési feladatok ellatasa.
Intézményi helyiség bérbeaddsok adminisztrativ elokészitése.
Gyermekétkeztetés rendezése:

o Etkezd 1étszamok nyilvantartasa.

o Lemondasok, feliratasok fogadasa, nyilvantartasa.

o Vallalkozdk felé adatszolgaltatas szallitando adaglétszamrol.

o Etkezok listdjanak kiadasa elosztok felé.

o Téritési dijak megallapitasa, kiszdmlazéasa, beszedése helyszinen.

Energia felhasznalasi statisztikak készitése.

Kapcsolatrendszere:

Az Intézmények megallapodasban rogzitett kapcsolattartoi.
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval.



* Gyermekétkeztetés esetén a sziilok, az intézmény illetékes dolgozoi és a konyhai
személyzet.
» Kiils6 partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).

Ko6zmunkaiigyi el6ado

A munkakor betoltését feltétele: legalabb kozépfoku iskolai és felsdfokt szakképesités.
Fobb tevékenységei:
» Szervezi a kdzcélu foglalkoztatasban részt vevo személyek kivalasztasat.
* Résziikre a személyi nyilvantartidsaik vezetése, a munkaltatdssal jaro szerzddések,
dokumentaciok elkészitése.
* Résziikre a béradat kozlés végzése, munkabér ellendrzése.
*  Munkavédelmi tevékenység szervezése.
* Kozponti hozzdjarulasok visszaigénylésének rendezése.
Helyettesitése:
* (Gazdasagi féeldado.
Kapcsolatrendszere:
* Akodzfoglalkoztatasban érintett hatosdgokkal és szervezetekkel.
* Kozfoglalkoztatottakkal.
* Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4javal.

Anyaggazdalkodo

A munkakor betoltésének feltétele: kozépfoku iskolai és felséfokt gazdasagiszakképzettség.
Fobb tevékenységei:

* Anyag- és eszkozigény gylijtése, elemzése, dontés eldkészitdi feladat.

» Leltarfeleldsség raktari készletek esetén.

* Anyag- és eszkozraktar vezetése.

» Raktarkezel6 szakmai tevékenységének iranyitasa.

» Raktar gazdalkodasi szoftver vezetése.

* Bizonylatok kezelése, bizonylati rend és fegyelem betartatasa, konyvelt bizonylatok

alapjan adatszolgaltatds Pénziigyi Iroda részére a meghatirozott kapcsolati
rendszerben.

* Az liSz eszkozeinek nyilvantartasa, a leltdrozasban valo kdzremiikodés.
Helyettesitése:

* Raktéarkezeld.
Kapcsolatrendszere:

» Utalvanyozasra jogosultak kore.

* Az ISz és a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4janak dolgozoi.

* Kiilsé beszallitok.

* Anyag- és eszkozatvételre jogosultak kore.

Raktarkezelo



F6bb tevékenységei:
» Leltarfeleldsség raktari készletek esetén.
* Anyag- és eszkozraktar kezelése.
* Anyag ¢és eszkoz atvétele, kiadésa, azok dokumentalésa.
* Az [iiSz anyag- és eszkozleltarozasaban vald kozremiikodés.
Helyettesitése:
* Anyaggazdalkodo.
Kapcsolatrendszere:
» Utalvanyozasra jogosultak kore.
* Az ISz és a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4janak dolgozéi.
* Kiilsd beszallitok.
* Anyag- és eszkozatvételre jogosultak kore.

Tevékenység elszamolo

A munkakor betoltésének feltétele: kozépfoku iskolai és kozépfoku gazdasagi szakképzettség.
Fobb tevékenységei:

o Gép- és gépjarmil ligyintézés.

+ Uzemanyag és gépteljesitmény elszamolas.

» Karbantartoi €s kozfoglalkoztatott 1étszam munka elszamolésa.

* Tevékenységi nyilvantartasok és statisztikak vezetése.
Helyettesitése:

» Karbantartasi vezeto.
Kapcsolatrendszere:

» Utalvanyozasra jogosultak kore.

* Az ISz és a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4janak dolgozéi.

* Kiils6 beszallitok.

* A munkaelrendelésre és elszamolasra jogosultak kore.

Takaritasi vezeto

A munkakor kdzvetlen munkairanyitoi szint.
A munkakor betoltését feltétele: kozépfoku iskolai végzettség.
FObb tevékenységei:
* A takaritoi 1étszam tevékenységének szakmai iranyitasa és feliigyelete.
» Sziikség szerint atiranyitasi javaslat a vezetd felé.
» Takaritasi technologiak és munkautasitasok, fejlesztési javaslatok készitése, kiadasa.
» Takaritok felé¢ egyéni munkamennyiség meghatarozasa, munka elrendelés.
* Kapcsolattartds a takaritdsba bevont intézmények arra kijelolt vezetdivel és
dolgozoival.
* Panaszkezelés.
» Takaritasi eszkdoz ¢és anyagigény meghatdrozasa, sziikséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrol statisztikak készitése.
* Végzett tevékenység rendszeres ellendrzése.



« A folyamatabraban és az liiSz Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba
épitett és szaroprobaszeri ellendrzése.
Hataskore:
* Kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitas a szervezeti dbra szerinti dolgozok
esetén.
Helyettesitése:
* TiiSz vezetdje.
Kapcsolatrendszere:
* Az Intézmények megallapodasban rogzitett kapcsolattartoi, egyéb — a feladatellatasba
vont — intézmény vezetoi.
» Kiils6 partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).
» Panaszkezelés esetén a panaszt tevokkel.
» Kozfoglalkoztatottakkal.

Karbantartasi vezeto

A munkakor kozvetlen munkairanyitoi szint.
A munkakor betoltését feltétele: kozépfoku iskolai végzettséghez és egyéb szakképesitéshez
kotnénk.
FObb tevékenységei:
* A karbantartoi és kozfoglalkoztatott 1étszdm tevékenységének szakmai irdnyitasa €s
feliigyelete.
» Sziikség szerint atiranyitasi javaslat a vezet6 felé.
» Karbantartdsi technoldgidk ¢és munkautasitasok, fejlesztési javaslatok készitése,
kiadésa.
* A karbantartok és kozfoglalkoztatottak felé egyéni munkamennyiség meghatdrozasa,
munka elrendelés.
» Kapcsolattartds a tevékenységbe bevont intézmények arra kijelolt vezetdivel és
dolgozoival.
* Panaszkezelés.
» Karbantartasi eszkdz és anyagigény meghatdrozdsa, sziikséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrol statisztikak készitése.
* Végzett tevékenység rendszeres ellendrzése.
« A folyamatabrdban és az liiSz Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba
épitett és szaroprobaszerii ellendrzése.
Hataskore:
* Kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitds a szervezeti abra szerinti dolgozok
esetén.
Helyettesitése:
* TiSZ vezetdje.
Kapcsolatrendszere:
* Az Intézmények megallapodéasban régzitett kapcsolattartéi, egyéb — a feladatellatasba
vont — intézmény vezetdi.
* Kiilsd partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).
* Panaszkezelés esetén a panaszt tevokkel.
» Eseti projektekben valo kozremitkodés esetén a tobbi kozremitkoddvel.



» Kozfoglalkoztatottakkal.

Zaradék:
Jelen iigyrendet a Varpalota Varos Onkorményzati Képvisel-testiilete 59/2013. (IV25.)
hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Varpalota, 2013. aprilis 25.

Talabér Marta
polgarmester
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