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Tisztelt Képvisel6-testiilet!
1. A Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltato Kft. jogutéd nélkiili megsziintetése

A Cg.19-09-512366 cégjegyzékszamu Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltato Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg (8100 Varpalota, Gardonyi utca 39.) — a tovabbiakban: Kft. — 2009.
december 20-i tarsasagi szerz6dés elfogadasaval keriilt megalapitasra.

A 91/2015. (V. 28.) képvisel6-testiileti hatarozat alapjan megvizsgalasra kertilt, hogy a Kft. altal
ellatott tevékenység mas formaban, illetve a Varpalotai Koziizemi Kft. keretein beliil hogyan
valosithato meg.

A Kft. eddigi miikodésért figyelembe véve megallapithat, hogy az Onkormdanyzatnak
érdekében all, hogy a Kft. megsziintetetésre keriiljon €s a jelenleg a Kft. altal ellatott feladatokat
a jovoben a Varpalotai Koziizemi Kft. 1assa el a sajat human eréforrasaival.

Idékbzben Gajarszky-Toth Péter ligyvezeté mandatuma 2015. marcius 01. napjan lejart, és a Kft.
masik tulajdonosanak egyiittmiikodése hianyaban nem allt mddjaban a Kft. taggyiilésének uj
ligyvezetdt valasztani.

Figyelemmel a fentiekre, és arra, hogy a Kft. tovabbi miikddése az Onkormanyzat szamara nem
jar olyan eldnnyel, mely az Onkorményzatnak a Kft. alapitaskori céljat betdltené, tovabba, a Kft.
masik tulajdonosaval vald kapcsolatban id6kdzben kialakult bizalmatlansag és a k6zos gazdasagi
érdek hianya all fenn, ezért az lizletrész értékesitése helyett javasolt a Kft. jogutdod nélkiili
megsziintetése, végelszamolas Utjan.

A végelszamolas szabalyai 6sszefoglalva:

A Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. térvény, a tovabbiakban: Ptk.) 3:48. § (1) bekezdés c)
pontja szerint a jogi személy jogutéd nélkiil megsziinik, ha a tagok vagy alapitok kimondjak
megszlinését, feltéve hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuldé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutdd nélkill megsziint jogi személynek a hitelezOk kielégitése utan fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k a jogi személy javara
vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személy tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ctv.) 94. § (1) bekezdése szerint: ,,A cég jogutod nélkiil torténd megsziinése
esetén — ha a cég nem fizetésképtelen, és a cégre vonatkozo6 jogszabaly eltérd rendelkezést nem
tartalmaz — végelszamolasnak van helye.”

Végelszdmolasra a cég legfobb szervének elhatdrozasa alapjan keriilhet sor.

A Ctv. 98. § (1) bekezdése szerint: ,,A cég legfobb szerve — az erre iranyadd jogszabalyok szerint
— hatarozatot hoz a cég jogutdd nélkiili megszlinésérdl, illetve a végelszamolas elrendelésérdl. A
cég legfébb szerve a hatarozatdban megallapitja a végelszamolds kezdd idOpontjat és
megvalasztja a végelszamoldt, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével miikodod



jogalanyok, valamint a részvételével miikodo alapitvany vagy egyesiilet sorsarol is. A
végelszamolas elrendelése és a végelszamold megvalasztasa a 1étesitd okirat modositasat nem
igényli.”

A végelszamolas kezdd iddpontjat kovetd harminc napon belill a cég korabbi vezetd
tisztségviseldje

a) a végelszamolas kezdé idépontjat megeléz6 nappal a szamviteli torvény alapjan a cég
tevékenységét lezard beszamolot készit, elvégzi mindazon feladatokat, melyeket szamara a
szamviteli, az adoiigyi vagy egyéb jogszabalyok eldirnak, és ezeket az okiratokat, valamint a cég
iratanyagat a végelszamolonak legkésébb a végelszamolds kezdd idOpontjatdl szamitott
harmincadik napon atadja,

b) a végelszamold dijazasa esetén a végelszamold dijanak és koltségtéritésének kifizetéséhez
elére lathatdan sziikséges Osszegre tartalékot képez, és azt a pénzforgalmi szamldjara befizeti, ott
elkiilonitetten tartja nyilvan;

¢) a folyamatban 1év0 tigyekrdl a végelszamolot tajékoztatja,

d) a nem selejtezhetd és titkos mindsitési iratokrol iratjegyzéket készit, és azokat, valamint az
irattari anyagokat a végelszamolonak atadja,

e) a végelszamolas meginditasardl a munkavallalokat, valamint a Munka Torvénykonyvében

meghatarozott szakszervezeteket, az ilizemi tandcsot (lizemi megbizottat) haladéktalanul
tajékoztatja.
A cég korabbi vezetd tisztségviseldje a (3) bekezdésben meghatarozott feladatok, illetve
hataridék elmulasztdsabol vagy nem megfeleld teljesitésébdl eredd karokért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik. A korabbi vezetd tisztségviseld
mulasztasa esetén a végelszamold vagy a cég hitelezdje kérelmére a cégbirdsag térvényességi
feliigyeleti eljaras keretében a korabbi vezetd tisztségvisel6t 100.000 Ft-tol 900.000 Ft-ig
terjedd, ismételten is kiszabhat6 pénzbirsaggal sujtja.

A Ctv. kiilonboz0 szakaszai alapjan a végelszamolas szabalyozasanak mikéntje tovabba:

,»103. § (1) A végelszamolo a végelszamolas soran a cég vagyoni helyzetét felméri, koveteléseit
behajtja, tartozasait kiegyenliti, jogait érvényesiti és kotelezettségeit teljesiti, vagyoni eszkozeit
pedig sziikség esetén értékesiti. A hitelezOk kielégitése utan fennmarad6d vagyont a cég tagjai
kozott pénzben vagy természetben felosztja €s a cég miikddését megsziinteti.”

,»104. § (4) A végelszamolas kezdd idOpontjat kovetden a végelszamold évente tijékoztatot
készit a legfObb szerv és a cégbirdsag részére, melyben be kell mutatnia a végelszamolas alatt
allo cég helyzetét, annak okat, hogy az eljaras befejezésére miért nem keriilt még sor, tovabba
tajékoztatast kell adnia az eljaras befejezésének varhatd idépontjarol is.”

,105. § (1) A végelszamolast a végelszamolas kezdd idOpontjatol szamitott legkésébb harom
éven beliil be kell fejezni.”

,»107. § (1) A végelszamold a cég korabbi tisztségviseldje altal készitett, a tevékenységet lezaro,
a szamviteli torvény szerinti beszamold mérlegének adataibol végelszamolasi nyité mérleget
készit, majd a hitelezOk igénybejelentésére nyitva allo hataridé elteltét kovetéen - legfeljebb
hetvenét napon beliil - a hitelez6i kovetelések jegyzékébdl kiindulva - sziikség szerint -
korrigalja a végelszamolasi nyitd meérleget (korrigalt végelszamoléasi nyitd mérleget készit),
amelyet a cég legfobb szerve elé terjeszt.

(2) A végelszamolo a korrigalt végelszamolési nyitd mérleg Osszeallitdsa eldtt a karelharitas
korében felmeriild és mas halaszthatatlanul sziikséges, valamint a 104. § (2) bekezdésében
foglaltakra tekintettel a miikodés fenntartasaval kapcsolatos koltségek kivételével kifizetést nem
teljesithet.”



»111. § (1) A végelszamolo a végelszamolas befejezésekor elkésziti és - a cégnél mikodod
feliigyel6bizottsag vagy mas ellenérzésre feljogositott szerv, illetve kdnyvvizsgalo jelentésével
egylitt - a legfobb szerv elé terjeszti jovahagyasra:

a) az adobevallasokat,

b) a végelszamolas utolso tizleti évér6l késziilt szamviteli térvény szerinti beszamolot,
amelynek mérlegében - a (2) bekezdésben foglaltakra tekintettel - az eszkozok, illetve az
esetleges kotelezettségek piaci értéken szerepelnek, a piaci értéken torténd értékelésnek az
eredményre gyakorolt hatdsat az eredménykimutatés tartalmazza,

¢) a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo6 dijanak mértékére is inditvanyt tesz,

d) a végelszamolasi id6szak gazdasagi eseményeinek bemutatasarél szoldo 0Osszefoglalo
értékelést (zardjelentést), valamint

e) a cég vagyoni részesedésével mikodd jogalanyok, illetve a részvételével mikodo
egyesiiletek, alapitvanyok sorsara vonatkoz6 javaslatot.”

»111. § (3) A legfobb szerv az eloterjesztett iratok, illetve a vagyonfelosztds targyaban
hatarozatot hoz, amelyben donthet a jogok engedményezésérdl ¢és a kotelezettségek
atruhdzasarol, illetve a cég tartozasanak mas altal torténd atvallaldsardl is. A hatarozatban -
szlikség esetén - rendelkezni kell a végelszamold dijardl €s a végelszdmolas koltségeinek, koztiik
az iratanyag Orzésének és a cég megsziinésével kapcsolatban felmeriilé egyéb koltségeknek a
viselésérol is.”

A végelszamolds elhatdrozdsanak cégbirdsagi bejelentésére valtozasbejegyzési eljaras
kezdeményezésével az eljards kezdd iddpontjatél szadmitott 15 napon beliil kell, hogy sor
kertiljon.

A cégbirdsdg irdnydba a végelszamolo jogi képviseld révén kezdeményezi a végelszamolas
meginditasaval kapcsolatos valtozasbejegyzési eljarast. A végelszdmolas bejelentéséhez
sziikséges valtozasbejegyzési kérelmet, okiratokat és a kapcsolddd mellékleteket jogi képviseld
késziti el.

A kotelezéen csatolandé mellékleteket a Ctv. mellékletei tartalmazzak. A jogi képviseld a
kérelmet elektronikus uton koteles benytjtani, melynek keretében el kell végeznie az okiratok

digitalizalasat is.

A valtozasbejegyzési kérelem illetéke 15.000 Ft. A tarsasag emellett kozzétételi koltségtérités
fizetésére is koteles.

A végelszamolas és a felszamolasi eljaras ..kapcsolata”:

A Ctv. 108. § (1) bekezdése szerint: ,,Ha a végelszamold a korrigalt végelszamolasi nyito
mérleg alapjan azt allapitja meg, hogy a cég vagyona a hitelezok koveteléseinek fedezetére
nem elegendd, és a tagok a hidnyz6 Osszeget harminc napon belill nem fizetik meg,
haladéktalanul koteles felszamolasi eljaras lefolytatasara iranyulé kérelmet benytjtani. A
felszamolas iranti kérelem elbterjesztéséhez a legfObb szerv hozzdjarulasara nincs sziikség, de a
végelszamolonak a legfébb szervet a felszamolds kezdeményezésérdl haladéktalanul
tajékoztatnia kell.

(2) A végelszamol6 a felszdmolas elrendelése esetén - a felszamolas kezd6 idOpontjat megel6zo
napra elkészitve a szamviteli szabalyok szerint koteles beszamolot késziteni azzal, hogy az igy
késziilt beszamolot a legfébb szervnek nem kell elfogadnia. A végelszamolonak a felszamold
részére torténd iratkészitési és atadasi kotelezettségeire a Cstv.-nek a vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 rendelkezései megfelelden iranyadodak.”



Ahhoz, hogy a végelszamolasi eljaras ,,felszamolasi eljarasba” forduljon, a Vegelszamola51
nyit6 mérleget el kell készittetni. Ez alapjan fogja megismerni pontosan az Onkormanyzat,
mint a Kft. tobbségi tulajdonosa, és a masik tag is, hogy pontosan mekkora osszeget kell a
Kft. rendelkezésére bocsatani a tartozasok/hitelezoi igények Kkiegyenlitése és a
végelszamolas lefolytatasa, felszamolasi eljaras elkeriilése érdekében.

Amennyiben az Onkormanyzat majd agy dént, és/vagy a Kft. masik tagja, hogy nem all
modjaban ezt az 0Osszeget rendelkezésre bocsatani, akkor a végelszamolo Kkoteles
felszamolasi eljarast kezdeményezni.

Tovabba, figyelemmel arra, hogy nem allapitotta meg a Cégbirdsag a tarsasag
fizetésképtelenségét, javasolt a végelszamolas meginditasa.

Javasolom, hogy az Onkormanyzat képvisel6-testiilete, mint a Kft. tobbségi tulajdonosanak
legfobb szerve, — a hatarozati javaslatban foglaltak szerint — hozzon dontést a Kft. jogutod
nélkiili megsziinése kérdésében.

2. A Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltaté Kft. javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa
A fentiekben el6terjesztett végelszamolasi szandékkal egyidejileg a Kft. tagjainak dontenie kell

a Veszprémi Torvényszék, mint Cégbirésag Cg. 19-09-512366/18. szamu végzésében eldirt
javadalmazasi szabalyzat elfogadasarol.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. CXXIL
torvény 5. §-dnak (3) bekezdése az alabbiakat mondja ki:

»(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény €s mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-d4nak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.”

A fent idézett rendelkezés értelmében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfobb szerve, —
a Kft. esetében a taggytiilés — fogadja el a vezetd tisztségviseldk, felligyeld bizottsagi tagok, stb.
javadalmazasa, jogviszony megsziinése esetén kovetendd eljarasrol sz6l6 szabalyzatot.

Annak érdekében, hogy a végzésben foglaltaknak a Kft. taggyiilése eleget tudjon tenni, sziikség
van a hatarozati javaslatba foglalt dontés meghozatalara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztés és a hatarozati javaslat megvitatasa
utan hozza meg dontését!

Varpalota, 2015. december ...

Talabér Marta
polgarmester

Mellékletek:

- Cégbirdsag végzése

- taggytilési meghivo tervezete

- javadalmazasi szabalyzat tervezete



Varpalota Varos Onkormanyzati Hatarozati javaslat
Képviselo-testiilete
8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.
Tel.: (88) 592 -660 Fax: (88) 592-676
e-mail: varpalota@varpalota.hu

Viarpalota Varos Onkorményzati Képviselé-testiilete 2015. december ...-i rendkiviili iilésén a
kovetkezo hatarozatot hozta:

.../2015. (XII. ....) képviselo-testiileti
hatarozat:

1) Vérpalota Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete, mint a tarsasag egyik tagjanak
legfobb szerve tgy dont, hogy a Varpalotai Varosbiztonsag Kft-ben az 6nkormanyzat a
jovoben nem kivan tagként részt venni és egyetért a Kft. jogutdd nélkiili megsziintetésével.
Felhatalmazza a Polgarmestert, mint a Kft. tobbségi tulajdonosdnak torvényes képviseldjét a
Kft. taggytilésének Osszehivasara jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd meghivoval 2016.
januar 15. napjéra.

2.) Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy
a Kft. taggyiilésén tamogassa jelen hatarozat 2. mellékletét képezd javadalmazasi szabalyzat
elfogadasat.

3.) Varpalota Véaros Onkormanyzati Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy
a Kft. taggyilésén tamogassa a Kft. végelszamolds utjan torténé jogutdéd nélkiili
megsziinésének elhatdrozasat azzal, hogy a végelszamolas kezdd idOpontja 2016. januar 15.
napja.

4.) Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy
a Kft. taggyiilésén tamogassa azt a hatarozatot, hogy végelszamoloként 2016. januar 15.
napjaval kezddédden keriiljon megbizasra Kotz6 Szabolcs (An.: Megyeri Marta) Varpalota,
Tabormezd utca 14. szdm alatti lakos, aki végelszdmoloi feladatait megbizéasi jogviszony
keretében, [ Ft/ho dijazas ellenében latja el.

5.) Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy
a Kft. végelszamolgja a végelszamolasi eljarasban a jogi képviseldi feladatok ellatasara adjon
megbizast Dr. Horvath Klaudia ligyvéd részére.

Hataridé:  ataggylés dsszehivasara: 2015. december 30.
Felelos: Talabér Marta polgarmester
Végrehajtasban kozremiikodik: dr. Ignacz Anita Eva jegyz6 és Dr. Horvath Klaudia tigyvéd

Varpalota, 2015. december ...

Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgarmester jegyz6



1. meliéklet a ..../2015. (XIL. ...) hatdarozathoz
Taggyiilési meghivo TERVEZET

MEGHIVO

a Varpalotai Varosbiztonsag Kft.

TAGGYULESERE

Helye: 8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39. I. emeleti targyalo
Idépontja: 2016.01.15. napja 09:00 ora

Napirendi pontok:
1. Javadalmazasi szabalyzat elfogadasa
2. Dontés a tarsasag jogutod nélkiili megsziinése irant

A taggylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van. Amennyiben a taggytilés nem lesz
hatarozatképes, a fenti napirendi pontok megtargyalasara megtartandé

MEGISMETELT TAGGYULES

Helye: 8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39. I. emeleti targyalo
Idépontja: 2016.01.15. napja 09:30 ora

A megismételt taggyiilés a jelenlévé tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.
Varpalota, 2015.december ...
Virpalota Véaros Onkormanyzata,

mint tobbségi tulajdonos
képv.: Talabér Marta polgarmester



2. melléklet a ..../2015. (XII....) hatarozathoz
Javadalmazasi szabalyzat TERVEZETE

Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan ,,A koztulajdonban allo6 gazdasagi
tarsasag legfGbb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni
a vezetl tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerér6l. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

A Kft. taggyiilése a Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltaté Korlatolt Felelosségli Tarsasag —
tovabbiakban: Kft. — (8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.) iigyvezetdjének, a feliigyel6-bizottsag
elnokének ¢és tagjainak, valamint vezetd allasi munkavallaloknak javadalmazasaval
kapcsolatosan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

1. A Szabalyzat hatalya:

A Szabalyzat a Kft. tigyvezet6jére, a feliigyel6-bizottsag elndkére és tagjaira, valamint mas
vezetd allasu munkavallaloira terjed ki. Ahol ezen szabalyzat ligyvezet6t emlit, ott a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti egyéb vezetd
tisztségviseldt — pl. végelszamolot is — kell érteni.

2. Hataskori szabalyok, munkaltatoi jogkor gyakorlasa:

Az tgyvezet6, valamint a feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai felett a tisztség ellatasahoz
kapcsolodo jogokat — a megvalasztas és visszahivas, Osszeférhetetlenség megallapitasa és
érvényesitése, tovabba, ezen személyekkel szembeni kovetelések megallapitasa és érvényesitése
— a Kft. taggytilése gyakorolja.

A tarsasag vezet allasti munkavallaloi tekintetében az tigyvezeté mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorlgjanak.

Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont.

3. Az iigyvezeto jogviszonyaval kapcsolatos rendelkezések

Az tigyvezetd a Ptk.-ban a megbizasi jogviszonyra iranyadd szabalyok szerint latja el vezet6i
feladatait. A Kft. tigyvezetéje csak a Kft-nél betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas utan
részesiilhet javadalmazasban.

3.1.Az ligyvezetd javadalmazasa, az ligyvezetd megbizasi dija:

Az igyvezeté javadalmazasanak aranyosnak Kkell lennie a tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, a
tarsasag Qazdalkodasaval, a tarsasag altal mukdodtetett vagyonnal és a foglalkoztatottak



létszamaval. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhatd juttatasok mértékérdl az
alapit6 jogosult donteni.

Az ligyvezetd megbizasi dijat az alapité hatdrozza meg. A megbizasi dij évente a mérleg
elfogadasaval egyidejiileg kertil feliilvizsgélatra.

3.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetd a vezeto tisztségvisel6i mandatumanak megsziinésének napjaig jogosult megbizasi
dijra.

4. A feliigyelé-bizottsagi tagok dijazasa:

A feliigyel6-bizottsag tagjainak dijazasat a megvalasztasukkor az alapité hatarozza meg az
alabbiak figyelembevételével:

A Kift. feliigyel6bizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori Kkotelezé legkisebb munkabér oOtszorosét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a Kft. feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra
nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A feliigyelébizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

A feliigyelo-bizottsagi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke aranyban
alljon:

a) a munkavégzéssel

b) a feleldsség mértékével

C) a gazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével, gazdalkodasaval,

d) a foglalkoztatottak 1étszamaval.

A feliigyel-bizottsagi tagok dijazasat a tarsasag éves ilizleti tervének jovahagyasakor lehet
feliilvizsgalni.

5. Az iigyvezeto igazgato és a Feliigyelo Bizottsagi tagok juttatiasa felszamolas, illetve
végelszamolas meginditasat kovetden:

A felszamolas ¢és a végelszamolas kezdd iddpontjatdl kezdddden az iligyvezetd igazgatdnak,
tovabba a feliigyel bizottsag elndkének és tagjainak dijazas nem fizetheto.

Jelen szabalyzat az elfogadaskor hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba lépést kovetd iddszakban
megkotott szerzédések esetében kell alkalmazni

Varpalota, ...



