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1. BEVEZETES

Virpalota Varos Onkormanyzata a varospolitika minden 1ényeges kérdésében érintett korosztalynak
tekinti az ifjusagot. A fiatalokat tovabbra is bevonja az dket érinté kérdések megvitatdsaba, a rajuk

vonatkozo6, veliik kapcsolatos dontések meghozatalaba.

A varosvezetés felelosséget ¢érez a fiatalokért, fontosnak tartja megismerni a korosztaly

sajatossagait, jellemzdit, elvarasait.

A varosban a gyermek- és ifjusagi korosztaly segitése kiemelt feladat. A korosztalyi problémak
megoldasaban részt véllalnak az O6nkormanyzat intézményei, tarsintézmények, civil szervezetek,

egyhazak.

Viarpalota Varos Onkorményzata a teriiletén é16 valamennyi gyermek és fiatal életkoriilményeinek
javitasaért felel0sséget érez, €s ennek megfeleléen gondoskodik roluk alapul véve a teriiletet érintd

torvényi eldirasokat és a helyi szabalyzokat, rendeleteket.

Az ifjusagpolitika a fiatalokra, mint a valtozasok hordozdira, a jovO valddi eréforrdsaira tekint, és
arra kell, hogy koncentrdlja forrasait, intézményeit, hogy felkésziilhessenek a valtozasokra, az
ezekkel kapcsolatos egyéni és kozosseégi felelosségvallalasra. A kozelmult torténései a szerepek

atrendez6désének torténelme.

Az ifjusagi korosztaly az egyik legérzékenyebb és legérintettebb — sok tekintetben karvallott rétege

az atalakulasoknak.

Az ifjusag rendkiviil heterogén, erdésen polarizalt, specialis jellemzdkkel bird réteg.

Eletmindségét a kor, az €lethelyzet, a tanulas, a munkaerd-piaci részvétel, a csaladi hattér, a szakma

megszerzésének lehetdségei befolyasoljak.

Ifjusagpolitikara azért van sziikkség — sok egyéb ok mellett -, hogy a helyi ifjusag tarsadalommal

szembeni igényei érvényesiilhessenek, sziikségleteik kielégiiljenek.

Nagyon fontos, hogy az ifjisagi és az ifjisagot segitd civil szervezetek megerésodjenek, rendszeres

segitséget kapjanak mind az 6nkormanyzattol, mind annak intézményeitol.



Sziikségszerli, hogy minél tobb kortarssegitd kapcsolodjon be a helyi ifjuisagi életbe.

Feladatunk, hogy telepiilésiink olyan egészséges miikodésii legyen, hogy az itt é16k sziiletésiiktol
kezdve magukénak érezhessék, otthonuk legyen, felelosek legyenek érte. Hiszen fiataljainknak

felkésziilt magyar és europai allampolgarokka kell valniuk.

Ezért sziikséges egy atfogd, a korosztalyt célirdnyosan érinté dokumentum elkészitése, mely
rendszerezi a mar miikodd, meglévdé koncepciondlis elemeket, és meghatiarozza a beavatkozast

igénylQ teriileteket, illetdleg feltarja az ifjusagsegités lehetdségeit.

crer

meghatarozasahoz.

A helyi ifjasagpolitikai koncepcio elokészitése soran, személyes talalkozokon ismertiik meg a helyi

fiatalok véleményét jelenlegi helyzetiikrdl, és elvarasaikat, elképzeléseiket jovojiikkel kapcsolatban.

Az adatgytijtést kiegészitettiik kérddives megkereséssel is, s a kapott informacidk alapjan sulyoztuk

a helyzetelemzo és a feladat meghatarozo fejezetek rangsorolasat.

2. AZ IFJUSAGPOLITIKA FOGALOMRENDSZERE

A koncepcio elkészitéséhez sziikséges az ifjusagpolitikéval kapcsolatos fogalmak tisztazasa.

2.1. Ifjusagiigy horizontalis tevékenység, amelynek az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos szerepe
van, elsdsorban mas agazati tevékenységek oktatas, egészségiigy, szocialis munka, kultura, gazdasag

profiljaba tartozik.

2.2. Ifjusagi szakma mindazon tevékenységeket tartalmazza, amely tartalmaban, modszertanaban
segitséget adhat a kozvetlen ifjisagi munkéanak, amelynek feladata az ifjisdgi munka ,hatterének”

biztositasa.

2.3. Ifjusagi munka
Harmadlagos szocializacids terep, a csaladon, az iskoldn, a munkan tuli, elsésorban szabadidds

agensek altal meghatarozott teriilet.



Ifjusdgi munkdnak nevezziikk mindazon tevékenységeket, amelyek az ifjusadgi korosztalyok és a
veliik kozvetleniil kapcsolatban 1évd szereplok kozotti interakcidokban jelennek meg. Az érintett
korosztalyok élethelyzetébdl adodo sajatos problémainak megoldéasat, tarsadalmi részvételiik
kialakitasat segitd, az 0 részvételiikre €s sajatos szakmai eszkozrendszerre alapozo tarsadalom-,
kozosség- és perszonalis fejlesztd, segité munka. Az ifjusagi munka cselekvési tere (ideje) az a
szabadidds 1d0sav, amelyhez Onkéntesen is lehet csatlakozni. Az ifjisagi munka feladata a fiatalok
sziikségleteinek felismertetése €s kielégitése. Szolgaltatasi kindlata annyiban kiillonbozik az tizleti
vilag ifjusagi szolgaltatasaitol, hogy (elvben) barki szdmara hozzaférhetd, tn. alacsony kiiszobl

szolgéaltatés, azaz igénybevétele nem fligg pénziigyi vagy mas eldzetes feltételektol.

Az ifjusagi munka jellemzden a telepiilésen (varosban, telepiilésrészen) értelmezhetd, ahol a fiatal

¢l, lakik, tanul és dolgozik.

A helyi ifjusagi munka Osszetett tevékenység, gyakorlatilag a korosztallyal valdo kozvetlen

foglakozés valamennyi formajat tartalmazza.

A helyi ifjusdgi munkdban meghatdrozé szerepe van az Onkormanyzatoknak (intézményeiknek),
akik segitd, timogato, fejlesztd, un. ifjusdgbarat hozzaallasukkal jelentés mértékben hozza tudnak
jarulni az ifjisdgi munka eredményességéhez. Fontos, hogy a telepiilésen milyen ifjisagi
szolgaltatasrendszer, ifjusadgsegitd intézmények jelennek meg, mikodésiik mennyire adekvat médon

felel meg a kor kihivéasainak, mennyire rugalmasan illeszkedik a folyamatos valtozasokhoz.

2.4. Az onkormanyzat ifjusagi feladatai

Egy telepiilési oOnkormanyzat ifjisagi feladatai kapcsdn legel0szor Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvényt kell nevesitenlink. Az Moétv. kotelezéen
ellatando, illetve onként vallalt feladatokat allapit meg az 6nkormanyzatok szdmara. A gyermek és
ifjusagi feladatokrol vald gondoskodéas, mint kdzszolgaltatds az onként vallalt feladatok kozott
szerepel. Az ) 6nkormanyzati torvényben az ifjusagiigy kotelez6 feladatként jelenik meg, viszont
nem részletezi az ifjusagi feladatok mibenlétét, pontosabban mit kell, lehet tenni dnkormanyzati

szinten egy telepiilés ¢letében a fiatalokért.

Az ifjasagi tigyekért mindenkor felelés kormanyzati tarcak az elmult évtizedben moddszertani
ajanlasokkal, szakmai kiadvanyokkal probaltdk segiteni az ifjusagi szakma onkormanyzati keretek

kozotti megjelenését, a feladatok egyértelmivé tételét. Az Eurdpai Unié Fehér konyve, az



Orszaggyiilés altal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégia, az Uj Nemzedék Jovjéért Program, illetve

a nemzetkozi és hazai gyakorlat timpontot adhat a feladatok konkretizalaséhoz.

Az ifjusagi feladatok mibenlétét, ellatdsanak modjat a lakossagi igények és az adott
képviseld-testiilet elkotelezettsége mellett szamos tényezd befolyasolja: a telepiilés 1€lekszama,

foldrajzi elhelyezkedése, gazdasagi ereje, kulturalis hagyomanyai.

Az Onkorményzat ifjusadgi feladatainak &tgondolasa tobb szemszogbdl lehetséges: egyrészt
szervezetileg (az Oonkormanyzati szervezetrendszer egyes elemei milyen mdédon kapnak szerepet
ifjisagi kérdésekkel kapcsolatban), illetve az ifjasadgi szakfeladatok, ifjusagi szolgaltatasok

attekintése révén.

2.4.1. Szervezeti megkozelités

Az Onkormanyzati ifjisagi feladatok rendszerében szervezetileg harom szintet sziikséges
elkiiloniteni:

- a képviseld-testiiletet

- az dnkormdanyzati hivatalt

- a civil, ifjisagi kapcsolatokat, ezen beliil az 6nkormanyzati parbeszédrendszert.

A képviselé-testiilet szempontjabol kiemelendd és elsddleges cél, hogy legyen elkotelezett a
telepiilésen €16 fiatalok érdekeinek képviselete irant, és ennek adjon lathaté moédon tanubizonysagot:
ifjusagi tigyekeért felelds tisztségviseld nevesitésével (alpolgarmester, tanacsnok), bizottsagi szinten

konkrét feladatok meghatarozasaval, a feladatok ellatasat lehetévé tevd forrasok biztositasaval.

Az elkotelezettség kialakitasat hatékonyan segiti, ha a testiilet kelld informacidkkal rendelkezik a
telepiilésen €16 fiatalokrol. Ennek modszere a helyi ifjisagkutatds feltételeinek megteremtése a
telepiilésen. A helyzetfeltarast, helyzetelemzést kovetnie kell a helyi ifjusadgsegité koncepcid és
cselekvési program kidolgozasanak ¢és elfogadasanak, amely meghatarozza az dnkormanyzat altal a
fiataloknak nyujtott szolgaltatasok kialakitdsaval és fejlesztésével kapcsolatos irdnyokat és
intézkedéseket, azok hataridejét, feleldseit, a kozremiikodo intézményeket, szervezeteket, valamint
az intézkedések megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasokat. Mindkét dokumentumrdl valé dontés
telepiilési szinten a képviseld-testiilet kompetencidi kozé tartozik. Garancialis elemként tekinthetd,
ha a dontés szerint ezeket a dokumentumokat meghatarozott iddszakonként feliil kell vizsgélni, és a

fiatalokkal véleményeztetni.

A képviseld testiilet dontési jogosultsagai korébe tartozik, hogyan szabalyozza a fiatalok részvételét

a rajuk vonatkozd dontések meghozatalanak folyamataban, vagy akar annak eldontése, alapit-e
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olyan elismerést (kitlintetést, dijat), amellyel a ,,fiatalok érdekében” végzett munkat kdszoni meg és

allitja példaként masok elé.

A képviseld-testiilet dontéseinek eldkészitéséért, végrehajtasaért a képviseld testiilet hivatala a
felelos. A hivatal szempontjabél az dnkormanyzati tevékenység praxisa egyértelmiivé teszi, hogy

meg kell teremteni az dnkormanyzati hivatalban ifjusagi referens alkalmazasanak feltételeit.

Az ifjusagi referens legfobb feleldssége az dnkormanyzat ifjusagi feladatok ellatasa kapcsan ado6do
kozigazgatasi feladatainak, illetve az Onkormanyzat illetékességi teriiletén nyujtott ifjisagi
szolgéltatasok kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseinek koordindldsa, tovabba az

Oonkormanyzat ifjisagi érdekegyeztetési rendszerének kialakitasa, fejlesztése.

Munkdja soran kozvetlen kapcsolatban all az 6nkormanyzat ifjusagi tigyekért felelds bizottsagaval.
Aktiv kapcsolatot tart fent az ifjusagsegitéi feladatokat ellaté szakemberekkel, az ifjusagi
korosztalyi és szakmai kozosségekkel (informalis csoportjaival), szervezetekkel, a helyi ifjusagi

tanaccsal.

A hivatalon beliili foglalkoztatds eldnye, hogy napi szinten kapcsolodhat be az onkorményzati

dontések eldkészitésébe, kozvetleniil tarthat kapcsolatot a dontéshozokkal, tisztségviselokkel.

Az ifjisagi referens szerepétdl meg kell kiilonboztetniink ifjusagsegité feladatokat ellatd
szakembert. Az ifjusdgsegitét az onkormanyzat altal fenntartott intézmény vagy civil szervezet
alkalmazza. Legfébb felelossége, hogy a fiatalokat olyan helyzetbe hozza, hogy azonosithassak,
megfogalmazhassak problémaikat, az elottiik all6 kihivasokat, majd azokra ©nalloan, illetve
kozosségi stratégidk mentén, felelds, autondm ¢és tudatos allampolgarként valaszolhassanak.
Munkéja soran kozvetlen kapcsolatban van a fiatalokkal, segiti ket egyéni és kozosségi céljaik
elérésében. Aktivan egylittmiikodik az ifjusdgi korosztalyi és szakmai kozdsségekkel (informalis

csoportjaival), szervezeteivel, a helyi ifjusagi tanaccsal.

A telepiilési ifjisagi munka nem nélkiilozheti az egyes intézmények és a civil szektor
kozremiikodését. Egy teleplilésen szamos helyen és szamos élethelyzetet érintéen foglalkoznak a
korosztallyal. Az oktatdsi intézmények, az egészségiigyi, gyermekjoléti szolgaltatasok, a
kozmiivelddési intézmények, stb. jellemzden jogszabalyokban meghatarozott feladatokat latnak el

¢és ebbdl adddodan erdsen specializalt szolgéltatdsokat nyujtanak.



A civil szervezetek ugyancsak szolgaltatdsok széles korét biztositjak, és jellemzden a civil
szektorban jelennek meg a szabadidds, fejlesztd, kozosségépitd, informalis tanuldsi folyamatokat
szolgélo tevékenységek. Ezen szervezetek kapcsolata a fiatalokkal kevésbé formalizalt, jellemzden
napi szintll és ¢l6. Mind az egyes intézmények, mind a civil szervezetek akkor tudnak igazan
hatékonyan miikddni a fiatalok érdekében, ha 0Osszehangoljak tevékenységiiket, a lehetd
legszélesebb korben egyiittmiikddnek. Az Onkorményzat feleléssége ezen egyiittmiikodések
eldsegitése, talalkozasi alkalmak, forumok megteremtése, kozés kezdeményezések felkarolasa akar

anyagi, akar szakmai segitségnyujtas utjan.

Az onkormanyzat ifjusagi tevékenységének felépitése

(folyamat jelleggel)
Képviselo-testiilet
Polgarmesteri l Civil, ifjasagi
Hivatal kancsolatok
Ifjasagkutatas
Ifjtisagi ¢ l
referens Ifjusagi koncepcio, Parbeszédrendszer

cselekvési program

Onkormanyzati

intézmények, civil

c7arvazatals




2.4.2. Ifjusagi szakfeladatok, ifjusagi szolgaltatasok

Feladatkozponti megkozelitésben az Onkormanyzat ifjisaggal kapcsolatos tevékenységét két
csoportba sorolhatjuk:

. Az egyik teriilet altalanos jelleggel az ifjisagi szempontok érvényesitése a dontéshozatalban.
Ez az Onkormanyzati szemlélet a problémakdr interszektorialis jellegére koncentral: a sajatos
adottsagokkal, értékekkel rendelkezd célcsoport sziikségleteire érzékeny szemlélet elfogadtatasa
(egyarant érvényesiteni a korosztalyi érdekeket a varosfejlesztési, oktatési, szocidlis ellatorendszer, a
lakéspolitika, kdrnyezetvédelem teriiletén).

. A masodik csoportba a konkrét célcsoport érdekében 1étrehozott, miikddtetett helyi ifjusagi
szolgaltatasok kore, és egyéb szakfeladatok tartoznak.

Helyi ifjusagi szolgaltatasok rendszere:

. ifjusagi informaciods és tanacsado szolgaltatasok,

. ifjasagi kozosségi tér,

. kézmiivelddési intézmény (gyermek és ifjisagi haz),
. felkereso ifjlisagi munka.

Az ifjusagi szolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy katalizator szerepet jatszanak a telepiilések,
keriiletek, kistérségek ¢letében: ingyenes elérhetd altaluk a fiatalok szdmara legalapvetobb
informdaciok, tanacsadasok, szabadidds lehetdségek, kozosségi programok. A szolgéltatasok egyrészt
teljes kortien kivanjak szolgdlni a fiatalokat, masrészt azonban egyértelmii, hogy bizonyos

kérdésekben mas szakteriiletek szolgéltatasai, szakemberei tudnak a fiatalok segitségére lenni.

Az ifjusagi szolgaltatasok alapfeladata, hogy iranyti legyen az egyes kérdéskorokre specializalodott

ellato rendszer elemei kozott.

2.4.3. Erdek-képviseleti forumok, parbeszédrendszer miikodtetése, timogatasa
Az ifjisagi munka kiemelt része a fiatalok helyi koziigyekben valo részvételének biztositasa.
A hatékonyan miikodé demokratikus allamberendezés aktiv, felelésen gondolkodo allampolgari 1étet

igényel, ami hosszu tanulési folyamat eredményeként alakul ki az egyénben.

Ezen készségek, tudastartalmak elsajatitdsat teszi lehetové, ha a fiatal generaci6 mihamarabb

megtapasztalja a demokracia miikkddési mechanizmusait.

A telepiilésen €16 gyermek ¢€s ifjusagi korosztaly érdek-képviseleti formai (telepiilési gyermek és
ifjisagi onkormanyzat, ifjusagi kerekasztal) szerencsés esetben a korosztaly tagjaitol, csoportjaitol
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induldo kezdeményezésre alakulnak ki. A telepiilési Onkormanyzat feladata, hogy mind a

megalakuldshoz, mind a miikddéshez a szakmai és az anyagi segitséget biztositsa.

A segitségnytjtasnak szamos formdja elképzelhetd, de mindenképpen igazodjon a csoport valds
igényeihez: az Osszejovetelekhez sziikséges helyiség rendelkezésre bocsatasan keresztiil a segitd

felnott személyének megnevezésén at a mitkkddés pénziigyi tamogatéasaig terjedhet.

Fontos kitétel, hogy a felndttek a ,,segités” cimszava alatt ne vegyék at a fiatalok szerepeit, ne
iranyitoi legyenek a folyamatoknak. Természetesen az érdek-képviseleti forumok valds értéke a
mikodésiik sordn nyilvanul meg. A telepiilési dnkormanyzatnak a fiatalokkal folytatott parbeszéd
soran tisztazni kell a kapcsolattartds formait, illetve azt, hogy a korosztilyi érdek-képviseleti

forumnak biztositott jogositvanyokkal a fiatalok milyen formaban élhetnek.

Lehetoséget kell teremteni arra, hogy mind a stratégia, mind a cselekvési terv Osszeallitasakor a
fiatalok (k6zosségeik, szervezeteik) nem csak a vizsgalat ,targya”, a célok, feladatok ,,elszenved6i”
legyenek, hanem a megalkotasdban €s megvaldsitasaban aktiv szerepet vallalhassanak (strukturalt

parbeszéd).

Lényeges, hogy a parbeszéd intézményesitett formaban, nyilvanosan miikkddjon, és legitim modon
j6jjon létre. Fontos, hogy a fiatalok bevonasa a dontéshozatal folyamataba ne csak latszolagos
legyen. A részvételre iranyuld motivacidé hamar aldbbhagy, ha fiatalok javaslataikra, véleményiikre
nem kapnak érdemi visszajelzést, vagy a nekik biztositott hataskorok valddi befolyassal nem birnak.
Tovabba lényeges, hogy a miikddéshez a feltételeket az onkormanyzat kozvetleniil vagy intézménye

altal biztositsa.

2.4.5. Az onkormanyzati ifjusagi munka forrasoldala

A feladatellatast nehezitd tényez6 a kapcsolddd normativ tamogatés hianya.

Az Onkormanyzatnak ifjusagi feladatok elldtdsdhoz az intézmények miikodtetése mellett sajat
forrasokat kell biztositani. Mind feladatfinanszirozassal, mind palyazhat6 ifjasagi alap

elkiilonitésével célszerl segiteni a helyi ifjusagsegitd tevékenységet és a helyi civil tarsadalmat.
Egyértelmii, hogy helyi igények ¢€s a felhasznalhat6 forrasok mértéke valtozo, de a fiatalokra, mint a

tarsadalom részét képezd, de élethelyzetiikbdl addéddan egy specidlis csoportra vald odafigyelés

elsdsorban egy sajatos szemléletet igényel, mintsem anyagi eréforrdsokat.
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Az ifjusagbarat miikodés megnyilvanulhat példaul abban, hogy a helyi lakossagrol szold atfogo,
vagy az egyes dontéseket megel6zd helyzetelemzések szélnak-e az ifjlisdgot érintd

problémateriiletekrol.

Torekszik-e az Onkormanyzat a fiatalokkal folytatott rendszeres parbeszédre, segiti-e az e célt
szolgaldo forumok kialakitdsat, miként probalja bevonni az korosztalyt érintd dontések
elokészitésébe a fiatalokat. A civil szektor tdmogatasa soran teret kapnak-e a fiatalok altal
létrehozott, mukodtetett egyesiiletek, nem formalis csoportok. Természetesen a fenti szempontok
figyelembe vétele id6 és energia igényes, de hosszutavon kifizetddd: a gyerekekbdl a telepiilésiiket
magukénak ¢érz0, abban sajat szerepiiket megtalald, a telepiilésért tenni akaro, felelds fiatalok,

felnottek valhatnak.

Ahhoz, hogy a telepiilési gyermek ¢€s ifjusdgi munka mindenhol elismert és sziikséges tevékenység
legyen, elengedhetetlen a szakmai sztenderdek meghatarozasa, elfogadasa és alkalmazasa, az

ifjusagpolitika jogi, igazgatasi €s intézményi feltételrendszerének kialakitasa.

Mivel a kérdés az dnkorméanyzatokon keresztiil a kozigazgatas rendszerét is érinti, az ifjisdgi munka
ezen a teriileten beliil t6rténd elhelyezését segitheti az egyes telepiiléseken miikodd jo gyakorlatok

megismerése, adaptalasa.

3. AKONCEPCIO ALAPELVE

Az ifjasagrol valo gondolkodas alapja, hogy a fiatalokat, mint dsszetett cé€lcsoportot tekinti, az dket
érintd kérdésekbe bevonja képviseldiket és a dontéshozatalbol sem hagyja ki érdek-képviseleti
szerveiket. A fiatalokkal vald tor6dés hosszii tava befektetés, mivel a korosztalyra nem

problémaforrasként kell tekinteni, hanem lehetdségként.

Az ifjisagi koncepcid a sziikségletek, a feladatok, a megoldasi javaslatok szambavétele €s olyan
dontéshozatali elvek meghatarozasa, melyek megvalositasa soran a meglévo értékek megdrizhetok,

a hianyossagok potolhatok €s biztosithatok a fiatalok igényeinek megfeleld fejlesztések.

Az ifjusagi koncepcio keretet ad a kétévente feliilvizsgalatra keriilé cselekvési programhoz.
A cselekvési programnak arra kell irdnyulnia, hogy a varos meglévd intézményei a fiatal korosztaly
igényeit is kiszolgaljak, megfeleld kornyezeti feltételeket biztositson a tanulashoz, a sporthoz és a

kulturalt szabadidd eltoltéséhez, valamint ahol hianyossdgok mutatkoznak, ott potolja azokat.
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Az ifjiisagi koncepcid az onkorméanyzat mar elfogadott stratégiait és koncepcioit figyelembe véve

igyekszik meghatarozni az eddig még nem szabalyozott ifjusagpolitikai feladatokat.

A koncepciora a tarsadalom ¢és az ifjasagi korosztaly folyamatos valtozasa miatt van sziikség.

A fiatalok életterét meghatarozo tényezok a csalad, az iskola, a telepiilési kornyezet, a kiilonb6z06
intézmények, civil szervezetek, a munkahely, a barati tarsasagok adjak a sziikséges valtoztatasok

esetleges szintereit.

Ehhez kapcsolddik a fiatalok sziikségleti rendszere, amelynek a legfontosabb harom pillére a csalad,
az allam és a helyi tarsadalom, a telepiilési k6zosség. E teriiletek segitése szlikséges ahhoz, hogy a

fiatalok jol érezz¢k magukat kornyezetiikben, és bekapcsolodjanak az aktiv tarsadalmi életbe.

Fé alapelvek:
1. Az ifjisagi korosztaly életmindségének javitasa.
A harmonikus, egészséges testi-szellemi fejlodés biztositésa.
Védelem a moralis ¢€s fizikai veszélyektdl, valamint a hatrdnyos megkiilonboztetésektdl.

Az esélykiilonbségek mérséklése.

o &~ W D

Az ifjisagi kozOsségi szervezddés, a kozdsségek megerdsodésének tamogatasa, a
mikodéshez sziikséges infrastruktira kialakitasa.

Az ifjusagi informacios €s tanacsado tevékenység mukodtetése.

A fiatalok segitése egyéni €s kollektiv jogaik érvényesitése érdekében.

Az informdcios tarsadalom lehetdségeihez vald hozzajutés eldsegitése.

© © N o

Az 0nallo életre vald felkésziilés, a palyakezdés, az otthonteremtés lehetOségének

tamogatasa.

4. AKONCEPCIO CELCSOPORTJA

Az ifjusagi koncepciod célcsoportja a 11-19 éves korosztaly.
Természetesen foglalkozik a gyermek korosztaly, a 11 év alattiak helyzetével, valamint a 19
¢éveseknél idésebb korosztallyal is, de elsdsorban a 11-19 évesek lehetdségeit probalja bdviteni a

kertlet életében.
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Az ifjusagi korosztidly tag meghatarozasnak indoka a mai vilagban megfigyelhetd altaldnos
tendencia, miszerint a fiatalok egyre kordbban valnak a fogyasztéi tarsadalom aktiv tagjaiva,
ugyanakkor hosszabb ideig sziileikre, csaladjukra timaszkodnak eltartottként, még abban az esetben

1s, ha id6legesen munkat vallalnak.

5. AKONCEPCIO CELJA

Az dnkormanyzat tervszerl tarsadalmi-, gazdasagi-, varospolitikai célkitlizéseinek megfogalmazéasa

¢és azok megvalositasa soran a fiatalok sajatos érdekeit érvényre juttassa.

Az ifjasag életmindségét, élethelyzetét, 1étbiztonsagat, tarsadalmi perspektivait figyelemmel kisérje,

emelje.

Az egészségfejlesztés, a tudastokéhez, az informaciohoz vald hozzaférés, a munkavallalas, az

otthonteremtés, a csalddalapitas esélyeit javitsa.

A jogérvényesités, véleménynyilvanitds eszkdzeihez vald hozzaférést biztositsa, fejlessze.

Megerdsitse az ifjusag szervezeti és személyes részvételének rendszerét a demokratikus egyeztetd

folyamatokban, a korosztalyt érintd helyi szinti dontésekben.

Az ifjisagi célcsoportot érintd tennivalok, ellatdsok rendszerezése ¢és az operativ feladatok

megfogalmazasa.

A koncepcio célja tehat, hogy meghatarozza az ifjasagpolitika helyi prioritasait:

 az Onkormanyzat felelsségvallalasanak teriileteit, azokat az elveket, melyeket a
szolgaltatasok, tevékenységek fejlesztése soran érvényesiteni kell,

» teret biztosit a fiatalokat érintd projektek, fejlesztések megvaldsitasanak,

» eldsegiti a fiatalokkal, mint sajatos tarsadalmi csoporttal vald integralt, hosszu tava célokat
szem el6tt tartd foglalkozast, a problémaik komplex kezelését,

» keretet biztosit az érintett tarsadalmi szereplokkel valo egyiittmiikdéshez,

* a prioritasok kijelolésével hozzajarul a rendelkezésre 4ll6 forrasok hatékonyabb

felhasznalashoz.
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6. JOGSZABALYI HATTER

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

A Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl

A Gyermek ¢és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyrol, valamint
az ifjusaggal 0sszefiiggd egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérdl szold 1995.

évi LXIV. térvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi 1. torvény

A gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogram ¢és a Regionalis Ifjusagi Iroddk mitkddésérdl szolo

2/1999. (IX. 24) ISM rendelet

7. IRANYADO ONKORMANYZATI DOKUMENTUMOK

Intézményi alapdokumentumok
Esélyegyenldségi terv

Sport rendelet

Gyermekjoléti és szocidlis rendelet
Lakasrendelet

Integralt varosfejlesztési stratégia

8. FELHASZNALT SZAKMAI ANYAGOK

Az Europa Tandcs Miniszteri Bizottsdganak 13 (2004) sz. ajanldsa a fiatalok helyi és
regionalis kozéletben valo részvételérdl
Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024.
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 Uj Nemzedék Jov6jéért Program 2011.

» Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Ifjusagi Helyzetelemzés 2009.
* Eurdpai Ifjusagi Charta

* HAYICO Szakmai - Etikai Kodex

* Eurdpai Bizottsag Fehér Konyve

9. HELYZETELEMZES

9.1. Az ifjusag altalanos jellemzdi

A tarsadalmi struktura egyik legszélesebb - az idds korosztaly mellett - rétegét alkotjak az ifjiisagi
korosztalyba tartozok. Bar a hazai, illetve nemzetkozi adatok azt mutatjdk, hogy a 15- 29 éves
korosztadly szdma évrél évre csdkken, ennek ellenére tovabbra is a tarsadalom legerdsebb,
legaktivabb, de leginkdbb a legmobilabb és dinamikusabb csoportjat alkotjadk. A hazai
ifjisagkutatasok azt mutatjdk, hogy a magyar fiatalok az ezredforduld végére, kiilonosen a
kilencvenes években felgyorsult tarsadalmi atalakulas kovetkeztében, ugyanolyan helyzetbe
keriiltek, mint az EU orszagok fiataljai. Masképpen fogalmazva az ezredfordulé utdn a magyar
fiatalokat ugyanazok a kihivasok érik, mint Nyugat-Eurdpa fiataljait. A kérdés mit jelent mindez? A
magyar és a nyugat-eurdpai fiatalok helyzetének hasonlosaga nemcsak az oktatasi rendszerben, a
fiatalok munkaerd-piaci helyzetében, de a fiatalok szabadidd-tevékenységének megvaltozasaban is

kifejezésre jutnak.

A 2010-es KSH munkaeré-felmérés szerint Magyarorszagon ugyanebben az évben a 15-29 éves
népesség lélekszama 1 millio 880 ezer fot tett ki. Ez az 6ssznépesség (10 014 000 £6) 18,8%-at és a

munkaerdpiac kozel 1/3-4t (27,8%-4at) teszi ki a potencidlis munkavallalok kozott.

Foglalkoztatottsag jellemzé6i a fiatalok korében (15-29 évesek)

Ev Foglalkoztatottsagi rata Munkanélkiiliségi rata Aktivitasi rata
2000 45,3% 9,9% 50,2%
2010 35,7% 18,7% 43,9%
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Foglalkoztatés jellemzdi a fiatalok kdrében

A 15-29 éves korosztaly iskolai végzettsége — hasonldan a mobilitds intenzitdsdhoz — az elmult tiz
évben jelentdsen javult. Ennek sarokkoveit jelenti a sziilok iskolai végzettsége, a telepiilési és
teriileti aspektus, a korosztdly mobilizaldéddsanak 10j tipusu formdja, valamint az 1j technikai

eszk6zok, infrastruktara altal kialakitott, illetve elfogadott normak megjelenése.

A fiatalok iskolazottsaganak egyik meghataroz6 tényezdje a sziilok iskolai végzettsége. A hazai
folyamatokat attekintve elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé apak
gyermekeinek mobilitdsa az elmult tiz évben elmozduldst mutat. Ennek egyfeldl oka az oktatasi
rendszer struktirajanak atalakitasa, melybdl kiemelkedik az érettségi, mint alapvetd iskolai
végzettség megszerzésének elsOdlegessége, masfelol a tudds atértelmezddése, gyakran
atértékelodése, amelynek tartalmi elemei kozott a digitalis, vizudlis és auditiv kultira vivta ki

elsddlegességét.

Ennek tiikrében elmondhatd, hogy a jelenleg nem tanuldkra vonatkozoan az altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezd apak gyermekeinek 51,5%-a maga is legfeljebb &ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, a szakmunkés apdk gyermekeinek 56,2%-a érettségit vagy diplomat
szerzett, az érettségizett és diplomas apak gyermekei apjukhoz hasonld, vagy annal magasabb
végzettséggel birnak (51%-a érettségizett, 62,5%-a diplomas). Ez utébbi mindenféleképpen azt
mutatja, hogy az iskolai végzettség altal torténd mobilitas még mindig fontos allomésa a tdrsadalom

hierarchigjaban valo feljebb jutasnak.
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2010-ben az oktatasi rendszerben a 15-19 éves fiatalok 93,7%-a, a 20-24 évesek 49,8%-a és a 25-29
évesek 11,4%-a képviselte magat. A 15-19 éves korcsoporthoz tartozok 95%-a - ugyanebben az
évben - nappali tagozatos képzésben vett részt, igy szinte teljes koriien (98,5%) a gazdasagilag

inaktivak korébe tartoztak.

A 20-24 ¢éves korosztalyba tartozok tobb mint fele (53,5%) szintén nappali tagozatos tanulméanyokat
folytatott, tobbnyire inaktiv gazdasagi statusban. Hasonlo képet mutat a 25-29 éves korosztalyba
tartoz6 fiatalok csoportja is, itt erteljesen ndtt az oktatasban aktivan részt vevok aranya. Ez részben
a munkaerd-piac felvevoképességének, részben pedig a magasabb végzettség megszerzése iranti
helyzetbdl adodik. Ez utdbbi torekvés a tarsadalmi mobilitas egyik lehetséges utjaként jelenik meg,
esetenként a kedvezébb munkaerd-piaci pozicié megszerzésében sem elhanyagoland6 tényezdként.
A statisztikai adatok ugyanakkor azt is mutatjdk, hogy a korcsoport 68%-a jellemzden inaktiv
szereploként, 26,7%-azonban foglalkoztatottként jelenik meg. Ennél a csoportnal mar 5,3%-os
munkanélkiiliségi rata is lathatd, mely szdmadat a 2000-es évekhez képest mindenféleképpen

jelentds emelkedést mutat (3,4 szazalékpontos).

Az iskolavalasztast, munkaerd-piaci részvételt, hasonléan a fogyasztasi és egyéb kulturalis igények
kielégitésére iranyuld torekvések korét — a sziilok iskolai végzettsége mellett —a lakohely/telepiilés
tipusa, varoshoz, nagyvaroshoz vald kozelség jelentdsen befolyasolja. A fiatalok életterében a
nagyvarosok az oktatdsi €s munkaerd-piaci szerepldk jelenlétén tul, a kiilonbozo
intézményrendszerek, szabadiddés ¢és kulturdlis szinterek, valamint a kozosségi kapcsolatok
helyeként vannak jelen. A nagyvarosban, illetve varosokban €16 fiatalok atlagot meghalado iskolai
végzettséggel, torekvésekkel és jovoképpel rendelkeznek. Bar statisztikailag mindez — kivételt
képez az iskolai végzettség — nem mérhetd, a magasabb ranggal rendelkezd telepiiléseken ¢él6
fiatalok esélyei Otszor jobbak, mint a kistelepiiléseken €16, lehetdségektdl részben vagy egészben

elzart fiataloké.

2010-ben 826 ezer 15-29 éves fiatal volt jelen aktivan a munkaerd-piacon, ez a megfelelé kora
népesség 43,9%-at teszi ki. A 15-19 éves korosztalybol 2011 6szén 2,1%, a 20-24 évesek koziil
34%, a 25-29 éves korosztaly esetében pedig 67,8% volt jelen a munkaerdpiacon. Ez némi negativ
tendenciat mutat, hiszen a 15-24 évesek aktivitasa jelentdsen visszaesett (1998 és 2010 kozott a
15-19 évesek aktivitasi ardnya 15%-16l 3,7%-ra, a 20-24 évesek korében pedig 60,6%-161 44,8%-ra
csokkent). A munkaerd-piacon valo aktiv részvétel egyik meghatdrozo eleme az iskolai végzettség.
A rendszervaltast kovetéen a munkaerd-piac erdteljes atalakuldson ment keresztiil, amelynek

eredményeképpen a magasabb iskolai végzettség, mint értékmérd eszkoz jelent meg. Ez ugyanakkor
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a piac oldalardl is hasonlot jelent, vagyis a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok a
munkaerd-piacon biztosabb helyet képesek kivivni és megtartani maguknak, mint az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd kortarsaik. Az ezredfordulot kdvetden ez a helyzet tulajdonképpen

nem valtozott, tovabbra is elonyt élveznek a felsdfoku végzettséggel rendelkezd, sokoldalu fiatalok.

A 15-29 ¢éves népesség iskolai végzettségét tekintve 2000 és 2010 kozott az egyes iskolai
végzettségek kozott athelyezodott a hangsuly. A vizsgalt idészakban a korosztalyhoz tartozé fiatalok
szamanak csokkenése (335 700 f6) mellett elmondhat6, hogy az elmult tiz év alatt a korosztalyban
15,5 ezer fével csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel, valamint az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd, valamint igen jelentds csOkkentést mutat a szakiskolat és
szakmunkasképzot végzettek (2,35 szeres) kore. Ez utobbi oka a szakiskolai képzés rendszerének
folyamatos atalakuldsa, a képzettség leértékelddése, tarsadalomban e képzési forma presztizsének
értekvesztése. Ez az iskolatipus tovabbi szakadékot teremt a korosztdlyon beliil, a tertileti

aspektusokat és a kulturalis kiilonbségeket nem emlitve.

A kozépiskolai képzési formak kozott a Bourdieu-1 elméletet kovetve a gimnaziumi képzés mutat
tovabbi népszeriiséget, szemben a szakkozépiskoldkkal (100 ezer f6s emelkedés). Ez a képzési
forma egyfeldl az iskolai tudas mellett kiegészitd, a mindennapi életben hasznalhaté ismeretekkel
boviti a kdzépiskoldsok tudasszintjét, mely gyakran a digitalis kultira, kommunikacios technika és a
gyakorlati haszonnal rendelkezé ismereteket foglalja magaba. A kozépiskoldkkal szemben a
felsOoktatas tovabbi erdsodése lathatd. A diploma szerzésének kiilonb6zd formai a 19-29 éves
korosztaly

vonatkozasadban alapvetdnek mutatkozik. Ez legtobb esetben értékrendbeli, tudasbeli ¢és

mobilitasbeli valtozasokat von maga utéan.

Kiilonbozo iskolai végzettségii fiatalok megoszlasa 2000-ben és 2010-ben

2000 2010
Ezer 6 Ezer 6

8 altalanosnal alacsonyabb 55 39.5

Altalanos iskola 721.7 651.8

Szakiskola, szakmunkasképzd 562.6 239.5

Gimnazium 305.5 405.4
Szakkdzépiskola 416.9 319

Fdiskola 100.7 139.3
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9.2.Demografiai adatok Varpalotan

Allandé bejelentett lakhellyel rendelkezé varpalotai lakosok 2011. 01. 01-jén

nemek szerinti bontasban
Ferfi ‘ No ‘ Osszesen

10324 | 10955 | 21279

m férfim né

Allandé bejelentett lakhellyel rendelkezé Varpalotai lakosok nemek szerint

Alland6 bejelentett lakhellyel rendelkezé varpalotai népesség korcsoportos bontasban 2011.

01. 01-jén
0-14 évesek 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 év
szama évesek évesek évesek évesek évesek felettiek
szama szdma szama szama szama szdma
3045 1190 2664 3811 2776 3294 4499
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Allandé lakhellyel rendelkezé varpalotai népesség korcsoportok szerint

9.3. Helyzetkép az ifjusagpolitikai tevékenységrol Varpalotan

Varpalotan a gyermek- ¢és ifjusagi korosztaly segitése kiemelt feladat. A korosztalyi problémak
megoldasaban részt véllalnak az O6nkormanyzat intézményei, tarsintézmények, civil szervezetek,
egyhézak.

crer

meghatarozasahoz.

Varpalota Varos Onkormanyzata a telepiilésen é16 valamennyi gyermek és fiatal életkdriilményeinek
javitasaért felel0sséget érez, €s ennek megfeleléen gondoskodik roluk alapul véve a teriiletet érintd

torvényi eldirdsokat €s a helyi szabalyzokat, rendeleteket.

Varpalota Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete a 289/2011. (XII. 15.) hatarozatiban
elhatarozta, hogy a varosban €16 fiatalokkal val6 fokozottabb torddés, €s az ifjusag kozéletbe valod
bevonasa érdekében varosi ifjusagi kerekasztalt hoz létre. A Varpalotai Ifjlisagi Kerekasztal

megalakult és azota is miikodik.

9.3.1. Oktatas, képzés

Az ifjusaggal kapcsolatos tevékenység az oktatds-nevelés teljes egészét érintden valosul meg, a
képzés mellett kiterjed a személyiségfejlesztésre, a szabadidd hasznos eltdltésének teriileteire: a
kultira, az egészséges ¢letmddra nevelés, a sportolasi lehetdségek biztositdsara, a prevenciora, a

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvalositasara, az érdekképviselet megteremtésére.

Valamennyi nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai gyakorlataban prioritast kap az egész napos
nevelés, a tehetséggondozds, az egyéni fejlesztés, az erkdlesi nevelés, valamint a 2/2005. (IIL. 1.)
OM rendelet értelmében a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa és az esélyegyenlOség

feltételeinek biztositasa.
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9.3.2. Gyermek- és ifjusagvédelem

Vérosunkban viszonylag jelentds a szocidlisan hatranyos helyzeti csaladok szdma. A gyermek- és
ifjusagvédelem teriiletén dolgozd szakembereket, pedagdgusokat kihivasok elé¢ allitja mind a
folyamatosan valtozo6 jogszabalyi hattér, mind pedig a problémék soksziniisége. A gyermekvédelmi
tevékenység kiemelt feladat valamennyi nevelési-oktatasi intézményben. Tevékenységiiket a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata segiti, koordinalja.

Ezen a teriileten eredményeket csak a gyermekekkel, fiatalokkal kiilonboz6 éagazati teriileteken
dolgoz6 szakemberek szoros egyiittmitkodésével lehet elérni.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat a megeldzés és a veszélyeztetett helyzet megsziintetése
érdekében jelzOérendszert miikddtet, igy vélhetden majdnem teljes koritien az illetékes szakemberek
tudnak segitséget nyujtani a problémas esetekben.

Természetesen szorosan kapcsolodik tevékenységéhez és segiti ezt a védondi szolgalat, a gyermek-
¢s felndtt haziorvosi haldzat, az iskolai, dvodai, bolcsdédeir gyermekvédelmi munka, a nevelési
tanacsado tevékenysége. A varos altal fenntartott intézményeken kiviil fontos részét képezi ennek a

rendszernek a renddrség, az ligyészség, a gyamiigyi hivatal és a kiilonboz6 civil szervezetek is.

9.3.3. Kultira, szabadidé, sport

Az intézményekben valtozatos szabadidds tevékenységeket szerveznek. Az iskoldkban a
programokat elsésorban az osztalyfonokok és a didkonkorményzatokat segité tanarok, a
kézmiivelddési intézményekben a miivelddésszervezok koordinaljak.

A nagy varosi rendezvényeket a Szindbad Nonprofit Kft. szervezi, a gyermek- €s ifjlisagi korosztaly
iskolan kiviili kulturalis és szabadidds igényeinek kiszolgalasat pedig a Szindbad Nonprofit Kft.
Varpalotai Ifjisagi Haza latja el.

F6 céljuk, a szabadidé hasznos, kulturalt, szorakoztatdo -eltoltésének segitése, az 0Onalld
kezdeményezések tamogatésa, a gyermek- és ifjusag korosztaly személyiségfejlesztése.

A helyi sportéletet Varpalota véaros Képviseld-testiiletének 29/2010. (IX. 24.) az 6nkormanyzat
testnevelési és sport feladatairdl, a sport tevékenység tdmogatasarol szold rendelete szabalyozza.
JelentOs erdfeszitéseket tesznek a helyi didksportélet szervezése terén. Minden iskola rendelkezik
tornateremmel, sportudvarral. Kevés a Varpalotdn miikodé olyan sportlétesitmény, ami az érintett
korosztaly anyagi lehetdségeihez igazodik. Sziikség lenne a spontan sportolasi szinterek, koztéri

grundok, jatszoterek tovabbi bovitésére €s a meglévok feltjitasara.

9.3.4. Egészségnevelés, prevencio
Az egészségnevelés, egészségfejlesztés jelen van a nevelési-oktatasi intézmények munkdjaban,

mind a tanorakon, mind a tanoran kiviili idoben.
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A védondi halozat az egészségmegdrzés érdekében intenziv egészségnevelést végez és szervez, az
egészséges ¢letmod kialakitdsdhoz sziikséges ismeretek atadasaval. Segitséget nyujt a magatartasi
zavarok, helytelen szokasok, karos szenvedélyek megel6zésében, a serdiilokor problémainak
megoldasaban és megsziintetésében, az illetékes szakemberhez torténd irdnyitasadban.

Az iskolaorvosi halozat a tanulok egészségligyi ellatdsa mellett egyéb iskola-egészsegligyi
feladatokat is ellat, pl. kornyezet-egészségiigyi, balesetvédelmi, egészség-nevelési feladatokat.

A hazi gyermekorvosi és fogaszati ellatdas az egészségnevelésben és egészségligyi felvilagositasban
vesz részt, ¢letkorhoz kotott sziirdvizsgalatokat végez.

A prevencio terén szerepet vallal a telepiilésen a védondi szolgdlat egészségneveld-, megdrzd
programjaival, a varpalotai rendorkapitanysag pedig kiilonféle ismeretterjeszté programjaival
(AIDS, kozlekedés-biztonsag).

A védondoi szolgalat célja, hogy az oktatds—nevelés teriiletén a megel6z6 munkat mar 6vodas korban
megkezdik a komplex jatékos életmodprogram fokozatos bevezetésével. Ennek fontos része a
mentalhigiéné, az egészséges életmoddra nevelés.

Az altalanos iskoldkban ¢és a kozépiskoldkban a prevencido célja a szenvedélybetegségek
kialakulasanak megelézése.

A gyermekjoléti szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét. Pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és karos

szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadasokat biztosit.

9.3.5. Munkavallalas, munkanélkiiliség
Varpalota gazdasaganak fénykora 1989-t6l fokozatosan véget ért a banya és az Inotai Héerémi
bezarasaval, fejlodése a rendszervaltast kdvetden, a 90-es években stagnalt, illetve visszafejlodés

volt tapasztalhato.

Vérpalotan kiilondsen nehéz a tanulményaikat befejezd és munkét keresd palyakezdd fiatalok
helyzete, hiszen szdmukra a munka vilagadba vald bekeriilés jelenti a legnagyobb problémat. Bar
korszeri ismeretekkel rendelkeznek, rugalmasak, konnyen alkalmazkodnak, de nincs
munkatapasztalatuk, ebbdl kovetkezOen hatranyosabb helyzetbe vannak az allasokért folytatott

versenyben.
1996-t61 megsziint a palyakezdd fiatalok segélyezése, 0j tamogatasi eszkozok (foglalkoztatasi

tdmogatas, allaskeresési tamogatds, atképzés stb.) keriiltek bevezetésre és probaljak 0sztondzni a

palyakezdo fiatalok foglalkoztatasat.
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9.3.6. Erdekképviselet, dizkonkormanyzatok

A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl, valamint a 20/2012.(VIIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szabalyozza a didkonkormanyzatok (DOK) miikodését. Az iskoldkban az érdekképviseletet a
didkénkormanyzatok latjdk el. Munkajukat DOK- patronalé pedagogusok segitik. Gyermek és
Ifjtisagi Onkorményzat (GYIOK) nem miikodik a varosban.

9.3.7. Foglalkoztataspolitika, ifjusagi munkanélkiiliség

A palyakezdé6 munkanélkiilieckkel kapcsolatos feladatok ellatdsat a Veszprém megyei
Korményhivatal Vérpalotai Jardsi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége végzi. Szolgéltatasai:
munkakozvetitd tevékenység, munkavallalasi tanacsadés, csoportos foglalkozasok tervezés,
palyaorientacio, palyakorrekcid, allaskeresési technikdk, munkaerd piaci felkészités osztalyfonoki

orak keretében, elhelyezkedési timogatasok (munkaerd piaci képzés).

9.3.8. Nemzetiségi onkormanyzatok

A vérosban 2 nemzetiségi onkormanyzat miikddik (roma, ukran).

Fontosnak tartjak, hogy a keriiletben bdviiljon az ifjusdgot Osszefogd programok kore. A varos
sajatossagainak megfeleléen kialakitott oktataspolitikai célkitlizésekkel Osszhangban segitik az
etnikumhoz tartoz6 gyermek-és ifjiisagi korosztaly esélyegyenloségének megteremtését. Varpalota
varos Képviseld-testiilete a 150/2013. (VII. 12.) szam® hatarozatdban elfogadott Esélyegyenldségi

program szabalyozza ezen tevékenységet.

9.3.9. Egyhazak

Az egyhazak (evangélikus, katolikus, reformatus,) a koznevelési térvényben foglaltaknak
megfelelden szervezik az 6voddkban és iskoldkban a hitoktatast. A csoportokat a sziilok jelentkezése
alapjan alakitjak ki. Egy egyhazi fenntartasu iskola mitkddik a varosban. A varos kulturalis életében
is tevékenyen részt vesznek (hangversenyek, kérusok, rendezvények).

A fiatalok lelki életének iranyitdsdn, gondozasan tul segitik szabad idejiik hasznos, tartalmas
eltoltését, kulturalis programok, nyari tdborok, kirandulasok, miivészeti foglalkozasok forméjaban.
JelentOs szerepet vallalnak a prevencids tevékenységekben, kiilondsen a karos szenvedélyek
kialakulasanak elkeriilése érdekében. Az egyhazkozosségek programjai kozott a hitoktatas mellett

jelentds szerepet kap az ifjisagi korok mikodtetése, a fiatalok dnszervezddésének segitése.

9.3.10.Civil szervezetek
A mukodé civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek) oktatasi, gyermek ¢és ifjusagi,

kozmiivelddési, kulturalis, prevencios (egészségmegorzd, szenvedélyproblémakat megel6zo, ellato)
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feladatokat latnak el, igényeket elégitenek ki. Varpalota Varos Onkormédnyzata a Vérpalotan é16,
tehetséges, de anyagi okok miatt a tanulmanyaik folytatdsdban hatranyos helyzetben 1évo, jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkezd kozépiskolds koru fiatalokat kozépiskolai tanulmanyi

Osztondijjal tamogatja.

9.3.11.A fiatalok sziikségletei, igényei, szolgaltatasok a varosban

LKERDOIV ifjisagi koncepcio elkészitéséhez” cimmel kérdSivet a varos 10-18- éves kort
fiataljaihoz juttattuk el 2012 majusaban. Osszesen 643 db Kkitoltott kérdéiv érkezett vissza.
Természetesen ezek kozott voltak nem teljesen kitoltott kérddivek is, és a kitoltok kozott volt

néhdny komolytalan valaszado is.

A kérdéséket kiértékelve az alabbi megallapitasokat tessziik:

1. Kitolték korcsoportja

A valaszadok kéziil 306-an altalanos iskolaba jarnak, mig 337-en kozépiskolaban tanulnak.

2.Hol toltod a szabadidodet hét kozben és hét végén?

A valaszadok 71,7%-a hét kézben otthon van,7,3%-uk baratnal, mig hét végén 46%-uk otthon,
21,6%-uk baratnal és 28,4%-uk a szabadban tolti a szabadidejét. A szabadban kategoridaba
rogzitettiik mindazt, ami az otthon (lakds) mellett jelent meg. Igy a vdrosban, FG téren valé

tartozkodast, sportolast, kirandulast soroltuk ide.

3. Milyen rendszerességgel jarsz szorakozohelyre, szinhazba, moziba, konyvtarba?
Szorakozohelyre a valaszadok 37,8%-a jar néha, 24,3%-a soha, 10,9%-a hetente. Szinhdzba
41,2%-a néha, 38,1%-a soha sem jar. Moziba 43,9%-a néha, 14%-a soha nem jar. Konyvtarba
37,5%-a néha, 28,9%-a soha, és 11,2%-a havonta jar.

4. Mennyi idot toltesz naponta szamitogépezéssel?

A valaszado fiatalok 42,6%-a 1-3 ora kozotti idotartamot, 41,4%-a napi 4-5 orat, mig 11,5%-uk
napi 5 oranal tobbet szamitogépezik. Ez az informdcio képet nyujt arrol, hogy a fiatalok otthon, a
személyes kapcsolatok kizarasaval toltik szabadidejiiket. A sportolasi valaszokkal sszevetve, nagy
aranyuk a szabadido hianyat jeloli meg okként, miért nem sportol, holott az adatok alapjan a

szamitogepezéssel nagyon sok idot toltenek.

5. Sportolsz-e rendszeresen?
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A valaszadok 58,8%-a igen, mig 39,5%-uk nemmel valaszolt. Sajndlatos és figyelemre mélto tény,
hogy a 632 valaszolo koziil 254 f6 mondta azt, hogy nem sportol!

6. Ha nem, miért nem?
18,5%-uk szabadidé hiannyal indokolta, 8,4%-uk azt mondta, nem szereti a mozgdst, és csak

7,9%-uk hivatkozott anyagi okokra.

7. Ha sportolsz, milyen sporttevékenységet folytatsz leginkabb? Kedvenc sport-tevékenységed
feltételeinek javitasara milyen javaslatod van?

A valaszadok 34%-a a futballt nevezte meg kedvenc sportjianak, 11%-a a kerékpdarozast, majd a
kézilabda, gorkorcsolya, korcsolyazas, kosarlabda, uszas, lovaglas, tanc, néptanc, extrém sportok is
szerepeltek a listan.

A javaslatok kozott elsé helyen szerepel, hogy tobb és jobb mindségii palyak legyenek, akar éjszakai

kivilagitott is. Szeretnének egy kerékpar és gordeszka palya kialakitasat a varos kozpontjaban.

8. Véleményed szerint elegendé sportolasra alkalmas tér / lehet6ség van Varpalotan? Ha nem,
mire lenne még sziikség?

333 fo elegendonek taldlja Varpalotan a sportoldasra alkalmas teret, 31%-a viszont azt valaszolta,
hogy nem elég.

Palyakat, uj sportcsarnokot, tobb és rendezett jatszoteret, kalandparkot, uszodat, extrém kerékpar
palyat, motoros palyat, komplex szabadiddparkot, extrém sportolasi lehetoségeket szeretnének az

elégedetlenek.

9. Milyen programokat szeretnél Varpalotan, amire a varosban nincs lehet6ség?
A vdlaszadok tobbsége elsosorban tobb koncertet, fesztivalt szeretne neves és ismert eloadokkal.
Igényként meriilt fel uszoda épitése, valamint extrém sportok lehetéségének hianya, valamint

hianyoljak a mozit és a fiataloknak megfelel6 kulturalt szorakozasi lehetdségeket.

10. Elmennél-e filmklubba, kiallitasra?
Filmklubba 395-en nemmel valaszoltak, és csak 242-en igennel. A kiallitas latogatasat 260-an

szeretnék, mig 350-en nem latogatnak.

11. Elégedett vagy a lakohelyeddel?
A valaszadok 49%-a igen, 37,8%-a részben elégedett, mig 13,2%-a nem elégedett a lakohelyével.

12. Mit hianyolsz a varosbdl, mi nem tetszik benne?
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A valaszadok elso helyre itt is a , kisvarosi” jelleget irtik negativumként — pletykas, rosszindulatu,
irigy emberek, , mindenki mindent tud”, valamint hogy unalmas, semmi sem torténik. A kevés
szorakozasi lehetoség és a kevés munkalehetoség szerepel gyakran a kitoltott kérdoiveken. Jo

néhanyan hianyoljak a bevasarlokézpontot (Plaza), és McDonalds gyorséttermet is.

13. Hol szeretnél élni az iskola befejezése utan, hol képzeled el a jovodet?
Erre a kérdésre mindésszesen a valaszadok 20, 8%-a irta azt, hogy Varpalotan, 28,3%-uk
kiilfoldon, 29,7%-uk Magyarorszdagon, és 11,7%-uk valaszolta azt, hogy még nem tud a jévovel

kapcsolatban nyilatkozni.

14. Részt vennél-e civil szervezet munkajaban?

A valaszadok 34,7%-a valaszolt igennel, és 55, 4%-a nemmel.

15. Hol szeretnél talalkozni az ifjusagnak sz0lo informaciokkal?
Az elsé helyen a facebook, masodik helyen a varosi ujsag all. Utanuk kovetkezik a varosi televizio,
majd a varosi honlap. A megkérdezettek nagy aranyban valaszoltak, hogy az informdciokat

baratoktol, ismerdsoktol szerzik.

9.3.11.1.A Varpalotan €16 fiatalok legsulyosabb problémai
A varpalotai fiatalok helyzete, problémai a mai tarsadalom altalanos allapotat tiikrozi. Jellemzd a

céltalansag, a pozitiv jovOkép hianya, sok a kudarc, kevés az 6nallo ¢letkezdési lehetdség.

A fiatalok legnagyobb problémaja a csaladi hattérbdl szarmazik. A csaladok szerepe megvaltozott,
¢s a gyerekek nem kapjdk meg sem az érzelmi, sem az intellektualis hatteret. Sokukat ugyan
ellatjak, kapnak megfeleld ruhat, élelmet, de Osztonzést a fejlddésre, segitséget a tanulashoz,
példaképet a mindennapokhoz, megfeleld6 magatartasi és viselkedési normakat nem. Alacsony
iskolai végzettség, befejezetlen altalanos iskolai tanulmanyok miatt nincs szakma a keziikben, és
tamogatas nélkiil esélylik sincs réa, hogy legyen.

A varos bizonyos részein a kdzbiztonsag nem megfeleld. Problémaként jelentkezik, hogy a gyerekek
egy része rengeteg idot tolt az utcan, ahol védtelenek azokkal a behatasokkal, kdzosségekkel
szemben, melyek devians viselkedésre €s fiiggdséget okozo szokasokra vehetik ra dket, és 6k maguk

is aldozataiva valhatnak devians embereknek, kozosségeknek.

A fiatalok nem hasznos dolgokkal tdltik a szabadidejiiket. A gyerekek unatkoznak, nem olvasnak,

nem ¢érték a tudas. Idejik nagy részét a barataikkal toltik, szdmitogépezve, banddzva. Hamar
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kiprébaljak a cigarettat, magas az alkoholfogyasztas a didkok korében. Sok helyen kiszolgaljak a 18

éven aluliakat szeszes itallal.

A fiatal sziil6k szamdara nincs megfeleld életviteli minta, mely segitené Oket a gyerekneveléshez

sziikséges szabalyok kialakitdsaban, alkalmazéasaban.

A kulturalt k6zosségi terek, fiatal korosztalynak megfeleld szorakozohelyek hianyoznak a varosbol.
Kevés a park, a szabad sportolési lehetdség. Rossz id6 esetén nincs fedett [étesitmény, ahol tudnanak
sportolni, illetve drdga a palyabérlés. Sokan toltik az utcadn szabadidejiiket, mert otthon rosszak a

koriilmények, illetve kontroll nélkiil vannak az iskola utan.

A tovabbtanulasi és felvételi esélyek, lehetdségek csokkentek, a felsdoktatisba vald bejutas
nehezebbé valt. Az oktatds valasagban van, nem képes felkésziteni a fiatalokat a tarsadalom

elvarasaira, a palyakezdésre.

9.3.11.2. A Varpalotai fiatalok sziikségletei (programok, szolgaltatasok)
Szervezett szabadidds tevékenységekre van elsdsorban igény. Ingyenes vagy konnyen megfizethetd

sportolasi lehetdségekre zenei, kulturalis programokra (pl. koncertek, fiatalokat célz6 programok).

A mar meglévo jol bevalt kulturélis, sport és életviteli programok folytatasat, szinesitését varjak:
* tobb kdzparkot, zold teriiletet,
* tObb biztonsagos szorakozohelyet,
e didkmunka lehetdségeket,

* tObb szervezett munkalehetdséget, allaskereséssel kapcsolatos tamogatast.

A fiatalok érezzék, hogy valdoban fontosak, véleményliket nemcsak meghallgatjak, hanem

figyelembe is veszik a dontések soran.

9.3.11.3. Az ifjusagi korosztalynak szolo6 szolgaltatasok, programok Varpalotan

Gyermekjoléti kézpont: pszicholdgiai-, jogi tandcsadas, csaladgondozas, Drog-prevencio, fejlesztd

pedagogiai ellatas, egészségnevelés, valsagkezelés.
Szabadidds szolgaltatdsok: sportpalya, mizeum, kdnyvtar, szorakozohelyek.

Koézmiivelddés: kézmiives foglalkozés, szabadidds programok, képzések, tanfolyamok.
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Iskoldkban tanulmanyi és sportrendezvények, tomegsport foglakozasok, teadélutanok, sulibulik,
kornyezetbardt magatartast segitd életviteli programok, DOK rendezvények, szinjatszokor,

versenyek, bemutatok, nyari tdborok, erdei iskolak, farsang.

9.3.11.4. Elégedettség a kinalt szolgaltatasokkal, lehetoségekkel

A megkérdezettek nagy része nincs tisztdban a kinalt lehetdséggel, mas résziik szerint a kinalt
lehetdségek altalaban jo szinvonaluak, de még mindig nem koti le teljesen azt a réteget, amelynek a
legnagyobb sziiksége lenne ra. A fiatalok koziil kevesen veszik igénybe a kulturalis lehetdségeket,
amelynek az informacidaramlas hianya is lehet az oka.

A kinalt szolgaltatdsok nem kielégitdk, hianyosak, és a fiatalok csoportjat csak minimalis mértékben

érik el.

9.3.11.5. [Egyiittmiikodési lehetéségek a Varpalotai ifjusagi szolgaltatasokat nyujto
intézményeivel
Fontos cél:

* a csaladsegitdvel és a nevelési tandcsaddval meglévd egyiittmiikodés hatékonysaganak
megorzése, a didkdnkormanyzat intenzivebb bekapcsoldodasa a varosban zajlo szervezett
szabadidds tevékenységekbe.

* A Gyermekjoléti Szolgalat, miivel6dési intézmények programjainak népszeriisitése.

e A gyermekvédelmi ¢és szabadidO-szervezd pedagogusok kozti  informacidaramlas
segitségével rendszeres, hasznos programok biztositésa.

* Folyamatos latogatasok, t4jékozodas, tdjékoztatds, informdlds a  szervezetek
tevékenységeirl, programokrdl, a segitségnyujtas modjairdl. Uj egyiittmiikodések
kialakitasa, kozds programok szervezése.

* Csatlakozas egyeztetdé forumokhoz, miihelymunkakhoz (esetmegbeszélések), ifjusagi
kerekasztalhoz.

* A gyermekvédelemben mar miikkodo jelzOérendszer tapasztalatainak atvétele és kiterjesztése
az ifjusagi munkara. Fontos, hogy ez a kapcsolat formalis mddon és ezen keresztiil a dontési
¢és végrehajtasi folyamatban is jelenjen meg.

» Koz0s versenyszervezeés, énekkari, prevencios €s sport programok mas telepiilési iskolakkal
egylitt, iskolan kiviil konyvtari foglalkozasok, koncertek €s szinhazi eléadasok, muzeumok

latogatasa a kornyéken.
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9.3.11.6. Intézkedések, lehetdségek a Varpalotan él6 fiatalok sziikségleteinek Kkielégitése
érdekében

Rendszeres szakmai taldlkozd a varosban €16 fiatalok, a professziondlis és civil szerepldk, a
dontéshozok részvételével. A dontésekre, a dontési folyamatra rahatassal legyenek az érintettek.

Az Onkormanyzat részérdl olyan felelés személy megnevezése, aki az ifjisagi teriiletért felel,
Osszefogja azt.

Az operativ végrehajtds monitorozasa, visszacsatolds, a szereplok rendszeres foruma, amely nem
csak utdlag véleményezi a dontéseket.

A tervezés sordn a meglévd szolgaltatdsok hatékonysaganak novelése, a fiatalok kozosségépitd

tevékenységének tamogatasa. A szereplok rendszeres egyiittmitkodésének kialakitasa.

Elsésorban a meglévo szolgéltatasokrol, programokrol valo informalddas lehetdségét kell javitani:
* propaganda, reklam,
e aprogramok vonzova tétele,
» az egyhézak és civil szervezetek bevondsa,
» kozbiztonsag, védelem erdsitése,
» sportpalyak, parkok tisztan tartdsa és biztonsagossa tétele,
* tobb varosi rendezvény szervezése,
e ingyenesen igénybe vehetd szinhaz-, moziel6adasok, koncertek, muzeum latogatasok,
konyvtari tagsag,
* tobb utcafrontos ifjusagi klub,
» atfogo prevencios eldadasok egylittmiikodve a renddrséggel, kozteriilet felligyelettel,
» felvételi elokészitok, korrepetalasok,

» didkszovetkezeti munkalehetdségek.

A Virosi Ifjusdgi Kerekasztal tagjainak (fenntartotol fliggetleniil) rendszeres szakmai taldlkozok,
Osszejovetelek folytatasa, tovabbfejlesztése az egyiittmiikddés €s a helyzet javitasa érdekében. A
Voroskereszt altal nyQjtott szocidlis munkas halozat megerdsitése a szabadiddben torténd csellengés

megsziintetésére.
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10. KONCEPCIO FELADATAI

Stratégiai célok és feladatok - az EU ajanlasai alapjan késziilt Nemzeti Ifjiisagi Stratégia és az Uj

Nemzedék Jovojéeért Program célrendszerét alapul véve - Varpalota ifjisagpolitikai gyakorlatdban.

10.1. Tanulas és kornyezete

Cél:

Az ¢lethosszig tartd tanulds igényének kialakitasa, feltételeinek kozelebb hozésa. A fiatalok idegen
nyelvi és informatikai tuddsdnak ndvelése. Fiatalkori dnkéntesség népszeriisitése, mely noveli a
motivaltsagot, a kreativitast és tovabblépést jelenthet az elsddleges munkaerdpiac felé is.

Feladat:

» A felnéttoktatas a varosban megvaldsithatd formainak népszerisitése.

* A fiatalok igényeihez igazodva az idegen nyelvi képzési program bevezetése, annak
érdekében, hogy segithesse az allaskeresést €s novelhesse az elhelyezkedés esélyét.

* A gyermekiikkel otthon 1év6 kismamak szamara ingyenes alapfoku angol nyelvtanfolyam ¢és
ECDL START vizsgara valo felkészités szervezése.

* [fjusagi csereprogramok, ,,fogadd” 6nkéntes program Osztonzése.

» Onkéntesség, tarsadalomsegitd tevékenység népszerlisitése, helyi kozdsséget épitd
tevékenységek megteremtése.

* Nemzetkozi tdbor szervezése, kiilfoldi idegen nyelvi tanulmanyutak bdvitése, interkulturalis
kapcsolatok fejlesztése.

» Hatranyos helyzetii ,,jo tanuldk, jo sportolok™ cim létrehozasa, jutalomrendszer kidolgozasa.

10.2. Csalad, gyermekvallalas
Cél:
A csaladok szocialis biztonsaga, felelosség a gyermekekért, a csaladokért. A csaladalapitast tervezo
fiatalok szdmara a lakhatas szinvonalanak emelése, az ¢életkoriilmények javitasa. A nehéz helyzetbe
keriil6 gyermekes csalddok anyagi tamogatasa lakhatasuk koriilményeinek megdrzése érdekében. A
szocidlis ellatorendszer, a tamogatisi formak korosztalyi jellemzdkre figyeld alakitasa,
lehetdségekhez mért bovitése.
Feladat:

* A csaladok specialis helyzetét és sziikségleteit, a gyermekek ¢és fiatalok érdekeit szem elott

tartd szocialpolitika mitkddtetése.

* A meglévd szocidlis, prevencios, rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése.
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A gyermeklétszam novekedéséhez igazodd 1) bolcsddei férdhelyek kialakitdsa. A
téritésmentes bolcsddei ellatas megdrzésével.

Ovodai féréhelyek sziikség szerinti bovitése.

A csaladi napkd6zi halozat kialakitasa.

Lakasfenntartasi timogatasok megdrzése, bdvitése.

A varos lakésallomanyanak javitasaval, a tdmogatdsok rendszerével elérhetd kozelségbe
hozni az 6nallo €letkezdést, csaladalapitast.

Albérlethez jutas eldsegitése

10.3. Esélyegyenloség, szolidaritas

Cél:

A kirekesztés, a kirekesztettség megakadalyozasa érdekében a tarsadalmi integralodas lehetéségének

megteremtése, a marginalizacié lehetdségének minimalizalasa, csokkentése. Sajatos Onkormanyzati

eszkozokkel a sziilok és a gyermekek tdmogatasan keresztiil a csaladok életmindségének javitdsa. A

hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok esélyeinek javitasa, iskolai

sikerességiik novelése. A gyengébb teljesitménylieknek sikerélmény nyujtdsa, a tanulmanyi

munkdban ¢és a szabadidd értékteremtd moddon vald eltdltésében. Korszerli, biztonsagos,

akadalymentes, intézményhaldzat fenntartdsa. A mindségi szolgaltatasok feltételrendszerének

bovitése.

Feladat:

Elditéletektdl mentes tdrsadalmi szemlélet kialakitdsa a nyilvanossdg eszkozeinek
felhasznalasaval, programok szervezésével az intézményrendszerben.

A palyakezdok munkanélkiiliségének csokkentése, a munkaerd-piaci helyzet javitasa,
tamogatott foglalkoztatdsi formak fenntartdsa, az elhelyezkedést segitd programok
szervezése.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek, a 8 altalanos iskolai végzettség
megszerzéséhez segitségnyujtas.

A csaladok szamara felvilagositd, tajékoztatd szolgaltatas, tanacsadod és foglalkoztatd
programok szervezése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek feltérképezése €és azok oOvodai egyiittnevelésének
tamogatasa.

A segité szakmai, szakszolgalati rendszer tovabbfejlesztése ,,utaz6” szakemberhaldzat

keretében az iskolai lemorzsoldodas csokkentésére.
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» Ellatasi szerzddés keretében a gyermekek szegregalt egyéni fejlesztésének, fiatal felndttek
ellatasi lehetdségének biztositasa.

e Tanulmanyi versenyek folytatasa.

10.4. Munkavallalas

Cél:

A foglalkoztatas, az 0nalld egzisztencia-teremtés fejlesztése. Segiteni a fiatalok munkavallalasi
kompetencidinak er6sddését, a tartosan allastalanok és a palyakezdd munkanélkiiliek elhelyezkedési
lehetdségeit.

Feladat:

* Személyre szabott felnéttképzési tajékoztatd szolgalat miikodtetése a képzésekrol, igénybe
vehetd szolgaltatasokrdl, a jogszabalyi kornyezetrdl. A meglévd ellatorendszer fejlesztése, 1)
tipust ellatadsi formak bevezetése, a valos sziikségletekre reagald, rugalmas szocialis,
prevencids, munkaerd-piaci és rehabilitidcios szolgaltatasok biztositasaval (palyavalasztasat
segitd informaciok, egyéni vagy csoportos tandcsadas).

* Didkmunka borze (tanacsadas €s informaciok) szervezése.

o Allaskeresé klub kialakitasa fiatal palyakezdSk részére.

* Fiatalok bevonésa a kozmunka programba.

o Onismereti csoport miikodtetése (helyes Onismeret viselkedéskultira szinvonalanak

emelése).

10.5. Kultara
Cél:
A kulturalis fogyasztas, szabadidd, kozmiivelddés, a megfeleld viselkedéskultaran alapuld
tarsadalmi attitidok kialakuldsanak segitése. Aktiv allampolgarsag, ifjisagi hagyomanyok Orzése,
apolasa és gyarapitasa, A korosztaly igényeire €és a civil szervezetek kezdeményezéseire épitkezd
kozmiivelddési,  kulturalis, mivészetkozvetitd, muzedlis tevékenység nyujtasaval a
lokéalpatriotizmus erdsitése. A kozosségi egyiittlét élményének €s szerepének tdmogatésa.
Feladat:

» Szinvonalas, egyetemes értéket kozvetitd és a kozizlést formald, a korosztalyt megszolitd

kulturdlis szolgaltatasok szervezése.
* Kiallitasi, bemutatkozasi lehetéség nyljtasa a keriiletben alkotdé fiatal miivészek

munkéssaganak megismertetésére.
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A helyi ifjusagi kulturdlis és miivészi csoportok, civil szervezetek alkoté munkéjdhoz szintér
biztositasa.

Ifjasagi rendezvények hagyoményainak kialakitasa.

A fiatalok alkotd egylittmiikodésének szorgalmazasa a kertileti nagy rendezvényeken.

A helytorténeti munka erdsitése a fiatalok korében.

Gyermek-, ifjisagi programok szervezése az iskolai tanitasi sziinetekben.

A fiatal felnéttek szdmara vonzé k6zosségi szolgaltatasok szervezése.

10.6. Egészségtudatos magatartas

Cél:

Az egészségtudatos életszemlélet erdsitése, az egészséges ¢letmdd iranti igény felkeltése. A

korosztaly aktivabb részvétele a prevencios tevékenységekben. Korszerli egészségligyi felvilagositas

¢s ¢letmodd-tanacsadas, szlirdvizsgalatok bevezetése. A fiatalok mentalhigiénés egészségvédelmét jol

szolgélo, az aktudlis nemzeti stratégia alapelveinek megfeleld, a helyi sajatossagokra, az eddigi

tapasztalatokra épitd gyakorlat folytatasa.

A sport alapjainak beépitése a korosztdly mindennapjaiba. A tomegsport igények kielégitése, a

sportolasi feltételek, lehetoségek bovitése.

A lakokornyezet védelme, a fenntarthato fejlédés, a fiatalok biztonsagérzetének novelése.
Feladat:

Holisztikus szemléletli, minden tarsadalmi rétegben €16 gyermekre és fiatalra figyeld
egészségligyi ellatas biztositasa.

A tanacsadédssal egybekotott egészségmeglrzd  szlirOprogramok  sziikség  szerinti
kiterjesztése.

A hazi-, gyermekorvosok aktivabb bevonasa a prevencios tevékenységekbe.

Az ifjusag testi és lelki egészségét veszélyeztetd jelenségekkel kapcsolatos megeldzo,
figyelemfelhivo programok szervezése.

A szenvedélybetegségek megel6zését szolgald tevékenységek folytatdsa, kiszélesitése az
intézményekben. Szorosabb egyiittmiikodés a sziilokkel.

Osszhang teremtése a mentalhigiénével, drog-prevencioval foglalkozé, a kabitdszeres
szenvedélyproblémakat kezeld szervezetek, intézmények munkdjaban.

A Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum 0jboli létrehozasa.

A prevencios szemlélet erOsitése, az egészségtudatos magatartas fejlesztése. Az
egészségmegOrzést népszeriisitd, hagyomanyos formak, rendezvények keretében.

A sport megszerettetése a fiatalokkal a diaksport, a témegsport timogatasaval.
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A kozteriileteinken (k6zOsségi terek szolgaltatdsaihoz alkalmas tereken) a korosztaly

igényeit kielégitd jatszo- €és sporteszk6zok beépitése (kosarpaldnk, ping-pong asztalok,

maszofal, BMX-, gordeszka-, gorkorcsolyapalya).

* A kerékparos kozlekedés népszeriisitése, kerékparsavok, kerékpartarolok, tamaszok,
kerékparkdlcsonzés kialakitdsdnak tamogatésa.

* A hétvégi nyitott iskoldk népszerisitése a fiatalok felé, a komplex program
megvaldsitasdhoz forrés biztositasa.

* Az éldozattd, bilinelkovetdvé valas megeldzését szolgald felvilagositd munka folytatdsa a
kozintézményekben és a varos frekventalt pontjain.

* Bilinmegel6zési Tanacs ujjaélesztése, aminek a programok koordinalasa és forrasteremtés

lenne az elsédleges feladata.

» Polgardrszervezet jelenlétének sziikség szerinti fokozasa az intézmények kornyezetében.

* A veszélyeztetett teriileteken éjszakai jarérszolgalatot szervezése a kozteriilet-felligyelet
bevonésaval.

» Fiatalok bevonasa -,ifjosdgvédelmi Orjarat"- az itt ¢él6k Dbiztonsagérzetét noveld
programokba, szervezetekbe. A gyermekekre irdnyuld utcai szocidlis munkds halozat
kiépitése, jardrszolgalat beinditdsa kortars segitok bevonasaval az este, valamint iskola
1d6ben kozteriileten csellengd fiatalok szdmanak csokkentése érdekében.

* A térfeliigyeleti rendszer kialakitasa kozintézményeknél.

10.7. Ifjhasagi munka, ifjusagsegités
Cél:
Az ifjusagiigy, az ifjasagi szakma és az ifjusadgi munka sszhangjanak kertileti szintli megteremtése.
Az ifjusdgi munka Onkormanyzati szinti koordinacidja. Biztositani az ifjusadgi programok
lebonyolitasahoz sziikséges kozOsségi teret (intézményi- civil- egyhazi), és az ifjisagi
szolgaltatdsokhoz (informacids csatornak, fiatalok t4jékoztatdsa, média) vald ingyenes hozzaférést,
ifjusdgi taborok hasznalatat, a civil ifjusagi szervezetek, szolgaltatasok tdmogatasat.
A gyermek- ¢és ifjusagi kozosségek szamdra a demokratikus jogok, kotelezettségek megismertetése
¢és gyakoroltatdsa, a demokrécia tanulasa.
Feladat:

* A telepiilés fontosabb kozteriiletein, kozosségi helyein, intézményeiben vezeték nélkiili

Internet (wifi) hozzaférés biztositasa.
* Az oOnkormanyzat honlapjanak folyamatos fejlesztése, ,,gyermek-ifjusagi honlap”,

kialakitasa.
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A hatékony miikodést segitd ifjusdgi kozosségi tér biztositdsa az ifjusdg rendszeres vagy
alkalmi k6zosségi tevékenységének, szabadidejiik hasznos eltoltéséhez.

A hatranyos helyzetii gyermekeket, serdiiloket, fiatalokat tdimogat6 programok szervezése.

A helyi ifjusag igényei szerinti kulturalis, szabadidés programok, nyari taboroztatds
szervezese.

Az ifjisagi  klubok ingyenes internetezési lehetdségének megbérzése, infépontok
miukodtetése.

Az ifjisagi informécios €s tanacsaddi szolgéltatdsok egymadst kiegészitve integraltan,
egyenld sullyal jelenjenek meg.

Az ifjasag élethelyzetéhez igazodd jogi, pszicholdgiai, mentalhigiénés, életvezetési,
tovabbtanulasi, munkaerd-piaci tanacsadasi szolgaltatas biztositasa.

Mindenki szdméara nyitott, a személyes adatok felvétele és nyilvantartasa nélkiili tanacsado
tevékenység végzése.

A fiatalok igényeire ¢épiil0 Uj taborozasi, erdei iskolai, napkozis programkinalat,
rendezvények szervezése.

Az Ifjusagi Kerekasztal miikodésének tdmogatasa.

Ifjusagi palyazatokkal tdmogatni a gyermekek és serdiilok kozdsségi programjait, hazai és
kiilfoldi taborozasat, nemzetkozi cserekapcsolatok kiépitését.

Tajékoztatd flizet készitése, amely altalanos informdciokat ad, segitséget nyujt egy-egy
probléma felismeréséhez ¢s megoldasahoz.

Ifjusagi hirek a helyi médiaban, ifjisagi rovat, ahol minden alkalommal megjelennének a
fiatalokat érint6 és érdekld hirek, programok, lehetdségek.

A fiatalok Onszervezddd csoportjainak tdmogatasa (programszervezés, palydzati munka,
taborszervezés, egyesiilet-alakitdshoz vald segitségnyujtas, kozosségi terek, informaciok
biztositasa).

Elérési program kidolgozasa és megvaldsitasa (koztereken elérni azokat a fiatalokat, akik
mas modon nem bevonhatok).

A kozosségi terekben felkésziilt ifjusadgsegitok, kozosségfejlesztd szakemberek biztositasa,
akik meg0rzik és fejlesztik a fiatalok Ontevékenységét.

Az egyhazkdzosségekben az ifjisagi munka, a fiatalok onszervezddésének segitése.

Ifjusagi dij, kitlintetés alapitasa, az elismerés, jutalmazas rendszerének kidolgozésa.
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10.8. Eroforrasok és feltételek

Az Onkormdanyzat szerepe a varosi ifjusagpolitikai tevékenység irdnyitasdban, tdmogatisaban

(ifjuisagi kozosségek tamogatasa, forraselosztasi rendszer).

Az Onkorményzat tovabbra is kiemelt figyelmet forditson a vérosban é16 ifjisagi korosztaly
¢letmindségének javitasara. Ennek érdekében a lehetdségekhez mérten biztositsa a sziikséges

feltételek megteremtését, €s gondoskodjon a folyamatos fejlesztésiikrol.

Az Onkormanyzat a jovében is a jelenlegi gyakorlatot kivanja folytatni. Az intézmények gyermek-
¢és ifjasagpolitikai feladatainak kozvetlen szakmai feliigyeletét a Polgarmesteri Hivatal Szervezési
Intézményirdnyitasi és Szocidlis Irodaja latja el. Az intézményeken keresztill szervezik,

kezdeményezik, segitik a teriilethez kapcsolddo feladatok ellatasat.

A hatékony ifjusagpolitikai tevékenység csak akkor lehet eredményes, ha egységes szemléleten

alapul6 feladatrendszerben, koordinaltan valosul meg.

A Képviselo-testiilet tlizze ki célul, hogy tovabbra is lehetdséget teremt a kertileti szinti feladatok
ellatasara, tamogatasara. Ennek érdekében a mindenkori koltségvetési rendeletében kiilon soron
biztositsa az Ifjisdgi Koncepcidé megvalositasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet, évenként a
feladattervhez igazoddan. Az Osszeg felhasznéldsarol az éves feladat-tervben meghatirozottak
szerint a Human Eréforrds Bizottsaga dontson a Képviseld-testiilet felhatalmazédsa alapjan,

atruhazott hataskorben.

Az ifjusagfejlesztéssel kapcsolatos megoldasi folyamatok soran az elért eredményekre, a
valtozasokra épitve sziikségszerii Ujabb szociologiai felmérés készitése. Az Onkorményzat

biztositson forrast, hogy 2017-ig az ifjisag helyzetének felmérése megvaldsuljon.

11. MONITORING, NYILVANOSSAG

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete a program elfogadasat kovetden kétévente

megtargyalja a koncepciobdl eredd feladatok idGaranyos teljesitését.

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott Ifjtisagpolitikai koncepcidja
nyilvanos.
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A dokumentum az dnkormanyzat honlapjan, www.varpalota.hu megtekinthetd.

12. OSSZEGZES

A koncepciod a fejlesztési folyamatok soran a fiatalokat kiemelt célcsoportként helyezi eldtérbe. A
fiatalokra nem, mint problémara, hanem mint eréforrasra tekintiink. Ehhez jarul hozza a fiatalok
kritikus hozzaallasaban rejld tartalékok felfedezése, felfedése, lathatova tétele. A megkezdett
fejlesztési folyamatok hosszu tavu fenntarthatosaganak garancidja lehet a fiatalok nagyaranyu
elérése, hiszen ebben az esetben mar fiatal felndttkorukban rendelkezni fognak azokkal a
képességekkel, attitidokkel, amelyek egész életiiket meghatdrozzak. A jelenleg zajlo fejlesztési
folyamatoknak a fiatalok lehetnek az eréforrasai, oOtleteikkel, kritikai latasmodjukkal, aktiv
részvételiikkkel, onkéntes szervezdi tevékenységiikkel — feltéve, ha teret, ha feladatokat, ha
felelosséget kapnak, ha érzik és értik a helyiiket és szerepiiket. Fontos feladat tehat, hogy a
kozosségért cselekvd emberi és allampolgari 1€t, a demokraciatanulas beleépiiljon a fiatalok
szocializacids folyamataiba, de még fontosabb az ifjusagban rejlo eréforrasok kibontésa, fejlesztése,
az ahhoz vald hozzijarulas, hogy a fiatalok motorjai, aktiv eréforrasai legyenek a tarsadalmi és
gazdasagi fejlodésnek.

A hatésteriiletek mellett kiemelt fontossaga van az intézmény- és szolgaltatdsrendszernek ¢és az
abban dolgoz6 szakembereknek, azok tuddsanak, szakmai-modszertani eszkoztardnak. Az érdemi
elérelépéshez alapvetden sziikséges az agazatok egyiittmiikodése, dsszefogasa. Osszefoglaldan a
fiatalok ismereteinek, tudasanak bovitése, tehetségiik kibontasanak és kiteljesitésének tamogatasa,
egyéni ¢és kozosségi kompetenciaik, tovabba a valtozasokhoz vald alkalmazkodd képességiik

fejlesztése, a kozosségi szerepvallalasra valo képessé valasuk segitése fogalmazhatd meg.
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Cselekvési terv 2013/2018

Legfontosabb célunk, hogy noveljiik a varosunkban €16, ahhoz k6tddo fiatalok kozosségi aktivitasat,
jobb életkoriilményeket tudjunk szamukra teremteni, illetve biztositva legyenek életesélyeik nem

csak varosi, de kistérségi, megyei és nemzetkozi szinten egyarant.

1. Oktatas, képzés, nevelés

A fiatalokat képessé kell tenni a gyorsan valtozo koriilményekhez vald alkalmazkodasra, hogy
tisztaban legyenek a piac elvarasaival és ehhez igazodva valasszanak képzési teriiletet. Segiteni kell
a palyaorientéciot és szakemberek bevonasaval lehetdséget kell teremteni a fiatalok szamara a minél
szélesebb kort informacidszerzésre; zokkenOmentes atmenetet kell teremteni a fiatalok szamara a
képzésbdl a munka vilagaba. Esélyegyenldség barmilyen egyenltlenség esetén; nemzetkdzi és
regionalis ifjusagi és szakmai egyiittmiikodési formak tamogatéasa; segiteni kell a fiatalok formalis

tanuldsa mellett a non-formalis irany kiteljesedését.

Intézkedeések:

A) Teljes korii tajékoztatast kell megvaldsitani, hogy a fiatalok palyavalasztasi és palyakezdési
nehézségeit minimalizalni, dontéseiket segiteni lehessen. Ennek érdekében évente
palyavalasztasi borzéket kell szervezni, ahol szakkozépiskolak, gimnaziumok és szakképzo
intézmények mutatkoznak be, s a Megyei Munkaiigyi Kozpont alkalmazottjai palyavalasztasi

tanacsadassal allnak a fiatalok rendelkezésére.

Felelosok: Szindbad Nonprofit Kft. intézményei, Hircentrum Kft.

Kozremiikodok: Ifjusagi referens, altalanos iskoldk, kozépiskoldk ezzel a feladattal megbizott
pedagdgusai

Hataridé: 2013. november -2014 februar

Pénziigyi forrasok: -

B) Onkéntes munka elismertetése, népszeriisitése. Az onkormanyzati intézmények (Szinbad
Nonprofit Kft. kozmiivelédési intézményei, Varpalotai Osszevont Ovoda és Boleséde,
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont, Egyhazak, Voroskereszt) népszerisitik a naluk 1évo
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lehetéséget az onkéntes munka végzésére, s az intézményekben Kkijelolt mentor foglalkozik a
fiatalokkal.

Felelosok: intézményvezetok
Kozremiikodok: Ifjusagi referens, mentorok, intézményi dolgozok, dnkéntesek
Hatarido: folyamatos

Pénziigyi forrasok: -

C) Non-formalis nevelési rendszer napi gyakorlatta tétele a fiatalok fejlodése érdekében: A
nem formalis nevelési irdny bevonidsa mind az egészségneveld/egészségfejleszto, mind a

személyiségfejlesztd, mind a kommunikacios, mind az emberjogi, tarsadalmi folyamatokba.

Felel6sok: Ifjisagi referens, Varpalotai Ifjusagi Kerekasztal, Antsz
Kozremiikodok: Altalanos Iskola tanuldi és kozépiskolas tanuldk
Hatarido: 2013. szeptember 1-t6l folyamatos

Pénziigyi forrasok: tarsadalmi munka

2. Szabadido eltoltése

Az egészséges testi-lelki fejlodés és szocializacio érdekében a fiataloknak lehetdséget kell nytjtani
szabadidejiik hasznos eltoltéséhez. Tamogatni kell a fiatalok Onkifejezését és kreativitasat szolgalo
kezdeményezéseket. A szabadidd tartalmas eltoltése, a kulturdlis rendezvények nem csupan a
szellem és a test taplalékaként foghatok fel, hanem alternativaként is a nem kivant szabadidd
eltoltési formakkal szemben; preferdlni kell az egészséget tdmogatd €s a tartalmas értéket nyu;to
programokat. Tamogatni kell a hagyomany6rzésre iranyuld rendezvényeket, programokat; az aktiv
¢és hasznos ifjusagi élethez megfeleld kozosségi tereket kell biztositani; fejleszteni kell a jelenlegi

ifjusagi teret, az ifjusag igényeinek és elvarasainak minél teljesebb korti megfelelésére.

Intézkedések:

A) Ifjasagi kozosségi tér fejlesztése: tobb, a fiatalok igényeihez jobban alkalmazkodo6 program

szervezése, ifjusagi informacio célcsoporthoz valé eljuttatasa.
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Felelosok: Ifjusagi Haz dolgozoi, palyazati és nemzetkdzi referens
Kozremiikodok: Ifjusagi referens, Ifjusagi Kerekasztal, egyhazi, ifjusagi szervezddések
Hataridé: folyamatos

Pénziigyi forrasok: Ifjusagi Haz koltségvetése, palyazati forrasok

3. Egészség és sport

A testi, szellemi egészség a legfobb érték, ezért erdsiteni kell a tudatosabb megjelenitését, amelyhez
megfeleld6 motivaciot és kommunikaciot kell alkalmazni. Tudatositani kell a fiatalokban az
egészségmegOrzés, egészségfejlesztés €s betegségmegeldzés fontossagat; esélyt kell teremteni a
fiataloknak, hogy képessé valjanak produktiv életstilus kialakitasara; a sportolds alternativa a karos
szenvedélyek ellen, tAmogatni kell az egészséges ¢letmod szemléletének meghonositasat kiemelten
a hatranyos helyzetli csoportok tekintetében; az egészséges élet alapja a tiszta kornyezet, ezért

érzékenyiteni kell a fiatalokat a kdérnyezet- és természetvédelmi tudatos gondolkodasra.

Intézkedések:

A) Tomegsport népszeriisitése, sportlehetéségek kinalatanak bdévitése népszeri példaképek,
élsportolok bevonasaval. Olyan Kklubok létrehozasa, amelyek a fiatalok differencialtabb

igényeit Kielégitik. Helyi illetve orszagos programokhoz valé csatlakozas.

Feleldsok: Varosi Sportcsarnok
Kozremiikodék: informalis ifjusagi csoportok
Hataridé: folyamatos

Pénziigyi forrasok: Palyazati forrasok, tamogatasok

4. Tarsadalmi tevékenység, érdekképviselet, demokracia

Az Onkorményzat tamogatja az ifjusagi szervezetek létrejottét, fejlesztését, a fiatalok
onszervezodéseit, Ujszeri kezdeményezéseit; fiatalok sajatitsak el a telepiilés iigyeivel valo
foglalkozast, tanuljak meg a kozos érdekérvényesités sikeres eljarasmod;jat, fejlesszék allampolgari

képességeiket; fiatalok egyenld esélyekkel vegyenek részt a demokratikus folyamatokban.
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Intezkedesek:

A) Ifjusagi Kerekasztal 4 évenkénti megalapitasa, a szervezet fejlesztése.

Felel6sok: Varpalota Varos Onkormanyzata, Varpalota varos Polgarmestere
Kozremiikodok: Ifjisagi referens
Hatarido: folyamatos

Pénziigyi forrasok: palyazati forrdsok, onkormanyzat koltségvetése

B) Ifjusagi Kerekasztal és mas informalis ifjusagi csoportok népszertusitését célzo kampany

megtervezése, Kivitelezése.

Felelosok: Ifjuisagi referens
Kozremiikodok: Ifjusagi Kerekasztal, informalis ifjasagi csoportok, Hircentrum Kft.
Hatarido: 2014. aprilis 30.

Pénziigyi forrasok: palyazati forrdsok onerdvel kiegészitve.

C) Nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok szélesitése mas europai unios orszagok felé — nemzetkozi

ifjusagi cserékben valo részvétel.

Felel6sok: Varosmenedzser, Palyazati ¢s nemzetkozi referens

Kozremiikodok: Ifjisagi referens

Hatarido: folyamatos

Pénziigyi forrasok: palyazati forrdsok Onerdvel kiegészitve, Onkormanyzat koltségvetése,

tamogatd/lebonyolitod szervezetek hozzajarulasa

D) Ifjusagi hirek megjelenitése a helyi ujsagban

Felelosok: Szindbad Nonprofit Kft. intézményei, Ifjusagi referens, Hircentrum Kft
Kozremiikodok: a média irant érdekl6dd fiatalok

Hatarido: folyamatos

Pénziigyi forrasok: -
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5. Palyakezdés, otthonteremtés

A munkaba 4&llas, az elsé otthonteremtés ¢és a csaladalapitds Osszefligg, melyeket az
onkormédnyzatnak minden lehetséges eszkozzel tamogatnia kell; foglalkoztataspolitikai,
lakaspolitikai eszkozok bevonasaval torekedni kell a fiatalok munkéba vald bevonasara, és az

elvandorlasuk megakadalyozésara.

Intézkedések:

A) Cselekvési program elkészitése az ifjusag lakashoz jutasahoz, palya- és életkezdésének

segitéséhez

Felelosok: Ifjusagi referens
Kozremiikodok: Varpalota Varos Onkormanyzata, civil szervezetek
Hataridé: 2014. december 31.

Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok, koltségvetés

B) Kozbiztonsagi folyamatok elinditasa., biztonsagos kozlekedés, drogprevencio, alkohol és

dohanyzas ellenes kampanyok
Felelosok: Ifjusagi referens
Kozremiikodok: Varpalotai rendrkapitanysag munkatarsai, Polgarérség, védéndk, Antsz

Hataridé: folyamatos

Pénziigyi forrasok: palyazati timogatas onerdvel kiegészitve

6. Infrastruktura fejlesztés
A legnagyobb problémat jelenti a fiatalok szdmara, ha nem rendelkeznek megfelelé kozosségi térrel,
olyan hellyel, ahol szabadidejiiket hasznosan eltdlthetik. Megfeleld infrastrukturalis hatteret kell

teremteni a fiatalok szamara, hogy szeressenek hazajarni, hogy szeressék sajat telepiilésiiket.

Intezkedesek:
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A) Ifjusagi kozosségi tér kialakitasa

Felelosok: Ifjusagi referens
Kozremiikodok: Varpalota Varos Onkormanyzata, Ifjisagi Kerekasztal, civil szervezetek tagjai
Hatarido: folyamatos

Pénziigyi forrasok: palyazati forras onerdvel kiegészitve
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