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Virpalota Viros Onkormanyzati Képviselé-testiiletének

28/2015. (X.30.) 6nkormanyzati
rendelete

Varpalota Viros Gnkarményzaténak Szervezeti és Miikodési Szabslyzatarél sz616
8/2011. (IL 28.) bnkormanyzati rendelet
médositisarél

Virpalota Véaros Onkorményzati Képvisel6-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott feladatkérében eljarva a
k&vetkezoket rendeli el:

1. § Varpalota Véros Onkorményzati Képvisels-testiiletének a Varpalota Varos C)nkorményzaténak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 8/2011. (IL. 28.) dnkorményzati rendelet 8. melléklete
helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § Ez arendelet 2015. november 1-jén lép hatélyba, és 2015. november 2-4n hatalvat veszti.

Varpalota, 2015. oktober 29.

Talabér Mirta dr. Igndcs Anita Eva
polgdrmester R jegyz6



L melléklet a 28/2015. (X.30.) 6nkormdanyzarti rendelether

8. melléklet a 8/2011. (I1.28. ) Onkormanyzari rendelethez

Virpalota Viros Onkorményzata Intézményiizemeltetési Szervezetének

UGYRENDJE

1. Bevezetd rész

1.) Az Ugyrend a Virpalota Véros Onkormanyzan Kepvisel-testitlete 59/2013. (IV. 25))
szamu képvisel6-testiileti hatarozataval az Onkonnanyzat szervezeti egységeként létrehozott
Intézménylizemeltetési Szervezet (a tovabbiakban: I0SZ7) szervezeti felépitését, miikodési
rendjét, a kiilsd és belsé kapesolattartas modjat tartalmazza.

Az Ugyrend az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatinak mellékletst képezi.

2.) Hatalya kiterjed az [USZ valamennyi alkalmazottjara, dolgozédjara.

3.) Az Ugyrend az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény, és az annak
végrehajtasardl szo16 368/2011. (XIL 31.} Korményrendelet alapjan késziilt.

II. Az IUSZ szervezeti felépitése

1.) A szerv neve: Intézményiizemeltetési Szervezet (1082).
Cime: 8100 Viérpalota, Gardonyi Géza u. 39,
Telephely: 8100 Varpalota, Rozsakut u. 33.

8100 Virpalota, Rékdczi u. 14,

2.) Miikodési tertilete: Varpalota véros kozigazgatasi teriilete.
3.) Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve: Varpalota Véros Onkorményzata.

4.) Alapitd okirat szama, kelte: 59/2013. (IV. 25.) képviselS-testiileti hatdrozat,



5.) Az TUSZ £5 feladatkérei:

*

*

a koznevelési intézményektdl az atszervezés miatt az Onkorményzathoz kertilt 1in.
technikai dolgozdk foglalkoztatasanak szervezeti keretet adni,

az Onkormanyzat kételezé intézménytizemeltetési feladatainak ellatasa és

a kdzfoglalkoztatds, valamint az énkorményzat altal  inditott egyes projektek
megszervezeésének, lebonyolitdsanak elvégzése,

6.) Az IUSZ részletes feladatai:

1) Intézmény iizemeltetési feladatok

Onkormanyzati miikodtetést kdznevelési intézmények karbantartasa, meghibdsodasok
elharitdsa, bedzds megsziintetése. Kozremtikédés a Varpalotai Polgérmesteri Hivatal
altal koordinalt feltjitasi munkak szervezéseben, lebonyolitasdban.

Folyamatos napi szintli beszerzés az 107SZ altal elvégzendd karbantartasi, Javitési,
felujitasi munkak elvégzéséhez.

A neveldmunkét segitd eszkozok és taneszkdzok kivételével az Onkormanyzati
milkddtetésii  kozneveldsi intézmények mikdéséhez szilkséges eszkoziok és
felszerelések, valamint anyagok, aruk, szolgaltatasok megrendelése, atadas-atvétele,
raktérozdsa, készletek pétldsa.

Onkormanyzati mikodtetési koznevelési intézmények 20/2012. (VHL31.) EMMI
rendelet alapjan biztositandd informatikai eszkOzeinek mukddtetése, Javittatasa,
karbantartasa, cseréje.

Kozbeszerzésekhez sziikséges adatszolgaltatas.
Zoldteriilet kezelés az Gsszes Onkorményzati intézmény teriiletén.

2) Kozfoglalkoztatasi feladatok

Az lUSZ feladatanak ellitiséhoz szilkséges kozfoglalkoztatas megszervezése,
irdnyitasa, adminisztrativ tigyeinek intézése, a munkabiztonsagi eléirasok betartasanak
ellendrzése.

Folyamatos kapesolattartas az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval,

Kézfoglalkoztatottak és az altaluk hasznalt g2épek, eszkdzok munkavégzés helyszinére
torténd oda-vissza szallitdsa. A kdzfoglalkoztatashoz szitkséges gépek, eszkozdk
tarolasa, javitdsa.

3) Egyéb iizemeltetési feladatok

Kozlekedési (forgalomirdnyité) tablak telepitése, javitasa, cseréje.

Kozteriileteken és intézményi teriileteken talalhato balesetveszélyes Jatszotér elemek
eftavolitasa.

Ko6ztéri utcabitorok, balesetveszélyes korlatok Javitasa, karbantartasa.

lgény szerint kézremikodik az Onkormanyzati bérlakdsok és egyéb helyiségek
vagyonvédelmével (pl.: zarcsere), karbantartasaval, felajitasdval kapcsolatos feladatok
ellatasaban,



~ Vérpalotai Polgirmesteri Hivatal Szervezési, Intézményiranyitasi és Szocialis
Iroddjanak koordinalasa mellett a telephelyére beszallitott tiizifa kuglizasaval, adoit
cimekre tOrténd kiszallitisaval segitséget nyajt a szocialisan taszoruld csalddok
eletkdritlményeinek javitdsshoz. A feladat ellatésa érdekében egyiittmiikodik a
Csaladsegité Szolgilat, a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat munkatéarsaival.

— A fent felsorolt feladatainak ellatisa soran szorosan egviittmitkodik a Varpalotai
Polgdrmesteri  Hivatal — munkatdrsaival (kuldnds  tekintette] 5 miiszaki,
kozlekedésigazgatasi és komyezetvédelmi tgyintézékkel) a hatésdgokkal {tdbbek
kozott a Vérpalotai Rendérkapitinysageal, a kozteriilet-feliigyeldkkel és a Veszprém
Megyei Katasztréfavédelmi [gazgatdosdggal), valamint a Varpalotai Kéziizemi Kft.-vel.

7.) Az 1USZ szervezeti felépitése:

USZ vezetd
 Gazdasagi foeléads (1 £5)  Takaritasi vezets (2f5)  Karbantartisi vezetd (1£8)
Gaz&aéégi és adminisztrativ. Takaritok (3 l”t-‘fi) - Karbantarték (9 f(—j’)' o
dolgozék (7 £0) | Koﬁyhai doigozék (8 fo) S Plortés' (1f0) T

8.} Jog €s hatdskordk, szabalyzatok:

Az 10SZ az Onkomlényzat szervezeti egysége, igy az mmtézményben foglalkoztatott
kézalkalmazottak vonatkozasiban a munkéltatéi jogkdr gyakorléja a Polgarmester, aki az
IUSZ vezetdje szdmara az alabbi munkaltatoi jogok gyakorldsat adja 4t;

- szabadsag kiadasa,

- atirdnyitas, kirendelések elrendelése,

tilora-tilmunka végzésének elrendelése.

Az Onkorményzat nevében kételezettség  vallaldsi  és utalvanyozisi Jogosultsdga a
Polgarmesternek van, aki arra a ktelezettségvallaids, utalvinyozas, ellenjegyzés érvényvesités
¢s szakmai teljesités rendjének szabélyzataban meghatérozottak szerint a kotelezettséget
véallald szerv alkalmazasabél 4116 személynek frdsban megbizast adhat.

Virpalota Viéros énkorményzata koltségvetési szervei részére a Viérpalotai Polgdrmesteri
Hivatal Pénziigyl Iroddja végzi a szémviteli és pénziigyi feladatok cllatasat, a Polgarmesteri
Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban foglaltak szerint.

Az @nkorményzat altal jovahagyott, tovabba a Polgarmesteri Hivatal altal kiadott gazdasdgi
¢s folyamat szabélyozasok hatélya kiterjed az IUSZ tevékenységére is.
Az TUSZ sajat hataskdrben Jogosult és ktelezett szabélyozni a kévetkezdket:

o takaritasi feladatok cllatasa, technoldgia atadésa.

8 ingatlan felligyeleti, karbantartsi feladatok ellatdsa, technolégia 4tadasa.

°  anyag- €s eszk0z raktdrozas szabélyai.

= munkaelrendelés és elszamolas szabdlyai.



9.) Az IUSZ altal ellatott folyamatok bemutatisa:

Az 1TUSZ altal vegzett tevékenységek folyamatainak csoportositdsat az aldbbiak szerint kell
elvégezni:

Irdnyito folvamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt mikédtetésének altalanos, mindenki
szamdra k&telez$ érvényi tevékenységeit szabalyozzik, létrehozzak és meghatarozzak a
szervezet irdnyitdsi rendszerét. (pl.: stratégia alkotas, tizleti tervezés, miikédds iranyitas,
pénziigyi kontroll, miikddési kontroll)

Uzleti folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet miikédésénck lényegét és egyben
specialitdsat jelentik, ahol az tgyfeleknek, vevéknek nyujtott f6 szolgaltatasok keletkeznek.
(pl.: takaritasi tevékenység, ingatlan feliigyelet, karbantartas, stb.)

Tamopgatd folyamatok:

Azok a folyamatok, melyek elsédleges célja az dzleti folyamatok hatékony és
zavarmentes vegrehajtdsanak tamogatdsa, a sziikséges erbforrasok megfeleld idében, helyen
€s mindségben vald biztositasival. (pl.: gépészet, energetikai szolgéltatas, raktarkezelés,
anyagbeszerzés, fizikai €s emberi erforrds management, kommunikécié, stb.)

A felsorolt folyamatok felsorolasat és azok részletes leirasat az 1USZ vezets gltal kijeldlt
folyamat gazdak a fiiggelékben szereplé Ellenérzési nyomvonalakban régzitik kijelalésiik
utan.

10.) Az egység vezetdjének és a nem fizikai Jellegli munkakéroket betsltok feladat- és
hatdskdre, helyettesitési rendje:

IUSZ vezetije

A munkakor vezetdi beosztassal jar.
L6bb tevékenységei:

» ASzervezet tevékenységének szervezése, vezetése.

o Javaslattétel személyzeti kérdésekben.

o Az IUSZ feladatainak elvégzéséhez sziikséges kdltségvetés elkészitése, tovabbitasa a
Pénztigyi Iroda részére.

* Az intézményiizemeltetési, karbantartasi, felijitasi és beruhazasi tervjavaslatok
Osszeallitdsaban vald kzremiikdés.

° Atevekenységek egyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes dolgozdival.

» Az IUSZ hatiskérébe utalt projektekben valo részvétel,

» A jovahagyott koltségvetési rendeletben az 1{ISZ részére jovéhagyott kéltségkeretek
gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasinak szervezése, pénziigyi
ellenjegyzést kivetSen fethasznalasa,

e Az IUSZ sajit, a kézfoglalkoztatasban, valamint az egyéb hozza rendelt projektekben
tevékenykedd dolgozdk biztonsagos és hatékony feladatvégzésének biztositasa.




Hataskore:
e Az IUSZ dol gozoi feletti dtruhdzott munkaltatoi Jogkor gyakorlasa,

® Polgimmester altal irasban részére 4atadott esetekben (érték é&s tevekenységi kor
megjeldlésével) kotelezettségvallalas és utalvanyozds. A Gazdalkodasi Szabélyzat
alapjan szakmai teljesitésigazolas elvégzése.

Helyettesitése:

* Feladatszervezési és munkaelrendelési esetekben az 1USZ kdbzvetlen munkairdnyitdi a
szervezeti dbra szerinti dolgozok esetén,

¢ Kotelezettségvallalas, utalvanyozds és szakmai teljesitésigazolis tekintetében a
Gazdalkodédsi Szabdlyzat szerint, illetve déntés; jogkordokben az f)nkorményzatra
vonatkozé eljarasrend szerint,

Gazdasagi foelgado
A munkakér kézvetlen munkairényitéi szint.

Fébb tevékenységei:

* A jovahagyott koltségvetési rendeletben az IUSZ részére Jovahagyott kéltségvetés
terhére kotott keretszerzédések kotelezettségvallalasi értékének kezelése, szerzédések
nyilvantartasa.

* Egyedi megrendelések, szerzédések elékészitése.

o Koltségvetés tervezés IUSZ részére.

° Az iskoldk helyiségeinck bérbeadasardl, az étkezési téritési dijakrdl szamlakat allit ki
a Gordiusz rendszerben.

* Bértdmeg gazdalkodas az [USZ tekintetében,

* Kapcsolattartds a kdznevelési intézmények arra kijelolt vezetsivel és dolgozébival, a
Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval.

* Munkaszervezési javaslatok kidolgozasa vezets fel.

o  Kozremiksdik a kdznevelési intézmények technikai dolgozéi munkavégzéséhez
sziikseges eszkz-igény felmérésében, beszerzésében.

* Akdznevelési intézmények 4ltal jelzett problémakat tovabbitja a vezetd felé.

* Szervezi a személyi dllomany tagjainak kivalasztasat,

e Alkalmazdst kévetden eldkésziti a KIRA rendszerben a kinevezési iratokat, aldiras
utdn a sziikséges mellékletekkel egyiitt tovabbitja a kdzpontositott bérszamfejtést
vegzd Magyar Allamkincstar teriileti szervének.

e Nyilvantartja a béreket. Gondoskodik az iIIetményalap—véitozésbél, S010S
eldmenetelbsl adods illetményvaltozas érvényesitésérdl, elékésziti az atsoroldsokat,
alairds utén tovabbitja a kézpontositott bérszamfejtést végz Magyar Allamkincstar
tertleti szervének.

» Condoskodik a jubileumi jutalom kifizetésének el8készitésérsl.

o Atveszi a kdzalkalmazottaktol a keresdképtelenséget igazolé orvosi igazoldsokat,
azokat tavollét jelentésben rogziti, és tovibbitja a bérszamtejtést végz0 szervhez.

e Gondoskodik az addzdssal kapcsolatos  nyilatkozatok, igazolasok atvételérdl,
tovabbitasarol.

o [Elkésziti a kozalkalmazottak éves szabadsagard] szolo munkaltatoi tajékoztatdt, azt a
kozalkalmazottaknak  tovabbitja, gondoskodik  az igénybe  vett szabadsag
nyilvantartasarél.

e A koltségvetés tervezéséhez adatot szolgaltat (bérek, atsorolasok, jubileumi Jutalom,
utazasi koltségtérités).



* Kezeli a kézalkalmazottak személyi anyagat.

e A folyamatibraban és az IUSZ f}gyrendjében hozza rendelt dolgozdk folyamatba
€pitett és sziroprobaszerd ellendrzése.

Hataskore:
* Kdozvetlen munka elrendelés ég munkairdnyitis a szervezeti &bra szerinti dolgozék
esetén.
Helyettesitése;
© Az arra kijelslt gazdasagi el6ado.
Kapcsolatrendszere:

e Az @nkonnényzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint az @nkorményzat altal alapitott
koltségvetési szervek ég tarsasdgok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetbivel,
adott feladatok esetén a tevekenységben illetékes munkavallaléikkal,

e KiilsO partnerekkel (beszallitokkal és megrendelékkel).

¢ Panaszkezelés esetén a panaszt tevékkel.

Eseti projektekben valo kzremiikidés esetén a t6bbi kézremiiksdbvel,

Gazdasigi el6adé (3 £6)

A 3 16 egymast helyettesiti tavollét esetén.
Fd tevékenységeik:
¢ Intézményi helyiség bérbeadasok adminisztrativ elékészitése.
¢  Gyermekétkeztetés rendezése:
oFtkez6 1étszamok nyilvantartisa.
oLemondésok, feliratasok fogadasa, nyilvantartasa,
0Az  étkezést  biztositd vallalkozék  felé adatszolgaltatis szallitando
adaglétszamrél.
oEtkezsk listdjanak kiadésa ételosztok €s az iskolak felé.
0Az adott honapra fizetendd étkezési éritési dijak megallapitisa készpénzes és
csoportos beszedés bontdsban, a készpénzes bevételek beszedése nyugta
kiallitasat kovetben az iskoldakban, a beszedett Osszegek befizetése az
()nkorményzat szamldjara, Osszesitd bizonylatok eljuttatdsa a Gazdasagi
16elbado részére.
OA csoportos beszedések megbizdsok elékészitése,

Kozmunkaiigyi eléadé (2 £8)

F6bb tevékenységei:
» Szervezi a kizcéll foglalkoztatdsban részt vevd személyek kivalasztasat
° Részitkre a személyi nyilvantartisaik vezetése, a munkaltatéssal jaro szerzddések,
dokumentaciok elkészitése.
e Résziikre a béradat kozlés végzése, munkabér ellendrzése.
*  Munkavédelmi tevékenység szervezése.
e Kdzponti hozzgjarulasok visszaigénylésének rendezése.
Helyettesitése: -
* Aket Ugyintézd egymast helyetiesiti.
Kapesolatrendszere:
* Akodzfoglatkoztatasban érintett hatdsdgokkal és szervezetekkel,
e kozfoglalkoztatottakkal,
* aPolgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval,



Gazdasagi ligyintézé

Fébb tevékenységei:

® Anyag- és eszkdzigény gyiijiése, elemzése, dontés elékészitéi feladat,
® Az IUSZ kezelésében 16vi gepek, felszerelések és eszkoz atvétele, kiaddsa, azok
dokumentalasa, nyilvantartisok vezetése.
e AzIUSZ anyag- ¢s eszkdzleltarozasdban valo kozremikodes.,
® Adatszolgaltatds a koltségvetés elkészitéséher
Helyettesitése:

munkakori lefrds szerint.

Tevékenység elszamolé

Fobb tevékenységei:

Az TUSZ hasznilataban 1évé gépjarmiivek vonatkozasaban gépjarmi tgyintézds:
gépjarmivek g}enetleveleinek naprakész nyilvantartisa, valamint lizemanyag-
elszamoldsa az Onkormanyzat gépjarmii lizemeltetdsi szabalyzata alapjan.
Tevékenységi nyilvantartdsok és statisztikak vezetése,

Az 1USZ-héz beérkezd, a feladatok elvégzéséhez szlikséges kiadasokat tartalmazo
szamlak jogossaganak ellendrzése, igazoltatésa, utalvanylappal valé ellatdsa, Pénziigyi
Iroda részére torténd atadasa,

Megrendelések elkészitése, nyilvéntartasa, iktatasa.

Kézremikodik az énkormanyzati miikadtetési k&znevelési intézmények anyag- és
eszkozleltarozasban.

Adatszolgaltatas a kdltségvetés elkészitéséhez

Az Onkormanyzati mikodtetésii koéznevelési intézményekre vonatkozs energia
felhasznalasi  statisztikak clkészitése, és tovabbitisa a Polgirmesteri Hivatal
szakfeladatot ellatd illetékes munkatarsahoz.

A megéllapodisokban alapjan a tovabbszamldzandé tételek szamitasa, kiszamlazas
eldkészitése,

Helyettesitése:

munkakéri lefras szerint

Takaritdsi vezeté (2 16)

A munkakor kdzvetlen munkairdnyitéi szint.

F6bb tevékenységei:

@ * > o

A takaritéi 1étszdm tevékenységének szakmai iranyitasa és feliigyelete,

Szitkség szerint atiranyitasi Javaslat a vezets felé.

Takaritasi technolégiak és munkautasitasok, fejlesztési Jjavaslatok készitése, kiaddsa,
Takaritok felé egyéni munkamennyiség meghatdrozasa, munka elrendelés,
Kapcsolattartds a takaritiasba bevont intézmények arra kijelolt vezetbivel &
dolgozdival.

Panaszkezelés.




» Takaritasi eszkdz és anyagi geny meghatarozésa, tovabbitdsa Jovéhagyasra, sziikséglet
szerinti kiosztasa, gazdasdgos felhasznalas cllendrzése, arrdl statisztikik készitése.
e A takarftok dltal elvégzett tevékenység rendszeres ellenérzése.
o A folyamatébraban és az [USZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba
épitett ¢s szlrdprobaszerti ellendrzése.
Hataskore:
e Kozvetlen munka elrendelés és munkairdnyitis a szervezeti ibra szerinti dolgozok
esetén,
Helyettesitése:
e Akétligyintéz§ egymadst helyettesiti,

Karbantartasi vezetd
A munkakér kozvetlen munkairdnyitéi szint.

Fébb tevékenységei:
¢ A karbantartéi és kézfoglalkoztatott allomany tevékenységének szakmai iranyitisa és
feligyelete,
* Sziikség szerint atirdnyitdsi javaslat a vezets felé.
* Karbantartdsi technolégidk és munkautasitisok, fejlesztési javaslatol készitése,
kiadasa.
» A karbantartdk és kézfoglalkoztatottak felé egyéni munkamennyiség meghatarozasa,
munka elrendelés.
s Kapcsolattartds a tevékenységbe bevont intézmények arra kijelolt vezetdive] és
dolgozéival.
¢ Panaszkezelés.
s [Karbantartasi eszkdz és anyagigény meghatirozasa, szilkséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrdl statisztikak készitése.
e Az altala irdnyftott dolgozok éltal elvégzett tevékenység rendszeres ellentrzése.
e A folyamatibraban és az IUSZ ﬁgyrendjében hozza rendelt dolgozék folyamatba
epitett €s szhréprobaszeri ellendrzése.
Hatéskoére:
e Koézvetlen munka elrendelés és munkairanyitds a szervezeti bra szerinti dolgozék
esetén.
Helyettesitése:
o IUSZ vezetdje.

11.) Az TUSZ helyiségeinek hasznalati rendje

Az TUSZ kezelésében 1évé cplileteket, helyiségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
haszndlni. A helyiségek hasznaléi felelések az intézmény tulajdonanak megovasaeért,
védelméért, rendjének, tisztasdganak megérzéséért, a tliz- és baIesetvédelem, valamint a
munkavédelmi szabalyok betartasaért, az ) {"ngrendben €s  egyéb szabalyzatokban
meglogalmazott eldirdsok betartasaért. Az IUSZ berendezéseit, felszereléseit, eszkizeit
elvinni csak a vezets engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet. Az IUSZ raktar
éplileteiben, helyiségeiben, raktiraban, annak 5 méteres kérzetében tilos a dohanyzas,




12.) Gazdalkodasra vonatkozé rendelkezések

A gazdalkodds végrehajtasaban a vonatkozé jogszabalyok és belss szabélyzatok eléirdsait kell
figyelembe venni, betartani és betartatni, A raktarozas és anyagbeszerzés elbirdsaira kiemelt
figyelmet kell forditani, az anyagfelhaszndlas zartkrliségét minden teriileten biztositani kell

13.) Ugyviteli rend:

A szervezetben tartott értekezietekrdl, az esetleges vizsgalatokrdl legyzékonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyv elkészitésérdl az az Ugyintézé gondoskodik, akinek feladatkdrét érinti o
vizsgalat. Az TUSZ postai kiildeményeinek tovabbitasa a Polgdrmesteri Hivatal kézbesitdinek,
valamint a Magyar Posta igénybevételével térténik. Az TUSZ iratkezelésére a Polgérmesteri
Hivatal Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

14) Az 10S7 helyi kapesolatai:

Kéznevelési intézmények:

e iskolak: Varkerti Altalanos Iskola ¢s Tagiskolai, Ban Aladar Altalanos Iskola és
Tagiskolaja, Bartos Sandor Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI, Thuri Gytrgy
Gimndzium és Alapfoku Miivészeti Iskola

* egyéb kéznevelési intézmények: Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcsdde, Ringato
Bélesbde

Onkorményzati intézmények: Szépkoraak Otthona, Térségi Népjoléti Gondozasi Kdézpont.

Gazdaségi tarsasagok: Varpalotai Kéziizemi Kft.,, Varpalotai Hircentrum Nonprofit Kft.

Viarpalota, 2015. oktober 29,
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Télabér Marta
polgarmester



