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Ellatottak és varakozék szamdnak alakulasa

Az Apolé Otthon 2014, évben 32 idds emberrdl gondoskodott.

2014. janudr elsején 30 16 allt gondozasunkban. Az év soran ethunyt 3 £6, felvételre keriilt 2
16, igy december 31-én 29 gondozottunk volt. Januédr huszadikan siirg8s elhelyezésre volt
szitkség egy egyediil €16, rokoni segitséggel sem rendelkezd, 86 éves kérelmezd esetében.
Julius 24. napjaig 31 ellatottrél gondoskodtunk, aminek kévetkeztében 108 gondozasi nap
tGbblet keletkezett. Kihasznaltsagunk atlaga 100% -ra csdkkent év végére.

2014-ban 16 6 kérte az intézményi elhelyezést. Tovabbra is gyakran érdeklddtek a
veszprémi korhazbol, illetve a kdrnyezd telepiilésekrdl intézményiink utan, de teriileten
kiviilrél varakozot nem vettiink nyilvantartasba, nekik mds intézményeket javasoltunk.
Jellemz6, hogy lakodink hosszi éveket, akdr évtizedet téltenek el intézményiinkben, és
nagyon ragaszkodnak a gondozoikhoz, illetve a varoshoz, melyben életiiket toltotték.

Az ellatottak Osszetételének bemutatisa

Az ellatottak kor szerinti dsszetétele /2014.12.31/

Eletkor Férfiak] Nok |Osszesen:| Aranyuk:
50-59 év kbzitt 0 ( 0 0
60-69 ¢év kdzott 3 2 5 17%
70-79 év kozott 3 5 8 28%
80-89 év kozott 2 7 9 31%
90 év felett 0 7 7 24%
Osszesen: & 21 29 100%
Atlagéletkor 74 85 80

Fizikai allapot szerinfi megoszlasuk:
Képesség/éilapot Erintett Aranya
Fenn jaro: 10 16 34 %
Fekvo, de kiiiltethetd: 8 £0 28 %
24 6ras fekvo: 11 £6 38 %
Onkiszolgald: 12 £6 41 %
Részben Onkiszolgalo: 8 16 28 %
Teljes kiszolgalést igényel: 9 6 31 %
Incontinensek szama: 16 o 55 %

Ellatottainkra jellemzd, hogy t6bb betegséggel kiizdenek egy idében. 7 16 cukorbeteg, 5 f6 esett at
korabban agyi torténésen, amelyb6l nem épiiltek fel teljesen, a gondozottak tébb mint felének életét
nechezitik a silyos keringési, érrendszeri problémdk. Mozgdsszervi betegségek 11 ellatottunk
mindennapjait nehezitik, 4-en Parkinson kértél szenvednek. Kiilonbsz6 pszichiatriai, neurologiai
kérképek 14 fonél vannak jelen, 5 for6l allapitottdk meg, hogy az idéskori leépiilés kovetkeztében



méar nem képes onmagardl feleldsséggel donteni, de a demencia kiilonb6zé mérték(l tiineteit
gondozottaink 2/3-4n tapasztaljuk. Az ellatottak kézil 3 £6 4ll gondnoksag alatt.

A multimorbiditds kévetkezménye, hogy a funkcidcstkkenések Gsszegzddnek, né a gondozasi
igény, valamint a gybgyszerfogyasztas, és csékken a rehabiliticio esélye.

Téritési dij:

Az intézményi téritési dij Osszegérdl Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
ddnt évente.

Téritési dij valtozasok:

normal ellatas demens ellatas
2009, 05.01.-t6l 127 170 Ft 119 070 Ft
2010. 04.01-t61 119 700 Ft 113 400 Ft
2011. 05.01-t01 98 190 Ft 91 920 Ft
2012. 05.01-161 119 400 Ft 113 100 Ft
2013. 05.01-t61 99 150 Ft
2014. 05.01-t61 114 825 Ft

A normativ tdmogatas igénylésének szamitisi mddja megvaltozott, ezért nem kiilénbozik a
demens ellatottak 4ltal fizetend$ intézményi téritési dij a normal ellatdasétdl.

A jovedelem 80 %-a egyetlen ellatottnal sem fedezte az intézményi téritési dij Osszegét.
2014. év decemberében:

» Nyilatkozat alapjan teljes személyi téritési dijat fizetett 2 gondozott. Tovabbi 3
gondozott a meglévl ingatlandnak értéke miatt volt kotelezett teljes téritési dij
fizetésére, de egyikiik azt megfizetni nem volt képes. Komoly hatralékokkal érkezett
az intézménybe, melyek nyugdijabol letiltasra keriiltek, igy még a nyugdijat terheld
80 %-nyi téritési dijat sem volt képes megfizetni.

» A tobbi ellatott jovedelme 80 %-at fizette, mely nem minden esetben egyezett meg a
nyugdijanak 80 %-dval. Akik ingatlan vagy egyéb tulajdonrdl nyilatkoztak, ezek
értekének beszamitisaval kerilt a jovedelme megéallapitasra. 4 f6nél novekszik
ezaltal a fizetendd Osszeg.

» 2014. decemberében az ellatottak altal befizetett téritési dij atlaga 80 137 Ft/f8.

2014 évben 1 f6 halmozott fel hatralékot, mely lejelentésre keriilt.

Fenntartas

» A 2014, év pénzigyi adatait a mellékletben 1évé tablazat tartalmazza.
Osszehasonlitasként az eléz6 év bevételi adatai is szerepelnek. Jol lathat6 a kdzponti
forras szinte véaltozatlan. Az 1Uj szémitasi modszerrel megallapitott normativ
tamogatas a kiadasok 40 %-at fedezi, de csak azért, mert varhaté koltségvetési
maradvanyunk terhére, nagy értékii beszerzésekre kaptunk engedélyt. A kézponti
forras kotott felhasznélast ezért, csak mitkodési kiadasok fedezhetdk beléle. {gy csak
6nkormanyzati forrdsbol lehet ilyen kiadésokat finanszirozni. Beruhazas nélkiil a
kiadasok 45%-ara nyijt fedezetet a normativa.

A sajat bevetel ndvekedésenek oka



» az intézményi téritési dij dsszegének ndvekedése
» az ellatotti létszdm Ssszetételének valtozasa
» hatralékos gondozottunk mar csak 1 f6

Az egycb bevételek Gsszegét az el6z0 évi pénzmaradvany és kamatbevétel adja.

Az Onkorményzati hozzajarulds 132 %-os aranya a beruhézasi kiadasokbol adédik, ha ezt
levessziik, akkor a kiegészités mar csak 3 915e Ft. Ekkor a 2013, évi 6sszeg 46%-4ra volt
mér csak szikség a mlikddési koltségek fedezetére.

A kiadasi adatainkat vizsgalva azt lathajuk, hogy a személyi juttatasok és jarulék kiadasok
Osszegei alig véltoztak. A minimalis eltérést a személycserék miatti bérkiildnbozetek, illetve
az dtmeneti megbizasi szerzddéses alkalmazasok okozzak.

Dologi kiadasaink jelentds csokkenésére nagy hatdssal van az étkeztetésre kiirt pélyazat
nyertese 4ltal megadott szolaltatési ar. A szolgaltatd valtdsnak sem mindségi, sem
mennyiségi negativ hatdsait nem érezhetdk. A koérhaz konyhaja az épiiletiinkben iizemel,
ezert az egyeztetés és a helyszinre érkezés ideje és nehézsége csdkkent. A beruhdzéasok
jelentds része csak kotelezettség vallalasi szakaszig jutott év végén, a tényleges beszerzés,
beszerelés mar 4t csuszott ez év elejére, ezért lathatd az eldirdnyzat és a tény adatok kozti
jelentds killonbség.

Dologi kiaddsaink nagy részét (18.098 e Ft) a vésérolt élelmezés, kozmiidijak, és az AFA
befizetés teszik ki. Minden egyéb szolgaltatas és beszerzés biztositasa a fennmarado kb. 6
M Ft-bdl tortént meg.

Az intézmény fennallasanak 20. évfordulés rendezvényének Ilebonyolitdsdhoz, és
tovabbiakban szabadid0s elfoglaltsdgok bovitéséhez, beszereztiik - az el8z6 évi maradvany
terhére - a hordozhaté szamitdgépet, szines nyomtatét és projektort.

Ev végére pénziigyi helyzetiink olyan kedvezéen alakult, hogy engedélyt kaptunk néhany
nagyon sziikséges eszkdz, berendezés beszerzésére: egy asztali szamitégépet a mar nagyon
leterhelt 10 éves gép mellé, névérhivéd rendszer kiépitésére, 1épcsd lift beszerelésére és a
kotelezd elektromos rendszer és eszkozok feliilvizsgéalatakor feltart hidnyossagok és a
miiték  milkodéséhez sziikséges rendszer feldjitasdhoz kotelezettség  vallalassal,
megallapodhattunk a kivitelezésre. 2014. évi arakon, adott kéltségvetési év forrdsainak
felhasznalasaval.

Ellenorzések 2014. évben

Marcius  honapban belsé ellendri é MAK ellendrzés tortént. Intézménylink
nyilvantartasaiban hibat nem tartak fel, minden sziikséges adat rendelkezésre 4llt.

A 2014. év oktoberében komplex hatdsagi ellendrzést végzett a VMKH Veszprém Jarasi
Hivatal Jardsi Népegészségligyi Intézete részérdl a tiszti féorvos és jarvanyiigyi feliigyeld.
Néhany adminisztracidval, feliratozassal kapcsolatos problémat taldltak, amit azonnal
javitottunk, A kotelezden vezetend6 dokumentaciokban borelvéltozdsok jelenléte keriilt
rogzitésre (atadd-, vizit flizet) néhany ellatottndl. Ezen fert6z6 korkép kezeléséhez, a
tovabbterjedésének megakadalyozasahoz kaptunk instrukcidkat, feladatokat pl.: teljes
ellatotti, dolgozoi sziirés, megel6zd kezelés, fokozott fertdtlenités stb. Természetesen a
hatdrozatnak megfeleléen jartunk el, igy a november 03. napjén tortént jarvanyiigyi és



apolasi szakfelligyeleti hatdsagi visszaellen6rzés mindent rendben talalt.
Egyéb hatdsagi ellendrzéseink ebben az évben nem voltak.

Egészségiigyi, szocialis ellatas

Otthonunk egészségiigyi ellatasban valtoztatasok nem torténtek,

Valtozatlanul téreksziink az egyéni banasmod megvaldsitasara €s igényeik kielégitésére. Az
ellatottak foglalkoztatdsra, rendszeres mozgasos tevékenység végzésére nagy hangsulyt
fektetlink. Rendszeressé valtak a napi tornak, felolvaséasok, stb.

Az aktivitast elbsegitd fizikai tevékenységek (séta, mozgaskorlatozott, ill. fekvé betegek
levegbztetése) dolgozdi 6sszefogassal tud megvaldsulni,

Unnepek alkalmaval rendezvényeket szerveztiink szamukra, koszontottik ket sziiletés- és
nevnapjukon. Ezeken az alkalmakon kozds énekléssel is igyeksziink memdridjukat,
aktivitasukat frissen tartani.

Az evangélikus keresztény Ovoda gyerekei és 6vondi is sok oromet hoznak id8s
gondozottaink mindennapjaiba latogatasaikkal, de a Képesség- és Tehetségfejlesztod
Magéniskola, illetve a Nepomuki Szent Janos Altaldnos Iskola didkjai is t6bbszor
Orvendeztették meg lakoinakat kedves miisorukkal.

2014-ben lehetdségiink volt fogadni a nyari id6szakban didkokat, akik részt vettek az idések
foglalkoztatisaban. Interjiikat készitettek veliik, tarsas jatékot jatszottak, segitették a
levegbztetésiiket, az ligyesebbek a manudlis készségek megtartdsaban is részt vettek.
Segitségiikkel felfrissitettiik a heti idézetek gyGjteményét, illetve a n6tas konyviinket.

A hitélet gyakorlasara biztositdsa is fontos szamunkra. Az étkezOben hallgattak a Maria
Radi¢ altal kozvetitett misét, és minden hénap utolsé péntekén a Katolikus Egyhaz
képviselOje latogatja intézményiinket, és tart misét a lakdk szamara. Ezen rendszerint mas
felekezetbeliek is részt vesznek. Biztositott az tinnepek elétti lelki felkésziilés és az egyéni
beszélgetések is. Gyakran olvasunk fel vallasi témaji konyveket. A Piinkosdi Salem
Gylilekezet tagjai is rendszeresen latogatjak ellatottainkat és beszélgetnek veliik.

A Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportja kardcsony el6tt kis csomaggal, a nagycsaladosok
egyesillete  zenés, dalos misorral kedveskedett lakoinknak, Pénziigyi helyzetiink
megengedte, hogy intézményi forrdsbdl gyilimolccsel, édességgel megajandékozzuk
ellatottainkat, az ¢16z0 évekhez hasonléan. Egyik nagyon iigyes, kreativ 0j kolléganénk
jovoltabol az adoményként kapott fenydfank diszitése is teljesen 0 lett. A pétfiirdsi
foltvarrd klub vezetdjeként tarsaival kardcsonyi ajtéra és fara akaszthato diszeket,
asztalkdzép teritdket készitettek nekiink. Nagy sikere volt az ..4j ruhéba” oSltdztetett
kardcsonyfanak.

Zaro gondelatok

Intézménytink fennallasanak 20. évforduldjanak mélté megiinneplésének elékésziileteivel
telt az év els6 két hénapja. Polgdrmester asszonnyal egyeztettiik elképzelésiinket, igy



engedélyezte a szitkséges koltségvetési forrasok felhasznalasat. A helyszint és a vendéglatas
részeként felszolgalt ételeket Dr. Racz Tamas f6igazgatd Or tAmogatasa biztositotta, Eziton
is szeretném koszonetemet kifejezni nagylelki segitségégért!

Az évforduldéhoz koétédden intézményiink diszitésében is tobb olyan elemet sikeriilt
megvaldsitani, amit nem kell évszakokhoz kotddden cserélni pl.: ellatottak koszontik a
lépcsOhazban az érkezd vendégeket, ..torténelmiink képekben” tablokat készitettiink,
szépkort ellatottaink szintén kiilon tablét kaptak bemutatva ezzel milyen sok magas kort
megért 1dos lakdnk van és volt az évek soran.

A miikodési engedélylink 2014. december 31. napjan lejart, de egy jogszabaly-modositas
lehetdve tette, hogy az ideiglenes engedélyek, ez évben, hivatalbol meghosszabbithatok
legyenek. 2014, decemberében megrendelésre keriilt intézményiink részére a régdta vart
Iépesdnjaro, amelyet 2015. év elején beszereltek. A lépcsdnjard megléte hozzajarul ahhoz,
hogy intézményiink a végleges miik6dési engedélyt megkaphatja.

Lakoink és dolgozéink nevében szeretném Ondknek megkdszonni, hogy tovabbi
miikddtetéslinket tamogatasukkal lehetdvé tetiék!

Szerencsesnek mondhatjuk magunkat abban a tekintetben is, hogy mint eddig minden évben
adomanyok segitik miikddéstinket.

Januarban a wolfsbergi testvérvaros kiildottsége érkezett sok-sok vitaminnal, egy résziik
szinte egész évre elég volt, és finom pamut puldverckkel, a dolgozdknak ajandék
csomaggal.

A Pinkosdi Salem Gylilekezet francia alapitvanyi kapesolata révén hatalmas segitséget
kaptunk gumis flanel lepeddk, parnak, plédek formajaban. Nagyon jo mindségiiek és az
apolasi feladatokat is kdnnyitik, amellett, hogy nem kell félniink egy-egy tGbbnapos tinnep
kapcsan kiiriilé szekrények miatti problémaktél, dgynemi hidnytol.

Koltségvetésiink pozitiv allasa lehetévé tette, hogy a szocidlis munka napja alkalmabdl ez
évben is megkdszonhettiik a kollégak egész éves aldozatos munkajat.

Egyetlen €v sem mentes a problémdktdl, de amit lehet, igyeksziink megoldani, sajnos kis
intézményként nem mindent sikeriil. Onként vallalt, szocialis ellatashoz tartozé egységként
nem kapunk karbantartasban szakember segitséget. Egy-egy csOpbgé csap, egy meglazult
kapcsolo  megjavitdasa, flnyirds nem egyszerli. Szeretnénk kérmi, hogy az
intézménytizemeltetési szervezet tekintsen minket is olyan intézménynek, akinek a
karbantartassal kapcsolatos feladatokban segitséget tud nyijtani. Szeretném kérni minden
illetékes segitségét, melyet elbre is megkdszoniink!

Bizunk benne, hogy az 4j ,.Szépkortiak Otthona Varpalota™ névvel is szép évtizedek varnak
intézménylink lakoira és alkalmazottaira!

Virpalota, 2015. majus 09.
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Koromné Palkovics Edit
intézményvezetd




i. sz. melléklet

Bevételek

'20135; tény 2014;3?: 0 onbozet  Ardny
Normativa 30 466 30 532 66 100%
Teéritési dij 28 688 30 277 1 589 106%
Egyéb bevétel 6 075 3599 | 2476 | 59%
hoé‘;z‘;:{;‘i’:gga“ 8 533 11 281 2 748 132%
Osszesen: 73 762 75 689 1927 103%

Kiadasok
2013 évitény 2014.évi terv 2014.évi tény 201 4.{?\/5  Arany
e Ft e Ft e Ft Kllénbozet
Személyi 33 110 34 701 34 053 648 98%
Jarulék 8 480 g 020 8744 346 96%
Dologi 28 932 28 639 | 23 880 | 4 759 | 83%
Beruhazas | 7 366 658 - 6708 9%

osszesen 70 532 79 796 67 335 | 12 461 | 84%



