2. melléklet a 192/2015. (XI1. 17.) hatarozathoz
Javadalmazasi szabalyzat

Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltato
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan ,,A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

A Kft. taggytilése a Varpalotai Varosbiztonsag Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag —
tovabbiakban: Kft. — (8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.) ligyvezetdjének, a felligyeld-bizottsag
elndkének és tagjainak, valamint vezetd allasi munkavallaloknak javadalmazéasaval kapcsolatosan
az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

1. A Szabalyzat hatilya:

A Szabalyzat a Kft. ligyvezetdjére, a feliigyeld-bizottsag elndkére és tagjaira, valamint mas vezetd
allast munkavdéllaloira terjed ki. Ahol ezen szabalyzat tigyvezetdt emlit, ott a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti egyéb vezetd
tisztségviseldt — pl. végelszamolot is — kell érteni.

2. Hataskori szabalyok, munkaltatéi jogkor gyakorlasa:

Az ligyvezetd, valamint a felligyeld bizottsag elndke és tagjai felett a tisztség ellatasahoz
kapcsolodo jogokat — a megvalasztas €s visszahivas, Osszeférhetetlenség megallapitasa €s
érvényesitése, tovabba, ezen személyekkel szembeni kovetelések megallapitasa és érvényesitése — a
Kft. taggytilése gyakorolja.

A tarsasag vezetd allasu munkavallaloi tekintetében az ligyvezetd mindsiil a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak.

Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabéalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi jogkor
gyakorloja dont.

3. Az iigyvezet6 jogviszonyaval kapcsolatos rendelkezések

Az ligyvezetd a Ptk.-ban a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok szerint latja el vezetdi
feladatait. A Kft. tigyvezetdje csak a Kft-nél betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas utan
részesiilhet javadalmazasban.

3.1.Az ligyvezetd javadalmazasa, az ligyvezetd megbizasi dija:

Az ligyvezetd javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, a
tarsasag gazdalkodasaval, a tarsasag altal miikddtetett vagyonnal és a foglalkoztatottak 1étszamaval.
A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhato juttatdsok mértékérdl az alapitod jogosult



donteni.

Az ligyvezetd megbizasi dijat az alapit6 hatdrozza meg. A megbizési dij évente a mérleg
elfogadasaval egyidejiileg kertil feliilvizsgalatra.

3.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetd a vezeto tisztségviseld1 mandatumanak megsziinésének napjaig jogosult megbizasi
dijra.

4. A feliigyelo-bizottsagi tagok dijazasa:

A feliigyel6-bizottsag tagjainak dijazasat a megvalasztasukkor az alapitod hatarozza meg az alabbiak
figyelembevételével:

A Kft. feliigyeldbizottsaga elndokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a
Kft. feliigyeldbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval dsszefiiggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A feliigyeldbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

A feliigyel6-bizottsagi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke ardnyban
alljon:

a) a munkavégzéssel

b) a feleldsség mértékével

¢) a gazdalkodo szervezet el6z6 €vi gazdasagi eredményével, gazdalkodasaval,

d) a foglalkoztatottak létszamaval.

A feliigyel6-bizottsagi tagok dijazéasat a tarsasag éves iizleti tervének jovahagyéasakor lehet
feliilvizsgalni.

5. Az ligyvezet6 igazgato és a Feliigyel6 Bizottsagi tagok juttatasa felszamolas, illetve
végelszamolas meginditasat kovetoen:

A felszamolas és a végelszamolas kezdd id6pontjatol kezdddden az ligyvezetd igazgatonak, tovabba
a felligyeld bizottsag elnokének ¢és tagjainak dijazas nem fizetheto.

Jelen szabalyzat az elfogadaskor hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba lépést koveto idoszakban
megkotott szerzodések esetében kell alkalmazni

Varpalota, ...
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