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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az esélyegyenléség olyan elv, és célkitlizés, amely szerint minden embernek ugyanazokat a
lehetdségeket kell kapnia, szarmazasatol, nemétdl, vallasatdl vagy maés egyéb személyes
tulajdonsagaitol fiiggetleniil.

Az esélyegyenldség elve kimondja, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat minden olyan
személyes tulajdonsag kapcsan, amelyre az adott személynek nincs rahatdsa, és amelyek nem
hatarozzak meg az egyén készségeit, tudasat és teljesitményét. Az egyenld banasmod szavatolasa
kiilonosen fontos a munkahelyeken, az oktatasi és egészségiigyi intézményekben, valamint a
kozszolgalatasok mas szinterein.

Az esélyegyenldségi politika mindazokat a jogi €s nem jogi eszkozoket fogja dssze, amelyeknek
az ¢let legkiilonbozobb teriiletein az a céljuk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesithesse az
6t megilletd jogokat. Az esélyegyenldségi szakpolitika kereteit Magyarorszag 2012. januar 1-jén
hatalyba Iépett Alaptorvénye Szabadsag ¢és felelosség cimii fejezetének XV. cikke hatarozza meg:

e (1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

e (2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

e (3) A nok és a férfiak egyenjoguak.

® (4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

e (5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket €s a
fogyatékossaggal éloket.

Az Orszaggyllés — az Alaptorvény fenti rendelkezéseire, Magyarorszdg nemzetkozi
kotelezettségeire, valamint az europai kozosségi jogra tekintettel — megalkotta az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenlOség elmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényt (a
tovabbiakban Ebktv.) mely szerint az esélyegyenldség célja, hogy az élet valamennyi teriiletén
megelézze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenléségét. Varpalota Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan
Otévente, Ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melynek iddaranyos
megvalosulésat, illetve a helyzetelemzés esetleges valtozasait — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése
szerint — kétévente attekinti, és szilikség esetén feliilvizsgalja.

Az esélyegyenldség biztositdsa nemcsak az egyén szamadra eldny0ds €s fontos, hanem a tarsadalom
¢s a gazdasadg szamara is. Ha mindenki egyenld esélyekkel rendelkezik, akkor az egyéni




képességek, a szorgalom ¢és a tehetség valik a tdrsadalmi érvényesiilés, és a gazdasagi eldrejutas
alapjava. Ez hozzajarulhat a gazdasagi novekedéshez, az innovacidhoz ¢€s a tarsadalmi fejlédéshez.

Programunk Osszhangban az Ebktv-vel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani utmutatdo a helyi
es¢lyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c.
dokumentum irdnymutatdsait figyelembe véve, Varpalota Varos Onkormanyzata jelen
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Az Esélyegyenldségi Program sorra veszi és elemzi a hatrdnyos helyzetli csoportok helyzetének
alakuldsat a telepiilésen — a legfrissebb statisztikai adatokra alapozva, és meghatdrozza az
¢lethelyzetliikh6z kapcsolodd problémakat, célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladatokat
(intézkedéseket), forrasokat és hataridoket a kovetkezo ot évre.

I Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatasa

FI "

1. abra Thury Var Varpalota.
Forras: Epitészforum honlapja?

Varpalota f6ldrajzi elhelyezkedése, kornyezeti adottsaga

Varpalota varos a Kozép-Dunantali Régié centrumdban taldlhatd, Veszprém varmegyében.
Varpalota Varos az Osszesen 8 telepiilést magaban foglald, és a KSH 2022. évi adatai szerint
35.957 fos lakonépességii® Varpalotai Jaras kdzpontja. A jaras tovabbi telepiilései: Berhida, Jasd,
Osi, Oskii, Pétfiirds, Tés, Vilonya. Lathato, hogy a 19.624 fés lakonépességli Varpalota mellett a
tobbi telepiilés egyiittesen a jards lakossagénak kevesebb mint a felét, 45,4%-ot adja. A varos az
orszag természeti kincsekben, latnivalokban leggazdagabb kozéphegységének, a Bakonynak
labainal épiilt.

Varpalota kiemelt erdssége a foldrajzi elhelyezkedésébdl adddo elsérangu kozlekedési kapesolat.
A varost a kozelében 1évé varmegye székhelyekkel (Veszprémmel és Székesfehérvarral)
négysavos gyorsforgalmi Ut koti Ossze, mely biztositja bekapcsolodasat a gazdasagi
vérkeringésbe. Varpalota a koré szervezddd 7 telepiilésbol allo kistérség oktatasi, kulturalis és
kozigazgatasi kozpontja. Fekvése kedvezo, mert kozel egy oranyi (90 kilométer) autoutra fekszik
a fovarostol, és mindossze 30 kilométerre Kozép-Eurdpa legnagyobb édesvizii tavatol a
Balatontol.

Varpalota varos kozigazgatasi teriilete két nagyobb egységre tagolhatd a természeti kornyezet
szempontjabol. A Kelet-Bakony egysége a varos északi felében hatdrozza meg a foldtani,
domborzati tényezokon tul az €lovilagot is. A varos déli fele a Sarrét kistdjhoz tartozik.

A terlilet a Honfoglalds ota folyamatosan lakott. Fejlédését jelzi, hogy mar a XIII. szdzadban
katolikus templom 4llt és all ma is Inotan, melyet Szent Marton tiszteletére szenteltek fel.

2 Forras: https://epiteszforum.hu/Varpalqta-a-1egfiatalabb-reformkori-varos Letoltve: 2023.07.10.
3 Forras: Kdzponti Statisztikai Hivatal, Eves telepiilésstatisztikai adatok 2022-es telepiilésszerkezetben, lekérdezés
online adatbazisbodl Letoltve: 2023.09.24.




Varpalota egyedi, sajatos kulturalis arculattal rendelkezik, kdzosségi €lete pezsgd és valtozatos.
Végvari hagyomanyaira és miiemlékeire épiild turisztikai kindlata orszagszerte ismert, €s vonzo
célpontot jelent.

Varpalota gazdasagi helyzete

A XIX. szdzadra a telepiilés néhanyezer f6s virdgzd mezdvarossa fejlédott és jelentOs
kézmiiparral rendelkezett. A banyaszat Varpalotan 1876-ban kezdddott, a komolyabb kitermelést
1886-ban kezdték el, s a XX. sz. eleje jelentds ipari fejlédést hozott a telepiilésnek.

Viarpalotan 2017-ben 2.200 regisztralt gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, melyeknek szdma
azota folyamatosan emelkedett. 5 év alatt kozel 10%-kal gyarapodott a szamuk a varosban (2022-
ben 2.406 gazdasagi szervezet volt jelen). Szamuk a 2021-es évben haladta meg eldszor a 2.400-
at, és abban az évben volt a legtobb regisztralt vallalkozas is a teleptilésen (2.433 db).

A vendéglatohelyek szama 2017-ota kozel 10%-ot emelkedve 2022. jiniusra érte el a csucsat,
ekkor szamuk elérte a 80-at. A legfrissebb adat 2022. végérdl szarmazik, akkor 79 vendéglatohely
mukodott Varpalotan.

Banyaszat és ipar

Varpalota évszazados ipartorténeti multra tekint vissza. A varos a XX. szdzad folyaman,
Magyarorszag egyik jelentds banyaszati €s nehézipari kozpontjava valt. A szénbanyészat, a
helyben kitermelt szénre telepitett hderdmii, a nagy volumenii aramtermelésre alapozott
aluminiumkohd és a vegyipari lizemek hataroztak meg a helyi ipar szerkezetét. A nehézipari
szakképzésnek gazdag hagyomdnyai vannak a varosban, Varpalota jelenleg is jo kapcsolatokat
apol a régio felsdoktatasi intézményeivel, amelyekben a vegyipari és természettudomanyi képzés
jut elsédleges szerephez.

A véros korabban jol miikodd gazdasidga a rendszervaltast kovetden, a 90-es években stagnalt,
majd visszaesett. Az egymasra €épiilé iparszerkezet alapja, a szénbanyaszat fokozatos leépiilése
miatt 1992. oktdber elsején a banya a mélymiiveléssel felhagyott, egy-két kisebb, felszinhez kozel
1évé szénlencsét még kitermeltek a hderdmii igényeinek ellatasara. A térség szdmdra ez azt
jelentette, hogy a kiszolgalé tarsasdgokkal egyiitt mintegy négy és félezer munkahely sziint meg a
véarosban ¢és annak kornyékén. A banya egyes kiszolgéalolizemei (iranyitastechnika, pajzsgyartas,
épitdipar, szallitds stb.) még munkat biztositott az alkalmazottainak, de a tékehiany 2004. év
végére felszamolasra késztette a tulajdonosokat.

A térség ipara az orszag rendszervaltisa ota jelentdsen visszaszorult, ez egyfajta elonnyel is jart az
itt €16k szamadra, hiszen a banyaszat €s a kohaszat megsziinésével tisztabba és egészségesebbé valt
a kornyezet.

Napjainkban elmondhat6, hogy viszonylag nagy szamban 4ll rendelkezésre szakképzett munkaerd,
akik jelentds része a kozeli varmegye székhelyekre (Székesfehérvarra és Veszprémbe) jarnak
dolgozni, &m lakohely szerint a véaroshoz kotddnek. A varos képzési intézményei megfeleld



akkreditacioval és kapacitdssal rendelkeznek ahhoz, hogy a felmeriilé munkaerd-képzési
feladatokat magas szinten meg tudjak oldani4.

Viarpalota 100%-osan kiépitett kommunalis és ipari infrastruktiraval rendelkezik. A vérosban
megfeleld szdmban allnak rendelkezésre a kulturalis, kereskedelmi €s szorakoztato 1étesitmények,
minden korosztaly szamara.

Turizmus

Varpalota a 60-as évektdl kezdve fokozatosan turistakézponttd valt. Ma is Orommel és
vendégszeretden fogadja az idelatogatdkat, abban a reményben, hogy mind tobben keresik fel a
varost ¢és ismerkednek meg latnivaldival. A varost koriildleld Bakony sok szép kirdnduldhelyet
tartogat, és kivalo lehetdségeket kinal a kornyék a vadasz- €s horgaszturizmus kedvel6i, valamint
a gyalogos ¢s hegyikerékparos turazok szamara is. A varpalotai var ma a varos legnagyobb
kulturalis intézményének, a Szindbad Kht-nak a Grof Sztaray Antal Banyaszati Mizeumnak, a
Banyaszattorténeti Gyljteménynek, valamint 1998-t61 a varudvar megnyitasaval a nyari szinhazi
¢s kulturalis rendezvényeknek is otthont ad.

Késziilé beruhdzasok

A tervek szerint Varpalotan épiil fel Eurdopa egyik legmodernebb kdzepes és nagy kaliberli
18szergyara, a magyar allam és a német Rheinmetall vallalat kozos beruhdzasaként. A Rheinmetall
cégesoport tavaly mar a harmadik magyarorszagi vallalatat alapitotta. Atfogd és modern
18szerarzenal szallitdsdra kapott megbizdst a Honvédelmi Minisztériumtdl, gyalogsagi
harcjarmiivekhez, harckocsikhoz, tlizérségi eszk6zokhoz és kodgranatvetdkhodz hasznaljdk majd
fel az itt készilt 16szereket. Emellett a jovoben Varpalotan tervezik az aknavetdgyar 1étesét is,
ahol granatgyartasat is folytatnak majd.

A gyar alapkdletételére 2022. december 15-én keriilt sor. A termelés a tervek szerint 2024
masodik felében indul el. A Védelmi Ipari Park nevet viseld beruhazas megvaldsitdsanak els
fazisa eldre lathatdoan 200 uj munkahelyet teremt, a beruhdzas mértéke meghaladja a 250 millio
eur6t a 150 hektdron miikodé hadpari komplexumban. A gyarban elsé litemben gyalogsagi
harcjarmiivek, késébb onjard lovegek l0szerei késziilnek majd. A komplexum része lesz egy
robbandanyagot gyarté iizem is, ahol 2026-t61 RDX-et’ allitanak eld, valamint a tervek szerint az
Ipari Park teriiletén kap helyet az ausztriai székhelyti, de magyar allami tulajdonti aknavetdket és
10szereket gyartd vallalat is. A 16szergyar a hazai igények kielégitése mellett jelentds exportot is
tervez, 2027-ig a vallalatcsoport kétmillidrd eurds arbevétellel kalkulal.

Vérpalotan a nehézipar és a vegyipar régdta jelen van, ezért a védelmi ipar megtelepedése
gazdasagi szempontbol is ésszeri. Varhatéan a gyarban létrejové 200 j munkahelyen tul a
termeléshez sziikséges alapanyagok eldallitasa €s a beszallitoi kapacitdsok emelkedése is
prognosztizalhato, igy varhatoan az egész térség gazdasagélénkitésére jelentds hatassal lesz a
beruhazas.

4 Forras : https://www.varpalota.hu/gazdasag/ Letdltve : 2023.07.10.
3 hexogén, robband nitrogén




A beruhdzads elokészitéséhez igazodva 2023 nyaran jelent meg az a kormany hatarozat
(1257/2023. (VL. 28) mely szerint a kormany egyetért a Varpalotai Védelmi Ipari Park
Komplexum fejlesztése érdekében a kozmiinyomvonal athelyezésével, a kozmiiellatas biztositasat
szolgalo fejlesztések, valamint a kapcsolodd utfejlesztések (7204. szamu orszagos kozht)
elokészitésével és megvalositasaval, a Faller Jend Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
korszertsitésével, Varpalota Kalvaria varosrészében 1évo ingatlanok kézmuvesitésével, valamint
munkésszalld kialakitdsaval Varpalotan a ,,Készenléti” lakotelepen®. A magyar allam igy a
beruhdzasi kornyezet kialakitasahoz, t6bb mint 20 milliard forinttal jarul hozza, ezzel jelentésen
tamogatva a varos infrastrukturalis fejlodését.

Viarpalota demografiai helyzete

A 2022-es népszamlalas adatai még nem dallnak rendelkezésiinkre, ezért jelen dokumentumban
tobb varosi mutatdészamot is a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjdn mutatunk be, melyek
valtozésat a 2001. évi népszamlalasi adatokhoz viszonyitjuk.

A fentiek alapjan elmondhat6, hogy Varpalota lakdnépessége 2001-ben 21.779, 2011-ben pedig
20.756 6 volt. Az elmult 10 évben az adatok alapjan 5,9%-kal, mig az elmult 20 évben, tobb mint
10%-kal (10,3%) csokkent a varos lakonépesség.

Varpalota dllando népessége 2022. januar 1-jei adatok szerint 19.308 {6 volt. Ez Veszprém
varmegye népességének 17,42%-a. Népsiiriisége 249,9 fé/km>. A lakisok szama 8.813, a
népességet figyelembe véve ez lakasonként 2,19 {6t jelent. Ha a népesség azonos litemben
valtozna, mint a 2016-2021-es iddészakban (-0,38%), akkor 2028 végére Varpalota lakossaga
19.235 fére csokkenne.

Varpalota allandé népességének alakulasa 1870-t61 2019-ig”

1870 /

Népesséq: 6,295 /p—-"‘
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2. abra Varpalota alland6 népességének alakulasa 1870-t61 2019-ig
Forrés: nepesseg.com Letoltve: 2023.07.11

6 Forras : https://hve.hu/itthon/20230629 Tizmilliardokat ad a_kormany a varpalotai hadiipari komplexumra
Letoltve : 2023.07.10.

7 Becsiilt érték, az adatgazda sajat kalkulacioja, linedris interpolécioval szamolva két legkdzelebbi ismert népességi
adatbol, Forras : http://nepesseg.com/veszprem/varpalota Letoltve: 2023.07.10




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (T SF(()) on) Viltozas
2017 19 484 bazis év
2018 19 436 99,75%
2019 19518 100,42%
2020 19 382 99,30%
2021 19 308 99,62%
2022 19 624 101,64%

3. abra Varpalota lakonépessége Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

A varos lakonépessége az elmult hét év soran 1,64%-kal — 0sszesen 140 fovel — ndtt. Ami eldtt
2021-ig enyhe csokkenés mutatkozott a lakossagszamban. A véros allandé népessége is csokkent,
az elmult 7 év alatt 20.690 fordl 19.838 fore, ami jelentdsebb 4,1%-os csokkenést jelent.
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az orszagos adatokkal Osszevetve a vizsgalt iddszakban Varpalota lakénépessége valamivel
kisebb aranyban csokkent, mint az orszagos atlag. A varos népességi adatai a 80-as és 90-es évek
kozott meghatarozdan a 1élekszam stagnalasat mutattak, az 1980-as csucs 22.329 f6 utan egészen
lassu, majd 2000-t61 egy erdsebb csokkenés jellemzi a népességszam alakulasat.



2. szAm tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé
népességbol a
Fé megfelelo
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
i . Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak Nok (TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Allandé népesség szima 9703 10 299 20002 48,51% | 51,49%
0-2 évesek 488 2,44%
0-14 éves 1386 1281 2667 6,93% 6,40%
15-17 éves 295 271 566 1,47% 1,35%
18-59 éves 5 898 5533 11431 29,49% | 27,66%
60-64 éves 609 785 1394 3,04% 3,92%
65 év feletti 1515 2429 3944 7,57% 12,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 4lland6 népesség korében — az orszagos atlaghoz hasonléan alakult — a nék és férfiak aranya.
2020. januar 1-jén, a ndk aranya 51,49% volt az allandd népeséghez képest. A 65 év feletti
népesség korében a férfiak aranya 7,57%, ami 2019-hez képest emelkedést mutat (ennek a
korcsoportnak a férfi tagjai 56 fOvel vannak tobben 2020-an). A ndk ardnya ugyanebben a
korosztalyban 12,14%, a 1étszam adatokat tekintve itt is gyarapodas figyelhet6 meg, 2020-ban 71
fovel ndtt a létszamuk. A nemek ardnyainak valtozasabol lathatd, hogy a férfiak varhato
élettartama joval alacsonyabb a ndéknél. Az adatokbdl az is kiolvashato, hogy a férfiak és ndk
aranyaban 59 éves kor utan 4tvalt az aranyszam és ettdl kezdve a ndk vannak tobbségben. Emiatt
fontos, hogy az iddsebb férfi korosztdly jobban bevonasra keriiljon az egészségiigyi
szlirdvizsgalatokba és érdemes jelentdsen novelni koriikben az egészségtudatossagot.

Az allando népességen beliil az aktiv keresd korban 1évo férfi lakosok ardnya 29,5%-ra teheto,
mig a nék 27,7%-a esik ebbe a korosztalyba. Az alland6 népesség férfi tagjainak 61%-a van-ebben
a korosztalyban, mig a ndk esetében 54%-uk tartozik az aktiv korosztalyba.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% B '0-14 évesek

6% / m 15-17 évesek
' 18-59 évesek

60-64 évesek

H 65 év felettiek’

61%

3. dbra Allando népesség — férfiak életkori megoszlasa Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az allando népesség egészére vetitve a 65 év felettiek aranya 19,72%, mig a 14 év alattiak aranya
13,3%. Az aktiv kort (18-59 éves) allando népesség 2015 ota 1%-al csokkent, 2022-ben 11.257-
en voltak ebben a korosztalyban.

Allandé népesség - nék életkori megoszlsa

54%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

4. abra Alland6 népesség: ndk életkori megoszlasa Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Mig a 65 év feletti lakosok szama 2015-6ta tobb mint 17%-kal emelkedett, addig a fiatalok
korében kozel 9%-os volt a lakossagszam csokkenés. Varpalotardl a fentiek szerint kijelenthetd,
hogy az 1d6s6dé telepiilések kozé tartozik. A csokkend népességszam mellett, gyorsuld iitemi
oregedes is jellemzi a varos lakossagat. 2017-ban 128 id6skort lakos jutott szdz gyermekkorura,
mig 6 évvel késObb (2022-ben) kozel dupldjara emelkedett ez az aranyszam (26,4 szazalékpontos
emelkedéssel). A legutobb mérésnél 100 gyermekkortra 154 iddskora jutott Varpalotan, ami
kozel jelentésen meghaladta az orszagos atlagot. Veszprém varmegyében az idds kortiak aranya

meghaladja a Varpalotai értéket, a varmegyében 160,18 volt 2023-ban az dregségi index.

3.1. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kort
allando lakosok | allando lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 ¢és TS 028 | (TS 010¢és TS %

Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)

2016 3576 2 801 127,67%
2017 3677 2769 132,79%
2018 3817 2709 140,90%
2019 3944 2 667 147,88%
2020 3973 2 666 149,02%
2021 4033 2617 154,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

8 KSH, varmegyei 6regségi index 2023, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0038.html Letéltve: 2023.07.10.
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5. 4bra Oregedési index alakulasa Varpalotan Forras: TeIR, KSH-TSTAR

FElvandorlas, ingzas

A munkalehetéségek hianya miatt jelenleg a varos munkavallaléinak zome mas telepiilésen
kénytelen munkat vallalni, jelentds foglalkoztato a varosban mara kevés maradt. Jelenleg a
legjelentdsebb foglalkoztatd a Szent Donat Koérhaz. A helyben foglalkoztatottak dontd része a
kereskedelemben, valamint kis- és kozépvallalkozasokban dolgozik. A vallalkozasok tobbnyire az
épitdiparban, a szolgaltatoiparban, kereskedelemben, ingatlan {igyletek lebonyolitdsaban, és
gazdasagi szolgaltatdsokban tevékenykednek.

Az alabbi térképen lathatdo (a 2011-es népszamlalas adatai alapjan), hogy Varpalotarol mas
telepiilésekre elingdzok aranya a foglalkoztatottak 50,9%°-a volt, ami nagyon jelentds ingdzasnak
szamit. 2011-ben az Osszes foglalkoztatott 8.726 f6 volt, amibdl 4.444 {6 ingazott napi
gyakorisdggal a munkahelyére. A legtobben (az ingdzok 44,1%-a) Székesfehérvarra utaztak (1.961
6), ami szamukra koriilbeliil napi egy ora utazast jelentett. Jelentds volt a Veszprémbe ingazok
szama is (850 £0), ez az ingdzok 19,1%-at jelentette. A harmadik legtobb ingdz6 Budapesten, mig
a negyedik legtobb Balatonfiireden dolgozott.

9 KSH, 2011-es népszamlalasi adatok alapjan, http://webmap.lechnerkozpont.hu/webappbuilder/apps/foldgomb1708/
Letoltve: 2023.07.10.
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6. abra Ingazok szdma és aranya Forras: Lechner Tudaskézpont, 2011

Hazankban a bejelentkezések és kijelentkezések alapjan rendszeresen gytijtott adatokbol lehet
kiszamolni az odavandorlasi és elvandorlasi aranyszamokat. Az odavandorlok, illetve elvandorlok
szamat a telepiilés teljes népességéhez viszonyitjuk, és ezrelékben adjuk meg. Az odavandorlasi és
elvandorlasi aranyszam kiilonbsége a belsd vandorlési egyenleg, amely azt mutatja meg, hogy egy
adott telepiilés népessége valamely évben hany ezrelékkel nétt vagy csokkent a belsé vandorlas
kovetkeztében''©,

Az alabbi tablazatbol 1athato a belfoldi el €s odavandorldok szama 2015-6ta. A vizsgalt 7 évbol 2-
ben volt az elvandorlok szama, 5 évben pedig a Varpalotara vandorlok szama magasabb. Ebbdl is
jol latszik, hogy az utdbbi években megfordult a vandorlasi tendencia és mdra a Varpalotat
valasztok lettek tobbségben.

19 Forras : KSH - Népességtudomanyi Kutatéintézet, https://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-
vandorlasi-aranyszamok-egyenleg Let6ltve: 2023.07.10
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3.2. szamu tablazat — Belfoldi odavandorlasok és elvandorlasok
Belfoldi elvandorlasok Belfoldi odavandorlasok
Y szama (allando és szama (allando és
Idoszak cy. ] . L . .
ideiglenes vandorlas ideiglenes vandorlas
egyiitt) (eset) egyiitt) (eset)
2015 1025 851
2016 1014 1044
2017 1184 1166
2018 1057 1106
2019 1158 1201
2020 1075 1117
2021 1117 1221

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2022-ben Viarpalota allandé oda-, és elvandorlasanak kiilonbségének vetitett ardnyszdma 2,07
ezrelék volt. A szamok alapjan a varosnak ebben az évben — a korabbi évhez képest visszaallt a

vandorlasi egyenlege, az utolsd vizsgalt évben is tobben koltoztek vissza, mint amennyien

elkoltoztek volna a varosbol. A telepiilésen lathatdo pozitiv eldjeli (oda) vandorlasi trend
illeszkedik a Veszprém varmegyében tapasztaltakéhoz, ahol szintén az odavandorlok vannak

tobbségben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
by kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f0)
(TS 031)
2017 -0,92
2018 2,52
2019 2.21
2020 2,16
2021 5,38
2022 2,07

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

-1,00

-2,00

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (&)

20 2018

2019 2020 2021 2022

7. abra Alland6 oda- és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6) Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az Un. természetes szaporodas, amely az ¢élvesziiletések ¢€s a halalozasok
kiilonbozete. A természetes szaporodds torténelmi perspektivaban tobbnyire pozitiv értékli (az
¢lvesziiletések szdma meghaladja a haldlozasokét), ezért a demogréfiai terminologidban a
természetes fogyas is beletartozik a természetes szaporodas fogalomkorébe, csupan az eldjele
negativ.!!

Varpalotan 2022-ben a természetes szaporodas/fogyas ardnya -4,71 ezrelék volt, vagyis
természetes fogyas kdvetkezett be a telepiilésen, ami kicsivel kedvezobb, mint az azt megeldzo két
évben mért adat. 2022-ben a természetes szaporodas aranya orszagosan -4,9 ezrelék volt, igy csak
minimalis mértékben volt kedvezdbb az ardnyszam az orszagosan mért adatnal.

{c) 2023 Lechner Nenprofit Kft, Késziile a2 TeIR-rel,
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8. abra Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve Forras: TEIR

Viarpalotdn az allandé népesség természetes szaporodas/fogyas 2015-ig kovette az orszagos
atlagot, majd 2015-18 években a telepiilésen az orszadgos atlagot meghaladd népességfogyas volt
tapasztalhatd, azonban 2019-re ez a mutatoszam ujra kozelitett az orszagos atlaghoz. Az abran
szerepld TEIR-bAI kinyert adatokat a KSH adataival kiegészitve elmondhato, hogy 2020 és 2021-
években a népesség fogyasa Varpalotan az orszagos atlag felett volt, majd 2022-ben az orszagos
4tlag al4 csdkkent, azonban ez a kiildnbség mar nem jelentds, 2022-ben mar csak 19 ezrelék.'?

M KSH - Népességtudomanyi Kutatointézet, https://www.demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/88-termeszetes-

szaporodas Letdltve: 2023.07.11

12 KSH, Természetes szaporodas/fogyas mutatoszamanak értéke 2022-ben orszagosan -4,9, Vérpalotan 4,71 Forras :
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/nep/nep2212.html Letoltve: 2023.10.10.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
by halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,43
2018 -6,53
2019 -4,52
2020 -6,89
2021 -6,57
2022 -4,71

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

1,00 I
-2,00
3,00
-4,00
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-6,00

-7,00

=

=)

-8,00

9. abra Az ¢élve sziiletések és haldlozasok kiillonbozetének 100 lakosra vetitett szama (f6)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A rendelkezésre allo adatok alapjan Veszprém varmegyében a sziiletéskor varhatd élettartam,
valamint az atlagéletkor a ndk ¢€s a férfiak esetében is magasabb az orszagos atlagnal.

5. szamu tablazat - Sziiletéskor varhato élettartam
Sziiletéskor varhato atlagos 7
Atlagéletkor (2022
élettartam (2021) agéletkor (2022)
ndk (év) férfiak (év) ndk (év) férfiak (év)
Magyarorszag 71,52 70,69 45 40,6
Veszprém varmegye 78,23 71,45 46 42,1

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az 5. szamu tablabol lathatdé, hogy mind a sziiletéskor varhatd atlagos ¢letkor, mind az
atlagéletkor magasabb Veszprém varmegyében, mint azt orszagos atlag.

Képzettség

A véaros gazdasagat is befolyasolé mutato a lakosok iskolazottsdga. A tovabbiakban e mutatoszam
alapjan jellemezziik a telepiilést.
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A 2022-es népszamlalasi adatok alapjan elmondhatd, hogy Véarpalotan a 7 éves ¢és 1ddsebb
korosztalyon beliil a legmagasabb iskolai végzettséget tekintve legfeljebb alapfokt végzettséggel
rendelkezOk (azaz a legfeljebb altalanos iskola 8 osztalyat végzettek) aranya 17,86%, ami a
Veszprém varmegyében (18,5%), és az orszdgosan mért adat alatt van (18,5%). Ugyanezen a
korcsoporton beliil az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya
27,9%, ami szintén leképezi az orszagos aranyt (28,3%).

Az orszéagos és a telepiilési adatok kozotti jelentdsebb kiilonbséget tapasztalhatunk — a megszerzett
legmagasabb végzettségeket tekintve — az érettségi nélkiili kozépfoku végzettséggel rendelkezok
aranyaban, ami Varpalotdn 25,1%, ami joval meghaladja az orszagos atlagot (18,5%), kisebb
mértékben, de a Veszprém varmegyei adatot is (23,2%).

Az egyetemi, foiskolai vagy egyéb oklevéllel rendelkezdk ardnya 2022-ben Varpalotan 12,6%
volt, ami alatta marad a Veszprém varmegyei €értéknek (16,2%) és az orszagos atlagnak (19%) is.

A lakossag képzettségi strukturajat tekintve elmondhatd, hogy a szakképzett lakossdg nagy
szamban van jelen a véarosban, ami megmutatkozik abban, hogy a véros dolgozodinak jelentds
részeét elsOsorban ipari vallalatokndl foglalkoztatjdk Varpalotan, illetve a kozeli nagyobb
varosokban, ahol sziikség van szakképzett munkaerére. A helyli munkalehetdségek azonban
kevéssé igénylik magasan kvalifikalt szakemberek jelenlétét a varosban, és ez latszik is a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranyan (ITS, 2015).

A 2022-es népszamlalasi adatokbol lathatd, hogy az el6z6 népszamlalashoz képest csokkent a
Kozépfoku iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel rendelkez8k szdma, ugyanakkor nétt az
érettségivel (kozel 160 ezer fovel) és az egyetem, fOiskola stb. oklevéllel rendelkez6k szdma
(kozel 400 ezer fovel).

Az Onkorményzat vallja, hogy erdsiteni kell a képzésben vald részvétel iranti motivaciot. Az
¢lethosszig tartd tanulds gondolata, szemlélete kevéssé elterjedt a varos lakossdganak korében,
kiilonosen a szocidlis és foglalkoztatasi szempontbdl legrosszabb helyzetli csoportok kozott. Az
Onkorményzat ezért mar 2016-t6] kampéanyt inditott, amiben hangsulyozta az élethosszig tart6
tanulds fontossagat, sziikségességét, amely kiilondsen fontos szerepet kaphat a rendszervaltast
kovetd gazdasagi atalakulas ¢€s atstrukturalodds nyomdn bekovetkezd, a munkaerdpiacon
tapasztalhatd beilleszkedési zavarok, valamint a felgyorsult gazdasagi valtozasok miatt
tobbségében elavuld szakmai ismeretekbdl generalodd lemaradasok €s nehézségek kezelésében
(TS, 2016).
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Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban: HEP) elkészitése soran arra torekedtiink, hogy
a telepiilésen €106, esélyegyenldségi szempontbol kiemelt 6t célcsoport:

- mélyszegénységben €16k és romak,
- nok,

- gyermekek,

- 1d6sek,

- fogyatékossaggal ¢lok.
esélyegyenloségének megvalositasat elomozditsuk, az egyenld banasmod feltételeit biztositsuk.

A HEP kidolgozasanal mar az elsé pillanattol kezdve kiemelt fontossagiinak tartjuk, hogy a
programterviink valos problémakon és sziikségleteken alapuljon, a kidolgozasra keriil6 intézkedési
terv (tovabbiakban: IT) adekvat valaszokat és megoldasokat adjanak a helyzetelemzésben feltart
helyi sziikségletekre. Ennek érdekében a lehetd legszélesebb korli szakmai partnerség kialakitasara
torekedtiink az esélyegyenldségi célcsoportokkal foglalkoz6 éallami, dnkormanyzati, egyhazi és
civil szervezetekkel a program kidolgozasa, és annak megvaldsitasa soran is.

Az esélyegyenléség mindannyiunk szamdra fontos érték. Az esélyegyenldség eldsegiti a
tarsadalmi igazsagossagot €s hozzdjarul a sokszinliség és az inkluziv kozdsségek kialakitasdhoz.
Az esélyegyenldség eléréséhez és megdrzéséhez mindannyiunk feleldssége és elkdtelezettsége
szlikséges.

Varpalota Varos Onkormdanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
varos mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormdanyzati
tevékenységet, a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszhassanak, elsegitve ezzel a
véros lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Varpalota telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidémentességet,

- aszegregaciomentességet,

- afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik a Veszprémi Tankertiileti Kozponttal.

Viérpalota Varos Onkorményzatinak alapvetd célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni, és
kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, 6sszegyljtése és rogzitése a cél, melyek

— szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris kozOsség erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmdd biztositdsaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

— Dbiztositjak a hatranyok hatadsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozz4jutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiillonbozd
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi,
szocialis, igazgatasi ¢és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

— tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tdmogatd szolgéltatasok
bevezetésével.

Tovabbi cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési

terv megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

A Kormanyrendelet eldirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, kiilonosen a
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- mélyszegénységben €16k, romak,
- gyermekek,

- nok,

- id0dsek és

- fogyatékossaggal ¢lok.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd probléméakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

Jelen dokumentumban meghatarozasra keriil a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenloségét
erdsitd €s tdmogatd feladatok és azon teriiletek, amelyek fejlesztésre szorulnak.

A programterv készitése soran alkalmazott alapelvek

A programterv kidolgozasanak alapjaul szolgaltak a rendelkezésre allo informdaciok, a statisztikai
adatok (TelR, KSH, Helyi Intézményektdl gyljtott statisztikai adatok), korabban elkészilt
fejlesztési koncepciok és programok (HEP - 2022-es feliilvizsgalat). Ezen informécidk
dokumentumelemzésén tul, azok tovabbi informacidkkal vald kiegészitése, valamint a legfrissebb
statisztikai adatok'® kigytijtése is indokolt volt, amelyek hozzaférhetésége sok esetben
akadalyokba iitkdzott. Az informaciogyiijtésben jelentds segitséggel szolgaltak a helyi
intézményeket képviseld személyek, akik személyes interjukban, helyi, intézményei adatlapok
kitoltésével, valamint a WEB-es felmérésben szolgaltattak tovabbi értékes adatokat,
informaciokat, sok esetben részt vettek a munkajukhoz kapcsolédd célcsoportokra vonatkozo
fejlesztési oOtletek, tervek kidolgozasdban. A fenti adatokat, informacidkat egészitettiik ki a HEP
Forumon elhangzottakkal.

Széles koriu egyeztetés keretében az érintettek bevonasa

Jelentds hangsulyt fektettiink a programterv kidolgozasanal arra, hogy az érintett célcsoportokkal
leginkabb foglalkozo allami, egyhdzi €s civil szervezetek képviseldi befolydsolhassdk a tervezési
dokumentum tartalmat, elképzeléseiket, valamint a célcsoporttal kapcsolatos tudasukat a
programba becsatorndzhassadk ¢€s az érdekeiket is megjelenithessék. Ezt szolgaltak a projekt
részeként mar korabban emlitett HEP Foérumok is.

Gyakorlatorientalt megkozelités

A programterv elkészitése soran torekedtiink az elméleti megfeleléség mellett a gyakorlati
alkalmazhatdsag szem eldtt tartdsara, annak érdekében, hogy a dokumentum a gyakorlatban is

13 Alapvetden torekedtiink legfrissebb statisztikai, intézményi adatok begytijtésére (ahol elérhetéek voltak, 2020-as,
2021-es és 2022-es adatokat is felhasznaltunk)
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megvaldsithatd elemekkel rendelkezzen, ¢és alkalmas legyen Varpalota esélyegyenloségének
tdmogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott modszerek

A célcsoportok helyzetfeltarasahoz, és a kovetkeztetések megalapozasahoz az alabbi modszereket
¢s adatforrasokat hasznaltuk:

— Statisztikai adatok: TelR és KSH, adatbézisa, valamint helyi adatgytijtés,

— Orszagos, megyei €s jarasi szintli hattéranyagok, koncepciok,

— A korabbi Helyi Esélyegyenldségi Program attanulméanyozasa, a tapasztalatok begytjtése,

- A megkeresett Intézmények altal szolgaltatott, WEB-es feliileten rogzitett fejlesztési
javaslatok,

— Interjiis megkérdezés az érintettek korében,

— A HEP forumok keretében moderacios €s csoportos dontéshozatali technikak alkalmazasa

— Jo gyakorlatok feltérképezése.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

Alabbiakban a helyi egyiittmiikodés fejlesztésére szolgalé modszereket mutatjuk be.

WEB-es kérddives felmérés (fejlesztési otletek)

A kérddives felmérés célja az esélyegyenldséggel kapcsolatos — célcsoportspecifikus — fejlesztési
javaslatok Osszegylijtése volt a kovetkezd 6t év intézkedési tervéhez. A WEB-es felmérés az
Indit6 HEP forumot (2023.06.15.) kovetéen keriilt kikiildésre negyvenhat — esélyegyenldség
biztositasaban érintett — helyi szervezet vezetdjének, akiknek arra nyilt lehetdségiik, hogy ezen az
elektronikus feliileten keresztiil adhassdk meg a javaslataik fobb jellemzdit (példaul: érintett
célcsoportok, a megsegitésiikre szolgald otlet javaslat pontos megnevezése, annak kifejtése, a
megvalodsitashoz kapcsolodo eréforrasok, tervezett hataridok stb.). E javaslatok feldolgozéasa, majd
a szeptemberre meghirdetett HEP forumokon torténd kozos megbeszélése, részletezése és az
azokkal valo tovabbi k6z6s munka biztositotta, hogy a varos 1) Helyi Esélyegyenldségi Programja
magaban foglalja mindazokat a tervezett intézkedéseket, amelyeket az érintett szereplok
indokoltnak tartottak az esélyegyenldség fejlesztése érdekében.
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Egy szervezet tobb intézkedésre is tehetett javaslatot, ebben az esetben kértiikk, hogy
intézkedésenként egy-egy kérddivet toltsenek ki. Nem volt kdtelezd minden szemponthoz irni, de
a kozos munkat az segitette a legjobban, ha minél inkdbb elé vannak készitve az elképzelések. A
javaslatokat (elézetes feldolgozast kdovetden) a szeptember 20-an megvalosult forumon a
résztvevokkel fejlesztettiik tovabb.!*

Osszességében 18 kiilonbdzé — az esélyegyenldségi témaban elsddlegesen érintett — szervezet,
valamint 1 maganszemély 30 problémaés teriiletet rogzitett a WEB-es feliileten, melyekkel
kapcsolatban tobb esetben atfogd ¢€s részletes javaslatokat, sokszor konkrét intézkedéseket
fogalmaztak meg. A visszakiildott otleteket/javaslatokat elsddleges informécioforrasnak tekintjiik
a HEP IT-k kidolgozasaban, hiszen a célcsoportok problémait leginkabb ismerd intézményektdl
szarmaznak, tovabba aktudlis €és valds problémakra adekvat valaszokat és fejlesztési lehetdségeket
i1s magukban foglalnak.

Fontosnak tarjuk, hogy Varpalota Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja —
a hatékony megvalosithatosag érdekében — tarsadalmi elfogadottsagot is élvezzen. Ennek
érdekében toreksziink az egyenld hozzaférés biztositdsara, valamint arra, hogy a program széles
kort nyilvanossagot kapjon.

A WEB-es felmérés az alabbi kérdéseket tartalmazta:

1) A helyzet, amelyet a fejlesztési javaslat meg kivan valtoztatni *

Kérjiik, néhany mondatban mutassa be azt a kiinduld helyzetet, amelyet a jelen
fejlesztési javaslat révén meg kivan valtoztatni!

2) Elérendo cél *

Kérjiik, roviden fogalmazza meg a fejlesztési javaslattal elérend6 célt!

3) Szamszeriisitheté eredmények

Kérjiik, fogalmazza meg, hogy a javasolt fejlesztésének sikere milyen
szamszerUsithetd eredményekben mérhetd, és amennyiben lehetséges, adjon meg hozza
célértéket is! A célérték teljesitésének datumanak meghatarozasahoz a jelen tervezo sablon 6.
pontja ad tampontot.

Tehat a szoban forg6 fejlesztési javaslattal kapcsolatban az alabbi 3 informacio
megadasaval tudunk szamszertsithetd eredményeket regisztralni:

a) szamszerlisitd eredmény neve (pl. érzékenyité események szama)

b) szamszerUsithetd eredmény célértéke (pl. 4 darab)

¢) szamszertsithetd eredmény teljesitésének céldatuma (pl. 2024.
junius)
4/A Célcsoport *

Alapesetben egy fejlesztési javaslatnak egy (f6) célcsoportja van. Kérjiik, ezt adja
meg az alabbi listabol kivalasztva. Amennyiben ezen a f6 célcsoporton kiviil mésik célcsoportra
is hatassal lehet a javaslat, vagy az alabb kivalasztott célcsoporton beliil specifikalni tudja a
célcsoportot (pl. gyermekiiket egyediil nevel6 ndk) akkor azt a kdvetkezd, 4/B kérdésben tudja
megtenni.

a) mélyszegénységben élok és a romak
b) gyermekek

¢) nék

d) idések

e) fogyatékkal élok

14 A WEB-es felmérés {irlapja az alabbi linken érhet§ el https:/forms.gle/7Dn33xz2fE19xsYJ8
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4/B Tovabbi, illetve specifikus célcsoportok

Amennyiben a 4/A kérdésben megjelolt f6 célcsoporton kiviil masik célcsoportra is
hatassal lehet a javaslata, vagy a fentebb kivalasztott célcsoporton beliil specifikalni tudja a
célcsoportot (pl. gyermekiiket egyediil nevel6 nék) akkor azt ebben a kérdésben tudja megtenni,
alabb, szOvegesen.

5) A fejlesztés tartalma, f6bb komponensei (amennyiben részekre bonthato)

Az dsszetettebb fejlesztések komponensekre bonthatok, példaul a sziikséges
szakertelem szerint. Egy egészségiigyi intézkedésnek lehet t6bbek kozott épitesi (uj rendelo
kialakitasa), eszkozbeszerzési (uj eszkozokkel valo felszerelése), human (egészsegiigyi dolgozok
toborzasa, felkeszitése) és tajékoztatasi (szemléletformalas a célcsoport kérében) komponense.
Kerjiik, ebben a pontban részletezze, hogy milyen elemekbdl allhat a javasolt fejlesztése!

6) A fejlesztés és bevezetés idotavja

Az uj HEP 2028 végéig szol. Legfeljebb eddig tarthat egy-egy intézkedés, vagyis
legkésobb 2028-ban szamszeriisithetoé eredményeket kell felmutatni valamennyi intézkedésben.
Mindemellett, elsésorban olyan intézkedések megfogalmazasara van sziikség, amelyek legfeljebb
ket év alatt (rész) eredményt produkalnak. Ezért kérjiik, hogy amennyiben hosszabb kifutasu
intézkedeést javasol, akkor is hatarozzon meg 2025 végeéig, vagy legkésobb 2026 kozepéig
elérendd eredményeket.

Azokra a javaslatokra is szamitunk, amelyek késébb (vagyis nem 2023-ban)
indulnak (példaul azért, mert egy jelenleg megvalositas alatt allo masik fejlesztésre épiilnek).

HEP Foérumok

2023. junius 15-én a kozos munkét elokészitd, €s a tarsadalmi nyilvanossdgot, valamint a
célcsoportok ellatdsdban érintett szervezeteket bevono un. indito6 HEP férumot tartottunk. Ezen az
alkalmon a varos alpolgdrmestere, valamint meghivott kiilsé szakérték tajékoztattdk a
meghivottakat a HEP készitésének eldzményeirdl, annak fontossagarol, jelentdségérdl, a program
elkészitésének céljairdl, és az ) HEP elkészitésének folyamatarol, beleértve az el6z6 pontban
bemutatott WEB-es felmérés lehetdségét, annak elérhetdségét €s alapelveit.

A HEP IT kidolgozéaséhoz 2023 szeptemberében tematikus HEP forumot' tartottunk, amelyre a
célcsoportokhoz kdothetd legfontosabb kozintézmények, szolgaltatok, és civil szervezetek
képviseldit hivtuk meg.

A tematikus HEP forum (2023.09.20.) déleldttjén mind az 6t célcsoport helyzetét értelmezte,
problémait gyiijtotte Ossze a jelenlevd 17 varpalotai szakember, a Tarsadalmi Esélyteremtései
Féigazgatdsag mentora, valamint az Onkormanyzat aljegyzdje és humaniigyi referense. A délelétti
munka lezarasaként egy-egy célcsoport problémai keriiltek megfogalmazésra, és a jelenlévd
szakemberek kozilil valasztott szovivok 4altal prezentdlasra. Ezt kdvetden az Osszegyiijtott
problémék alapjan — a forum szervezdi — arra kérték a résztvevoket, hogy fogalmazzdk meg a
legjelentdsebb problémdak megolddsara szolgald javaslataikat, intézkedéseket az eldre kiosztott
intézkedéstervezd lapokon. A csoportok egy-egy problémara dolgoztak ki javaslatokat. A féloras
csoportmunka lezarasaként valamennyi csoport prezentalta az eredményeit.

A javaslatok megfogalmazasanal fontos rendezd elv volt, hogy ne csak nagy horderejii és jelentOs
forrasigényi javaslatok keriiljenek megfogalmazasra, hanem olyanok is, amelyek egy jo otlettel és
kozosségi 0sszefogassal, jelentds forrasok bevonasa nélkiil kivitelezhetok, és mégis tamogatdan
jarulnak hozza a helyi esélyegyenldség minél szélesebb korben valé megvaldsitasdhoz.

15 A HEP forumok jegyzékonyvét a HEP melléklete tartalmazza.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az esélyegyenldség iranti igény, valamint annak eldsegitése annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelentdsen kiilonboznek egymastol, és ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra: aki
hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a szakképzettség
elérésére, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs
elérésére. A hatranyos helyzetli csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik,
adottsagaik adottak, am lehetdségiik, esélyiik alig, vagy szamottevOen kevesebb van. Annak
érdekében, hogy az esélyegyenldség jobban érvényesiiljon a kormany az alabbi jogszabalyokat
alkotta.

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv) eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletet,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)

= aszocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. térvény (Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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1.2 A HEP-re vonatkozo eldirasok és az oOnkormanyzati miikodést meghatirozo
jogszabalyok egymashoz valo viszonya

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulds Ot évre szold helyi esélyegyenldségi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kellett vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenlOségi programra
vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at. A kozszolgaltatasok zomét a torvények az
Oonkormanyzati alapszintre — a kozségek vagy varosok szintjére — utaljak. A kiillonbozoé helyi
lehetdségekkel és igényekkel rendelkezé dnkorményzatoknak (kozségek, nagykdzségek, varosok,
megyei jogl varosok) kiilonbozo feladat-és hataskorei vannak. A kiillonbozdség 1étrejohet mind az
onként vallalt, mind a torvény altal kotelezOen eldirt feladat és hataskorokben. A telepiilési
onkorméanyzat maga hatdrozza meg — a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdségeitdl fliggden —,
mely feladatokat milyen mértékben és mddon lat el. Azt, hogy az dnkorményzat mely feladatok
ellatasat vallalja, befolyasolja a helyi tdrsadalom szerkezete, a népesség Osszetétele, a telepiilés
adottsagai, fejlettsége, helyzete és egyéb mas koriilmények is. Mindezek korlatok koz¢é szoritjak az
Oonkormanyzat feladatvalasztasi szabadsagat. Az 6nkormanyzat anyagi lehetdségeinek terjedelme a
feladatvallalas esetén is kiilondsen hatdssal van — sokszor a lakossagi igényekkel ellentétben —
arra, hogy milyen eszkdzokkel, milyen mértékben és hogyan oldja meg a feladatot. Onkéntes
feladatvallalas nem torténhet a kotelez6 feladatok terhére. A helyi onkormanyzat altal hozott
szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1épd) rendelkezik.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait. Az
MNTFS 2030 altalanos jovoképe ,,a roma emberek egyenloségének, befogaddasanak és
részvételéenek jelentos elomozditasa, amely a kiilonbozo szakteriileteken (gyermekjollét,
kbznevelésoktatas-képzés, foglalkoztatas, egészség, lakhatis és kozszolgaltatasokhoz valo
hozzafeérés, kozosségfejlesztés, kulturdlis és nemzetiségi jogok), valamint az emlitett horizontalis
teriileteken elért elorehaladasban valik valora” (MNTES 2030 p. 35).

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott, 2009-2024. kdzotti Nemzeti Ifjisagi Stratégia
alapelvei:

a) Bedgyazodas és részvétel — Az ifjisagi korosztalyok tagjai és kozosségeik, szervezeteik
kiemelt tarsadalmi kohézids erdt jelentenek a telepiiléseken, a régiokban és orszagos
szinten, egyenrangu résztvevoi, alakitoi a roluk sz6l6 dontéseknek.

b) Szolidaritds ¢és feleldsség — Egy ¢életképes tarsadalom nem mondhat le az
ongondoskodasrél, ugyanakkor szerepl6i nemcsak Onmagukért, hanem nehezebb
helyzetben 1év6 embertarsaikért is felelosek.

¢) Ervényesiilés és értékteremtés — Az ifjusag 0j értékek hordozoja, teremtdje, jelentds
tarsadalmi er6forras, érvényesiilése a tarsadalmi értékmegujulés alapja.

d) Szubszidiaritas ¢és transzparencia — Az ifjusagpolitikaban a dontések atlathatoak,
nyilvanosak kell, hogy legyenek, és a lehetd legkozelebb kell, hogy megsziilessenek a
dontés terheit viselokhoz.

e) Onallosag és fejlesztés — A harmadlagos szocializacios kozeg kapcsan és a reszocializacios
helyzetekben a kozeg szerepldinek kozos feleldssége van abban, hogy az ezt kezelni képes
HKritikus tomeget” elérd erdforrasokat biztositsa.

A fenti alapelvek mellett a Nemzeti Ifjusagi Stratégia egyik legfobb célja, ,,hogy az ifjusagi
korosztalyok tagjai cselekvéen utasitsak el a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formajat az
Alkotmanyban és az ENSZ Emberi Jogi Egyezmeényében foglaltak szellemében. Ehhez azonban
elengedhetetleniil  sziikséges az, hogy koran megismerkedjenek azok tartalmaval,
jelentésével ”(NIS, 2009. p. 44).

Varpalota Varos Onkormdanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Programjan keresztiil is hozzajarul az
ifjasagi célcsoport tarsadalmi felzarkoztatdsdhoz, esélyei ndveléséhez, ¢életmindségének
javitasahoz, a Nemzeti Ifjusagi Stratégiahoz illeszked6 modon:

a) a fogyatékossaggal €10k teljes beilleszkedése a tdrsadalomba

b) az ifjusag bevonasa az €lethelyzetiikre hatassal 1év6 intézményi dontések meghozataldba;
c) a teriileti kiilonbségekbdl fakado szegregécio csokkentése;

d) a gyermeki kirekesztés és mélyszegénység megsziintetése;

e) egészséges ¢Eletfeltételek biztositasa kora gyermekkortol kezdve;

f) ahatranyos helyzetben 1év0 ,,gyermekgeneraciok™ tarsadalmi mobilitasanak eldsegitése.
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A 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozattal elfogadott, 2007-2030. iddszakra vonatkozo ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia egy generacio alatt harom atfog6 célt kivan elérni:

a) Jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen gyermekek ¢€s csaladjaik szegénységének
aranya, ¢s ezzel egyidejileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei,
¢letkilatasai.

b) Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélsdséges formai,
csokkenjen az életesélyeket rombold deviancidk eléfordulésa.

c) Alapvetden alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatdsok mitkkodésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység ¢és kirekesztés ujratermelddéséhez.

A Stratégia horizontélis célokat is megfogalmaz, mint a mélyszegénység elleni kiizdelem, a roma
kisebbség kirekesztettségének megsziintetése, vagy a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek ¢és
csaladjuk helyzetének javitdsa. Ezek mellett kiemelt fejlesztési iranyokat is megfogalmaz a
dokumentum:

a) Foglalkoztatds, munkaerd-piaci helyzet javitasa

b) A gyermekes csalddok anyagi helyzetének javitasat szolgalo ellatasok fejlesztése

c) Lakas, lakhatas feltételeinek, mindségének, biztonsadganak javitasa

d) A képességek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai palyafutast segitd intézmények és
szolgaltatasok, szegregacido megsziintetése

e) A gyermekes csaladokat cé€lzo személyes szolgaltatasok €s szakellatasok fejlesztése

f) Egészségesebb gyermekkor biztositasa

Az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégia kiindulopontjai, hogy az idés ember

a) atarsadalom megbecsiilt tagja legyen/maradjon;
b) egészséges legyen,;

¢) ne legyen maganyos;

d) biztonsagban és védettségben tudjon élni.

Vérpalota Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja mindezen elvek mellett az 1ddsiigyi Nemzeti
Stratégia azon szempontjat is érvényesiti, hogy mind a mai iddsekre, mind pedig a ma még
fiatalabb generécio tagjaira is fokuszal, amikor a helyzetelemzés alapjan intézkedéseket tervez,
illetve majdan megvalositja, ellendrzi, nyomon kdveti a beavatkozasokat.

Varpalota Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja mindenben megfelel a 15/2015. (IV. 7.) OGY
hatarozattal elfogadott, 2015-2025. kozotti Orszagos Fogyatékossagiligyi Program alapelveinek,
valamint az abban megfogalmazott beavatkozasi teriileteknek, tematikus céloknak, még ugy is,
hogy szamos teriilet allami kompetencia, és a Program is hangsulyozza az érintett teriiletek,
agazatok, intézmények k6zos, 6sszehangolt fellépését. A Program alapelvei:

a) prevencio

b) Onrendelkezés

c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel
d) egyetemes tervezés
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e) semmit rolunk nélkiiliink

f) hatranyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités
g) szubszidiaritas

h) ésszerl alkalmazkodas

Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program beavatkozasi teriiletei, tematikus céljai:

a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tdimogatd szakmai fejlesztések
egeszsegligy

korai fejlesztés, oktatas, képzés

foglalkoztatas

szocialis szolgaltatasok és ellatasok

komplex rehabilitacid

onrendelkezés, 6nallo életvitel

fogyatékos személyek ¢€s csaladjaik

. kozlekedés

10. sport, kultura, turizmus

0N U AW~

11. tobbszordsen veszélyeztetett csoportok (fogyatékkal él6 nok, fogyatékkal €16 gyermekek,
tobbszords fogyatékossaggal €16 emberek)
12. hozzaférhetdség

Az 1/2014. (I. 3.) OGY hatérozattal elfogadott, Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési €s
Teriiletfejlesztési Koncepcid a fenntarthatdé fejlodés és fenntarthatd novekedés mellett a
befogadast ¢s tarsadalmi felzarkozast, valamint az es€lyegyenldéség megteremtését, illetve a
nemzetiségi identitds erdsitését definidlja horizontalis szempontokként. Az els@sorban
gazdasagpolitikai fokuszi dokumentum nélkiilozhetetlen eréforrasként tekint a lakossagra, és e
korben megjelenik az iddskortak aranyanak a novekedése, az idOskorral az egészségi allapot
romlasa, valamint az idés népesség eltartottsagi ratdjanak a romlasa.

A Koncepci6 megallapitja, hogy a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok egészségi allapota az
atlagnal 1is rosszabb, ¢és ezt egyrészt sulyosbitia az egyenldtlen hozzaférés bizonyos
lehetoségekhez, amelyek az egészseges életmod kialakitasahoz és fenntartdsdahoz sziikségesek.
Masrészt, a csaladi hattér és neveltetés mar a korai gyermekkortol befolydsolja az egyén
egészséggel Osszefiiggo viselkedését, sot erdteljes hatdsa van a késobbi életszakaszokra jellemzo
egészséget tamogato, vagy azt veszélyezteté magatartdasformak kialakulasara. Tovabba a
szegenysegben ¢élok lakas és életkoriilmeényei is fokozott egészségiigyi kockazatot jelentenek”
(Nemzeti Fejlesztés 2030. 1.3.4 fejezete). A dokumentum a 2008-as pénziigyi-gazdasagi
vilagvalsdggal kapcsolatban felhivja a figyelmet a sériilékenyebb tarsadalmi csoportok
veszélyeztetettségére (példaul mélyszegénységben, illetve annak hataran ¢lok), de azdta mar egy
Ujabb  krizis, a koronavirus-jarvany egészségi, mortalitasi ¢és pénziigyi hatdsait is
megtapasztalhattuk.

Varpalota Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja magaénak vallja a Nemzeti Fejlesztés 2030 —
Orszéagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid Osszefoglalod tarsadalomstratégiai iizenetét,
mely szerint ,, Europai szinten tdarsadalomstratégiailag legfontosabb cél a tarsadalmi kohézio
erositese, az ertékrendek pluralizmusanak elfogadasa és a tarsadalmi aktivitas novelése. Ehhez
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kapcsolodoan az eurdpai allamok egyik legnagyobb kihivasa, hogy javitsak a sériilékeny
tarsadalmi csoportoknak (gyerekek, idosek, munkanélkiiliek, szegények, romdk) a munkaero-
piachoz, a szocialis biztonsagi ellatasokhoz, az alapveto szolgaltatasokhoz (egészségiigy, lakhatas
sth.) és az oktatashoz valo hozzaférését. A cél az, hogy az aktiv tarsadalmi befogadas eszkozeivel
az dllam csokkentse a gyermekszegénységet, a diszkriminaciot, a gazdasdagbol valo kiszorulast, és

crer

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Jelen fejezetben vizsgalt helyi tervek, stratégidk, koncepciok és egyéb dokumentumok:

1. Varpalota Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023.
2. Varpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
3. Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

Ugyanakkor az els6 ¢és legfontosabb dokumentum, melyhez az tUjonnan késziild Helyi
Esélyegyenldségi Program kapcsoldodik, a kordbbi, vagyis a 2018-23 iddszakra vonatkozo HEP,
hiszen az esélyegyenldségi célok megvalositdsat csak ugy lehet hosszu tavon fenntartani, ha
szerves kapcsolat van az eltérd iddszakra vonatkozo stratégiai dokumentumok kozott.

Annak érdekében, hogy a folytonossdg biztosithatdo legyen, a 2023-28 évekre szolo HEP
kidolgozasanak folyamata az elmult 6t évre sz6l6 dokumentum elemzésével kezdddott, melynek
soran a helyi célcsoportok ellatasaval foglalkozd intézmények szakértdinek segitségével
attekintettiik a korabbi HEP intézkedési tablait, és az intézkedési tervekben foglalt tevékenységek
teljesiilését. Az attekintés soran a megbeszélésbe bevont szakemberek az alabbi megéllapitasokat
tették az egyes célcsoportokra vonatkozo intézkedési tervek megvaldsuldsat illetden.

A melyszegénységben €10k és romak célcsoportjaval kapcsolatban a korabbi intézkedési tervekben
harom probléma keriilt megfogalmazasra:

a) elszegényedés, és annak negativ hatasai
b) munkanélkiiliség
c) elszegényedett lakosok egészségi allapota

E problémak megoldésara kialakitott elsd két intézkedési terv célja a lakossdg munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa, a kozmunkaprogramba a munkanélkiiliségben érintett célszemélyeknek
minél nagyobb létszdmban val6 bevonasa, illetve ezzel kapcsolatban a munkanélkiiliségbdl fakado
problémaknak (példaul lakhatasi nehézségek, illetve a lakossagi adossagallomany
yjratermelddése, romlo egészségi allapotbol fakadd nehézségek) mérséklése volt. Az intézkedés
megvalosuldsa kovetkeztében azt varta az Onkormdnyzat, hogy a helyi lakosok koziil tobben
munkalehetdséghez jutnak, azonban a vilagjarvany az el6z6 ciklus elején még jo iranyba alakulo
tendenciat 2020-ban megforditotta. A legfrissebb adatok a 2021-es év eredményeit mutatjak. Ez
alapjan elmondhatd, hogy a varosban ujra csokkenésnek indult a regisztralt munkanélkiiliek
szama.
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A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont (tovabbiakban: TNGK) aktivan kozremikodott a
probléma megoldasaban azzal, hogy helyet biztositottak ugy a munkakdzvetitok, mint az ligyfelek
szamara, ezzel lehetéveé téve, hogy az érintettek minél szélesebb koréhez jussanak el a relevans
informaciok. A TNGK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata (tovabbiakban: gyermekjoléti
szolgalat) is az éallaskeresdk rendelkezésére allt, az intézmény munkatarsai segitették a hozzajuk
forduldkat példaul az onéletrajzuk elkészitésben és a motivacios levél megirdsaban, valamint az
allaspalyazat benyujtasdban. Arra is lehetdséget biztositottak, hogy az iigyfelek az allaskereséssel
kapcsolatos telefonhivasaikat az intézménybdl inditsak. Ezt a szolgaltatast heti 2-3 {6 vette
igénybe, tobben koziiliik visszatérd iigyfelei a gyermekjoléti szolgalatnak. Az Onkormanyzat
igyekezett a kozmunka programba is minél tobb embert bevonni, bar a jogszabalyi véltozasok
ennek a torekvésnek nem kedveztek. 2018-t6l 2021-ig tartd iddszakban a kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében alkalmazott munkavallalok szama a felére csokkent.

Az allampolgérok egészségi allapotanak javitdsa azért keriil be az intézkedési tervek kozé, mert az
elmult években megfigyelhetd volt a lakosok korében a mozgashiany, az egészségtelen életmod és
az anyagi okokra visszavezethet egészségtelen taplalkozas. Az onkormanyzat komoly vallalast
tett az életmindség javitdsara és az elhaldlozasok szamanak csokkentésére vonatkozdan, mely
vallalasanak 2019-ben eleget tett, azonban a Covid fertézés miatt a haldlozasok szdma
megemelkedett, igy 2020-t6l az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének mutatészama
romlé tendenciat mutatott.

A fentieken tul a telepiilés 6vodai rendszeresen tartottak egészségnapokat, aminek keretében nem
csak a gyermekek szemléletforméldsa zajlott — sziilok, nagysziilok is becsatlakozhattak a
programba. A rendezvények keretében nem csak egészséges ételek bemutatdja és kostoltatasa
zajlott, hanem az egészséges taplalkozassal kapcsolatos eldadasokat tovabba sportos feladatokat,
példaul kozos futast is szerveztek. A védondi szolgalat vércukorszint mérést, latds- ¢€s
hallasvizsgéalatot végzett. Az Ovodakban évente két alkalommal keriilt sor az egészségnap
megtartasara, melynek koltségeit egyrészt az intézmények alapitvanyai, masrészt civil vallalkozok
fedezték (6nkéntes hozzdjarulas vagy adomany formajaban).

A varosban lehetéség volt ingyenes szemészeti vizsgalaton vald részvételre is, illetve a
kedvezOtlen jogszabalyi valtozasok eldtti idoben egy gyodri cég helybe hivasaval lehetdség volt ra,
hogy az arra raszoruld lakosok ortopéd cipdt készittessenek maguknak, az allami tdmogatas
igénybevétele mellett.

Egy elkotelezett civil szervezet, a Fitten Varpalotaért Szabadidd- és Sportegyesiilet (tovabbiakban:
Fitten Egyesiilet) minden évben tobb mozgast, a tomeg ¢és szabadidd-sportokat népszertiisitd
programot is tartott. Az egyesiilet célja az egészséges ¢életmodra €s a sport szeretetére vald
nevelés, a lakossag egészségi allapotanak javitdsa, €s a mozgasszegény ¢letmdodbol fakado
betegségek megeldzése. Tobb programjuk az egész varost megmozgatta. Az altaluk szervezett
félmaraton futdverseny pedig nemzetkozi szintli program volt. Ezek a rendezvények is részben
palyazati forrasokbol, részben dnkormanyzati tdmogatassal valosultak meg.

Az Egészséges Palotaért Egyesiilet Varpalotan és a kistérségében folytat aktiv segitd
tevékenységet a kornyezettudatos és egészséges ¢letmdd kialakitasa érdekében. Az elmult 6t
évben ez az egyesiilet is szamos sportolasra buzditd, és az egészséges €letmodot népszeriisitd
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programot tartott (példaul Zoldiilé Varpalota, Tekerj a Zoldbe cimet viseld programok.) Az
Egészséges Szivért Egyesiilet is jelentésen hozzajarult tevékenységével az intézkedési tervek
megvalositdsdhoz  tobbek  kozott azzal, hogy rendszeresen tartott egészségiigyi
tornafoglalkozasokat, valamint egészségligyi eldadasokat és méréseket szervezett.

E civil szervezetek altal megvalositott programok nem csak a mélyszegénységben ¢lok
célcsoportjat igyekeztek bevonni, hanem nemtdl €letkortol vagy életallapottol fiiggetleniil a varos
lakosainak széles korét. A tovabbiakban az egyes célcsoportok bemutatasandl mar csak
visszautalunk erre a széles korti egészségmegorzo tevékenységre.

A gyermekek célcsoportjat illetden ot intézkedési terv sziiletett a HEP megel6z6 ciklusaban,
melyek koziil az elsének a megvalositdsa részben atfedésben van az el6zd pontban bemutatott
egészségmegdrzd tevékenységgel. A kordbban emlitett egészségmegdrzd programok egy része
kifejezetten a gyerekek célcsoportjat érintette.

A masodik intézkedési terv a sziléknek a gyermekeik ellatdsat segité kedvezmények
igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatasat tlizte ki célul. A visszatekintés alapjan elmondhato,
hogy a CSSK-ban és a TNGK-ban, valamint az iskolai és 6vodai munkaban folyamatos volt a
tajékoztatds. A célcsoport tagjai az 6vodak ¢€s iskolak sziildi értekezletein is informaciot kaptak a
kedvezményes vagy ingyenes 6vodai ¢€s bolcsddei étkezésrdl tovabba a sziinidei étkezésrdl (ez
utobbirol a varosi Ujsadgban is tajékoztattak oket). A gyermekek sziinidei ellatdsardl nyari taborok
gondoskodtak. Evente két hét napkozis tabort tartottak az Erzsébet program keretében. A TNGK
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpontja (tovabbiakban: gyermekjoléti koézpont) 6 hét nydri
taboroztatast szervezett ugyancsak minden évben, ahol reggel 6 oratdl délutan fél 5-ig vigyaztak a
7-14 éves korosztalyhoz tartozo gyerekekre. A tdborok iranti érdeklddés folyamatosan nétt. Az
elsd évben 100 gyermeket tdboroztattak, 2023 nyaran mar 156 gyerek jelentkezett. Az ellatasért az
igénybe vevoknek napidijat (800 Ft/f6/nap) és étkezési dijat (900 Ft/fé/nap) kellett fizetni. Aki a
tanév soran kedvezményes étkeztetésben részesiilt, az a taboroztatds soran is megkapta az
étkezésre a kedvezményt. A tapasztalatok szerint a tdborokban feliilreprenzentéltak voltak a BTM-
es ¢és SNI-s gyerekek. Ennek oka az lehetett, hogy sokszor nincs olyan nagysziiloi vagy rokoni
hattér, akikre ezeket a gyerekeket ra lehetne bizni, igy e tdborok megszervezése komoly segitséget
jelent az érintett csaladoknak.

A harmadik intézkedési terv a binmegeldzési programok megvaldsitasara fokuszalt. A renddrség
tobbszor tartott a TNGK Bobita-hdzaban prevencios eldadast az Ovizsaru program keretében,
melynek soran a biztonsagos kozlekedés szabalyait mutattdk be a gyerekeknek. A renddérok az
el6z6 pontban emlitett nyari tdborokban is tartottak bliinmegeldzési foglalkozasokat.

A blinmegel6zési programok — bar kiilon intézkedési tervben nem szerepeltek — érintették az
idések és a fogyatékkal él6k célcsoportjat is. A Fogyatékkal Elok Napkozi Otthonaba mentek ki
renddrok, és felvildgositd programot tartottak a biztonsdgos internet hasznalattal, a pénziigyi
visszaélésekkel és a bantalmazassal kapcsolatban. A célcsoport szintjének megfelelé mddon
mutattdk be, hogy mit tehetnek akkor, ha bajba keriilnek, illetve hol kaphatnak segitséget. Szintén
e célcsoport szamara a szexualis bantalmazassal kapcsolatos tajékoztatast is tartottak. A Nyugdijas
Klubban az atveréses és triilkkos csalasokrol, valamint az illetéktelen behatolasrol beszéltek. A fent
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emlitett programok szama az elmult két évben csokkent, mivel a biinmegeldzési szakember
elkeriilt Veszprémbe, és az 6 munkajat nehezen lehet potolni.

Visszatérve a gyerekek célcsoportjanak bemutatdsahoz elmondhatd, hogy a negyedik intézkedési
terv egy ovodai-iskolai kerekasztal 1étrehozasardl szolt. Az intézkedési terv nem valosult meg. A
visszatekintés soran kideriilt, hogy a kerekasztal létrehozasara a tovabbiakban is sziikség lenne.
Egyre tobb az olyan gyermek, aki tanulasi vagy beilleszkedési nehézséggel kiizd (az elmult harom
évben 6%-kal novekedett a ,kddos” gyerekek szama a varpalotai jarasban). A kerekasztal
létrehozasara azért lenne sziikség, mert az ellatd rendszerek nem minden esetben miikodnek
megfelelden. A legnagyobb probléma az, amikor nem a megfelel6 ellatohelyre keriil a gyermek.
Probléma tovabba, hogy nincs elég szakember.

A kerekasztal tagjai lehetnek az o6vodék és az iskoldk képviseldi, a gyermekjoléti kdzpont,
gyermekjoléti szolgalat, a gyerekpszichiatria, a nevelési tandcsadd, a tanulasi képességeket
vizsgald szakértdi bizottsag tovabba a Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (8k az
utaz6 gyogypedagogusok). A konyvtar is szivesen részt venne benne. Részben az el6z6 témahoz
kapcsolodik e célcsoport esetén az 6todik intézkedési terv: a fejlddési zavarral kiizd6 gyerekek
tamogatasa, illetve ezen gyerekek tdmogatasara egy pénziigyi alap 1étrehozésa.

A Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet 1étrehozott egy fejlesztési alapot, amelybe szponzorok,
adomanyozok felajanlasai keriiltek. Jelenleg 600 ezer forint van az alapban, ami még nem kertlt
felhasznalasra. Ennek oka, hogy a Covid vilagjarvany idején nem tudtak fejlesztést tartani. Az
orosz-ukran habort hatdsara kialakult rezsi valsag miatt a milkodési koltségek jelentésen
megemelkedtek, ehhez 0) forrdsok bevonasara lett volna sziikség. A tdmogatas fejlesztésre szolt,
¢s nem lehetett mitkodési koltségre forditani, viszont a miikodési koltségek fedezésére jelen
helyzetben nincs elegendd erdforras.

A ndk célcsoportjaval kapcsolatban két intézkedési terv sziiletett, mindkét terv a ndi
munkavallalas témakorével kapcsolatos. Az elsd intézkedési terv a NOi Informacios és Szolgaltato
Kozpont létrehozasarol szolt. A projekt az EFOP-1.2.9-17-2017-00015 kédszamu ,,N6i
Informacids és Szolgaltatdé Kozpont létrehozdsa Varpalotan” cimet viseld projekt keretében
valosult meg. A kdzpont a Varpalotai Csalad és Karrier Pont nevet kapta (tovabbiakban: CSOK
Pont). A projekt keretében 2018-21 kozotti idészakban 45 egylittmiikodd partner bevonasaval
szamos rendezvényt szerveztek, elméleti és gyakorlati képzéseket, tréningeket valositottak meg
tovabba a munkavallalast segitd, illetve az egyéni életvezetési problémakat megoldd tandcsadasi
¢€s coaching szolgaltatdsokkal tAmogattak a célcsoport tagjait.

A masodik IT célja a munkahelyteremtés €s az atipikus foglalkoztatasi formék bevezetése. Az
onkormanyzat hivatala példaként szolgalhatna a telepiilés egyéb munkaltatéi eldtt, azonban a
részmunkaidés foglalkoztatdsra egyeldre a hivatal vezetdsége nem adott engedélyt. A Covid
idején — atmeneti jelleggel, a dolgozok egészségének megdrzése érdekében — lehetdség nyilt a
tdvmunkavégzésre (home office), de a jarvany elmultaval a hivatalban visszadllt a régi
munkarend.
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Az egyéb Onkormanyzati intézményeknél sem tortént jelentdsebb eldrelépés az atipikus
foglalkoztatas tekintetében. A jelenlegi informaciok alapjan ugy tudjuk, hogy az dnkormanyzati
intézmények koziil csak az 6vodakban van lehetdség a részmunkaidés munkavégzésre.

A No6i Informacios és Szolgaltatd Kozpont 1étrehozasara szolgald projekt megvaldsitdsa soran
azzal szembesiiltek a projekt résztvevoi, hogy a cégek nem nagyon partnerek az atipikus
foglalkoztatasban. Szintén e projekt soran deriilt ki, hogy a Csaladok Atmeneti Otthonaban é16
anyukdk szdmara problémat okoz, hogy nem tudnak a hagyoméanyosnak nevezhetdé formaban
munkat vallalni — ez viszont alatdmasztja azt, hogy sziikség van az atipikus foglalkoztatési
formaknak a varosban tevékenykedd munkaltatok kdrében valod népszertsitésére.

A HEP IT-k megvalosulasara visszatekintd megbeszélés soran szdoba keriilt, hogy Varpalota
kozelében hamarosan 1j fegyvergyar létesiil. Otletként fogalmazédott meg, hogy az
Onkormanyzat vezetdségének mar most érdemes lenne felvenni a kapcsolatot a vallalat vezetdivel,
annak érdekében, hogy a tervezésben is érvényesiilhessenek az esélyegyenldségi szempontok, €s
mar az gjonnan kialakitand6 munkahelyek kozott is lehessenek atipikus foglalkoztatdsi formaban
betdlthetd allashelyek.

Az iddsek célesoportjaval kapcsolatban harom intézkedési tervet készitett az dnkormanyzat. Az
elsd intézkedési terv a 60 év feletti lakosok informatikai jartassdganak javitasara szolgalt. 2018-
ban — az orszagban elséként — Varpalotan hoztdk létre azt a Digitalis Joléti Programpontot,
melynek a varosi konyvtar adott helyet. Harom hordozhat6é szamitogéppel, két okostelefonnal egy
projektorral és egy multifunkcionalis nyomtatoval, valamint wi-fi eszkozokkel is gyarapodott az
intézmény a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium tamogatdsanak kdszonhetden. A program célja,
hogy a konyvtarba betérd idések mentori segitséggel ismerkedjenek meg az internet miikdésével,
annak hasznalataval, illetve a hasznalatbol fakado veszélyekkel.

A masodik intézkedési terv alapjan az iddsek elmaganyosodasanak megsziintetése, illetve a
szabadid hasznos eltoltése érdekében az Onkormanyzat (a TNGK tevékenységéhez igazodva)
vallalta, hogy programokat szervez. A Covid vildgjarvany el6tt szamos rendezvényt tartottak az
1d6sek klubjaban, azonban a jarvanyt kovetd iddszak szomort tapasztalata, hogy hidba probalt a
TNGK programokat szerezni, az iddsek nem tértek vissza. Jelenleg kihaszndlatlan a nappali
intézmény, az idds féréhelyek gyakorlatilag iiresek, csak a fogyatékkal €16 és demens lakosok
veszik igénybe a szolgaltatast. Az igénybevétel egyik akadalya az iddsek kozlekedési
problémainak megoldatlansaga. A jovoére vonatkozo javaslat szerint fontos lenne, hogy egy Un.
,idosjarat” induljon, ami a varos kiilonb6zo részein €16 iddseket 0sszegylijti és elviszi a nappali
ellatohelyre. A varosi programok korébe sorolhatd, hogy a konyvtar kreativ irokort iizemeltetett,
ahol az iddések verseket és torténeteket irtak. A varosi nyugdijas klubok pedig kirandulasokat
szerveztek, az aktivabb élet kedveldinek.

A harmadik intézkedési terv keretén beliil egy Alzheimer Café-t szeretett volna az dnkorményzat
létrehozni, ahol az idések és a hozzatartozoik szamara tdmogatd csoportot is lizemeltetett volna. A
tervek elkésziiltek, azonban a Covid, majd a hdboru utani rezsivalsag a megvalositast lehetetlenné
tette.
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A fogyatékkal ¢l6 lakosok megsegitésére harom intézkedési tervet fogalmazott meg az
Onkorményzat. Az elé intézkedési terv a kozintézmények és kozépiiletek akadalymentesitését
vallalta, a méasodik a fogyatékkal él6k foglalkoztatottsaganak javitasat kivanta elérni, a harmadik
pedig nagyobb ardnyban szerette volna bevonni a fogyatékkal éloket a kiilonféle egészségiligyi
vizsgalatok meghatarozott korébe.

A megbesz€lés soran kidertilt, hogy egyes, az elmult években végzett felujitasok kozott van olyan,
aminek a tervezésében nem érvényesiilnek jol a fogyatékkal ¢€lok sziikségletei. Példaul a
belvarosban a var kozelében az autoutat kdgdmbdk valasztjak el a gyaloguttol. A kivitelezés szép,
azonban a vakvezetd kutydk (a jardaszegély hianya miatt) nem ismerik fel, hogy meddig tart a
jérda, és hol kezdddik az uttest, amin autdk is kozlekedhetnek, igy a gazdaikat nem tudjak kelld
biztonsaggal atvezetni az uton. A modern térelvalasztok altal okozott masik probléma, hogy a
kutydk ¢és a gazdaik nem mindig férnek el két gdmb kozott, és eldfordult, hogy a kutya a gazdajat
a kdgombnek nekivezette. Ezek a problémak megelézhetdek lettek volna, ha az 6nkormanyzat a
felyjitasok tervezésébe a fogyatékkal €16k képviseldit is bevonta volna, ezzel biztositva, hogy az
adott tervben valdban érvényesiiljenek az egyes célcsoportok jogos igényei, az ujonnan
kialakitando feliiletek a kiilonféle fogyatékkal €16 személyek szamara is biztonsdgosan €s valoban
akadalymentesen igénybe vehetoek legyenek.

A masik fontos megjegyzés, hogy az akadalymentesités altalaban a fizikai akadéalyok elharitasara
koncentrdl, de a szellemi akadalyok mérséklése vagy megszlintetése, a konnyen érthetd
kommunikéci6 is hasonléan fontos szempont kellene legyen az akadalymentesitd tevékenység
soran. Erre a jovoben célszerti figyelmet forditani. A fogyatékkal élok foglalkoztatottsaganak
javitasat az Onkormanyzat a kézmunka programba vald bevonassal szerette volna megoldani a
korabbi években, ezt a vallalast azonban nem sikertilt teljesitenie. Az el6z6 6t év tevékenységére
visszatekinté munkacsoport tagjai szerint a varosban viszonylag kevés olyan munkahely van, ahol
fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatnak.

A harmadik intézkedési tervvel az Onkormanyzat azt a célt szerette volna elérni, hogy a
fogyatékkal ¢lok minél nagyobb szamban vegyenek részt a kiilonféle egészségiigyi
sziirdvizsgalatokon. Az ellatasnak a célcsoport igényeihez vald illesztése érdekében tervben volt
az éritettek 1étszamanak, €és az igénybe vehetd szolgaltatasoknak a feltérképezése, ami még nem
tortént meg. A projektiddszak alatt a Fekete Gyémant Foglalkoztaté Klub szervezett a fogyatékkal
¢lok szamara szemészeti vizsgalatot, varnyomasmérést, pulzusszam mérést és testsuly vizsgalatot.

crer

szegregacios programjaban szegregatumkeént azonositott Kalvaria-domb - Ady lakotelep varosrész
(illetve a kilteriiletnek szadmitd Baglyas-sz6lohegy) mellett szegregacioval veszélyeztetett
teriiletként tovabbi 4 korzetet sorol fel, mikdzben a 2007-es KSH adatok szerint még 5 ilyen
tertilet volt:

a) Csernyei u — Jozan sz610 altal hatarolt teriilet

b) Kismezd u. — Erkel Ferenc u. — Keszi Balazs u. — Ban Aladar u. altal hatarolt teriilet
¢) Danké P. u. menti telep

d) Péti ut — Béke utca altal hatarolt teriilet.
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A dokumentum atfogo, a szegregacid mérséklését célzd intézkedésterv sziikségességét veti fel,
amely beavatkozdsokkal megakadalyozhatd a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek szocialis
leszakaddsa és problémaik fokozddasa. Ennek jegyében az ITS a hatranyos helyzetli lakossag
felzarkoztatasat integralt szemlélettel kozeliti meg, vagyis egyszerre igyekszik kezelni a
szegregalt, illetve szegregacioval veszélyeztetett lakosok szocialis, lakhatasi, munkaerd-piaci és

crer

Az elszegényedés megeldzése, illetve negativ hatdsainak kivédése érdekében az egyik legfébb
intézkedéscsomag a foglalkoztatas bovitését, a célcsoport munkdhoz vald segitését helyezi
fokuszba a kozmunkaprogram, tovabbi alternativ foglalkoztatasi programok, képzések révén.

A lakhatasi szegregdcion beliill az elégtelen lakhatasi koriilmények, illetve a veszélyeztetett
lakhatasi helyzetek felszdmolédsa all a varos célkeresztjében, ennek érdekében szocialis bérlakas
programot miikddtet. A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek tdmogatasa kiilon
intézkedés a 2016-os ITS-ben:

a) gyermekek atmeneti otthona;

b) szocialisan raszorulok részére ingyenes tdborozas lehetdsége;

¢) hianyz¢ iskola-egészségiigyi rendeld potlasa;

d) korzethatarok atalakitdsa az 6vodak helyhidnyanak megoldéasa érdekében.

Az ITS esélyegyenldségi szempontbol relevans részcéljai:

a) Mindségi telepiilési kornyezet, élettel teli varos

b) Helyi kozdsségek fejlesztése

c) Lakossag ¢letmindségének javitasa, szocialis szolgéltatasok fejlesztése
d) Oktatés, képzes, tovabbképzeés fejlesztése

e) Foglalkoztatas bovitése

f) Mobilitas tamogatasa, mindségi varosi kozlekedés megteremtése

Véarpalota Varos 2015-2030. évi Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak elvei a varos 2030-ra
vonatkoz6 gazdasagi, tarsadalmi, taji és természeti, épitett kornyezetére, tovabba térségi szerepére
vonatkoz6 jovOképét tiikkrozi, és ennek megfeleléen a kozosségi szemléletet, valamint a
szolidaritas elvét is figyelembe veszi az esélyegyenldségi szempontok érvényesitésével, valamint
az egyes eselyegyenldségi csoportokra kiemelt figyelmet forditva (a Telepiilésfejlesztési
Koncepcio a hatranyos helyzetiieket, idoseket, ndket, romakat, fogyatékkal éloket sorolja fel).

A Koncepci6 a kozosségi tervezés fontossdgat hangsulyozza, amely lehetdséget biztosit az egyes
szereplok véleménynyilvanitdsara, masok fejlesztési elképzeléseinek megismerésére. A partnerek
tovabba a megvalositasban 1s szerepet kaphatnak, ennek egyik hatékony eszkdze a helyi
kozosségek miikodésének Osztonzése. Mindezek mellett fontos a lakossag tajékoztatasa, az elért
eredmények kommunikacioja, a tapasztalatok visszacsatolésa.

A Koncepci6 célrendszere esélyegyenldségi szempontbdl is relevans: tobbek kozott a gazdasagi
novekedés, a térségi potencidlokra épitd, a versenyképességet fokozd gazdasagfejlesztés, valamint
a lakossag életmindségének javitasa, ,,jO0l 1éte” biztositasa, a tarsadalom fejlesztése allnak a

36



fokuszban. A Helyi Esélyegyenldségi Tervben érdemes felvazolni, hogy a Telepiilésfejlesztési
Koncepcié milyen tarsadalmi (részben gazdasagi és épitészeti) jovoképet vazol fel Varpalota
szdmara, 2030-ra (2.2-es fejezet, 8-11. oldal):

a)

b)

g
h)
i)
7

k)
D

A varos lakonépessége meghatarozoan nem valtozik vagy kismértékben nd, az orszadgos
atlagnal magasabb a varosban a sziiletéskor varhato ¢€lettartam €s pozitiv a varos vandorlasi
egyenlege, lakossagvonzod képessége no.

A fiatalok csaladalapitasi hajlandosaga az orszagos atlagnal jobb, helyben biztositott
jovojiik, lakhatasi, tanuldsi és munkavallalasi lehetOségeik, egzisztencidlis biztonsagban
¢lnek. Varpalota vonzd a vérosban €16 és az ide érkezd fiatalok szamdra, akik helyben
lehetdséget latnak tehetségiik kibontakoztatasara, boldogulasukat a varosban képzelik el. A
korabban elkoltozottek szivesen térnek vissza a varosba, mert biztositva latjak jovojiiket.
Viarpalota lakossaganak egészségi allapota jo, testi és lelki kiegyensulyozottsagukat a
kozosségi ¢élet, valamint a rekredcidos lehetOségek széles tarhdza tamogatja. Az
egészségligyi ellatd rendszer magas szinvonalu.

Varpalota megbecsiili az iddseket, gondoskodik ellatasukrol, pihenésiikrél és aktiv
¢letviteliikrol.

Varpalota kulturalis élete, rendezvényei varoson beliill és tal is népszeriiek, a varos
idegenforgalmi vonzerejét jelentdsen meghatarozzak.

A helyi egyhéazak ¢és civil szervezetek aktiv kdzéleti tevékenységet folytatnak.

A telepiilésen ¢lok jovedelmi viszonyai jok, az egy fére jutd jovedelem eléri vagy
meghaladja az orszagos atlagot.

Viarpalota nyitottan, befogadéan varja a telepiilésért tenni akard, idetelepiild
szakembereket, akik uj szemléletet, friss gondolatokat hoznak a vérosba.

Varpalota biztonsagos varos, az itt élok, ill. az ide érkezdk személyi-, vagyon- és
kornyezeti biztonsaga az orszagos atlagnal jobb.

A telepiilésen a gazdasagilag aktiv lakossdg ardnya az orszagos atlagnal jobb,
munkanélkiiliségi rataja az orszagos atlag alatti.

A telepiilési kdzszolgaltatasok infrastruktiraja, épiiletallomanya kiépiilt és fejleszthetd.

A kozosségi 1ét forumai (kozterek, épiiletek, egyhazi létesitmények) biztositottak és
fenntartasuk megoldott.

m) Varpalota lakossaga egészséges, egészségiligyi hatarérték alatti, por- és zajmentes

n)
0)

p)

kornyezetben é€l.

A telepiilés épitett kornyezete kozmiivesitett, tiszta, rendezett és kornyezetbarat.

Az alacsony intenzitasi (zoldfeliileti, vizkozeli, kiskerti) teriiletek Iétesitményei
harmonikusan €élnek egyiitt a taji kornyezettel.

A varos ingatlanpiaci kinalata rugalmasan koveti az igényeket, a lakoteriiletek élhetdek és
fenntartasuk biztositott.

A kozszolgaltatdsok mindenki szamadra elérhetdek, biztonsagosak, magas szinvonaltak.

A varosi gyalogos és kerékparos halozat 6sszefiiggd rendszert alkot, a kerékparos halozat a
kistérségi halozathoz kapcsolodik.

A kozosségi kozlekedés magas szinvonalt, fenntarthato és mindenki szdmara elérheto.

A Készenléti lakotelep sajatos helyzete megoldast nyert.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Varpalota Varos az Osszesen 8 telepiilést magaban foglalo Varpalotai Jaras kozpontja. A jaras
tovabbi telepiilései: Berhida, Jéasd, Osi, Oskii, Pétfiirds, Tés, Vilonya.

A jaras telepiilései Varpalota Kistérség Tobbcélu Térsuldsa néven a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szl 2011. évi CLXXXIX. torvény 87-93. §-a alapjan tarsulasi megallapodas
kotottek. ..

a) térségi kozszolgaltatasok biztositasara, szervezésére, 0sszehangolasara, fejlesztésére;

b) az egyes telepiilések Onkormanyzatainak teljesitoképességét meghaladdé Onkormanyzati
feladat-hataskor, valamint a kozszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének
kialakitasara, szervezésére, 6sszehangolasara, mikodtetésére, fejlesztésére;

c) a térség intézményrendszerének integraldsara, feladatellatasanak Osszehangolésara,
fejlesztésére;

d) a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinalasara, fejlesztésére, a kistérség
terliletének 6sszehangolt fejlesztésére;

e) a kozOsségi szolgaltatdsok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalu és
mindségli ellatasa érdekében.

A Varpalota Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa a szocidlis alapellatasrol a kistérségben a Tarsulassal
létrehozott mikro-, illetve makro térségi feladatokat ellatd intézmények utjan gondoskodik. Ezen
intézmények a Téarsulds szervezésében, annak szakmai koordindciés munkdja alapjan latjak el
tevékenységiiket. Varpalota Varos Onkormédnyzata a tarsulasi megallapodds alapjan szervezett
egylittmiikddés, és kozos feladatellatas alabbi, a helyi esélyegyenldségi program célcsoportjait
érintd teriiletein vallalt szerepet:

a) szocialis alapszolgaltatas, gyermekjoléti alapellatds, szolgaltatds a Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont révén;

b) orvosi ligyelet (haziorvosi és hazi gyermekorvosi);

¢) védondi szolgalat;

d) munkanélkiiliek foglalkoztatasanak megoldasa érdekében kozos kdzmunka péalyazatokon
valo részvétel.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerinti, a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
szerinti, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkotdé Onkormdnyzatként a tarsuldsi megallapodast aldird
telepiilések képviseldi Varpalota Varos Onkormanyzatat jeldlik ki. A tarsulasi megallapodas
szerint a rendelet €s moddositdsai elOkészitése soran a rendeletalkotd Varpalota Varos
Onkormaényzata koteles egyiittmiikodni a feladattal érintett tobbi telepiilés (Osi, Oskii, Tés, Jasd)
onkorményzataval.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés részéhez alapvetden az Orszagos Teriiletfejlesztési €s Teriiletrendezési
Informécidos Rendszer (TEIR) adatbazisdban talalhaté adatokat hasznaltuk, tovabba figyelembe
vettiik az Onkorményzatnal rendelkezésre allo nyilvantartasok adatait. Tamaszkodtunk az agazati
beszamolok megallapitasaira, az egyes teriileteken dolgozd szakemberek tapasztalataira ¢és
figyelembe vettiik a helyi partnerek adatszolgaltatasait.

Jelen Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzési fejezeteinek kidolgozasakor valt lathatova,
hogy a célcsoportokrol nem minden esetben allnak rendelkezésre olyan részletességli, mindségl és
mennyiségi adatokra, amelyek alkalmasak lennének a mindenkori HEP intézkedései kozott
meghatarozott  beavatkozasok eredményességének ellendrzésére, illetve akéar alapos
helyzetelemzésre, amelyre jovobeli intézkedések épithetok. Kiilondsen igaz ez az iddsek
célcsoportjara, akikkel kapcsolatban a 2023. szeptember 20-an tartott HEP mihelymunka
alkalmaval is elhangzott, hogy a Covid alatt, amikor a TNGK vallalta, hogy ellatja az iddseket
(ebédkihordas, gyogyszer vasarlas stb.), az intézmény felismerte, hogy alig van informécioja a
varosban ¢l0 id6s emberekrdl, pedig ez a tudas minden tovabbi beavatkozas alapja. Ugyanitt
hangzott el, hogy az iddseken beliil féleg az egyediilallok feltérképezése nagyon fontos. A TNGK
tudna ellatast biztositani a szdmukra, foglalkozasokat tartani, de jelen pillanatban nem tudjak
felvenni veliik a kapcsolatot, mert nem tudjak, hol és hanyan élnek. Szintén adathidany
tapasztalhato a fogyatékkal €lok célcsoportjat illetden. Az ellatérendszerben csak egy sziikebb kor
jelenik meg, azonban a telepiilésen €16k valos szamardl és problémairol jelenleg nem rendelkezik
a varos elegendd adattal. Az emlitett mihelymunka sordn ismét felmeriilt egy varosi
(kistérsegi/jarasi) szocialis térkép elkészitésének az igénye, hogy latni lehessen, hol vannak a
beavatkozasi pontok.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

M¢élyszegénység alatt azt a jelenséget értjiik, amikor valaki hosszi idén keresztiil a relativ
szegénységi kiiszob alatt ¢él, és nem latszik annak lehetdsége, hogy helyzetébdl onerdvel — kiilsd
tamogatds nélkiil — képes lenne kitdrni. Mélyszegénység esetén egymast erdsitik a kockézati
tényezOk: alacsony iskolai végzettség, ami hozzdjarul a munkaerd-piacrol torténd kiszoruldshoz,
munkalehetdségek hidnya, ami az eladdsodas, valamint az adossagspiral kialakuldsdhoz vezethet.
Orszéagos szinten elmondhato, hogy a mélyszegénységben ¢lok altalaban olyan falvakban élnek,
ahonnan nehezen megoldhaté a kozlekedés a munkalehetdéségek terén jobb adottsagokkal
rendelkezd telepiilésekre, a szolgaltatasok (szocialis, egészségiigy, oktatds) csak részlegesen
érhetéek el. A mélyszegénység tovabbi jellemzdje, hogy a fenti élethelyzethez altaldban még
lakhatasi problémak is tarsulnak. A romdk korében feliilreprezentalt a mélyszegénységben €16k

aranya, ugyanakkor a mélyszegénységben él6k tobbsége nem roma',

A mélyszegénység okaként fent emlitett dimenziok (alacsony iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, szolgaltatdsok hidnya, rossz lakokoriilmények) egyiittesen hozzajarulnak a
szegénység ¢s kirekesztddés ujratermelddéséhez, a generdciok kozotti atorokitéshez. Lathato,
hogy a mélyszegénység kialakuldsahoz Osszetett folyamatok és hidnyok vezetnek. Ezért a
kezelésére, megoldasara, enyhitésére sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjeldlni.
Szektorokon ativeld egyiittmiikodésekre épiilé programokra van sziikség, amelyek részese a
szocialis szakma, az oktatds, az egészségiigy, a kozosségi miivelddes, a kozosségfejlesztés, a
vidékfejlesztés és gazdasagfejlesztés is!’.

Szegénység, tarsadalmi kirekeszt0dés a statisztikai adatok tiikrében — orszagos mutatok

Tobbféle mutatd is létezik a szegénység meghatarozasara, a Kozponti Statisztikai Hivatal is
alkalmazza az eljarast, melyben azt vizsgalja, hogy a jovedelemhidny, a munkanélkiiliség ¢€s a
deprivacio, azaz a megfosztottsag mértéke mennyiben van egyiittesen jelen a mélyszegénységben
€10k életében. A hadrom halmaz (dimenzid) metszetébe keriilok vannak a legnehezebb helyzetben.

1. Relativ jovedelmi szegénységben ¢l0k aranya (olyan haztartdsban €16k aranya, ahol a netto
jovedelem nem éri el a median jovedelem 60%-at),

2. Sulyos anyagi deprivacidban ¢lok aranya (olyan személyek aranya, akik meghatarozott 9

tétel'® koziil legalabb 4-ben anyagi okbol hianyt szenvednek),

3. Nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartdsban él6k aranya (olyan héztartasban élok
aranya, ahol a 18-59 éves haztartastagok a lehetséges munkaidd kevesebb mint 20%-at

toltik munkaval).

16 Esélyegyenldségi modszertani Gitmutatd — hattéranyag, ,,Cselekvo Kozosségek — aktiv kdzosségi szerepvallalas” —
2017 Forrés:
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk_utmutato_eselyegyenloseg 201703
31.pdf Letoltve: 2023.07.18.

17 Forras : https://cskwiki.hu/melyszegenyseg-2/ Letdltve: 2023.07.18.

18 Az anyagi deprivaciot méré tételek (9 db): Anyagi okbdl nincs mosogépe, szines televizidja, telefonja, megfeleld
fitése, személygépkocsija, van hiteltdrlesztéssel vagy lakéassal kapcsolatos fizetési hatraléka, illetve nem engedheti
meg kétnaponta a husfogyasztast, az évi egy hetes tidiilést, valamint a varatlan kiadasok fedezését.
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A statisztika azokat tekinti a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettnek,
akik a harom dimenzi6 kozil legaldbb egyben érintettek. Mélyszegénységben éloknek pedig
azokat, akik egyarant érintettek mindharom dimenzidban.

A legtobb teriileten érintettek csoportjaban van jelen legmarkénsabban a szegénység atorokitése,
itt a legmagasabb annak a kockazata, hogy a rendelkezésre all6 csekély jovedelem az alapvetd
fizikai szlikségletek kielégitését sem biztositja, rdadasul szamukra a legalapvetobb szolgaltatdsok
sem adottak, mint példaul az egészségiigy, oktatds, megfeleld lakhatds, és ezek mellett a
kirekesztettségtdl is szenvednek.

Az Eurostat terminologiaja szerint relativ jovedelmi szegénységben éloknek azok tekinthetdk, akik
olyan haztartadsban élnek, ahol a nettd jovedelem nem éri el a nemzeti median jovedelem 60%-at
(2023-ban a nemzeti medidn jovedelem értéke nettd6 310.600,- forint/f6/h6 volt, ennek 60%-a
189.600,- Ft).

A KSH adatai szerint a szegénységi kiiszob alatt élok szdma 2023-ban a teljes népesség 12,1% at
tette ki. A korabbi évekhez képest ez az adat javuld tendenciat mutat, 2020-ban a népesség 12,7%-
a ¢lt a szegénységi kiiszob alatt.

Meélyszegénységben ¢élonek azokat tekinthetjiik, akiknek a nett6 jovedelme még a median
jovedelem 40%-at sem éri el. A KSH 100 ezer koriilire teszi a mélyszegénységben €16k szamat, a
kutatok ezzel szemben 500-600 ezerre becsiilik a szamukat. A jelentds eltérésre a KSH altal
alkalmazott szamitasi modszer ad valaszt, a KSH ugyanis — ahogy a fentiekben bemutattuk a 3
dimenzi6 koziil mindharomban érintetteket tekintik csak mélyszegénységben €l6nek, ugyanakkor
a munkaszegénység (3. dimenzid) a kozfoglalkoztatottakat nem érinti. Igy a mélyszegénység
harom fent bemutatott részindikatorabol az egyik esetiikben “kiesik”, ezért a KSH szdmitasi modja
alapjan 6k nem tekinthetdek mélyszegénységben élonek. Azonban az adatok alapjan az is
elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatottak havi 81 ezer forintos brutté atlagkeresete messze
elmarad a medianbér 60 szazalékatol'.

A kutatdsok szerint a mélyszegénységben €16k 1étszama nem emelkedett jelentdsen a 2022-es év
derekdig, ugyanakkor a szegénységiiknek mélysége igen, ami miatt valdoban kritikus helyzetben
vannak. A 2022 masodik felében markansan megugrd, majd 2023-ban tovabb emelkedd inflacio
miatt, varhatoan jelentésen megemelkedik a nélkiilozni kénytelenek aranya, a legfrissebb
elorejelzések szerint akar 2 millio f6l¢ is emelkedhet szegénységi kiiszob alatt él0k szama.

A COVID jarvany hatasa a szegénységben élokre

A felmérések szerint 2020-ban a Covid19-jarvany gazdasdgi hatdsai negativan érintették a
haztartasok egy részének jovedelmi és munkaerdpiaci helyzetét. Ennek kovetkeztében 2019-hez
képest 51 ezer f0s novekedés mellett 1 millio 752 ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztddés kockazata. Az érintettek aranya 0,4 szazalékponttal nétt, és a teljes népesség 18,2%-
at tette ki. A pandémia kovetkezményeként 2020-ban emelkedett a munkanélkiiliség, ami maga

19 Forras : https://www.lakmusz.hu/csokkent-a-szegenyseg-de-kitorni-belole-sokkal-nehezebb-lett/ Letdltve:
2023.07.18.
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utan vonta, hogy - a 2019-es évhez képest - 45 ezer fovel nétt a szegénység vagy kirekesztddés
kockazata altal érintett munkanélkiiliek szdma.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya
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10. abra A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya Forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html Letoltve: 2023.07.18.

A korcsoportos bontasokat nézve a jarvany a gyermekek szegénységi kockazatit novelte a
legnagyobb mértékben, a szegénység altal érintett 18 év alattiak aranya 2,5 szazalékponttal nott
2019-hez képest, mig a 18—64 évesek és az iddsek érintettsége 1ényegében nem valtozott, a
nyugdijasoké kismértékben csokkent.

A roma népesség ¢letszinvonala a jarvany el6tt is jelentdsen elmaradt az orszagos atlagtol, dket
kiilonosen kedvezdtleniil érintette a jarvanyhelyzet. Ennek kdvetkeztében a mérsékelten, de javulo
tendencia megtorpant, és a roma népesség szegénységi mutatoi a 2018. €vi szintre estek vissza.
2020-ban mar a roma népesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
kockdzata. A sulyosan deprivaltak aranya masfélszeresére nétt, és minden 6todik személy élt
nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban. A jovedelmi szegénység novekedése kisebb
mértékli volt, de a szegénységi kiiszob alatt €lok ardnya igy is 2,9-szerese volt az orszagos
atlagnak.
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A roma népesség szegénységmutatoinak alakulasa
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11. dbra A roma népesség szegénységmutatdinak aranya Forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html Letdltve: 2023.07.18.

A magyar gazdasagot 2022 folyaman energia és élelmiszerar sokk érte. Az energiahordozok
draguldsa, a termel6i és szallitdsi koltségek emelkedése, valamint a nyari aszaly okozta
terméskiesés az arutermeld agazatok ugrasszerli aremelkedését idézte eld, ami hatdsdra az év
végére mar érezhetdvé valt a kiskereskedelmi fogyasztascsokkenés. A 2022. §szétdl, majd 2023
elejétdl jelentdsen megemelkedd inflacio legnagyobb mértékben a szegénységi kiiszob alatt éloket
sujtja, hiszen az & fogyasztoi kosaruk szinte egészét az élelmiszerfogyasztas, valamint a
lakasfenntartashoz kapcsolodo legnagyobb kiadas, a rezsikdltségek teszik ki.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2021-ben tovabb ndtt a haztartdsok jovedelme orszagos szinten. Az egy fOre jutd éves bruttd
jovedelem 2 millio 428 ezer forint volt, 8,5 szazalékkal magasabb, mint az el6z6 évben. Az egy
fore jutd éves nett6 jovedelem — 8,7 szdzalékos ndvekedés mellett — 1 millidé 920 ezer forintot tett
ki. A redljovedelem-novekedés 3,4 szazalékot ért el. 2015 és 2021 kozott a haztartasok egy fore
juto nettd jovedelme realértéken 40,7 szazalékkal emelkedett.

Az alébbi tablazatbol lathato, hogy a 100 lakosra vetitett személyi jovedelemadot (SZJA) fizetok
aranya Varpalota allanddé népességhez viszonyitva 2021-ben volt a legmagasabb, ekkor 100
lakosbdl tobb mint 54-nek olyan fizetett munkdja volt, amely utdn SZJA-t fizettek. Az azt
megeldzd években 2018-ig kis mértékben, de emelkedett az SZJA-t fizetok szama, majd 2020-ig
csokkent a szamuk, ezt kdvetden ismét nétt. Az SZJA adofizetOk ardnya az évi 1 millio Ft alatti
jovedelmi savban 2016-6ta 10%-kal csokkent, ami azt jelenti, hogy legalabb ennyi adofizetd
jovedelme magasabb jovedelmi savba emelkedett. A legnagyobb ugrds 2016-r6l 17-re tortént,
majd 2018-r6l 19-re.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok

Az SZJA
, v koziil a 0-1 millié
adofizetok . i
, forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allandoé a ., i
az allando népesség

népessé ,
Ev %-zibal; (TSg 0s9)|  7e-aban (TS 060)
2017 53,41 25,95
2018 54,08 24,04
2019 53,39 20,88
2020 52,25 19,59
2021 54.26 19,08
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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12. abra Jovedelmi helyzet Forras: TeIR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-hez kapcsolodd TEIR adatbazisbol kinyert ,,indikator” tablazatokban gyiijtott adatok,
valamint a helyi onkorméanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést tobb esetben 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Az orszagos adatok szerint a nyilvantartott allaskeresok munkavallalasi kora népességhez mért
relativ ratdja 2022 elején 3,6 szazalékot mutatott, ami magasabb, mint a Varpalotai allaskeresok
aranya, ugyanakkor kedvezdtlenebb, mint a Veszprém varmegyei atlag. A varmegy¢k koziil 2022-
ben a Veszprém varmegyei munkanélkiiliségi rata volt a legalacsonyabb, az orszagos ratanal 1,7
szazalékponttal alacsonyabb szintjével.

Véarpalotan a nyilvantartott allaskeresOk szdma és ardnya a munkaképes koru lakossagon beliil
2016 ¢és 2018 kozott csokkend tendenciat mutatott, majd 2019-ben volt egy kisebb fél
szazalékpontos novekedés, 2020-ban pedig a 2019-es emelkedésre jott még kozel 1 szdzalékos
novekedés az allaskeresOk, aktiv korti népességhez vetitett aranyaban. Majd 2021-ben és 2022-ben
ismét csokkenés mutatkozott. Altaldnosan elmondhaté, hogy Varpalotan a férfiak kozott kisebb az
allaskeresok ardnya, mint a n6knél, de a kiilonbség szinte minden évben fél szazalékon beliili.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok arianya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya| Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,63 3,12 2,88%
2018 2,10 2,52 2,31%
2019 2,63 3,23 2,93%
2020 3,62 3,95 3,79%
2021 2,93 3,29 3,11%
2022 2,52 2,61 2,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

1,50 I

1,00

0,50

0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak aranya W N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

13. abra Munkanélkiiliség nemek szerint Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A Nyilvantartott allaskeresdk korcsoportok szerinti bontasaban lathat6, hogy 2016 6ta magas
volatilitassal végig a 61 évnél idésebbek korében volt a legmagasabb Varpalotan a nyilvantartott
allaskeresok szdma a korcsoportos megoszlasban. A legkevesebben pedig a korcsoportos bontés
masik, életkor szerinti als6 részén elhelyezkeddk voltak. A 20 éves, vagy az alatti korcsoporthoz
az allaskeresok 3,88%-a tartozott 2022-ben, ami a 2020-as csokkenéshez viszonyitva jelentdsen
nétt. 2017-ig a 31-35 éves korosztaly volt a legjobban foglalkoztatott korcsoport, de 2018-ban ez
atfordult és a regisztralt allaskeresOk kozil a 21-25 év kozottiek lettek a legkisebb aranyban, ¢és
szamuk 2022-re tovabbi jelentds csokkentést mutatott.

Az Osszesitett adatokbol lathato, hogy a Covid-jarvany hatdsara 2019-r61 2020-ra kozel 27%-ot
emelkedett a nyilvantartott allaskeresdk szama (399 fér6l 506 fore), ami jelentds novekedés a
korabbi évek fokozatos csokkenést mutatd tendencidhoz képest. Legnagyobb mértékben a 41-45
éves korosztalyban nétt a munkajukat elvesztd allaskeres6k szama (52%-kal). Ennek oka lehet az
is, hogy a koznevelési intézmények bezardsa miatt sok sziild kénytelen volt feladni munkajat és a
gyermekfeliigyeletet csaladon beliil megoldani. A korcsoport szadmaibdl latszik, hogy a 2022-es
évben ugyan csokkent az allaskeresdik szama, azonban a kordbbi szintre nem siillyedt vissza.
2022-ben még mindig tobb mint 2%-kal tobb allaskeresot tartottak nyilvan, mint 2018-ban.

Osszességében elmondhatd, hogy 2022-re — a Covid enyhiilése utdn —, az allaskeresék szama
jelentdsen mérséklddott €s a fiatalabb korcsoportok vonatkozasdban visszatért a 2019-es szintre. A
20 éves, vagy az alatti, valamint a 46-50 év kozotti és annal idésebb korcsoport allaskeresdinek
szama emelkedett a 2019-es értékekhez képest is. A legidésebb korcsoport adatait tekintve tehat
elmondhatd, hogy leginkdbb Ok azok, akik nem tudtak a pandémids idészak enyhiilésével
visszamenni a munkaerdpiacra. A 2022-es évben az allaskeresOk 20,3%-at (egyben életkori bontas
szerint a legmagasabb arany) ez a korcsoport képezte.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvintartott dlliskeres6k szaima korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama | gy 4oczesen | 471 405 320 399 506 410
Osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 14,00 10,00 15,00 17,00 9,00 13,00
(TS 037) % 3,46% 313% | 3,76% | 3,36% | 2,20% | 3.88%
\ Fo 34,00 24,00 31,00 45,00 24,00 19,00
21-25 & (TS 038) % 8,40% 7,50% | 7,77% | 8,89% | 5,85% | 5,671%
\ Fo 27,00 29,00 37,00 41,00 35,00 18,00
26-30 &v (TS 039) % 6,67% 9,06% | 927% | 8,10% | 8,54% | 5,37%
\ Fo 30,00 32,00 51,00 52,00 33,00 26,00
31-35 &v (TS 040) % 7,41% 10,00% | 12,78% | 10,28% | 8,05% | 7,76%
\ Fo 53,00 28,00 43,00 53,00 49,00 29,00
36-40 &v (TS 041) % 13,09% | 8,75% | 10,78% | 10,47% | 11,95% | 8,66%
\ Fo 46,00 33,00 42,00 64,00 56,00 42,00
41-45 &v (TS 042) % 11,36% | 10,31% | 10,53% | 12,65% | 13,66% | 12,54%
\ Fo 41,00 34,00 38,00 50,00 38,00 34,00
46-50 &v (TS 043) % 10,12% | 10,63% | 9,52% | 9,88% | 9,27% | 10,15%
, Fo 46,00 30,00 42,00 53,00 49,00 44,00
51-55 &v (15 044) % 11,36% | 9,38% | 10,53% | 10,47% | 11,95% | 13,13%
, Fo 51,00 38,00 50,00 58,00 47,00 42,00
56-60 év (15 045) % 12,59% | 11,88% | 12,53% | 11,46% | 11,46% | 12,54%
61 éves, vagy afeletti Fo 63,00 62,00 50,00 73,00 70,00 68,00
(TS 046) % 15,56% | 19,38% | 12,53% | 14,43% | 17,07% | 20,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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14. &bra Allaskeresék szama Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 16 és 17. szamu abra adataibol latszik, hogy a Varpalotan elé aktiv kora férfi allaskeresdk
aranya alacsonyabb, mint az orszagos €s varpalotai jarasi atlag, de valamivel magasabb, mint a

Veszprém varmegyei. A ndk esetében ugyanakkor a Veszprém varmegyei allaskeresdk aranya a
varpalotai értékeknél kedvezdbbek, az orszagos atlagnal azonban alacsonyabb.

Nyilvantartott allaskeresé férfi, 100 15-64 éves férfira (f6) - TEIR mutatok
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15. abra Nyilvantartott allaskereso férfiak, 100 15-64 éves férfira kivetitett szama (f6) Forras: TEIR
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Nyilvantartott allaskeresé né, 100 15-64 éves nore (f6) - TEIR mutatok
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16. ébra Nyilvantartott allaskeresé ndk, 100 15-64 éves férfira kivetitett szama (f6) Forras: TEIR

A nyilvantartott munkanélkiiliek kozott 2015-6ta két nagyobb kilengéssel, de a trendet
meghatarozoan nott a tartdsan, 180 napnal régebb 6ta regisztralt allaskeresdk aranya. Varpalota az
atlagnal kedvezobb helyzetben volt a tartods
munkanélkiilieck aranyaban, két év kivételével, ugyanis 2017-ben és 2020-ban (a pandémia
kezdetén) a helyi adatok alapjan a tartés munkanélkiiliek aranya elérte az orszagos atlagot,
Veszprém varmegye atlagat pedig jelentésen meghaladta.

elmult években jellemzéen az orszagos

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya (szazalék) - TEIR
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17. abra 180 napnal régebb 6Ota nyilvantartott allaskeres6k Forras: TEIR
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A lenti tdblazatban lathato, hogy Varpalota tekintetében 2019-ig kiilondsen a ndk kozott volt
munkanélkiilivé valasat kovetéen nehezebben tudtak tjra elhelyezkedni. Ez azonban 2022-ben
kiegyenlit6dott a nemek tekintetében, 2022-ben kis mértékben, de csokkent a ndk ardnya a
férfiakhoz viszonyitva a 180 napon tul nyilvantartott allaskeresdkon beliil.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya
holsi(;;l?ll)) ?::je Nok ’afén).'a 2’1 180 napon
) R ’ ’tllll nyljvz:ntart?tt
Ev . allaskeresokon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %0
2017 47,16 54,45
2018 43,44 55,40
2019 40,85 62,58
2020 51,78 51,53
2021 47,32 52,06
2022 51,64 51,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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18. abra 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A munkaerd-piaci helyzet egyik legfontosabb eleme a képzettség, mivel ez hatarozza meg, hogy
az egyének milyen munkahelyeken ¢és poziciokban taldlhatnak munkat, illetve milyen
jovedelemmel szamolhatnak. Emellett a képzettség szorosan kapcsolodik az egyén szakmai
fejlodéséhez és  karrierlehetdségeihez, ¢és az oktatdsi rendszerrel, képzésekkel ¢és
tovabbképzésekkel valo kapcsolatat is jelenti. Ezért a képzés és oktatas terén végzett beruhdzasok
¢s fejlesztések kulcsszerepet jatszanak a munkaerd-piaci helyzet javitasdban és a gazdasagi
novekedés eldmozditasaban.
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A képzettség és a munkaerd-piaci helyzet kozotti dsszefliggés figyelembevételével vallalatok és
egyének is hosszl tavu tervezési dontéseket hozhatnak, amelyek befolyasoljak a karrierjiiket és az
iizleti sikeriiket. Ezért fontos, hogy az oktatasi intézmények ¢és a munkaerd-piaci szerepldk
egylittmiikddjenek annak érdekében, hogy a képzettségek €s a munkaerd-piaci igények jobban
illeszkedjenek egymashoz, és a munkaerdpiac dinamikusan reagalhasson a valtozé gazdasagi
kornyezetre.

Varpalotdn a kovetkezd idészak oktatasi-képzési fejlesztése koziil a legnagyobb a Varpalotai
Védelmi Ipari Park Komplexum beruhdzasahoz kapcsolddik. A Korméany 1257/2023. (VI. 28.)
Korm. Hatérozata a varosban mikodoé Faller Jend Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
korszeriisitését irja eld és tobb mint 4,5 millidrd forint tamogatést biztosit egy képzési kdzpont
kialakitasahoz. Az 0j szakképzési komplexum varhato atadasara 2026-ban keriilhet sor. A projekt
keretében a varos déli részére — kozel a Védelmi parkhoz — koltozik a Faller Jend Technikum. A
fejlesztés célja a szakképzés megujitdsa, ami alapvetden kapcsolodik majd a véarosba Ujonnan
telepiild 5 gyaregységhez. Cél a magas hozzdadott értékli szakmak megerdsitése és az oktatasi
termékpaletta kibovitése kiilonos tekintettel a vegyészetre, a mechatronikara és a robotikara.

Szakképzés, felsboktatas, jovobeli tervek

A tervek szerint Varpalotai kozponttal szakképzési tengely jon 1étre a jovOben, melyhez Veszprém
¢és Székesfehérvar is kapcsolodik. Az alabbi intézkedések segitik, hogy a varostérségben elegendd
szakképzett, idegen nyelvet beszeld és digitalis tudassal rendelkez6 munkavallal6 €s szellemi toke
legyen, amely képes a XXI. szdzadi kihivasoknak megfelelni, tovabba a térség oktatasi és képzési
rendszere, mennyiségi €s mindségi kindlatot biztosithasson a gazdasag és egyéb agazatok
legijabb, legmodernebb képzési és szakmai elvarasoknak. Segitse a felsdoktatds ¢és a
versenyszféra szereploi kozotti K+F egylittmiikodések, valamint a technologia- és tudastranszfer
szolgaltatasok fejlesztését.

A tervezett intézkedések az alabbiak lennének:

— Pannon Tudaskozpont (Agazati képzSkozpont) létrehozasa elsédlegesen a Veszprémi
Pannon Egyetem egyiittmiikodésével Varpalota kozpontjaban (benne infra €s soft stratégiai
és taktikai projektek).

— Faller Jend Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium kozépfoku szakképzésének
fejlesztése elsésorban a Pannon Egyetem és az Obudai Egyetem, tovabb a Thury Gyérgy
Gimnazium kézremiikddésével (benne infra €s soft stratégiai és taktikai projektek).

— A felsOoktatas és a gazdasdgi szféra kozotti egyiittmiikodésen alapuld kutatds-fejlesztés
teriileti kiszélesitése, az innovacid, a kreativ ipar segitése, K+F egyiittmiikodések, valamint
a Technoldgia- ¢és tudastranszfer szolgaltatasok fejlesztése, az alkalmazott innovaciok, a
digitalis, automatizacids és egyéb Ipar 4.0 technologidk helyi létrehozasanak tovabbi
erdsitése.

— ,,Tanulj a jovédért” és ,,Tudatosan a jovodért” program — A harom varos Onkormanyzata
(Varpalota, Veszprém, Székesfehérvar) altal koordinalt programok, képzések, kampanyok
szervezése tanuloknak és munkavallaloknak (benne infra és soft szervezeti és pilot
projektek)
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— Mikodo partnerség kialakitasa az Onkorményzatok, a helyi szereplok — oktatasi
szolgaltatok, vallalkozoi kozosség, €s munkavallalok, tanuldk — kozott (infra és soft

szervezeti €s pilot projektek benne)

— A hatranyos helyzetli tanulok ¢és

fiatalok foglalkoztatasi

helyzetének javitdsa,

felzarkoztatasa, munkaerdpiaci integracio (soft és infra stratégiai €s szervezeti projektek)

Munkaeré-piaci sikeresség

Az alabbi fejezetben az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci sikeresség dsszefiiggéseit mutatjak

be a felsorakoztatott adatok.

A Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok
teszik ki a regisztralt allaskeresék tobb, mint 70%-at. Ebben a csoportban az arany kozel 12%
ponttal nott 2017 ota, mig a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek korében az arany 2017-6ta
folyamatosan csokkent, 2022-re az érték negyedére. Ez nyilvanvaloan 0sszefligg azzal is, hogy az
iskolai végzettség nélkiilieck szdma is jelentdsen lecsokkent. A legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd allast keresdk kozott is folyamatos csdkkenés volt tapasztalhato, az

elmult években.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint

. 3 Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt % % -
e o, végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — —
, P . . .. 8 altalanosnal , , . . o vx .
Ev allaskeresok szama osszesen I nvabb végzettsé Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
(TS 052) akeso (y;‘s 03V§)g CHSCE 1 Végzettség (TS 035) iskolai végzettség
Fé Fo %o Fo %o Fé %
2017 405 21 5,19% 136 33,58% 248 61,23%
2018 320 10 3,13% 95 29,69% 215 67,19%
2019 399 9 2,26% 122 30,58% 268 67,17%
2020 506 5 0,99% 154 30,43% 347 68,58%
2021 410 5 1,22% 119 29,02% 286 69,76%
2022 335 4 1,19% 86 25,67% 245 73,13%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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19. abra Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fiatal palyakezddk kozott viszonylag alacsony volt kordbban is a nyilvantartott allaskeresdk
aranya, ennek oka az oktatdsban vald részvétel lehet. Az allaskeresOk aranya Varpalota esetén
2020-r6l 2021-re még markansabban lecsokkent — ahogy az aldbbi &bran lathatd. A pandémia
kezdeti évét kozvetd enyhe emelkedés utdn, tobb mint 4% pontot csokkent a palyakezdd
allaskeresdk aranya, ami jelentOsen alatta van az orszagos atlagnak (kozel fele), és ha kevésbé
jelentdsen is, de Veszprém varmegye atlaganak is.

25 év alatti nyilvantartott allaskeresok aranya (szazalék) - TEIR mutatéok

;\
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20. abra 25 év alatti nyilvantartott allaskeresék szama

c) Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei

Fészabaly szerint kozmunkas az lehet, aki 16. életévét betdltotte és a jarasi hivatalban regisztralt
allaskeresdként nyilvantartasba vették (2011. évi CVI. torvény 1. §.). Kozfoglalkoztatotti
jogviszony legfeljebb egy évre sz0l6 csak hatarozott idére 1étesithetd. Ujabb hatarozott idére szol6
szerz6dés kothetd, azonban az Osszes kozfoglalkoztatotti jogviszony iddtartama egyiittesen nem
haladhatja meg a 10 évet (2011. évi CVL. térvény 2. §).

A fejlett orszagok kozott Magyarorszag koltotte a legtobb forrast kozvetlen munkahelyteremtésre
az utdbbi években, ami a kdzmunkaprogramoknak koszonhetd. A program legintenzivebb
szakaszaban (2014-2016) a kiadasok meghaladtdk a GDP 0,7 szadzalékat, mig ugyanakkor az
OECD-ben a kdzmunkaprogramra forditott kiadasok atlagosan a GDP 0,05 sz4zaléka koriil alakult
(Szabd L., 2022). Hasonld nagysagrendben Indidban alkalmaztak kdzmunkaprogramot, ahol az
éves koltségvetés elérte a GDP 0,6 szazalékat.

2011. évtdl a kozfoglalkoztatas addigi rendszerét egy uj tamogatasi rendszer valtotta fel. Megsziint

a kozmunkaprogram, a kozcéli munka, valamint a kdzhaszni munkavégzés, helyiikbe egy
egységes kozfoglalkoztatasi program Iépett.
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A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai vélemények megoszlanak. Szamtalan kezdeti
hatastanulmany ¢és kutatas egybehangz6 megallapitasa szerint a kdzfoglalkoztatds formai alacsony
hatasfoktiak, dragdk és nem mindig valtjdk be a hozzdjuk fizott reményeket. A reintegraciod
helyett az ellatorendszerben vald ciklikus mozgéast (parkoltatast) azaz a segélyezettek
bennragadasat segithetik eld (Szabo A. 2013).

Egy 2016-ban végzett kutatis?® ugyanakkor arra mutat ra, hogy a 2011. januar 1. 6ta miikodd
egységes kozfoglalkoztatds rendszerének kialakitdsa eldrelépést jelentett a korabbi, segélyezés
alapu tarsadalompolitikai gyakorlathoz képest. A tanulmény tereptapasztalatok, valamint
esettanulmanyok alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozfoglalkoztatds optimalis
miikodésének elofeltétele a kormanyzati célkitiizések vilagos elkiilonitése, illetve Gsszhangba
hozésa: els6dlegesen a munkapiaci célok és a szocidlis célok 6sszehangolasa. A kozfoglalkoztatés
definicié szerinti eredeti célja a tranzitfoglalkoztatds megvaldsitasa, vagyis az 5-10-15 éve
inaktivak, €s kisebb részben az dtmenetileg munkanélkiilivé valo rétegek at-, illetve visszavezetése
az elsédleges munkaerd-piacra. Azonban, ezzel parhuzamosan tobb més szempont is megjelent a
kozfoglalkoztatds kapcsan. Ezek koziil fontos a telepiilésfejlesztés, hiszen a komplex
fejlesztéseket igényld telepiilések és jarasok felzarkdztatdsa csak egy atfogd fejlesztési
megkozelitéstél varhatd, amelynek eleme lehet a kozfoglalkoztatas is. Ezen tGilmenden, a
kozfoglalkoztatds — kiilonosen ezeken a telepiiléseken — a segélyezést helyettesitd szocialis
feladatokat is ellat. A funkciok régionként, telepiiléstipusonként, illetve a kdzfoglalkoztatasban
résztvevok tulajdonsagai szerint eltérd mértékben lehetnek jelen, valamint bizonyos mértékig
Ossze is fonodhatnak és szemben is allhatnak egymadssal. Hazdnkban a szegénység egyik
legfontosabb eleme a munkanélkiili 1ét, vagyis azok a tartésan inaktivak, munkanélkiiliek, akik a
kozfoglalkoztatas célcsoportjat jelentik, a szocidlis rendszer raszorultjai is egyben. Lathato az is,
hogy ha egy adott telepiilésen nincsenek piaci munkahelyek, igy a munkaeré-piaci integracio célja
a relative kvalifikaltak, munkéara alkalmasabb személyek ingazasdhoz, rosszabb esetben
elkoltozéslikhoz vezet, amelynek nyoman a telepiilés népesség megtartd képessége tovabb romlik,
ez pedig a telepiilésfejlesztési cél ellenében hat.

2022-ben a Magyar Allamkincstar gondozisiban megjelent tanulmény az alabbiak szerint
0sszegzi a kozfoglalkoztatottak legfébb jellemzdit a 2011 €s 2019 kozotti vizsgalati idoszakban.

,A programban osszesen eltoltott ido egyénenként nagy szorast mutat. Mig az
orszagos dtlag tobb mint masfél év, az orszag legfejlettebb jarasaiban kevesebb mint
egy év, a leghdtranyosabb helyzetii teriileteken tobb mint hdarom év. A kozmunka
nagyban segitett inaktivakat bevonni a munkapiacra, mivel a kozmunkasok nagyjabol
kétharmada a kézmunkat megelézéen inaktiv volt. A kozfoglalkozatottak népességhez
viszonyitott aranya azokban a jarasokban magas, ahol az elsodleges munkapiacon
dolgozok aranya alacsony. Ezaltal a kozmunka segitett mérsékelni az orszag térségei
kozotti  foglalkoztatasi kiilonbségeket. A kozmunka utdani elhelyezkedési esélyek
novekedtek az ido elorehaladtaval, amiben szerepet jatszhat az orszag dinamikus
gazdasagi boviiléese. Mig a 2012-es kozmunkasok a kovetkezé évben idejiik 15
szdzalékaban dolgoztak az elsodleges munkapiacon, addig a 2018-as kézmunkdsok

20 Esettanulméanyos kutatds: a gazdasagi és tarsadalmi szervezetek bevonasa a kozfoglalkoztatasi programokba,
Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany, 2016 Forras : Szdzadvég_szervezetek kivonat.pdf (kormany.hu) Letdltve:
2023.09.16.

53



esetében ez az arany megkozelitette a 25 szazalékot. Azonban az orszag fejlett és
fejletlen teriiletei kozott jelentos kiilonbségek vannak az elhelyezkedési esélyekben is.
A kozmunkasok tobbszor valtanak munkahelyet az elsédleges munkapiacon és egy
allasban kevesebb ideig dolgoznak, mint azok, akik nem voltak kozfoglalkoztatottak.”
(Szabo L. 2022. p. 5)

Varpalotan a kozfoglalkoztatottak szama az elmult 6 évben nagyon jelentdsen visszaesett. Szamuk
hat év alatt (2016-2022 kozotti iddben) kevesebb, mint 6todére csdkken, a legnagyobb mértékii
csokkenés 2016 és 2017 kozott volt tapasztalhatdo. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zok
koziil az elmult idészakban a legjelentésebb a Foglalkoztatasi Paktum (TOP 5.1.2) projekt volt,
melynek a 2020-as kiugréan magas tdmogatotti 1étszam is kdszonhetd, ami magyarazhatja a lenti
tablazat elsd oszlopanak 2020-as kiugré adatat. A program — a kozfoglalkoztatdshoz hasonldan
0sztonozni kivanta a munkaerdpiacrol kiszoruldkat az jboli munkavallalasra és a gazdasagi
aktivitasuk novelésére. a program jarasi szintl fejlesztésként valosult meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallr(oztatas-polltlk’al Kozfoglalkoztatottak szima
by eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fo6 (éves atlag - f6)
2017 185 128
2018 157 83
2019 122 50
2020 345 40
2021 74 39
2022 59 31

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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21. abra Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak és a kozfoglalkoztatottak szama.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) A foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok
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A helyzetelemzés ravilagitott arra, hogy telepiilésiinkon 2018-ban szamos beruhdzas
megvalositdsa kezdddott meg, melyeknek nagy része mara befejez6dott. A legjelentdsebb
beruhdzas a 2022. januarjaban atadott uszoda épitése volt. Megujult a Thury-var kornyéke is. Az
uj belvérosi parknak része lett egy gyermekjatszotér, valamint egy felndtt fitneszpark, de
megmaradt a kordbbi szankdpalya is, amelyet telente tovabbra is hasznalhatnak a gyerekek. A var
mogott egy rendezvénytér is kialakitasra kertilt, amely alkalmas nagyobb 1étszdmt rendezvények
befogadasara is. Szintén feltjitasra keriilt az dnkormanyzati tulajdonban 1évé Tancsics Mihaly
utcai lizletsort. A varos kozvilagitasi rendszere is teljes mértékben megujult.

Palyazati tdmogatassal valosult meg a szocidlis ellatorendszer kozponti épiiletének felujitasa. A
beruhdzasnak koszonhetden az egyes, eddig kiilon épiiletben 1évd intézményeket egy helyen
érhetik el a kliensek. Feltjitasra keriilt a fogorvosi rendeld, megépiilt az Inotat és Varpalotat
Osszekotd kerékparut, ahol a kdzvilagitas is bovitésre kertilt.

A Nagybivalyos-horgésztonal jelentds turisztikai célu fejlesztés zajlott. A zeneiskola épiilete is 1j
kiils6t kapott.

A Nagy Gyula Galéria atalakitasaval és felujitasaval egy megujulo kozosségi tér keriil kialakitasra,
emellett a Krady Gyula Vérosi Konyvtar, valamint a Ban Aladar Altaldnos Iskola felujitasi
munkalatai is megkezdddtek 2023-ban. A konyvtar - koltozés utdn - megljult épiiletben kapott
helyet, a tervezett nyitas 2023 novemberében varhato.

Ahogyan a korabbi fejezetben bemutattuk a véros aktiv munkavallaloinak jelentds része napi
ingazasra kényszeriil, ennek oka, hogy a kozelben 1év6 két varmegye kozpontban (Székesfehérvar
és Veszprém) joval tobb munkalehetdség van, mint helyben. Ugyanakkor a térség egyik
legnagyobb beruhdzasanak kivitelezése (Varpalotai Védelmi Ipari Park Komplexum) hamarosan
elindul, ez pedig szdmos j munkahelyet teremt majd. A Varpalotai K6zszolgéltato Nonprofit Kft
Projekt igazgatojaval készitett interjiban elhangzott, csak a ldszergyarban legaldabb 200
munkahelyet 1étesitenek az elsd gyar épités iitemében, majd a tovabbi gyarak telepitésével végiil
500 f6 foglalkoztatdsaval terveznek. A gyarakhoz kapcsolddd beszallitdi szegmenseknél is
jelentds munkahelybéviilés varhato. fgy sokaknak, akik ma még ingazasra kényszeriilnek, helyben
torténd munkavégzésre nyilik lehetdség.

Szintén a korabbi fejezetben keriilt bemutatasra a szakképzés helyi fejlesztése, amelynek
legjelentdsebb pillére a megujuld Faller Jend Technikum, mely infrastruktirajaban és szakképzési
palettajaban is Ujat kinal a térségben.

Helyben/térségben miikodoé foglalkoztatdsi programok

Véarpalotan az utobbi évek legjelentésebb foglalkoztatasi projektje a TOP-5.1.2-15-VE1-2016-
00003-as azonositészamu (Foglalkoztatasi egyiittmikodések a Varpalotai Jarasban, tovabbiakban:
Foglalkoztatasi Paktum) projekt volt. A projekt 594 milli6 forintbdl valosult meg, és 2021
szeptember 30-an zarult. Osszesen 461 f6t vontak be a programba, kéziilik 220 f& not és 241
férfit. Az ligyfél célcsoportok koziil a legtobben a 25 év alatti fiatalok korébdl keriiltek bevonasra
(122 16), Oket kovette a masodik legnépesebb csoport a tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek (95 f0), majd az alacsony iskolai végzettségliek (74 f6) csoportja. Tamogatott
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munkahelyre bérkoltség tamogatottsagli konstrukcioba 314 f6 bevonasra tortént meg, és 0sszesen
200 munkaltato részesiilt tAmogatasban a program soran. Képzésekbe Osszesen 26 fot iskolaztak
be, vallalkozéva valds tdmogatasban 36 6 részesiilt, 86 f6 pedig human tanacsadasi szolgaltatast
kapott. A projekt megvalositdsaban 7 Foglalkoztatasi Férumot tartottak és 1 Partnerségi
Talalkozét. A lakossdg informaldsanak két fontos csatorndja volt, az egyik a Foglalkoztatasi
Paktum 6nallo internetes feliilete’!, mely ma is elérhetd, a masik pedig a Paktum Hirlevelek
(6sszesen 7 hirlevél jelent meg a projekt alatt). A program keretében Paktumiroda is nyilt a
Polgarmesteri Hivatal masodik emeletén, mely a projekt zarasaval — a terveknek megfeleléen —
megsziint.

Varpalota még két foglalkoztatast elosegitdé GINOP-os (5.1.1. és 5.2.1) palyazatban is részt vett
2018. és 2023. kozott, melyeket az kdvetkezd fejezetben mutatunk be részletesen.

e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Fiatalok foglalkoztatdsa

A Kormany fiatalok munkavallalasat segité kezdeményezése az Ifjusagi Garancia (IG) Rendszer.
Az Ifjusdgi Garancia Rendszerhez tobbek kozott a GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia Program
tartozik, amely a 25 ¢v alatti fiatalok képzését, elhelyezkedését, vallalkozova valasat segiti. A
GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” kiemelt program egyik célcsoportjat a 25 év feletti
palyakezdd allaskeresdk jelentik.

A GINOP 5.2.1 projekt 2015. januar 1-jével indult. Célja segitség nyujtas a fiataloknak a munka
vagy a tanulds vildgéba (felndttképzés) vald belépéshez, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A program célcsoportja a 25 év alatti (15-24 év kozotti) se nem tanuld, se nem dolgozo fiatalok
kore, akkor is, ha allaskeresdként vagy egyéb modon — akar szolgaltatast, kdzvetitést igényldként
— nyilvantartottak az allami foglalkoztatédsi szervnél, illetve akkor is, ha annak nyilvantartasaban
a projektbe vonast megelézéen még semmilyen mdédon nem szerepeltek.

Az ,,Ut a munkaerépiacra" GINOP 5.1.1 projekt 2015. oktober 1-jével indult el. A kiemelt projekt
keretében megvaldésuldé munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresok és inaktivak,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettségiieck foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaerd-
piaci elhelyezkedésének tamogatisa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo
atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik a program elvégzése utdn készek
munkat véllalni a versenyszférdban. A munkaerd-piaci program azokra a 25-64 ¢év kozotti
nyilvantartott allaskeresOkre, a szolgaltatast igénylok és kozvetitést igényldk azon korére,
valamint azokra a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra célzott, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaerd-piaci program
segitségével mozdithato elo.

21 A holnap elérhet8sége: https://www.varpalotaipaktum.hu/ Letdltve : 2023.08.01
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A program-elokészités soran  figyelmet forditottak az inaktivakra is (azaz a
felkutataskor/jelentkezéskor az 4llami foglalkoztatdsi szerv nyilvantartdsdban daltaldban még
semmilyen médon nem szereplokre).

A két projektben az alabbiakat nyujtottak:
— Bérkoltség tamogatasok
— Bértamogatas
— V.V.T. Viéllalkozdva valasi tamogatas (6 havi)
— Gyakornoki program
— Helykdzi tdmogatas
— Lakhatasi timogatas
— Human szolgéltatasok (mentori, kozvetités, palyatanacsadas)
— 21 kiilonboz6 képesités megszerzésére volt lehetdség.

Ezeken feliil emlitésre mélté a GINOP 6.1.2-es EU-s foglalkoztatasi projekt, melyben az aldbbi
tdmogatasokat nyujtottak 2018-23 kozott:

— 7-8 osztalyos felzarkoztatd képzés

— Munkavallaléi készség és kompetencia fejlesztés

— 18 kiilonboz6 képesités megszerzése.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap keretein beliil pedig az aldbbi tAmogatasokkal/szolgaltatasokkal
segiti a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat a Varpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyhoz
fordulokat:

— Sulyosan hatranyos helyzetiiek tiamogatasa

— Mobilitasi, lakhatasi tdimogatas

— Nyari didk munka

— Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

— Hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas

— Human szolgaltatasok (kdzvetités, munkatanacsadas, palyatanacsadas)

Varpalota a palyakezdd allaskeresdk tekintetében jo tendenciat mutat, hiszen 2017-6ta a Covid-
jarvany elsé hullamaig kozel felére esett vissza az allaskeresd fiatalok szdma. A pandémia
1d6szakaban kissé megemelkedett a szamuk, majd 2021-re, az elmult 6 év legkedvezdbb, a 6 évvel
ezelotti mérték harmadara (9 f6) csokkent a szamuk. 2022-ben a nyilvantartott allaskeresdk
szdmanak csokkenése mellett, majdnem duplajara emelkedett a palyakezdé allaskeresék szama.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(’)’tt
2 allaskeresok szama o, palyaliezd0,
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fo Fo
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 506 21
2021 410 9
2022 335 16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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22. 4bra Allaskeresék szama Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) Munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Ahogy korabban bemutatasra keriilt Varpalotan is mikodott a Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum,
amely a munkaerdpiac szerepldinek tevékenységét hangolta Ossze egy kozos stratégia mentén
annak érdekében, hogy a térség foglalkoztatdsi és gazdasagi fejlesztése eredményesebben és
hatékonyabban miikodjon. A Paktumban kozremiikodok alapvetd érdeke volt a jarasban ¢él6
emberek képzettségi szintjének emelése, a helyi lakosok megtartasa azzal a céllal, hogy a jarast
vonzo élettérré formalja munkahelyek, lako- és kozosségi terek létrehozasaval. Ehhez nyujtott
tamogatast a Paktum ¢és a kapcsolodd partnerségi rendezvények, mint példaul a Forum, ahol a
helyi szereplok kozott nyilt lehetdség konstruktiv parbeszédre.

A megvalosult Foglalkozasi Paktum (TOP 5.1.2) projekt keretében a legnépesebb iigyfél
célcsoport a 25 ¢év alatti fiataloké volt, akik ily modon felndttképzésekhez is csatlakozhattak
(0sszesen 12 szakmabol valasztva). Ezen tul a fenti fejezetben részletezésre keriilt, hogy két
GINOP-os (5.1.1, 5.2.1) projektben 21, a GINOP 6.1.2-es projektben pedig 18 kiilonbdzd
képesités megszerzésére volt lehetdség, a 2023-ban véget ért el6z6 palyazati idoészakban.
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A fenti projekteken tal Varpalotan felndttképzés a Papai SZC Faller Jené Technikumban folyik. A
Thuri Gyorgy Gimnazium kordbban inditott, de jelenleg nem indit érettségire felkészitd esti
képzést az alacsonyabb iskolai végzettségiicknek.

Az Unios palyazati forrasok elérhetdévé valasaval szamos — mar régota megvalositasra vard — helyi
foglalkoztatasi program indul majd a telepiilésen.

A felnottképzes teriiletén a jovében a legnagyobb eldrelépést biztositd Szakképzési Tengely
program fentebb mar bemutatésra kertilt.

g) Meélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormdanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A foglalkoztatottak etnikai és nemzeti hovatartozasat az dnkormanyzat nem tartja szdmon, ilyen
tipusu adatok nem elérhetdek.

h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Virpalota Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy a sajat fenntartast
intézményeiben, valamint a varosban mikodd tovabbi foglalkoztatonal maradéktalanul
érvényesiiljon az egyenld bandsmod elve. A Hivatalba az elv csorbulasa miatti megkeresés nem
érkezett.

1) Digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei

A fentiekben ismertetett GINOP-os ¢s TOP-os foglalkoztatast tamogatd képzések koziil tobb is
lehetdséget biztositott a digitalis ismeretek megszerzésére. 2018-23 kzott az alabbi informatikai
ismeretekhez kapcsolodo képzések voltak elérhetéek tamogatott formaban:

— Irodai informatikus
— Szamitégépes adatrogzitd
— Logisztikus (sziikséges digitalis ismeretekkel)

Az elmult idészakban megvalositasra keriilt TOP-5.1.2-es programban 2 {6 irodai informatikus
képzése valosult meg sikerrel.

A 2023. junius 15-ei HEP Forumot kovetd szakmai kerekasztal beszélgetésen elhangzottak szerint
a fentieken tul a Varosi Konyvtarban folyamatosan segitenek az iddseknek a digitélis platformok
hasznalatdban, kérésre e-mail cimet, kozOsségi platformot hoznak 1étre szdmukra €és annak
alapvetd hasznalatat is megtanitjdk az érdeklddonek. Ennek jelentdsége nem elhanyagolhato,
hiszen az iddsek jelentds részének a digitalis kompetencidja hianyos, az ismeretek atadasaval
viszont egy Ujabb csatorna nyilik meg a kapcsolattartasra. Az iddsebb korosztaly érdekldédése a
digitalis alapismeretekre (e-mail levelezés, chat hasznalat) korabban is megvolt, de szamottevéen
emelkedett a Covid-jarvany hatdsara. A Pandémids lezarasok idején jelentds kihivast jelentett az
iskoldk szdmara a digitalis oktatasra torténd kotelezd atallds, akik minden eszkdzzel — szinte
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napok alatt — teremtették meg azt az 0j keretrendszert, amiben digitalis alapon miikddhetett a
kozoktatés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskereséssel kapcsolatos pénzbeli ellatasok

Az allaskeresési segély 2011. augusztus 31-vel megszlint, megmaradt viszont a biztositasi
jogviszonyhoz kotott allaskeresési jaradék és a nyugdij eldtti allaskeresési segély.

Alldskeresési jaradékra az jogosult, aki:
— aki akarna dolgozni, de allami foglalkoztatasi szerv segitségével sem talal megfeleld
munkahelyet,
— az ellatés iranti kérelem benyujtasat megel6z6 3 évben legalabb 360 nap munkaviszonnyal
rendelkezik,

Az éllaskeresési jaradék folyodsitasanak ideje alatt az allaskeresd személy TB ellatasra jogosult. A
jaradék napi Osszege az Flt. 26.§ (4) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra. 2023-ban a kotelezo
legkisebb munkabér napi dsszegének megfeleld dsszeget folydsitanak, azaz napi 7.733,- forintot??.
Az allaskeresési jaradék folyositasi idejét gy szamoljak ki, hogy 10 nap jogosultsagi id6 1 nap
jaradékfolyositasi idonek felel meg, de a maximalis folydsitasi idétartam 90 nap lehet.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyre jogosult:

— az a természetes személy (allaskeresd), aki allaskeresési jaradékra jogosult (allaskereso,
munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani szdmara), és

— a kérelem benyujtasanak idépontjaban az allaskeresdre iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar
betoltés¢hez legfeljebb 6t év hidnyzik, és

— a kérelem benyujtasanak idépontjaban az allaskeres6 a megel6z0 harom éven beliil
Osszesen legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, €s ezen tl

— az allaskeresd a kérelem benyujtasdnak idépontjaban allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerzett jogosultsadgot, €s az allaskeresési jaradék folydsitasi idotartamat kimeritette,
vagy

— a folyositasi idotartam kimeritését megelézden az allaskeresési jaradék folyodsitasat az
allami foglalkoztatasi szerv keresdtevékenység miatt megsziintette, tovabba

— rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

— korhatar eldtti ellatdsban, szolgdlati jaranddsdgban, tancmiivészeti életjaradékban ¢és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

222023. januar 1-jét6l a minimalbér dsszege havi 232.000,- Ft, napi dsszege 7.733.- Ft.
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A 2023. januar 1. napjan hatalyba Iépett a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl szolo 573/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet szerint a nyugdij
elotti allaskeresési segély Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi 6sszegének
40%-a, azaz 92.800,- Ft/ho, 3.093,- Ft/nap.
A biztositasi jogviszonyhoz nem kotott, segély tipusu ellatisokat az Szt. szabalyozza. Az aktiv
koruak ellatasa két pénzbeli ellatastipust foglal magaba:

— afoglalkoztatast helyettesitd tdimogatast, és

— az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra az az aktiv kora személy jogosult, akinek az

— allaskeresési ellatasanak id6tartama lejart, vagy

— allaskeresési ellatdsanak folyositdsat keresdtevékenység folytatasa miatt sziintették meg,
majd a keresOtevékenység megsziint anélkiil, hogy allaskeresési ellatasra jogosultsdgot
szerzett volna, vagy

— az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6zé két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabiliticios hatosaggal legalabb egy év idd6tartamig
egylittmiik6dott,

— rendszeres ellatdsa (felsorolds a ,,Megjegyzés” részben) megsziint, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticios
hatésaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott.

Az ellatas feltétele a fenti két esetben, hogy az ellatast igénylé személy havi jovedelme (ha
csaladban ¢l, akkor a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme) ne haladja meg a
25.650,- forintot (a szocialis vetitési alap 90%-at), nem rendelkezhet vagyonnal ¢és
keres6tevékenységet sem folytathat. A kozfoglalkoztatas vagy egyszerlsitett foglalkoztatds vagy
haztartdsi munka — az ellatdsra vald jogosultsig megallapitdsa tekintetében — nem mindsiil
keres6tevékenységnek. Az ellatas havi 6sszege 22.800,- Ft (a szocidlis vetitési alap dsszegének 80
szazaléka).

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra az jogosult, aki az ellatasra vald
jogosultsag kezdd napjan:

— egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

— 14 ¢éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol szol6 1998,
évi LXXXIV torvény (tovabbiakban: Cst.) szerinti gyermekgondozési timogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, Orokbefogadédsi dijban — és a
gyermek napkozbeni ellatdst mas modon, példaul nappali ellatast biztositdé intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, o6vodaban vagy iskolai napkodziben nem tudjik
biztositani.

Az ellatas havi 6sszege maximum 46.662,- Ft (a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-a).

A segélyezési rendszer atalakitasa

61



A szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jével jelentOsen atalakult. A hatalyba 1épett
véltozasok nem érintették a mar az atalakitds idOpontjdban is jarasi hataskorben biztositott
iddskoruak jaradékat, az alanyi apolasi dijat, az alanyi és normativ kozgyogyellatast és az
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyozast. Sok tekintetben modosult azonban az aktiv
kortiak ellatasaval 6sszefiiggd szabalyozas. A hataskort gyakorlo szerv a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje helyett a jarasi hivatal lett, tovabba megszlnt az aktiv koruak ellatasa keretében nyujtott
rendszeres szocialis segély, mint ellatasi forma.

Telepiilési tamogatas

A Szt. modositasaval kivezetésre keriilt a korabbi lakdsfenntartasi tdimogatas, az adossagkezelési
szolgaltatds, a méltanyossagi kozgyodgyellatds és méltanyossagi apolasi dij. A kivezetésre keriilo
tamogatasok helyébe lépett az Onkorményzati hatdskorben biztositott tgynevezett telepiilési
tdmogatas. 2015. marcius 1-jét kovetden az dnkormdnyzatok donthetnek arrdl, hogy a kivezetésre
keriilt ellatdsok altal tamogatott célokra biztositanak-e forrast. A telepiilési tamogatas formait,
jogosultsagi feltételeit az dnkormanyzatok szabadon hatarozhatjadk meg. Az Szt. csak példalozo
jelleggel sorolja fel azokat az élethelyzeteket, amelyekre az onkormanyzatok telepiilési timogatas
keretében tdmogatast nytjthatnak:

— lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

— a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolédsat, gondozédsat végzo
személy részeére,

— agyobgyszerkiadasok viseléséhez,

— a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek részére.

Telepiilési tdmogatéas a fenti célokon til barmely mas, az dnkormanyzatok altal tdimogatandonak
itélt, rendeletben szabalyozott ¢lethelyzet esetén nytUjthaté. Az U szabdlyozas szerint az
onkormdanyzat diszkreciondlis jogkorébe tartozik, annak eldontése, hogy milyen célokra, mely
feltételek mellett, milyen 0sszegili timogatast nydjt. Az dnkormanyzatok Szt. altal szabott egyetlen
kotelezettsége a 1étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tdmogatas biztositasa.

A szabalymodositas hatasa egy 2018-as vizsgalatban (Kopasz, Géabos, 2018) azt mutatta, hogy a
vizsgalt tamogatasok igénybevétele 1ényegében nem valtozott 2014 és 2016 kozott orszagos
viszonylatban. A raforditasok szintje viszont realértéken 30%-kal esett vissza a két idépont k6zott.
Mikozben 2014-ben még 26,6 milliard forintot forditottak ezen célokra, addig 2016-ban mar csak
18,7 milliard forintot. A raforditdsoknak ez a szintje koriilbeliil 5 milliard forinttal alacsonyabb,
mint amennyit a korabbi csokkend trend alapjan szdmitani lehetett. A kiaddsok csokkenése
elsdsorban a lakhatasi tdmogatasok raforditasainak csokkenésével fligg Ossze, 2016-ban 772
telepiilés?® mar nem nytjtott ilyen tdmogatast (Kopasz, Gabos, 2018). Az Szt. 45. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan Vérpalota Varos Onkorméanyzata 2015. december 31-én megsz{ind a normativ

23 Forras : https://www.tarki.hu/sites/default/files/2018-10/TARKI Szocialis%20segelyezes 20180417.pdf Letdltve :
2023.07.29.
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lakasfenntartasi timogatasok helyett telepiilési tamogatasként lakasfenntartasi tamogatast allapitott
meg.

A jogszabalyvaltozas sziikségessé tette a pénzbeli €s természetben nyujtott szocialis ¢€s
gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 37/2013. (XII.13.) onkorményzati rendelet hatadlyon kiviil
helyezését, egyuttal sor keriilt a teriiletet szabalyozé telepiilési tdmogatasrol és egyéb szocialis
ellatasokrol szolo 4/2015. (I1.24.) — azota tobbszor modositott Snkormanyzati rendelet
megalkotasara ¢és hatalyba 1éptetésére. A valtozasokat kovetéen a szabadulasi segély, a
gyogykezelési, valamint a gazdalkodast segitd tamogatas megsziint.

Telepiilési Tamogatas Varpalotan

Telepiilési tdmogatasra Varpalota Onkormanyzata 2022-ben 26.613.177,- forintot forditott, a
tervezett keret 74%-at. Az év soran 0sszesen 551 {6 részesiilt a timogatasban.

3.3. szamu tablazat - Telepiilési timogatas
Telepiilési tamogatasban részesitettek (pénzbeli és
Ev természetbeni)
fo
2017 1213
2018 1 046
2019 844
2020 569
2021 438
2022 551

Forras: TelR, KSH
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23. 4bra Telepiilési timogatasban részesitettek szama Forras: TeIR, KSH

Az elmult 10 évben Varpalotan is hasonléan az orszagos trendekhez munkaerdpiaci expanzio
zajlott, aminek hatasara a munkanélkiiliség 3% koriili mértéket 6ltott a varosban. A telepiilési
tamogatasokrol és egyéb szocialis ellatasokrol szold onkorményzati rendelet hatdlya alatt, a 2016-
2022 években negyedére csokkent a tdmogatdsban részesiilok szama, €s tobb mint a felére
csokkent a tamogatasokra felhasznalt pénzdsszeg. Az elmult évek tendencidit kovetve az
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onkormanyzat koltségvetésében a szocialis tdmogatasok céljara elkiilonitett 6sszeget nem kivanja
a képviseld testiilet tovabb csokkenteni, ezért a kordbban jogosultsagi kritériumként hasznalt
jovedelemhatarok megemelésérél hozott dontést 2023. 4prilisdban. A dontés hatisara a
legraszorultabbak nagyobb szamban és mértékben tudjak majd igénybe venni a lakasfenntartasi-,
és a gyogyszertimogatast, valamint a temetési tdmogatast>*,

Az alabbiakban roviden 0sszegezziik az egyes tamogatési kategdridkban tdmogatottak szamat, és a
legnagyobb érdeklddésre szert tevd tamogatas tipusokat.

A 2022. év soran a legtobb i1gényld létfenntartasi tamogatasra adta be az kérelmét, koziiliik 187 {6
részesiilt tdmogatasban, atlagosan havi 3.000,- forintban. Az Onkorményzati rendelet szerint
létfenntartasi tdmogatds adhatd annak, aki a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az iddszakosan, vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek részére, ha
az egy fOre szamitott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének bizonyos
sz4zaléka alatt marad.

A masodik legtobb tdmogatott gyermekvallalasi tamogatdasban részesiilt (148 {6). A tdmogatas
minden olyan gyermek utan jart, akinek sziiletésekor a lakcimnyilvantartasba varpalotai lakohelyet
jegyeznek be és a gyamhat6sag nem intézkedett csaladbol torténd kiemelésével kapcsolatban. A
szllo a feltételek teljesiilésekor egyszeri 30.000,- Ft 0sszegli vasarlasi utalvanyt kapott.

A harmadik legtobb igénylés lakdsfenntartasi tamogatasra érkezett. 2022-ben 54 1) megallapodas
sziiletett és Osszesen 61 f6 kapott tamogatast. A hatdlyos rendelet szerint lakasfenntartasi
tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére adhato, a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez: a villanydram-, a viz- és csatornahasznalat, a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a
lakbér, a kozos koltség, a tivmelegviz-szolgaltatas vagy a hulladékszallitas dijahoz.

A fenti harom kategorian kiviil a 2022. év soran az alabbi tamogatasok keriiltek megallapitasra €s
folyositasra: dapoldsi tamogatdasban 9 6 részesiilt, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasra 38
igényld nyujtott be kérelmet és 95 gyermekre keriilt megallapitdsra tdmogatas, adossdagkezelési
szolgaltatast 2 fonek nyujtottak, krizistamogatasban 14 6 részesiilt, gyogyszertamogatasban 18
6. Temetési tamogatasban 2 10, kozkoltségen tortend eltemettetés 12 f6-nél volt sziikséges,
melybdl 10 f6 hozzatartozotol visszaigényelte az onkormanyzat a koltségeket. A fiatal hdazasok
elso lakashoz jutdasat segito tamogatas irant benyujtott palyazatok alapjan 13 hazaspar részesiilt
tamogatasban, itt a tervezett keret 99,5%-a keriilt tdmogatdsban kiosztasra, ami a felsorolt
tamogatasi kategoridk leginkdbb felhasznalt csoportjat alkotta, és nominalisan is erre fizette ki a
legtobb tdmogatasi Osszeget az onkormanyzat 2022-ben, kozel 6 milli6 forintot.

24 Forras : ElSterjesztés Varpalota Varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 27-i {ilésére
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3.3.a tablazat - Pénzbeli és Természetbeni ellatasok (2021/2022)

Ellatast igénybevevok pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

Pénzbeli ellatasok

Osszesen (f8)

Idéskoruak jaradéka

havi atlagos
létszam: 9 (2021.
év)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak

74 (2021. év)

Allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama

140 (2021. év)

Szocialis timogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama

110 (2021. év)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok szdma

250 (2021. év)

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek havi atlagos 1étszama (f6)

136,5 (2021. év)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok

42 (2022. év)

Természetbeni ellatas

Osszesen (f0)

Kozgyogyellatas

A fogyatékkal €16 személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek szamanak megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutat6 lehet.

7 16 fogyatékkal
€16 személy
(kozgyogyellatasi
igazolvannyal
rendelkezdk
(alanyi és
normativ alapon
kiadott): 315 f6)

(2021. év)
Adodssagkezelési szolgaltatas 2 (2021. év)
Energia felhasznalasi timogatas n.a.

Szocialis étkeztetésben részesiilok

98 (2021. év)

Hazi segitségnyujtas

346 (2021. év)

Nappali ellatas Fogyatékos személyek részére

24 (2021. év)

Forras: Helyi adatgytijtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kozponti koltségvetés biztositja, €s a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a jogosultsagot.

Az ellatasban részesitettek szaménak alakuldsat az alabbi tdblazat mutatja.

3.3.b. tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama (f6)
2017 329.,5
2018 225
2019 227
2020 170
2021 190
2022 149

Forras: TelR, KSH
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A Gyvt. 2019. jalius 10. napjatol hatalyba 1épett valtozasa alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, valamint a hatradnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl
jogosultsaggal rendelkezd jogosultak részére egy évben kétszer nyljtandd természetbeni
tamogatast felvaltotta a pénzbeli timogatas.

Foszabaly szerint az a csalad kaphatja, ahol az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 165 %-at (2023-ban: 47.025,- Ft-ot) és a
vagyonuk értéke nem haladja meg a torvényben meghatarozott értéket?.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamanak alakuldsa az elmult években
folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A fenti csokkenés egyik lehetséges oka, hogy mig az
oregségi nyugdijminimum 6sszege 1997-6ra nem valtozott (28.500.- Ft/ho), addig a minimalbér és
garantalt bérminimum Gsszege jelentdsen emelkedett.

Munkanélkiiliség helyzete Magyarorszagon

A jogszabaly szerint nyilvdntartott dlldskeresé®® az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez

szlikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat
tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem
részesiil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, €s elhelyezkedése érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, €s akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként
nyilvantart.

A legfrissebb adatok szerint a munkanélkiiliek szama Magyarorszagon 2023 mdjusaban 186 ezer
{6, a munkanélkiiliségi rata 3,8% volt.

A munkanélkiiliségi rata alakulasa nemek szerint

(15-T4 éves népességen beldl, hdromhavi mozgddtlag)

207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

- Osszesen — Férfi — N&
24. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa nemek szerint Forras: KSH
2023. marcius-majusban az egy évvel kordbbihoz képest emelkedést mutat. A fenti dbran jol

latszik, hogy a pandémia miatt megugrott a munkanélkiiliség aranya, és az iskolabezarasokkal
egylitt a n6k munkanélkiilisége is. S bar a pandémiat kovetden lassan javulas mutatkozott a

25 Forras : https://csalad.hu/tamogatasok/rendszeres-gyermekvedelmi-kedvezmeny Letdltve: 2023.08.01.
%6 Forras : Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
http://tudastar.munka.hu/engine.aspx ?page=showcontent&content=tudastar_stat_allaskereso, Letoltve: 2023.08.01.
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munkaerdpiacon, a haboru kitérése ujra novelte a munkanélkiiliek aranyat, ekkor mar a férfiak
munkanélkiiliségének ardnya meghaladta a nokét.

A 2023. marcius—majusi iddszakban a 15-74 éves munkanélkiiliek szama 27 ezer fovel, 191 ezer
fore, mig a munkanélkiiliségi rata 0,5 szazalékponttal, 3,9%-ra nétt. A férfiak korében a
munkanélkiilieck szdma 104 ezer f6 volt, munkanélkiiliségi ratajuk 0,4 szazalékponttal, 4,0%-ra
emelkedett. A néknél a munkanélkiilick szama 88 ezer f6 volt, munkanélkiiliségi ratajuk 0,7
szazalékponttal, 3,8%-ra ndvekedett. A 15-24 ¢éves munkanélkiilieck szdma 36 ezer f0,
munkanélkiiliségi ratdjuk 12,0% volt. Az dsszes munkanélkiili 18,7%-a ebbdl a korcsoportbol
keriilt ki. A 25-54 éves korosztdly munkanélkiiliségi ratdja 0,5 szazalékponttal, 3,5%-ra
emelkedett, mig az 55-74 éveseké nem valtozott, 3,1% volt.

A munkakeresés atlagos id6tartama 9,7 honap volt, a munkanélkiiliek 36,3%-a legalabb egy éve
keresett 4llast. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai szerint?’ a nyilvéantartott
allaskeresOk 1étszama 2,1%-kal, 229 ezer fore csokkent.

Munkanélkiilis€g Varpalotan

A nyilvantartott 4llaskeresdk szama az aktiv koruaknal az elmult 6 évben jelentésen nem véaltozott,
atlagban 3% koriil mozog. Az ellatasban hozzavetdlegesen a nyilvantartott allaskeresdk 32-34%-a
részesiil, kis szoérassal. Az allaskeresok szamat tekintve, ez magasabb, a Varmegye atlaganal, a
veszprémi nyilvantartott allaskeres6knek pedig majdnem a dupldja. Az ellatisban részesiilok
kevesebben vannak ardnyaiban, mint a Varmegye székhelyen.

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatisban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak
Ko népesség%- Ko % -aban
aban
2016 471 3,57% 140 29,72%
2017 405 3,09% 104 25,68%
2018 320 2,46% 117 36,56%
2019 399 3,07% 136 34,09%
2020 506 3,96% 154 30,43%
2021 410 3,24% 140 34,15%
2022 335 2,58% 116 34,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

27 Forras https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/mun/mun2305.html Letdltve : 2023.08.11.
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25. abra Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szocidlis tamogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szaméaban 2016-t6l jelentds
csOkkenés figyelhetd meg, majd 2020-t6l jabb emelkedés, 2022-ben pedig ismét csokkenés. A
Foglalkoztatast helyettesité tdamogatasban (FHT) részesiilteknél is hasonlo trend figyelhetd meg.
Az allaskeres6k kozel 60%-a részesiilt valamilyen ellatasban 2022-ben, ami kicsivel alatta maradt
az egy évvel korabbi szintnek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS

Ellatasban részesiilo

nyilvantartott

allaskeresok szama (TS

(TS 048) 054) 049)
- Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

% -aban %0-aban % -aban
2016 147 31,21% 0 0,00% 287 60,93%
2017 129 31,85% 137 33,89% 233 57,53%
2018 88 27,50% 133 41,63% 205 64,06%
2019 69 17,29% 100 25,14% 205 51,38%
2020 95 18,77% 98 19,40% 249 49,21%
2021 110 26,83% 137 33,29% 250 60,98%
2022 83 24,78% 121 36,04% 199 59,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

26. abra Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak szama a 15-64 év kdzotti népesség aranyaban
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Varpalotdn az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiiltek szdmanak
alakulasat vizsgalva lathato, hogy a 2017-t81 2019-ig tarté iddszakban — az aktiv kortak ellatasara
vald jogosultsagok 2018. évi feliilvizsgalatat kovetden — megkozelitéleg 10%-kal emelkedett az
egészségkarosodasuk miatt jogosultak szdma. Ennek oka, hogy a munkaer6-piacrdl tartdosan
kiszorul6  allaskeresOk egészségi allapota fokozatosan romlik. Az elmult évben
egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatasban résziilok szama kis mértékben
emelkedett.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
Ev tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo
2016 0
2017 37
2018 42
2019 38
2020 42
2021 42
2022 45

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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27. dbra Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szama Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, és az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket és a
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Lakaspolitika. otthonteremtési timogatas

A kormény csalddpolitikdjanak évek ota részét képezi a lakastdmogatasi rendszer folyamatos
bdvitése az otthonteremtési program és egyéb lehetdségek biztositasa.

Atfogd képet kaphatunk a Habitat for Humanity Magyarorszag éves jelentéseib6l?® a
magyarorszagi lakhatasi szegénységrol. Elemzésilinkben az elmult 3 év, éves jelentéseik adatait €s
kutatési eredményeit hasznaljuk fel.

Az éllam az elmult harom évtizedben — fiiggetleniil attol, hogy épp ki volt kormanyon — kdzel 50-
féle eszkozzel, tobb mint 8.700 milliard forintot koltottek a lakhatds tdmogatasdra. Az utdbbi
években a csaladok otthonteremtési kedvezményére, de a lakasfeltjitasi tdimogatas is ilyen dotaciod
volt. Ezen tamogatdsoknak az egyik legfontosabb jellemzdje — ahogy a korabbi
szocpolkedvezménynek is —, hogy elsésorban nem a raszorulok lakhatasi terheinek enyhitésére
jottek 1étre, hanem a gyerekvallalast akartak 6sztondzni, emiatt a gazdagabb haztartdsokat jobban
is segitették, mint a szegényeket.

Az elmult évek lakaspolitikajarol altalanossagban elmondhatd, hogy a korméanya a tdmogatasi
rendszerét nem raszorultsagi alapon, hanem elsdsorban csalddpolitikai-demografiai célok alapjan
alakitotta ki. 2020-ban a kozponti allam tizenegyszer annyit koltott a szocidlisan nem célzott, mint

28 Forras : https://www.habitat.hu/mivel-foglalkozunk/lakhatasi-jelentesek/ Letdltve: 2023.08.11.
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a raszorultsag alapjan adott tamogatdsokra. Ennek legmeghatarozobb eszkdze a 2015-ben indult
Csaladi Otthonteremtési Tamogatas (CSOK). Ez tovabbra sem férheté hozzd mindenki szamara,
aki lakhatési szegénységben €l.

A pandémids idészak elejéig a lakhatas megfizethetoségében javulast tapasztalhattunk. Az
Eurostat definicioja szerint akkor megfizethet6 a lakhatas, ha a haztartas a jovedelmének kevesebb
mint 40 szazalékat? forditja rezsire, lakbérre és a lakashitel torlesztésére. A magyar haztartasok
2018-ban a jovedelmiiknek valamivel t6bb, mint 6tédét (21,2%) koltotték lakhatasra, ami az unids
atlaggal szinte teljesen megegyezik (21%). Azonban ez az érték 14,5 szazalékkal kevesebb, mint
amennyit 2008-ban koltottek a haztartasok. A magyarorszagi alacsony jovedelmii haztartasok,
azonban mar jovedelmiik 45,8 szdzalékat voltak kénytelenek lakhatasra forditani 2018-ban, 4,8
szazalékkal tobbet, mint tiz évvel korabban.

Az eladosodottsdg mértéként tekintve 2022-ben Magyarorszdgon az Osszes haztartds tizedének, a
szegényebb haztartasok negyedének volt rezsihatraléka. Ami még igy is javulas ahhoz képest,
hogy a rezsicsokkentés eldtt, a 2013-as csucson még az dsszlakossag negyedének volt elmaradasa
a rezsikoltségek terén.

A 2022-es év az allami lakéaspolitikaban is fordulopontot jelentett a hdbort okozta valsaghelyzetek
kiterjedtebbé valasaval, a koronavirus-jarvanyra adott valsagintézkedések kifutdsdval (mint a
hiteltorlesztési- €s kilakoltatdsi moratorium), a koltségvetési mozgastér szlkiilésével, szocialisan
célzott lakhatasi intézkedések hianyaban a lakhatasi valsag tovabbi elmélyiilésére szamithatunk, a
kozéposztaly egyre nagyobb rétegeit is lakhatasi szegénységbe sodorva.

Kozponti lakasfenntartasi tamogatas

A rendszervaltas oOta eltelt harom évtizedben a lakasfenntartasi timogatas volt szinte az egyetlen
sok éven at elérhetd, kifejezetten a raszorultaknak szant, jovedelemalapon célzott lakhatasi
tamogatas. Ez a keresletoldali beavatkozas nemzetkozileg is rendkiviil elterjedt, kiilondsen a
globalis neoliberalis fordulat kovetkeztében visszaszoruld kindlati oldali (azaz a lakastermelést
tdmogatd) kormanyzati beavatkozéasok kontextusdban (Misetics 2018).

Magyarorszagon a lakasfenntartdsi tdmogatast az Szt. az onkormanyzat altal adhatd tdmogatasi
formaként nevesitette. 2004-ig ennek a tdmogatasi formanak a részleteit a helyi dnkormanyzatok
szabhattak meg, azaz eldonthették, hogy pontosan kik jogosultak €s milyen Gsszegli tdmogatasra.
Ez azzal jart egyiitt, hogy a telepiilési onkormanyzatoknak sajat forrasbol kellett kigazdalkodniuk
a tdmogatasra forditand6 6sszeget (Monostori 2000, p. 73).

2004-ben a lakéasfenntartdsi tdmogatds normativ juttatassa valt, azaz minden telepiilésen azonos
feltételekkel valt elérhetévé (kotelezd jelleggel), és a koltségeket 90%-ban a kozponti kdltségvetés
allta. A kovetkezo jelentds reformig, azaz 2015-ig a tdAmogatott haztartasok szdma noétt: a 2000-es
évek masodik felében évente tobb, mint 300 ezer, a valsag évei soran 4-500 ezer f0 szdmara
folydsitottak normativ lakasfenntartasi tamogatast (Misetics 2018, p. 22). 2000 és 2015 kozott

YForras: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Archive:Housing_statistics/hu&oldid=143863#A_lak.C3.Alsok megfizethet.C5.91s.C3.A
9ge Letoltve : 2023.08.11.
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foly6 arakon 6sszesen 212 milliard forintnyi lakasfenntartasi tdimogatas keriilt kifizetésre®®. Ezt az
idészakot kovetden 2015-ben sziint meg a normativ lakésfenntartdsi tamogatés, és a tdmogatasi
forma kereteinek a meghatdrozasa sem része mar a szocidlis torvénynek. 2015 ota tehat a helyi
onkormanyzatoknak nem kotelezd ilyen jellegli timogatast nyujtani, a kdzponti allam pedig nem
fordit pénzt lakasfenntartasi tdmogatasokra. A helyi Onkorményzatok ,telepiilési tdmogatast”
nyujthatnak lakosaik szamara, melyet a kdzponti koltségvetés bizonyos feltételek mellett timogat.
2015-ben azonban a telepiilési dnkormanyzatok 8%-a (amelyben a lakossag 40%-a ¢l) nem volt
jogosult ilyen tamogatasra, és az Onkormanyzatok csak sajat forrasbdl juttathatott telepiilési
tdmogatast a lakosainak (Misetics 2019, p. 4).

A lakhatési problémara adhat6 valaszok

Ahhoz, hogy a valsag terhét ne a haztartasok viseljék, kozpontilag timogatott, a tarsadalom széles
rétegére célzott megfizethetd bérlakdsallomany bdvitésére van sziikség. Ahhoz, hogy érdemben
lehessen boviteni a megfizethetd lakdsok szamat, olyan 1j intézmények létrehozaséara van sziikség,
melyek hosszl tdvon, a piaci ingadozasoktol minél fliggetlenebb modon kezelnek és fejlesztenek
lakasokat. Erre példak a lakastarsasagok, lakasiigynokségek vagy lakasszovetkezetek.

Az Onkormdanyzatokat Osztondzni és tdmogatni kell a hasonld programok bevezetésében, a
kozponti kormanyzatnak pedig kozponti kezelésii programot kell inditania. Az dnkormanyzati
bérlakasok elosztasi szempontjairdl szolo keretszabalyozasnak biztositania kell, hogy a tamogatott
bérlakasokban valoban arra raszorulok lakhassanak, és a lakbérek aranyosak legyenek a csaladok
fizetési lehetOségeivel. A boviild megfizethetd bérlakasszektort hosszu tavon is nonprofit
formaban kell megtartani, illetve altalanos szabalyként a lakhatdsra forditott kozosségi koltés
hosszl tdvon szolgalja a nonprofit bérlakas szektor megerdsodését — all a Habitat javaslatai kozott.

Szociélis tiizeldanyag tamogatas

2022-ben az egyetlen kifejezetten szilard tiizeldt hasznalo haztartasoknak szant allami tdimogatas a
2011-ben inditott szocidlis tiizeldanyag program volt, amelynek kerete 2018 6ta minden évben 5
milliard forint. Ez az 0Osszeg nagysagrendekkel marad el a lakaskorszeriisitési programok
keretdsszegétdl, valamint a rezsicsokkentésbdl szarmazo lakossdgi megtakaritastol.

A forréasra csak az Otezer 0 alatti telepiilések 6nkormanyzatai palyazhatnak, haromféle tiizel6fajta
egyikére (kemény- vagy lagylombos tlizifa, barnakdszén), azonban a kiszallitds koltségét nem
fedezi a program®'. A kiosztds feltételeit az Onkormédnyzatnak kell meghatdroznia. A
lakossadgszammal kapcsolatos korlat miatt, ez a timogatas nem érhetd el Varpalotan.

Futés korszeruség, 1égszennyezettség

Magyarorszagon a héztartasok mintegy 10 szazaléka szdmit energiaszegénynek, azaz nem képes
megfizetni a fiités vagy mas, alapvetd energiaszolgaltatdsok olyan szintjét, amely a tisztességes

30 Becsléseink szerint ebbdl kb. 180 milliard forint lehetett a kozponti koltségvetés hozzajarulasa

31 Beliigyminisztérium 2022 januari palyazati kiirasa *A telepiilési 6nkormanyzatok szociélis célu tiizel6anyag
vasarlashoz kapcsolodo tamogatasara Forras:
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/f/f8/f8b/f8bfdf54fbf0afd1aba70428762a3c76866695d9.pdf Letdltve:
2023.08.11
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¢letmindséghez sziikséges. A hdaztartasok atlagosan a lakéasfenntartasi koltségeik kozel 60
szazalékat forditjak energiara.

A magyarorszagi lakasallomany tulnyomo része — koztiik a lakoépiiletek 6todét kitevo, *60-as-"80-
as évek kozott épiilt csaladi hazak, az un. , Kadar-kockak™ tobbsége — elavult €s tipikusan rossz
energiahatékonysagl, ami (sokszor pazarléan) magas energiafogyasztassal és rezsikoltséggel jar.
A korszerltlen kalyhdk és az épiiletek rossz hdszigetelése az alacsony jovedelmii haztartasokra
roja a legnagyobb terhet. Elmondhat6 az is, hogy a lakossagi szilardtiizelés az egyik legfobb oka a
magyarorszagi 1égszennyezettségnek. A szallopor-kibocsatds 80 szazalékaért a haztartasi
szilardtiizelés felelds, mig az EU atlaga ebben a tekintetben minddssze 41 szazalék.

2020-ban a legelterjedtebb fiitési mddszer a gaz volt, a masodik helyen all6 szilardtiizelés a
szegényebb rétegek energiahordozdja. A legals6 jovedelmi 6todben a héztartdsok csaknem 40
szazaléka fiit kizarolag szilardtiizeléssel (példaul faval, szénnel, brikettekkel), mig a legfelso
otodben ez csak 9 szazalék. A vidéki kozségekben a héaztartdsok 75 szazaléka hasznalt szilard
tiizelot*>.

A fogvatékkal €16 emberek lakhatisa

A HEP helyzetelemzésben a fogyatékkal €16k célcsoportja kiilon fejezetben keriil bemutatasra,
ugyanakkor a lakhatdssal kapcsolatos sajatossagokat, problémakat generalisan itt, ebben a
fejezetben elemezziik. A fogyateékkal €16k lakhatdsi nehézségeinek bemutatasa kiilondsen fontos a
célcsoportok kozott, hiszen 0k az egyik legkiszolgaltatottabb célcsoport ezen a teriileten.

Ma Magyarorszagon a fogyatékkal €16 honfitarsaink nagy részének csorbul a lakhatdshoz valo
joga. A fogyatékkal ¢l6 emberek lakaskoriilményei rosszabbak, lakésaik kisebbek a népesség
atlaganal, a piaci albérleteket pedig még a népesség egészéhez mérten is nehezebben tudjak
megfizetni. Szdmuk a tarsadalom 5-10 szadzalékéara tehetd, az Oket érintd teriileti, gazdasagi,
érdekérvényesitd és szolgaltatasbeli hatranyok egymast erdsitik. Ezért sziikség lenne atfogo,
rendszerszintli gondolkodasra a fogyatékos emberek lakhatasarol €s az akadalymentességrol, ami
jelen pillanatban — sok esetben — megoldasra var (Czirfusz et al. 2020).

A 2022-es népszamlalas szerint a fogyatékkal €16 népesség csaknem fele (42%-a), 112 ezer {6 volt
mozgaskorlatozott, tobb mint 50%-uk csaladi haztartasban ¢€lt, nagyobb résziik tehat nem
intézményesitett kornyezetben. Ez viszont nem jelenti egyuttal azt is, hogy 6nalldéan tudnak lakni.
Gyakori, hogy fizikai ellatdsra nem szoruld, vagy hazas fogyatékkal €16 emberek sem tudnak
onallova valni, példaul elkoltozni a sziileiktdl. Sokszor még akkor sem engedhetik meg maguknak
a sajat haztartds vezetését, ha rendelkeznek sajat lakassal, hiszen nincs megfeleléen
akadalymentesitve, akar olyannyira nem, hogy még az otthonuk elhagyasa is gondot jelenthet
szamukra.

A mozgaskorlatozott emberek tobbsége szamdara nincsenek, vagy csak nehezen érhetdek el a
kozponti tdmogatasok. Az érintettek kevesebb, mint 1 szézaléka jut hozzd akadalymentességi
tamogatashoz, amelynek megitélt 6sszege igénylésenként minddssze atlagosan 196 ezer forint volt
az OTP Bankhoz beérkezett igénylések adatai szerint (Czirfusz et al. 2020). Szintén nem jelent

32 Forrés : https://www.habitat.hu/mivel-foglalkozunk/lakhatasi-jelentesek/ Letoltve: 2023.08.11.
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megoldast szamukra a kitagolasi folyamat, ebbdl a mozgaskorlatozottak tobbsége teljesen
kimarad, csak az intézményekben €16k 10 szazaléka tud tdmogatott lakhatdsi szolgaltatasokat
nyujtod, jobb lakaskoriilmények kozé jutni. Ezért a szocidlis ellatorendszer lakhatdsi fokuszi
reformjéra is sziikség van az 6nall6 lakhatasi megolddsok tamogatasa érdekében .

A fentieket Osszefoglaloan a fogyatékkal €16 személyek lakhatdsanak javitasat az aldbbiakban
megfogalmazott javaslatok segithetnék elo:

- Sziikséges a sériilékeny csoportok célzott lakhatasi tdimogatasanak novelése, kiilondsen a
lakas-akadalymentesitési tamogatasé, de a lakdsfenntartasi tdmogatasok célzottsdga is
indokolt volna, mivel fogyatékos személynek lenni extra koltségekkel jar.

- A mozgas- és érzékszervi fogyatékossag a tarsadalom eloregedésével egyre tobbeket érint.
Az akadalymentesités igy nemcsak a betegség és sziiletett allapotok miatt, hanem az
idésodéssel szerzett fogyatékossagokkal valo egyiittélés terén is kulcsfontossagu.

- Sziikség lenne az Onkormdanyzati bérlakasallomany fejlesztésére, valamint, hogy az
onkorményzatok tartsdk nyilvadn a lakdsaik, illetve a teriiletiikon taldlhat6 oktatédsi- és
kozintézmények akadalymentességét, hogy ellathassdk a lakosaikat az akaddlymentességre
vonatkoz6 informaciokkal, a 1étezé bérlakéaspalyazatokon pedig eldnyben részesithessék a
fogyatékkal €16 palyazokat (Czirfusz et al. 2020).

A j6v0 lakéaspolitikaja

Az energia csak akkor lesz hosszu tdvon megfizethetd az alacsony jovedelmii haztartasok szamara,
ha kiils6 segitséget kapnak lakéasaik €s berendezéseik energetikai korszeriisitéséhez. Erre az
Eurdpai Unid biztositana is forrasokat, példaul a még ki nem irt Operativ Programok keretében.

Fontos, hogy a jovében az allam magasabb hatasfokkal tudja tdmogatni a raszorul6 haztartasokat a
lakhatas teriiletén. Eppen ezért meg kell erésiteni a helyi szociélis ellatorendszereket és novelni az
onkormdnyzatok ezirdnyu forrésait. Sziikséges lenne Ujra bevezetni a normativ lakhatasi
tamogatast, hogy a haztartasok napi megélhetési problémdi mérséklodjenek és konnyebben
tudjanak elére tervezni.>*

2023 ¢év végén a kormany dontése alapjan megsziinik a nagyvarosi lakdsokra vonatkoz6 csaladi
otthonteremtési kedvezmény. Ezért 2024-t61 mar nem lehet ezt a tdmogatdsi format igényelni.
Megmarad ugyanakkor a falusi CSOK, amely 2024-t6l a mostaninal jelentdsen tobb tamogatast
biztosit majd hasznéltlakéas-vésarlasra €s felujitasra is a vevok szdmadara. Ennek részletszabalyai ma
még nem ismertek.

A lakhatas helyi jellemz0i

Varpalota teriiletén a 2022-es adatok szerint az épitett lakasok szama 8.867, amely szdm az elmult
évek sordn jelent6sen gyarapodott. A 2020 és 2022 kozotti 3 évben, tobb mint masfélszeresével
(77 10y lakas épiilt) boviilt a lakdsalloméany, mint az azt megel6z6é 4 évben (53 0j lakas épiilt). A
boviilés hatterében az otthonteremtési tamogatasok gyokeres megvaltozasa allt.

33 Forras: https://www.habitat.hu/mivel-foglalkozunk/lakhatasi-jelentesek/ Letdltve: 2023.08.11.
34 Forras: https://www.habitat.hu/mivel-foglalkozunk/lakhatasi-jelentesek/ Letoltve: 2023.08.11.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Epitett A Kkoziizemi A Kkoziizemi
Epitett ) 1-2 R B )
, lakasok , | szennyvizgyijto- | ivovizvezeték-
., i lakasok , szobas s L,
Lakasallomany , szama i halozatba halézatba
i szama lakasok
Ev (db) (TSv 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) 077) lakasra (TS 0%’ 6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db %0 % %0
2016 8727 5 0,57 61,77 96,99 98,02
2017 8758 31 3,54 61,60 83,31 97,85
2018 8764 6 0,68 61,56 83,41 97,97
2019 8770 11 1,25 61,46 83,28 97,83
2020 8788 18 2,05 61,35 83,15 97,77
2021 8813 25 2,84 61,17 83,01 97,74
2022 8867 34 3,83 54,51 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany (db) - Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
€} 2023 Lachner Nonprofit Kt Készilt a TEIR-rel, + 0 | - e N < 0 :
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28. abra Lakaséallomany. Forras: KSH és TEIR

ga1-2047 [ 20472813 .3513

A lakasok kézm ellatottsaga Varpalotan kozel 100 %-os, a vezetékes gaz és az elektromos ellatas
is biztositott. Ezek alapjan elmondhato, hogy Varpalotan a lakoépiiletek az orszagos atlagnak
megfeleld lakhat6sagi feltételeket biztositanak a lakoknak.

75




Lakasallomany és mindsége
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M 1-2 szobas lakdsok arénya
(TS N7RA)

29. abra Lakasallomany és annak minésége Forras: TEIR

Elégtelen lakhatédsi koriilményekrdl, valamint veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrdl elsdsorban a
Dank6 utcéban, a Baglyas- és Kis-Badacsony sz6l6hegy, valamint az also- és felsdvaros mellett
1év0 kiskertek teriiletén beszélhetiink.

Ahogy a TNGK vezetdjével készitett interjubodl kideriilt, a varos szinte minden teriiletén vannak
problémasabb utcak. A kiilteriileten taldlhatd Baglyas szolOhegyen €16 csaladok, problémai
jellegzetesen inkabb anyagi nehézségek. Az itt gondozott csaladok, tobbsége sokgyermekes,
alacsony iskolazottsagu, ebbdl fakaddan a munkaerdpiacon nehezebb az elhelyezkedésiik.

A Danko utcai szocialis bérlakasok fokozatos felszamolésaval, az ott lako sokproblémas csaladok
elkoltoztek. A 14-16. szam alatti bérlakdsokban talalhat6 rossz koriilmények miatt felmeriilnek
lakhatasi problémaék, sok esetben vizhidnnyal kell szembe nézniiik az itt €16 csaladoknak. A
poloskak végleges kiirtdsaval folyamatosan kiizd az dnkormanyzat, de teljes kiirtdsuk még nem
tortént meg. A palydzaton torténd, vagy szocidlis alapon bérbeadott lakdsok minden esetben
felyjitott allapotban kerililnek atadasra a bérlok részére. A bérlok életvitelébdl azonban — az
onkormanyzat illetékesei szerint — adédnak problémak.

A fedélnélkiileik helyzete Varpalotan

A hajléktalansag ismeretlen volt a szocializmusban: aki beilleszkedett a tdrsadalomba, annak volt
munkdja (Ferge 1982), akinek munkaja volt, annak volt hol laknia. Aki mégis az utcén élt, az
Onszantabol valasztotta ezt a sorsot — Oket azonban a tarsadalom megvetette. A rendszervaltas
utan bekovetkezé makrogazdasagi és makrotarsadalmi folyamatok kdvetkeztében azonban sokan
keriiltek utcéara, anélkiil, hogy maguk valasztottdk volna ezt az utat. Elsdsorban azok, akik a
munkajukkal egyiitt a helyiiket is elveszitették a munkasszallokon, s azok, akik a munkasszallok
bezarasaval nem tudtak hova hazamenni. Majd sorban azok, akik valamilyen oknal fogva nem
tudtak alkalmazkodni az 0j koriilményekhez: képesitésiik, képességiik hianyaban, alkalmazkodasi
képtelenség folyomanyaként. 1992 telén mar lathatd volt az, hogy tomegeket érint a hajléktalansag
(Ivanyi 1997). Ekkor indultak meg az elsé civil kezdeményezések is, indultak az els6
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hajléktalanszallok, atmeneti és nappali otthonok, ételosztasok. A hajléktalanoknak azzal kellett
szembenéznilik, amely teljesen valdszeriitlen volt a szocializmusban: a hajléktalansaggal,
nyomorral, a kiszolgaltatottsaggal. A tarsadalom szdmara pedig mindez nyilvanvaldva tette, hogy
az allam, a tarsadalom nem menti meg ett6l a sorstol a tagjait (Nagy 2009).

A rendszervaltassal a lakdsrendszer is megvaltozott. Nem ¢épililtek mar tanacsi lakasok, s a
lakasarak jelentdsen megemelkedtek. A lakéshitelek visszafizetése reménytelenné valt sokak
szamara, s a fiatalok lakashoz vald jutdsa még inkdbb reménytelenné. A munkésszallok a
munkahelyekkel egyszerre zartdk be kapuikat. A munkésszallok vilagat korabban is az
elidegenedés, a kilatastalansag jellemezte, azonban amikor megsziintek nagy tr tdmadt utanuk.
Azok, akik munkat nem taldltak, s ha haza sem mehettek, az albérletek bizonytalansdgaban
talaltdk magukat (Nagy 2009).

Strukturalis és individualis okok

A hajléktalansdghoz vezetd okok egy része strukturalis, masok individudlis tényezdkre vezethetok
vissza, sok esetben azonban e kettd valamilyen keverékének eredményeképp keriil az egyén az
utcara (Burt et al. 2001).

A strukturdlis okok egy része a rendszervaltast kovetd gazdasagi struktura atalakitdsanak
kovetkezménye, mig masok a tarsadalompolitika valtozasira vezethetOk vissza. Emellett a
rendszervaltast megel6z06 1dOszak egyes sajatsagainak kovetkezményei is ide sorolhatok. A tartos
munkanélkiiliség, az illegalis (fekete) munka, mint bizonytalan jovedelemforras, a munkésszallok
bezarasa, a szakképzetlen (és immar felesleges) munkaerd, a romlo lakaskoriilmények jelentds
részben strukturalis okai a hajléktalansagnak. Az allami gondozasbdl, bortonbdl kikeriilé egyének
rehabilitacidjanak hidnya, a rendszervaltas eldtti tovabbképzések hianya tovabbi gondot okoz. A
kistokéjli vagy kényszervallalkozok a keményedd gazdasagi feltételek mellett sokszor nem tudtak
Iépést tartani. Az individudlis tényezOk kozott vannak a pszichidtriai betegségek és az
alkoholizmus®® a bortdnviseltség, a rossz csaladi koriilmények, valamint a valasok. Ezt neheziti,
hogy a pszichiatriai kezelés szégyenletes, az iddsotthonok és pszichiatriai intézmények tiltelitettek
(Nagy 2009).

Véarpalotan a rendszervaltast kovetden jelentds gazdasagi leépiilés kovetkezett be a szénbanya
fokozatos, (6.000 f6t érintd) az Inotai hderémii (1.200 {6t érintd) végleges és a Péti
Nitrogénmiivek (700 {6t érintdé iddszakos bezardsa miatt. A gazdasagi krizis hatasara, és a
munkasszallok megsziinése miatt sokan az utcara kényszeriiltek.

Jelenleg a varosban €16 hajléktalanok tobbsége Varpalotarol és a kornyékrdl keriilt ide. A TNGK
és a Hajléktalan Szall6*® szakemberei szerint a szamuk nem valtozott jelentésen az elémult
idében. Sokan gy gondolhatjak, mintha tobben lennének az utcdkon, ennek oka, hogy a nyari
honapokban napkdzben szinte lehetetlen a szallokra csdbitani Oket, és ezért egész nap a varos

3 Forras: Sullivan és szerzdtarsai (2000) megallapitottak, hogy a mentalis betegségekkel rendelkez6 hajléktalanok
komoly szocialis és egészségi problémakkal rendelkeznek. A hajléktalanok jelents hanyadat érinti a skizofrénia,
depresszid, bipolaritds vagy mas pszichiatriai betegségek, 6k veszélyeztetettebbek a tobbi hajléktalanoknal a
diszintegraciora, a tarsas kapcsolatok elvesztésére.

3% Magyar Voroskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézmény
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kozpontjaban és a legfrekventaltabb részeken foglalnak helyet, ahol a legtobb lakos i1s megfordul.
A szakemberek elmondasa szerint a masik ok, hogy a bejutashoz kiiszobfeltétel a jozan allapot. A
varosban ¢és a kornyezd telepiiléseken két f6 szocidlis munkds 14t el utcai szocialis munkat,
melynek keretében folyamatosan latogatjdk a szallon kiviil €16 hajléktalanokat. A szolgalat
keretében sziikség esetén ruhat és élelmet biztositanak, és probaljak behivni ket a szallasra, ami
sokszor ellenallasba titkozik.

A varos hajléktalansdganak helyzetével kapcsolatos adatokat a telepiilésen miikodé Hajléktalan
Szallo, a Magyar Vordskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézménye szolgaltatta.

Varpalotan 1998. marcius 15-én indult az intézményes hajléktalanellatas és a kezdetek ota a
Magyar Voroskereszt mitkddteti. Az utcan €16k szamanak novekedése indokoltta tette, hogy 2003-
tol utcai szolgalat is miikddjon. Az elsé két évben a Voroskereszt Gnerdbdl, majd 2005-t61 allami
tdmogatasbol végzi a segité munkat. A hajléktalanoknak célcsoportjuk sajatossagaira valo
tekintettel komplex, de egyben egyénre szabott mértékii €s mindségli szolgaltatast nydjtanak. A
szallon tobbszor szerveztek programokat, ugyanakkor az utobbi idében tapasztalt érdektelenség
miatt csokkent ezek szdma. A munkalehetségek felkutatasa és munkahelyszerzés tamogatasa is
az itt dolgoz6 szocialis munkasok egyik fontos feladata, azonban a visszajelzések szerint kevesen
¢lnek ezzel a lehetdséggel. Ennek okaként valdsziniisithetd az alacsony onértékelés eredményezte
batortalansag, valamint a jelenlegi helyzetiikkel valdo megelégedettség kényelmes érzete. Pedig a
szallo fontos célja, hogy kigondozast kdvetden integraljak a tarsadalomba a hajléktalan embereket
és megoldédjon az & lakhatasi krizisiik is. Az Onkormanyzat évrdl-évre a szallon él6k koziil 2-4
fot onallo lakhatashoz segit €s a Danko utcai szocialis bérlakdsba koltoztet. 2023-ban nem volt
erre lehetdség, de remélik, hogy a jovoben még lesz erre alkalom.

A hajléktalanellatdo tobb helyi és regiondlis intézménnyel is egyiittmiikodésben all. Az éves
intézményi beszdmoldban rogzitik, hogy a munkajuk sordn nehézséget okoz, hogy az elmult
iddszakban nagyobb szamban jelentek meg pszichiatriai betegek (elsdsorban a Dobai Pszichiatriai
Intézet leépitésének, bezardsanak koszonhetden) €s idds, rossz egészségiigyi allapotban 1évo
onellatasra segitséggel képes személyek az ellatési teriileten. A nehézséget az okozza, hogy az
intézmény profilja nem esik egybe a naluk jelentkez6 raszorulok sziikségleteivel.

A részorul6 hajléktalan személyek minden tipusa megtaldlja az intézményben a szamara megfeleld
¢és indokolt ellatasi format. Az egymast kiegészitd és segitd részlegekkel hatékonyabban tudjak
ellatni 6ket.

Az integralt intézmény az alabbi ellatasokat biztositja:

o Atmeneti Szallo: 64 férdhellyel (40 férfi és 24 nd szaméra), férdhely kihasznaltsag: 100%,
ellatott éves 1étszam 109 6 (2022-ben).

o Ejjeli menedékhely: 23 6 férfi férohellyel (18,00-08,00 oraig), férdhely kihasznaltsag: 48%,
ellatott éves létszam 53 16 (2022-ben.)

e Nappali melegedd: 35 féréhellyel (8,00-18,00 oraig), férdhely kihasznaltsag: 137%, ellatott
éves létszam 103 6 (2022-ben.)

e Utcai szocidlis munka ellatasa (egy 6 személyes mikrobusszal, két f6 szakszemélyzettel)
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minden olyan ember szdmadra, akik életvitelszerien az utcan, vagy nem lakas céljara
szolgald helyiségekben laknak, akiknek naponta meg kell kiizdeniiik az éjszakai pihenésért.
2022-ben 81 fot lattak el a szolgaltatas keretében.

Az ellatottak gondozasat az intézményben 18 f6 végzi.

Atmeneti szallé

2022-ben 31 atmeneti szallds laké lakhatdsa oldodott meg hosszabb tavon. 18 f6 albérletbe
koltozott, 7 fot rokonok, ismerdsok fogadtak be, 4 {6 keriilt mas szocidlis intézménybe, 2 {6
kiilfoldre koltozott. A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe.

Nappali melegedo

A szolgaltatast lakassal rendelkez6 személyek veszik igénybe, 0k az alacsony jovedelmii szegény
emberek, akik az élelem és a rezsi takaritanak meg az altal, hogy a szallon étkeznek, tisztalkodnak
¢s mosnak. Sok esetben a flitetlen lakéasban laké személyek is igénybe veszik a nappali melegedd
szolgaltatasat. A szolgaltatds téritésmentesen vehetd igénybe.

Ejjeli Menedékhely
A szolgaltatas alapvetd célja az éjszakai szallas, tisztalkodas, és napi egyszeri étkezés biztositasa.
Utcai szocialis munka

A szolgaltatds célja az intézményi ellatdssal szemben bizalmatlan, az utcan koztereken
¢letvitelszerlien tartozkodd személyek szocidlis és mentalis segitése, elsOsorban életmentés,
integralas céljabol. A 2021. évhez képes a szolgéltatassal ellatottak szama kis mértékben csokkent,
ennek oka a haldlozas és az ellatési teriiletrdl torténd elkoltdzés volt.

Az intézményi munkaban arra torekednek, hogy lehetdség szerint minden lakénak legyen
munkdja, tiszta, rendezett koriilményeket teremtsen kornyezetében, és a személyi higiéniat is
tartsa fontosnak, mely a kigondozas folyamatahoz nélkiilzhetetlen.

Az intézmény célja a kezdeti iddszakhoz képest nem valtozott: azt szeretné elérni, hogy a
hajléktalan emberek a tarsadalom egyenrangt, elfogadott tagjai, allampolgarai lehessenek.

Az alabbi tablazatban lathatd, hogy a Varpalotan €16 hajléktalanok szama évrdl évre csokkend
tendenciat mutat. 2018-6ta 25%-kal mérséklddott a szamuk. A helyi hajléktalanellatdé éves
beszamoldja szerint a csokkenés oka legtobb esetben a halalozas, valamint az ellatotti teriiletrdl
torténd elkoltozés.

A hajléktalanellatdsban dolgozd szakemberek allaspontja szerint a hajléktalansagban €16
honfitarsaink intézményi tdmogatasa mellett nélkiilozhetetlen a tobbségi tarsadalom, a helyi
lakossag érzékenyitése is a hajléktalansag problémajara. Az érzékenyités és az elfogadas segit
(tudatossadg ndvelése) felszdmolni a hajléktalansag koril kialakult elditéleteket és sztereotipidkat.
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Az emberek jobban megérthetik a hajléktalansag okait és kovetkezményeit, és kevésbé hajlamosak
lesznek a stigmatizalasra és az elditéletességre. Ha a tobbségi tarsadalom érzékeny és elfogado
hozzaallast tanusit a hajléktalan emberekkel szemben, az erdsiti a kdzdsségi felelosségvallalast.
Az érzékenyités hatasara az emberek hajlandobbak lehetnek adomanyozni, 6nkénteskedni, vagy
tdmogatdst nyujtani a hajléktalanoknak, ami javithatja a hajléktalanok életkoriilményeit és

esélyeit.

Osszességében az érzékenyités és elfogadds hozzdjarul a tarsadalmi igazsagossaghoz és a
hajléktalan emberekkel szembeni emberiesség megoérzéséhez. Fontos, hogy a tarsadalom Osszes
tagja hozzajaruljon a hajléktalansag problémajanak megoldasdhoz, és megmutassa, hogy minden
embernek joga van a tiszteletre és a segitségre.

3.4.1. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,
hajléktalansag
Feltart
év Veszelyezt’efett Hajléktalanok szama
lakhatasi
helyzetek szama
2018 n.a. 266 6 (intézményi és utcai ellatottak egyiittesen)
2019 n.a. 233 6 (intézményi és utcaiellatottak egyiittesen)
2020 n.a. 241 f6 (intézményi és utcai ellatottak egyiittesen)
2021 n.a. 212 6 (intézményi és utcai ellatottak egyiittesen)
2022 n.a. 198 f6 (intézményi és utcai ellatottak egyiittesen)

Forras: dnkormanyzati adatok
a) Bérlakas-allomany

Az Onkormanyzati tulajdonu lakasok szama jelenleg Osszesen 34 db ebbdl elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakas 1 van (ez a szocialis bérlakasadlloméany része). A beérlakdsok
tobbségében Varpalotan a Danké utcéban taldlhatéak, de néhany eléfordul a varos mas részein is.
A tamogatottak kore ritkan valtozik, mivel a hatralékkal nem rendelkezd bérloknek eldjoga van
masokkal szemben. Az 6 lakhatdsuk ezaltal legfeljebb 10 évre megoldott. Mivel kevés az
Onkorményzat tulajdonaban 4116 bérlakas, nehéz Gij bérléknek lakdshoz jutni a varosban.

A bérlakasok terén eldrelépés tortént, hiszen az utdbbi idében tobb lakas is feljitasra kertilt. A
szocialis lakasallomany szamaban nem tortént jelentds valtozas az elmult években. Tobb szocialis
teriileten dolgozo intézményvezetd is jelezte, hogy Varpalotdn is egyre nagyobb probléma a
lakhatés, ezért tovabbi bérlakdsokra van sziikség. A jogcim nélkiil hasznalt lakdsok szdma 1.
Jelenleg tiresen 4all 12 lakas, ebbdl felujitas folyik 2 lakasban, egyéb okok miatt (pl.: még nem
tortént meg bérld kijeldlése, birdsagi eljaras van folyamatban stb.) iiresen jelenleg 1 lakas van. A
jogcim nélkiili lakashasznalo ellen birdsagi eljaras van folyamatban.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

. " Egyéb
Ebbél Ebbdl
Ebbdl elégtelen elé btl:l)en elé btl:l)en lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas g . Szocialis g . hasznalt
e , , lakhatasi L, ; lakhatasi
@ (db) AT e s allominy koriilményeket lakasallomény koriilményeket nemm
B (TS 073) biztosito lakasok (db) enye (db) MEnYeRet! Jakascéln
i biztosito biztosito .
szama i , . , ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 8 727 0 89 12 36 1 0
2017 8 758 0 90 10 35 1 0
2018 8764 0 92 5 33 1 0
2019 8770 0 93 0 33 1 0
2020 8 788 0 91 0 35 1 0
2021 8 813 0 92 1 34 1 0
2022 8 867 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok es egyéb ingatlanok (db)
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Egyeb lakascélre nem hasznalt ing.

30. abra Bérlakésok, Szocialis bérlakasok €s egyéb ingatlanok szama (db)
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) Szocialis lakhatas

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének az Onkormdanyzat tulajdondban allé
lakdsok ¢és helyiségek bérletérdl, valamint -elidegenitésiikrél szolo 36/2010. (IX. 14.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2010. oktdber 1-jén Iépett hatalyba, és utolso
modositasdra 2023. marcius 30-an keriilt sor. A Rendelet 2010-es hatalybalépése 6ta jelentds
mértékben emelkedtek a jovedelmek, illetve a nyugdijak is, amely érinti a szocialis helyzet alapjan
raszorult személyek nettd atlagos jovedelmét is. A netté atlagjovedelmek emelkedésének
megfelelden az eredetileg megallapitott €s azota is hatalyban 1évo jovedelmi értékhatar emelésére
volt sziikséges, hiszen e-nélkiil mar szinte egy palyazé sem lett volna jogosult szocidlis bérlakas
bérlésére, ez 2023. marciusaban megtortént.
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A varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyek akkor jogosultak szocidlis
helyzetiik alapjan bérlakasra, ha a kérelmez6 és a vele egyiitt koltdzo személyek 6sszjovedelmébol
szamitott egy fore jutd havi nettd atlagjovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének haromszorosat (jelenleg 85.500,- Ft), egyediil kolt6z6 személy
esetében pedig a négyszeresét (114.000,- Ft). Alapfeltétel, hogy legyen rendelkezésre allo
megiiresedett bérlakds, tovabba, hogy az igényld a véaros kozigazgatédsi teriiletén lakcimmel
rendelkezzen. A bérleti dijakat a varos 2015-6ta eldszor 2023 januar 1-t6l emelte, és még ez év
oktoberben tervbe van véve egy ujabb emelés.

Jelenleg az alabbi bérleti dijak hatdlyosak (ho/négyzetméter), melyek az iizemeltetési
koltségeldleggel egésziilnek ki:

- Szocialis lakbér:
o0sszkomfort: 530,- Ft
komfortos: 430,- Ft
félkomfortos: 300,- Ft

- Palyazaton torténd értékesités:
Osszkomfort: 900,- Ft
komfortos: 800,- Ft
félkomfortos: 600,- Ft

- Bérldkijelolésti és kozérdekii lakaskiutalas esetén:
0sszkomfort: 600,- Ft
komfortos: 500,- Ft
félkomfortos: 350,- Ft

- Uzemeltetési koltségelSleg:
0sszkomfort: 174,- Ft
komfortos: 138,- Ft
félkomfortos: 138,- Ft

Szocialis helyzete alapjan Varpalotan 10 csalad €l, akik lakhatasara tobbségében Varpalota, Dank6
utcaban talalhat6 lakasok szolgédlnak, de néhany bérlakéds a varos mas részein helyezkedik el. A
tdmogatottak kore ritkan valtozik, mivel a hatralékkal nem rendelkezé bérloknek eldjoga van
masokkal szemben. Az ¢ lakhatdsuk ezaltal legfeljebb 10 évre megoldott. Mivel kevés az
Onkorményzat tulajdonaban 4116 bérlakas, nehéz 1ij bérléknek lakashoz jutni a varosban.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéli ingatlanok

Varpalota Varos Onkormdanyzata tulajdondban van egy 100 m2 nagysagu ingatlanbdl kialakitott
46 m2 nagysagu 2 szoba, konyha, fiirdé6 + WC ¢és kozlekedd helyiségekbdl allé komfortos lakés
ingatlan a Kastélydomb u. 6. szam alatt, amely hivatalos megosztasa, miivelési dganak valtozasa
meég nem tortént meg.
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e) Lakhatast segitd tdamogatasok

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete az Szt. 45. § rendelkezései alapjan nyujtott

pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitésekén, onkorményzati rendeletben meghatarozott

feltételek alapjan telepiilési tamogatadst nyujt, mely lakhatdsra vonatkoz6 részeit,

és a

tdmogatashoz valdé hozzajutas feltételrendszerét jelen dokumentum 3.3. fejezetében mar

ismertettiik.

Lakasfenntartasi tamogatas

Ahogy azt kordbban emlitettiik, a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatasokrol szolo

4/2015. (11.24) dnkormanyzati rendelet 3-5.§-a rendelkezik a lakésfenntartdsi tAmogatasrol.

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy 2021-ig folyamatosan csdkkent a telepiilési tAmogatasban

részesitettek aranya.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité timogatasok
Telepiilési ta tasb
¢ e’p " es’1 amoga’ asban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama , i
2 q 2 tamogatasban
2 (pénzbeli és ; j i
Ev , . részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fo
2016 n.a. n.a
2017 1213 100
2018 1046 242
2019 844 285
2020 569 247
2021 438 291
2022 551 n.a

Forras: TEIR-KSH
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31. abra Lakhatast segit6 tamogatasok Forras: TEIR-KSH

f) Eladdésodottsag
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A lakossag eladosodottsagardl pontos adatok nem allnak rendelkezésre, ugyanakkor az
adossagkezeld intézkedések szama az Onkormdnyzati szocialis adatokbol kinyerhetd.
Adossagkezelési szolgaltatasban (koziizemi dij, k6zos koltség vagy lakbérhatralék) 2022-ban 2 {6,
részesiilt.

g) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriileteken elhelyezkedd lakéascélu ingatlanok kézmiiszolgaltatasa alacsony szinvonalu: a
lakdsok mindsége a legjobb esetben komfortos, de tulnyomoérészt komfort nélkiili lakdsokrol
tudunk beszamolni. Jelenleg az elektromos ellatas az egyetlen kozmii szolgaltatas, amely elérhetd,
minden mas kdzmiiszolgaltatas hidnyzik, €és a tomegkdzlekedés is csak részben biztositott, ami azt
jelenti, hogy sok esetben kilométerek valasztjak el az utolsd buszmegallot a tényleges lakohelytdl.
Ez kiilondsen sujtja azokat a csaladokat, ahol a gyermekek is a kiilteriileteken életvitelszertien lakod
sziilokkel egyiitt élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi)

Varpalotan nincs szegregatum, csak szegregacidval veszélyeztetett teriiletek (Csakanyi dulo,
Baglyas Szol6hegy, Készenléti lakotelep, Dankd utca). Az alsovarosi Dankéd utcaban az
onkormanyzat két emeletes héazban biztosit lakdsokat az itt (szocidlis bérlakdsokban) élok
szamukra, s a teriileten kiilon csaladgondozo is tevékenykedik, akihez a lakdk fordulhatnak. A
kozmiiellatottsag mindegyik korzetben jonak mondhatd (a Dankd utcdban a vizszolgéltatasban
vannak fennakadasok), ugyanakkor a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés helyenként korlatolt.
A Baglyas Sz6l6hegyrdl nehezen elérhetdek az oktatdsi €s egészségligyi intézmények és egyéb
kozszolgaltatasok, kiilondsen télen. A TNGK rendelkezik kisbusszal, amely alkalmas a gyerekek
iskoldba szallitasara, de a jelenlegi kapacitdsoknal joval nagyobb igény lenne ra. Sok itt ¢él6
gyermek kiesik a szilinidei ingyenes étkezésbdl, mivel draga a buszjegy és nem megoldott a
kozlekedésiik.

A kornyezet- egészségligyi jellemzok a Dankd utcdban tovabb javithatéak (poloskak irtasaval),
ebben a lakok ambicidja és jobbitd szandéka is fontos. Az emeletes hazakban talalhato lakasok
allapota folyamatosan javul, mivel palydzati segitséggel tobb lakokozdsség is feltjitast végzett a
tombhazakon, ami leginkdbb az energiatakarékossagot célozta meg: kiilsé szigetelés, vakolas, a
fiitési rendszer modernizacidja, vagy nyildszard csere.
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b) A telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya

A telepek kiilon életkori megoszlasarol, foglalkoztatottsagi helyzetérdl, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranyar6l nem rendelkeziink kiilon informaciéval, mert 6ket az
onkormanyzat a teljes statisztikdban, Osszevontan szerepelteti, amely a fentiekben elemzésre
kertilt.

c) A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a mar emlitett kiilteriiletek, a Dankd utcai emeletes
épiiletek és a Készenléti lakotelep, amelyek a kordbbiakban mar bemutatésra kertiltek.

Az utébbi idoben egyre tobben kényszeriilnek arra, hogy a varosban 1évo lakasuk eladasat
kovetden a kiilteriileten (pl.: Baglyas- ¢és Kis-Badacsony sz6l0hegy, az also- és felsévaros mellett
1évé kiskertek) keressenek lakhatdst, amely nem minden esetben felel meg az é¢letvitelhez
szlikséges ¢€s elengedhetetlen feltételeknek. Az itt él6k egyik legnagyobb problémaja a kozlekedés,
sok helyen csak foldutak vannak, amelyek télen, csapadékosabb idében rendkiviil nehezen
jéarhatoak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz és szakellatashoz vald hozzaférés rendkiviil fontos, hiszen
a teljes lakossagot érinti azok elérhetsége és mindsége, kozvetlen hatast gyakorol az egyének és a
tarsadalom jolétére.

A fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Elséként kiemeljiik az Eiitv. 5.§
(1) bekezdését, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében
gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
- aveédonoi ellatasrol,

- aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Varpalota Varos Onkormanyzat minden kotelezé alapfeladatat (a fenti felsorolas szerint) ellatja, a
felmeriild lakossagi igények alapjan tovabbi onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellato
rendszerét. Varpalotdn az egészségiigyi alapellatas korébe tartozd szolgaltatdsok szinvonaldanak
fejlesztése kiemelt fontossagu.

Az egészségligyl alapellatds mukodtetése az Egészségbiztositasi  Alapbol  folyositott
finanszirozasbol torténik, amelyhez az Onkorményzat tovabbi forrasokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol. Az Onkormanyzat célja egy olyan
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egészségligyl intézményrendszer kialakitdsa, amelyben a magas szinvonalu szolgéltatasokhoz
egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakoja.

A telepiilésen jelenleg 3 gyermek, 10 felnétt és 6 fogorvosi korzet mikodik. A csaladok és
gyermekek tdmogatasat évek ota 10 védono latja el. Varpalotan 6 gyogyszertar miikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Apolasi dij,
gyermekek felnottek A hazi Gyogyszer- | Kozgyogyellatasi | alanyi jogon:
részére részére gyermekorvosok tarak és igazolvannyal tamogatas-
szervezett szervezett altal ellatott fiokgyogysz fendelkezal_( . ban
, .. . L. . ; . szama (alanyi és ; ,
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok ertarak o Sl részesitettek
szolgalatok |szolgaltataso szama szama kiadott) évi atlagos
szama k szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Foé Fé
2016 n.a 11 3 6 0 0,00
2017 n.a 11 3 6 227 55,33
2018 n.a 10 3 6 359 50,22
2019 n.a 10 3 6 325 24,67
2020 n.a 10 3 6 308 23,41
2021 n.a 10 3 6 315 23,47
2022 0 10 3 6 338 19,29

Forras: TelR, KSH

A varos egészségiigyi ellatasaban a Szent Donat Korhaz Varpalota Egészségligyi és Szolgaltato
Kft., valamint a General Medicina Kft. altal iizemeltetett szakellatas is részt vesz.

A Szent Donat korhaz létrejottével egyiddben jelentds beruhdzas kezdddott Varpalotan. 2006.
Jjunius végére egy 3 millidrd forint értékli Rehabilitacios Centrum épiilt fel. Az 0j, kdzel 100 agyas
pavilon a régi korhazi épiilet szomszédsagaban épiilt, két szinten fliggéfolyosoval dsszekotve. Az
alsé szinten 3 mutébol all6 miitdblokk keriilt kialakitasra, ahol egynapos sebészeti szakellatas
folyik, a foldszinten pedig az egyéb szakellatdsok miikodnek. A Szent Donat korhazban apolasi
osztalyon, kronikus belgyogydszaton és pszichiatriai rehabilitacios osztalyon éapoljak azokat a
foként id6s betegeket, akiket a csaldd nem tud otthondban ellatni. Szolgéltatasaikkal napjaink
eloregedd tarsadalmanak egyre sokrétiibb és égetobb probléméjan szeretnének enyhiteni.

Kozgyoegvellatas

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi allapotuk megdrzéséhez
¢és helyreallitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célzd hozzajarulas. Kozgyogyellatds alanyi jogon vagy normativ alapon jarhat, és a jarasi
hivatalnal lehet kérelmezni.

Az egészségiigyi ellatasnak fontos mutatoja a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama.
A fenti tablazatban lathatd, hogy Varpalotan a Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
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2018-o6ta kisebb csokkenést mutatott, majd 2021-t61 emelkedett. A kiadott igazolvanyok szdma
megfelel a Varmegyében kiadott igazolvanyok atlaganak.

Apolasi dij

Az épolasi dijban részesiilok szdma szintén esélyegyenldségi szempontbol fontos mutatd. Az
apolasi dij egyészségligyi alapi szocialis juttatds, amelyet az otthondban tartdés gondozasra
szoruld, sulyos betegségben szenvedd vagy fogyatékkal él6 személy egy hozzatartozdja vehet
igénybe, az a személy, aki az apolast végzi. Az apolasi dij folydsitasa szempontjabol harom
kategoriat kiilonboztethetink meg az 4polt személy allapotanak sulyossagatol fiiggden
(alapdsszegli, emelt Osszegli €s kiemelt 6sszegli apolasi dijat).

2023-ban az ellatds Osszege: alapOsszegl apolasi dij esetén 45.665,- Ft/ho, emelt Gsszegli dij
esetén 68.500,- Ft, és a kiemelt Osszegli dij esetén 82.200,- Ft. A tdmogatas a jogosultsagi
feltételek bekovetkezésének napjatol, de legkorabban a kérelem benyujtasat megel6z6 hatodik
hénap elsé napjatol allapithaté meg. A fenti tablazatbdl lathato, hogy az (alanyi jogon) apolasi
dijban részesitettek ardnya 2019-re kozel felére csokkent, innen pedig — némi - stagnalést
kovetden 19 f6/évi szintre csokkent.

b) Prevencids ¢és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziirdprogram 2010-2020-2030 (MAESZ) hazank
legnagyobb humanitarius formaban miikodd egészségvédelmi programja, amely a lakossag
szdmara ingyenesen biztositja a szlirdvizsgalatok elvégzését a legmodernebb eszkdzokkel, szem
eldtt tartva a megeldzés fontossagat. A programokon torténd részvételhez TAJ kartydra sincs
sziikség, ezéltal a hatranyos helyzetben ¢€l0k is igényébe vehetik a program altal biztositott
lehetdségeket. A program 76 szakmai szervezet Osszefogasaval, Europai Uniods irdnyelvek alapjan
a Magyar Orvostarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) altal koordinalt sziv és
érrendszeri betegségek megeldzésének és gyogyitasanak Nemzeti Programjaval konszenzusos
egyiittmiikddésben valosul meg. A program 2010-2021 kozott orszdgos szinten sikeresen
teljesitette a kitlizott célokat. Orszagosan 2212 helyszinen valositotta meg az eldiranyzott 8 millio
sziirdvizsgalatot ugyanakkor, tobb mint 643 000 allampolgér ingyenes részvételét tette lehetoveé
humanitarius formaban. Az egészségvédelmi sziir6program 2020-2025 iddészakédban a
gyermekekre, fiatalokra, csaladokra fokuszal a ,,Fokuszban a megelézés Gyermekek - Fiatalok -
Csaladok Evének” keretében. Ez a kiemelten a magyar tarsadalomért életre hivott Program abban
segit, hogy minél tobb magyar allampolgar ¢€letkortol, lakhelytdl és foglalkozastol fiiggetleniil
ismerje meg sajat egészségi allapotanak alakuldsat és még idO6ben felismerje a megeldzés
fontossagat.’’

A népegészségiigyi €és koragyermekkori kotelezd sziirések egy része csak a varmegyeszékhelyen
érhetd el. A varosban miikddnek olyan civil szervezetek (pl. Diabetes Klub, Sziv Egyesiilet), akik
varosi egészségnapokat szerveznek, illetve havi rendszerességgel a foglalkozasaikat megnyitjak a
varoslakok részére is. Ezeken belill fontos egészségiigyi méréseket végeznek (pl. vérnyomas,

37 Forrés : https://egeszsegprogram.eu/ Letdltve :2023.08.11.
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vércukor, testtomeg index stb.). Tandcsokat adnak az egészséges ¢letmoddal, étkezéssel,
mozgassal kapcsolatosan. FEtelbemutatokat tartanak: megmutatjdk az egészséges ételek
elkészitésének modjat, mikdzben tajékoztatdst adnak az ezekhez felhasznalhaté alap-
¢lelmiszerekrol.

A cukorbetegekért Alapitvany Varpalota dnkéntesei minden honap masodik csiitortokén ingyenes
vércukor és vérnyomasmérést végeznek Varpalota ¢és kistérsége lakoi szamara.

c) Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A 2023. junius 15-ei HEP foérumot kdvetd szakmai kerekasztal beszélgetésen elhangzottak alapjan
a korai fejlesztést igénylé hatranyos helyzetli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval
kiizdé gyermekek szama folyamatosan emelkedik. A csaladok nagy része anyagi nehézségek miatt
nehezen vagy egyaltalan nem tudja igénybe venni a specialis fejleszté foglalkozasokat. Ennek
tamogatasra fontos lenne raszorultsagi alapon az ingyenesség, vagy a kedvezményes igénybevételi
lehet6ség. A megfeleld korai fejlesztés révén csokkenteni lehetne a késobbi életkorokban a
beilleszkedési, tanulasi zavarokat. A gyerekek fejlesztésében nytjthat fontos szerepet a Buzaviradg
Gyermekekért Egyesiilet fejlesztd hdza, illetve az a leendd Tanoda program, amit évek oOta
szeretnének elinditani.

Tobb Varpalotai kdznevelési intézményben jelezte, hogy a kiillonbozo fejlodési zavarral kiizdd
sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szdmdnak emelkedése miatt az integralt nevelésiikhoz
megfeleld szamG pedagdgusra, fejlesztépedagogusra, logopédusra, iskolapszichologusra,
pedagogiai asszisztensre, illetve gyogypedagdgiai asszisztensre lenne sziikség. A nagyfoku
pedagdgus hidny, a pedagodgiai asszisztensek tekintetében pedig a normativ 1étszdmkorlat
megneheziti a gyermekek megfeleld szakmai ellatadsat. A téma részletesen a 7. fejezetben kertil
bemutatasra.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelen informécidink alapjan a kozétkeztetésben Véarpalotdn is igyekeznek az egészséges
taplalkozast eldsegitd menii-sorokat biztositani. Az egyik megkérdezett iskola szerint sok tanuld
reggeli és tizorai nélkiil érkezik iskolaba, igy nem, vagy nehezen terhelhetdek. Ezért fontos lenne,
ha az iskolatej (ami biztositott) mellé hozzajuthatnanak a gyerekek egy kiflihez/pékaruhoz is, ami
az ebédig biztositana a megfeleld koncentraltsagukat.

e) Sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés sokak szdmara adott, azonban ezek tdbbnyire nem
ingyenesek, kivéve par civil szervezet, egyesiilet altal nyujtott lehetdséget. A 2023. szeptember
20-ai tematikus HEP Férumon elhangzott, hogy a hatranyos helyzetli csaladok tobbnyire nem
tudjak megtfizetni a foglalkozasokat, igy a gyermekeik szdmos — a varosban €16 gyermekek
szamara szervezett — sportolasi lehetdséget nem tudnak igénybe venni.

A varosban tobb — régi hagyomanyokkal biré — sportegyesiilet teremt rendszeres testmozgasra
alkalmat. A sportolds tamogatasdban a legnagyobb varosi sport rendezvényeket (Félmaraton,
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761diilé Varpalota, Tekerj a Zoldbe) az alabbi civilek szervezik: Fitten Varpalotaért Szabadido- és
Sportegyesiilet, az Egészséges Palotaért egyesiilet, az Egészséges Szivért egyesiilet.

A gyermekek szamara az uszas a 2022. év elején atadott Varpalotai Tanuszodaban biztositott. Az
altalanos iskoldk délutani sportprogramjai elsésorban labdajatékokat (kézilabda, kosarlabda,
labdarugas) kindlnak a tanulok szamara.

Viarpalota Varos Onkormanyzata kozvetleniil nem szervez sportrendezvényeket, ugyanakkor tobb
sportegyesiiletet tamogat. Ezek tobbek kozott a Varpalotai Banyasz Sportkor, Palotasport Kft.,
Thurysport Kft., Fitten Varpalotaért Sportegyesiilet.

i, Személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

A szocidlisan réaszorultak részére a személyes gondoskodast az 4allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magédban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasok nagy részét varosunkban a TNGK
biztositja. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok a varos minden lakosa szamara egyenld
eséllyel hozzaférhetéek. Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybe vevOok szamara.
Onkéntesek és segitd kozosségek bevonasaval tdmogatja Oket ©nallo életvitelitknek és
készségeiknek fejlesztésében, adott esetben megdrzésében, valamint ellatja a kliensek jogainak
fokozott védelmét.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldzd programokban és a szlir@vizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitomegeldzo ellatas, a tartdzkodas céljara szolgalod helyiségek hasznélata, az élelmezési és
egyeb sziikségletek kielégitése soran.

Az kovetkez0 oldalakon bemutatott 3.6.2. szamu tablazat attekintd jelleggel tartalmazza a
varosban elérhetd — aktudlis — személyes gondoskodast nyu;jté alap €s szakellatasokat, roviden a
szolgaltatd intézmények altal nyujtott szolgaltatasok tartalmat.
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3.6.2.

szamu tablazat — Varpalota Varos kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulo személyek altal
igénybe vehet6 személyes gondoskodast nytjto alap és szakellatasok - 2023

Szolgaltatas

Szolgaltatas tartalma, a segitségnyujtas fobb tipusai

Szolgaltaté/Intézmény

Elérhetoség

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Hatosagi tevékenységhez kapcsolodo feladatokat lat el, segiti a
gyamhivatal, munkajat az esetleges gyermekelhelyezéseknél,

- kapcsolatiigyeleti szolgaltatast biztosit,

- pszicholdgusi és jogi tanacsadast szervez.

Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

8100 Varpalota, Martirok ttja 1.

Telefon:06/88/470-705, 06-70-374-8440
E-mail: gyejopalotal @gmail.com

Csaladsegito szolgaltatas

- Informacionyujtas (dnkormanyzati tdmogatasokrol és ellatasokrol,
ingyenes jogi tanacsadas elérhetdségérol, munkanélkiili ellatasokrol,
szocialis étkeztetésrol),

- pszicholdgiai tanacsadas helyben, a Szolgalat keretein beliil,

- hivatalos iigyek intézéséhez segitségnyujtas (hivatalos
levelek/végzések értelmezése, kérelmek megfogalmazasa),

- tanacsadas (lakhatassal, megélhetéssel, munkahely kereséssel és
csaladi problémakkal kapcsolatban),

- allaskeresOk részére tanacsadas, ligyintézési segitség (munkahely
kereséshez ingyenes internet hasznalat, ligyintézési segitségnyujtas,
onéletrajz megirasanak segitése),

- adomanyok kozvetitése.

Térségi Népjoléti
Gondozasi K6zpont
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

8100 Varpalota, Martirok utja 1.
Telefon: 06/88-470-890, 06/70-3321318
E-mail: cssegitopalota@gmail.com




3.6.2.

szamu tablazat — Varpalota Varos kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulo személyek altal
igénybe vehet6 személyes gondoskodast nytjto alap és szakellatasok - 2023

Szolgaltatas

Szolgaltatas tartalma, a segitségnyujtas fobb tipusai

Szolgaltaté/Intézmény

Elérhetoség

Gyermekjoléti szolgaltatas

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek
szocialis helyzetét,

- észleld — és jelzérendszert mitkodtet, amely lehet6vé teszi a
gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes
gyermek veszélyeztetettségének idben torténd felismerését,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében
megteszi a sziikséges intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztato - helyettes
sziil6i halozatot, illetve mitkodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes
sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 01 ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum munkajaban,

- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

- részt vesz a szocialis fesziiltségek okainak feltarasaban,
megoldasokra javaslatot készit és segitséget nyujt,

- krizishelyzetben segit beavatkozast nyujt,

- lehetdségek felkutatasa a térségi szintii mentalhigiénés és prevencios
programok szervezésére és megvalositasara, és ezek pénziigyi, szakmai
feltételeinek megteremtésre (pl. palyazatok)

Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

8100 Varpalota, Martirok utja 1.
Telefon: 06/88-470-890, 06/70-3321318
E-mail: cssegitopalota@gmail.com

Etkeztetés - Szocialis konyha

- Az dnkormanyzat az ellatast igénybe vevok részére a napi egyszeri
meleg étkezés biztositasaval az életmindség javitasat, a raszorulod
lakossag egészségligyi és fizikai allapotanak szinten tartasat, valamint

romlasanak megel6zését szeretné elérni.

Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

8100, Varpalota Kdrmdcbanya u. 3.
Telefon: 88/471-251, +3670/3320-663
E-mail:

szockonyhavarpalotai @ gmail.com
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3.6.2. szamu tablazat — Varpalota Varos kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulé személyek altal

igénybe vehet6 személyes gondoskodast nytjto alap és szakellatasok - 2023

Szolgaltatas

Szolgaltatas tartalma, a segitségnyujtas fobb tipusai

Szolgaltaté/Intézmény

Elérhetoség

Hazi segitségnyujtas

- A hazi segitségnyujtast, az igénybe vevo 6nallo életvitelének
fenntartasa érdekében, sziikségleteinek megfelelden lakasan,
lakokornyezetében biztositjak.

Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

Cim: 8100 Varpalota, Martirok u.1.
Telefon: 88-575-442, +3670 379-4920
E-mail: hazipalota@gmail.com

Idoskoruak, demenciaval élok,
fogyatékos személyek és
pszichiatriai betegek nappali
ellatasa

- A Klub nappali ellatast nyujt a varosban €16 idés koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatast igényld személyeknek, fogyatékkal é16
nagykort személyeknek, pszichiatriai betegek részére, valamint
demenciaval €16 id6sek részére,

- Amit kinalnak: szabadidds tevékenységek, tarsas kapcsolatok,
csaladias 1égkor, igény szerint étkezés, kulturalis programok tervezése,
szervezése, vérnyomasmeérés, napi testmozgas, mentalis gondozas.

Fekete Gyémant
Foglalkoztato Klub

8100 Varpalota, Fekete Gyémant u. 5.
Telefon: 06-88/ 472-947,
+3670/3307328

E-mail idosek.klubjal1984 @ gmail.com

Fogyatékosok Napkozi Otthona

- A Bobita-haz Fogyatékosok Napkozi Otthona, a harmadik életéviiket
betdltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de

Bobita-haz Fogyatékosok

8100 Varpalota, Kérmdcbanya u. 3.
Telefon: 88/744-055, +3670/330-4205

feliigyeletre ,SZ,OH,HO fogy’at?kk'fll e.lo személyek gondozasat, Napkozi Otthona E-mail: bobitahaz @freemail hu
foglalkoztatasat és nevelését végzi.
- A Szépkoruak Otthonédban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart
) betoltot‘f s‘zenulely’eknek az apoléasa-gondozasa t(?rtenrlk', flklk napi 4 6ras Szépkortiak Otthona 8100 Varpalota Honvéd u. 2.

Idések Otthona gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de az egészségi allapotuk Virpalota Telefon: +36 30/ 661-85-13
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az intézmény 30 Email: szepkoruak.vp@gmail.com
féréhelyes, apolast, gondozast nyujto szocialis otthon.
- Atmeneti szallashelyiikon 24 éraban elérhetd szallast biztositanak az
intézményt felkeresdk szamara (64 f6 befogadasara (40 férfi, 24 nd)
alkalmas a szallashely),

Atmeneti szallas . La’k()ik s’zéméra’pér}z-'és értékr?e.g('irzés”t, P ostacim.adeilst., ruhdzat & v 8100 Varpalota, Mészaros Lorinc utca
tisztalkodoszer utanpotlast, vasalasi lehetdséget, napi minimum Magyar Voroskereszt 53
egyszeri étkezést és ételmelegitési lehetdséget biztositanak. A Varpalota Térségi .

szabadidGs programokon tul- lehetdség van mentalhigiénés és életviteli
tandcsadasban részt venni.

Ejjeli menedékhely

- Ejszaka igénybe vehetd téritésmentes szallast, tisztalkodasi, illetve
mosasi-szaritasi-vasalasi, ruhapo6tlasi lehetdséget, napi egyszeri
étkezést, csomagmegdrzést és postacimadast, orvosi ellatast biztosit a
szallas (23 {6 befogadasara alkalmas a szallashely).

Osszevont Szocialis
Intézménye

Telefon: +36 88 474 134
E-mail:
varpalota.szallo@voroskereszt.hu
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3.6.2. szamu tablazat — Varpalota Varos kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulé személyek altal

igénybe vehet6 személyes gondoskodast nytjto alap és szakellatasok - 2023

Szolgaltatas Szolgaltatas tartalma, a segitségnyujtas fobb tipusai Szolgaltaté/Intézmény Elérhetoség
- Téritésmentesen igénybe vehetd, nappali tartdzkodasra alkalmas
Nappali melegedé helyiséget biztositanak, az atmeneti szallasnal leirt szolgaltatasokkal

(35 6 befogadasara alkalmas).

Utcai szocialis munka

- Az intézményi ellatassal szemben bizalmatlan, az utcan,
kozteriileten, nem lakés céljara szolgald helyiségben életvitelszeriien
tartdzkodo egyének, csoportok szocialis és mentalis segitése,
els6sorban életmentés, megeldzés, integralas céljabol. Az alabbi
szolgaltatasi elemeket biztositjak: megkeresés, tanacsadas, gondozas,

esetkezelés és szallitas.

Forrés: sajat gytijtés
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Szervesen nem kapcsolddik az alap és szakellatasokhoz az Onkorményzat altal mukodtetett
Szocialis Iroda, azonban fontosnak tartjuk felsorolni az altaluk végzett — a szocidlis ellatasok
korébe tartozo — feladatokat. A Szocidlis Iroda:

- megallapitja a telepiilési tAmogatasra vald jogosultsagot,

- biztositja a jogszabalyban eldirt adatok kezelését és arrol a jogosultaknak adatot
szolgaltat,

- végzi a segélyezési €s tdmogatasi ligyek intézését, ennek keretében egylittmiikddik az
iigyben érintett tarsszervekkel,

- igazolast ad ki a tamogatasok igénybevételéhez,

- elrendeli a jogosulatlanul felvett juttatas visszafizetését,

- sziikség szerint kornyezettanulmanyt végez,

- kozremiikodik az dnkormdanyzati tulajdontl lakdsok bérbeaddséban, intézi a bérlakasokra
benytjtott bérbevételi ajanlatok nyilvantartasat, és az dnkormdnyzati érdekébdl torténd
bérbeadas iranti kérelmek elokészitését,

- kozremiikodik a fiatal hazasok els6 lakéshoz jutdsaval kapcsolatos feladatok ellatasban;
gondoskodik a palyazatok kiirasardl, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast, kikiildi az
értesitéseket, elokésziti a kapcsolodd szerzddéseket, gondoskodik a jelzdlogjog
bejegyzésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, elokésziti a Képviseld-testiilet illetékes
bizottsdga szdmara a palyazattal kapcsolatos eldterjesztéseket.

g) Drogprevencids szolgaltatasok

Elsésorban a Varpalotai Renddrkapitanysag lat el drogprevencios tevékenységet a telepiilésen. A
kapitanysag kezdeményezésére létrejott Komplex Drogprevencidos program végrehajtasa soran
2022. évben 7 blinmegeldzési eldadast tartottak 15 ora idétartamban, 156 didk részvételével.

»A sziilék és a csaladok a Renddrség kiemelt partnerei a kabitdszer-blinozés megeldzésében”
elnevezésli programterv végrehajtasa sordn tapasztalatként elmondhatd, hogy drogprobléméval
kapcsolatos kérdes, bejelentés sziil6tdl, pedagdgustol vagy mas személytdl sem személyesen sem
elektronikus formaban nem érkezett — deriilt ki a Renddérkapitanysag 2022. évi beszamolojabol.

Talan a fenti prevencids programoknak is kdszonhetd, hogy 2022-ben kabitdszerrel kapcsolatos —
terjesztdi magatartdssal megvalosuld6 — bilincselekmény nem tortént Véarpalotdn. A
Rendérkapitanysag a jovOben is tervezi a Drogprevencios program folytatdsdt az oktatasi
intézményekben évente 1 alkalommal az osztalyfénoki orak keretében.

Az Onkormanyzatnak az EFOP- 1.5.2.-16-2017-00010 palyazat keretében 2021. jaliusaban
lehetdsége volt egy Szexudlis felvilagositd- és dohanyzast megel6z6 kampanyt megvaldsitani,
melyben a szenvedélybetegség témakodre is fokuszba keriilt. A megszolitott résztvevok szamara
szakemberek valaszoltak a felmeriilé kérdésekre, nyujtottak tajékoztatast az adott témaban.

Szintén 2021. juliusdban a fenti projektbdl valosul meg a helyi kiskozosségek tarsadalmi
szerepének megerdsitése elnevezésii kampany, mely kozponti témaja a kozOsség
egészségfejlesztése volt.



h) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs rola tudomasunk, ezzel kapcsolatos panasz és észrevétel nem érkezett.

i)  Elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A hatranyos helyzetli esélyegyenléségi célcsoportokat célzd ellatdsok alapvetden pozitiv
intézkedésekkel segitik a raszorulokat. Az Onkormanyzat, illetve a szolgéltatd intézmények a
pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatdsok nyujtdsa soran
érvényesitik annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben 1évoket kompenzalja,
esé¢lyegyenldségiiket biztositsa.

A Népkonyha a hidnyosan és rendszerteleniil étkez6k szdmara biztosit ingyenes meleg étkezést. A
Voroskereszt altal miikodtetett hajléktalanszallo szocidlis munkédsai — utcai szocialis munka
keretében — azokat keresi fel, akik életvitelszerien kozteriileten élnek, az intézményi
szolgaltatasokat nem veszik igénybe (ez leginkabb tavasztdl 0szig jellemzo, a tél bekdszontével a
hajléktalanszallé ujra megtelik). Az Atmeneti Szallas célja az aktiv kord, munkaképes személyek
igénybevétel szerzédéskotésen alapul, és aktiv részvételt kivan a kitlizott célok megvaldsitasaban.
Az alabbi tablabol lathato, hogy a népkonyhan kiosztott ételadagok szdma a vizsgalt hat évben
tobb mint 10.000 adaggal, kozel harmadaval csokkent.

3.6.3. szamu tablazat — Népkonyha
by Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 38 980
2017 32120
2018 29 180
2019 30 808
2020 26 084
2021 27 140
2022 n.a

Forras: Onkormanyzati adat

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy 2017-re harmadara csokkent a szocidlis étkezésben részesiilok
szama, a drasztikus csokkenés annak koszonhetd, hogy feliilvizsgéltdk az igénybe vevok
raszorultsdgat. 2018-ban egy kisebb korrekcioval emelkedett ugyan az étkeztetésben részesiilok
szama, azt kovetden viszont fokozatosan csokkent. 2021-re Gjra 100 f6 ald keriilt a szocidlis
étkezésben részesiilok szdma.
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3.6.4. szamu tablazat — Szocialis
étkeztetés
Szocialis étkeztetésben
Ev részesiilok szama (f6)
2015 281
2016 340
2017 99
2018 139
2019 124
2020 124
2021 98
2022 n.a
Forras: TEIR

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  Kozosségi élet szinterei, forumai

Kozosségek alatt az emberek olyan egymasba kapcsolodd haldzatait értjiik, amelyek a lakohelyiik
(telepiilés, szomszédsag), a napi tevékenységiiket legnagyobb mértékben kitoltd elfoglaltsaguk
(oktatasi intézmények), munkajuk (munkahelyiik), valamilyen ¢letkori (iddsek), demografiai
jellemzoik (ndk), esetleg kozds problémaikra kozds valaszokat keresd (Onsegitd csoportok)
dimenziok mentén szervezddnek. A kozdsségeknek fontos szerepe van az életmindség javitasaban.

Vérpalota 6nkorményzata jelentOs szerepet vallal a civil szervezetek tdmogatasaban. Elsdsorban a
helyi civil szervezetek szamara nyujtja mindazon tdmogatasokat, amelyekkel sajat miitkodésiiket,
illetve a varpalotai polgarok szamara nyujtott szolgaltatasaikat fenntarthatjak.

Viarpalotdn tobb mint 120 bejegyzett civil szervezet van, ebbdl valtozd intenzitassal 30-50
szervezet folytat aktiv tevékenységet a telepiilésen.

A szervezetek profilja, érdeklddési kore meglehetdsen széleskorli. Tobbféle funkciot téltenek be,
szdmos kiilonbozo teriileten. Vannak kozottiik raszorulokat, csaladokat, gyermekeket, ndket,
fogyatékkal ¢loket tdmogatd szervezetek, jogvédd szervezetek, nyugdijas klubok, de van
blinmegel6zési egyesiilet €s un. Civil Forum is. Ezen tilmenden tobb szervezet is tevékenykedik a
kultira, sport, egészségligy, természetgyogyaszat, hagyomanydrzés és a mezdgazdasag teriiletén
is.

Az onkormanyzat és a civilek f6 kapcsolddasi pontja a Thury-Var Nonprofit Kft., valamint a Civil
Héz, ami a varpalotai J6 Szerencsét Miivelddési Kozpont alagsori helyiségében kapott otthont. Ezt
a helyet maguk a civilek hoztak rendbe, sok Onkéntes munka, valamint palydzati tdmogatas
segitségével. 2021. évtdl — a J6 Szerencsét Miivelddési Kozpont felujitdsdig — a Civil Haz a
FelsOvarosi Kvartélyhazban kapott helyet. Kihasznaltsaga magas: kb. 40-50 szervezet
rendszeresen igénybe veszi, foglalkozasaik, eldadasaik szinteréiil szolgal. A civil szervezetek
hasznalhatjak a helyben telepitett szamitogépet, nyomtatdt, fénymasolodt is, vagy az iroda egyes
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szolgaltatasait is (példaul az iroda alkalmazottja kérésre plakatot szerkeszt, biztositva ezzel a
hatranyosabb helyzetben 1évOk szamadra is a feladataik megfeleld ellatasat).

A helyi polgardrség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikddnek a civilekkel
¢s az Onkormanyzattal. Nagyon aktivak a nyugdijas klubok, rendszeres 0sszejoveteleik mellett a
mas egyesiiletekkel vald egyiittmiikodési készségiik is magas, ugyanakkor a COVID jarvany
hatasara érezhetden kisebb az érdeklddés az idésebb korosztalynak felkinalt programok irdnt.

A koOzosségi élet legjelentdsebb helyszinei Varpalotdin a Thury-var, a Krady Gyula Vérosi
Konyvtar, valamint a Nagy Gyula Galéria. A két utdbbi felyjitasa, koltoztetése jelenleg is zajlik,
év végén - 2024 elején keriil atadasra. A JO Szerencsét Miivelddési Kozpont jelenleg zarva tart,
ennek felgjitdsa palyazati forrdsok bevonasaval valdsulhat meg. Varpalota
sportlétesitménye a 2022-ben nyilt Csik Ferenc Tanuszoda.

legtjabb

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmiivelodési
R . Sportcsarnok, et e NP
koznevelési i , kikolcsonzott intézmények
o, i sportpalya léte .. ,
intézmeények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
7 igen 21374 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alabbi tablazatbol latszik, hogy 2022. évre jelentdsen emelkedett a mizeumi kiallitdsok
latogatottsaga és a kozmiivel6dési intézmény rendezvényei utani érdeklédés.

3.7.2. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi Kozmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazeléadas Kiallitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év | latogatisa latogatasa . ., |latogatasa| rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése L,
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2018 0 2 113 000 34616 115000 n.a. 50 000
2019 0 0 124 500 34 120 128 000 n.a. 50 000
2020 0 0 76 000 15 005 80 000 n.a. 20 000
2021 0 0 84 000 15 902 87 000 n.a. 20 000
2022 0 0 159 000 17 191 161 000 n.a. 50 000

Forrés: Helyi adatgytijtés
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b)  Kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Etnikai konfliktusokrol nincsenek informacidink. A helyi kdzosségre a békés egyiittélés €s inkabb
egymas segitése jellemzo.

c)  Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai

Telepiilésiink tagjainak elemi érdeke a szolidaritas erdsitése, amely jelentésen hozzajarulhat a
érvényesiilési lehetdségeinek kihasznéalasahoz. Jelen dokumentumban is olyan intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amely megtartja és tovabb erdsiti a helyi szintli tarsadalmi szolidalitast.

A helyi kozosséget a magas szolidaritds jellemzi. Tobb civil szervezet a sajat kereteit tallépve,
kiviilalloknak is gytijt adoméanyokat, segitséget nyujt (pl: Orok Elet alapitvany, nagycsaladosok,
egyeéb vilagi és egyhazi karitativ szervezetek). A Csupasziv Nagycsalados Egyesiilet Varpalota és
Kistérsége kezdeményezésére évente tobb alkalommal szervez jaték- és ruhacsere akciot, borzét.

Az év végén — mikulds nap és karacsony kornyékén — Varpalotan is kiilondsen megndvekszik a
civil szervezetek adomdanyozasi kedve. Gyljtési- és adomdanyozasi akcidkat-, linnepségeket
szerveznek. Tobbek kozott pl. az évek ota hagyomannya valt Mikulas Futas keretén beliil minden
gyermek ajandékcsomagot kap.

Az evangélikus egyhaz folyamatosan toborozza az Onkénteseket, akik aktivan segitenek az
apolootthonban és a varosban €16 egyediilalld és idések embereknek.

A civil szervezetek koziil tobb rendszeresen tart ingyenes egészségnapot, melyeken egészségiligyi
méréseket (cukor, vérnyomads, testtomeg index, stb. is) végeznek. A Cukorbetegekért Alapitvany
Viarpalota oOnkéntesei példaul minden hoénap masodik csiitortokon ingyenes vércukor és
vérnyomasmeérést végeznek.

Rendszeresen lehet szamitani a Maltai Szeretetszolgalat ¢és a Katolikus Karitdsz segitd
tevékenységére is, akik folyamatosan igénybe veheté adomanyraktart is mikodtetnek.

Wolfsberg testvérvarosi adomanyai rendszeresen ¢rkeznek a varosba (pl. autényi vitamin
szallitmanyok karacsony kozeledtével).

d) A helyben ¢l6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa ¢és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei

A telepiilésen hivatalosan ukrdn és roma nemzetiségli kisebbség ¢l. Az Onkormanyzat itt €16
nemzetiségek irdnyaban mindig tdmogatd hozzaallast tanusitott. Igyekezett biztositani, hogy
lehetdségiik legyen bemutatni kulturalis sokszintiségiiket. A kultara fontos identitdsképzo
szereppel is rendelkezik, ezért fontos, hogy a jovoben is minden alulrol érkezé kezdeményezés
tdmogatdsra taldljon.
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Telepiilésiinknek feladata van abban, hogy ¢l6 tradiciodrzés valosuljon meg, a helyi identitas
részét képezd hagyomdnyok atadasra keriiljenek a feln6vé generaciok szamdra is. A helyi
kulturalis ¢€let szervezésében centralis szerepet jatszik a Jo Szerencsét Miivelddési Kozpont, a
Thury-var ¢és a Krady Gyula Vérosi Konyvtar is. A kulturalis intézmények egyik célkitiizése, hogy
a telepiilés és a térség szellemi, miivészeti és kornyezeti értékeit feltarjak, helyet adjanak a vérosi
rendezvényeknek ¢s befogadohelyként lehetdséget biztositsanak a helyi alkotok, és kozosségi
események szamara. Fontos, hogy a kulturalis kdzpontok minél hatékonyabban szdlitsadk meg a
helyi kozosséget €és minél jobban nyissanak a fiatalok felé.

e)  Helyi lakossagi onszervezddések

A telepiilés lakossagszdmahoz viszonyitva is jol strukturalt civil tarsadalommal rendelkezik,
pezsgd tarsadalmi-kulturélis élete szamos szervezetet hivott életre.

Varpalota Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kiemelt civil szervezeteket évente a
koltségvetésben elkiilonitett és meghatarozott keretdsszeggel tamogatja. A kiemelt szervezeteken
kiviili civil szervezetek tdmogatasa az ,,Adj egy orat Varpalotaért” program keretében torténik,
melyre 2023-ban 4 milli6 forintot biztosit az dnkormanyzat. A program lényege, hogy a civil
szervezetek az egyéni valasztokeriileti mandatummal rendelkezd képviseldkhdz fordulhatnak
pénziigyi tAmogatasért. A tdmogatds az egyéni valasztokeriileti korzetekhez tartozéd intézmények
¢s teriiletek beruhdzasaira, felujitasaira és karbantartisaira, tovabba a varos teriiletén miikodo civil
szervezetek kulturdlis, milivészeti, oktatasi, sport, vallasi és szocidlis tevékenységeinek, valamint
koz0sségépitd rendezvényeinek tamogatasara fordithato.

Civil szervezet, 1000 lakosra (db) - TEIR mutatok

\
{c) 2022 Lachner Nonprofit Kft. Kdsziilt 3 TEIR-rel. + Nk e

7,5
7,0

6,5

6,0 4 ‘:){
GYL AFIRATOT
5,5
5,27 :

5.0 4 ) 4,93 4,57

Vilony
Yy a Berhida 564

g5 - o o e memt 1 B
2012 2013 2014 2017 2018 2019 2020 2021

Varpalota

Magyarorszig 2,83-4,58 4,58 -5,64 564-715 I 7,15-10,45 . 10,45

0= Veszprém varmegye

=0= Kdzép-Dunantul régio

Az adatok vonatkozdsi ideje 2021

32. abra 1000 lakosra juto6 civil szervezetek szama Forras: KSH-TEIR

A fenti dbran lathato, hogy a korabbi évekhez képest egyfajta ndovekedés tapasztalhatdé az ezer
lakosra juto civil szervezetek szdmaban, ugyanakkor a varpalotai civil szervezeteknek a lakossag
szamdhoz viszonyitott ardnya valamivel a magyarorszagi atlag alatt, és joval a Veszprém
varmegyei atlag alatt van. Ez azt jelenti, hogy érdemes tovabbi tdmogatdsokkal 0sztonozni a
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varosi civileket, hiszen az alulr6l jovo kozosségi kezdeményezéseknek hatalmas szerepe van a
helyi ko6zosségek megerdsitésében.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Varpalota Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata és Varpalota Varos Ukran Nemzetiségi
Onkormdanyzatanak vezetése elégedett a varosi onkorményzattal valé kapcsolataval, partneri
kapcsolatban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminaciorél beszamolni. Az egyes
palyazatokba egylittmiikodd partnerként, mas esetekben a szolgaltatast igénybe vevoként vonja be
oket az Onkormanyzat és/vagy egy-egy civil szervezetet.

Viérpalota Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata ellatja a roma kozosségek érdekképviseletét,
az esélyegyenldség megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a kozosség kulturdlis
autondémidjanak megdrzése érdekében ellatja a miikodtetési és szervezési feladatokat, kapcsolatot
tart a helyi civil-, egyhazi és egyéb szervezetekkel. M¢lyiti a varosi roma lakossag
azonossagtudatat, Osztonzi Oket a nemzeti hovatartozasuk vallalasara, apolja az anyanyelvi
oktatast és annak széleskorti hasznalatat. Készséggel egyiittmiikodik az Onkorményzattal minden
olyan teriileten (pl. palyazati anyagok elkészitésében) amelyek a roma kozosség szamara is
hasznosak, a fejlodést szolgaljak, illetve varhatoan segitik a hatékony integraciot.

Rendszeres programként évente nyari tabort szervez a Roma Onkormanyzat, amelyen roma és
nem roma raszoruld gyermekek és sziileik is részt vehetnek. Csaladonként egy sziild kisérheti a
gyerekeket, 6 térités ellenében vesz részt a taborban, a gyerekeknek viszont ingyenesen. 2023-ban
16 gyermeknek biztositottak az ingyenes tabort, ha rendelkezésre allna tobb forras, akkor ennél
tobb gyermeket is tudnanak vinni, igény van a nyari programra. Emellett Kisebbségi napot és
Mikulas napot is szoktak tartani, bar a pandémia 6ta csokkent ezen programok utan az érdekldédés.

Viérpalota Varos Ukran Nemzetiségi Onkormanyzatanak feladata a varosi ukrdnsag egyéni és
kollektiv jogainak, érdekeinek képviselete és védelme. Az Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat
torekszik ra, hogy megszilarditsa és elmélyitse a varosi ukran lakossadg azonossagtudatat, 6sztonzi
Oket a nemzetiségi kisebbségi hovatartozas vallalasdra. Az anyanyelvi oktatds apolésa ¢és
sz¢éleskorti hasznalata érdekében kozremiikddik az alabbi dontések kidolgozasaban:

— kéri a helyi allami szervekt6l az ukrdn oktatds és kultara intézményi kiépitését,
feltételeinek biztositasat,

— szervezi az ukranok korében folyd kézmiivelddési tevékenységet, az ukrdn nemzetiségi
kultira hagyomanyainak megdrzését és tovabbfejlesztését;

— elosegiti és tdmogatja a varosi ukransag torténetének, tarsadalmi helyzetének ¢és
fejlddésének tudomanyos kutatasat; tamogatja a lakossdg oOnszervezddd kozosségeinek
tevékenységét, egylittmikodik e kozosségekkel.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az utobbi években tapasztalhatd volt egyrészt
az ingatlanarak, masrészt a lakhatasi koltségek
megemelkedése, ami jelentds problémat okoz a
raszoruld csaladoknal. A legveszélyeztetettebb
célcsoport a gyermekiiket egyediil neveld
sziilok, valamint a nagycsalddosok csoportja, az
6 lakhatési esélyeik bizonyos esetekben szinte
kilatastalanok. A bérleményben €16k jovedelmi
helyzete vagy megtakaritdsaik hidnya nem teszi
lehetévé a sajat ingatlan véasarldsat. Az
alacsony jovedelembdl megfizethetd albérletet
nehezen taldlnak, jellemz6 a tobbszori koltozés.
Ugyanakkor fontos lenne az érintett csaladok
gyermekei szamara is a hosszutavu, biztonsagos
lakhatasi lehetdség biztositasa.

A hétranyos egysziillés  vagy
tobbgyermekes lakhatasi
problémadinak enyhitése, megoldasa, a szocidlis
bérlakasok

novelésével,

helyzetd,
csaladok

szinvonalanak és  szamanak
a fiatalok albérleti
tamogatasanak bevezetése.

valamint

A hatranyos helyzetli gyermekek az 6vodai
vagy iskolai kiilon foglalkozasokat (példaul:
uszés, néptanc, kézilabda, foci, szinhaz stb.)
anyagiak hidnyaban nem tudjik igénybe venni,
igy nincs lehetdséglik arra, hogy ezekbe a
programokba bekapcsolddjanak. A
foglalkozasokbol kimaradasuk  tobb
teriileten is hatranyosan ¢érinti ezeket a

vald

gyerekeket. Egyrészt a tehetségiik
felismerésében, és kibontakozasaban (hiszen, ha
nem  tudjadk  kiprébalni a  kiilonféle
lehetdségeket, talan ki sem deriil, hogy
valamelyik teriileten tehetségesek), masrészt a
szocializacidjukat illetéen, hiszen a kiilonféle
csoportos foglakozasokban, olyan viselkedési
mintdkat sajatithatnanak el (pl. a sportban a

fegyelem, a csapatszellem, kitartas,
egylittmiikddés, stb), ami a késObbiekben az
életik szdmos teriiletén segitheti Oket a

problémakkal valdo megkiizdésben.

Annak lehetdvé tétele, hogy a hatranyos

helyzetli gyerekek is be tudjanak bekapcsolddni

az Ovodai vagy iskolai életet kisérd
foglalkozasokba. Partnerség kialakitasa a
foglalkozast tartd  szakemberekkel, adott

esteben kedvezményes vagy ingyenes részvétel
feltételeinek megteremtése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A tarsadalmi felzarkozas olyan viszonyok kialakitasat kivanja meg, amelyek hosszu tavon
mindenki szamara biztositjadk a tarsadalmi-gazdasagi részvétel alapfeltételeit. A gyermekkori
hatranyok feltarasa és mieldbbi lekiizdése kulcsfontossagu a késobbi boldogulas szempontjabol. A
nehéz sorsu gyermek hatranyainak kompenzalasa®®, esélyeinek ndvelése, minél sikeresebb

cres

rendszere kinal tobbféle beavatkozasi lehetdséget.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2022)
Az allandoé
népességbol a
Fé megfelelo '
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
| ” Oss;ese Fell;fia Nék
Férfiak Nok (TS (TS 5578)
003) 005)
Fé Fé Fé % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS
9703 10 299 20002 48,51% | 51,49%
004, ndk TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
488 2,44%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS | 386 1281 2667 693% | 6.40%
011; n6k TS 012, ardanya TS 013) ’ '
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 505 - s66 La1% | 1.35%
015; n6k TS 016, aranya TS 017) ’ '

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti tdblaban lathato, hogy 2022-ben a 0-17 éves korosztaly Varpalota lakonépességének 16,16
%-at tette ki. 2020-ig az allando népesség 0-2 éves korosztalyaban csokkent a gyermekszam, majd
2021-ben kozel 10%-ot emelkedett, 2022-ben folytatédott az emelkedés, de sokkal kisebb
mértékben. Az elmult 7 évben ugyanezen korosztily ardnya a teljes allandé népességhez
viszonyitva 2,5-r01 2,76%-ra emelkedett, ami pozitiv elmozdulasnak mondhat6é. Varosunkban az
allandé népesség korében a nemek ardnya alapvetden kiegyenlitett, bar a sziiletéshez korban

38 Forras : https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html Letoltve: 2023.08.22
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kozelebb még a férfiak vannak kis tobbségben, ez az arany az €letkor elérehaladtaval atbillen. Az
elmult 7 évben a 0-14 év kozotti férfiak szdma 141-gyel, mig a n6ké minddssze 62 fével csokkent.

A helyi ellatorendszer telepiilési tdmogatdsokkal és szolgéltatasokkal segiti a csalddokat a
gyermek vallalasban, nevelésében, iskoldztatdsdban, tovabba védelmet biztosit a jelzOrendszer
mukodtetésével, a varosban miikodé szocidlis, nevelési ¢és oktatasi intézmények szoros
egytittmikodésével.

A helyi rendszer feladata, hogy a gyermekek veszélyeztetettséget megelézze. Ebben kiemelt
szerepe van a koznevelési, a szocidlis, az egészségiigyi, valamint a kozmiivelddési
intézményeknek €s az abban dolgoz6 szakembereknek.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete

Kiskort gyermek veszélyeztetése

Veszélyeztetésnek nevezziik mindazt, ami art a gyerek testi, értelmi, erkdlcsi vagy érzelmi
fejlodésének. Lehet veszélyeztetd, ha a sziild csindl valamit, amit nem kellene, vagy nem csinal
valamit, amit kellene. A testi fejlodést veszélyezteti példaul a verés, a lelki fejlddését pedig, ha
szavakkal bantjdk a gyereket vagy rendszeresen megaldzzdk. Nem sziikséges, hogy a csaladban
direkt artsanak a gyermeknek, az elhanyagoléds is lehet veszélyeztetés. Elhanyagolasnak azt
nevezziik, ha a gyerek nem kap elég figyelmet, gondoskodast, példaul nem viszik iskolaba vagy
nem veszik figyelembe, hogy beteg, indokolt esetben sem kap gyogyszeres kezelést. Nemcsak a
sziild cselekedetei okozhatjdk a veszélyeztetést, hanem a kornyezet is, ahol a gyerek €l (példaul
hajléktalansag)®.

Védelembe vétel

A védelembe vétel a gyermekvédelmi intézkedések koziil a legenyhébb foku intézkedés. A
védelembe vételt a 149/1997 (IX.10) Korm. rendelet és a Gyvt. szabalyozza. Védelembe vétel
esetén a gyermeket még nem emelik ki a csaladjabol. A folyamat soran egyéni gondozasi-nevelési
tervet készit a kirendelt csalddgondozo. A gondozési terv magatartasi szabalyokat rogzit a sziilok
¢s a gyermekek szdmadra is, példaul, hogy a sziilé6 megadott idok6zonként keresse fel a nevelési
tanacsadot, vagy a gyermek tegyen eleget a tankotelezettségének.

Az eljaras soran a legfontosabb, hogy a sziiloknek segitséget nyujtsanak ahhoz, hogy megfeleld
moédon gondoskodhassanak a gyermekrdl, ha lehetséges a csalddi egységet fenntartsdk és
erdsitsék. A gyermek védelembe vétele egy Osszetett folyamat, amelyben a hatdsagok, szocialis
munkasok, pszichologusok, orvosok €s mas szakemberek mitkodhetnek egyiitt. A cél az, hogy a
gyermeknek egy olyan csaladi (vagy indokolt esetben intézményi) kdrnyezetet biztositsanak, ahol
biztonsagos ¢€s jolétének megteleld gondoskodast kap.

3 Forras : https://tasz.hu/mit-kell-tudnom-a-gyermekvedelemrol Letdltve: 2023.08.22
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Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy a védelembe vett kiskort gyermekek szdmaban az elmult 6
évben markans emelkedés kovetkezett be (a védelembe vett gyermekek szdma majdnem
megduplazédott). Az emelkedés aggodalomra ad okot, és tobbféle tényezore vezethetd vissza. Az
emelkedés mogott valoszinisithetd, hogy egylittesen allnak szocialis és gazdasagi tényezok,
amelyek hatassal vannak a csalddokra és a gyermekekre egyarant. Az okok kozott lehetnek a
gazdasagi nehézsegek, mivel a munkanélkiiliség vagy alacsony jovedelem, novelheti a csaladok
stressz szintjét tovabba nehezitik a gyermekek megfeleld ellatasat. Jelentkezhetnek szocidlis
problémak, mint a csaladon beliili erészak, elhanyagolas, alkohol- vagy kabitdszer-problémak,
illetve mas szocialis nehézségek is. Ugyanakkor az is elmondhat6, hogy az elmult években a
tarsadalmi tudatossag és az iskolai, egészségiigyi és szocidlis intézmények kozotti egytittmiikodés
er6sodott, ami lehetévé tette a problémak gyorsabb felismerését és a megfeleld helyen valo
jelzését, ezért az is feltételezhetd, hogy a szamok ndvekedése mogott a tudatossig és a
hatékonyabb jelzorendszer is allhat.

Az emelkedé szamok arra hivjak fel a figyelmet, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség a
gyermekek védelme és a csaladok tdmogatasa terén, és ramutatnak a gyermekvédelmi rendszer
fontossagara és az intézmények kozotti egyiittmiikodésre, annak érdekében, hogy megfeleld
tamogatast és segitséget nyujtsanak a raszorul6d gyermekeknek és csaladoknak.

A veszélyeztetett kiskora gyermekek szdmanak emelkedése mogott az allhat, hogy a
védelembevételek szama jarasi szinten keriil a kozpont statisztikai nyilvantartaséba. Igy nemcsak a
varpalotai védelembevételek, hanem Osi, Oskii, Tés, Jasd, Berhida, Peremarton, Vilonya, Pétfiirdd
védelembe vettjei is szerepelhetnek a statisztikai adatokban.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
, Ve(gl;tern;l:izlit:zl;l;k;m Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2016 81 0
2017 81 0
2018 109 0
2019 121 395
2020 140 427
2021 150 143
2022 161 186

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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33. dbra Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak szama (f6)
Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermekek veszélyeztetettségének okai az ellatott gyermekek gondozasa alapjan, 2022 évben*

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy Covid-19 jarvany évében kiugroan megnétt a gyermeknevelési
problémaval a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulok szama. Ezen kiviil kiemelkedd volt
a 2020-as évben a csaladon beliil bantalmazasok szdma is. A 2022-es évben a legnagyobb
problémat az anyagi, megélhetési €s lakhatdssal Osszefiiggd gondok okoztdk a szolgalathoz
fordulok korében, kozel 20%-kal tobben keresték fel ezekkel a gondokkal az intézményt, mint egy
évvel kordbban. A gyermeknevelési problémaval és a magatartaszavarral a szolgalathoz fordulok
szamaban is 40, illetve 50%-o0s novekedést hozott az év, ami kiilondsen nagy terhelést jelent.
Foleg, ha a 2016-2017-es esetszdmok tiikrében nézziik Oket. 6 év alatt (2016-2022) a
gyermeknevelési problémakkal jelentkezok szdma kozel harom ¢és félszeresére, az anyagi,
megélhetési, lakhatdssal kapcsolatos problémdk szdma kozel haromszorosira, a magatartas,
teljesitményzavarral kapcsolatos problémak, a csaldadi konfliktusok ¢€és a csaladon beliili
bantalmazas szdma kozel négyszeresére nétt. Az esetszdmok megsokszorozddasa jelentds kihivas
elé allitja az intézményt.

4.1.1.1. Gyermekek veszélyeztetettségének okai

2016 2017 2020 2021 2022
Gyermeknevelési problémak 83 177 321 209 287
Sziilok vagy a csalad életvitele 91 94 189 194 187
Anyagi, megélhetési, lakhatassal 137 202 354 326 387
0sszefliggd gondok
Magatartaszavar, teljesitményzavar 53 77 178 120 198
Csaladi konfliktus 42 78 142 251 165
Csaladon beliili bantalmazas: fizikai, lelki 22 14 133 97 74

Forras: Helyi adatgytijtés

40 Osszehasonlitasként a 2016-0s, 2017-es, 2020-as és a 2021-es évi adatokat is szerepeltetjiik
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Az esetszamok emelkedése mellett arrdl szamol be a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, hogy
egyre sulyosabb problémak jelentkeznek a csalddok életében. A stilyosbodas okat a késén kiildott
jelzések, illetve az egyre emelkedd csalddi konfliktusokban latjak. A 2022-es rendOrségi
beszamol6 adatai alapjan 46 esetben indult eljards hozzatartozok kozotti erdszak kapcesan, mig
2021-ben 37 ilyen iigyet vizsgaltak*'. Sajnalatos médon sok esetben nem akkor torténik jelzés,
amikor a tiinetek mutatkoznak, hanem akkor, amikor mar komoly krizishelyzet all fenn. A krizis
helyzetek szama is megemelkedett, ezen helyzetek azonnali intézkedést tesznek sziikségessé,
példaul a gyermekek azonnali elhelyezését, lakhatds keresését. Valtozatlanul sokproblémas
csaladokkal foglalkoznak, a legjellemzObbek a valasok és élettarsi kapcsolatokbol adddo
problémaék, vitdk, illetve a gyermekek elhelyezése. Magas szdmban jelennek meg a
gondozatlansag, elhanyagolas, szabalysértések, biincselekmények elkdvetése, €s a nem megfeleld
lakaskoriilmények*?.

Ahogy a TNGK vezetdjével készitett interjubol kideriilt, eddig azt 1attdk a szolgdlat szakemberei,
hogy a legnagyobb probléma a csalddok életében az anyagi nehézségek, az elhanyagolas, a
digitalizalt vilag okozza. Lassan megfordulni latszik a sorrend. A szolgalat szakembereinek
elmondasa szerint a mai gyermekek 80%-a online (legtobb esetben telefon) fliggdségben szenved.
Nem tudjak letenni a mobilt, emelkedett a cyber bullyingos esetek szdma, ahol a fiatalok
egyaltalan nincsenek tisztaban tetteik sulyossagaval, a szakembereknek nagyon kevés megfeleld
eszkdze van a probléma kezelésére. A telefonfliggdséget a helyi szakemberek szerint a covid
hozta. Folyamatos online jelenlét, a tarsas kapcsolatok besziikiilése, egy pszichés, mentalis
allapotukban folyamatosan roml6 generaciot eredményezett. A gondozas folyaman ezért Oriasi a
hangsuly az egyéni és csoportos pszichologiai megsegitésen, valamint a segitd beszélgetéseken.

Foleg az érzelmi elhanyagoldas mely megfigyelhetd a gondozott csalddoknal, melyet szintén a
folyamatos online jelenlét okozhat.

Egyre tobb olyan csalad keriil a latokoriikbe, ahol ,lelki eredetli szegénységet” tapasztalnak.
Depresszio, motivalatlansag, kilatastalansag jellemzi ezeket a csalddokat. Ezekben az esetekben
nem elsdsorban az adomanyok vagy az anyagi segitség jelentheti a megoldast, hanem a mentalis
tanacsadas és a munkatarsakkal folytatott, segitd beszélgetések.

Az ellatottak jellemzden szocidlis-, életviteli-, gyermeknevelési- vagy mentalis problémakkal
kiizdenek. A csalddokban kialakul6 krizishelyzetek okai kozott gyakran szerepel a fliggdség és a
szegénység, valamint megjelennek a parkapcsolati problémak. A csaladok jellemzbéen a
hagyomanyostol eltérd szerkezetliek: egysziilds csaladok, valamint mozaik, patchwork csalddok.
A felné6tt kora ellatottak jellemzéen még mindig alacsony iskoldzottak, igy a munkaerdpiacon
es¢lytelenebb rétegbdl keriilnek ki, ugyanakkor megfigyelhetd, hogy egyre tobb ellatott keriil ki a
kozéprétegli csaladokbodl, akik jellemzden parkapcsolati €s/vagy gyermeknevelési problémaik
miatt keriilnek a gyermekjoléti ellatas latokorébe.

Az elmult évek soran ugrasszerlien megnott a valasi nehézségek miatti gyermekveszélyeztetések
szdma, illetve problémaként jelentek meg a magasan kvalifikalt, magasabb tarsadalmi osztalybol

41 Beszamol6 Varpalota Varos 2022. évi kdzbiztonsaganak helyzetérdl, a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol
¢és az azokkal kapcsolatos feladatokrél
42 Beszamold a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi feladatokrol
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érkezd sziilok, akik erds érdekvédelemmel, ligyvédi, jogi képviselettel rendelkeznek. A Kozpont
kliens korére jellemzd a problémabeldtds hidnya, a segitségnyujtids elutasitasa, illetve a
gyermekvédelmi rendszer ellen valo ,kiizdelem”. Utobbi eseteknél a szocidlis munka klasszikus
eszkoztara a legtobb esetben nem alkalmazhaté mivel az egyiittmiikodés nem Onkéntes alapu,
delegalt kliensekkel dolgoznak.*?

A csaladokkal és gyermekekkel foglalkozd helyi szakemberek Osszefoglaloan elmondjak, hogy
Varpalotan a legjelentésebb szocialis probléma a bantalmazas és elhanyagolas, valamint a
lakhatasi nehézségek. Ez utobbihoz kapcsolodik, és lassan egy uj kategoriat képez a CSOK-os
csaladok hitelvalsaga, akik a kedvezményes lehetdségekkel élve tobb gyermeket is bevallaltak, de
idékozben a kapcsolatuk meggyengiilt, felbomlott. A valas — a specidlis szabalyok miatt — az
azonnali pénzvisszafizetéssel jar, ezért a hazasparok akéar kényszerliségbdl is egyiitt maradnak,
ami allandosult konfliktusokhoz, hossza tavon csaladon beliili er6szakhoz is vezethet.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsighoz kapcsolédd pénzbeli és
természetbeni tamogatasi elemek a szocialisan raszoruld gyermek alapvetd sziikségleteinek
kielégitését segitik eld.

FOszabaly szerint az a csalad jogosult a kedvezményre, ahol az egy foére juté jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 165 %-at (2023-ban: 47.000,-
Ft-ot) és a vagyonuk értéke nem haladja meg a térvényben meghatarozott értéket. Amennyiben a
gyermeket egyediilalld sziilé6 gondozza, a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,
vagy nagykoruként még tanul, akkor az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 180 %-at (51.300,- Ft-ot).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén a csalad tobbek kozott az
alabbi tamogatasokra, kedvezményekre jogosult:

— FEvente kétszer, augusztus és november honapban pénzbeli tamogatas (2023-ban
alkalmanként 6.000,- Ft alapOsszegli tdmogatast, a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szamdra alkalmanként 6.500,- Ft emelt Osszegli tamogatast
folydsitanak),

— a gyermek tartdsara is koteles és nyugellatdsban vagy a torvényben meghatdrozott
ellatasok valamelyikében részesiilé csaladbafogadd gyadm esetén havi pénzbeli ellatas,
melynek O0sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 22%-a, tovabba
emellett évente kétszer, augusztus és november honapban potlék (2021-ben alkalmanként
8.400,- Ft),

— altalanos iskolés (1-8. évfolyam) gyermekek esetében ingyenes étkezés,

— kozépiskolas (1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo)
gyermekeknél 50 % étkezési hozzajarulas,

4 Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai program 2023.
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— felsOoktatasba valo jelentkezésnél tobbletpontok, €s egyéb térvényben meghatarozott
kedvezmények.

A kedvezményt a kdzponti koltségvetés biztositja, és a telepiilési onkorményzat jegyzdje a Gyvt.-
ben meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a jogosultsagot.

Az alébbi tablazatban lathat6, hogy a kedvezményben részesitettek szdma évrol-évre csokkent,
ennek oka a rendkiviil alacsony szinten meghatarozott jovedelmi szint (ami f6l6tt a timogatas nem
allapithatd meg). Hat év alatt 330-r6l 149-re csdkkent a kedvezményben részesitett csaladok
szama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 330
2018 225
2019 227
2020 170
2021 190
2022 149

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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34. dbra Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok
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A gyermekszegénység megeldzésének érdekében a Gyermekvédelmi térvény tovabbi két ellatasi
format biztosit a raszorul6d gyermekek, fiatal felndttek részére.

Gyermektartasdij megeldlegezése

A gyermektartdsdij megeldlegezése pénzbeli tamogatéds, amit azoknak a csalddoknak nytjtanak,
akiknek a gyermekiik kiilonélo sziiléje nem fizeti meg a birdsadg altal megallapitott tartdsi
Osszeget, és a végrehajtds sem lehetséges, mert a kotelezett nem rendelkezik Iletilthato
jovedelemmel vagy végrehajtas ald vonhaté vagyonnal. Ez a timogatas segit a jogosult sziilonek

javitani a gyermekiik életkdriilményét.**

Otthonteremtési tamogatas

A tdmogatas olyan fiatal felndtteknek nyujt segitséget az életkezdésiikhdz, akiknek folyamatos
nevelésbe vétele a nagykortivd valdssal megsziint. A tdmogatds Magyarorszag teriiletén
hasznélhato fel tobbféle a fiatal lakhatdsat eldsegitd célra (lakasvésarlas, felyjitas, bérleti dij
fizetése stb.).

Ha a fiatal felnétt tartosan beteg vagy fogyatékkal €16, az otthonteremtési tdmogatast olyan
szocialis intézményben vald elhelyezésre vagy tamogatott lakhatashoz valo belépési
hozzajarulasra hasznalhatja fel, ahol megfeleld ellatast kap.

c) A gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

Az Onkormanyzati rendelet telepiilési tdmogatasként az alabbi pénzbeli és természetbeni
ellatasokat biztositja a gyermekes csaladok részére.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatas

A tdmogatds a pénzbeli és természetben nyUjtott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo
23/2010. (VL.29.) onkormanyzati rendelet 32.§) a létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetnek
athidalasara szolgalt, mely lehet varatlan jovedelem kiesés, vagy az alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadas is. Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiiletének a 2015. marcius 1.
napjatol hatalyos 4/2015. (I1.24.) 6nkormanyzati rendelete alapjan rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas a 2022. évben 95 gyermek részére keriilt megallapitasra, 38 igényld kérelme alapjan. A
tamogatasra forditott teljes 6sszeg 361.000 Ft volt. 2017-ben még 270 gyermek részére biztositott
az Onkormanyzat tdmogatast 1.137.000 Ft Osszegben. A jelentdés csokkenés oka itt is a
jovedelemhez kotott jogosultsagi kritériumok szigorisaga.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag és a pénzbeli ellatas megallapitasat
kotelezden eldirja a Gyvt, mely a 4. fejezet elején kertilt bemutatésra.

44 Forras : https://www.kormanyhivatal.hu/hu/hirek/valtoztak-a-gyermektartasdij-megelolegezesenek-szabalyai-2022-
januar-1-napjatol Letoltve: 2023.09.10.

109



Uijsziilott gyermekek utén jard gyermekvallaldsi timogatés

A gyermekvallalasi tdmogatast a rendelet 4/2015. (I1.24.) 6nkorményzati rendelet 18.§-a alapjan a
Viarpalotai lakohellyel rendelkez6 0jsziilott gyermekek sziilei részére allapitjdk meg. A sziilék az
ujsziilott gyermek utdn utalvany formajaban kapnak 30.000,- Ft-ot. A 2022-es év soran 148
ujsziilott gyermek csalddja szerzett jogosultsagot az utalvanyra, 6sszesen 4.440.000,- Ft értékben.

A telepiilési Onkorményzat képviselO-testiilete a hataskorébe tartozo ellatast kiegészitheti,
valamint a rendeletében meghatarozott médon és feltételek szerint tovabbi — a gyermekek jogan

jar6 tamogatasokat is megallapithatna.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban 0 L
. o , ) Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
- férfiak szama (f6) nok szama (f6) .
Ev 0sszesen
(TS 065) (TS 066)
Foé Foé Fo
2016 58 58 116
2017 51 53 104
2018 41 61 102
2019 39 52 91
2020 36 48 84
2021 38 46 84
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az arvaellatast a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosaga folyositia a jogosultsagi
feltételek teljesiilése esetén igy nem helyi juttatdsnak szdmit. A 4.1.3. szdmu tablazatbol latszik,
hogy az arvaellatasban részesiilok szama az elmult 6 évben kozel 40 szazalékkal csokkent.

A fenti ellatasok bemutatasabol latszik, hogy a gyermek jogan 2 tipusu helyi juttatast tart fenn az
onkorményzat. Az egyikre rdszorultsagi alapon jogosult az igényld, erre nagyon csekély Osszeget
forditott az onkormanyzat 2023-ban, és az elmult években jelentdsen csokkent a tdmogatasra
forditott Osszeg is (kevesebb mint harmadara), a masik viszont nem raszorultsagi alapon nyujt
tamogatast, hiszen minden csaladot tamogat, ahol 0jsziilott gyermekkel boviil a csalad. Utobbi
telepiilési tAmogatasra tobb mint 12-szer annyit koltott az onkormdnyzat, mint a raszorultsagi
alapon megitélt tdmogatisra. A raszorultsagi alapon nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas érdemben nem jarul hozz4 a gyermekek helyzetének javuldsdhoz. 2023-ban dsszesen 95
gyermek utan folyésitott az Onkormanyzat havi 3.600,- forintot.

d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Virpalotan az ingyenes étkeztetésben részesiilo (0vodasok és altalanos iskolasok) szama 2016-t61
2020-ig folyamatosan csokkent, majd 2021 ugréasszeriien nétt. Ez kiilondsen az 6vodéasokra volt
jellemzd, ott kozel 150 fével tobben étkeztek ingyen mint 2020-ban. A nyari étkezésben
részesiilok szama 2021-ben 115 16 volt.

4.1.4. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

Ingyenes ’Ingyf:nes 50 szazalékos mértékii Ing{enes 2 i L. Nyari
; i étkezésben , i , tankonyv- Ovodaztatasi ; B
étkezésben , i kedvezményes étkezésre L, i ) étkeztetésben
z , . résztvevok . , ellatasban tamogatasban , s
Ev résztvevok , . jogosultak szama 1-13. , e ) . ; részesiilok
, , szama iskola 1-8. , részesiilok részesiilok szama i
szama ovoda , évfolyam , szama
évfolyam sziama
Fo Fo Fo Fo Fo Fo
2016 459 256 365 0 0 127
2017 382 136 267 0 0 126
2018 388 114 275 0 0 153
2019 384 100 291 0 0 115
2020 302 93 206 0 0 99
2021 450 112 304 0 0 115
2022 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgytijtés
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e) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

A szomszédos Ukrajnaban fennallo6 humanitarius katasztrofara tekintettel érkezett menekiilt
személyek gyermekeinek biztositjuk a bolcsddei, dvodai, illetve iskolai ellatast. Jogosultak az
ingyenes oktatasra, ellatasra, illetve a magyar tarsaikkal azonos pedagogiai és szocialis juttatdsok
igénybevételére.

f) Allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi

Kiilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirél nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Jelenleg Véarpalotdn, nincs igazdn szegregatumnak nevezhetd telepiilésrész. A Dankd utcai
szocialis bérlakasok fokozatos felszamolasaval, az ott lakd sokproblémas csaladok elkoltdztek.
Jelenleg a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona, és Munkasszallo taldlhatd az
utcdban, illetve Onkorményzati bérlakasok.

A 2023. szeptember 20-ai tematikus HEP Foérumon elhangzott, hogy a véros szinte minden
teriletén vannak problémasabb utcak. A kiilteriileten taldlhatdo Baglyas szol6hegyen €16 csaladok
problémai jellegzetesen inkabb anyagi nehézségek (itt €l a raszoruldk koziil a legtobb gyermekes
csalad). Az itt gondozott csaladok, tObbsége alacsony iskolazottsagi, ebbdl fakaddan a
munkaerdpiacon nehezebb az elhelyezkedésiik. A kozlekedés a szoléhegyen kiilondsen
koriilményes, az itt él6 gyerekek nehezebben jutnak el az iskoldba (télen kiilondsen), a nyari
ingyenes gyermekétkeztetést pedig nem tudjak igénybe venni a tavolsag és a kozosségi kozlekedés
hidnya okan. Ezen a helyzeten az segitene, ha ,,szocidlis irdnytaxik” miitkodnének az iskoldk és a
Baglyas hegy kozott, legaldbb a reggeli ordkban, ami segitené az itt él6 gyermekek iskoldba
jutéasat. A szallitasra alkalmas autot a TNGK mikodtethetné egy részmunkaidds soforrel.

Az itteni lakasok higiéniai szempontbol sem idedalisak, ami a gyermekekre nézve kiilonos
kockézatot hordoz. A gyermekek szamara fontos a tiszta és biztonsagos kornyezet, mivel ez
hozz4jarul az érzelmi és fizikai egészségiikhdz, valamint a kognitiv fejlddésiikhdz. Rossz higiéniai
koriilményekben ¢él6 gyermekeknek nehézségeik lehetnek az iskolai teljesitménnyel és az
egészséges tarsadalmi kapcsolatok kialakitasaval.

Az itt €16 gyermekek helyzetének javitasahoz a timogato oktatasi kornyezet elengedhetetlen, ezért
is kiemelkedden fontos a Buzavirdg Gyermekekért Egyesiilet altal megvaldsitani kivant Tanoda
tamogatdsa. A gyermekek iskoldn tili tdmogatdsa, mentoraldsa, fejlesztése lehetdséget ad arra,
hogy kiemelkedhessenek a jelenlegi helyzetiikbol.

A szegregalt kornyezetekben €16 gyermekek esélyegyenldségének elémozditdsa egy komplex
folyamat, amely a kormanyzati politikdkon, oktatasi intézményeken, kdzdsségeken és csaladokon
is mulik. Az esélyegyenldség megteremtése érdekében sziikkség van a hosszii tavh
elkotelezettségre és az egyiittmiikddésre, hogy minden gyermek az egyenld lehetdségekkel
rendelkezhessen az élet minden teriiletén.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) A védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Varpalotan a teriileti védonoi ellatas a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerint biztositott. A
gyermekek ellatasa kiterjed az ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig €s az oktatési
intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankdteles kori gyermekekre. A vérosban a védondi
korzetek szama az elmult 7 évben nem valtozott. 10 teriileti védond gondoskodik a feladatok
ellatasarol. Betoltetlen statusz nincs. Koziilik 1 f6 az altalanos iskoldkat latja el, 1 f6 pedig
ifjasagi védono a kozépiskolakban. A 10 teriileti védondbdl 7 {6 kertilt at a varmegyei korhazhoz,
3 6 ifjusagegészségiigyi gondozast 14t el Varpalota, Jasd és Tés telepiiléseken. A 3 {6 a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kozpont dllomanyaban maradt.

Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szold 2022. évi LXXIIL torvény alapjan
2023. jalius 1. napjatol a védonodi ellatas kikeriilt a teleptilési onkormdnyzat altal biztositandd
egészségligyi alapszolgaltatasok koziil. A tovabbiakban a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc
Korhazzal megkotott megallapodas szerint mitkddik tovabb, a szakmai tartalom valtozasa nélkiil.
A védondi ellatas allami atvétele utani részletszabalyokat az egészségiigyi alapellatasrol CXXIII
torvény (tovabbiakban: Eatv.) 23.§-a tartalmazza.

4.3.1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama
Betoltott vedonol| - 5 o\t Atlagos
allashelyek .
Ev széma gyerr'nekek gy’er:n?,ksz:am
(TS 109) szama védononként
db Fé Fé
2016 10 564 81
2017 10 562 80
2018 10 527 75
2019 10 528 75
2020 10 500 71
2021 10 565 81
2022 10 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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37. abra Egy védéndre jutd gyermekek szama Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) A gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Jelenleg harom teljes munkaid6ben foglalkoztatott, teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd

gyermek haziorvosi korzet miikodik Varpalotan.

A gyermekorvosi korzetek teriileti ellatasi kotelezettsége Varpalota varosra terjed ki, atfogva a
teljes teriiletet (utcajegyzék alapjan) illetve a teljes érintett gyermek korosztalyt. A varpalotai
betegeken kiviil jelen vannak a korzetekben a kistérségbol TAJ kartyaval ide bejelentkezd
gyermekek is.

4.3.2. szamu tabliazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak felnottek L. .
L, A hazi Felnott
gyermekek részére . .
. gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
részeére szervezett szervezett i , : , ,
L. . . . altal ellatott altal ellatott altal
, haziorvosi haziorvosi f ,
Ev , vvs ix szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok szolgaltatasok i i
i . szama szama gyerekek
szama szama (TS 108) <zéma
(TS 107) (TS 106)
db db db Fé Fé
2016 0 11 3 2 804 0
2017 0 11 3 2787 0
2018 0 10 3 2769 0
2019 0 10 3 2709 0
2020 0 10 3 2 667 0
2021 0 10 3 2 647 0
2022 0 10 3 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A korzetek elérhetésége maximalis mértékben biztositott. A rendelések meghatarozasa gy
tortént, hogy a rendelési id6k egymast kovetik és igy lefedik a teljes napot. Az éppen miikodo
rendelés koteles ellatni a nem rendeld korzetek akut betegeit is, igy az ellatas ,,sziinetmentesen”
biztositott.

A 4.3.2. szamu tablazatban lathatjuk, hogy az ellatott gyermekek szama folyamatosan csokkent az
elmult 6 évben, ami beillik a sziiletésszam csokkenésének tendencidjaba.

c) A 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

raro ot

technikai-, a személyi-, és a szervezési feltételek. Az ellatdsi igénytdl fiiggden biztositott az Gn.
elkiilonitett vizsgalat lehetdsége, mely a harom korzetre vonatkozoan egy kiilon helyiséget jelent.
Ugyan ezen elv alapjan megoldhat6é a varéban és a rendeléseken torténd elkiilonitett rendelés és
ellatas is. Ehhez kiilon bejarat is biztositott. A korzeteknek napi kapcsolata van a fejlesztd
pedagdgusi halozattal, valamint az érintett betegcsoport ellatasat, felderitését végzé Csaladsegitd
Kozponttal.

A Fogaszati Rendelében TB dltal finanszirozott iskola fogdszati szakrendelés miikodik. A
szakrendelés hivatott ellatni az oOvodas-, és iskoladskori gyermekek fogészati ellatasat. Az
ovodasok €s az iskolasok (beleértve a kdzépiskolasokat is) a rendeldintézeti fogaszati helyiségben
esnek at szlirdvizsgalaton, évente kétszer.

Korai fejlesztés

A 2023. jinius 15-én tartott HEP Forumot kdvetd szakmai kerekasztal beszélgetésen elhangzott,
hogy a gyermekek korében egyre nagyobb szdmban fordul eld sajatos nevelési igény,
beilleszkedési és nevelési, tanuldsi, magatartdsi zavar. A megfeleld korai fejlesztés révén
csOkkenteni lehetne a késdbbi életkorokban a beilleszkedési, tanuldsi zavarokat. Varpalotan
2022/2023-as tanévben az 6vodaskortiak korében 3,1% sajatos nevelési igényli (tovabbiakban:
SNI), 0,3 % autizmus koddal, 20% beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (tovabbiak:
BTMN) koddal rendelkezik, az altalanos iskolasok korében 17,57% SNI koddal, 2,78%
autizmussal, 15,17% BTMN koddal rendelkezik, mig a kozépiskolasok korében 21% BTMN,
16,6% SNI koddal rendelkezik. Osszeségében tehat elmondhat6, hogy az 6vodaskoraak 23,37%-a,
az altalanos iskolasok 35%-a mig a kdzépiskolasok 16,7%-a érintett fejlddési zavarral. Mindezek a
szamok a diagnosztizalt gyermekeket jelentik. Azok szdma, akik még a vizsgalatra varakoznak,
folyamatban 1évé diagnosztikdban érintettek nem mérhetdek szdmokkal, igy a statisztikai
szamokban még nem jelentkeznek, ennek ellenére is lathatoan magas az érintett gyermekek,
csaladok szama, amely szam évrol évre egyre ndvekszik. A magan és az allamilag finanszirozott
(diagnosztikai ¢és fejlesztoi) ellatasokra hosszi varakozasi idok, és leterheltség jellemzo, illetve a
szolgaltatasok gyakran csak utazéssal érhetdek el, amelyek nagy anyagi és pszichés terhet ronak a
gyermeket neveld csalddra.

Jelenleg Varpalota varos tdmogatasaval nyithatott meg ¢és iizemel a Buzavirdg Gyermekekért
Egyesiilet fejleszté haza. A varos a megnyitas ota kedvezo bérleti dijjal jarul hozza az intézmény
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mukodéshez. A fejlesztéhdz célja, hogy olyan szakemberek szamara biztositsanak helyet a
fejlesztd foglalkozasok megtartasdhoz, melyek hianyoznak a térségbdl. A rezsivalsag hatdsara
sajnos az egyesiilet nehéz helyzetbe keriilt a fenntartassal kapcsolatban. A fejlesztohdz pélyazati
forrasokbol gazdagon felszerelt fejleszté eszkozokkel rendelkezik. A haz a varos egyik
lakotelepén talalhato, ahol tapasztaljak a csellengd, céltalanul id6t tolté gyermekek jelenlétét. A
gyermekfeliigyeletet a sziilok a munkaerdpiaci részvételiilk miatt (alacsonyan iskoldzott, gyari
munkas réteg) egyre nehezebben oldjak meg. A gyermekek iskolai lemorzsolédasa a csellengés,
gondoskodé sziildi jelenlét hianydban is egyre novekvd tendenciat mutat. A Fejlesztohaz célja
tovabbra is a helyben ¢lok szaméra elérhetd fejlesztések, szolgaltatdsok biztositasa, amely
keretében Tanoda programot szeretnének inditani legkésébb két éven belil. A Tanoda
programmal kapcsolatos terveket a kdvetkez6 ,,d” pontban részletesen bemutatjuk.

Varpalotan 1963-6ta miikkodik a Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI, ahol a
tanuldsban akaddlyozott, értelmileg akadalyozott, autista ¢és sulyosan-halmozottan sériilt
gyermekeket nevelnek. Tizenkét tanuldi €s négy oOvodai csoportban egész napos ellatast
biztositanak a tobb mint szdzharminc varpalotai és a kdrnyékrdl bejard gyermek szamara.

Kiemelt feladatuknak tekintik a hatranykompenzalo, felzarkéztatd oktatas mellett a
tehetséggondozast is. Kiemelkedd eredményként szamolhatnak be arrdl, hogy nyolcadik osztalyos
tanuloik szinte szdz szdzalékosan tovabb tanulnak a kornyékbeli szakképzd intézményekben.

d) Gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét Gyvt. szabalyozza. A joganyag tartalmazza
az ellatasokra vonatkozdan alapvetd szabalyokat, ellatdsi formdkat, valamint a mikodtetésre
vonatkoz6 kotelezettségeket. A jogszabaly a gyermekek védelmének rendszerét négy f6
kategoridba sorolja: pénzbeli ¢€s természetbeni ellatasok, gyermekjoléti alapellatasok,
gyermekvédelmi szakellatasok, hatdsagi intézkedések.

A gyermekjoléti alapellatasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkdzbeni
ellatasai, a gyermekek atmeneti gondozasa és a gyermekek esélyndveld szolgéltatasai®.

A gyermekek ¢€s csalddok kiemelt tAmogatasa érdekében a 2016. évtdl atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatdsi rendszer ¢€s integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egylittes biztositasardl. Két uj intézményi forma jott 1étre: a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyvt. 39. §, a 40./A§ (2) bekezdése szerinti altalanos
szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
onallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztositja a:

— kapcsolattartasi tigyeletet,

4 Forras : https://csaladitudakozo.kormany.hu/gyermekjoleti-alapellatasok-rendszere Letoltve: 2023.08.24.
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- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

— jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

— csaladkonzultaciot, csaladi dontéshozo konferenciat;

— 6vodai-¢s iskolai szocialis segitd tevékenységét

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el, valamint

— elkésziti a szocialis diagnozist az Szt. 64/A. §-a szerint.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan észleld- és jelzOrendszert mikodtet, amely lehetové teszi a
gyermekeket altalaban veszélyeztet0 okok feltardsat, valamint az egyes gyermekek
veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését.

A pandémids iddszakban az online oktatas hatasara kozintézményekbdl nem igazan érkezettek
jelzések. Az észleld és jelzOrendszer mukddtetése a Covid iddszak utdn is nehezen all vissza.
Elmondhat6, hogy jelzérendszer tagjaival (egészségligyi szolgaltatok, személyes gondoskodast
nyujtd szocialis szolgalat, kozoktatasi intézmények, renddrség, partfogd felligyeldi szolgalat,
onkorményzat, allampolgarok) rendszeres, ugyanakkor fejleszthetd egyiittmiikodést sikertilt
kialakitani. A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések szdma az utdbbi évben megszaporodott,
2022-ben 100 jelzéssel tobb érkezett a szolgédlathoz, mint egy évvel korabban. A tavalyi évben
lathato jelentds emelkedés csak a Covid iddszak radikalis csokkenése miatt kiugrd, de ha
megnézziik a korabbi éveket is, akkor lathatjuk, hogy a jelzések szdma visszaallt a korabbi szintre.

Ez is bizonyitja a jelzOrendszer intenziv hasznalatat. A szakemberek tobb alkalommal tartottak
jelzdrendszeri értekezletet a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében.

A jelzOrendszeri értekezleteket a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont szervezi €s koordindlja.
Elmondhat6, hogy a torvényben eldirt 6 alkalom minden évben megtartasra keriil. A 2022-es
évben ennél tobbszor, 13 alkalommal hivtdk Gssze a jelzOrendszeri tagokat, hogy a rendszer
intenzivebb hasznélatara batoritsdk Oket, hiszen az idOben torténd jelzés, sokszor stlyos
kovetkezményeket eldzhet meg és lehetdvé teszi a gyorsabb beavatkozast.

4.3.3. szamu tablazat — A Szolgalathoz érkezett jelzések szama
Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Jelzések szama| 248 210 247 172 168 273
Forras: KSH-TEIR

Biztos Kezdet Gyerekhaz nem miikddik Varpalotan és ma még Tanoda sem. Ugyanakkor utobbi
létrehozésara jelentdés ambicidi vannak a Buzavirdag Gyermekekért Egyesiiletnek és ha a megfeleld
forras is rendelkezésre all majd, akkor 2024-2025-6s tanévtdl elinditjak a Tanodat.

A Tanoda program mar a kezdetekben (a kilencvenes évek végétdl) azzal a céllal jott 1étre, hogy
segitse azokat a tanuldkat, akik szdmara Onmagiban sem a csaldd, sem az iskola nem tud
megfeleld feltételeket biztositani a sikeres iskolai elérehaladashoz, a tovabbtanulashoz. Amelyik
sziild megteheti, kiilon szolgaltatast vasarol gyermekének, de sok tanuld esetében erre nincs
lehetdség, sikertelen az iskoldban, a kudarcok lemorzsolddashoz, alacsony iskolai végzettséghez
vezetnek. A nehézségek jelentds része megfeleld pedagogiai, szocidlis tAimogatéassal, a hatranyok
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kompenzalasat célzo fejlesztésekkel kikiiszobolhetd — az induld Tanoda ezt kivanja eldsegiteni. A
Tanoda, mint az inkluziv nevelés szemlélete mentén kialakitott és alkalmazott extrakurrikularis
pedagobgiai tevékenységek rendszere, hozzdjarul ahhoz, hogy az alap- és kozépfoku koznevelési
intézményekben tanuld, kiilonbozé tarsadalmi helyzetli, kulturdlis hovatartozast és egyéni
adottsagt tanulok tanulményaikban sikeresen haladjanak eldre az iskolaban és ezen keresztiil
megvaldsuljon tarsadalmi mobilitasuk.

A Fejlesztéhazban mar a — Tanoda program beinditasa elétt — 2023/2024-es tanévben
szlilécsoport, és gyermek csoport indul, havi egy-egy alkalommal. A sziil6csoportok célja a
fejlédési zavarok, azokkal foglalkozd szakemberek és intézményrendszer bemutatdsa, helyben
prezentalasa, illetve lehetség biztositasa a sziilok irdnyitott ventilldldsara, a problémamegoldd
készségiik fejlesztése, valamint kozosség épitésre. A gyermekcsoportok sordan havi egy
alkalommal egy-egy fejlesztd tevékenység keriil bemutatdsra. A gyermekeket interaktiv
eldadasokra invitaljak, amelynek célja a helyi k6zosség formalasa, a fejlesztéhdz megnyitasa a
gyermekek szdmara.

A varosban a csalddokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocialis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informacionyqjtasbol, hivatalos Tligyek intézésében valdé kozremiikodésbol, tanacsadéasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési ¢és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1évé varandos anyak gondozasabol, csalddok é&tmeneti otthonabol, atmeneti
nevelésbdl és eseti gondozasbal all.

e) Gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas
A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatds egyik fontos intézménye, mely a csaladban ¢él6

gyermekeknek (0-3 éves kor kozott) nyujt napkozbeni ellatasként a gyermekek életkoranak
megfeleld személyes gondoskodast, nappali felligyeletet, nevelést, foglalkoztatast és étkezést.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szama
Mu%od(,),, 0{1k’01:,manyzat1 Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcsodelrferohelyek beirt gyerekek szima
szama
db Fo
2017 108 105
2018 108 100
2019 108 106
2020 108 100
2021 108 90
2022 108 98

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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38. abra Bolcsddei féréhelyek és a beiratott gyeremekek szama
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Varpalotan célul tizték ki a gyermekek esélyegyenlOségének biztositdsat a napkozbeni
ellatdisokhoz vald hozzaférés teriiletén a bolcsédében. A varos bolesddéi évek oOta teljes
férohelyszam kihasznalassal miikodnek, s6t az utdobbi idoben varolistak alakultak ki a bolcsddei

féréhelyekre, ezért fontos, hogy mielébb megfeleld szamu férdhely valjon elérhetévé a varosban.
Az alabbi, 4.3.3.b) tablazatban a ,,Bolcsodebe beirt gyermekek szama™ megtévesztd lehet, hiszen
az adatok azt mutatjak, hogy 10 férdhely betoltetleniil van, de ez a valosagban nincs igy. A
tablazat ezen részébe az adatfelvétel napjan bolcsddében 1évok kertiltek be, mint beirt gyermekek
(az éppen betegek nincsenek a tablazatban), és nem azok, akik valdjaban évkdzben oda jarnak. A
2023. szeptember 20-ai tematikus HEP Forumon jelen 1év6 szakemberek azt erdsitették meg, hogy
a bolcsddei féréhelyek szama jelenleg kevés a telepiilési igények kielégitéséhez.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek szima

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolecsodébe mini bolcsodébe | (0sszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 108 105
2018 0 0 0 0 0 0 108 102
2019 0 0 0 0 0 0 108 106
2020 0 0 0 0 0 0 108 100
2021 0 0 0 0 0 0 108 90
2022 0 0 0 0 0 0 108 98

Forras: TeIR, KSH Tstar
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39. abra Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga Forras: TelR, KSH Tstar

Varpalotan két Onkormanyzati fenntartdsban 1évd, gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
bolesdde miikodik:

— Rigat6é Bolcséde — Varpalota, Matyas kiraly u. 19. és
— Varpalotai Szivarvany Ovoda és Boleséde - Varpalota, Kérmdcbanya u. 3. szam alatt.

/) Gyermekvédelem

A gyermekek védelme az a koztevékenység, amely a gyermekek csalddban torténd
nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint
a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermekek helyettesitd védelmének
biztositasara szolgal. Ez a tevékenység a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata,
melyhez kapcsolodik a veszélyeztetettséget ¢€szleld- ¢€s jelzdrendszer miikddtetése, mely a
prevencids munka elsé szamu eszkoze.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjtdo gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Varpalota varosaban egy lakéasotthon taldlhato, ahol jelenleg 11 f6 allami gondoskodéasban 1évo,
12-18 éves koru fiatalt gondoznak. Az otthon fenntartéja a Veszprém Varmegyei Onkormdanyzat.
A varpalotai otthonban elhelyezett kiskortiak és fiatal felndttek szama 8-11 {6 kozott valtozik.
2015. juliusatdl a Vordskereszt iizemeltetésében Csalddok Atmeneti Otthona is mikodik
Varpalotan. Az ¢épiilet 40 {6 befogadasara alkalmas, valamennyi csalddnak kiilon lakrészt
biztositanak.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedések, melyek a gyamhivatalok
hataskorébe tartoznak az alabbiak:
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- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
- védelembe vétel,

- csaladba fogadas,

- ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- nevelésbe vétel,

- nevelési feliigyelet elrendelése,

- utogondozoi ellatas elrendelése,

- megeldzo partfogas elrendelése.

g) Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A Voroskereszt Atmenetei Otthona lakhatast biztosit a krizisbe keriild — otthontalanna valt —
csaladok szamara.

A helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022-ben 145 esetben nyujtott kriziskezelést, és 14 {6
részesiilt krizistdmogatasban, minddsszesen Osszesen 330.700,- Ft értékben. A telepiilési
tamogatasok kozil ezt a tipust, csak rendkiviili élethelyzetekben adja az 6nkorményzat, a Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalat vizsgalatat kovetden.

Jogi szolgaltatast a Révész Jogsegély Szolgalat végez a varosban, de alapvetden a
krizisproblémakban a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai segitenek.

h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat fontos feladataként kezeli a szabadidds tevékenységek és
kozosségi programok szervezését, valamint a prevencids tevékenységeket. Minden évben nyari
tabort szerveznek. A raszoruld gyermekek az elmult évben a nyari sziiniddben (2022. jalius 4. és
augusztus 12. kozott) igénybe vehették a napkozis tabort, ahol az étkezés mellett gondoskodtak a
szabadidejiik tartalmas eltoltésérdl is. A nyari napkdzis tdbort Osszesen 131 gyermek vette
igénybe. Ezen feliil 2022-ben az Erzsébet taborral elnyert palyazat keretében, kétszer egy hétig
tovabbi 20-25 gyermek taborozhatott.

A vérosban mindenki szdmara hozzaférhetd (sport és egyéb egészségfejlesztd és szabadidds)
programokat altalaban a civil szervezetek (Varpalotai Banyasz Sportkor, Fitten Varpalotaért
Sportegyesiilet) biztositanak, melyeket erdforrdsaihoz mérten tdmogat Véarpalota Véros
Onkormanyzata.

i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekétkeztetés a tanév sordn valamennyi oktatasi-nevelési intézményben megoldott.
Varpalota Varos Onkormanyzata — élve a kdzponti koltségvetés altal biztositott lehetdséggel — a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal egylittmikodve megszervezte a raszoruld gyermekek
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sziinidei étkeztetésétét. Ennek keretében 2022-ben a tavaszi, nyari €s téli sziinet 55 napjan 92
gyermek szamara biztositotta a Fekete Gyémant Etteremben napi egyszeri meleg étel helyben
torténd elfogyasztasat. Sajnalatos mdodon azonban a kiilteriileteken és a varos szélén (Baglyas-
Sz6lohegy, Készenléti lakotelep) €16 hatranyos helyzetli gyermekek nem tudnak részt venni a
kdézpontban megoldott nyari ingyenes étkeztetésben, mert a buszjegy arat sok esetben nem tudjak
kifizetni, egyéb lehetdségiik pedig nincs az oda és vissza utazasra. Ezt a problémat vagy a
gyermekek sziinidei utaztatasaval, vagy az ebéd kiszallitasaval lenne sziikséges megoldani, hiszen
sok esetben ez lenne az egyetlen tartalmas étkezésiik a sziinidd alatt a leginkdbb raszoruld
gyerekeknek.

J)  Eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

Az eltéré kultiraju vagy hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
programjai integraltan miikodnek. Minden gyermeknek lehetdséget biztositunk az oOvodai
programokon vald részvételre sziil6i hozzédjarulds mellet. Példaként kordbban mar emlitettiik,
hogy a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben szervez gyermektabort, amelyen roma és
nem roma gyermekek is részt vesznek eldsegitve ezzel is kiillonb6zd kultarak kozotti megértést, az
integraciot.

k) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor tudomasunk szerint nem tortént.

[) Eldnyben részesités, hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai, szervezé- és gondoz6 munkdja, valamint a
Buzavirag Egyesiilet gyermek és csaladi programjai mind a pozitiv diszkriminaciot szolgaljak. A
Tanoda program beinditasa jelentds hatranykompenzaciot biztosit majd a raszoruld gyerekeknek.
Ezen feliil kordbban mar bemutatasra keriiltek a kozponti koltségvetésbdl folyositott pénzbeli
ellatasok, valamint a helyi Onkorményzat 4&ltal biztositott telepiilési tdmogatasok, mint
hatranykompenzalo szolgaltatasok.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei
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A Gyvt. 6.§. (2a) bekezdése kimondja, hogy a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltato
kortilmények lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

A Gyvt. 67/ A. § (1) és (2) bekezdése szerint:

- Hatranyos helyzetti (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK)
jogosult gyermek, nagykorava valt gyermek vagy fiatal felnott, aki esetében az alabbi
koriilmények koziil egy fennall: a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik, alacsony foglalkoztatottsagu, vagy a gyermek elégtelen
lakokornyezetben, illetve lakaskoriilmények kozott €16 gyermek vagy fiatal felnott.

- Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatdrozott
koriilmények koziil legalabb kettd fenndll, tovabba a csaladjabol kiemelt, szakellatast
nyujté intézményekben elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utégondozodi
ellatasban részesiild, tanuloi, hallgatdi jogviszonyban 4all6 fiatal felnd6tt.

A tablazat adatai szerint az 6vodaba beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek szama 2016-2017 kozott megduplazodott, majd 2021-ig
folyamatosan ¢és jelentdsen csokkent. Az 4ltalanos iskolaba beiratott gyermekek szaméhoz
viszonyitva a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szdma jelentdsen csokkent 2016 ota
(kozel harmadara). Ennek oka az lehet, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre egyre
kevesebb csalad jogosult, igy a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
vizsgalatat sem kérhetik a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjétol.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szaima hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 659 17 2,58
2017 660 35 5,30
2018 651 28 4,30
2019 643 22 3,42
2020 629 11 1,75
2021 648 10 1,54
2022 n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilésen biztositott az 6vodaskoru gyermekek elhelyezése, nincs jelentds szabad kapacités
ugyan, de a lakossdgszam kismértékli csokkenése nem valoszinlisit jelentds tobbletigényt a

jovoben.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama | hatranyos helyzetii tanulék
Ev nappali (gyogypedagogiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
Fé Fé %
2016 1 660 160 9,64
2017 1611 139 8,63
2018 1 604 85 5,30
2019 1581 83 5,25
2020 n.a. 62 3,99
2021 1603 60 3,95
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Viérosunkban a diagnézissal rendelkezd sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok szdma egyre magasabb. Azok szdma, akik még
a vizsgalatra varakoznak, folyamatban 1év0 diagnosztikdban érintettek nem mérhetéek szamokkal,
igy a statisztikdban még nem jelentkeznek, ennek ellenére is lathatdban magas az érintett
gyermekek, csalddok szdma, amely szam évrdl évre egyre novekszik. A diagnosztikai rendszer
leterhelt, hosszi varakozasi 1ddk jellemzdek. Ahogy kordbban irtuk (4.3.b fejezetben), a
Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet fejlesztOhdzanak célja, hogy olyan szakemberek szaméra
biztositsunk helyszint, amelyek hidnyzanak a térségbdl. A 2023/2024-es tanévben sziildcsoport és
gyermekcsoport indul, havi egy alkalommal a Fejlesztéhdzban.

A TNGK Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont képviseldje a 2023. szeptember 20-ai interjuban
elmondta, hogy nagyon fontos és jol célzott segitség lenne a gyermekek tamogatdsiban az
intézményben nyujtott ingyenes pszichologusi szolgaltatas idOkeretének kibdvitése. 2018-ban az
6vodai és iskolai szocialis munka bevezetést kovetden egyre nagyobb igény mutatkozott a
szolgaltatads irant. A pszicholdgiai szolgaltatds magan ellatdsban vald biztositdsa nagy anyagi
nyomast helyez a csalddokra, atlag kereset mellett nagyon nehezen finanszirozhato, gyakran a
gyermek eljutdsa ezért tolodik ki id6ben. Tapasztalataik alapjan a jelzést kovetéen hamar
diagnosztizalt, lokalizalt problémak 4-6 {ilés utan lezarhatéak, megoldhatéak vagy mas
szolgaltatasba iranyithatoak. A klienskor bdviilése, illetve a gyermekek korében egyre korabbi
¢letkorban is jelentkezd szorongasos tiinetek, eltérd fejlédési iitemek miatt egyre nagyobb igény
mutatkozik a szolgéltatasra.

Varpalota 6nkormanyzati fenntartasi 0sszevont 6voddjaban (7 telephelyen, 638 féréhelyen) 2022.
december 31-jei allapot szerint 509 tipikusan fejl6dé+19 SNI-s gyermeket lattak el (2017-hez
képest 70 fovel csokkent a beiratott gyerekek szdma, az SNI-s gyerekek szama viszont 5 fovel
nott). A Szivarvany 6voda 120+5 {6 (2017-hez képest 1 helyett 5 SNI-s gyermek), az Iciri-piciri
tagovoda 16+1 f6, a Dudolo 6voda 68+4 f6 (2017-hez képest 1 helyett 4 SNI-s gyermek), a
Rakoczi telepi 6voda 50 +0 f6, a Lurkd kuckd 6voda 76+3 6, a Cseperedd tagdvoda 44+0 f6, a
Kolyokvar 6voda 135+6 £6 gyermeket latott el. Az Evangélikus Ovodaba 76 f& tipikusan fejlodé
gyerek jart, SNI-s gyerekiik nem volt.

124



A 4.4.a) tablabol lathatd, hogy 2017-ben volt a legmagasabb a Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldok ardnya a gimnaziumi tanuldkon beliil, és a szakkdzépiskoldsok és a
szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulokon beliil is. Elébbiek 3,31%-a volt HH-s vagy HHH-
s tanuld, utdbbiak kozel 5%-a. Az utdbbi 3, illetve 2 évben mar nem voltak hatranyos helyzetii
tanulok a kozépiskolakban. Ennek oka lehet az, hogy csokkent a szegény és hatranyos helyzetii
csaladok szama, ami egyfelol latszik a statisztikabol, ugyanakkor a kozépiskolakbol valo
eltlinésliket nem magyarazza meg teljesen.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti

oktatasban
Hatra -
Hatranyos és Atranyos es
halmozottan
R halmozottan o
Hatranyos L, hatranyos
; hatranyos . L, i
és helvzetii helyzetu Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan szakk('izyé iskolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos tanu{)()k tanulok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii L, és hatranyos hatranyos helyzetii
i | és hatranyos L . ,
i helyzetii tanulék helvzeti helyzeti helyzeti tanulok
v gimnaziumi aranya a szakis}ll(olai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
tanulok szima | gimnaziumi Készséofeileszts készségfejleszté | tanulok szima |szakgimnaziumi
z z
(TS 096) tanulokon iskolaigtajnul()k iskolai tanulok (TS 100) tanulokon beliil
beliil (TS , . | aranya a tanulok (TS 101)
097) szama a nappali szAmahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098
) (TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2016 4 1,12 19 4,49 5 2,39
2017 12 3,31 19 4,83 3 1,82
2018 8 2,35 4 1,11 2 0,93
2019 0 0,00 1 0,28 1 0,44
2020 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2021 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2022 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A megallapitottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortava valt gyermekek szama 2017-ben
megugrott (72-r6l 128-ra), ezt kovetéen 2019-ig ezen a szinten maradt (kis szoérassal), majd
kiugréan megemelkedett (19 fovel). 2022-ben az eldzd évihez képest Gjra megemelkedett (8%-
kal) a nagykortiva valt HH-s gyermekek szama.

Feltételezhetden a masik ok az, hogy a hatranyos helyzetli vagy szegényebb csaladokbol szarmazo
tanulok kiszorulnak a kozépiskoldbdl és a felsObb oktatdsi intézményekbdl. Az oktatasi
rendszernek és az iskoldknak olyan intézkedést kell tenniiik, hogy megel6zzék a kiszorulést, és
tamogassak ezeket a tanulokat az iskolaban maradasban és a sikeres tovabbtanuldsban. Ez
magaban foglalhatja az iskolai felzarkoztatd programokat, pszichologiai segitségnyujtast,
mentoralast és egyéb sziikséges intézkedéseket.
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4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szima
szama (TS 114) (TS 113)
fo fé
2016 72 27
2017 128 6
2018 123 3
2019 142 1
2020 124 0
2021 123 0
2022 133 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megéllapitott hdtrdnyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt

ovarmakek szama

40. abra Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama Forras: TeIR, KSH Tstar

b) A kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai — 2022.
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 7
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai fér6helyek szama (f6) 638
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) 26
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 5,30 | 16,30
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) 20 nap
Személyi feltételek Fé | Hidnyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 53 12
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 53 12
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 26 0
Kisegité személyzet 17 0

Forras: TEIR-KSH
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Ovodai dolgozdk - betdltatt allasok és hianyzo
létszam

Kisegitd személyzet —
Dajka/gondozinG  p—

Gyogypedagogusok [étszama

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok

szdma |

Gvodape dagsgusok szama |
0 10 20 30 40 50 60

Hianyzo létszam m Betdltott allds

41. dbra Ovodai dolgozok — betdltdtt és hidnyzo 1étszam Forras: TEIR-KSH

A 4.4.1-es tablazatban lathatd, hogy az elmult évekhez hasonldéan tovébbra is hidnyzik 12
ovodapedagdgus a rendszerbdl. Az alabbi 4.4.2 szamu tabldban pedig az latszik, hogy a
gyermekek szama 2020-r6l 2021-re 19 fével emelkedett az 6vodakban. A gyogypedagdgiai
oktatasban részesiilo 6vodas gyermekek szama pedig jelentdésen — kozel egyharmadaval — nétt,
ugyanakkor az oOvodakban dolgozd gyogypedagdgusok nincsenek az dvodakban, a Bartos
iskolabol, ugynevezett utazd gyogypedagdgus segiti a részoruld gyerekeket.

A 4.4.2-es szaml tablazat adatai alapjdn elmondhatd, hogy Vérpalotan 2016-2021 kozott az
6vodai féréhelyek szama kis mértékben (740-r6l 752-re) emelkedett. A beiratott gyermekek szama
viszont — ugyanebben az iddszakban 629 ¢és 660 f0 kozott ingadozott (2017-t61 2020-ig
folyamatosan csokkent, majd 2021-ben Ujra emelkedett). Jelenleg 4 iires csoport van az
ovodakban varosi szinten. igy nincs sziikség féréhelybdvitésre. Lathatjuk azt is, hogy a
Gyobgypedagdgiai oktatasban részesiildé ovodas gyermekek szdma (az integraltan oktatott SNI
gyermekek nélkiil) tobb mint a kétszeresére emelkedett 2016-6ta, akkor 12 {6 kapott specialis
oktatast, 2021-ben mar 29 dévodas kort gyermek.
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégypeda
gbgiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba ok,tatas})l:tn
gyermekes | _, ,,Vo A feladatellat beirt Ovodai reiszesg 0 Egy 6vodai
oportok férGhelyek asi helyek ermekek | gyégypeda ovodis ermekcs
3-6 éves p’ szama , Y gy . &y gyp . gyermekek gy
g szama - , szama szama gogiai X oportra
koru , (gyogypeda . . szama .
. gyogypeda -, . |(gyogypeda|(gyogypeda | gyermekces juté
Ev gyermekek P gogiai P Rt az
, gogiai , gogiai gogiai oportok | . , gyermekek
szama , neveléssel , . . integraltan ,
neveléssel itt) neveléssel | neveléssel szama ktatott szama
egyiitt (TS (?riyl(; o) | Cavitt | egyiit) | (TS086) ° SaN;) (TS 089)
085) (TS 088) | (TS 087)
gyermekek
nélkiil
(TS 091)
o6 db db db fo db fo fo
2016 n.a 31 740 9 659 2 12 21
2017 n.a 31 744 9 660 2 16 21
2018 n.a 31 743 9 651 2 18 21
2019 n.a 31 719 9 643 2 18 21
2020 n.a 31 743 9 629 2 20 20
2021 n.a 31 752 9 648 2 29 21
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
Ennek a nagyfokt ndvekedésnek az okai az alabbiak lehetnek:

— Novekvo tudatossag és diagnosztika

Az utobbi években novekedett a figyelem az oktatési €s fejlesztési sziikségletek irant, kiilondsen a
gyermekeknél. A korabbi évtizedekhez képest jobban megértjiik a tanulasi és fejlédési
nehézségeket, amelyekkel egyes gyermekek szembesiilhetnek. Ez eredményezheti a korai
diagnosztizalast €s az igényekhez igazitott oktatasi lehetdségek novekedését.

— Sziilok és pedagogusok jobb tdjékozottsaga

A sziilok és az oktatasi szakemberek is egyre jobban megértik a gyermekek egyedi sziikségleteit
¢s az elérhetd tdmogatasi lehetdségeket. Ennek eredményeként tobb sziilé és pedagogus keresi a
gyogypedagogiai szolgéltatdsokat azért, hogy a gyermekeik vagy tanitvanyaik a lehetd legjobban
fejlédhessenek.

— Jobb hozzdférés a szolgaltatasokhoz

Az oktatasi rendszerek fejlodésével és az esélyegyenldség elvarasaval egyre tobb gyermekeknek
nyilik lehetdsége a gyogypedagogiai szolgéltatdsokhoz vald hozzaférésre.

— Novekvo igények és komplexebb nehézségek

A modern tarsadalmi és kdrnyezeti valtozadsok miatt egyre tobb gyermek ¢él egyiitt olyan fejlodési
és tanulasi nehézségekkel, amelyek gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

128



Fontos hangsulyozni, hogy az emelkedd szdm pozitiv iranyba mutathat, hiszen a gyogypedagogiai
szolgéltatasok célja a gyermekek tdmogatdsa és fejlodésiik eldsegitése, és ezzel hozzajarul a
tarsadalmi inkluzidhoz és az esélyegyenléség megteremtéséhez. Ezek a szolgaltatdsok
hozzésegitik a felzarkoztatasra szoruld gyermekeket abban, hogy kibontakoztathassdk a legjobb
képességeiket. amennyiben elérhet6k a szolgaltatasok a gyerekek szdmara, de tobb helyen is
leirtuk, hogy kevés a gydgypedagdgus ezen a teriileten, szoval ez itt most csak egy szépen hangzo
elv.

Ovodai féréhelyek

2021
2020
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2018
2017

2016

|

5

(1]

0 580 600 620 640 660 680 700 720 740 760 780

® Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

B Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

42. abra Ovodai féréhelyek szama. Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

21
21
21
21
21
20
20
20
20

20
2016 2017 2018 2019 2020 2021

43. abra Egy 6vodai csoportra jutd gyermekek szama Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

Varpalotan évente tobb, mint 1500 gyermek tanul a varos altalanos iskoldiban. A Veszprémi
Tankeriileti Kozpont*¢ 4ltal fenntartott altalanos iskolakban a tanulok 1étszama 2022. december
31-én: 1371 f6 (2017-ben a tanuldk Osszlétszama 1 194 {6 volt, 6t év alatt kozel 200 fdvel
emelkedett a 1étszamuk)

- Ban Aladar Altalénos Iskola 362 &
- Bén Aladar Altalanos Iskola Rakoczi Telepi Tagiskolaja 186 f6&

46 Varpalota iskolai a Veszprémi Tankeriileti K6zponthoz tartoznak.
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Virkerti Altalanos Iskola 398 5
Varkerti Altalanos Iskola Vésarhelyi Andras Tagiskolaja 159 £&
Varkerti Altalanos Iskola Inotai Tagiskol4ja 164 £6
Nepomuki Szent Janos Romai Katolikus Altalanos Iskola: 156 tanuld (2017-ben a tanulok
1étszama 247 {6 volt, 6t év alatt kozel 100 fovel csokkent a 1étszamuk)

Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és El6készitd Szakiskola (sajatos nevelési igényt
gyermekek ellatasa): 139 {6, ebbdl 37 dvodas ¢és 102 ltalanos iskolas.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztilyok, gy6gypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Egy. altalz}nos Mas
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai 1§kola1. i telepiilésrol
. . . . cx s osztalyra juto R,
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulék bejaro altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama széma a nappali iskolai tanulok
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai (gyoégypedagégiai oktatdsban aranya a
nappali oktatassal egyiitt) | oktatadssal egyiitt) i . nappali
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) (gyogypedagégiai | |\ scban (TS
080) oktatassal egyiitt) 084)
(TS 082)
db db db fo %
2016 8 86 8 19,30 12,17
2017 8 85 8 18,95 11,98
2018 7 82 8 19,56 13,22
2019 8 82 8 19,29 13,84
2020 8 73 7 21,27 12,04
2021 8 72 7 21,08 12,32
2022 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat jol mutatja, hogy az altalanos iskolai osztalyok szama 2020/2021-es tanévre lecsokkent,
mig a 2015/2016-o0s tanévben 86 osztaly volt, 2020/2021-es évben mar csak 72. Ehhez képest az
egy altalanos iskolai osztalyra jut6 tanulok szama emelkedett, 2015/2016-0s tanévben 19 tanulo,
mig 2020/2021-es tanévben 21 tanuld jutott egy altalanos iskolai osztilyra. Az is jol lathato a
tablazatbol, hogy Varpalotara mas telepiilésrdl bejard tanuldk szama — ha csak kis mértékben is,
de — emelkedett, mig 2015/2016-0s tanévben az 0ssz tanulok 1étszamanak 12,17%-at tették ki,
addig a 2020/2021-as tanévben mar 12,32%-at. A bejard tanulok szdma a 2018/19-es évben volt a
legmagasabb, ekkor a tanulok kozel 14%-a jart be mas telepiilésrol.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

Tanév Fé
2016 180
2017 203
2018 191
2019 187
2020 191
2021 200
2022 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A korébbi, 4.4.5. szamu tablazatbol egy orvendetes trend rajzolddik ki, mivel a 8. évfolyamot
eredményesen befejezOk szdma folyamatosan emelkedett az elmult hat évben. Mindez ugy, hogy
az altalanos iskolaban jar6 tanulok szama jelentésen csokkent (2016-6ta 14 osztalynyi gyermek
tlint el a varos altalanos iskolakbol)

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama
205
200
195

190
185
18
17
17
165

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o o O

44, abra A 8. évfolyamos sikeresen elvégzOok szama Forras: TelR, KSH Tstar

A kozépfoku oktatast 3 gimnaziumi feladathely, 2 szakkdzépiskola, illetve 2 szakiskola biztositja.
Varpalotan felséfoku oktatasi intézmény nem miikodik. A kozépiskoldkban a 2022. évben a
tanulok 1étszama a kovetkezOképpen alakult:

—  Képesség- és Tehetségfejleszté Magan Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Kollégium: 296 6 (90 &lt. isk. + 114 gimnazium + 51 szakiskola). Ide tartozik a
jasdi éltalanos iskola, mely 41 {0s 1étszammal mitkddik.

— Pépai Szakképzési Centrum Faller Jené Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma: 885 {6 (2017-
ben a tanulok 1étszdma 646 6 volt)

- Ebbdl nappali képzésre: 703 {6 jart
- esti tagozatra (felnOttképzés): 171 06 jart
- dobbant6 + mihelyiskolaba: 11 {6 jart
— Thuri Gyorgy Gimnazium és Alapfoka Mivészeti Iskola: 262 tanuld (gimnaziumi),
valamint 276 hallgaté vesz részt alapfoki miivészetoktatasban.

c¢) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrél nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmeriilé problémakat.
Tudomasunk szerint az intézmények kozott €s azokon beliil sincsenek szegregacids jelenségek.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések
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Az orszagos kompetencia méréseken a varos két legnépesebb altalanos iskolaja az orszagos atlag
koriili, vagy anndl kicsivel magasabb értéket mutatnak. A hatranyos helyzeti gyermekek
teljesitményérdl nem minden intézményben allnak rendelkezésre adatok. Fontos lenne, hogy az
intézmények bevezessenek egy rendszeresitett eljarasrendet az eredmények monitorozasara és
kiértékelésére, hogy a szerzett tapasztalatokra épitve javulhasson az oktatds szinvonala.

e) Elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok

A véros intézményeiben igénybe vehetd hatranykompenzaldo szolgaltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz. A fentiekben igyekeztiink bemutatni ezeket a hatrdnykompenzal6 szolgaltatasokat €s
pénzbeli juttatdsokat. Az alabbi tabldzatban bemutatdsra keriil még egy hatranykompenzald
szolgaltatds, mely a raszoruld gyerekek szlinidei étkezését mutatja be. Lathatd, hogy évrol-évre
emelkedik az étkezésben részesiilé gyermekek szama.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tal,mda, Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast AP . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen o . vt
- rendszeresen . . " szolgaltatast részesiilé
Ev . . = igénybe vevo . . ,, :
igénybe vevo ermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama gy . kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fo Fo Fé
2017 0 0 602 25
2018 0 0 1198 45
2019 0 0 1310 49
2020 0 0 907 69
2021 0 0 571 58
2022 0 0 n.a 65

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szunidei étkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)

evd kiskoriak szama

1iekjéléti szolgdltatdst igénybe

W Biztos kezdet Byerekhazat rendszeresen igény gyermekek szama

45. dbra Gyermekjoléti hatranykompenzal6 adatok.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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A koznevelési intézményekben jelen 1évé SNI-s és BTMN-nel kiizdé gyerekek novekvd szama
miatt az eddiginél is nagyobb problémat okoz a Tanoda, valamint a sziikséges szamu fejlesztd
szakemberek (kiilondsen pszicholdgus, logopédus, gydgypedagdgus) hianya.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A korai
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek
folyamatosan emelkedik. Ugyanakkor a
specidlis igényli 6vodéas és iskolas koru
gyermekek integralt neveléséhez nincs
megfeleld szdmu szakember. A csaladok

fejlesztést igényld hatranyos

szama

nagy része anyagi okok miatt nehezen vagy
egyaltalin nem tudja igénybe venni a
gyerekek megfeleld fejlédéséhez sziikséges
specialis fejlesztd foglalkozasokat.

Az intézményekben dolgozd pedagdgusok
rendelkeznek specialis
szaktudassal, amit az érintett gyerekek
sokszinli célcsoportjanak fejlesztése
igényel, ezért tovabbi szakemberek
bevonasara, foglalkoztatasara van sziikség.
A gyerekek ellatasaval, fejlesztésével
kapcsolatban a varos 6vodaiban, iskoldiban

nem azzal a

és szociadlis intézményeiben az aldbbi
szakemberekbdl van hiany: pedagogus,
pedagbgiai asszisztens, gyogypedagogus,
gyogypedagogiai  asszisztens, fejlesztd
terapeuta, oOvodai, iskolai pszichologus
(jelenleg minddssze 1 f6 van Varpalotan),
fejlesztépedagogus, logopédus.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekek megfeleld
fejlodésiik, felzarkdztatdsuk érdekében az
integralt keretei  kozott  is
megkaphassadk a megfelelé odafigyelést,

nevelés

fejlesztést, egyéni banasmodot.

Megfeleld szamt szakember biztositdsa a
telepiilés intézményeiben.

A megfeleld fejlesztés
beilleszkedési  és  tanulasi
csokkentése.

Ennek tamogatdsra fontos lenne raszorultsagi

korai révén a

nehézségek

ingyenesség, kedvezményes

igénybevételi lehetdség.

alapon az

A gyermekek korében egyre nagyobb
szamban fordul el sajatos nevelési igény,

beilleszkedési és  nevelési, tanulasi,
magatartdsi zavar. Az iskola utani
gyermekfeliigyeletet a sziilok a
munkaerdpiaci részvételiik miatt

(alacsonyan iskolazott, gyari munkas réteg)

egyre nehezebben oldjdk meg. A
gyermekek iskolai lemorzsolodasa a
csellengés, gondoskodoi sziiléi jelenlét

hidnyaban is egyre ndvekvd tendencidt
mutat.

Az orszagos Tanoda Program azzal a céllal jott
létre, hogy segitse azokat a tanuldkat, akik
szamara Onmagaban sem a csaldd, sem az
iskola nem tud megfeleld feltételeket
biztositani a sikeres iskolai elérehaladashoz, a
tovabbtanulashoz.

Jelenlegi célunk, hogy mikodé Tanodat
hozzunk létre Varpalotan.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilési adatok alapjan elmondhat6, hogy Varpalota 19.575 lakdja koziil 9.395 volt a férfiak
¢s 10.180 a nék szdma a 2022. évi népszamlalas idépontjaban, igy a telepiilésen lakod ezer férfira
1084 nd jutott.

Ez az arany azonban korévenként, korcsoportonként valtozik. A sziiletéskori és 18 éves korig
tarto, még természetesnek tlind fiutdbblet tulajdonképpen megmarad oOtven éves korig, ezt
kdvetden azonban a ndk tobbségbe keriilnek. Nyolcvan éves kortol a lakossagon beliil mar kétszer
annyi n6 él, mint férfi. Mindez a férfiak magasabb halandosaganak a kdvetkezménye.

A nemek megoszlasa a foglalkoztatottsag tekintetében nem koveti a lakdonépesség aranyait. A
kiilonbség orszagszerte jellemzd, és okai kozott olyan is szerepel, mely sajnilatos modon az
esé¢lyegyenldségi szempontok meg nem tartasabol fakad.

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a nék gazdasagi aktivitdsa alacsonyabb a férfiakénal, és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a ndi élethelyzetbdl, az anyasagbol fakado inaktivitas
(GYES, GYED, GYET). Gyakori jelenség, hogy a ndk hattérbe szorulnak a munkavallalast
illetden, valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradést mutat a férfiak béréhez képest, annak
ellenére, hogy a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 12.§-a rendelkezik arrol, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal, kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat is, amely rogziti,
egyben tiltja, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriiljon hatranyba mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év0 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés az Ebktv. rendelkezéseivel Osszhangban szamos
egyeb jogszaballyal ellentétben 4ll, beleértve az Alkotmanyt és a Munka Torvénykonyvét is. A
héatranyos megkiilonboztetés felszamolasa nélkiil nem johet 1étre igazsagos és inkluziv tarsadalom,
ahol mindenki esélyt kap a fejlddésre és képességei teljes kibontakoztatdsdra. Manapsag a nék
tulnyomo6 tobbsége dolgozik, aktivan hozzajarulva a csaldd megélhetéséhez sziikséges forrasok
megszerzéséhez, hiszen — a jelenlegi gazdasagi helyzetben — mindkét sziilo keresete szinte
nélkiilozhetetlen a mindennapi kiadasok fedezéséhez. A ndk szdmdara az egyik legnagyobb
kihivast a munkahelyi €s a csaladi feladatok ellatasdnak Osszeegyeztetése jelenti. Jelenleg még a
legtobb foglalkoztatonal nagy problémat jelent a munkahelyi rugalmassag biztositasanak hianya.
A helyzet a pandémia hatdsdra bizonyos szektorokban javult, ugyanakkor a részmunkaidds
foglalkoztatdsra még mindig kevés munkaltatd biztosit lehetdséget. A munkahelyi feladatok, a
haztartasi munkdk és a gyermekek ellatdsan tul a legtobb esetben az iddsebb hozzatartozok
gondozésa is a ndkre harul, ami tovabbi terheket r6 rajuk. Ezért nagyon fontos a csaladon beliili
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gondoskodas igazsdgosabb megosztasa, valamint a munkahelyi rugalmassag és tamogatas
novelése, hogy a ndk ¢és a férfiak egyarant képesek legyenek Osszeegyeztetni a csaladi
kotelezettségeiket és a munkahelyi elvarasokat, anélkiil, hogy az hatranyosan érintené az egyik
vagy a masik teriiletet.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n0k korében

Varpalotan az allando népesség korében a ndk férfiakhoz viszonyitott ardnya megegyezik az
orszagos atlaggal, és az elmult években nem véltozott.

Az aldbbi abrakbol lathatd, hogy a regisztralt alldskeresd ndk ardnya 1 szézalékkal csokkent 2015
¢s 2021 kozott, a varos 3,29%-os ardnya, 0,6 szdzalékkal kedvezdbb az orszagos étlagnal
ugyanakkor 0,3%-kal kedvezdtlenebb a Veszprém varmegyeinél. Ugyanakkor a lenti diagram azt
is megmutatja, hogy a munkanélkiiliség milyen mértékben kovette a gazdasagi valtozasokat, és az
abran megjelenik a Covid-19 virus miatti fokoz6dod ndi munkanélkiiliség is (az oktatds-nevelési
intézmények bezardsa miatt szdmos olyan sziild0 — jellemzéen édesanya — kényszeriilt a
munkahelyének felad4sara, aki csaladi, barati vagy rokoni kapcsolatok hianydban nem tudta
masként megoldani a kiskort gyermekeinek az ellatasat).

A kovetkezd két abraval kapcsolatban elmondhatd tovabba, hogy a vizsgéalt hat évben a
Vérpalotan nyilvantartott n6i allaskeres6k aranya joval kedvezdbb volt az orszagos atlagnal,
ugyanakkor valamivel kedvezdtlenebb a varmegyei €s a régios adatoknal.

Nyilvantartott allaskeresé né, 100 15-64 éves nore (o)

)
{c) 2023 Liachner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel. + 0 LR o :

%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 SEABADSAG LAKOTELEP
4 DSAG LAKCY PSEARADISAL LA

Varpalota 10 km

Magyarorszdg

P e 0.46-2,84 2,84-2,89 2,89-372 . 372-588 . 588

== Varpalotai jarads

== Kozép-Dunantdl régid 5
- 2 g Az adatok vonatkozdsi ideje: 2021

46. adbra Nyilvantartott allaskeres6 nék szama. Forras: TEIR-KSH

A fent leirtakat kiegésziti az az informdacid, hogy az elmult hét évben a nyilvantartott allaskeresk
kozott aranyaiban tobbségben voltak a nék. Ebben az iddszakban — ahogy mar kordbban
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emlitettiik — a legmagasabb 2020-ban, a pandémia els6 évében volt a munkanélkiiliségi rata, ekkor
a noi allaskeresOk aranya megkozelitette a 4%-ot.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak ardnya | Nékardnya | o
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,25 3,38 3,32
2017 2,63 3,12 2,88
2018 2,1 2,52 2,31
2019 2,63 3,23 2,93
2020 3,62 3,95 3,79
2021 2,93 3,29 3,11
2022 2,52 2,61 2,57
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
0,50
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

MW Férfiak ardnya B Nd&k aranya
(TS 033) (TS 034)

47. dbra A munkanélkiiliség alakulasa nemek szerint Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck ardnya 2016-6ta valtozatosan alakult.
Varpalota tekintetében 2019-ig kiilondsen a nék kozott volt gyakori jelenség a hosszabb ideig
elhuzodo allaskeresés, gy tlinik, hogy kordbban a ndk a munkanélkiilivé valasat kovetden
nehezebben tudtak Ujra elhelyezkedni. Ez azonban 2020-ban kiegyenlit6dott a nemek kozott, ezt
kovetden pedig stagnalas lathato.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
fv ideje regisztralt tali nyilvantartott
munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 414 52,82
2017 47,16 54,45
2018 43,44 554
2019 40,85 62,58
2020 51,78 51,53
2021 47,32 52,06
2022 51,64 51,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019 e ——
2018
2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B N8k aranya a 180 napon tul regisztraltak kézott

m 180 napnal régebb ota regisztralt allaskersék
48. abra 180 napnal hosszabb ideje allast keresok aranya Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A ndék korében tapasztalhatdé magasabb aranyu tartés munkanélkiilis€ég szdmos tényezdre
vezethetd vissza, és fontos hangsulyozni, hogy az okok 0Osszetettek és kiilonboz6 tarsadalmi,
gazdasagi ¢és kulturdlis tényezOk egyiittes hatasdnak eredménye lehet. Ezek kozott szerepelhetnek
az alabbi okok:

Csaladi kotelezettsegek: A ndk gyakran keriilnek gondozd szerepbe a csaladban, példaul a
gyermeknevelés vagy idOskori gondozéds miatt. A hosszabb idére valé munkaerdpiaci kiesés
lehetdsége azért jelenthet problémat, mert a néknek nehezebb lehet visszatérni a munkaerdpiacra a
hosszabb sziinet utan. Egyrészt az esetleges hosszabb ideji tavollét soran a kordbbi munkéval
kapcsolatos tudasuk, ismeretiik megkophat, masrészt napjainkban olyan intenziv technolodgiai és
tudastartalmi valtozasok zajlanak, melyek folyamatos fejlédést kivannak meg a dolgozoktol, €s
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ebbdl a folyamatos tanulasi folyamatbol is kieshetnek a ndk a munka vildgabol valo tartos
tavollétiik idején.

Hianyzo rugalmassag: A munkahelyek sokszor nem nyujtanak megfeleld rugalmassagot a csaladi
¢s munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetéséhez, ami kiilondsen anyak esetében okozhat
problémat. Bar a jogszabalyi valtozasok mar szamos lehetdséget nyujtanak a kiilonféle atipikus
foglalkoztatasi formakat illetden, a legtobb munkaltato még idegenkedik attol, hogy egy ujfajta
munkaszervezési modot alakitson ki (pl: lehetdvé tegye az osztott munkahelyen, akar
részmunkaidében zajlo ndi foglalkoztatast).

Munkaerdpiaci valtozasok: Ahogy a csaladi kotelezettségek kapcsan mar utaltunk ra, a
munkaerdpiac folyamatosan valtozik, és olykor a ndknek — hosszabb tavollét utan — nehezebb
lehet visszatérni a munkaerdpiacra, ha a korabbi tapasztalataikat és készségeiket elavultnak érzik
vagy azok mar valoban nem megfeleléek a visszatérésiik idején elvart kovetelmények
teljesitéséhez.

Onbizalomhidny: A fentiekbél fakadéan a hosszabb otthon téltétt idé &nbizalomhidnyhoz
vezethet, mivel a ndk ugy érezhetik, hogy elvesztették a kapcsolatot a munkahelyi kdrnyezettel
vagy talsagosan megvaltoztak a korabbi munkaltatondl a munkavégzés feltételei (munkakdri
feladatok, munkatarsak, szakmai tudas, stb.), igy azt feltételezhetik, hogy mar nem rendelkeznek a
munka elvégzés€hez sziikséges ¢és elégséges tudassal, ismerettel és képességekkel.

Ezek a tényezok gyakran 0sszefonddnak és egymast erdsitik, ami magyarazatot adhat a ndk tartos
munkanélkiiliségének magasabb ardnyara. Fontos, hogy a munkaerdpiac és a munkahelyek
alkalmazkodjanak a valtozé igényekhez, és tamogatd kornyezetet teremtsenek a ndk szdmara,
hogy sikeresen visszatérhessenek a munka vilagaba akar hosszabb ideig tart6 kiesés utan is.

A fiatal palyakezddk kozott alacsony a nyilvantartott munkanélkiiliek ardnya. 2021-ben kiilondsen
alacsony volt, ekkor az 4llastalan palyakezdOk ardnya a nyilvantartott allaskeresOk kozott
minddssze 2%-volt. A tavalyi évben a nyilvantartott allaskeresék szdmaban jelentds csokkenés
volt lathato, ugyanakkor a palyakezdo allaskeres6k szama megduplazodott.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
by allaskeresok szama allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)

fo Fo
2016 471 26
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 506 21
2021 410 9
2022 335 16

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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49. 4bra Allaskeresok aranya Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) NOk részvétele a foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Varpalotan az elmult iddszak legjelentdsebb, kifejezetten a ndi célcsoportnak sz616 munkaerdpiaci
programja az EFOP-1.2.9-17-2017-000015 azonosité szamu ,,N6i Informdacios és Szolgaltato
Kozpont létrehozasa Varpalotan” cimet viseld projekt volt. A program a Széchenyi 2020 program
keretében valosult meg a Varpalotai Polgdrmesteri Hivatal és a Fiatal Csaladosok Klubjanak
Egyesiilete konzorciumi egyiittmiikodésében. A projekt a térségben €16 ndk csalddi, tdrsadalmi és
munkaerdpiaci szerepeinek Osszeegyeztetését segitette eld, a ndk foglalkoztathatosagat, atipikus
munkaveégzését népszerlsitette varosunkban. A projekt 2018. méjus 01. — 2021. majus 28. kozott
valosult meg.

A Varpalotai Polgarmesteri Hivatal és a Fiatal Csaladosok Klubja 200 millié forintos eurdpai
unids tdmogatas segitségével valdsitotta meg a programot, mitkddtetve a varpalotai Csalad és
KarrierPont-ot az Ujlaky utca 18. szdm alatt. Az iroda a miikddése soran a térségben é16 ndk
csaladi, tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepeinek segitésén €s javitasan dolgozott.

A Csalad és KarrierPont rendezvényein az atipikus foglalkoztatdsi formak megismertetése és
elterjesztése mellett a munkaerd-megtartas, vallalati kommunikaci6 és az emberekkel valod
banasmaod témaira fektettek kiemelt hangsulyt. Az Anyatejes Vildgnapon, valamint a Lathatatlan
munka Vildgnapjan tartott megemlékezések a nék munkdjanak, tarsadalmi szerepvallalasanak
jelentdségét méltattak, hozzajarulva ezzel a tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak leépitéséhez.

A projekttel egylittmiikodési megallapodast alairdk ingyenes jogi, mentalhigiénés, pszicholdgiai,
valamint HR tanicsadast vehettek igénybe. A program keretében tanicsadason, illetve
szakemberek altal vezetett coaching szolgaltatasban tobb, mint 600 nd részesiilt.

Az érdeklodok tobbfajta képzésen bovithették ismereteiket. A legsikeresebb képzések az alabbiak
voltak: munka és maganélet Gsszehangolasa, konfliktuskezelés, munkaerd-piaci reintegracio,
angol és német nyelvi képzések, szamitastechnikai képzés, valamint papirfonds, mézeskalacs ¢és
bonbon készités workshopok — ezeken tobb, mint 500-an vettek részt.

A képzéseken, rendezvényeken, tandcsadasokon résztvevok tobb, mint 50 alkalommal vették
igénybe a Csalad ¢és KarrierPont gyermekfeliigyeleti szolgaltatasat. Az atipikus foglalkoztatas és a
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csaladbarat munkahelyek népszeriisitése soran 20 munkaaddval sikeriilt egyiittmiikodési
megallapodast kotni. A munkaerd-piaci integrald programokba kozel 300 f6 hatranyos helyzetii
személy bevondsa tortént meg, valamint a kiilonbozo fejlesztések eredményeképpen a projekt
végére 27 tének sikeriilt visszatérnie a munkaerd-piacra.*’

A Segito szolgaltatasok nyujtasara (ingyenes jogi, mentalhigiénés, pszicholdgiai, valamint HR
tanacsadas, egy¢b.) mindosszesen 623 bevonas valosult meg, melybdl 421 f6 részére nyujtottak
konkrét segitd szolgaltatast, amiben a nok aranya 77,4%-a volt.

Képzésen, fejlesztésen, felkészitésen 543 f0 részesiilt, itt a nok aranya 76,4% volt.

A masik jelentds — foglalkoztatast eldsegitd program a TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00003 azonositd
szamu ,,Foglalkoztatasi Egyiittmitkédések a Varpalotai jarasban” cimi projekt volt. A fejlesztés
kozvetlen célja a képzési €s foglalkoztatdsi programok tamogatisa, a foglalkoztatas helyi szintii
bovitése, valamint az allaskeres6k munkahoz juttatdsa. Ezzel a projekttel kapcsolatban a nemekre
vonatkozdéan nem végeztek adatgytjtést. A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci
programokban 461 {6 vett részt.

c) Alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Varpalotan és a kornyékbeli telepiiléseken is nehezebb alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
noként elhelyezkedni, mint magasabb kvalifikacioval. Ugyanakkor az utobbi években (2018-2021
kozott) egyharmadaval csokkent az altalanos iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresok és
72%-kal az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezd nyilvantartott
allaskeres6k szama, ami azt jelenti, hogy a turbulens munkaerdpiaci koérnyezetben a
legalacsonyabb végzettséggel rendelkezOk is nagyobb szdmban talaltak munkat, mint a korabbi
években.

d) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A munka vildgaban altalanosan megfigyelhetd, hogy a ndk hatranyos megkiilonbdztetésnek
vannak kitéve. Az egyenld munkaért egyenld bér elvével ellentétben all az az adat, mely szerint a
férfiak atlagjovedelme azonos munkakorben gyakran magasabb, mint a ndi munkavallaloké. Ezen
kiviil szdmos olyan munkakdr vagy pozicio létezik (jellemzden ilyenek a vezetd beosztassal
kapcsolatos munkakorok), amelyhez ndk is idedlis jeloltek lehetnének, mégis gyakran elényben
részesitik a férfi munkavallalokat az allasok betdltésekor.

A még a csaladalapitas eldtt allo fiatal nok, a kisgyermekes anyadk és az 50 év feletti ndk a
munkahelykeresés soran sokszor szembesiilhetnek a korosztilyi és ndéi mivoltukbol fakado
diszkriminacioval. A fent bemutatott EFOP projekt egyik célja az aktiv kort nék munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa mellett a kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizsének, mentalhigiénés
allapotanak és dnbecstilésének javitasa volt.

47 Bévebb informacio a programrol itt olvashato: https://www.varpalota.hu/csalad-es-karrierpont-varpalotan-efop-1-2-
9-17-2017-00015/ Letdltve: 2023.08.11
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Atipikus foglalkoztatas

A ndk munkaerd-piaci €s csaladi feladatainak Osszeegyeztetését nagy mértékben segitik az
atipikus foglalkoztatési lehetdségek.

Jelenleg az Onkormanyzat nem tdmogatja ezt a foglalkoztatasi format, pedig szamos elénnyel
jarhatna, néhany pontban 0sszegytjtottiik ezeket.

Az atipikus foglalkoztatasi lehet6ségek bovitése az Onkorményzati intézményekben rendkiviil
fontos lehet a nék munkavéllalasanak eldsegitésében. Az ilyen intézkedések szdmos pozitiv
hatassal jarhatnak a ndk és a tdrsadalom egészének szempontjabol.

— Az atipikus foglalkoztatasi lehetdségek, mint példaul a részmunkaidé, a rugalmas
munkaidd, a tdvmunka vagy a projekt alapti munka, lehetévé teszik a ndknek, hogy
konnyebben Osszeegyeztethessék a csaladi és a munkahelyi kotelezettségeiket. Ez
novelheti a munkaerdpiacra vald visszatérést azokndl a ndéknél, akik kordbban azért
dontottek a munkahelyi kihivasok elkeriilése mellett, mert nehezen tudtdk Gsszeegyeztetni
a csaladi élettel.

— Az onkormanyzati intézmények jo példaként szolgalhatnak a munkaadok szamdara. Ha az
onkormanyzat aktivan tdmogatja az atipikus foglalkoztatasi formakat, mas vallalatok is
atvehetik ¢€s bevezethetik a sajat szervezeti strukturajukban. Ez hozzdjarulhat a
munkaerdpiaci valtozasokhoz és a ndk foglalkoztatasanak novekedéséhez.

— Az atipikus foglalkoztatas eldsegitheti a ndk gazdasagi fiiggetlenségét €s pénziigyi
stabilitasat. Az olyan lehetdségek, mint a részmunkaid6 vagy a tdvmunka, lehetové teszik,
hogy a ndk pénziigyi helyzete javuljon, igy a csaladok anyagi biztonsadgérzete novekedhet.

— Az atipikus munkavégzés lehetdvé tétele noveli a munkavallalol elkGtelezettséget,
lojalitast, valamint hozzajarul a vallalat j6 hirnevének oregbitéséhez. A munkaerdpiacon
keresettek azok a cégek (tobben akarnak hozzdjuk jelentkezni, azaz ezek a cégek
vonzobbak a kvalifikalt munkavallalok szdmara), ahol az atipikus foglalkoztatasi formak
valoban miikodnek. A megfelel6 munkaltatoi marka (brand) egyfajta versenyeldnyt jelent a
toborzas/kivalasztas folyamataban.

Az atipikus foglalkoztatdsi lehetdségek bdvitése tehdt nemcsak a ndknek, hanem a
foglalkoztatoknak és végsd soron az egész tarsadalom szdmara is eldny0ds lehet. Az 6nkorményzati
intézmények fontos szerepet jatszhatnak ebben a folyamatban, és az ilyen intézkedéseknek a ndk
munkavallaldsanak eldsegitésére iranyuld célkitiizések részeivé kell véalniuk a munkaerdpiaci
egyenldség eldmozditasa érdekében.

Jelenleg atipikus foglalkoztatdst az Onkormdnyzat tulajdonaban 4ll6 Varpalotai Kozszolgaltatd
Nonprofit Kft. biztosit az adminisztracioban dolgozoknak. A rugalmas munkaidObeosztasban a
kotott  torzsidon kiviil, melyet az iroddban kell ledolgozni, lehetdség van az otthoni
munkavégzésre is a fennmaradd oraszdmban.
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Gyermekek napkozbeni ellatasa

A munka ¢és a gyermeknevelés Osszehangoldsaban kulcsfontossagu szerepet jatszik a helyi
bolcsodei ellatas. Azoknak a sziiloknek, akiknek nincs hozzaférésiik bolcsodéhez, rendkiviil nehéz
a munka vilagéba visszatérni, kiilonosen is, ha hidnyoznak a nagysziil6i vagy mas csaladi-barati
kapcsolatok, melyek segitséget jelenthetnek a kisgyermek ellatasdban, vagy a munkaba jaras, az
utazas és a gyermekfelligyelet 0sszeegyeztetésében.

A telepiilés bolcsdédéiben azoknak a gyermeknek tudnak az életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast és étkezést nyujtani, akiknek napkozbeni ellatasat a sziilei, gondozoi a
munkavégzésiik, képzésben vald részvételiik, betegségiik, illetve egyéb okok miatt nem tudjak
biztositani.

A vérosban miikodd két bolesdde férdhelyei telitettek, tobbszords a tuljelentkezés, varolista van.
A Ringatd Bolesdédében csoportbdvitésre keriilt sor az idén. Az dnkorményzat altal iizemeltetett
bolcsddéken kivill nem 4ll rendelkezésre mas ilyen tipusu ellatds. Az intézmények nyitvatartasi
ideje atlagosan (05.30-16.30 o6ra), amely megprobal igazodni a sziilék munkaidejéhez.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
) ;le;glllg;te;;é:z?:g; 0-3 év kiiziit’ti Atlagqs gyejrm?kszzim
Ev (TS 109) gyermekek szama védononként

db 6 fo
2016 10 564 81
2017 10 562 80
2018 10 527 75
2019 10 528 75
2020 10 500 71
2021 10 565 81
2022 9,5 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az alabbi tablazatban lathatd, hogy az utols6 vizsgélt évben jelentdsen nétt az 1-3 éves koru
gyermekek szama a telepiilésen, ugyanakkor a bolcsédei féréhelyek szdma nem valtozott. Az
adatokbol ugy latszik, mintha a féréhelyek szamanal joval kevesebb gyermeket iratndnak be a
bolcsddébe, de ez megtévesztd, mivel az adatfelvétel napjan bolcsodében 1évok keriiltek a
tablazatba, mint beiratott gyermekek €s nem a teljes nevelési év soran oda jaré gyermekek. A
2023. szeptember 20-an megtartott tematikus HEP Forumon részt vevd szakemberek szerint a
valosagban évek ota az egyik legnagyobb probléma a kisgyermek ellatasban a féréhelyek hianya.
A bolcsddei férdhelyek bdvitésére mindenképp sziikség lesz a jovoben, igy nagyobb szdmban
tudnak munkét vallalni az édesanyak is.
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gyermekek szama

5.2.2. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott

036y |, Mikdds, Onkormanyzati
. onkormanyzati Sy
kozotti bélcsédei bolcsédébe
Ev gyermekek i beirt gyerekek
2 férohelyek p
szama . szama
szama
Fé db Fo
2016 564 108 106
2017 562 108 105
2018 527 108 100
2019 528 108 106
2020 500 108 100
2021 565 108 90
2022 n.a n.a n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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Bélcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2018

2019

2020

B Miikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

B Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szama

2017

2021

50. abra A bolcsddei féréhelyek, és a bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolesodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Munkahelyi | Miikéd6 Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Boles6débe
Miikéd6 munkahelyi bolcs?debe Ssal?dl . bolcs?debe "mlI:l . bolcs?debe (.(.)ssz"es). (oss’zes)
bélesédei feréhelyek beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev szAma (TS 12 6))7 gyerekek | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 108 105
2018 0 0 0 0 0 0 108 102
2019 0 0 0 0 0 0 108 106
2020 0 0 0 0 0 0 108 100
2021 0 0 0 0 0 0 108 90
2022 0 0 0 0 0 0 108 98

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Bolcsédei férbhelyek kihasznaltsaga

100
80
60
40
20

0

2016 2020 2021
W Miikodé (Gsszes) bolcsod=| féréhelyek szama (TS 124) | Bolcsodeoe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

51. abra Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga Forras: TelR, KSH Tstar

A védoéndkkel és a bolesddékkel kapcsolatos adatok a gyermekekel foglalkozé fejezetben
részletesen elemzésre keriiltek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas els@sorban a védéndi munka sordn keriil el6térbe.
2015-ben a 100 éves védondi szolgalatot hungarikummad nyilvanitottak, az indoklas szerint ,,az
eurdpai ellatorendszerekben nincs ennyire komplex, a lakossag szinte teljes spektrumat érintd
prevenciods ellatas", mint a magyar védéndi rendszer.

oo

A védoéndk kulcsszerepet toltenek be a magzat-, a gyermek- és az anyavédelem teriiletén,
elsddleges feladatuk ebben az idészakban a csecsemok és gyermekek egészséges fizikai, mentalis
¢s szocidlis fejlodéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtése, az ezt akadalyozé
tényezOk felismerése, betegség vagy kornyezeti veszélyeztetettség esetén pedig fokozott gondozas
és latogatas. Kiilondsen fontos, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a szocidlisan nehéz helyzetben
1év6 gyermekekre és anydkra*®. A leendd sziildknek nytjtott tanacsadast a védondi szolgalat latja
el Varpalotan, ahogyan a csecsemOknek ¢és gyermekeknek nytjtott tandcsadast is. Sziikség esetén
jelzéssel élnek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé, és a csaladgondozokkal kdzdsen keresnek
megoldasokat a veszélyeztetettség megeldzésére, megsziintetésére.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

Az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) 1993-ban elfogadott NOk elleni erdszak
megsziintetésérol szolo (48/104.) nyilatkozatdban megfogalmazott definici6 alapjan: A ndk elleni
erészak barmely olyan, a ndket nemiik miatt éré erészakos cselekmény, mely testi, szexualis vagy
lelki sériilést, kart vagy sérelmet okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel valo
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valdo dnkényes megfosztast, torténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.** A nyilatkozat a csalddon beliili (kdzte a tettleges, lelki és
szexualis), illetve azon kiviili er0szakot és bantalmazést is e kategoriaba sorolja. A ndk elleni

48 Forras : https://egeszsegvonal.gov.hu/ellatorendszer/vedonoi-szolgalat.html Letdltve : 2023.09.18
49 Forras: N9409505.pdf (un.org) Letoltve : 2023.09.18
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erdszakos cselekmények megeldzése érdekében kotelezi tovabba a részes allamokat igazgatasi,
polgari- és biintet6jogi szankciok megalkotasara. Az ENSZ 2010-ben a részes allamok szamara
jogalkotasi kézikonyvet adott ki a ndk elleni erészak felszdmolésa érdekében, melyben jogalkotasi
és eljarasi ajanlasokat fogalmazott meg™.

A csalddon beliili erdszak elleni fellépés kiemelt feladata a renddrség biinmegeldzési
tevékenységének. Ezen tevékenység sikere nem képzelheté el a hatosagi, szocidlis, illetve
gyermekvédelmi szférdban dolgozd szervezetek rendszeres, gyors, kolcsondsségen alapulod
informdaciocseréje és a szocialis jelzérendszer megfeleld miikodése nélkiil.

A Varosi Rendorkapitanysag elmult évi beszamoldja szerint 2022-ben 46 esetben indult eljaras
hozzatartozok kozotti erdszak kapcsan, mig 2021-ben 37 hasonlo ligyet vizsgaltak. Az ligyekkel
kapcsolatban 6sszefoglaloan megéallapitottak, hogy a kapcsolati erdszak és a testi sértés esetében a
fiatalkoru férfi elkdvetdk szdma magas. A blincselekmények bekovetkezésében legtobb esetben az
alkoholos befolyasoltsag jatszott szerepet.

A ndk ellen iranyuld kapcsolati erdszak olyan viselkedésformakat jelent, amelyek soran egy
partner vagy volt partner fizikai, érzelmi vagy szexudlis erdszakot alkalmaz egy ndvel szemben a
kapcsolatban vagy annak megszakadasa utan. Ez a jelenség sulyos pszichologiai és fizikai
kovetkezményekkel jarhat a ndk szdmara, beleértve az alacsony oOnértékelést, depressziot,
poszttraumas stressz szindromat (PTSD) és ezek kovetkeztében stlyos sériiléseket vagy akar halalt
is.

Az ilyen erdszaknak sok formdja lehet, példaul verbalis megalazas, fenyegetések, lelki terror,
szexualis zaklatds vagy erdszakos cselekedetek elkovetése. Az erészakos cselekedetek hatterében
gyakran a hatalom, a dominancia demonstraldsa és/vagy a nd felett gyakorolt erds kontroll all.
Ezekben a helyzetekben a segitségnyujtas és tdmogatas €s a bantalmazott nék védelme rendkiviil
fontos. Nagy szerepe van ebben a folyamatban a tarsadalmi szemléletformaldsnak,
szemléletformaldson értve egyrészt az erdszak elitélését, és az erdszakmentes kapcsolatok
népszerlsitését, masrészt a bajba jutott ndk 0sztonzését arra, hogy merjenek segitséget kérni. Jogi
¢s tarsadalmi intézkedések hatékonyabb kialakitasa is sziikséges a ndk ellen iranyuld kapcsolati
erdszak visszaszoritasahoz és megeldzéséhez.

A renddrkapitanysagon vizsgalt tigyekben a csalddon beliili erdszakok zomét az egy haztartasban
¢lok sérelmére kovették el. A Varpalotai Jarasi Hivatal Gyamigyi Osztaly, illetve a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kozpont részére 25 adatlapot®® kiildtek meg (2017-ben még minddssze 7
adatlap kertilt kikiildésre) mig a renddrség 21 jelzést kapott a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatban™2.

A csaladon beliili erészakkal kapcsolatban kiemelt figyelmet forditott a Renddérség az ideiglenes

"o

megel6zo tavoltartas intézkedés alkalmazéasa lehetdségének vizsgalatara, illetve az intézkedés

oo

alkalmazaséara. Ideiglenes megel6z6 tavoltartdst 3 esetben rendelt el a Varpalotai

30 Forras: https://patent.org.hu/n%C5%91k-elleni-er%C5%91szak Letdltve : 2023.09.11.

3! Az adatlapon rogzitik a bejelentéssel kapcsolatos informaciokat, ha kiskoru is éritett a cselekményben, akkor a
veszélyeztetés tényallasat is

52 Forras: 2022-es Rendérségi beszamold
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Rendérkapitanysag. Az aldozatvédelemmel kapcsolatban a sértettek részére 2022-ben’? 88 esetben
nyujtottak segitséget, allitottak ki igazolast®®. A ndvekedés pozitivumaként elmondhaté, hogy az
aldozatok egyre tobb figyelmet kapnak, az dldozatsegité kdzpont létesitésével tobb lehetésége van
a sértetteknek a jogaik érvényesitésére, a karenyhités moddjara, a jogi- €s lelki segitségnyujtas
igénybevételére.

A kiemelten védendd csoportok hatékonyabb elérése érdekében a Renddérkapitdnysag tovabbra is
mikddteti a Jarasi Kozbiztonsagi Egyezteté Forum keretében az Ifjisdgvédelmi Munkacsoportot.
Az Ifjusagvédelem terén dolgozd szervezetek, intézmények, hivatalok 2022-ben is szoros
egylittmiikddésrdl szamoltak be.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a csaladokat és gyermekeket szdmos gyermekjoléti- és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében informacionyujtasbol, hivatalos
igyek intézésében valdo kozremiikodésbdl, tanicsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és
feliilvizsgalati targyaldsokon valo részvételbdl, szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak
gondozasabol 4all. Ahogy kordbban mar emlitettikk, 2015. jOliusatol a Voroskereszt
iizemeltetésében Csaladok Atmeneti Otthona is mikddik Varpalotan. Az épilet 40 f6
befogadasara alkalmas, valamennyi csaladnak kiilon lakrészt biztositanak. Az otthon lakhatast
biztosit krizishelyzetbe keriil otthontalanna valt csaladok szamara az orszag egész teriiletérol.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Varosunkban a ndk aktivan részt vesznek a helyi kozéletben. Mint ahogy az 5.6 szdmu tablazatban
1s latszik, jelenleg (a 2019. évi valasztasok ota) a 12 {6s képviseldtestiiletben a ndk 1étszama 6 0,
igy a nemek aranya kiegyenlitett. Mindemellett a varos polgarmesteri tisztségét is egy holgy tolti
be.

Varpalotan a kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatas, kozmiivelddeés, szocialis és egészségligyi
ellatasban — 1ényeges magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A Varpalota Varos Polgarmesteri
Hivatalanak dolgozoi 1étszama 48 16, ebbdl 40 nd, akik koziil 2 vezetd beosztasu.

53 Aldozatok részére 2017-ben 22, 2021-ben 37 igazolas keriilt kiallitasra.

% Az aldozati statusz igazoldsa szolgaltatds akkor jelent segitséget, ha valamely hatdsig vagy mas szerv az altala
nyujtott ellatas, szolgaltatas vagy tamogatas igénybevételét attol teszi fiiggdvé, hogy az ellatast, szolgaltatast vagy
tamogatast igényld személy aldozat-e, tovabba ha ez egyéb okbol sziikséges. Az Aldozatsegitd Szolgalat e tény
igazoldsara az  4ldozat kérelmére vagy hivatalb6l hatdsagi  bizonyitvanyt  allithat ki. Forras:
https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/aldozatsegito-szolgalat Letoltve : 2023.09.25.
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5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

. Képviseldtestiilet tagja VAT b1r(1/s:;gete§i BRI Kozgytilések tagjai
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

2018 7 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 7 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 6 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 6 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 6 6 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés

A Virpalotai {risz Néegyesiilet 2003-6ta, azaz idén lesz 20 éve, hogy segiti a ndi esélyegyenldség
eldmozditasat. Ennek érdekében jogi tandcsadast nyujt, eléadasokat és szabadidds programokat

szervez elsdlegesen a helyi kdzosség nd tagjai szamara.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A hazai statisztikai adatok, elemzések figyelembevételével a jovobeni noket érinté programok,
kezdeményezések kozott mindenképpen eldtérbe kell helyezni azokat, amelyek a csaladi élet és a
munkavallalds fokozottabb Gsszehangolasat, a nemektdl fliggetlen egyenld mértékii gazdasagi és
szocialis védelem megteremtését tamogatjdk. Ezen tul fontos a ndk részvételének eldsegitése

azokon a teriileteken, ahol az jelenleg még alacsony.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Elégtelen szamu bolesédei  féréhely  all
rendelkezésre a telepiilésen. A férdhely hiany
azoknak a sziiléknek okoz jelentds problémat,
akik - mar a kisgyermekiik mellett - a havi
kiadasok/koltségek  fedezéséhez 1d6  elott
kénytelenek visszatérni a munkaerdpiaca. A
bolesddei féréhelyek hianya ndvelheti a sziilék
stresszszintjét, mivel a gyermeknevelés és a
munka egyensulyozasa nehézségeket okozhat.
Azok a csaladok, akik nem férmek hozza
bolcsddei ellatashoz, hatranyos helyzetbe
kertilhetnek. Ez  tovébbi eltavolodast
eredményezhet a gazdagabb és a szegényebb
csaladok  kozott, és  csokkentheti
esélyegyenlOséget.

az

Az 1igényeknek megfeleld szamu bolesddei
féréhely biztositasa

A nOk bantalmazasa és a csaladon belili

A csaladon belili er6szak 1doben vald
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er0szak tabu téma a tarsadalomban, emiatt -
még ha egy sziikebb korben ki is deriil a
probléma - sem az aldozatok, sem az erdszakos
cselekedetrdl tudomast szerzok nem jelzik a
tényt a hatosagoknak. Ez egy olyan valosan
jelenlévé  probléma,  melynek
rendkiviili koriiltekintést igényel.

A {6 probléma az, hogy az erdszakos
cselekedetek elkdvetése nem, vagy csak késon,
példaul akkor deriil ki, ha ennek mar kiilsérelmi
nyomai is vannak, annak ellenére, hogy az
erdszakos cselekedeteket gyakran tobben is
¢észlelik (pl: baratok,
szomszédok stb.)

A csalddon beliili er6szak - még ha nem is
iranyul kozvetlentil a gyerekre - mégis kihat ra.
A Gyermekjoléti  Szolgalat kap ugyan
jelzéseket, azonban a torvényi -eldirasoknak
megfeleld eljarasrend jogi tereli a
folyamatot. A rendOrségi eljarast, és az ezzel
kapcsolatos kellemetlenségeket nem szivesen

kezelése

rokonok, ismedsok,

utra

vallaljak fel a n6k - tobb estben visszavonjak a
korabban tett jelzésiiket.

Tovéabbi nehézség ebben a helyzetben, hogy ha
a Szakszolgélathoz érkezik jelzés, maga a
Pedagbgiai Szakszolgalat is elindithatja a
torvényi folyamatot, azonban ezzel azt
veszélyezteti, hogy a sziilé tobbé nem viszi el a
gyerekét a gyermek szamara fontos terapids

kezelésre.

felismerése, a megtortént esetek hatékonyabb
feltardsa, a  jelzérendszer  miikodésének
fejlesztése.

A bantalmazott nék és gyerekek tajékoztatasa
¢s tamogatasa.

A gyermeket neveld nék egy része azért nem
tud munkat véllalni - amennyiben a munkaideje
az oktatasi-nevelési intézmények nyitvatartasat
meghaladja - mert nem tudja a gyermeke
feliigyeletét megoldani. Tipikusan jellemzd
probléma ez az  alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd, tobb miiszakban
dolgozo és/vagy a gyermekiiket egyediil neveld
csaladanyak esetében. A munkaerdpiacrdl ily
moédon  kiszoruld ndk szdmara nem csak a
gyermekek feliigyelete jelent problémat, hanem
- a bevételiik hidnya miatt - a gyerekek fizikai,
biologiai ¢s szellemi sziikségleteinek kielégitése
is. A gyerekek kielégitetlen sziikségletei hossz
tavon hozzéjarulhatnak a gyerekek tanulmanyi

Az atipikus foglalkoztatas népszeriisitése a
telepiilésen tevékenykedd munkaltatok korében.

Az atipikus munkahelyek szamanak
novekedése.
Az  atipikus  foglalkoztatds  ndvekedése

kovetkeztében elérendd tavolabbi cél:

A ndk munkaerdpiacra vald visszasegitése,
szamukra
biztositésa.
A csalddanydk maganéleti ¢és
kotelezettségeinek
tamogatasa.

jovedelemszerzd tevékenység

munkahelyi
Osszehangolasanak
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eredményének romldsdhoz, az alacsonyabb
iskolai végzettség megszerzéséhez, végsd soron
a jovedelemszerzé tevékenység hidnyabol
fakado problémak halmozddasahoz.

Az atipikus foglalkoztatasi formak hidnyanak
egy masik vetillete, hogy a dolgozé ndk
szdmara mindennapos nehézséget jelent a
csaladanyai ¢és a munkahelyi kotelezettségek
Osszeegyeztetése. A  szerepkonfliktusbol és
tulterheltségbdl fakadoan eldfordulhat, hogy a
nék nagy valdszinliséggel egyik teriileten sem
tudnak a feléjik irdanyuld elvarasoknak
megfelelni, ami tovabbi problémakat generalhat
(pl: csaladi  és munkahelyi konfliktusok,
alulteljesités, nagyfokll stressz, esetlegesen
mentalis problémak kialakulasa).
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A 81/2009. (X. 2.) orszaggytilési hatarozattal elfogadott Idésiigyi Nemzeti Stratégia arra hivja fel
a figyelmet, hogy az idds szonak nincs az életévek szamaval meghatarozott, egységesen elfogadott
definicidja, ugyanakkor szdmos, a helyi esélyegyenldségi programok kontextusdban alkalmazott
gyakorlat, tovabbd az ezek mogotti nemzetkdzi konszenzus alapjan a 65. életéviiket betoltott
személyek korcsoportjaba tartozd személyeket tekinthetjiik idosnek. Magyarorszagon 6 szabaly
szerint, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (1) bekezdés
g) pontja alapjan oregségi (teljes) nyugdijra az jogosult, aki a 65. életévét betoltotte.

A nemzetkdzi Gazdasagi Egyitittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD, Organisation for
Economic Cooperation and Development) idds népesség alatt a 65 év felettieket érti, és ehhez

meg.>

Széman Zsuzsa egy tanulmanyaban igy fogalmaz: ,, Az oregedés és az iddskor definicioi nemcsak
tudomanyteriiletenként, szervezetenkeént térnek el jelentosen egymastol, de adott teriileten beliil is
valtozik a fogalom. Ezt az ambivalens képet bonyolitia a hivatalos dokumentumokban taldlhato
sokszinti megkozelités, amelyek eltéréen hatarozzak meg az idosebb, az idos, az agg fogalmat.
Kialakult egy munkaerd-piaci oregség értelmezés is, amely az idoskor hatarat az életciklus korai
idoszakara teszi. Ez a lefelé tolodo ,, oregkor”™ osszefiigg a korai kivonulas kulturajaval, tovabba
az idosebb munkaeré kevésbé piacképes tudasdaval és rossz egészségi dllapotaval.
Magyarorszagon e két faktor alapveté szerepet jatszik a piaci munkaadok diszkriminativ
viselkedésében és ezek hatdasara a tarsadalom értelmezésében is megjelent a munkaero-piaci 6reg
fogalma, amely szerint a munkavallalo mar 45 évesen is oreg lehet, de 50 éves kora utan
mindenképpen idosnek szamit. Kiilfoldi példak alapjan bizonyitott, hogy ez a lefelé tolodas a korai
kiléepés tartossaga esetén kovetkezik be és befolyasolja a szociadlis szereplok magatartasat.
Ugyanakkor magyar kutatasok azt is bizonyitottik, hogy a munkaerd-piaci éregedéssel szemben
egy ettol elvonatkoztatott dltalanos idos kép is él a tarsadalomban, amely az élettartam
novekedésével egyiitt egyre inkabb 70 év utdanra tolja ki az idoskor kezdetét. Ez az ,, dltalanos

s rer

tekinti.” (Széman 2008. p. 13.)

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demograifiai trendek stb.)

Véarpalota varosdban az altalanos demografiai helyzetrdl sz6l6 fejezetben bemutatott csokkend
lakossagszam mellett évrél évre nd a 65 éves és e feletti dllando lakosok szédma, és ezaltal a
populacion beliili ardnyuk is, mikdzben a 0-14 évesek szama csokken. A 6.1. tdbladzat mutatja e két
korcsoport 1étszamat Varpalotan 2016-2021. kozott, valamint ugyanezen évekre vonatkozoan az

35 Forras: https://data.oecd.org/pop/elderly-population.htm#indicator-chart Letdltve: 2023.08.18.
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oregedési indexet (amely mutatd a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd 65 évesek €s annal
idésebbek aranyarol tajékoztat).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandg | 14 €Ves kor Oregedési
, . allando lakosok .
by lakosok szama (f6) szAma (£6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) . (TS 030)
0sszesen)
2016 3526 2 820 125,04%
2017 3576 2 801 127,67%
2018 3677 2769 132,79%
2019 3817 2709 140,90%
2020 3944 2 667 147,88%
2021 3973 2 666 149,02%
2022 4033 2617 154,11%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Orszagos szinten az 6regedési index 2001-ben 91,3%, 2012-ben 116,4%, 2023. januar 01-i adat
szerint pedig 141,5% volt.>® A legfrissebb telepiilési szintii adatok 2022-bd] allnak rendelkezésre:
a 6.1-es tablazatban is lathatd Varpalota 154,11%-o0s oregségi indexe. Mindemellett fontos latni,
hogy a 65 éves és e feletti korosztaly létszamanak helyi novekedése sem az elmult években
kezdddott, és nem is csak varpalotai, vagy kizarolag magyarorszagi jellemzd. (Bacskay 2017, pp.
33-34) Hazankban a 60 ¢év felettiek aranya az 1980-as években Iépte at a 10%-ot a népesség teljes
aranyan beliil, mig a 70 évesek és anndl idOsebbek rataja a ’90-es években haladta meg az
egytizedet. Azota mindkét korcsoport aranya monoton né (KSH 2017, p. 1).%7

A legutobbi népszamlalas eldzetes adatai alapjan 2022-ben kozel 2 millié idéskort (65 éves és
annal iddsebb) €It Magyarorszdgon. Ez azt jelenti, hogy a népességen beliili aranyuk az el6z0,
2011. évi népszamlalas Ota orszdgosan 3,9 szazalékponttal, 20,8%-ra emelkedett. Szintén a
legutdbbi népszamlalas eldzetes adatai alapjan Varpalotan a 65 év felettiek lakosok népességen
beliili aranya 22,0%, vagyis az orszagos 4tlag feletti.’® Veszprém varmegyében a 65 éves és annal
1d6sebb lakosok aranya ennél magasabb: 22,3%, mig az orszagban Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében a legalacsonyabb (18,1%) és Zala megyében a legmagasabb (24,6%) az iddsek
aranya.”

A 65 évesek és annal idésebbek aranya, a népességen beliil, telepiilésenként 2022-ben®’

56 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0038.html

57 Eziistkor — Idéskoraak Magyarorszagon, 2016, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2017., 1. oldal.

38 Forras: Népszamlalas 2022 — Elézetes adatok: A népesség és a lakasok fobb jellemzoi Letdltve: 2023.09.25.
3 Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes _adatok/#/16 Letdltve: 2023.09.25.

% Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes-adatok-2/kiadvany/ Letdltve: 2023.09.25.
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53. abra A 65 évesek és annal id6sebbek aranya, a népességen beliil, telepiilésenként 2022-ben. Forras:
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes-adatok-2/kiadvany/ Letdltve: 2023.09.25.

2022-ben, Magyarorszagon a sziiletéskor varhatd élettartam férfiak esetében 61,5 év, a ndknél
64,1 év. 65 évesen és egészségesen varhato atlagos élettartam a férfiak korében ez tovabbi 6,7 év,
a nok esetében 7,6 év. Ez utobbi adatok a Kozép-Dunantulra vetitve, férfiak esetében +7,2 év, ndk
esetében tovabbi 7,5 év. Vagyis a férfiak korében a regionalis adat kedvezobb az orszagos varhato
életkorhoz képest, mig a néknél minddssze 0,1 év a kiilonbség.®!

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozzéteszi a vélt egészségi allapot mutatojat kiilonbozo
korcsoportokban, 3 kategoriaban: (a) nagyon jé vagy jo; (b) kielégitd; (c) rossz vagy nagyon rossz
veélt egészségi allapot. 2021-es, orszadgos adatok alapjan, egészen 54 éves korig a nagyon jo vagy
06 allapot van talsulyban, 50,2%-kal. Az 55-64 valamint a 65-74 évesek korosztalyaban a kielégitd
egészségi allapotban 1évd emberek vannak a legtobben (45,9% és 49,5%), mig 75 év felett — nem
meglepd modon — a rossz vagy nagyon rossz egészségi allapotli emberek vannak tobbségben
(53,9%).% Egy masik kimutatds alapjan minden hetedik 65-74 éves lakos (17,5%) ¢l egyiitt
valamilyen stlyos korlatozottsdggal, mig a 75 év felettiek esetében majdnem kétszeres ez az
arany: 31,1%.% Mindezek miatt is fontos az id8sek szdmdra a megfelelé szolgaltatasok kialakitasa
mellett a szolgéltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa is, példaul varosgondnoki személyszallitas
bevezetésével.

6! Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/ege/hu/ege0041.html Letdltve: 2023.09.25. és

https://www.ksh.hu/stadat_files/ege/hu/ege0053.html Letdltve: 2023.09.25.
2 Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/ege/hu/ege0034.html Letdltve: 2023.09.20.

9 Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/ege/hu/ege0036.html Letdltve: 2023.09.20.
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A 6.1-es tablazatban szerepld 65 éves, €s annal iddsebb korosztaly 1étszdmahoz képest majdnem
harmadéval tobben részesiilnek nyugdijban, ellatasban, jaradékban €s egyéb jarandosagban, de a
szamuk csokkeno tendenciat mutat (6.1.1. tabla).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
by j ér.a’dékba'n ’és egyéb jér.a’dékba,n ,és egyéb s
jarandosagban jarandésagban
részesiilo férfiak részesiilo nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 2094 3406 5500
2017 2041 3376 5417
2018 1992 3387 5379
2019 2 006 3324 5330
2020 1944 3286 5230
2021 1903 3224 5127
2022 n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 6.1.1-es és a 6.1.2-es tdblazatok adataihoz szorosan kapcsolodik az az orszagos tendencia, hogy
az ellatottak népességen beliili aranya mar legalabb egy évtizede csokken.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletk Eletk . ) iés | ..
et or(’)n et 0r(,)n Oregségi " L. Ozveig): e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo alapulo . Oregségi sziiloi e ., L,
. . nyugdijban . .. sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban . ..., |nyugdijban | nyugdijban . . ,
z , e , ..., | részesiilo , e , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilo i részesiilo részesiilo i o .,
, . férfiak . ) , részesiillé | havi atlagos
férfiak nok i nok szama férfiak . , i g
szAma szAma szama (TS 070) <zéma nok szama | szama (f6)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) | (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 152 4 1545 2 808 5 131 0
2017 139 4 1530 2 829 5 110 10
2018 139 4 1497 2 864 7 94 12
2019 131 3 1549 2 843 6 81 5
2020 129 2 1510 2 827 3 76
2021 140 2 1452 2 786 8 72 9
2022 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 10

Forras: TelR, KSH Tstar

2023. januari, orszdgos adatok alapjan a korbetoltott oregségi nyugdijasok aranya 75,5%, az
Ozvegyi €s sziiloi nyugdijban részesiilok aranya 1,9% (Varpalotan 1,8%), az életkoron alapuld

ellatasra jogosultak ardnya 1,4% (Varpalotan 3,1%

% Forras:

).64

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a

https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2022/#/kiadvany/nyugdijak-es-egyeb-ellatasok/a-nyugdijban-es-egyeb-

ellatasban-reszesulok-megoszlasa-az-ellatas-tipusa-szerint-2023-januar Let6ltve: 2023.09.25.
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Magyar Allamkincstar adatain alapulé elemzése szerint , az elldtotti ardny alakuldsdban
meghatarozo az egyes teriiletek korstrukturaja. Az oregsegi nyugdijhoz sziikséges szolgalati ido
megszerzese konnyebb a tarsadalmilag-gazdasagilag fejlettebb teriileteken élok szamara a
kedvezobb munkaerd-piaci viszonyok és jobb dltalanos egészsegi allapotuk miatt. Az oregségi
nyugdijasok aranya az ellatottak koéziil Budapesten volt a legmagasabb (89%), tovabba Gyor-
Moson-Sopron, Pest, Fejér és Veszprém varmegyében alakult még 84% koriil, ugyanakkor
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében volt a legalacsonyabb (75%). %

2023 januarjdban az Oregségi nyugdij atlagos Osszege Budapesten volt a legmagasabb: 248 415
forint. Ez az orszagos atlagot 40 ezer forinttal haladta meg. Szintén az orszagos atlagnal nagyobb
Osszegl ellatast folyositottak még Fejér, Pest, Komarom-Esztergom és Veszprém varmegyében,
mikozben Bécs-Kiskun, Békés és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 190 ezer forintnal

kevesebbet. A varpalotai jardsban az Oregségi nyugdij atlagos Osszege ugyanebben az idOben
211 619,- forint volt.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Munkaerd-piaci szempontbdl az 50 év felettiek mar iddsnek szamitanak: nehezebben talalnak 1j
allast. A 6.2-es tablazatban szerepld varpalotai allaskeresdk korcsoportonkénti bontdsa nem mutat
egyértelmil Osszefliggést az életkor, valamint az Gj munkahely megtaldlasdnak nehézsége kozott: a
41-45 év kozotti allaskeresd nok és férfiak szama a vizsgalt id6szakon beliil tobb vizsgalt évben is
meghaladta néhany idésebb kohorsz nyilvantartott allaskeresé tagjainak szamat. A legid6sebb
korosztaly aranya 2022-ben Iépte at eldszor a 20%-os hatart.

Orszagosan nézve az 1.349.900 f0s 55-64 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja 49,8% volt 2016-
ban, mikdzben 43,3%-uk sajat jogu nyugdijas (Bacskay 2017 2017 p. 35.) Regionalis bontasban
Varpalotat is magéban foglald6 Kozép-Dunantilon e korosztaly foglalkoztatasi rataja 48,9%, és
ezzel kozeliti az orszagos atlagot, tovabba a hét régiobdl a negyedik helyet foglalja el azon a
listan, amelyet K6zép-Magyarorszag 55,4%-kal vezet.

%  Forras: https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2022/#/kiadvany/nyugdijak-es-egyeb-ellatasok/a-nyugdijban-es-egyeb-

ellatasban-reszesulok-aranya-a-nepessegen-belul-es-megoszlasuk-varmegyenkent-2023-januar Let6ltve: 2023.09.25.
% Forras: https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2022/#/kiadvany/nyugdijak-es-egyeb-ellatasok/az-oregsegi-nyugdij-egy-
fore-juto-atlagos-osszege-teljes-ellatas-szerint-jarasonkent-2023-januar Letoltve: 2023.09.25.
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6.2.1. szamu tablazat — 41 év feletti nyilvantartott allaskeres6k Varpalotin
(a 3.2.2. tablazatbol)

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. Fo 471 405 320 399 506 410 335
osszesen
Fé6 46 46 33 42 64 56 42
41-45 év (TS 042)
% 9,77% | 11,36% | 10,31% | 10,53% | 12,65% | 13,66% | 12,54%
Fé6 58 41 34 38 50 38 34
46-50 év (TS 043)
% 12,31% | 10,12% | 10,63% | 9,52% | 9,88% | 9,27% |10,15%
Fé6 59 46 30 42 53 49 44
51-55 év (TS 044)
% 12,53% | 11,36% | 9,38% | 10,53% | 10,47% | 11,95% | 13,13%
Fé6 77 51 38 50 58 47 42
56-60 év (TS 045)
% 16,35% | 12,59% | 11,88% | 12,53% | 11,46% | 11,46% | 12,54%
. Fé6 63 63 62 50 73 70 68
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,38% | 15,56% | 19,38% | 12,53% | 14,43% | 17,07% | 20,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) Tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen

A Varos részt vett a Foglalkoztatasi egytittmiikodések a Varpalotai Jarasban cimii, TOP-5.1.2-
VEI1-2016-00003 azonositoszamu palyazati projekt megvalositasdban, amelynek egyik
célcsoportja az id6s, de munkaerd-piaci szempontbol aktiv lakossag. Erdemes megvizsgalni a
projekt eredményei folytatdsdnak lehetOségét a palydzat lezarasa utan, és tovabbvinni azokat a
megoldasokat, amelyek fenntartjak, vagy akar novelik az idds lakossag foglalkoztatasi ratajat.

A 2023. szeptember 20-an tartott HEP miihelymunkan felmertilt az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjesztésének igénye Varpalotdn €és a varos kornyéki foglalkoztatok korében, elsOsorban a
gyermekes anyak munkaerd-piaci részvételének megkonnyitése érdekében. Ugyanakkor hasonlo
programok ¢€s megoldasok az 1dés, de munkaerd-piaci szempontbol aktiv lakosok
foglalkoztatasara is kedvezd hatéssal lehetnek.

c¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Virpalota Varos Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal az idések munkaerd-piaci hatranyos
megkiilonboztetésével kapcsolatban. Ugyanakkor orszagos viszonylatban elmondhatd, hogy a
legtobben ¢letkor alapjan tapasztalnak hatranyos megkiilonboztetést a munkaerdpiacon, akar
allaskereséskor, akar elbocsatas alkalmaval. A munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetéseknek
az ¢letkori szempontja annyira dominans, hogy a ndéi és férfi lakossagot egyiittvéve nem csak az
1dosek (55-64 évesek) esetén ez a legyakoribb diszkriminacid, hanem szinte a teljes, munkaero-
piaci szempontbol aktiv korcsoportban (19-64 évesek) is (KSH 2017., p. 39.).
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korcsoportok szerint

6.2.2. szamu tablazat — Munkaerdé-piaci hatranyos megkiilonboztetést megélok aranya

Allaskeresésnél tapasztalt

Elbocsatasnal tapasztalt

A hatranyos hatranyos hatranyos
megkiilonboztetés oka megkiilonboztetés megkiilonboztetés
19-64 55-64 19-64 55-64
éves

1. | Eletkor 4,4 82 17 4,3
2. | Iskolai végzettség 3.4 2.8 1,5 1,3
3. | Szarmazas 2,3 1,5 1,2 0,8
4. | Egészségi allapot 2,0 3,8 1,2 2,4
5. | Csaladi koriilmények 2.5 1,2 1.4 0,5
6. | Neme 1,2 0,9 0,5 0,4
7. | Egyéb ok 0,4 0,3 0,3 0,3

Forras: Eziistkor — Id6skortiak Magyarorszagon, 2016, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2017., 39.

oldal

Regionalis bontasban a K6zép-Dunantul régioban €16 55-64 éves polgarok koziil csak két régioban
tapasztalnak tobb hatranyos megkiilonboztetést az allaskeresék, mig elbocsatasok alkalméval

ebben a térségben a leggyakoribb az iddsekkel szembeni diszkriminacié (KSH 2017., p. 40.).

6.2.3. szamu tablazat — Eletkoruk miatt hatranyos munkaeré-piaci megkiilonboztetést
megélok aranya
Allaskeresésnél tapasztalt Elbocsatasnal tapasztalt
hatranyos hatranyos
Régié megkiilonboztetés megkiilonboztetés
19-64 55-64 19-64 55-64
éves

1. | K6zép-Magyarorszag 4.8 9.5 2,1 4.9
2. | Kozép-Dunantul 42 9,2 2,2 6,3
3. | Nyugat-Dunantual 2,3 32 0,7 1,3
4. | Dél-Dunantul 5,4 7,0 1,5 3,1
5. Eszak—Magyarorszég 5,2 10,0 1,9 3,1
6. | Eszak-Alfold 3,8 7,6 1,3 5,0
7. | Dél-Alfold 43 8,1 1,7 5,0

Forras: Eziistkor — Idéskoruak Magyarorszagon, 2016, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2017., 40.
oldal

A munkaerdpiacon tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés befejezett iskolai végzettség alapjan
torténd megbontasarol szintén orszagos szintli adatok allnak rendelkezésre. Ezekbdl az latszik,
hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk (vagyis az alapfokd, valamint a

szakiskolat, szakmunkasképzé iskoldt végzettek) vannak leginkabb kitéve hatranyos
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megkiilonboztetésnek. Az 55-64 évesek korcsoportjdban a szakméval rendelkezOk inkabb
veszélyeztetettek, mint a 8 altalanos iskoldt végzettek személyek (KSH 2017., p. 40.). Mindez
azért is érdemel kiilon figyelmet, mert alacsonyabb iskolai végzettség mellett a kisebb jovedelem,
rosszabb anyagi helyzet hatranyos megkiilonboztetéssel (példaul nehezebb allaskeresési
esélyekkel kombinalva) noveli az elszegényedés lehetéségének esélyét is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) Aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az 1iddsek ellatdsa terén Varpalota két legjelentdsebb intézménye a ,Fekete Gyémant”
Foglalkoztaté Klub, amely a Térségi Népjolét Gondozasi Kozpont szervezeti egysége, valamint a
Szépkoruak Otthona. A varosban ¢l6 fogyatékos személyek 0nallo életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocidlis szolgaltatasok korében, 2022-ben 9 {6 részesiilt idések és demensek
kozosségi ellatasaban.

A 2023. szeptember 20-an tartott HEP miihelymunka szakértd résztvevoi szerint az idds lakosok
egészségligyi €s szocialis ellatasa tekintetében Varpalotan alapvetden megfeleldk a szolgaltatasok,
de hossza varolistakkal lehet talalkozni, és vannak, akiket a rokonaik emiatt elvisznek mas
véarosba. Ez azért sem szerencsés, mert igy a csaladra marad az id6s hozzatartozo gondozasanak a
terhe, mikdzben gyakran nem megfeleld a csaladi kapcsolat, illetve sokszor rendkiviil nagy terhet
jelent ez a fajta gondoskodds, és ez hatranyosan hathat a csaladi kapcsolatokra is. A hazi
segitségnyujtas is alapvetden jol mikodik: nem is egy szolgaltatd van a varosban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild
idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé Fé Fé
2016 3526 14 355 340
2017 3576 15 366 99
2018 3677 18 342 139
2019 3817 18 337 124
2020 3944 11 359 124
2021 3973 6 346 98
2022 4 033 7 372 103

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.3.1. szdmu tablazatban is lathato, hogy a Varpalotan nappali ellatasban részesiilok szama évrol
évre enyhe csokkenést mutat. A helyi szakemberek azt tapasztaljak, hogy a demens iddsek ellatési
lehetdségeirdl keveset tudnak a helyiek, de az is jellemzd, hogy a csaldd nem tudja megoldani az
1dds hozzatartozé napi utaztatasat az ellatds igénybevételéhez. E témdban is hasznos lenne egy
fajta ,,varosgondnoki” személyszallitasi szolgaltatdas miikodtetése az idések mellett gyerekek,
kiilteriileten €10k intézményekbe, ellatasok igénybevételére vald utaztatasahoz.

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont jelzése alapjan Varpalotan és a jarasban is nehézségekbe
itkozik a mozgasukban korlatozott idds lakdk (és a fogyatékkal ¢élok) egy részének a
helyvaltoztatas, utazas, és ezaltal a személyes jelenlétet igényld szolgaltatdsokhoz val6d hozzaférés.
A TNGK ezeken beliil is elsdsorban az egészségiigyi ellatdshoz (haziorvosok, szakrendelések)
vald hozzaférés javitasat szorgalmazza, de ehhez kapcsoloddan a héazi segitségnytjtas is
fejlesztése is megvaldsulhat.®’

A helyi szakemberek a 2023. szeptember 20-i HEP miihelymunka alkalméval felhivtak a
figyelmet arra, hogy féleg az iddsek esetében nem megfeleld az orvos-beteg kapcsolat. A Covid
soran bevezetett online és ,,telefonos” rendelések tulsulya miatt az iddsek alig jutnak el orvoshoz,
vagy receptet sem tudnak feliratni, mert minden online torténik, és ennek a kovetésére nincs
mindenkinek lehetdsége. Ismert varpalotai probléma, hogy az idés lakosok tobbségének nincs
igyfélkapu-hozzaférése, igy az egészségiigyi vizsgalatok eredményeit nem tudja ily moéddon
megismerni (e probléma, illetve a megoldasa Osszefiigg az idosek informatikai jartassaganak
kérdésével is). Egyre inkabb elvész a személyes kapcsolat az orvos ¢€s a beteg kozott (tapasztalatok
szerint lassan adminisztratorokkal tartjak a kapcsolatot a betegek), mikdzben az idés korban egyre
romlo egészségi allapot, a gyakran eléforduld kronikus betegségek az életkor elérehaladtaval ezt
még inkabb indokolna. A szakrendelésekre valod bejutds hosszu varakozasi idejének (varolistak)
orszagos jelensége Varpalotan is megfigyelhetd.

7 A Helyi Esélyegyenldségi program 2023.09.20-i mithelymunka alkalmaval elhangzott felvetés.
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Varpalota Varos Onkormanyzata adatai alapjan a hajléktalanok szdma csdkkend tendenciat mutat:
2022-ben 198 f6 hajléktalan (intézményi és utcai ellatottak) volt, szemben a 2018-as 266 fovel,
ugyanakkor korosztalyi bontds nem all rendelkezésre, hogy megtudjuk, koziililk hanyan vannak 65
év felett.

b) Kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az elmult években 45-50 olyan program volt Varpalotan, amely az idsebb korosztaly kulturalis,
kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférését szolgalta (6.4.1. tablazat). A COVID-19
jarvany legsulyosabb éveiben (2020. és 2021.) minden tipust rendezvénybdl kevesebb volt
megtartva, igy természetszerlileg az idosebbek is kevesebb helyi eseménybdl valaszthattak.

6.4.1. tablazat — Az idéseket célzo programok a telepiilésen
&y Az id6sebb célcsoport igényeit célzo
programok szama

2018 45

2019 50

2020 12

2021 38

2022 50

Forras: Helyi adatgytijtés

A 2023. szeptember 20-1 HEP miihelymunka résztvevoi jelezték, hogy a Tési domb iranyaba nem
megfeleld a jelenlegi buszmenetrend. A legutobbi menetrend modositads sem teljesen megfeleld,
mert a lakonegyedbdl kozosségi kozlekedéssel példaul a korhazba nem tudnak bemenni, vagy
onnan nem tudnak hazatérni a lakok, mikdzben ezen a teriileten sok az idds ember, hasonloképpen
Inota gyartelep, vagy Baglyas teriiletén, ahonnan csak autdval lehet bemenni Véarpalotara,
mikozben az utdbbi teriileten sok hatranyos helyzetli gyermek is él.

b) Iddsek informatikai jartassaga

A Ko6zponti Statisztikai Hivatal 2017-ben kozzétett adataibol orszagos szinten az latszik, hogy az
55-64 évesek 29%-a, a 65-74 évesek 60%-a még soha nem hasznalt internetet. Ez az adat az
Eurdpai Unidban 25 illetve 45%. A kozponti Statisztikai Hivatal 2016-os adatai alapjan az
internetet legaldbb egyszer, valamikor, de semmiképpen sem rendszeresen haszndlok aranya is
Magyarorszagon kedvezdtlenebb az EU-atlagnal: Az 55-64 éveseknek 71%-a, a 65-74 éveseknek
csak 40%-a hasznalt mar életében internetet (KSH 2017., p. 149.).
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6.4.2. tablazat — Az internetet hasznalék aranya korcsoportok szerint (%)
Internetet
Korcsoport (éves) még soha nem hasznalt valamikor mar hasznalt
Magyarorszag EU Magyarorszag EU
16-24 1 1 99 98
25-34 4 3 96 97
35-44 7 5 93 94
45-54 16 12 84 88
55-64 29 25 71 75
65-74 60 45 40 55
Osszesen 19 14 81 85

Forras: Eziistkor — Iddskortiak Magyarorszagon, 2016, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2017., 149. oldal

Az internethasznalat funkcioit nézve az latszik, hogy egészségiigyi céllal, informacidkeresésre,
illetve polgari és politikai kézéletben vald részvétel céljaval valamennyi korcsoport kozil (16
évesektdl kezdve) a 65-74 évesek hasznaljak az internetet a legnagyobb ardnyban. Kreativitas és
szorakozas céljara vald hasznalatban azonban ez a korosztaly képviselteti magat a legalacsonyabb
aranyban (KSH 2017., p. 152.).

A Krudy Gyula Varosi Konyvtar tagja a magyar Digitalis Jolét Program Pontok halozatanak,
melynek keretében szdmitdgép- €s internethasznalati tanfolyamokat is szerveztek kiilon az 50-65
év kozotti, valamint a 65 év feletti érdekl6ddk szamdra alapszintll internet-hasznalati készség
megszerzése, valamint a munkaerdpiacrol kilépett és nyugdijkorhatart elérd iddsek alapszintii
digitalis irastudésa elsajatitasanak érdekében. A Digitalis Jolét Program, mint kozpolitikai akcio-
sorozat 2022. julius végén megszlint, ugyanakkor érdemes felmérni az igényeket, és a
lehetdségeket, a kapacitast Gjabb, akar rendszeres foglalkozasok szervezése céljabol. A megfeleld
eszkozokkel rendelkezd érdeklddok esetén online kurzusok is tarthatok.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda Digitalis Megtjulds Operativ Program Plusz Iranyit6 Hatosaga
2023. szeptember 11-én hirdette meg az Alapszinti dllampolgari digitalis kompetencia fejlesztése
cimli, DIMOP Plusz-4.2.3-23 kodszamu palyazatot, amelynek keretében orszagosan lesznek
elérheték informatikai képzések. A Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz 2027 végéig
kozel 200 ezer ember informatikai jartassagat fogja fejleszteni, ezért érdemes Varpalotarol
figyelemmel kisérni ennek a programnak az alakulasat.

d) A generaciok kozotti programok

A 2022-ben zarult nemzeti Digitalis Jolét Programon beliil szervezett Kézai Simon Program
szerint a magyar csalddok (legfOképpen az iddsebb generacidé tagjai) birtokdban 1évo régi
fényképek egy része masok szamara is érdekes, illetve fontos, vagy akar torténelmi jelentéségii is
lehet. A program legfébb célja ezen emlékek megdrzése, ennek érdekében az orszag 25 pontjan
lehetett legfeljebb 100 fotdt digitalizaltatni, hogy a magyar csalddok képesek legyenek virtudlisan
is Osszekapcsolddni a kozods, vizudlis csaladi emlékeik altal. A DJP zardsakor a program
feliiletére®® tobb mint 40 000 digitalizalt foto keriilt fel, amelyek 80%-a publikus, vagyis barki

68 Forras : https://kezai.hu/. Letdltve : 2023.09.25.
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szamara kereshetd és megtekinthet6.” A 2024-2029-es HEP kidolgozésa idején a ,,Vérpalota”
szbra rékeresve 4 fotd volt publikusan megtekinthetd, amelyek koziil 3 a veszprémi Laczkd Dezs6
Muzeum tulajdona.

Ez a program ugyanezzel a céllal, a Krudy Gyula Konyvtar szervezésében akar helyi szinten is
folytathatd lenne, vagy akar modosithatd, tovabbfejleszthetd: alapvetden, de nem kizardlag az
1d6sebb varpalotai lakosokat megcélozva érdemes felkérni a helyieket, hogy vigyenek, kiildjenek,
digitalizaljanak olyan fotokat, amelyek Varpalota szempontjabol helytorténeti jelentdségiiek, és a
bekiildék hozzajarulnak az ilyen célu felhasznaldshoz és kozzétételhez. Azon til, hogy ez a
program aktivizalhatja az idésebb korosztaly tagjait, s a naluk 1év6 képi emlékek a helyi fiatalok
szamara szintén érdekesek lehetnek, helytorténeti jellege alapjan is illene a Krady Gyula Konyvtar
eseményei kozé.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nem 4all rendelkezésre adat, hogy Varpalota Varos teriiletén elkdvetett blincselekmények kozott
mekkora ardnyban fordulnak eld idds személyek sérelmére elkdvetett esetek, de blinmegeldzési
programok voltak kordbban, amelyek folytatasra érdemesek. A 2023. szeptember 20-n tartott HEP
mithelymunkan megjelent szakemberek felhivtak a figyelmet arra, hogy az idések korében az
aldozatta valas problémat jelent a varosban is. Az iddsek nehezebben, vagy nem veszik észre,
hogy ki akarjak hasznalni 6ket. Mikdzben nem csak csaldsok, hanem fizikai er6szak 4ldozatai is
nagyobb eséllyel lehetnek, mint mas célcsoportok tagjai.

Erdemes megfontolni az el6zé Helyi Esélyegyenldségi Program intézkedéseinek tovabbvitelét a
jelenlegi, friss helyzetelemzés informacioi, illetve e programok eddigi tapasztalatai
felhasznalasaval. A 2018-2023-as HEP kapcsolddoé intézkedései:

a) Idosek részére szamitdogépes tanfolyam inditasa

b) Rendezvények szervezése iddsek részére

c) Iddsek és hozzatartozoik szamara tdmogatd csoport szervezése

A fentiek mellett az egészségmegdrzési, foglalkoztatasi, blinmegeldzési ¢és kozlekedési (a
szolgaltatdsok személyes igénybevételét lehetdvé tevd) programok megtervezése, bevezetése ¢és
miikodtetése meriilhet fel. (Részletek a kovetkezd, 6.5-0s fejezetben.)

% Digitalis Jolét Program zar6 kiadvany, 39. oldal (forras:
https://digitalisjoletprogram.hu/hu/kiadvanyaink/download/djp_zaro_kiadvany%20online.pdf/hu) Letoltve:
2023.09.07.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6sebb korosztalyba tartozok létszdmanak
¢s aranyanak a népességen beliili novekedése,
vagyis az eloregedés jelensége
Varpalotan is megfigyelhetd.

Az elmagédnyosodas, valamint a hasznossag

0rszagos

érzésének csokkenése jelentds problémat jelent
az 1dds korosztalynak. Vannak kozottiik
olyanok, akik tevékenyek tudnanak maradni,
mentalisan viszont leépiilhetnek, ha nincs mit

csinalniuk, a hasznos tudasuk pedig elvész.

Aktiv  id6skor, a hasznossdg érzésének
biztositdsa kozOsségi programok, ¢€s az iddsek
tartalmas foglalkoztatisa, programokba torténd
bevonasa altal.

Annak biztositasa, hogy az idds lakosok altal
képviselt  ismeretek,

vesszenek el,

tapasztalatok  nem
hanem  hasznosuljanak.
Valamilyen meglévd helyi igényre, sziikségletre
valaszul elfoglaltsag iddsek
szamara, mikozben aktivitasuk hasznos segitség

a kozosségnek, az onkormanyzatnak.

szervezése az

Az id6s lakosok, koztiikk a példaul a demensek
foleg, ha
lehetdségiik
megfeleléen gondoskodni az idds rokonrdl.

ellataisa  nehezen

hozzatartozoiknak

megoldott,
nincs

Az 1d6s lakosok egészségi allapota gyorsulod
itemben romlik, és egyre tobb lakosnak
egeszségi szempontbol rendszeres
odafigyelésre, kontrolra, szlirésre van sziikség.

Véarpalota id0s lakoi jo egészségi allapotanak
fenntartdsa rendszeres egészségiigyi sziirések
szervezésével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A torténelem soran eltérd korokban és eltérd helyeken Ujra és Gjra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlodési rendellenességgel sziiletett, vagy valamilyen egészségkarosodas miatt
megvaltozott készség vagy képességkészlettel rendelkezd emberekkel vald foglalkozas
kérdéskore. Mig a korabbi évszazadokban a fogyatékossagra elsdsorban orvosi problémaként
tekintettek, és gyogyitassal, vagy rehabilitdcioval probaltak az egyes személyeken segiteni, addig
a 20. szazad masodik felében megjelent egy ujfajta megkdzelités, ami a fogyatékossagban nem
elsdsorban bizonyos képességek hidnyat latja, hanem a fogyatékossaggal ¢élok tarsadalmi
részvételben vald akadélyozottsagat. Eszerint a megkozelités szerint a fogyatékossdg mar nem
csupan egyéni, hanem kollektiv, tarsadalmi feleldsség is (Tausz et al. 2015), hiszen a sériilt
emberek olyan teljes jogi tagjai a tdrsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak.

A fogyatékkal élokkel kapcsolatos szemléletvaltast jellemzi az is, hogy korabban a fogyatékkal
¢lokkel kapcsolatos dontésekbe a célcsoport tagjait nem, vagy csak kisebb mértékben vontak be.
Azonban az Orszagos Fogyatékosiigyi Program IL.5. pontja megfogalmazza a ,,Semmit rélunk
nélkiiliink!” szabalyt, ami magaban foglalja azt, hogy a fogyatékkal ¢éloket be kell vonni minden
olyan tervezési és végrehajtasi folyamatba, ami az ¢ életiiket, ellatasukat érinti, és lehetdséget kell
biztositani szamukra arra, hogy vagy sajat maguk, vagy a képviseldjikk utjan véleményt
nyilvanitsanak azokkal kapcsolatban.

A fogyatékossdg, a valamiben vald akadalyoztatottsag szamos teriileten jelentkezhet. A
hétkoznapi €letben elterjedt felfogas szerint fogyatékos személy: aki

— érzékszervi (kiilondsen 1atas- és hallasbéli) és/vagy
— mozgasszervi és/vagy

— testi teljességét és/vagy

— értelmi képességeit

jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjdban szamottevden
korlatozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi €letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szol6 nemzetkdzi egyezmény €s az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ JegyzOokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikke a hétkoznapi
meghatarozasnal pontosabb definiciot nyujt. Eszerint: ,,fogyatékossaggal ¢l6 személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal €1, amely
szdmos egy¢éb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”.
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Magyarorszdg az Alaptorvényben foglaltak szerint kiilon intézkedésekkel védi a fogyatékkal
¢loket (XV. cikk (1) bekezdés), tovabba egyéb jogszabalyaival (pl: Ebktv., Szt.) is igyekszik
biztositani a fogyatékkal ¢élok szamdra a mindennapi életvitelhez sziikséges erdforrasokat és
tdmogatdsokat. Részben a jogszabalyoknak, részben a globalizacionak, és a nemzetkdzi jo
gyakorlatok megismerésének koszonhetden az elmult évek, évtizedek soran tobb szinten és tobb
teriileten is jelentds valtozas tortént, mely a fogyatékkal €16k problémainak megértését, a
massaguk elfogadasat, végso soron a tarsadalomba vald integralddasat segitette eld, ennek ellenére
még mindig sok esetben taldlkozhatunk olyan, a célcsoport tagjai felé¢ iranyulo elditéletekkel,
melyek jelentds befolyast gyakorolnak a mindennapi életbe vald bekapcsolodasuk, valamint a
munkavallalasuk mértékére és mindségére.

Az Szt. 94/F.§ (2) bekezdése kimondja, hogy ,,a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése
érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) az informacidokhoz, az ellatottat ¢érinté legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

c)a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

d) az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy ¢letvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat l1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére”.

A 2022-es népszamlalas adatai alapjan hazankban a fogyatékkal élok szama 270.003 f6 volt, ami
az Osszlakossag 2,95 %-at tette ki.

Az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrol (2015-2025) sz616 15/2015 (IV.7.) OGY hatarozat
(tovabbiakban: Orszagos Fogyatékosiigyi Program) azt irja, hogy ,,nemzetko6zi vizsgalatokra épiild
szakértéi becslések ... azt mutatjdk, hogy a lakossdg atlagosan 10%-a ¢l valamilyen
fogyatékossaggal” (Orszagos Fogyatékostligyi Program, 2015. 1. pont). Pontos teleptilési adatunk
nincsen, de a népszamlalasi adatokat és a szakértéi becsléseket figyelembe véve feltételezhetd,
hogy Varpalotan a fogyatékkal €16 lakosok becsiilt 1étszama 550-2000 {6 kortil lehet.

Mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétél fogva sériilt, demografiai
Osszetételiikre jellemzd az 1dés koruak magas szdma: 42%-uk 65 év feletti, és mindossze csak
28%-uk fiatalabb 45 évesnél. Ez az ardnyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, €s mas
sulyos egészségiigyi problémakkal kiizdok adatait. A népszamlélasi adatok alapjan tartds
betegséggel a népesség 18,7%-a kiizd.

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomod részét a mozgassériiltek alkotjadk. A korabban
hivatkozott népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil
legnagyobb ardnyt a mozgassériiltek képviselik (41,6%). Az értelmi fogyatékosok aranya 15%, a
vakok és gyengénlatoké pedig 15,9%. Hallasbéli fogyatékossaggal a lakosok 11,3%-a rendelkezik.
A korabbi népszamlalasok nem mérték, de a jelenlegi adatok alapjan elmondhato, hogy A
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fogyatékossaggal €16 népesség 5,9%-at az autizmus spektrum zavarral rendelkezdk adjdk, akiknek
kozel haromnegyede 25 év alatti fiatal.

A telepiilésen lakéd fogyatékkal €16 munkavallalasi koru lakosok szdmara utalhat a megvaltozott
munkaképessegii személyek kilonbozo ellatasait, valamint a nappali ellatast igénybe vevok
szama.

A megvaltozott munkaképességli személyek szdmara a kovetkezd ellatdsok folydsithatok:
rehabilitacios ellatas, ami a foglalkoztatasra, rehabiliticidra javasolt személyek jovedelempdtlo
ellatasa és rokkantsagi ellatas, azaz a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek
jovedelempotlo ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira az a személy jogosult, aki

a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltotte

— ¢s akinek az egészségi allapota a rehabilitidciés hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii

— ¢és aki a kérelem benyujtasat megel6z6

— 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4at,

— 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

— 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t biztositott volt;

— keresdtevékenységet nem végez és

— rendszeres pénzellatasban nem részesiil (Ruminé és Schmidtné, 2017).

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban részesiillok személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 290 373 663
2017 272 351 623
2018 263 331 594
2019 236 313 549
2020 221 302 523
2021 221 287 508
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazat alapjan elmondhato, hogy a megvaltozott munkaképességliek szamra az elmult 5

év soran folyamatosan csokkend tendencidt mutat. Ardnyaiban tobb nd, mint férfi szamdara
folyositanak ellatast.
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Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesulil6k szama nemenként
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54. abra Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama nemenként
Forras: Helyi adatgytijtés

A masik mutatd, melynek segitségével bizonyos modon képet kaphatunk a fogyatékkal ¢él6krdl, a
nappali ellatast igénybe vevok szdma.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
bv Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 24
2017 23
2018 23
2019 24
2020 24
2021 24
2022 24

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fentiek alapjan elmondhato, hogy a fogyatékkal €16k nappali ellatasat évente atlagosan 24 {6
veszi igénybe. Ellatasukrol a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Bobita-hdz Fogyatékosok
Napkozi Otthona (Tovabbiakban Bobita-haz) foglalkozik.

A Bobita-haz, a harmadik ¢életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatdsra nem
képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékkal €16 személyek gondozasat, foglalkoztatasat és nevelését
végzi. Az intézmény célja, hogy fejlessze, valamint a lehetéségekhez képest rehabilitalja a sajat
otthonukban ¢16, kiilonb6z6 fokban sériilt értelmi fogyatékos, mozgaskorlatozott, illetve
halmozottan sériilt fiatalokat.

E tevékenysége korében egyéni fejlesztd programokra épiild gyodgypedagogiai foglalkozasokat
tart, szabadidds programokat szervez, az életvitelre, életvezetésre vonatkozo tandcsadast nyujt.
Sziikség esetén segiti az egészségiigyi alapellatasokhoz, szakellatdsokhoz vald hozzéjutést, a
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hivatalos tigyek intézését, adott esetben tdmogatja a munkakeresést és munkavallalast. Igény
esetén lehetdséget biztosit akar napi haromszori étkezésre, a személyi tisztalkodasra és a ruhazat
tisztitdsara, rendben tartdsdra. Az intézmény az itt felsorolt tevékenységek kiegészitéseként
alkalmanként egyéb szolgéltatdsokat is szervez, példaul kirdndulast, tanulmdnyi utat,
uszasoktatast, lovasterapiat, gyogymasszazst, fodraszt, hangterapiat, vagy mas, az ellatottak
igényeinek megfeleld egyéb szolgaltatast.

Megjegyzendd, hogy az intézmény ellatasi teriilete nem csak a varos, hanem annak tidgabb

kornyezete, a jaras, igy a tabldzat jarasi szintii adatokat tartalmaz.””

a) Fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatdsanak kérdéskorével kapcsolatban a helyi adatgytijtés soran
viszonylag kevés informaciot tudtunk szerezni arrol, hogy a kiilonféle tipusu foglalkoztatasi
formakban milyen intézménytipusban hany személy vesz részt. A helyi adatgyiijtés eredményeit
az alabbi tablazatban foglaltuk Ossze.

7.1.3. szamu tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle
tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott (pl.
- . Non .
onkormanyzat, rofit Gazdasagi
kormanyhivatal, allami P vallalkozas
.. 2 - szervezet
vagy onkormanyzati
fenntartasu intézmény)
fejleszto-
felkészitésben n.a. n.a. n.a.
Szocialis résztvevok szdma
foglalkozatdsban | munka
alkalmazottak rehabilitdcioban 365 ] 15 na
foglalkoztatottak e
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak
, n.a n.a n.a
szama
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevok "
. n.a. 6 6 n.a.
szama
Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasban
. p . . . n.a n.a n.a
résztvevo fogyatékos személyek szama

Forras: Helyi adatgytijtés

Az ezen a teriileten jelentkezd adathidny mindenképpen azt jelzi, hogy az Onkormanyzat a
fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasaval kapcsolatos témakort a korabbi években nem tartotta
fokuszban. Azonban ez nem csak az Onkorményzatrol és annak intézményeirél mondhaté el,
hanem a telepiilés egyéb munkaltatdirdl is. Erre a telepiilési szintli adathidnyra valo tekintettel
megfogalmazodik egy olyan adatbazis létrehozdsanak igénye, amiben ugy a fogyatékkal ¢lok,
mint a szdmukra munkalehetdséget biztositani tudé munkaltatok adatai egyiittesen fellelhet6ek.

70 Forras: TNGK Bébita-haz Fogyatékosok Napkozi Otthona (gondozasikozpontvarpalota.hu) Letdltve: 2023.07.16.
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A fogyatékossaggal €16 és/vagy megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsatol a
munkaltatok tobbsége még tart. Gyakran ennek oka az informdacidhiany, és a félelem egyrészt
attol, hogy a munkaltaté nem tudja a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani, masrészt
attol, hogy a munkavallalo a rd bizott munkdt nem tudja megfeleld szinvonalon elvégezni. A
félelmek egy része valdban jogos, hiszen példaul egy kerekesszékes munkavallald szdmara is
biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges megfeleld kornyezetet (tobbek kozott az
akadalymentes kozlekedést, mosdohasznalatot stb.). Azonban szamos félelem inkabb csak
elditéleteken és téves informaciokon alapul. A munkaltatoknak — és nem csak a munkaltatoknak,
hanem a tarsadalom valamennyi tagjanak — sziiksége lenne egyfajta szemléletformalasra, melynek
soran megtapasztalhatndk, hogy mit jelent a mindennapokban fogyatékkal €lének lenni. Milyen
nehézségekkel szembesiil a mindennapi életben az, aki nem lat, vagy nem hall, esetleg a
mozgasaban korlatozott, vagy a fogyatékossaga sajatossagai miatt masként érzékeli a vilagot. Ez a
fajta megismerés az alapja annak, hogy jobban el tudjuk fogadni a massagukat, az elfogadas pedig
lehetéve teszi, hogy megldssuk a benniik rejld értékeket, és azokat er6forrasként hasznéalva abban
tdmogassuk Oket, hogy a tdrsadalom hasznos épitdkdveivé valhassanak a jelenleg még inkabb
elszigetelten vagy maganyosan (esetleg sziik csaladi kdrben) €16 embertarsaink.

Fontosnak tartjuk, hogy az Onkormanyzat jo példaval jarjon élen a telepiilés lakoi és munkaltatoi
elott, ezért a szemléletformalod programok megtartasat elsé korben az dnkormanyzatnal, és annak
intézményeinél kezdjiik.

A fogyatékkal él6k munkaerd-piaci elhelyezkedése nem csak a fogyatékossdguk és az esetleges
kiséré betegségeik, valamint a munkaltatokban €16 sztereotipidk és elditéletek miatt iitkdzik
nehézségbe. Tovabbi sajatossag, hogy az iskolai végzettségiik 0sszességében alacsonyabb, mint a
népesség egészé. A 2022. évi népességszamlalasi adatok szerint a fogyatékos személyek 26 %-a
nem fejezte be az altalanos iskolat (2001-ben ez az ardny 32% volt, 2011-ben 26%). Befejezettlen
vagy legfeljebb alapfoku iskolazottsaggal 41,7%-uk rendelkezett (2001-ben 39%, 2011-ben 50%).
Ez az ardny a nem fogyatékos személyek iskolai végzettségének aranyatdl messze elmarad.
Szakképesitéssel, illetve érettségivel 41,3%-uk rendelkezik (2001-ben 25%, 2011-ben 38%), mig
egyetemi, fOiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 11,2%-anak van (2001-ben 5%, 2011-ben
9%). A szamok alapjan elmondhatd, hogy egyfajta pozitiv valtozas figyelhetd meg a két
népszamlalas kozott eltelt idoszakban, de a fogyatékkal €10k iskolazottsdganak szintje tovabbra is
jelentdsen elmarad a teljes lakdnépesség korében mért értektol.

Megjegyzendd tovabba, hogy a fogyatékkal €16 személyek a szdmukra akdr megélhetést is
biztositd iskolai végzettség megszerzése sordn szamos nehézségbe iitkdznek. A korai fejlesztés és
az oOvodai-iskolai szocializacid6 meghatarozd jelentdséggel bir a késobbi tanulds, majd a
munkaveégzés, végsé soron az Onalld élet kialakitasa és a tarsadalmi integracio tekintetében. ,,A
fenti célok elérése érdekében ezért hangsulyosan szem eldtt kell tartani az inkluziv oktatas
feltételeinek megteremtését, ami a tudasalapt tarsadalom fejlesztése mellett a szemléletformalas
egyik leghatékonyabb, személyes €lményeken alapuld eszkoze is” (Orszdgos Fogyatékosiigyi
Program, 2015. 3. pont), azonban e feltételek megteremtéséhez sziikséges informacids bazis,
ismeretanyag, tovabba a szakmai és anyagi eréforrdsok még nem allnak az Onkormanyzat
rendelkezésére.
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b) Munkavallalést segitd lehetdségek

Allamigazgatasi oldalrol a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Foosztaly, mint rehabilitdcios hatosag feladatai koz¢é tartozik

— a munkavallalast segitd lehetdségek biztositasa

— a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapotanak, képességeinek ¢és
készségeinek, illetve sziikségleteinek megfeleld rehabilitacios munka kdzvetitése és

— a munkahely-megtartas tamogatasa.

Onkormanyzati oldalrol Varpalota varosaban a Teriileti Népjoléti Gondozasi Kdzpont azzal segiti
a fogyatékkal ¢él6k munkavallaldsat, hogy rendszeresen lehetdséget biztosit a munkaltatok és a
munkaerd-kozvetitd cégek szdmara, hogy az intézményben szervezett programok keretében
tdjékoztatdst nyljtsanak az aktudlisan elérhetd allaslehetdségekrdl, tovabba az ligyfeleket is
tajékoztassak e lehetdség igénybevételérdl. Az intézmény alkalmat biztosit az ligyfelek szdmara a
telefonos kapcsolatfelvételre is. E tevékenység azonban nem célcsoport specifikus, nem
kifejezetten a fogyatékkal ¢loket szolitja meg. A szolgaltatds a telepiilés valamennyi lakosa
szamara elérhetd. Nincs adatunk azzal kapcsolatban, hogy a szolgaltatast igénybe vevo lakosok
kozo6tt milyen ardanyban jelentek meg a fogyatékkal €16 személyek.

A fogyatékkal ¢l6k mindennapi életében, igy a munkavallalasukat tamogat6 lehetdségek estében is
nagy jelentdséggel birhatnak a helyi egyhazi és civil szervezetek, akik tevékenységiikkel
hatékonyan és célzottan tudjak tdmogatni az arra raszoruld személyeket. A fogyatékkal élokre
ugyanugy igaz, mint a tarsadalom egyéb tagjaira, hogy eredményes munkavégzésre képesek,
amennyiben megtaldljak a kompetenciakészletiiknek megfeleld6 munkakort, és azt a befogado
munkakornyezetet, ami szdmukra lehetévé teszi a munkatirsak korébe valo integralodast. A
korabban mar emlitett elditéletek jelenléte miatt elmondhatd, hogy az integracid akkor lehet
igazan sikeres, ha mindkét felet (a munkaltatot, és annak munkavallaléit, valamint a fogyatékkal
€16 személyt is) Osztonzik és felkészitik a munkavallalasra. Egyes szakirodalmak emlitik, hogy e
tevékenységben kiemelkedd szerepe lehet azoknak a szervezeteknek, melyet maguk a fogyatékkal
€16k hoznak 1étre (Laszl6 2016).

Virpalota varos honlapjan’' az alabbi — jelen célcsoporttal kapcsolatban 4llo — civil szervezetek
szerepelnek.

— Adj esélyt alapitvany

— Autista Vilag Alapitvany

— Mozgéssériiltek Varpalotai Egyesiilete

— Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiiletének Varpalotai Csoportja
— Egy Mosolyért Kozalapitvany

A varosban a legnagyobb Iétszami hivével rendelkezd romai katolikus €s a reformatus
egyhazakon kiviil a Hit Gyiilekezete, a Magyar Piinkdsdi Egyhaz és a Jehova tanai vannak jelen.
Tevékenységiikrél az Onkormanyzat nem rendelkezik informacioval.

"I Forras: Civil szervezetek — Varpalota véaros hivatalos oldala (varpalota.hu) Letdltve: 2023.07.16.
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c) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel konkrét adat nem all rendelkezésiinkre a Varpalotdin dolgozo, fogyatékkal ¢16
munkavallalokkal kapcsolatban, ezért csak mas terlileten szerzett korabbi tapasztalatinkra
alapozva mondhatjuk el, hogy a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatisa soran hatranyos
megkiilonboztetéshez vezethet, hogy ha a munkaltatok nem kellden felkésziiltek a fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasara. Olykor nehézséget jelent, hogy nem rendelkeznek megfelelé ismeretekkel
¢s elegendd tolerancidval a sériilt személyek alkalmazéasaval kapcsolatban. Eldfordul, hogy
ugyanazokat az elvarasokat tdmasztjak feléjiikk és ugyanolyan teherbirast és munkavégzést varnak
el tolik, mint az ép munkavallaloktél, mivel nem veszik figyelembe a sajatos igényeiket,
szlikségleteiket. Tovabba el6fordul az is, hogy a munkavégzés megfeleld elvégzéséhez sziikséges
alapvetd feltételek vagy eszkozok is hianyoznak (pl: egy autizmusban €16 személy tajékozodasat
segitd info grafika), ami miatt adott esetben hatranyos helyzetbe kertilhet egy-egy munkavéllalo.

d) Onallé életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

Az Orszaggylilés az dnkormanyzatokat tovabba az egyes telepiiléseken érdekvédelmi és/vagy a
fogyatékkal €16k szamara szolgaltatdst nyujto szervezeteket és a munkaltatokat felkéri arra, hogy
tegyenek meg mindent a fogyatékkal élokkel kapcsolatban megfogalmazott orszdgos célok
megvaldsitasaért (Orszagos Fogyatékosiigyi Program, 2015. 3.a. pont). A fogyatékkal ¢l6k 6nallo
¢életvitelét tamogatd, a helyi intézkedések, szolgaltatasok és programok megalkotasakor
érvényesitendd célokkal kapcsolatban az Orszagos Fogyatékosiigyi Program az alabbiakat
fogalmazza meg.

— Mivel a fogyatékos emberek 6nallé akarattal rendelkezd, autondm személyek, ezért az
ellatorendszernek nem arra kell torekednie, hogy a problémaikat helyettiik teljeskortien
megoldja, hanem arra, hogy képessé tegye Oket arra, hogy sajat dontéseket hozzanak, a
dontésiiknek megfeleld cselekedeteiket sajat maguk vihessék végbe, emberi méltosaguk
megodrzése mellett (Orszagos Fogyatékosiigyi Program, 2015. I1.2. pont).

— ,Novelni kell a fogyatékos személyek szamara nappali ellatast biztositd intézmények
kapacitasat, tovabba erdsiteni kell az alapszolgaltatasok kozotti - kiillondsen a tdmogatd
szolgalattal vald - egylittmiikodést a haldzatszerli miikodés erdsitése érdekében. Kiemelt
helyet kell kapniuk a személyi segités kiillonbdz6 formdinak is, amelyek az dnrendelkezd,
fliggetlen, 6nalld életvitel elérését segitik. Ehhez biztositani kell szocialis szakemberek
képzését is (Orszagos Fogyatékosiigyi Program, 2015. I11.5.1. pont).

— A fogyatékos gyermeket vagy felndttet neveld, apold hozzatartozok kiégésének
célkitlizés a fogyatékos személy otthonaban nyujtott idOszakos feliigyeletet ¢és
segitségnyujtast biztositd szolgaltatdsok fejlesztése, bovitése (Orszagos Fogyatékosiigyi
Program, 2015. II1.5.1. pont).

— A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentdsebb
szdmban vannak iddskoruak, ezért 4gazatkozi egylittmikodések utjan sziikséges attekinteni
az 1iddskoru fogyatékos személyek &polasaval, gondozasaval kapcsolatos stratégiai
feladatokat” (Orszagos Fogyatékostligyi Program, 2015. I11.5.1. pont).

- ,,Az err6l sz6l6 kormanyzati stratégia alapjan folytatni sziikséges a fogyatékos személyek
szdmara apolast-gondozast nyajté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasat, hangsulyt

170



fektetve a kivaltassal érintett személyek és intézmények felkészitésére, tdjékoztatasara,
tdmogatdsara, egyebek mellett a kivaltast timogatd mentorhdlozat bdvitése utjan (Orszagos
Fogyatékosiigyi Program, 2015. I11.7.2. pont).

— Ezzel parhuzamosan fontos fejlesztési irdny a tdmogatott lakhatas elterjesztését szolgalod
fejlesztések inditdsa, a kapcsolddo jo gyakorlatok felhaszndlasaval, tapasztalati szakértok
bevonasaval (Orszagos Fogyatékosligyi Program, 2015. I11.7.2. pont).

— Az otthonmaradés eldsegitése érdekében boviteni sziikséges az 0nallo életvitelt elésegitd
szocialis alapszolgaltatasok, és a lakohelyhez kozeli szolgaltatasok korét. At kell tekinteni
a lakasok ¢s a lakokornyezet akadalymentesitésének tdmogatasi rendszerét, az esetleges
alternativ megoldasok — egyebek mellett a fogyatékos felndttek altal igénybe vehetd
szocialis bérlakdsok vagy az 0Onallo tulajdonti specidlis elOtakarékossagi formak —
szambavétele mellett” (Orszagos Fogyatékosiigyi Program, 2015. II1.7.2. pont).

- ,,A fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek o©nallo ¢életvitelének és

szolgalatok orszdgos halozatat, ezen belill 4t kell tekinteni a specidlis személyszallitasi
megoldasok fejlesztésének, tdmogatasanak lehetdségeit”
Program, 2015. II1.9. pont).

(Orszagos Fogyatékosiigyi

Varpalotan, a fogyatékkal €l6k onallo életvitelét tdimogatd helyi szolgéltatasokkal kapcsolatban az
alabbi adatokat sikeriilt 0sszegytlijteni. A varosban a Kérmdcbanya utcaban miikodik a TNGK
Bobita-haza, ahol a fogyatékos személyek részére nappali ellatast, gondoskodast és fejlesztd
foglalkoztatast biztositanak, tovabba az Intézmény az aldbbi tablazatban szerepld ellatasokat
nyUjtotta az elmult 6t évben. (A tablazatban foglalt adatokkal kapcsolatban megjegyzendd, hogy a
dolt betlis részek a jarasi szintll igénybevétel adatait tartalmazzak, az allo betiivel irtak pedig
telepiilési szintiieket.)

7.1.4. szamu tablazat — TNGK Bobita-haz szolgaltatasait igénybe vevok szama
2018 2019 2020 | 2021 | 2022
falugondnoki vagy tanyagondnoki
szolgaltatas j ) ) ) )
. . 33174 | 35265 | 37297 |33127 | 31496
étkeztetés
adag adag adag | adag | adag
hézi segitségnyljtas 5216 56 f6 62f6 | 63f6 | 6816
jelzérendszeres hazi segitségnyujtés - - - - -
csaladsegités 243115 | 27335 2?(57,5 Ij‘,f ! j]fjé
kozosségi ellatas szenvedélybetegek
részére i ] ] ] ]
kozosseglr ell/atas pszichiatriai 13 16 14 5 14t | 138 | 1568
betegek részére
krézé,sségi ellatas idosek és demensek 18 5 18 5 1| 6 915
részére
tamogatd szolgaltatas - - - - -
nappali ellatas 23 10 23 {6 2416 | 2416 | 2416

Forras: Helyi adatgyiijtés




7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek szamara a szocidlis transzferek kiemelt jelentdséggel birnak. A 7.1.
fejezetben korabban emlitést tettlink a megvaltozott munkaképességliek egyes ellatasi formairol,
melyeken tal a fogyatékkal €10k szamara a tovabbi ellatasok érhetdk el.

Az Szt. torvényben foglalt szabalyozas szerint az allam és az onkormdnyzatok alap- és szakellatas
keretében gondoskodnak — tobbek kdzott — az arra raszoruld fogyatékkal €16 személyek személyes
ellatasarol.

Az alapellatas keretében biztositandd — tobbek kozott — az étkeztetés (Szt. 62.§), a hazi
segitségnyujtas (Szt. 63§), a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds (Szt. 65.§), a tdmogatd
szolgaltatas (Szt. 65/C) és a nappali ellatas (Szt. 65/F).

A szakositott ellatds az apolast-gondozas nyujtd intézmények koziil a fogyatékos személyek
otthonédban (Szt. 67.§, 69-70.§), és rehabilitacios intézményben (Szt. 72-74.§), tovabba atmeneti
elhelyezést biztositd intézmény (pl: fogyatékkal €lok gondozohaza) (Szt. 80.§), vagy lakdotthon
(Szt. 85.§) keretein beliil valésulhat meg. A szakositott ellatdsok kozé tartozik a tdmogatott
lakhatas is (Szt. 75.9).

Mindkét ellatasi forma igénybevétele esetén alapvetd kérdés a mindségi ellatasokkal kapcsolatos
megfeleld, az adott fogyatékossaghoz igazodo, akadalymentes, kozérthetd tajékoztatas, valamint a
szolgaltatasok akadalymentes igénybevételének kialakitasa.

A fent emlitett ellatdsokkal kapcsolatban az alabbi informéciokat sikeriilt dsszegytijteni a HEP
helyzetelemz6 részének készitésekor.

Hézi segitségnyujtast a TNGK végez, azonban jelzOrendszeres hazi segitségnytjtast az intézmény
nem tud biztositani a raszorulok részére.

Tamogatd szolgéltatdst a Maltai Szeretetszolgdlat Varpalotai Csoportja, valamint a Magyar
Voroskereszt Fogyatékkal Elok Veszprémi Tamogaté Szolgilata nyujt. F6 tevékenységi koreik
koz¢é tartozik a fogyatékkal €16k, mint példaul a fogyatékos gyermekek oktatasi intézménybe valo
szallitasa. E szolgaltatok részt vallalnak a célcsoport sajat otthondban torténd ellatasaval
kapcsolatos feladatokbdl is.

A fogyatékkal €16k nappali ellatasaval a kordbban emlitett TNGK Bobita-haza foglalkozik, ahol a
nappali ellatdson tal a fogyatékkal ¢élok részére fejlesztd foglalkozédsokat is biztositanak.
Megjegyzendd, hogy az intézmény ellatasi teriilete nem csak a varos, hanem annak tagabb
kdrnyezete, a jaras.

A szakositott ellatasi formak koziil az alabbi ellatasi formak jelenleg nem érhetdk el Varpalotan:

— Rehabilitacios intézmény (Szt. 74.§ (1))
— Téamogatott lakhatés (Szt. 75.§)
— Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény — fogyatékos személyek gondozohaza (Szt. 80.§)
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— Lakootthon (Szt. 85/A §)
— Fogyatékos személyek otthona (Szt. 67. €s 69-70. §)

Az SZT 68.§ (2) szerinti Id6sek otthona ellatast, ami azon 18 év feletti 6nmagarol gondoskodni
nemképes személyek szamara nyujt szolgéltatast, akinek az ellatdsa mas intézményben nem
oldhato meg, a TNGK szervezeti egységeként mikodo ,,Fekete Gyémant” Foglalkoztato Klub
(tovabbiakban: Fekete Gyémant) biztositja.

Az alap és szakellatds mellett a fogyatékkal élok szdmara az alabbiakban bemutatott pénzbeli
ellatasi formak nyujthatok.

A vakok személyi jaradéka, ami egy kifutdban 1évé tamogatéasi forma (ezt az ellatasi format 2001.
julius 01-jétdl mar nem allapitjak meg). A jaradék havi Osszege 2023. januar 01-jét6l 24.597,-
forint. A jaradékot a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd szabalyok szerint
emelik. A vakok személyi jaradékaban részesiilo személy a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosult.
A kedvezmény 1 f6 kisér6t is megillet.

A fogyatékossagi tamogatas a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢€s feliilvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositdsanak szabalyairdl szolo  141/2000. (VIIL9.)
Kormanyrendelet alapjan a sulyosan fogyatékos személyek szamara havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatas.

A tamogatas havi 6sszege 2023. januar 1-jétdl

— 32.222,-Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianytdl -, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tamogatds havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van €s Onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

— 39.660,-Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢s Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

A fogyatékossagi tamogatds 0sszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkoz6 szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil.

Nem jogosult a fogyatékossagi tdmogatasra az, aki vakok személyi jaradékaban, vagy magasabb
Osszegli csaladi potlékban részesiil, tovabba aki utdn magasabb 0Osszegli csaladi potlékot
folyositanak, mindaddig, mig ezekrdl az ellatdsokrol le nem mond. A lemondast kdvetden a
fogyatékossdgi tdimogatas megallapithato részére’.

Rokkantsagi jaradékra a rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet 1.§-a szerint
az a személy jogosult, aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70%-
os vagy azt meghaladd egészségkarosodast szenvedett, és nyugellatast, baleseti nyugellatast és
megvaltozott munkaképességli személyek szamara megallapitott ellatast nem allapitottak meg a
szamara. A rokkantsagi jaradék megallapitasdnak nem akadalya, ha a kérelmezd fogyatékossagi

2 Forras: Fogyatékossigi timogatds - Magyar Allamkincstar (gov.hu) Letdltve: 2023.07.17
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tamogatasban részesiil vagy ha a kérelmez0 szdmara sajat jogon csaladi potlékot folyodsitanak vagy
ha a kérelmezé munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all.

A rokkantsagi jaradék fix Osszegli ellatds, melynek Osszege a nyugdijemelésrol sz6l6
kormanyrendeletek alapjan emelkedik. Havi 6sszege 2023. januar 1-t61 53.830,- Ft.”3

A sulyosan mozgaskorlatozott személyek a mozgassériiltek kozlekedési kedvezményeir6l szolo
102/2011. (VL29.) Kormanyrendelet 6.§-a értelmében gépkocsi szerzési és atalakitasi
tamogatasra (egyiitt un. kozlekedési kedvezményre) valhatnak jogosultta.

A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szolo 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet 2.§-a alapjan parkolasi igazolvanyra az jogosult, aki a vonatkozd jogszabalyok
értelmében vaknak, 1atasi-, értelmi- vagy mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistinak mindstil.

A pénzbeli ellatasok mellett az alabbi tamogatasok vehetdk igénybe:

Szt. 70.§ (2) bekezdése alapjan a fogyatékos kiskoruak esetében az &polédssal, gondozassal
parhuzamosan biztositani kell a korai fejlesztést és gondozast, vagy a fejleszté nevelést ellatd
teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel valod egyiittmiikodést, tovabba az
iskolai tanulményok folytatasanak segitését.

Szt. 64§ (9) bekezdése (Csaladsegités cimii fejezet) azt irja: A Gyvt. 40/A. § (7) bekezdése alapjan
kijelolt csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont fogyatékossagiigyi tandcsaddst biztosit. A
fogyatékossagiigyi tanacsadas keretében a gyermekjoléti kdozpont eldsegiti a fogyatékossaggal €16
emberek ¢és csalddtagjaik informaciokhoz, szolgéltatdsokhoz valé akadalymentes hozzaférését,
valamint az egyenl6 esélyli hozzaférés megvalosulésat.

A kozponti tdmogatasok mellett fontos szerepe van a helyi ellatasok biztositdsanak is. Mint ahogy
azt a 3.3 fejezetben is bemutattuk az Szt. 45.§ (1) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat
szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasokat (un. telepiilési timogatast) folyodsithat az Szt-
ben szerepld pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként. A tdmogatasok folyositasanak
szabalyait onkormanyzati rendeletbe foglalja. Telepiilési tdimogatas keretében nyujthaté tAmogatas
kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodod rendszeres kiaddsok viseléséhez (korabban lakasfenntartasi
tamogatas),

b) a 18. életévét betoltott tartdosan beteg hozzatartozojanak az apolésat, gondozasat végzo
személy részére (korabban: méltanyossagi apolasi dij),

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kozgyodgyellatas),

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozd személyek részére kordbban
adossagkezelési szolgaltatas) nytjthato.

73 Forras: Rokkantsagi jaradék - Magyar Allamkincstér (gov.hu) Letdltve: 2023.07.10
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7.2.1. szamu tablazat — Fogyatékkal ¢él6 személyek pénzbeli ellatasa Varpalotan 2022. évben.

1993. évi I11. tv. (Szt.) alapjén pénzbeli ellats F"gyatékk:‘zléi"’;lszemélyek
Idéskoruak jaradéka n.a.
Aktiv kortiak ellatasa n.a.
Rendszeres szocialis segély n.a.
Lakasfenntartasi tamogatés 61 16
Apolasi timogatas 9 16
Temetési tAmogatas 2 10
Atmeneti segély n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés

7.2.2 szamu tablazat — Természetbeni ellatasok adatai Varpalotan 2022. évben

Egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékossaggal é16 személyekre kérdeziink, akik az 6nkorményzat
javaslatdra rdszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l. n.a.
Kozgydgyellatasi tamogatas 7 6
Adossagkezelési szolgaltatas 2 10
Energia felhasznélédsi tAmogatas n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés

Mint ahogy azt a 3.3. fejezetben részletesen bemutattuk, Varpalotan 2022. évben 0sszesen 551 6
részesiilt telepiilési tiamogatasban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Szintén a népességszamlalas adatai alapjan elmondhatd, hogy ,,akadalyozd tényez6t megnevezok
leginkabb a mindennapi életben és a kozlekedésben érzik hatraltatva magukat. Mindkét esetben a
valaszadok tobb mint fele jelolte meg ezeket a kategoridkat™ (Konczei, szerk, 2015. p.11). Ez az
adat arra hivja fel a figyelmet, hogy sziikség van a mindennapi €let helyszineinek (posta, bankok,
boltok, hivatalok, egészségiigyi és egyéb ellatd intézmények stb.) valamint a kézlekedés tereinek
(jardak, atkeldhelyek, vasuti- €s autobuszmegallok stb.) akadalymentesitésére.

Jelen tanulméany 2.1 fejezetében bemutattuk, a telepiilésen taldlhatdé Onkormanyzati- és
kozintézmények, egészségligyi- €s oktatdsi tovabba kulturdlis és miivelddési intézmények
akadalymentesitettségének (a jelenlegit megeldz6 HEP ciklus lezaraskori) allapotat.

a) Egészségligyi ¢és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése

A fogyatékkal ¢lok csoportjai koziil a mozgassériiltek szamara az egészségiligyi ellatasok
igénybevétele a Szent Donat Korhazban a fizikai akadalymentesités kovetkeztében megoldott,
azonban az egy¢b fogyatékkal ¢lok (pl: latas, vagy hallassériiltek, autizmusban érintettek, értelmi
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fogyatékkal ¢l0k) szadmara az akadalymentes kornyezet kialakitasa tovabbi intézkedéseket igényel.
Az egyéb egészségligyi- ¢és rehabilitacios ellatd intézmények esetén is altalanossagban
elmondhat6, hogy az akadalymentesités csak részben megoldott.

b) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat hivatalanak épiiletével kapcsolatban is az mondhatdo el, hogy az
akadalymentesités csak részben valdsult meg. A fogyatékkal ¢él6k szamara a szolgaltatisokhoz
valé egyenld esélyli hozzaférést az Onkorméanyzat ugy igyekezett megoldani, hogy a
szolgaltatasokat az épiilet foldszintjére vitték le, mivel az épiilet alsé szintje akadalymentesitett.
Abban az esetben, ha olyan tigyet kell intéznie a fogyatékkal €16 lakosnak, melynek iigyintézdje az
emeleti iroddban foglal helyet, az ligyintézd az épiilet alsé szintjén fogadja 6t.

Az Onkormanyzat tulajdondban [évé egyéb épiiletek (pl: orvosi rendelok) és egyéb
kozintézmények esetén is elmondhatd, hogy az akadalymentesités (annak jelenlegi allapota,
mértéke és mindsége miatt) még fejlesztendd teriiletnek mindsiil.

c) Kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécios és kommunikicidos akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége

A lakoépiiletek és egyéb szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettségével kapcsolatban is igaz a
megallapitds, hogy a nagyobb bevasarlokdzpontok ¢és a mindennapi élet szempontjabol
jelentdsebb helyszinek (pl: posta) illetve a Belvarosi Patika kivételével az épiiletek még tovabbi
fejlesztési lehetdségeket rejtenek magukban, Gigy a fizikai, mint az informécios és kommunikacios
akadalymentesités teriiletét illetden.

d) Munkahelyek akadalymentesitettsége

A varosban milk6dé munkaltatok akadalymentesitésével kapcsolatban viszonylag sziik kérben
rendelkeziink adatokkal, ezek alapjdn a munkahelyek akadalymentesitettségének jelenlegi
allapotaval kapcsolatban nem tehetiink értékelé megallapitasokat.

e) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozteriiletek akadalymentesitésével kapcsolatban is hasonldé megallapitds tehetd, mint a
kozintézmények esetében. Talalkozhatunk a fizikai akadalymentesitésre valo torekvésekkel (pl:
jardak esetén a jardak széleinek ,letorése”, mely megkonnyiti a kerekesszékesek, valamint a
babakocsit tolok kozlekedését), azonban ezek megléte is kevés ahhoz, hogy Varpalota varosa
konnyen élhetd véaros legyen a fogyatékkal él6k szamara. A 2023. junius 15-én tartott HEP
Forumot kovetd szakmai kerekasztal beszélgetésen elhangzott, hogy a vérosban jellemzden
hidnyoznak a latassériiltek szamdra veszélyt vagy haladéasi irdnyt jelzd taktilis jelzések, a
gyalogatkelok  forgalmat iranyitd kozlekedési lampak nem adnak hangjelzést, a
tomegkozlekedésben még nem valt altalanosan jellemzévé a kovetkezd megalld hangos
bemondasa, vagy kivetitoén val6 jelzése, illetve az alacsony padlds buszok tizemeltetése sem.
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f) Fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye stb.)

A fogyatékkal €16 gyermekek nappali ellatasarol a korabban bemutatott Bobita-hdz, az 1id6sebb
koru fogyatékkal élokrdl pedig a kordbban is emlitett ,,Fekete Gyémant” Foglalkoztato Klub
gondoskodik.

A Fekete Gyémant altal biztositott nappali ellatast olyan, a sajat otthonukban él6, nagykoru,
ugyanakkor az egészségi allapotuk vagy az életkoruk miatt szocidlis €s mentalis tamogatasra
szoruld személyek vehetik igénybe, akik onmaguk ellatdsara képesek. A klub életébe tehat
bekapcsolddhatnak a 18. €letéviiket betoltott fogyatékkal €16 vagy pszichiatriai betegek, valamint
a demenciaval kiizdd iddsek is. (Jelenleg fogyatékosok és demensek szamdra 5-5, idések szamdara
10 és a pszichiatriai betegek szdmara 20 férdhelyet tartanak fent.)

A klub a szocidlis és mentalis segitségnytjtason tal kulturdlis és szabadidés programokat.
valamint ismeretterjesztd és egészségmegorzO eldadasokat szervez, tovabba lehetdséget nyujt a
népi  hagyomanyok dpoldsira. Az egészségligyi ellatas keretében lehetdség van
vérnyomasmérésre. A Fekete Gyémant igény esetén segitséget nyujt a szakrendelésekre valo
bejelentkezéshez (idépont kérés) és sziikség a rendeldbe vald kiséretre. A klub tagjainak napi
étkezést is biztositanak, ami viszont (a jovedelem fiiggvényében) téritéskdteles.

A fogyatékkal ¢élok szallitasarol a Maltai Szeretetszolgéalat Varpalotai Csoportja, valamint a
Magyar Voroskereszt Fogyatékkal €lok Veszprémi tamogatd szolgalata nyujt. Ezen a ponton
szeretnénk visszautalni jelen dokumentum 2.1. fejezetének a 2018-23 évre sz6lo Helyi
Esélyegyenldségi Program megvalosulasat bemutatd szakaszara, melyben megfogalmaztuk, hogy
az iddsek esetében a szolgaltatdsok igénybevételének egyik akadalya az idések kozlekedési
problémainak megoldatlansdga. Hasonl6 a helyzet a fogyatékkal ¢élok esetén is, ezért
megfontoland6 a 2.1. pontban emlitett ,,idésjarat” beinditasa, azzal a kiegészitéssel, hogy annak
szolgaltatasait ne csak az idések, hanem a fogyatékkal €Ik is vehess€k igénybe.

g) Eldnyben részesités (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiiletének helyi csoportja tobb rendezvény
keretében is (példaul a Civil napokon, gyermekprogramokon, iskoldkban tanéra keretében stb.)
igyekszik a gyermekek és az érdekl6dd felndtt korosztaly szemléletmodjat formalni a latés
hianyab6l adodd nehézségekkel kapcsolatban. A rendezvények egyik fontos eleme, a
latassériiltekkel vald kapcsolatteremtés €s a segitségnytjtas kiilonbozd formainak bemutatasa azok
szamara, akik korabban még nem talalkoztak hasonld nehézségekkel kiizdd embertarsaikkal.

Ahogy azt az el6z6 ciklusban érvényes HEP-ben is bemutattuk, a kordbbi években a Varpalota
Véros Varpalotaért Kozalapitvanya palyazatok utjan, illetve céltdmogatasok formajaban pénziigyi
tamogatast nyujtott a varosban miikodo, sporttevékenységet folytatd  kozosségek
(sportegyestiletek, sportkdrok, sportklubok, csapatok, szakkordk) és egyének, valamint a varos
kulturalis életét szervezd, a kozmiivelddési ellatdst nyujté intézményeinek, egyesiileteinek,
kozosségeinek szamara. A kozalapitvany 2021. évben megsziint.
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Az “Egy Mosolyért” Kozalapitvany célja és feladata a véros szocialis és gyermekjoléti
intézményeinek (Apolé Otthon, Ringaté Bolcsdde, Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgalat, Fekete Gyémant Idések Klubja, Fogyatékosok Napkozi Otthona, Hazi Segitségnyujtas,
Szocialis Konyha, Tamogatd Szolgalat, Kistérségi Népjoléti Gondozasi Kozpont, Védonodi
Szolgalat) timogatasa ¢€s fejlesztése, valamint a varos szocialisan hatranyos helyzetli lakosainak
segitése, ezzel is hozzajarulva a hatranykompenzal6 szolgéltatasok hatékonyabb miikodéséhez.

Osszefoglaldan a jelen alfejezetben &sszegyijtott informaciok arra hivjak fel a figyelmet, hogy
Varpalota varosdban az az akadalymentesités még kevésbé jol megoldott teriilet. A fogyatékkal
élok szaméra az esélyegyenléség biztositisa érdekében fontos lenne, hogy az Onkormanyzat
pontos képet kaphasson a célcsoport valos igényeivel és sziikségleteivel kapcsolatban, ezért az
¢érintett fogyatékossagi agak képviseldivel célszerli lenne parbeszédet kezdeményezni.

Ténynek tekinthetd, hogy a fizikai akaddlymentesités nem minden esetben kivitelezhetd. Egyrészt
az esetleges atépitési munkalatok koltségesek lehetnek, melyhez az anyagi eréforrdsok nem allnak
az Onkormanyzat rendelkezésére, masrészt pedig bizonyos épiiletek esetén eléfordulhat, hogy
maga az épililet kialakitdsa vagy felépitése neheziti meg (vagy éppen lehetetleniti el) a fizikai
akadalymentesités megvaldsitasat.

Az infokommunikicidos akadalymentesités kevésbé koltségigényes megoldasokkal is
megvalodsithatd, azonban az d6nkormanyzat eddig kevésbé forditott figyelmet erre a teriiletre.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

2022. novemberét6l minden honap harmadik szerdajan elérhetd a Gondos Panni Szocidlis
Kozpontban a fogyatékosiigyi tandcsadds. A Kozpont a nappali ellatdé intézményeken keresztiil
probalja elérni a célcsoport tagjait, az intézményeken beliilli hirdetésekkel, plakatok
kihelyezésével.

A tandcsadds soran a fogyatékkal €l6k informdacidhoz juthatnak az ellatasokrol, a szamukra
elérhetd intézményekrdl, a munkaerd-piaci lehetdségekrdl, a rendelkezésiikre allé sport-,
kulturalis- és szabadidds tevékenységekrdl, az akadalymentesitett rendezvényekrdl, eseményekrol,
kompetens szakemberek, valamint a segéd- ¢és kényelmi eszkozok elérésérdl, tovabba a
fogyatékossagi érdekvédelmi csoportok elérhetdségeirdl.

Jelenleg a tanacsadoi tevékenység atszervezés alatt all. A nappali ellatd intézmények mellett
tervezik az oktatasi intézményekkel valo kapcsolatfelvételt, hogy szélesebb korben érhessék el a
fogyatékkal ¢€lok célcsoportjat. A tevékenységiik kibdvitését is tervezik. A fent bemutatott
tanacsadoi szolgaltatast az alabbi tevékenységgel tervezik kibdviteni:

— kozremiikddés a hivatalos iigyek intézésében

— az ¢letvezetési és szocialis készségek megdrzésének tovabba amennyiben lehetséges,
annak magasabb szintre emelésének 0sztonzése

— 1gény szerint sorstarsi €s hozzatartozdi csoportok szervezése, mikkddtetése

— szemléletformalo programok biztositasa a tobbségi tarsadalom tagjainak szdmara
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— pszichologiai, gyogypedagogiai tandcsadés nydjtasa

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Mint ahogy kordbban irtuk, a Varpalotan lako, fogyatékkal €16 személyek szamardl, valamint
fogyatékossaguk tipusardl és annak meértékérdl jelenleg nem rendelkeziink pontos adatokkal,
azonban aranyukra — mint ahogy azt 7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal ¢16 személyek fobb
jellemzoi, sajatos problémai cimet viseld fejezetben bemutattuk — az orszagos statisztikak
segitségével kovetkeztethetliink. Ezen adatok alapjan a varpalotai lakosok kozott a fogyatékkal
¢lok szama feltételezhetéen 550-2000 {6 kozott mozoghat. A becsléseket pontosithatjuk az egyes
fogyatékossagi tamogatasban (pl: vakok személyi jaradéka, fogyatékossagi tdmogatas, stb), vagy
az egyéb szocialis ellatasban részesiilok adatainak figyelembevételével. Szintén az orszagos
statisztikak alapjan feltételezhetjiik, hogy a fogyatékkal é16knek csak egy része fiatalkoru, viszont
aranyuk a bolcsddei, Ovodai €s iskolai ellatés teriiletén folyamatosan novekszik.

A gyerekek célcsoportjaval kapcsolatos helyzetelemzd rész 4.3. fejezet c.) alfejezetében
bemutattuk, hogy a fogyatékossagot megallapitd diagnozissal rendelkezOd, ugyanakkor a
koznevelési vagy kozoktatdsi intézménybe felvehetd, azaz integraltan nevelhetd gyerekek szdma
folyamatosan emelkedik.

A helyi adatgytijtés alapjan Varpalotan a 2022/23-as tanévben

7.5. szamu tablazat — Diagnozissal rendelkezo gyermekek aranya a varpalotai
oktatasi intézményben a 2022/23-as tanévben
SNI BTMN autizmus
6voda 3,1% 20% 0,3%
altalanos iskola 17,6% 15,2% 2,8%
kozépiskola 16,6% 21% n.a

Forras: Helyi adatgytijtés

A fenti tdblazat adatai alapjan elmondhat6, hogy Osszességében az ovodaskoruak 23,3%-a, az
altalanos iskolasok 35,6%-a mig a kozépiskolasok tobb, mint 37%-a rendelkezik a mindennapi
életét, és az iskolai tanulmanyainak elvégzését megnehezitd fejlodési rendellenesseéggel.

A fenti adatgylijtés azoknak a diagnosztizalt gyermekeknek a szdmat mutatja, akiknek a
diagndzisa az adott oktatdsi intézmények szamdara ismert, azonban ez az adat még nem végleges,
hiszen tobb olyan gyermek is van a varosban, akinek a diagnozisa folyamatban van. Az érintett
gyermekek szamanak, és az oktatdsi intézményben valé megjelenésiik aranyanak novekedése
diagnosztizalhat6 a kdvetkezd években.

Ahogy a 2023. szeptember 20-ai tematikus HEP Férumon elhangzott e gyermekek oktatasa,
fejlesztése kiilon szakértelmet kivan, azonban a gydgypedagogus hiany miatt a gyerekek gyakran
nem kapjak meg az allapotuknak és a sziikségleteiknek megfeleld segitséget.

Az autista gyerekek oktatasat és nevelését integraltan végzo intézményekben az autista gyermekek
jelenléte tobbletfeladatot r6 a pedagogusokra, akik megfeleld gyogypedagogiai ismeretek
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hianyaban kevésbé tudnak hatékony segitséget nyujtani az arra raszoruloknak. A fejlesztd
foglalkozéasok szakemberek hidnyaban nem, vagy nem kellé gyakorisaggal valosulnak meg, emiatt
a gyerekek hatranyos helyzetbe keriilnek a tanulds, majd a késébbi munkavallalas terén. A
szakemberhiany egy olyan orszagos viszonylatban is megjelend rendszerszintii probléma, melynek
megoldasa feltehetden részben tulmutat a helyi esélyegyenldségi program keretein.

A szakemberhidny enyhitésének egyik lehetséges moddja, a Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet
Tanoda programjanak anyagi tdmogatdsa. A Buzavirag fejlesztohdz egyik célja, hogy olyan
szakemberek tevékenysége szamara biztositson helyszint, akik még hidnyoznak a térségbdl. Az
egyesiilet palyazati forrdsokbol jol felszerelt intézményi hattérrel rendelkezik, a varos a kedvez6
bérleti dij biztositdsaval hozzajarul annak {izemeltetéséhez, viszont a haborus helyzet
kovetkeztében kialakult rezsivalsag miatt az intézmény fenntartasa jelenleg nehézségekbe litkozik.

A hidnyz6 szakemberek potlasanak masik lehetséges modja, hogy az érintett oktatasi vagy
nevelési intézmények kapcsolatot épitenek ki az ellatoteriilet szakembereit képzd felsdoktatasi
intézményekkel (pl: mentalhigiénés, gydgypedagdgus, szocidlpedagogus, pszichologus, szocialis
munkas esetleg pedagdgus, dvodapedagogus, tanitdé vagy csecsemo- és kisgyermekneveld, stb.
képzést nyqjtd intézményekkel), azért, hogy az ott tanuld hallgatok szdmara szakmai gyakorlati
helyet biztosithassanak azokban az intézményekben, ahol sajitos nevelési igényli gyermekeket
oktatnak, nevelnek. A szakmai gyakorlatos egyiittmiikodésnek nem csak az a hozadéka, hogy egy-
egy hallgaté atmenetileg plusz 1étszamot jelent a gyermeket ellatdo személyi allomanyban, hanem
azt is, hogy friss szemléletet, és Ujfajta tudast iiltethet el az adott intézményben, amit jo esetben az
intézmény dolgozoi is atvehetnek, €s a sajat napi munkavégzésiikbe beépithetnek, ezzel konnyitve
meg hosszu tdvon is a sajat munkajukat.

A nem integralhatdé gyerekek ellatdsa allami feladat. Varpalotdn ezt a — ahogy azt a 4.3.c)
fejezetben bemutattuk — a TNGK Bobita-haza és a Bartos Sandor Ovoda, Altaldnos Iskola és
EGYMI végzi.

A fogyatékkal €16k problémai nem csak az 6vodakban ¢és az iskoldkban jelennek meg. Az életkor
elérehaladtaval egyre tobb személynél jelennek meg az idOskori latds-, hallas- és mozgasszervi,
valamint bizonyos egészségligyi problémak, ennek hatasara az id6s6dd generaciok tagjai kozott
aranyaiban novekszik az ellatasra szoruld fogyatékkal él6k szama. A helyi adatszolgaltatok
elmondésa szerint az iddsellatasban és a hajléktalan ellatasban is megjelennek a fogyatékkal €16
személyek, egyrészt a csaladi kapcsolataik megsziinése (pl: kordbban az 6ket gondozd sziilék
elhaldlozasa), masrészt a csaladi kapcsolataik kifaradasa (az 4polast-gondozast végzd csaladtag
tulterhelddése) miatt, igy az ellatorendszerre aranyaiban egyre nagyobb teher nehezedik. Hogy ez
pontosan mekkora terhet jelent, és milyen nagysagu csoport szdmara, egyenlére nem ismert az
Onkormanyzat elétt.

Az oktatasbol kikeriil¢ fogyatékkal €16 fiatalok szdmara miikodd nappali ellatd és foglalkoztatd
intézmény létrehozdsa nyujthatna kelld tdmogatast, vagy a meglévd nappali intézmény

kapacitasbovitése.

A sziiléi vagy csaladi kapcsolatait elveszitd fogyatékkal ¢l0k szamdra a tamogatott lakhatas
jelenthetné a biztonsagos kornyezetet. A felndtt kort fogyatékos személyek kiilsé munkaerd-piaci
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elhelyezkedésének megsegitésére tovabbi akkreditalt munkahelyek 1étrehozasa lenne a megoldas.
Jelenleg az Onkorményzat 1atokorében egy olyan intézmény van, a Mozgassériiltek Vérpalotai
Egyesiilete altal a Felsdmajorban miikddtetett intézmény, ami rehabilitdciés munkahelyet biztosit
az érintettek szamara.

Fontos lenne Varpalotan létrehozni egy olyan krizis szallast, amelyet azok a fogyatékkal ¢l
személyek vehetnének igénybe, akiknek siirgds elhelyezésre van szilikségiik, példaul sziileik
varatlan korhazi ellatasa vagy elutazasa miatt.

A fentiekben ¢€letkori sajatossagokhoz kotddden vizsgaltuk a fogyatékkal éloket tarsadalmi szinten
érintd problémakat, azonban ismertté valtak el6ttiink olyan teriiletek is, melyek az adott személyek
¢letkoratdl fliggetleniil jelenthetnek nehézséget az egyes emberek szdmara.

Az els6 ilyen teriilet a blinmegeldzés és a biincselekmények aldozatava valas témakorét érinti. A
fogyatékkal €16k célcsoportja (az idésekhez hasonloan) kiilondsen is veszélyeztetett a csaldsra,
atverésre épiilo biincselekmények esetén. Egyes fogyatékossagi agak sajatossaga, hogy nem, vagy
csak kevésbé tudjak érzékelni, vagy adott estben kivédeni a feléjlik irdnyul6 tdmadédsokat. Annak
érdekében, hogy e célcsoport, valamint a telepiilés egyéb lakosainak — beleértve a tobbi célcsoport
tagjait is — objektiv biztonsdga és a szubjektiv biztonsagérzete javuljon, sziikség lenne a
telepiilésen egy, a helyi kozosségi €let szerepldinek (pl: renddrség, onkormanyzat, a helyi
intézmények, a gazdasagi ¢élet helyi szereploi, civil szervezetek és a lakossag) Osszefogasan
alapul6 kozosségi bliinmegeldzési rendszer kiépitésére €s tizemeltetésére.

A masik életkortol fliggetleniil megjelend probléma az egyes személyek egészségi allapotaval
kapcsolatos, hiszen a fogyatékkal ¢l6 személyek koziil tobben akéar a fogyatékossagukbol fakado
sajatossagaik, akar a hozza kapcsolodo tarsult betegségek vagy egészségiigyi problémak miatt
nem, vagy csak korlatozottan tudnak hozzaférni bizonyos szolgaltatdsokhoz, nem tudnak részt
venni a szamukra fontos sziirdvizsgéalatokon, vagy nem tudjak megoldani sajat maguk szdmara
egyes gyogyaszati segédeszkozok beszerzését, gyogyaszati segédeszkozok helybe hozatalat.
Tovabbi probléma, hogy nem tudjdk igénybe venni a szocialis alapti meleg étkeztetést sem. A
helyzet megoldasa érdekében megfontolandd egy étel- €és személyszallitdsra egyarant alkalmas
Jjadrmi beszerzése és hozza a megfeleld munkaerd biztositasa.

E fejezetet 6sszefoglaloan elmondhato, hogy a fogyatékkal €lokkel kapcsolatban tobb olyan tertilet
is van, ami beavatkozast tesz sziikségessé. Azonban e beavatkozasok elsd 1épése a helyzet még
pontosabb, szdmadatokkal alatdmasztott feltarasa kell legyen. Mivel jelenleg még nincsenek
minden egyes teriiletet korrekten leird szamadataink arrél, hogy a telepiilésen pontosan hanyan és
milyen tipusi fogyatékossaggal ¢€lnek, nem tudjuk meghatarozni a sziikséges beavatkozasok
volumenét. A nagysagrend meghatarozasanak hianya megneheziti, hogy pontosan meghatarozzuk,
az egyes problémak megoldasahoz milyen mértékii er6forrasok bevondsa sziikséges.

Ahhoz, hogy az er6forrasok allokacioja megfeleld lehessen, az elsé 1€pés mindenképpen az kell
legyen, hogy az Onkormanyzat — a szocidlis, az oktatasi és nevelési, valamint az egészségiigyi
intézmények, a korméanyhivatal €s a renddrség, tovabba a helyi egyhazi és civil szervezetek,
valamint a varos jelentdsebb 1étszamu munkavallalot foglalkoztatdé munkaadodinak bevonasaval —
készit egy un. ,fogyatékosligyi térképet”, melynek kialakitdsa sordn felméri, beazonositja, az
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elkésziilt dokumentumban pedig

részletesen bemutatja a célcsoport nagysagat,

annak

differencialtsagabol fakado sajatossagait és a célcsoport tagjait érintd problémakat, illetve a
folyamat eredményeként sziileté adatok tiikkrében feliilvizsgalhatja a jelen dokumentumban
megfogalmazott intézkedések tartalmat és megvalositasanak iitemezését.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kiilonb6z6 tipusu fogyatékkal €16 személyek
specialis ¢lethelyzetével kapcsolatban
elsdsorban az Oket ellaitd intézmények

rendelkeznek kelld informdcidval. Azonban a
fogyatékkal ¢lok a mindennapjaik soran nem
csak veliik allnak kapcsolatban, hanem a varos
lakosaival, a lakosokat kiszolgdld vagy ellato
intézményekkel, valamint - jelenleg még
minimdlisnak nevezhetd 1étszdmban - a
varosban  talalhatd6 =~ munkaltatokkal. E
kapcsolatokat negativ iranyban befolyasoljak a
tarsadalomban €16 sztereotipidk és elditéletek,
megnehezitve fogyatékkal ¢€lok
megertését, elfogadasat, a kozosségi ¢letben
vald részvételét, tarsadalmi és munkaerd-piaci

crer

ezzel a

azaz es¢lyegyenldség

megvaldsulésat.

Szemléletformald alkalmak és

tartasa.

események

Tajékoztatas és informalas.

Sztereotipiak ¢€s elditéletek redukalasa.
Fogyatékkal €10k iranti elfogadasnivé emelése.
Fogyatékkal €16 munkavallalok elhelyezkedési
esélyeinek novelése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama)

A civil szervezetek és tevékenységiik a ,,3.7. K6zdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa”
pontban részletesen bemutatisra keriilt. A telepiilés lakéi kozel 120 egyesiiletet és alapitvanyt
hoztak létre, amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek. Jelentds szervezd er6t képeznek a
raszorulok, a gyerekek, iddsek és fogyatékkal ¢é16k segitésében, tAmogatasaban. A telepiilés civil
szervezetel Osszehozzak és integraljak a telepiilés lakosait a kultura, népmivészet, sport, az
oktatas és a fiatalok tehetséggondozasa teriiletén. Varpalota Varos Onkorményzati Képviseld-
testiilete elismeri és anyagilag is tadmogatja a telepililésen miikodd polgarok Onszervez6dd
kozosségei altal kifejtett azon tevékenységeket, amelynek soran segitséget nyujtanak az
onkormanyzati feladatok megvaldsitasahoz, kiilondsen a telepiilés fejlesztése, szépitése, a kultura
¢s a hagyomanyok apoldsa terén, eldsegitve a lakossdg miivelddését, oktatasat, sportoldsat, a
szabadid¢ tartalmas eltoltését, az életmindség javitasat. A HEP Forumokra tobb egyhdzi, civil és
érdekveédelmi szervezetet is meghivtunk, hogy széles kori egyiittmiitkodésben sziilethessen meg az
Intézkedési Terv.

Az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt civil szervezetek:

8.1. szamu tablazat — Az esélyegyenléség szempontjabol kiemelt civil szervezetek
Varpalotan
Célcsoport Civil szervezet neve

Orok Elet Alapitvany - adomanyosztas, raszorulok timogatasa

Révész Jogveédd Alapitvany - a raszoruloknak ingyenes jogi segitséget

nyujt

Meélyszegénységben | Teréz Anya Gyermekeket és Hatranyos Helyzetli Személyeket Tamogato
¢l6k és romak Alapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet - raszorulok tamogatasa

Magyar Voroskereszt Varpalota Teriileti Szervezete - raszorulok
tamogatasa

Gyerekpalota Alapitvany

Csupasziv Nagycsalados Egyesiilet Varpalota és Kistérsége -
nagycsaladosok dsszefogasa, tAmogatasa

Adj esélyt Alapitvany

Gyermekek Egyiitt a Gyermekekért 2000 Alapitvany - neveldomunka tamogatasa
Gyermekek Sportjaért Egyesiilet - rendszeres sportolas tAmogatasa

Inotai Iskolasokért Alapitvany

Kolyokvar Ovodaért Alapitvany

Nebuld Alapitvany
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Varkerti Iskolasokért Alapitvany

Varpalota Ifjisaga Egyesiilet - ifjusagi kdzosségek szamara
informacionyujtas és tandcsadas

Ban Aladar Altalanos Iskolaért Alapitvany

Nok Varpalotai Irisz Néegyesiilet

Faller Jeno Nyugdijas Klub

Gabor Aron Nyugéllomanyuak Klubja

Inotai K6zosségi Haz Nyugdijas Klubja
Koho¢ Nyugdijas Klub
p Magyar Vordskereszt Varpalota Teriileti Szervezet Rakoczi Telepi
Iddsek e
Nyugdijas Klub
Péti Nyugdijas Klub
Thuri Gyorgy Nyugdijas Klub

Véaroshdza Nyugdijas Klub

Varosi Nyugdijas Klub

Adj Esélyt Alapitvany

Autista Vilag Alapitvany

Fogyatékkal €16k | NMozgassériiltek Vérpalotai Egyesiilete

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiiletének Varpalotai
Csoportja

Egy Mosolyért Kozalapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozép-Dunantali Régio Pétfiird6i Csoport

Panelkucko Alapitvany - egészséges életmodra nevelés, a kulturaval valo
ismerkedés

Varpalota és Kistérsége Blinmegel6zési Egyesiilet

Varpalota és Kistérsége Civilek Szdvetsége (Civil Forum)

Viérpalotai Onkéntes Tiizolto és Polgari Védelmi Kutato, Mentd Egyesiilet

Vegyes célesoport Varpalotai Polgardrség

Inotai Polgardr Egyesiilet

Thury-var vitézei Hagyomany6rzo- és Sportegyesiilet
Varpalotai Banyasz Sportkor (VBSK)
"A cukorbetegekért Alapitvany" Varpalota

Rékoczi telepi Barati Kor Egyesiilet - hagyomany6rzés

Varosszépito- és Védo Egyesiilet

Forras: Helyi adatgytijtés

b) Helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa

Varpalotan két nemzetiségi (ukrdn és roma) onkormanyzat milkodik. Az onkormanyzat szoros
kapcsolatot tart fenn mindkét onkormanyzattal. A nemzetiségi dnkormanyzatok pedig szintén jo
partnerségi viszonyt alakitott ki tigy az egyhazak, mint a civil szektor képviseldivel.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa
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A térség onkormanyzatai kozott jol funkcionalod partnerség mukodik.

d) A nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A kordbban emlitett két nemzetiségi (ukran €s roma) 6nkormanyzat koziil a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat az alapszabdlydban is rdgzitette az esélyegyenldségi tevékenységet. A
legjelentosebb tevékenységiik a roma és nem roma lakossagnak szo6ld integracidt eldsegitod
rendezvények szervezése, valamint a minden évben megrendezésre keriild — €s igen népszeri —
gyermek tabor.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Varpalotan az élet szinte minden teriiletén megtalalhatok a civil szervezetek, amelyek egyhazi
vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi Osszefogassal jottek Ilétre. A  varosi
legaktivabb civilei 40-50 szervezetbe tomoriilnek. A civil szervezetek a varos egészségligyi,
szocialis, kulturalis és sportéletében fejtik ki a tevékenységiiket.

f) For-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A maganvallalkozok segitokészsége ¢és lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sujtod
nehézségek miatt csokkend tendenciat mutat. Ennek ellenére — lehetdségeikhez mérten —
elsdsorban karacsony kdrnyékén jarulnak hozza az adomanyok gyarapitasahoz.

8.1. A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program készitése az 6nkormanyzat, az egyhazak ¢és teleptilésen miikodo
civil szervezetek tevOleges bevonasaval tortént. Az adattdblak kitoltése alapjan 1étrejott
helyzetelemzés alapozta meg a program Intézkedési Tervét.

HEP Foérumok

2023. junius 15-én a kozés munkat elokészitd, és a tarsadalmi nyilvanossagot, valamint a
célcsoportok ellatdsaban érintett szervezeteket bevond un. indito6 HEP Foérumot tartottunk. Ezen az
alkalmon a varos alpolgarmestere, valamint meghivott kiilsé szakért6k tajékoztattdk a
meghivottakat a HEP készitésének elézményeirdl, annak fontossagardl, jelentdségérol, a program
elkészitésének céljairdl, és az uj HEP elkészitésének folyamatar6l, beleértve a kordbban
bemutatott adatgyiijtd WEB-es felmérés lehetdségét, annak elérhetdségét és alapelveit.

A HEP IT kidolgozasahoz 2023 szeptemberében tematikus HEP forumot’™ tartottunk, amelyre a
célcsoportokhoz kothetd legfontosabb kozintézmények, szolgaltatok, és civil szervezetek
képviseldit hivtuk meg.

A javaslatok megfogalmazasanal fontos rendezd elv volt, hogy ne csak nagy horderejli és jelentds
forrasigényl javaslatok keriiljenek megfogalmazdsra, hanem olyanok is, amelyek egy jo Gtlettel és
kozosségi Osszefogassal, jelentds forrasok bevondsa nélkiil is kivitelezhetdk, és mégis tAmogatdan
jérulnak hozza a helyi esélyegyenldség minél szélesebb kdrben valo megvalositasahoz.

IT felilvizsgalatanak folyamata

Az esélyegyenldségi program Ot évre késziil. Iddardnyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente tekintjik 4at, a helyi
es¢lyegyenldségi programot feliilvizsgaljuk.

a) A helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittmiikodott minden
érintett partner. Az informacidgylijtésben jelentds segitséggel szolgaltak a helyi intézményeket
képviseld személyek, akik személyes interjukban, helyi, intézményei adatlapok kitoltésével,
valamint a WEB-es felmérésben szolgaltattak értékes adatokat. Osszességében 18 kiilonbdzd — az
es¢lyegyenldségi témaban elsddlegesen érintett — szervezet, valamint 1 maganszemély 30
problémas teriiletet rogzitett a WEB-es feliileten, melyekkel kapcsolatban tobb esetben atfogod ¢€s
részletes javaslatokat, sokszor konkrét intézkedéseket fogalmaztak meg. A visszakiildott
oOtleteket/javaslatokat elsddleges informacioforrasnak tekintettiik a HEP IT-k kidolgozasaban,
hiszen a célcsoportok problémait leginkabb ismerd intézményektdl szarmaznak, tovabba aktualis

4 A HEP forumok jegyz6konyvét a HEP melléklete tartalmazza.
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¢s valds problémakra adekvat valaszokat €s fejlesztési lehetdségeket is magukban foglalnak. A
fenti adatokat, informaciokat egészitettiik ki a HEP Férumon elhangzottakkal.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.

A helyi esélyegyenldségi referens 5 évenként, az 0j Esélyegyenldségi Program kialakitasa elott,
valamint 2 évenként, az eléirt feliilvizsgalatok alkalmaval hivja 6ssze a HEP forum tagjait. Az Uj
Program kidolgozasa eldtti HEP forumra, a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosdg Nyugat
Dunantali Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag esélyegyenlOségi mentorat is meghivja. A
meghivé mellé¢ az aktudlis HEP is csatoldsra, megkiildésre keriil. Az e-mailen kikiildott
meghivokra telefonon, e-mailen, vagy személyesen érkezik visszajelzés. A HEP forumrol
jegyzOkonyv késziil, amelyet az érintettek is megkapnak. A HEP forum altal kialakitott
esélyegyenldségi programot Varpalota Varos Onkormdnyzati Képviseld-testiilete megtargyalja.
Az elfogadast kdvetden a honlapjan publikalja (www.varpalota.hu).

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az 6nkormanyzatok ¢és intézmények fejlesztését szolgald tovabbi unids palyazatokhoz a telepiilési
esélyegyenloségi  program torvény szerinti elkészitése sziikséges. Az Onkorményzati
esélyegyenlOségi intézkedési tervek megléte és feliilvizsgalata eldfeltétele annak, hogy a helyi
onkormanyzat hazai vagy unios palyazaton vehessen részt.

Varpalota telepiilés képviselo-testiiletének javasolt elfogadni az alabbiakat:

1. Az esélyegyenldség biztositdsa egyidejlileg megillet mindenkit nemtdl, kortdl, bdrszintdl,
etnikai és nemzeti hovatartozastol, vallastol, valamint csaladi allapottol fiiggetleniil.

2. Fontos cél az esélyegyenldség biztositasa még jelenleg fennallo akaddlyainak elhdritasa.

3. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az esélyegyenlOség biztositdsdnak mértékét, és
ugyanakkor torekedni kell az egyenld bandsmod elvének minden esetben torténd
érvényesitésére.

4. Az egyes intézkedésekhez kapcsolodoan meg kell hatdrozni a végrehajtas feleldsét, hataridejét,
valamint a koltségek forrasat.




1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek
) , meghatarozasa
rovid megnevezéssel . g. ,
rovid cimmel
Az utdbbi években tapasztalhatod
volt egyrészt az ingatlanarak,
masrészt a lakhatdsi koltségek
megemelkedése, ami  jelentds
problémat  okoz a  raszoruld o ., o
csaladoknal A A hatranyos helyzetli, egysziilOs
legveszélyeztetettebb célcsoport a vagy ) .tobbgye’rm’e.kes csalrasiok
ayermekiiket egyediil nevel$ sziilok lakhatasi problémainak enyhitése,
valamint q nagycsalidosok megoldasa, a szocialis bérlakasok
csoportja, az O lakhatasi esélyeik sznan(?ne’llanak e§ szamanak
bizonyos esetekben szinte novelésével, valamint a fiatalok
kilatastalanok. A bérleményben él6k albérleti timogatasanak bevezetése.
jovedelmi helyzete vagy
megtakaritasaik hidnya nem teszi
lehetévé a sajat ingatlan vasarlasat.
Az alacson jovedelembdl
Romaék és/vagy " Y . !
(lvszeoén megfizethetd albérletet nehezen
me - ) . . . Iy
yszegeny talalnak, jellemzd a tobbszori

ségben €16k

koltozés. Ugyanakkor fontos lenne

az ¢érintett csaladok gyermekei

szamara 18 a hosszutavu,
biztonsagos lakhatasi  lehetdség
biztositasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek az

ovodai  vagy  iskolai  kiilon
foglalkozasokat (példaul: Uszas,
néptanc, kézilabda, foci, szinhaz

stb.) anyagiak hidnydban nem tudjak
igénybe igy nincs
lehetdségiik arra, hogy ezekbe a
programokba bekapcsolddjanak. A
foglalkozasokbol valo kimaradasuk
tobb teriileten is hatranyosan érinti
ezeket a gyerekeket. Egyrészt a

venni,

Annak lehetévé tétele, hogy a
hatranyos helyzetli gyerekek is be
tudjanak bekapcsolodni az ovodai

vagy  iskolai  életet  kisérd
foglalkozasokba. Partnerség
kialakitasa a foglalkozast tartd
szakemberekkel, adott esteben
kedvezményes  vagy  ingyenes
részvétel feltételeinek
megteremteése.

189




tehetséglik  felismerésében,  és
kibontakozasaban (hiszen, ha nem
tudjak  kiprobalni a  kiilonféle
lehetdségeket, talan ki sem dertil,
hogy valamelyik teriileten
tehetségesek), masrészt a
szocializaciojukat illetden, hiszen a
kiilonféle csoportos
foglakozasokban, olyan viselkedési
mintakat sajatithatnanak el (pl. a
sportban a
csapatszellem,

fegyelem, a

kitartas,
egylittmiikddés, stb), ami a
késobbiekben az életiik
teriiletén

SZamos
segitheti Oket a
problémékkal valé megkiizdésben.

Gyermekek

A korai fejlesztést igényld hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl

vagy  beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi  nehézséggel  kiizd6
gyermekek szama folyamatosan

emelkedik. Ugyanakkor a specidlis
igényli Ovodas ¢és iskolés
gyermekek integralt

koru
nevelésé¢hez
nincs megfeleld szdml szakember.
A csaladok nagy része anyagi okok
miatt nehezen vagy egyaltalan nem
tudja igénybe venni a gyerekek
megfeleld fejlodéséhez sziikséges
specialis fejlesztd foglalkozéasokat.

Az intézményekben dolgozé
pedagdégusok nem rendelkeznek
azzal a specialis szaktudéssal, amit
az ¢érintett gyerekek
célcsoportjanak fejlesztése igényel,
ezért tovabbi
bevonasara, foglalkoztatasara van

sokszinu
szakemberek

sziikség. A gyerekek ellatasaval,
fejlesztésével kapcsolatban a varos
ovodaiban, iskolaiban és szocialis
alabbi
hiany:
pedagogus, pedagogiai asszisztens,
gyogypedagogus, gyogypedagogiai
asszisztens, fejlesztd  terapeuta,

intézményeiben az
szakemberekbol van

Az SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek

megfeleld fejlodésiik,
felzarkoztatasuk  érdekében  az
integralt nevelés keretei kozott is
megkaphassak a megfeleld
odafigyelést, fejlesztést, egyéni
bandsmodot.

Megfeleld szamu szakember
biztositasa a teleptilés
intézményeiben.

A megfeleld korai fejlesztés révén a
beilleszkedési €s tanulasi

nehézségek csokkentése.

Ennek tdmogatdsra fontos lenne
raszorultsagi alapon az ingyenesség,
kedvezményes igénybevételi
lehetdség.
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6vodai, iskolai pszichologus

(jelenleg minddssze 1 f0 van
Varpalotan),  fejlesztépedagogus,
logopédus.

A gyermekek  korében egyre
nagyobb szamban fordul eld sajatos
nevelési igény, beilleszkedési ¢és
nevelési, tanulasi, magatartasi zavar.
Az iskola utani gyermekfeliigyeletet
a szildk a  munkaerdpiaci
részvételik  miatt  (alacsonyan
iskolazott, gyari munkéas réteg)
egyre nehezebben oldjak meg. A
gyermekek iskolai lemorzsolddasa a
csellengés, gondoskoddi  sziil6i
jelenlét hidnydban is egyre ndvekvd
tendenciat mutat.

Az orszagos Tanoda Program azzal
a céllal jott létre, hogy segitse
azokat a tanulokat, akik szamara
Onmagaban sem a csaladd, sem az
iskola. nem tud  megfeleld
feltételeket biztositani a sikeres
iskolai elérehaladashoz, a
tovabbtanulashoz.

Jelenlegi célunk, hogy miikodd
Tanodat hozzunk 1étre Varpalotan.

Nok

Elégtelen szamu bdlcsddei férdhely
all rendelkezésre a telepiilésen. A
féréhely hidny azoknak a sziildknek
okoz jelentds problémat, akik - mar
a kisgyermekiik mellett - a havi
kiadasok/koltségek fedezéséhez 1dd
elétt kénytelenek visszatérni a
munkaerdpiaca. A bolesddei
féer6helyek hidnya novelheti a

sziilok  stresszszintjét, mivel a
gyermeknevelés ¢és a  munka
egyensulyozéasa nehézségeket

okozhat. Azok a csaladok, akik nem
férnek hozza bolcsodei ellatashoz,
héatranyos helyzetbe keriilhetnek. Ez
tovabbi eltdvolodast eredményezhet
a gazdagabb ¢és a szegényebb
csaladok kozott, és csokkentheti az
es¢lyegyenldséget.

Az igényeknek megfeleld szamu
bolcsddei férdhely biztositasa

A ndk bantalmazisa és a csalddon
beliili er6szak tabu téma a
tarsadalomban, emiatt - még ha egy
szilkebb korben ki is deriil a
probléma - sem az aldozatok, sem
az erdszakos cselekedetrdl tudomast
szerzOk nem jelzik a tényt a
hatosagoknak. Ez egy olyan valosan
jelenlévé  probléma, melynek

A csalddon beliili erdszak idében
valo felismerése, a megtortént
esetek hatékonyabb feltdrasa, a
jelzdérendszer mikodésének
fejlesztése.

A Dbantalmazott nék és gyerekek
tajékoztatasa és tamogatasa.
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kezelése rendkiviili koriiltekintést
igényel.
A {6 probléma az, hogy az

erdszakos cselekedetek elkovetése
nem, vagy csak késon, példaul
akkor deriil ki,
kiilsérelmi nyomai is vannak, annak
ellenére, hogy
cselekedeteket gyakran tobben is
¢szlelik (pl: Dbaratok, rokonok,
1smedsok, szomszédok stb.)

A csaladon beliili erészak - még ha

ha ennek mar

az  eroszakos

nem is irdnyul kozvetlenil a
gyerekre - mégis kihat A
Gyermekjoléti Szolgalat kap ugyan
jelzéseket, torvényi
eldirdsoknak megfeleld eljarasrend
jogi utra tereli a folyamatot. A
rendorségi eljarast, ¢és
kapcsolatos kellemetlenségeket nem
szivesen vallaljak fel a ndk - tobb

ra.

azonban a

az ezzel

estben visszavonjak a kordbban tett

jelzésiiket.

Tovabbi  nehézség ebben a
helyzetben, hogy ha
Szakszolgalathoz érkezik jelzés,

maga a Pedagdgiai Szakszolgalat is
elindithatja a torvényi folyamatot,
azonban ezzel azt veszélyezteti,
hogy a sziild tobbé nem viszi el a
gyerekét a gyermek szdmara fontos

terapias kezelésre.

A gyermeket neveld nék egy része
azért nem tud munkat vallalni -
amennyiben a munkaideje
oktatasi-nevelési intézmények
nyitvatartasait meghaladja - mert

az

nem tudja a gyermeke felligyeletét
megoldani.  Tipikusan jellemzd
probléma ez az alacsonyabb iskolai
végzettséggel  rendelkezd,  tobb
miuszakban dolgoz6 és/vagy a
gyermekiiket egyediil

csaladanyak esetében.
munkaerdpiacrol ily

neveld
A
modon

Az atipikus foglalkoztatas
népszerlsitése a teleptilésen
tevékenykedd munkaltatok korében.
Az atipikus munkahelyek szamanak
novekedése.

Az atipikus foglalkoztatas
novekedése kovetkeztében elérendd
tavolabbi cél:

A nék munkaerdpiacra  vald
visszasegitése, szdmukra
jovedelemszerzé tevékenység
biztositasa.

A csalddanydk maganéleti és
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kiszorul6 ndk szamdra nem csak a
gyermekek  felligyelete  jelent
problémat, hanem - a bevételiik
hidnya miatt - a gyerekek fizikai,
biologiai €s szellemi
sziikségleteinek kielégitése is. A
gyerekek kielégitetlen sziikségletei
hosszi tavon hozzéjarulhatnak a
gyerekek tanulmanyi eredményének
romldsédhoz, az alacsonyabb iskolai
végzettség megszerzéséhez, végsod
soron a jovedelemszerzo
tevékenység  hianyabol  fakado
problémak halmozo6dasahoz.

Az atipikus foglalkoztatdsi formak
hianyanak egy masik vetiilete, hogy
a dolgozo nok
mindennapos nehézséget jelent a
csaladanyai ¢és a  munkahelyi
kotelezettségek Osszeegyeztetése. A
szerepkonfliktusbol és
tulterheltségbdl fakaddan
eléfordulhat, hogy a ndk nagy
valosziniiséggel egyik teriileten sem
tudnak a  fel¢gjik iranyuld
elvarasoknak  megfelelni, ami
tovabbi problémakat generalhat (pl:

csaladi és munkahelyi konfliktusok,

szamara

alulteljesités, nagyfoki  stressz,
esetlegesen mentdlis  problémak
kialakulasa).

munkahelyi kotelezettségeinek

Osszehangoldsanak tdmogatasa.

1dGsek

Az 1iddsebb korosztalyba tartozok
létszamanak  és  ardnyanak a

népességen  beliilli  ndvekedése,
vagyis az eloregedés orszagos
jelensége Vérpalotan is
megfigyelhetd.

Az elmaganyosodas, valamint a
hasznossag érzésének csokkenése
jelentds problémat jelent az idds
korosztalynak. Vannak kozottiik
olyanok, akik tevékenyek tudndnak
maradni, mentalisan
leépiilhetnek, ha  nincs  mit
csindlniuk, a hasznos tudasuk pedig

viszont

Aktiv  idéskor, a  hasznossag
érzésének  biztositdsa  kozOsségi
programok, és az iddsek tartalmas
foglalkoztatasa, programokba
torténd bevonasa altal.

Annak biztositdsa, hogy az 1dds
lakosok altal képviselt ismeretek,
tapasztalatok nem vesszenek el,
hanem hasznosuljanak. Valamilyen
meglévo helyi igényre, sziikségletre
valaszul elfoglaltsag szervezése az
1d6sek mikdzben
aktivitdsuk hasznos segitség a
kozosségnek, az Gnkormanyzatnak.

szamara,
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elvész.

Az 1d6s lakosok, koztik a példaul a

demensek nehezen

ha

ellatasa
megoldott, foleg,
hozzatartozoiknak nincs
lehetdségiik megfelelden
gondoskodni az idds rokonrdl.

Az 1d0s lakosok egészségi allapota
gyorsulo ilitemben romlik, €s egyre
tobb egészségi
szempontbol rendszeres

lakosnak

odafigyelésre, kontrolra, szlirésre

van sziikség.

Véarpalota id0s lakoéi jo egészségi
allapotanak fenntartdsa rendszeres
egészségiigyi szlrések

szervezésével.

Fogyatékossaggal
¢élok

A kiilonbozo tipusu fogyatékkal €16
személyek specidlis ¢€lethelyzetével
kapcsolatban elsdsorban az Oket
intézmények
informéacioval.

ellato rendelkeznek
kelld
fogyatékkal ¢élok a mindennapjaik
csak velik allnak
kapcsolatban, hanem a  varos
lakosaival, a lakosokat kiszolgalo
vagy ellatod intézményekkel,
valamint - jelenleg még
minimalisnak nevezhetd 1étszdmban
- a varosban talalhat6
munkaltatokkal. E kapcsolatokat
negativ iranyban befolyéasoljak a
tarsadalomban €16 sztereotipidk ¢és
elditéletek, megnehezitve ezzel a

Azonban a

soran nem

fogyatékkal ¢élok megertését,
elfogadasat, a kozosségi ¢életben
valo részvételét, tarsadalmi ¢és

crer

esé¢lyegyenldség megvalosulasat.

Szemléletformald6  alkalmak  és
események tartasa.

Tajékoztatas és informalas.
Sztereotipiak elditéletek
redukalésa.

és
Fogyatékkal ¢lok iranti
elfogadasnivo emelése.

Fogyatékkal ¢€l6 munkavallalok
elhelyezkedési esélyeinek novelése.
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Jovoképiink

Varpalota Varos Onkormanyzatanak célja a Varpalotan ¢16 allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely

o crdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminacidt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

e tudatos ¢és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzeti csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és ¢életiik 6nalld iranyitasdnak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék hasznos és megbecsiilt tagjai a kozosségnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakad4sanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, a tobbségi tdrsadalomhoz valo felzarkoztatdsukat eldsegitsiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kiegyensulyozott testi-lelki-szellemi fejlédésének,
nevelésének elOsegitését, egészséges, biztonsagos kornyezet megteremtését szamukra. Célunk
tovabba a telepiilésen a gyermekvallalas 6sztonzése, a nagycsaladok segitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocidlis és egészségiigyi helyzetének alakuldsara,
tamogatjuk és segitjiik 6ket kezdeményezéseikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a munka €s a csalad kozotti 6sszhang megteremtéshez
sziikséges feltételek biztositasat, a gyermekiiket egyediil neveld anyak megsegitését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok feltérképezésére, helyzetiik megismerésére, a
tobbségi tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Telepiilésszinti probléma

A | Intézkedés cime: Tarsadalmi Esélyteremtési Térkép (TET) elkészitése
Nem all rendelkezésre részletes, naprakész informacid a varos
(HEP szempontbdl relevans) célcsoportjainak elhelyezkedésérol,
allapotarol és legfontosabb sziikségleteirdl. A tervezett "szocialis
térkép" sziikséges ahhoz, hogy lathatova valjon, hogy hol vannak a
B Feltart probléma legsziikségesebb beavatkozasi pontok, a véaros "problémas"
megnevezése tertiletei. A célcsoportok kozott a legkevesebb informacié az
id6sekrol és a fogyatékkal é16krdl all rendelkezésre, az O
felmérésiik a legsziikségesebb ahhoz, hogy az Onkormanyzat a
jovobeli tervezésnél az adott célcsoportok valos sziikségleteire
vonatkozo fejlesztési terveket dolgozhasson ki.
Megfeleld informécié rendelkezésre allasa az esélyegyenléségben
Az intézkedéssel elérni | érintett célcsoportok elhelyezkedésérdl, élethelyzetiikrol,
kivant cél sziikségleteikrdl. A szolgaltatasfejlesztés célzottabba tétele miatt
fontos cél a varos problémas teriileteinek felmérése, feltérképezése.
A cél bsszhangjamas 1Lt Viros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
D |helyi stratcgiat Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcioja (2015-2030.)
dokumentumokkal
Iddstligyi Nemzeti Stratégia
A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES
e orszagos 2030)
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégiakhoz Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1.) Felmér'és me’gteth.:zésel. ’
F | (az intézkedés tartalma) | > -\1Ya8! forrasok biztositdsa.
3.) Az adatgytijtés lebonyolitasa.
pontokba szedve T, L. , L,
4.) Adatelemzés és kutatasi tanulmany elkészitése.
Onkormanyzat
G | Az intézkedss felelse Be\’/onl}até partner.ek: TNGK, O'kt'atési, Eii-i és Szocié’IiS ellatod N
intézmények, helyi egyhazi €s civil szervezetek, kutatok a felmérés
lefolytatasara
1.) A felmérés megtervezése, elokészitése: 2024. december
Az intézkedés 2.) Anyagi forrasok biztositasa: 2025. 4prilis
H | megvalositasanak 3.) Az adatgytijtés lebonyolitasa: 2025. oktober (HEP 1.
hatérideje feliilvizsgalat)
4.) Adatelemzés és kutatasi tanulmany elkészitése: 2025. december
I Az Intézkedes Az elkésziilt TET térkép, majd az évente gondozott adatbazis.

eredményességét mérd




indikéator(ok)

1.) A felmérés megtervezéséhez, lebonyolitasahoz és az
elemzéshez tarsadalomtudomanyi, (esetlegesen informatikai)
szakértelem.

2.) Megfelel6 kapacitas a személyes adatfelvételhez.

3.) Anyagi forrdsok biztositasa: Onkormanyzati, palyézati.

4.) Szakmai koordinacid: a célcsoporttal foglalkoz6 szakemberek

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
J | szlikséges (human,

fe o bevonasa az elemzésbe.
pénziigyi, technikai)

eréforrasok e .
Potencidlis pénziigyi forras:
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.
A kutatés alapozza majd meg kiemelten a fogyatékossaggal €16k és

Az intézkedés az iddsek, valamint a tobbi (relevans) célcsoport helyzetének

K | eredményeinek javitasara irdnyul6 tovabbi fejlesztéseket.

fenntarthatosaga Az eredmények fenntarthatosaga érdekében fontos az adatbazis
hossztavi gondozasa.

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés | Egyiittmiikodés lehet a jarasi szinti telepiilésekkel
esetében az
egylittmitkdés
bemutatasa

A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

A szocialis lakhatasi lehetOségek felmérése, szélesebb kort

A | Intézkedés cime: ) .,
lakhatas biztositasa

Az utobbi években tapasztalhato volt egyrészt az ingatlanarak,
masrészt a lakhatasi koltségek megemelkedése, ami jelentds
problémat okoz a raszoruld csaladoknadl. A legveszélyeztetettebb
célcsoport a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, valamint a
nagycsalddosok csoportja, az ¢ lakhatési esélyeik bizonyos
esetekben szinte kilatastalanok. A bérleményben €16k jovedelmi
helyzete vagy megtakaritasaik hidnya nem teszi lehetové a sajat
ingatlan vasarlasat. Az alacsony jovedelembdl megfizethetd
albérletet nehezen taldlnak, jellemzé a tobbszori koltozés.
Ugyanakkor fontos lenne az érintett csaladok gyermekei szamara is
a hosszutavu, biztonsagos lakhatasi lehet0ség biztositasa.
Az intézkedéssel elérmi A hétr‘?in.yos he¥yz?tﬁ, egyszii,l(',)'s vagy tébb,gyermeke.s’c.salédok
Cl|,, , i lakhatasi problémadinak enyhitése, megoldasa, a szocidlis

kivént cél oA . A . e :

bérlakasok szinvonalanak és szamanak novelésével, valamint a

Feltart probléma
megnevezeése
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fiatalok albérleti tAmogatasanak bevezetése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES

0rszagos 2030)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
stratégiakhoz Teriiletfejlesztési Koncepcio
1.) Szocialisan raszoruldk lakhatasi problémainak azonositasa,
Tevékenységek vizsgalata, majd a helyzetelemzésre épiild sziikségletek rogzitése a

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

varos lakaskoncepidjaban.
2.) Lakésok kialakitasa, butorzat beszerzése, szocialis szakemberek
biztositasa a havi szint( takarékoskodas ellenérzésére.

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat, szocialis bérlakasok iizemeltetdje,
Bevonhato partnerek: TNGK

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatéarideje

1.) Lakhatasi problémak, ¢€s érintett csaladok szamanak
feltérképezése: 2024. december

2.) Az adatok alapjan a varosi lakéskoncepci6 jratervezése: 2025.
oktober (HEP 1. feliilvizsgalat)

3.) Forraskeresés, 1j bérlakéasok kialakitasa, atadasa: 2027. oktober
(HEP 2. feliilvizsgélat)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Lakhatési problémak vizsgalatanak eredményei.
2.) Kidolgozott lakas vagy bérlakaskoncepcio.
3.) Szocidlis alapon bérelhetd lakasok szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1.) A koncepcio kidolgozasahoz belso és kiilsé szakértelem
biztositésa.

2.) Miiszaki szakértelem a tervezés, kivitelezés fazisaiban.
3.) A lakésvasarlasokhoz, feltjitasokhoz anyagi forrasok
biztositasa (6nkormanyzati, palyéazati).

Potencidlis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyéazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kialakitasra keriilé/meglévd lakésallomany karbantartasa,
allagmegodrzése.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli gyermekek szadmara a készség- és
képességfejlesztd vagy a szabadidd hasznos eltoltését tamogatd
foglalkozasokba vald bekapcsolodasanak lehetéve tétele

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetii gyermekek az 6vodai vagy iskolai kiilon
foglalkozasokat (példaul: uszas, néptanc, kézilabda, foci, szinhaz
stb.) anyagiak hianyaban nem tudjak igénybe venni, igy nincs
lehetdségiik arra, hogy ezekbe a programokba bekapcsolodjanak. A
foglalkozasokbdl vald kimaradasuk tobb teriileten is hatranyosan
érinti ezeket a gyerekeket. Egyrészt a tehetségiik felismerésében, és
kibontakozasaban (hiszen, ha nem tudjak kiprébalni a kiilonféle
lehetdségeket, talan ki sem deriil, hogy valamelyik teriileten
tehetségesek), masrészt a szocializacidjukat illetden, hiszen a
kiilonféle csoportos foglakozasokban, olyan viselkedési mintdkat
sajatithatnanak el (pl. a sportban a fegyelem, a csapatszellem,
kitartas, egyiittmiikodés, stb), ami a késébbiekben az ¢életiik szamos
terliletén segitheti Oket a problémakkal valdo megkiizdésben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Annak lehetové tétele, hogy a hatranyos helyzetli gyerekek is be
tudjanak bekapcsolddni az 6vodai vagy iskolai életet kisérd
foglalkozasokba.

Partnerség kialakitasa a foglalkozast tartd szakemberekkel, adott
esteben kedvezményes vagy ingyenes részvétel feltételeinek
megteremtése.

A cél 6sszhangja mas
hely1 stratégiai
dokumentumokkal

Vérpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Vérpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciodja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES
2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) A kiilonféle foglalkozasokat tarto szervezetek feltérképezése,
kapcsolatfelvétel, jovobeli egylittmiikodés, partnerség
megalapozésa az oktatokkal, edzékkel, csoportvezetdkkel annak
érdekében, hogy néhany raszoruld gyermek szocialis alapon
(kedvezményesen vagy ingyenesen) részt vehessen a programokon.
2.) Kapcsolatfelvétel az 6vodak és iskolak alapitvanyaival, annak
érdekében, hogy parbeszéd kezdddhessen arrol, hogy 6k hogyan
tudnak tdmogatni a fejlesztd foglalkozasokbdl anyagi okok miatt
kimarado gyermekeknek a foglalkozasba vald bevonasat

3.) Az igények felmérése (hany gyermeket érint a probléma):
2024/25-6s tanév elsé honapja

4.) A hatranyos helyzeti gyerekeket a foglalkozasokba bevono
szervezetekkel megallapodas kotése onkéntes, esetleg az
onkormanyzat altal részben vagy egészben finanszirozott alkalmak
megtartasarol.
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5.) Megallapodas kotése a sziilokkel (esetleges minimalis vagy
jelképes Onerd biztositasarol, tovabba a gyerekeknek a
foglalkozasokra torténd eljuttatasardl, és a tamogatés
visszafizetésének kotelezettségérdl, amennyiben ennek nem
tesznek eleget)

6.) Onkormanyzati pénzalap létrehozasa

7.) A hatranyos helyzetii gyerekek foglalkozasokba valo
bekapcsolddasa

Megjegyezziik, hogy a kiilteriileteken €16 hatranyos helyzetii
gyerekek szamdra az utazas, valamint egyes foglakozasok esetén a
megfeleld ruhdzat, vagy sporteszkoz is plusz koltségekkel jarhat

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Bevonhat¢ partnerek: 6vodak, iskolak, azok alapitvanyai,
Tankeriilet

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatéarideje

1.) A kiilonféle foglalkozasokat tart6 szervezetek feltérképezése,
kapcsolatfelvétel, jovobeli egyiittmiikodés megalapozasa az
oktatokkal, edzékkel, csoportvezetokkel: 2023/24-es tanév utolso
tanitasi napja

2.) Kapcsolatfelvétel az 6vodak ¢€s iskolak alapitvanyaival:
2023/24-es tanév utolso tanitasi napja

3.) Az igények felmérése (hany gyermeket érint a probléma):
2024/25-06s tanév elsd honapja

4.) A hatranyos helyzetli gyerekeket a foglalkozasokba bevono
szervezetekkel megallapodas kotése: 2024/25-0s tanév elsd
félévének vege

5.) Megallapodas kotése a sziilokkel (arrol, hogy a foglalkozasokra
a gyerekeket elviszik: 2024/25-6s tanév elso félévének vége

6.) Onkormanyzati pénzalap létrehozasa: 2025. évi koltségvetés
elfogadésa

7.) A hatranyos helyzetii gyerekek foglalkozasokba valo
bekapcsolddasa: 2024/25-6s tanév masodik félévétdl folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Megkotott megéallapodasok szama.
2.) Hatranyos helyzetli gyerekeket befogadd csoportok szdma.
3.) A foglalkozasokon részvevo raszoruld gyerekek szama.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1.) Koltségvetési forrasok biztositasa.
2.) A szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasahoz human
er6forras biztositasa.

Potencialis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A megallapodasok hossza tav megkdtése, valamint az dvodai és
iskolai alapitvanyok és a foglalkozéasokat tartd szakemberek
elkotelezetté valasa hatékonyan hozzéjarulhat a tevékenység
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hosszu tava fenntartasahoz.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
L | megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa

A gyermekek esélyegyenldsége

Gyermekek fejlesztéséhez, specialis ellatasahoz kapcsolddo
A | Intézkedés cime: kapacitasbovités (kiilonos tekintettel az SNI-s, BTMN-es
gyermekekre)

A korai fejlesztést igényl6 hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd gyermekek szama folyamatosan emelkedik. Ugyanakkor a
specialis igényll 6vodas ¢€s iskolas koru gyermekek integralt
neveléséhez nincs megfeleld szamu szakember. A csalddok nagy
része anyagi okok miatt nehezen vagy egyaltalan nem tudja
igénybe venni a gyerekek megfeleld fejlodéséhez sziikséges
specialis fejlesztd foglalkozasokat.

Feltart probléma

, Az intézményekben dolgozé pedagdgusok nem rendelkeznek azzal
megnevezése

a specialis szaktudassal, amit az érintett gyerekek sokszinli
célcsoportjanak fejlesztése igényel, ezért tovabbi szakemberek
bevonasara, foglalkoztatasara van sziikség. A gyerekek ellatasaval,
fejlesztésével kapcsolatban a varos 6vodaiban, iskolaiban és
szocialis intézményeiben az aldbbi szakemberekbdl van hiany:
pedagogus, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogus,
gyogypedagogiai asszisztens, fejlesztd terapeuta, 6vodai, iskolai
pszichologus (jelenleg mindossze 1 {6 van Varpalotan),
fejlesztopedagogus, logopédus.

Az SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek megfelel6 fejlodésiik,
felzarkoztatasuk érdekében az integralt nevelés keretei kozott is
megkaphassak a megfeleld odafigyelést, fejlesztést, egyéni
banasmodot.
Az intézkedéssel elérmi Me,gfel,el(’)’ s'zémli szakember biztositasa a telepiilés
C Kivant cél intézményeiben.

A megfelel6 korai fejlesztés révén a beilleszkedési és tanulési
nehézségek csokkentése.

Ennek tamogatasra fontos lenne raszorultsagi alapon az
ingyenesség, kedvezményes igénybevételi lehetoség.
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A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Viarpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

,Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia

Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési €s
Tertiletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Fejlesztési Kerekasztal szervezése, ahol Osszeirdsra és
megyvitatasra keriilne, hogy mely intézményekben milyen
(szakember) kapacitas bovitésre van sziikség, hogy a
megemelkedett szdmu specialis igényli gyerek ellatdsa biztositott
legyen.

2.) A hidnyzo6 szakemberek alkalmazhatosaganak atgondolésa,
anyagi lehetdségek attekintése.

3.) Kapcsolatfelvétel a szakemberek képzésével foglalkozo
szakképzési és felsGoktatasi intézményekkel €s szamukra
gyakorlati hely biztositasa - a segitd szakmat tanul6 hallgatok
szamara

4.) A hianyz6 szakemberek toborzasa, és felvétele, majd
alkalmazasa

5.) Eszk6z0k beszerzése és biztositasa SNI és BTMN-es didkok
szamara

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat
Bevonhato partnerek: TNGK, bolesddék, ovodak, iskoldk,
pedagogiai szakszolgalat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1.) Fejlesztési Kerekasztal szervezése a sziikséges statuszbdvitéssel
kapcsolatban: 2024. december

2.) A hianyz6 szakemberek alkalmazhatdsdganak atgondolésa,
anyagi lehetdségek attekintése: a 2025. évi onkormanyzati
koltségvetés tervezéséig

3.) Kapcsolatfelvétel a szakemberek képzésével foglalkozo
intézményekkel: 2025. oktober (HEP 1. feliilvizsgalat)

4.) A hianyzo6 szakemberek alkalmazasa: 2025. oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

5.) Eszk6z0k beszerzése €s biztositasa SNI ¢és BTMN-es diakok
szamara: 2025. oktober (HEP 1. feliilvizsgélat), vagy a palyazatok
megjelenését kovetden.

6.) A statuszbOvitést kdvetden az ellatasok/ szolgaltatasok
monitorozasa: 2025. december.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Hatékonyan miikodo kerekasztal, a pontos statuszsziikségletek
rogzitésre kertilése.

2.) Finanszirozasi lehetdségek atgondolasa.

3.) Miikddo gyakorlati program (a kapacitasbdvitésben segitenek a
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képz6 helyekrol érkezo szakiranyt hallgatok).

4.) Megfelel6 szamu szakember, és eszkoz biztositasa.

5.) J6l miik6dd monitoringrendszer.

6.) A gyermekekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatok: csokken a
szorongasos panaszok, az évismétlések szama a didkoknal, javul az
intézményekben az egymas elfogaddsa, mind a didkok, mind a
tanarok részérdl, a tanulok kiegyensulyozottabba valnak, a
korabban tulterhelt pedagogusok, fejlesztok kozott. aranyosabban
oszlik meg a teher, ezéltal hatékonyabban végzik a munkajukat.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1.) A kerekasztalok miikodtetésére helység, a szervezéshez human
erdforras biztositasa.

2.) Anyagi forras biztositasa a szakember kapacitasok bovitéséhez,
az 0j statuszok létrehozasahoz.

Potencidlis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyéazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai:
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/efop-plusz.

Az intézkedés

A jelenlegi probléma (hidnyz6 szakemberek), a rendszer
tulterheltségéhez és hianyos mitkddéséhez vezetnek, az pedig a
szakemberek kiégésének €s palyaelhagyasanak egyik okava valhat.
A hidnyzo6 szakemberek potlasa biztositja a terhek egyenlébb

eredményeinek S e . ‘o
Y ., eloszlasat €s vallalhato szintlire csokkenését, a gyerekek

fenntarthatosaga , . e . iy .
hatékonyabb fejlesztését, igy az integracio eredményesebb
megvalositasat, ezzel hozzajarulva az eredmények hossza tava
fenntarthat6sagéhoz.

Onkormanyzatok

kozotti

egyiittmiikdésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Egyiittmiikddés lehet a jarasi szinti telepiilésekkel

Intézkedés cime:

Tanoda Program megvalositasa Varpalotan

Feltart probléma
megnevezese

A gyermekek korében egyre nagyobb szamban fordul el sajatos
nevelési igény, beilleszkedési és nevelési, tanulasi, magatartasi
zavar. Az iskola utani gyermekfeliigyeletet a sziilok a
munkaerdpiaci részvételiik miatt (alacsonyan iskolazott, gyari
munkas réteg) egyre nehezebben oldjak meg. A gyermekek iskolai
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lemorzsolddasa a csellengés, gondoskoddi sziil6i jelenlét
hianyaban is egyre novekvo tendenciat mutat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az orszagos Tanoda Program azzal a céllal j6tt 1étre, hogy segitse
azokat a tanuldkat, akik szamara 6nmagaban sem a csalad, sem az
iskola nem tud megfeleld feltételeket biztositani a sikeres iskolai
elérehaladashoz, a tovabbtanulashoz.

Jelenlegi célunk, hogy miikodé Tanodat hozzunk létre Varpalotan.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES
2030)

0rszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia
szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepcid
; ; Tanoda bevezetése és mitkddtetése. A program tartalmazza az
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

iskolai kereteken tuli oktatasi és fejlesztd tevékenységeket, a
specialis oktatasi eszkdzok hasznalatat, valamint a gyermekek
személyre szabott fejlesztését.

Az intézkedés felelOse

Az intézkedés végrehajtasaba jelentds szerepet vallal a Buzavirag
Gyermekekeért Egyesiilet, amelynek feladata a Tanoda Program
szervezése, oktatas és fejlesztés koordinalésa.

Bevonhaté partnerek: Onkormanyzat, Pedagogiai Szakszolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1.) A Tanoda program el6készitése (szakmai ismeretek
megszerzése, kovetelmények, szabalyozok megismerése,
elkészitése, miikodési engedélyek beszerzése): 2024. december
2.) Tanoda intézménylatogatasok: 2024. december

3.) Szakmai program ¢és sziikséges dokumentumok 0sszeallitas:
2024. december

4.) Targyi feltételek beszerzése (szponzorok, palyéazati forrasok
felkutatasa): 2024. december

5.) Tanoda program elinditasa: 2024/2025 tanév

A Buzavirag Gyermekvilag Fejleszt6hdz sziilo és
gyermekcsoportok megszervezését (kozosség epités és formalas),
¢s lebonyolitasat is célul tlizi ki 2024/2025 tanévben havi egy
alkalommal

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) A Tanoda Program miikddési engedélyének iddben torténd
megszerzEése a

TEF-fel, helyi iskolakkal val6 eredményes el6készitd beszélgetés.
2.) Sikeres Tanoda intézménylatogatasok szama.

3.) Szakmailag atgondolt fejlesztési program és sziikséges
dokumentumok dsszeéllitasa.

4.) Targyi, személyi feltételek elokészitése.
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5.) Tanoda szolgaltatas elinditasa, miikddtetése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1.) Képzett fejlesztd szakemberek a Tanoda miikodtetéséhez
2.) Pénziigyi forrasok biztositasa a fejlesztok foglalkoztatdsahoz, a
technikai eszk6zokhoz és a Tanoda rezsijéhez.

Potencialis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

EFOP Plusz 3-as prioritds. A szegénység Ujratermelésének
megakaddlyozésa, oktatési esélyteremtésen beliil van.

Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag palyazatai -
https://tef.gov.hu/.

Az intézkedés

Az intézkedés fenntarthatdsagat biztositani kell azzal, hogy a

K | eredményeinek Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet aktivan egylittmiikodik a helyi
fenntarthatosaga kozosséggel és az Onkormanyzattal.
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmitkédésben
L | megvaldsuld intézkedés | Egytittmiikodés lehet a jarasi szintii telepiilésekkel.

esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

A nok esélyegyenlésége

A

Intézkedés cime:

Bolcsddei féréhelybdvités

Feltart probléma
megnevezeése

Elégtelen szamu bolcsddei férdhely all rendelkezésre a telepiilésen.
A féréhely hidny azoknak a sziil6knek okoz jelentds problémat,
akik - mar a kisgyermekiik mellett - a havi kiadasok/koltségek
fedezéséhez 1d6 eldtt kénytelenek visszatérni a munkaerdpiaca. A
bolcsddei férOhelyek hianya ndvelheti a sziilok stresszszintjét,
mivel a gyermeknevelés €s a munka egyensulyozéasa nehézségeket
okozhat. Azok a csaladok, akik nem férnek hozza bolcsodei
ellatashoz, hatranyos helyzetbe keriilhetnek. Ez tovabbi
eltdvolodast eredményezhet a gazdagabb és a szegényebb csaladok
kozott, és csokkentheti az esélyegyenldséget.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az igényeknek megfeleld szamu bolcsddei féréhely biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (2016.)
Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcioja (2015-2030.)
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A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

0rszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Megfeleld szamu bolcsddei férohely kialakitasa.

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat
Bevonhat6 partnerek: bolcsddék

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A forrasok biztositasat kovet6en

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A bolcsddés gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi forrasok biztositasa az uj bolcsédei csoport/ok
létrehozasahoz.

Potencidlis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyéazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedés

A féréhelybdvités utan a miikodési koltségek folyamatos

eredményeinek finanszirozésa sziikséges a fenntartdshoz. A miikodtetési forrasokat
fenntarthatosaga az allami koltségvetés biztositja.

Onkorményzatok

kozott

egyiittmiikdésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Bantalmazas, csalddon beliili er6szak megeldzése, jelzérendszer
hatékonysaganak novelése

Feltart probléma
megnevezeése

A ndk bantalmazasa és a csaladon beliili erdszak tabu téma a
tarsadalomban, emiatt - még ha egy szlikebb korben ki is deriil a
probléma - sem az 4aldozatok, sem az erdszakos cselekedetrdl
tudomast szerzok nem jelzik a tényt a hatosdgoknak. Ez egy olyan
valdsan jelenlévo probléma, melynek kezelése rendkiviili
kortltekintést igényel.

A {6 probléma az, hogy az erdszakos cselekedetek elkdvetése nem,
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vagy csak késon, példaul akkor dertil ki, ha ennek mar kiilsérelmi
nyomai is vannak, annak ellenére, hogy az erdszakos
cselekedeteket gyakran tobben is észlelik (pl: baratok, rokonok,
ismeodsok, szomszédok stb.)

A csaladon beliili er6szak - még ha nem is iranyul kézvetleniil a
gyerekre - mégis kihat rd. A Gyermekjoléti Szolgalat kap ugyan
jelzéseket, azonban a térvényi eldirasoknak megfeleld eljarasrend
jogi utra tereli a folyamatot. A renddrségi eljarast, és az ezzel
kapcsolatos kellemetlenségeket nem szivesen vallaljak fel a nok -
tobb estben visszavonjak a korabban tett jelzéstiket.

Tovabbi nehézség ebben a helyzetben, hogy ha a Szakszolgalathoz
érkezik jelzés, maga a Pedagdgiai Szakszolgalat is elindithatja a
torvényi folyamatot, azonban ezzel azt veszélyezteti, hogy a sziild
tobbé nem viszi el a gyerekét a gyermek szamara fontos terapids
kezelésre.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladon beliili erdszak idében val6 felismerése, a megtortént
esetek hatékonyabb feltarasa, a jelzérendszer mitkddésének
fejlesztése.

A bantalmazott n6k és gyerekek tajékoztatasa és tdimogatésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia

,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) A varmegyében miikodo, aldozatokat segitd-tamogatod
szervezetek feltérképezése, veliik valo kapcsolatfelvétel,
tapasztalatcsere, €s egylittmiikddés kialakitasa.

2.) Az igénybe veheto lehetdségekrol irasbeli tajékoztatd anyag
Osszedllitasa az aldozatok szamara.

3.) Onsegitd- vagy kriziscsoport létrehozéasa a bantalmazott ndk
szamara, hogy beszélhessenek a tapasztalataikrol, és batoritsak a
tobbieket arra, hogy jelezzenek (pl: kisfilmek csoportos
feldolgozasa: https://vansegitseg.im.gov.hu/).

4.) Teleptilési szintli szemléletformalo kampany kidolgozasa annak
érdekében, hogy az er0szakos cselekményt észlelok megértsék,
mennyire fontos, hogy jelzéssel éljenek (akar palyaztatason
keresztiil).

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat, TNGK
Bevonhato partnerek: a jelzérendszer résztvevoi (oktatasi-nevelési
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intézmények, pedagdgiai szakszolgalat, rendorség), Veszprémi
Aldozatsegité Kozpont, Devecseri Krizisambulancia

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

1.) Aldozatsegitd szervezetek varmegyei szintii feltérképezése,
kapcsolatfelvétel: 2024. december

2.) T4jékoztatd anyag Osszeallitasa: 2025. oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

3.) Onsegitd, vagy kriziscsoport létrehozasa és miikddtetése: 2027.
oktober (HEP 2. feliilvizsgalat)

4.) Telepiilési szintli szemléletformald kampany kidolgozasa: HEP
2. feliilvizsgalat ideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) A feltérképezett szervezetek listaja.

2.) Az elkésziilt tajékoztatod anyag.

3.) A megtartott onsegit6 csoportfoglalkozasok szama.

4.) Megvalositott telepiilési szintii kampany dokumentumai.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1.) Huméner6forras (témaban jaratos szakemberek) biztositasa az
aldozatsegité intézmények feltérképezésére, valamint a
tajékoztatoanyag Osszedllitasara.

2.) Az Onsegitod, kriziscsoportok miikddtetéséhez sziikséges
onkéntesek és szakértdk bevondsa, meghivasa (pl: Veszprémi
Aldozatsegité Kozpont, Devecseri Krizisambulancia szakemberei).
A csoportok mitkddtetéséhez sziikséges informatikai eszk6zok
(projektor, laptop), valamint helyszin biztositésa.

3.) A szemléletformald kampanyhoz sziikséges palyazat kiiréasa,
vagy PR cég, aki megtervezi €s végrehajtja a kampanyt.

Potencialis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz pélyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedés

Az eredmények fenntarthatosagaban kulcsszerepet jatszanak az
alabbiak:
- halozatosodas €s a partnerség fenntartdsa az egyiittmiikodo

. szervezetekkel
eredményeinek e , i e, e
., - a tajékoztatdoanyagok iddszakos feliilvizsgalata és frissitése

fenntarthatosaga e e 1 . . . . .
- 1d6kozonként a csoportok tevékenységének és hatékonysaganak
értékelése
- a kampany népszertiisitésére erdsitjlik a digitalis jelenlétet.

Onkorméanyzatok

kozott

egylittmitkddésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

A jarasbeli telepiilések bevonasa
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Intézkedés cime:

Atipikus foglalkozas tdmogatésa, alternativ foglalkoztatdsi modok
elterjesztése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermeket neveld nok egy része azért nem tud munkat vallalni -
amennyiben a munkaideje az oktatasi-nevelési intézmények
nyitvatartasat meghaladja - mert nem tudja a gyermeke feliigyeletét
megoldani. Tipikusan jellemz6 probléma ez az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd, tobb miiszakban dolgozo és/vagy a
gyermekiiket egyediil neveld csalddanyak esetében. A
munkaerdpiacrol ily modon kiszoruld ndk szamara nem csak a
gyermekek felligyelete jelent problémat, hanem - a bevételiik
hianya miatt - a gyerekek fizikai, biologiai és szellemi
szlikségleteinek kielégitése is. A gyerekek kielégitetlen
sziikségletei hosszl tdvon hozzajarulhatnak a gyerekek tanulmanyi
eredményének romlasahoz, az alacsonyabb iskolai végzettség
megszerzéséhez, végso soron a jovedelemszerzo tevékenység
hianyéabdl fakado6 problémak halmozddasahoz.

Az atipikus foglalkoztatasi formak hidnyanak egy masik vetiilete,
hogy a dolgoz6 nék szdmara mindennapos nehézséget jelent a
csalddanyai és a munkahelyi kotelezettségek Gsszeegyeztetése. A
szerepkonfliktusbol és tulterheltségbdl fakaddan eléfordulhat, hogy
a nOk nagy valosziniiséggel egyik teriileten sem tudnak a feléjiik
iranyul6 elvarasoknak megfelelni, ami tovabbi problémakat
generalhat (pl: csaladi és munkahelyi konfliktusok, alulteljesités,
nagyfoku stressz, esetlegesen mentalis problémak kialakulasa).

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az intézkedés kozvetlen célja:

Az atipikus foglalkoztatas népszeriisitése a telepiilésen
tevékenykedd munkaltatok korében. Az atipikus munkahelyek
szamanak novekedése.

Az atipikus foglalkoztatas novekedése kovetkeztében elérendd
tavolabbi cél:

A n6k munkaerdpiacra vald visszasegitése, szamukra
jovedelemszerzo tevékenység biztositasa.

A csalddanyak maganéleti és munkahelyi kotelezettségeinek
Osszehangolasdnak tdmogatésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Vérpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Vérpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési €s
Teriiletfejlesztési Koncepcio
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Az Onkorményzat parbeszédet kezdeményez (kerekasztal
beszélgetés) a helyi munkaltatokkal. Téjékoztatja dket az atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetésével kapcsolatos elvarasairol.

2.) Az Onkormaényzat kerekasztal beszélgetést kezdeményez a
munkaltatok korében a megvaldsulo jo gyakorlatok bemutatisa
érdekében.

3.) Sziikség esetén kiilsé szakértd bevondsaval a munkaltatok
tajékoztatasa a kiilonféle atipikus foglalkoztatasi formakrol (pl:
részmunkaidd, rugalmas, vagy kotetlen munkaido,
tavmunkavégzés stb.).

4.) Az Onkormanyzat j6 példaval jar a telepiilés munkaltatoi eldtt,
¢s atipikus foglalkoztatasra alkalmas munkahelyet (munkakdrt)
alakit ki.

Az intézkedés felelOse

Onkormaényzat, varpalotai munkaltatok
Bevonhato partnerek: Varpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

1.) Parbeszéd kezdeményezése: 2024. december

2-3.) Kerekasztal beszélgetés, a munkaltatoi jo gyakorlatok
megosztasa: 2025. oktober (HEP 1. feliilvizsgalat)

4.) Onkormanyzatnal atipikus munkahely létesitése: 2025. oktober
(HEP 1. feliilvizsgélat)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Megtartott kerekasztal beszélgetés.
2.) Bevont szakértok szama.
3.) Atipikus formaban betdlthetd munkahelyek szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1.) Helység biztositasa kerekasztal miikodtetésehez

2.) A munkaltatok tajékoztatasahoz szakértdi timogatéassal

3.) Az ismeretatadashoz (vallalkozasok szamara) sziikséges tovabbi
humanerdforras és pénziigyi forras biztositasa

Potencialis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedés

A rugalmas munkahelyek vonzoak lehetnek a tehetséges
munkavallalok szamara, akik csaladi vagy egyéb kotelezettségeik
miatt keresnek ilyen lehetdségeket. Tovabba lehetdvé teszik az
alkalmazottak szamadra, hogy jobban kiegyensulyozzak a munkat és
a maganéletet. Ez hosszll tdvon csokkentheti a stresszt €s a kiégést,

eredményeinek . .
y o ezaltal az adott szervezetnél csokkentheti a fluktudciot. A rugalmas

fenntarthatésaga , ‘e Y
munkahelyek bevezetése hozzajarul az adott szervezet munkaltatoi
markéjanak erdsodéséhez, tovabba lehetdveé teszi a vallalatok
szdmara, hogy pozitiv tarsadalmi hatdst gyakoroljanak, €s
hozz4jaruljanak a munkaerdpiac tarsadalmi feleldsségvallalasdhoz.

Onkorményzatok

s Y Nem relevans
kozotti
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egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Az idések esélyegyenlosége

A | Intézkedés cime: Lokalis akciok megtervezése és megvaldsitasa iddsek szamara
Az 1ddsebb korosztalyba tartozok 1étszamanak és aranyanak a
népességen beliili novekedése, vagyis az eloregedés orszagos
jelensége Varpalotan is megfigyelheto.

Feltart probléma .
B P , Az elmaganyosodas, valamint a hasznossag érzésének csokkenése
megnevezése ) ,, o i . e
jelentds problémat jelent az id6s korosztalynak. Vannak kozottiik
olyanok, akik tevékenyek tudndnak maradni, mentalisan viszont
leépiilhetnek, ha nincs mit csindlniuk, a hasznos tudasuk pedig
elvész.
Aktiv idOskor, a hasznossag érzésének biztositasa kozosségi
programok, €s az idések tartalmas foglalkoztatasa, programokba
torténd bevonasa altal.
Az intézkedéssel elérni . . o
C ,Z }n ez, caesse CCTl | Annak biztositasa, hogy az idds lakosok altal képviselt ismeretek,
kivant cél .
tapasztalatok nem vesszenek el, hanem hasznosuljanak.
Valamilyen meglévd helyi igényre, sziikségletre valaszul
elfoglaltsadg szervezése az iddsek szdmara, mikozben aktivitasuk
hasznos segitség a kozosségnek, az onkormanyzatnak.
A cél 6sszhangja mas . .
. Z, : gJ Vérpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
D |helyi stratcgiai Vérpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2015-2030.)
dokumentumokkal P P ] peio] '
A cél k 16da . . .
or:;é Oaspcso odasd Idéstligyi Nemzeti Stratégia
E 8 e Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
szakmapolitikai . . L .
. Teriiletfejlesztési Koncepcio
stratégidkhoz
1.) J6 gyakorlatok gytijtése, adaptalasa.
2.) Annak vizsgalata, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményei
milyen feladatokra tudna iddseket alkalmazni.
i i 3.) Helyi partnerszervezetek keresése.
Tevékenységek e i o . .
. X 4.) Adatgytijtés, azon helyi idds lakokrdl, akik bevonhatok ezekbe
F | (az intézkedés tartalma)
a programokba.
pontokba szedve
Potencialis programok:
A) Képzett id6s lakosok iskolas tanuldkat korrepetalnak.
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B) Id6sek (és akar egyéb hatranyos helyzetl lakosok)
foglalkoztatasdra megfontolando Gtlet, hogy néhany, eltiinében
1év6 kisiparos szakmat ismerd embert ,,egy fedél ala terelve”
mithely vagy kisebb szolgaltatokozpont johet 1étre példaul egy
helyi civil szervezet, vagy az 6nkormanyzat (egyik szervezete)
feligyeletével, akar szovetkezeti vagy vallalkozasi formaban. Ilyen
lehetne példaul egy javito szolgélat: ruhajavitas (varro, szabd),
cipész, régebbi haztartasi eszkozok javitasa. Ez elonyos az adott
ruha (vagy barmi textilféle) tulajdonosanak, mert nem kell
kidobnia a régi holmit (pénzt sporol, és védi a kornyezetet),
tovabba jo a dolgozonak, hiszen aktivan lefoglalja magat, és pénzt
kap a munkajaért.

C) Id6sek foglalkoztatdsara, illetve generaciok kozotti
programként, és/vagy akar palyaorientdcios funkcioval eltlindben
1év6 szakmdkban jartas idés embereket szakmai bemutatdkra
kérhet fel a Varos, példaul kovacsot, fazekast, 6tvost,
bérdiszmiivest. gy az idésebb korosztaly tagjai atadhatjék a
tudasukat, kell6 érdekl6dés mellett akar szakkorok formajaban is.

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Bevonhato partnerek: Iddsek Klubja, és civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatéarideje

1.) J6 gyakorlatok gytijtése, adaptalasa: 2024. december

2.) Annak vizsgélata, hogy az dnkormanyzat, illetve intézmeényei
milyen feladatokra tudna iddseket alkalmazni: 2025. oktober (HEP
1. feliilvizsgalat)

3.) Helyi partnerszervezetek keresése: 2025. oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

4.) Adatgytijtés, azon helyi id6s lakokrol, akik bevonhatok ezekbe
a programokba: 2025. oktober (HEP 1. feliilvizsgélat)

Potencialis programok megvalositasa: az els6 HEP feliilvizsgalatot
kovetden

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Id6sek aktiv bevonasat célzo, elinditott programok szama.
2.) Programokba bevont iddsek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A bevezetendd programtol fiigg a bevonni sziikséges eréforras
tipusa és mértéke.

Az iskoléasok korrepetalasdhoz megfeleld helyiség biztositasa,
illetve az utazas megoldasa mertilhet fel.

A miihely esetében megfeleld helyiségre, szerszamokra (gépekre),
szervezd ¢és kommunikacids munkara is sziikség van. Ugyanakkor
ebbdl a programbol potencialis bevétel is keletkezhet.
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A régebbi mesterségek bemutatdsahoz megfeleld helyiségre,
szerszamokra (gépekre), szervezd és kommunikacidés munkara is
szlikség van.

Konkrét programokhoz pélyazati forras bevonasanak lehetdségét
érdemes megvizsgalni.

Potencialis pénziigyi forras:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag palyazatai -
https://tef.gov.hu/.

Az intézkedés

Olyan programokroél van szd, amelyek sikere esetén (valamint a
feltételek biztosithatosdga esetén) folyamatosan miikodtethetok.

eredményeinek et ,
Y . Utazasi, mukodtetési koltségek felmeriilhetnek, ugyanakkor

fenntarthatosaga . R P
bizonyos programok bevételt is termelhetnek a miikddtetd, illetve
jovedelmet a bevont idések szdmara.

Onkorméanyzatok

kozotti

egylittmitkédésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa

Egytittmiikddés lehet a jarasi szintii telepiilésekkel.

Intézkedés cime:

"Alzheimer Café" mukodtetése

Feltart probléma
megnevezeése

Az 1d6s lakosok, koztiik a példaul a demensek ellatasa nehezen
megoldott, féleg, ha hozzatartozéiknak nincs lehetdségiik
megfelelden gondoskodni az idés rokonrol.

Az 1d6s lakosok egészségi allapota gyorsuld litemben romlik, és
egyre tobb lakosnak egészségi szempontbol rendszeres
odafigyelésre, kontrolra, szlirésre van sziikség.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Vérpalota 1dds lakoi jo egészségi allapotanak fenntartasa
rendszeres egészségligyi sziirések szervezésével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Varpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Varpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciodja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia
Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepcid
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stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Célcsoport felkutatasa.

2.) Sziikséges erdforrasok biztositasa.

3.) Rendszeres id0k6zonként ingyenes vércukor- €s
veérnyomasmereés szervezese.

4.) Megjelenés varosi rendezvényeken, valamint a kdrnyezd
falvakban is szlirOvizsgalatok szervezésével.

5.) A demenciaval €16k hozzatartozoinak, gondozoinak tamogato,
Onsegitd csoport szervezese.

6.) Marketing tevékenység végzése.

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Bevonhato partnerek: TNGK, A cukorbetegekért Alapitvany
Varpalota

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

1.) Célcsoport felkutatasa: 2024. december

2.) Sziikséges eréforrasok biztositasa: 2025. évi koltségvetés
elfogadésa

3.) Rendszeres id6kdzonként ingyenes vércukor- és
vérnyomasmeérés szervezése: folyamatosan

4.) Megjelenés varosi rendezvényeken, valamint a kdrnyezd
falvakban is szlirévizsgélatok szervezésével: folyamatosan

5.) A demenciaval €16k hozzatartozoinak, gondozdinak tamogato,
onsegitd csoport szervezése: 2025. oktober (HEP 1. feliilvizsgélat)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1.) Alkalmak szdma.
2.) Az alkalmakon részt vett id0s lakosok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Mind a szolgéltatés elinditasa, mind a mitkkddtetése forrast igényel.
Palyazati forras bevonasanak lehetdségét érdemes megvizsgalni.

Potencidlis pénziigyi forras:

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz palyéazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Olyan intézkedésrdl van sz6, amely sikere esetén (valamint a
feltételek biztosithatosaga esetén) folyamatosan mitkddtetheto.

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Egytittmtikddés lehet mas jarasi telepiiléseken €16 iddsek
bevonasara.

A Fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
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Intézkedés cime:

Tarsadalmi szemléletformalas, informacidhiany potlasa,
sztereotipidk és eloitéletek redukalasa

Feltart probléma
megnevezese

A kiilonbozo tipust fogyatékkal €16 személyek specialis
¢lethelyzetével kapcsolatban elsdsorban az dket ellatd intézmények
rendelkeznek kell6 informécioval. Azonban a fogyatékkal €16k a
mindennapjaik soran nem csak veliik 4llnak kapcsolatban, hanem a
varos lakosaival, a lakosokat kiszolgald vagy ellatd
intézményekkel, valamint - jelenleg még minimalisnak nevezhetd
létszamban - a varosban taldlhato munkaltatokkal. E kapcsolatokat
negativ irdnyban befolyasoljak a tarsadalomban €16 sztereotipiak és
elditéletek, megnehezitve ezzel a fogyatékkal €16k megértését,
elfogadasat, a kozosségi életben valo részvételét, tdrsadalmi és

crer

megvaldsulasat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformalo alkalmak €s események tartasa.
Tajékoztatas és informalas.

Sztereotipiak és elditéletek redukalasa.

Fogyatékkal €16k iranti elfogadésnivd emelése.
Fogyatékkal €16 munkavallalok elhelyezkedési esélyeinek
novelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Vérpalota Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016.)
Vérpalota Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciodja (2015-2030.)

A cél kapcsolddasa

Orszéagos Fogyatékosiigyi Program

OFSZAgos e Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
szakmapolitikai . . L .
., Teriiletfejlesztési Koncepcio
stratégidkhoz
1.) Altalanos és kozépiskolakban un. "Esély orak" tartasa.
2.) Onkorményzat dolgozdinak szemléletformalasa.
Tevékenységek 3.) Munkaltatokkal kerekasztal beszélgetés kezdeményezése, majd

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

munkaltatok és HR vezetok szemléletformélésa.

4.) Telepiilési szintli szemléletformald esemény vagy rendezvény
szervezése (pl: december 3-4n, a fogyatékossaggal €16 emberek
vilagnapjan).

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat

Bevonhato partnerek: dnkormanyzat intézményei, fogyatékkal élok
célcsoportjait képviseld szervezetek, fogyatékkal €16k szamara
szolgaltatast vagy ellatast nydjto egyéb allami, egyhazi vagy civil
szervezetek, tankertilet, telepiilésen miikodo altalanos és
kozépiskoldk, a telepiilésen telephellyel rendelkezé munkaltatok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1.) Esély orak tartasa: folyamatos

2.) Onkormanyzat dolgozoinak szemléletformalasa: 2025.
oktoberét (HEP 1. feliilvizsgalat)

3.) Munkaltatokkal kerekasztal beszélgetés: 2025. oktdberét (HEP
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1. feliilvizsgalat)
4.) Telepiilési szintli szemléletformald esemény vagy rendezvény
szervezése 2024-t61 évente
Az intézkedés 1.) Meg“tartott "Fsély ér,ék" szadma. ’ N ’
eredményességét mérd 2.) Az Onk(?rma’nyzatnal tartott szemleletformak’) alkarllom széama.
. s 3.) A munkaltatokkal folytatott kerekasztal beszélgetés.
indikator(ok) , ,
4.) Megrendezett események vagy alkalmak szama.
1.) "Esély orat" tarto szakemberek, akadadlymentes helység az 6ra
megtartdsdhoz
2.) Szemléletformalés tartd szakemberek, akadalymentes helység
az 6ra megtartasahoz, az Onkormanyzat dolgozoinak a képzés
idejére a munkavégzés aloli felmentése
3.) A kerekasztal beszélgetést moderald szakember
Az intézkedés 4.) A rendezvény tervezéséhez ¢s kivitelezéséhez szakmai €s
megvalositasdhoz operativ személyzet biztositdsa, az esemény minél szélesebb korii
sziikséges (humén, nyilvanossagdnak biztositasahoz és népszeriisitéséhez
pénziigyi, technikai) kommunikécios szakember, a megrendezett eseményekhez
er6forrasok helyszin biztositasa
1-4.) koltségvetési forrasok
Potencialis pénziigyi forras:
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz pélyazatai
- https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/top-plusz.
Az dnkormanyzat koltségvetésében szemléletformalo
Az intézkedés tevékenységre elkiilonitett 0sszeg, valamint a
eredményeinek szemléletformalasban egyiittmiikodd szakemberek és intézmények
fenntarthatosaga kozotti partneri viszony alapozza meg a tevékenység hosszi tava
fenntarthat6sagat.
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B

Intézke-
dés
sorsza-
ma

Az intézkedés cime, A helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart probléma

megnevezése

megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Nem all rendelkezésre
részletes, naprakész
informacié a
(HEP szempontbol
relevans)
célesoportjainak
elhelyezkedésérol,
allapotarol
legfontosabb
sziikségleteir6l.
tervezett "szocialis
térkép" sziikséges
ahhoz, hogy lathatova
véaljon, hogy  hol
vannak a
legsziikségesebb
beavatkozasi pontok, a
Esélyteremtési Térkép | varos "problémas"
(TET) elkészitése teriiletei. A
célesoportok kozott a
legkevesebb
informacio az
id6sekrol és a
fogyatékkal élokrol all
rendelkezésre, az O
felmérésiik a
legsziikségesebb
ahhoz, hogy
Onkormanyzat a
jovabeli tervezésnél az
adott célcsoportok
valés  sziikségleteire
vonatkozd  fejlesztési
terveket dolgozhasson
ki.

varos

és

A

Tarsadalmi

—_

az

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Megfeleld
informacio
rendelkezésre allasa
az
esélyegyenléségben
érintett célcsoportok
elhelyezkedésérol,
élethelyzetiikrol,
sziikségleteikrél. A
szolgaltatasfejlesztés
célzottabba  tétele
miatt fontos cél a
Varos problémas
tertileteinek
felmérése,
feltérképezése.

1. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlosége

Az utobbi
tapasztalhato
A szocidlis lakhatasi | ©&yreszt
lehetéségek ingatlandrak, mésrészt
2. felmérése, szélesebb | @ lakhatdsi koltségek
kort
biztositasa

években
volt
az

lakhatas | megemelkedése, ami
jelentds problémat
okoz a  raszoruld
csaladoknal. A

legveszélyeztetettebb

A hatranyos
helyzetli, egysziilos
vagy tobbgyermekes
csaladok  lakhatési
problémainak
enyhitése,
megoldasa, a
szocialis bérlakasok
szinvonalanak és
szamanak

D

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal
Varpalota Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja  (2016.)
Varpalota Varos

Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2015-
2030.)

Varpalota Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2015-
2030.)

E F

A cél kapcsolodasa Az intézkedés tartalma
0rszagos
szakmapolitikai

stratégiakhoz

Idéstigyi  Nemzeti

Stratégia
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi L, ,
.. 1.) Felmérés megtervezése.
Stratégia 2030 2.) Anyagi forrasok biztositasa.
(MNTFS ~ 2030) - ™28 o
, 3) Az adatgytijtés
Orszéagos I
Foavatékossaaii ilebonyolltasa.
£y Bugy 4.) Adatelemzés ¢és kutatasi
Program

A , | tanulmany elkészitése.
Nemzeti Fejlesztés Y

2030 — Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Szocialisan  raszorulok
lakhatasi problémainak
azonositasa, vizsgalata, majd a

Magyar Nemzeti 1)
Tarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia 2030 helyzetelemzésre épiild
(MNTF$ ) 2039) sziikségletek rogzitése a varos
Nemzeti Fejlesztes 1y 4skoncepiojaban.

2030 — Orszagos 5y Lakasok  kialakitdsa,

Fejlesztesl .es butorzat beszerzése, szocialis
Teruletfe:]leszteSI szakemberek biztositasa a havi
Koncepcio szintl takarékoskodas

G

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat

Bevonhat6 partnerek:
TNGK, Oktatasi, Eii-i és
Szocialis ellato
intézmények, helyi egyhazi
és civil szervezetek, kutatok
a felmérés lefolytatasara

Onkormanyzat,  szocialis
bérlakasok  iizemeltetdje,
Bevonhato partnerek:
TNGK

H

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1.) A felmérés
megtervezése,
elokészitése:
december

2.) Anyagi
biztositasa:

aprilis

3.) Az adatgyijtés
lebonyolitasa: ~ 2025.
oktober (HEP 1.
felulvizsgalat)

4.) Adatelemzés és
kutatasi tanulmany
elkészitése: 2025.
december

2024.

forrasok
2025.

1.) Lakhatasi
problémak, és érintett
csaladok szamanak
feltérképezése: 2024.
december

2.) Az adatok alapjan a

varosi lakaskoncepcio

ujratervezése:  2025.
oktober (HEP 1.
felulvizsgalat)

Az intézkedés eredmé-
nyességét méré indika-
tor(ok)

Az  elkészilt TET
térkép, majd az évente
gondozott adatbazis.

1.) Lakhatasi
problémak
vizsgalatanak
eredményei.

2.) Kidolgozott lakas
vagy
bérlakaskoncepcio.
3.) Szocidlis alapon
bérelhetd lakéasok
szama.

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi, technikai)

1.) A felmérés megtervezéséhez, lebonyolitasahoz és
az elemzéshez tarsadalomtudomanyi, (esetlegesen
informatikai) szakértelem.
2.) Megfelel6 kapacitas a személyes adatfelvételhez.
3.) Anyagi forrasok biztositisa: Onkormanyzati,
palyazati.

4.) Szakmai koordinacio: a célcsoporttal foglalkozo

szakemberek bevonasa az elemzésbe.
Potencialis pénzigyi forras:
Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) A koncepcio kidolgozasahoz belsé és kiilsé
szakértelem biztositasa.

szakértelem a kivitelezés

2.) Miszaki tervezés,

fazisaiban.

3.) A lakasvasarlasokhoz, felujitasokhoz anyagi
forrdsok  biztositdsa  (Onkorményzati, palyazati).
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

K L
Az intézkedés Onkorméanyzatok
eredményeinek kozotti
fenntarthatosaga egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa
A kutatds alapozza
majd meg kiemelten a
fogyatékossaggal ¢élok
és az idOsek, valamint
a  tobbi  (relevans)
célesoport helyzetének | Egyiittmiikodés lehet
javitasara iranyulé |a  jarasi szintll
tovabbi fejlesztéseket. | telepiilésekkel
Az eredmények
fenntarthatosaga
érdekében fontos az
adatbazis  hosszitava
gondozésa.
A kialakitasra
keriil6/meglévo
lakasallomany Nem relevans
karbantartasa,
allagmegoérzése.
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Hatranyos  helyzetii
gyermekek szamara a
készség- és
képességfejlesztd
vagy a szabadid6
hasznos eltoltését
tamogato
foglalkozasokba valo
bekapcsolodasanak

lehetdvé tétele

célesoport a
gyermekiiket egyediil
neveld sziil6k,
valamint a
nagycsaladosok

csoportja, az [
lakhatasi esélyeik
bizonyos  esetekben
szinte kilatastalanok.

A bérleményben ¢élok
jovedelmi helyzete
vagy megtakaritasaik
hidnya nem
lehetové  a  sajat
ingatlan  vasarlasat.
Az alacsony
jovedelembdl

megfizethetd albérletet
nehezen talalnak,
jellemz6 a tobbszori
koltozés. Ugyanakkor
fontos lenne az érintett

teszi

csaladok  gyermekei
szamara is a
hosszatavu,

biztonsagos lakhatasi

lehetdség biztositasa.

A hatranyos helyzet(i
gyermekek az Ovodai
vagy iskolai kiilon
foglalkozasokat

(példaul:
néptanc,

Uszas,
kézilabda,
foci, szinhaz stb.)
anyagiak  hianyaban
nem tudjak igénybe
venni, igy  nincs
lehetdségilk arra, hogy
ezekbe a programokba
bekapcsolodjanak. A

foglalkozasokbol vald
kimaradasuk tobb
tertileten is
hatranyosan érinti

ezeket a gyerekeket.
Egyrészt a tehetségiik
felismerésében, és
kibontakozasaban
(hiszen, ha nem tudjak
kiprobalni a kilonféle
lehet6ségeket, talan ki
sem  deriil, hogy
valamelyik teriileten
tehetségesek),
masrészt a
szocializaciojukat
illetden,  hiszen a
kiilonféle  csoportos
foglakozasokban,
olyan viselkedési
mintakat
sajatithatnanak el (pl.
a sportban a fegyelem,

a csapatszellem,
kitartas,
egylittmiikodés, stb),

ami a késGbbickben az

noévelésével,
valamint a fiatalok
albérleti

tamogatasanak
bevezetése.

Annak lehet6vé
tétele, hogy a
hatranyos  helyzetii
gyerekek is  be
tudjanak

bekapcsolodni az
6vodai vagy iskolai
életet kiséré
foglalkozasokba.
Partnerség
kialakitasa a
foglalkozast  tarto
szakemberekkel,
adott esteben
kedvezményes vagy
ingyenes  részvétel
feltételeinek
megteremtése.

Magyar
Varpalota Varos Tarsadalmi
Integralt Felzarkozasi
Telepiilésfejlesztési  Stratégia
Stratégiagja  (2016.) (MNTES
Varpalota Varos Nemzeti

Telepiilésfejlesztési  Stratégia

Koncepcidja (2015- |, Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

2030.)

Nemzeti

ellenérzésére.

1.) A kiilonféle foglalkozasokat

tarto szervezetek
feltérképezése,

kapcsolatfelvétel, jovebeli
egylittmiikodés, partnerség
megalapozasa az oktatokkal,
edzokkel,  csoportvezetokkel

annak érdekében, hogy néhany
raszoruld gyermek szocialis
alapon (kedvezményesen vagy
ingyenesen) részt vehessen a
programokon.

2.) Kapcsolatfelvétel az dvodak
és iskolak alapitvanyaival,
annak érdekében, hogy
parbeszéd kezdddhessen arrol,
hogy 6k hogyan tudnak
tamogatni a fejlesztd

2030 foglalkozasokbol anyagi okok
2030) miatt kimarado gyermekeknek

a foglalkozasba valo bevonasat
3.) Az igények felmérése (hany
gyermeket érint a probléma):
2024/25-6s tanév elsd honapja
4) A hatranyos helyzetii
gyerekeket a foglalkozasokba
bevono szervezetekkel
megallapodas kotése onkéntes,
esetleg az Onkormanyzat altal

részben vagy egészben
finanszirozott alkalmak
megtartasarol.

5.) Megallapodas kotése a

sziilékkel (esetleges minimalis
vagy jelképes onerd
biztositasarol, tovabba a
gyerekeknek a foglalkozasokra
torténdé  eljuttatdsarol, és a
tamogatds  visszafizetésének
kotelezettségér6l, amennyiben

Onkormanyzat
Bevonhat6 partnerek:
ovodak, iskolak, azok

alapitvanyai, Tankeriilet

3.) Forraskeresés, uj
bérlakasok kialakitasa,
atadasa: 2027. oktober
(HEP 2. feliilvizsgalat)

1.) A kiilonféle
foglalkozasokat tarto
szervezetek
feltérképezése,
kapcsolatfelvétel,
jovobeli
egyiittmiikodés
megalapozasa az
oktatokkal, edzdkkel,
csoportvezetokkel:
2023/24-es tanév

utolsé tanitdsi napja
2.) Kapcsolatfelvétel
az Ovodak és iskolak
alapitvanyaival:
2023/24-es

utolsd tanitasi
3) Az
felmérése (hany
gyermeket érint  a
probléma): 2024/25-6s
tanév  els6 honapja
4) A hatranyos
helyzetii gyerekeket a
foglalkozasokba

bevond szervezetekkel
megallapodas kotése:
2024/25-6s tanév elsd
féelévének vége
5) Megallapodas
kotése a  sziilokkel
(arrol, hogy a
foglalkozasokra a

tanév
napja
igények

gyerekeket  elviszik:
2024/25-6s tanév elsd
félévének vége
6.) Onkormanyzati
pénzalap létrehozasa:
2025. évi koltségvetés
elfogadasa

1.) Megkotott
megallapodasok szama.
2.) Hatranyos helyzetii

gyerekeket  befogadd
csoportok szama.
3.) A foglalkozasokon
részvevo raszorul6

gyerekek szama.

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) Koltségvetési forrasok

biztositasa.

2.) A szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasahoz

human er6forras

Potencialis pénziigyi

biztositasa.

forras:

Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program

Plusz palyazatai
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

A megallapodasok
hosszi
megkotése, valamint az
6vodai  ¢és  iskolai
alapitvanyok és a

tava

foglalkozasokat tarto
szakemberek
elkotelezetté valasa
hatékonyan
hozzajarulhat a
tevékenység  hosszl

tavua fenntartasahoz.

Nem relevans

218



életiik $Zamos
tertiletén segitheti 6ket
a problémakkal valod
megkiizdésben.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyermekek
fejlesztéséhez,
specialis  ellatasahoz
kapcsolodo
kapacitasbévités
(kiilonos tekintettel az
SNI-s, BTMN-es
gyermekekre)

A korai fejlesztést
igényld hatranyos
helyzetti, sajatos

nevelési igényli vagy
beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermekek szama
folyamatosan
emelkedik.
Ugyanakkor a
specialis igényl
ovodas és iskolas kort
gyermekek  integralt
neveléséhez nincs
megfeleld szamu
szakember. A
csaladok nagy része
anyagi okok miatt
nehezen vagy
egyéltalan nem tudja
igénybe  venni a
gyerekek  megfeleld
fejlédéséhez
sziikséges  specialis
fejlesztd
foglalkozasokat.

Az  intézményekben
dolgozd pedagogusok
nem rendelkeznek
azzal a  specialis
szaktudassal, amit az
érintett gyerekek
sokszin{
célcsoportjanak
fejlesztése igényel,
ezért tovabbi
szakemberek
bevonasara,

foglalkoztatasara van
sziikség. A gyerekek
ellatasaval,
fejlesztésével
kapcsolatban a varos
ovodaiban, iskolaiban
és szocialis
intézményeiben az
alabbi szakemberekbdl
van hiany: pedagogus,
pedagogiai

Az SNI-s és BTMN-

es gyermekek
megfeleld
fejlédésiik,
felzarkoztatasuk
érdekében az
integralt nevelés
keretei  kozott s
megkaphassak a
megfeleld
odafigyelést,
fejlesztést,  egyéni
banasmodot.
Megfeleld szamu
szakember
biztositasa a
telepiilés
intézményeiben.

A megfeleld korai
fejlesztés révén a
beilleszkedési és
tanulasi nehézségek
csokkentése.
Ennek tamogatasra
fontos lenne
raszorultsagi alapon
az ingyenesség,
kedvezményes
igénybevételi
lehet6ség.

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
4ol .
Varparota Varos (MNTFS
Integralt .

i , . [Nemzeti
Telepiilésfejlesztési Stratéaia
Stratégidgja  (2016.) gl

. . ,Legyen jobb a
Varpalota Varos N

o . . |gyermekeknek

Telepiilésfejlesztési . L.

Nemzeti Stratégia

Koncepcidja (2015- . i

2030,) Nemzeti Fejlesztés

’ 2030 — Orszagos
Fejlesztési

Teriiletfejlesztési

Koncepcio

Nemzeti

ennek nem tesznek eleget)
6.) Onkorményzati pénzalap
létrehozasa

7.) A hatranyos helyzetl
gyerekek foglalkozasokba vald
bekapcsolodasa
Megjegyezziik, hogy a
kiilteriileteken €16 hatranyos
helyzetli gyerekek szamara az
utazas, valamint egyes
foglakozasok esetén a
megfeleld  ruhazat, vagy
sporteszkdz is plusz
koltségekkel jarhat

1.) Fejlesztési  Kerekasztal
szervezése, ahol Osszeirdsra és
megvitatasra keriilne, hogy
mely intézményekben milyen
(szakember) kapacitas
bévitésre van sziikség, hogy a
megemelkedett szamu specialis
igényti gyerek ellatasa
biztositott legyen.
2.) A hianyz6 szakemberek
alkalmazhatosaganak
atgondolasa, anyagi
lehet6ségek attekintése.
3) Kapcsolatfelvétel a
szakemberek képzésével
foglalkozd  szakképzési  és
felsGoktatasi intézményekkel és
gyakorlati  hely
biztositasa - a segitd szakmat
tanuld6  hallgatok  szamara
4.) A hianyz6 szakemberek
toborzasa, és felvétele, majd
alkalmazasa

5.) Eszkozok beszerzése és
biztositdisa SNI és BTMN-es
didkok szdmara

szamukra

Onkorményzat
Bevonhato

partnerek:

TNGK, bolcsédék, ovodak,

iskolak,
szakszolgalat.

pedagdgiai

7.) A hatranyos
helyzetli gyerekek
foglalkozasokba vald
bekapcsolodasa:
2024/25-6s
masodik
folyamatosan

tanév
félévétol

1.) Fejlesztési
Kerekasztal szervezése
a sziikséges
statuszbévitéssel
kapcsolatban:
december
2) A
szakemberek
alkalmazhatdsaganak
atgondolasa,  anyagi
lehetdségek
attekintése: a 2025. évi
onkormanyzati
koltségvetés
tervezéséig

3.) Kapcsolatfelvétel a
szakemberek
képzésével foglalkozo
intézményekkel: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)
4.) A
szakemberek
alkalmazasa: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

5) Eszk6zok
beszerzése és
biztositasa SNI  ¢és
BTMN-es diakok
szamara: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat), vagy a
palyazatok
megjelenését
kovetden.

6.) A statuszb6vitést
kovetden az ellatasok/
szolgaltatasok
monitorozasa:
december.

2024.

hianyzo

hianyzo

2025.

1.) Hatékonyan miikod6
kerekasztal, a pontos
statuszsziikségletek
rogzitésre keriilése.
2.) Finanszirozasi
lehetdségek
atgondolasa.

3.) Mikodé gyakorlati
program (a
kapacitasbévitésben
segitenek a  képzb
helyekrdl érkezé
szakiranyu hallgatok).
4.) Megfelelé szami
szakember, és eszkoz
biztositasa.

5) Jol miik6dé
monitoringrendszer.
6.) A gyermekekkel
kapcsolatos pozitiv
tapasztalatok: csokken a
szorongasos panaszok,
az évismétlések szdma
a didkoknal, javul az
intézményekben az
egymas elfogadasa,
mind a didkok, mind a
tanarok  részér6l, a
tanulok
kiegyensulyozottabba
valnak, a kordbban
talterhelt pedagdgusok,
fejlesztok kozott.
aranyosabban oszlik
meg a teher, ezaltal
hatékonyabban végzik a
munkajukat.

1.) A kerekasztalok miikodtetésére

szervezéshez human

2.) Anyagi forras biztositasa a szakember kapacitasok

bovitéséhez, az Uj

Potencialis

helység, a

erdforras biztositasa.
statuszok  létrehozasahoz.
pénziigyi forras:

Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Plusz

palyazatai

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-

terv-plusz/top-plusz.

Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program Plusz

palyazatai:

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-

terv-plusz/efop-plusz.

A jelenlegi probléma
(hidnyzo

szakemberek), a
rendszer

talterheltségéhez  és
hidnyos miikddéséhez
vezetnek, az pedig a

szakemberek
kiégésének és
palyaelhagyasanak
egyik okava valhat. A
hianyz6 szakemberek
potlasa  biztositia a
terhek egyenlébb

eloszlasat és vallalhato
szintlire csokkenését, a
gyerekek hatékonyabb

fejlesztését, igy az
integracio
eredményesebb
megvalositasat, ezzel
hozzajarulva az
eredmények  hossza
tava
fenntarthatsagahoz.

Egyiittmiikodés lehet

a  jarasi
telepiilésekkel

szintl
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6.

Tanoda Program
megvaldsitasa

Varpalotan

asszisztens,
gyogypedagogus,
gyogypedagogiai
asszisztens, fejlesztd
terapeuta, 6vodai,
iskolai  pszichologus
(jelenleg mindossze 1
f6 van Varpalotan),
fejlesztépedagogus,
logopédus.

A gyermekek korében
egyre nagyobb
szamban fordul eld
sajatos nevelési igény,
beilleszkedési és
nevelési, tanulasi,
magatartasi zavar. Az
iskola
gyermekfeliigyeletet a

utani

sziilok a
munkaerdpiaci
részvételilk miatt

(alacsonyan iskolazott,
gyari munkas réteg)
egyre nehezebben
oldjak meg. A
gyermekek iskolai
lemorzsolodasa a
csellengés,
gondoskodoi
jelenlét hianyaban is
egyre novekvo
tendenciat mutat.

sziiléi

II1. A nék esélyegyenlésége

Bolcsodei
féréhelybovités

Elégtelen szamu
bolcsédei férdhely all
rendelkezésre a
telepiilésen. A
féréhely hiany
azoknak a sziiléknek
okoz jelentds
problémat, akik - mar
a kisgyermekiik
mellett - a havi
kiadasok/koltségek
fedezéséhez id6 el6tt
kénytelenek
visszatérni a
munkaerdpiaca. A

Az orszagos Tanoda
Program azzal a
céllal jott létre, hogy
segitse azokat a
tanulokat, akik
szamara Onmagaban

sem a csalad, sem az
iskola nem tud
megfeleld
feltételeket

biztositani a sikeres
iskolai
elérehaladashoz, a
tovabbtanulashoz.
Jelenlegi célunk,
hogy mitk6do
Tanodat hozzunk
Iétre Varpalotan.

Az igényeknek
megfeleld szamu
bolcsédei  féréhely
biztositasa

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Vérnalota Véros Stratégia 2030 Tanoda bevezetése és
P . (MNTFS  2030) mikodtetése. A program
Integralt . . . .
o . . Nemzeti Ifjusagi tartalmazza az iskolai
Telepiilésfejlesztési L. - (e
e Stratégia kereteken tali  oktatasi és
Stratégiaja  (2016.) . . " , ,
, , ,Legyen jobb a fejlesztdé tevékenységeket, a
Varpalota Varos N o g -
gyermekeknek specialis  oktatasi  eszkozok

Telepiilésfejlesztési

Koncepeioja (2015- Nemzeti Stratégia hasznalatat, valamint a

Nemzeti Fejlesztés gyermekek személyre szabott

2030.) 2030 — Orszagos fejlesztését.
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Varpalota Varos Stratégia 2030
Integralt (MNTES  2030)
Telepiiléstejleszteési  Nemzeti Ijtsagi
Stratégidja  (2016.) Stratégia Megfeleld6 szamu bdlcsddei
Varpalota Varos JLegyen jobb a férohely kialakitasa.
Telepﬁlésfe.jlesztési eyermekeknek”
Koneepeidja (2015~ Nemzeti Stratégia
2030.)

Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési

Az intézkedés
végrehajtasaba jelent6s
szerepet vallal a Blzavirag
Gyermekekért  Egyesiilet,
amelynek feladata a Tanoda
Program szervezése, oktatas
és fejlesztés koordinalasa.
Bevonhato partnerek:
Onkormanyzat, Pedagégiai
Szakszolgalat

Onkormanyzat

Bevonhato partnerek:

bolesédék

1.) A Tanoda program
elokészitése (szakmai
ismeretek

megszerzése,
kovetelmények,
szabalyozok
megismerése,
elkészitése, mikodési
engedélyek
beszerzése): 2024.
december

2) Tanoda
intézménylatogatasok:
2024. december
3.) Szakmai program
és sziikséges
dokumentumok
Osszeallitas: 2024.
december

4)) Targyi feltételek
beszerzése

(szponzorok, palyazati
forrasok felkutatsa):
2024. december
5.) Tanoda program
elinditasa: 2024/2025
tanév

A Buzavirag
Gyermekvilag
Fejlesztéhaz sziil6 és
gyermekcsoportok
megszervezését
(kozosség épités és
formalas), és
lebonyolitasat is célul
tizi ki 2024/2025
tanévben havi egy
alkalommal

A forrasok biztositasat
kovetden

1.) A Tanoda Program
miikodési engedélyének

id6ben torténd
megszerzése a
TEF-fel, helyi
iskolakkal valo
eredményes el6készitd
beszélgetés.

2.) Sikeres Tanoda
intézménylatogatasok
szama.

3) Szakmailag
atgondolt fejlesztési
program és sziikséges
dokumentumok
Osszeallitasa.

4)) Targyi, személyi

feltételek elékészitése.
5.) Tanoda szolgaltatas
elinditasa, miikodtetése.

A bolecsédés gyermekek
szama.

1.) Képzett fejlesztd szakemberek a Tanoda
miikodtetésehez

2.) Pénziigyi forrasok biztositasa a fejlesztok
foglalkoztatasahoz, a technikai eszk6zokhoz és a
Tanoda rezsijéhez.
Potencialis pénziigyi forras:

Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Plusz palyazatai
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

EFOP Plusz 3-as  prioritas. A

szegénység

Ujratermelésének megakadalyozasa, oktatasi
esélyteremtésen beliil van.
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag palyazatai -
https://tef.gov.hu/.

Pénziigyi forrasok biztositasa az 1) bolcsédei
csoport/ok 1étrehozésahoz.
Potencialis pénziigyi forras:

Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Plusz palyazatai
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Az intézkedés
fenntarthatosagat
biztositani kell azzal,
hogy a Buzavirag
Gyermekekért
Egyesiilet aktivan
egylittmiikodik a helyi
kozosséggel és az
Onkorményzattal.

A féréhelybdvités utan
a muikodési koltségek

folyamatos
finanszirozasa
sziikséges a
fenntartashoz. A

miikodtetési forrasokat
az allami koltségvetés
biztositja.

Egyiittmitkodés lehet

a  jarasi
telepiilésekkel.

Nem relevans

szintii
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Bantalmazas,
csaladon beliili
er6szak megel6zése,
jelzérendszer
hatékonysaganak
novelése

bolesédei  féréhelyek
hidanya novelheti a
sziilok = stresszszintjét,
mivel a
gyermeknevelés és a
munka
egyensulyozasa
nehézségeket okozhat.
Azok a csaladok, akik
nem fémek hozza
bolcsédei  ellatashoz,
hatranyos  helyzetbe
keriilhetnek. Ez
tovabbi  eltavolodast
eredményezhet a
gazdagabb és a
szegényebb csaladok
kozott, és csokkentheti
az esélyegyenlGséget.

A n6k bantalmazasa és
a csaladon  Dbelili
erfszak tabu téma a
tarsadalomban, emiatt
- még ha egy sziikebb
korben ki is deriil a

probléma - sem az
aldozatok, sem az
erbszakos

cselekedetrdl tudomast
szerz6k nem jelzik a
tényt a hatosagoknak.
Ez egy olyan valosan

jelenlévé  probléma,
melynek kezelése
rendkiviili

koriiltekintést igényel.

A {6 probléma az,
hogy az er6szakos
cselekedetek

elkovetése nem, vagy
csak késén, példaul
akkor dertil ki, ha
ennek mar kiilsérelmi
nyomai is vannak,
annak ellenére, hogy
az erészakos
cselekedeteket

gyakran  tobben is
észlelik (pl: baratok,
rokonok, ismedsok,
szomszédok stb.)

A beliili
erdszak - még ha nem
is iranyul kozvetleniil

csaladon

a gyerekre - mégis
kihat ra. A
Gyermekjoléti

Szolgalat kap ugyan
jelzéseket, azonban a
térvényi eldirasoknak
megfeleld eljarasrend
jogi utra tereli a
folyamatot. A
rendGrségi eljarast, és
az ezzel kapcsolatos

A csaladon beliili
er6szak idében valo
felismerése, a
megtortént  esetek
hatékonyabb
feltarasa,
jelzérendszer
miikodésének
fejlesztése.

A bantalmazott nék
és gyerekek
tajékoztatasa és
tamogatasa.

Varpalota Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2015-
2030.)

Koncepcid
1.) A varmegyében miikodo,
aldozatokat  segitd-tamogatd
szervezetek feltérképezése,
velilkk val6é kapcsolatfelvétel,
tapasztalatcsere, és
. egylittmikodés kialakitasa.
Magyar Nemzeti ., Y
, . 2.) Az igénybe  vehetd
Tarsadalmi . . L, .
. lehet6ségekrol irasbeli
Felzarkozasi thiékoztatd N Allits
. ajékoztatd anyag Osszeallitasa
Stratégia 2030 azJ éldozat}:)kg szamara
(MNTFS  2030) o
. ., 3) Onsegit6- vagy
Nemzeti  Ifjasagi . = . , ,
.. kriziscsoport  létrehozasa a
Stratégia | B L,
. bantalmazott ndék szamara,
,Legyen jobb a ,
., | hogy beszélhessenek a
gyermekeknek L, L,
K . . | tapasztalataikrol, és batoritsak
Nemzeti Stratégia .
L i tobbieket  arra,  hogy
Nemzeti Fejlesztés . .
. jelezzenek  (pl:  kisfilmek
2030 — Orszagos .
. . , | csoportos feldolgozasa:
Fejlesztési és . .
. . . . | https://vansegitseg.im.gov.hu/).
Teriiletfejlesztési . .
., 4) Telepiilési szint(l
Koncepcid 3 L, ,
szemléletformalo kampany

kidolgozasa annak érdekében,
hogy az erészakos cselekményt
észlelék megértsék, mennyire
fontos, hogy jelzéssel éljenek
(akar palyaztatason keresztiil).

Onkormanyzat, TNGK
Bevonhato partnerek: a
jelzérendszer résztvevoi
(oktatasi-nevelési

intézmények,  pedagogiai
szakszolgalat, renddrség),
Veszprémi  Aldozatsegitd
Kozpont, Devecseri
Krizisambulancia

1.) Aldozatsegité
szervezetek varmegyei
szintii  feltérképezése,

kapcsolatfelvétel:
2024. december
2.) Tajékoztatd anyag
Osszeallitasa:  2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

3.) Onsegitd, vagy
kriziscsoport
létrehozasa és
miikodtetése:  2027.
oktober (HEP 2.
feliilvizsgalat)

4.) Telepiilési szintii
szemléletformalo
kampany kidolgozasa:
HEP 2. feliilvizsgalat
ideje

1) A feltérképezett
szervezetek listaja.
2.) Az elkésziilt
tajékoztatd anyag.
3) A megtartott
Onsegitd
csoportfoglalkozasok
szama.

4) Megvalositott
teleptilési szintl
kampany
dokumentumai.

1.) Humaner6forras (témaban jaratos szakemberek)
biztositasa aldozatsegitd intézmények
valamint a  tajékoztatdanyag

az
feltérképezésére,
Osszeallitasara.
2.) Az Onsegit6, kriziscsoportok mikodtetéséhez
szilkséges  Onkéntesek és  szakérték  bevonasa,
meghivasa (pl: Veszprémi Aldozatsegitd Kozpont,
Devecseri  Krizisambulancia ~ szakemberei). A
csoportok miikodtetéséhez szitkséges informatikai
eszk6zok (projektor, laptop), valamint helyszin
biztositasa.

3) A szemléletformaldo kampanyhoz sziikséges
palyazat kiirasa, vagy PR cég, aki megtervezi és
végrehajtja a kampanyt.

Potencialis pénzigyi forras:
Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Az eredmények
fenntarthatosagaban
kulcsszerepet jatszanak
az alabbiak:
- halozatosodas és a
partnerség fenntartasa
az egylittmiikodo
szervezetekkel

- a tajékoztatoanyagok
id6szakos

feliilvizsgalata és
frissitése

- id6kozonként  a
csoportok
tevékenységének  €s
hatékonysaganak
értékelése

- a kampany

népszeriisitésére
erésitjik a  digitalis
jelenlétet.

A jarasbeli
telepiilések bevonasa
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Atipikus foglalkozas
tamogatasa, alternativ
foglalkoztatasi modok
elterjesztése

kellemetlenségeket
nem szivesen vallaljak
fel a n6k - tobb estben

visszavonjak a
korabban tett
jelzésiiket.

Tovabbi nehézség
ebben a helyzetben,
hogy ha a
Szakszolgalathoz
érkezik jelzés, maga a
Pedagogiai
Szakszolgalat is
elindithatja a torvényi
folyamatot, azonban

ezzel azt veszélyezteti,
hogy a szill6 tobbé
nem viszi el a gyerekét

a gyermek szamara
fontos terapias
kezelésre.

A gyermeket neveld
nék egy része azért
nem tud  munkat
vallalni - amennyiben
a  munkaideje az
oktatasi-nevelési
intézmények
nyitvatartasat
meghaladja - mert
nem tudja a gyermeke
feliigyeletét
megoldani. Tipikusan
jellemz6 probléma ez
az alacsonyabb iskolai
végzettséggel
rendelkezd, tobb
miiszakban  dolgozd
és/vagy a gyermekiiket
egyediil
csaladanyak esetében.
A munkaerépiacrol ily
modon kiszorulé6 ndk
szamara nem csak a
gyermekek feliigyelete
jelent problémat,
hanem - a bevételiik
hidnya miatt - a
gyerekek fizikai,
biologiai és szellemi
sziikségleteinek
kielégitése  is. A
gyerekek kielégitetlen
sziikségletei  hossza
tdvon
hozzajarulhatnak a
gyerekek tanulmanyi
eredményének
romlasahoz, az

neveld

alacsonyabb iskolai
végzettség
megszerzéséhez,
végso soron a
jovedelemszerz6
tevékenység hianyabol
fakado problémak

Az intézkedés
kozvetlen célja:
Az atipikus
foglalkoztatas
népszerisitése a
telepiilésen
tevékenykedd
munkaltatok

korében. Az atipikus
munkahelyek
szamanak
novekedése.

Az atipikus
foglalkoztatas
novekedése
kovetkeztében
elérendd  tavolabbi
cél:

A ndk
munkaerdpiacra vald
visszasegitése,
szamukra
jovedelemszerzo
tevékenység
biztositasa.

A csaladanyak
maganéleti és
munkahelyi
kotelezettségeinek
Osszehangolasanak
tamogatasa.

1) Az Onkormanyzat
parbeszédet kezdeményez
(kerekasztal — beszélgetés) a
helyi munkaltatokkal.
Téjékoztatja Oket az atipikus
foglalkoztatasi formak
Magyar Nemzeti bevezetésével kapcsolatos
Tarsadalmi elvarasairol.
Felzarkozasi 2)) Az Onkormanyzat
Stratégia 2030/ kerekasztal beszélgetést
Varpalota Varos (MNTFS 2030) kezdeményez a munkaltatok
Integralt Nemzeti Ifjusagi korében a megvaldsuld jo
Telepiilésfejlesztési  Stratégia gyakorlatok bemutatasa
Stratégiaja  (2016.) |,Legyen jobb a| érdekében.
Varpalota Varos gyermekeknek” 3.) Szikség esetén kiilsé
Telepiilésfejlesztési Nemzeti Stratégial szakértd bevonasaval a
Koncepcidja (2015- | Nemzeti munkaltatok tajékoztatdsa a
2030.) Fejlesztés 2030 — kiilonféle atipikus
Orszagos foglalkoztatasi formakrol (pl:
Fejlesztési és részmunkaidd, rugalmas, vagy
Tertiletfejlesztési | kotetlen munkaidd,
Koncepcio tavmunkavégzés stb.).
4) Az Onkorméanyzat jo
példaval jar a telepiilés
munkaltatoi elott, €s atipikus
foglalkoztatasra alkalmas
munkahelyet (munkakdrt)
alakit ki.

Onkormanyzat,
munkaltatok
Bevonhato
Véarpalotai Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly

varpalotai

partnerek:
Hivatal

1.) Parbeszéd
kezdeményezése:
2024. december
2-3.) Kerekasztal
beszélgetés, a
munkaltatoi j6
gyakorlatok
megosztasa: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

4.) Onkormanyzatnal
atipikus  munkahely
Létesitése: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

1) Megtartott
kerekasztal beszélgetés.
2.) Bevont szakérték
szama.

3.) Atipikus formaban
betdltheté munkahelyek
szama.

1.) Helység biztositasa kerekasztal miikodtetéséhez

2.) A munkaltatok tajékoztatasdhoz  szakértdi
tamogatassal
3.) Az ismeretatadashoz (vallalkozasok szamara)

sziikséges tovabbi humanerdforras és pénziigyi forras
biztositasa

Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

A rugalmas
munkahelyek vonzoak
lehetnek a tehetséges

munkavallalok

szdmara, akik csaladi
vagy egyéb
kotelezettségeik miatt
keresnek ilyen
lehetdségeket.

Tovabba lehetévé

teszik az alkalmazottak
szamara, hogy jobban
kiegyensulyozzak  a
munkat és a
maganéletet. Ez hossza
tavon csokkentheti a
stresszt és a kiégést,
ezaltal az adott

szervezetnél
csokkentheti a
fluktuéciot. A

rugalmas munkahelyek
bevezetése hozzajarul

az adott  szervezet
munkaltatoi
markajanak
er6sodéséhez, tovabba
lehetové teszi a
vallalatok szamara,
hogy pozitiv
tarsadalmi hatast
gyakoroljanak, és
hozzéjaruljanak a
munkaerdpiac
tarsadalmi

feleldsségvallalasahoz.

Nem relevans
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halmozddasahoz.

Az atipikus
foglalkoztatasi formak
hianyanak egy masik

vetiilete, hogy a
dolgoz6 nék szamara
mindennapos
nehézséget jelent a
csaladanyai és a
munkahelyi
kotelezettségek
Osszeegyeztetése. A
szerepkonfliktusbol és
tulterheltségbdl
fakadoan el6fordulhat,
hogy a ndk nagy

valdsziniiséggel egyik
teriileten sem tudnak a

IV. Az idések esélyegyenlésége

Lokalis akciok
megtervezése és
megvalositasa idések
szamara

feléjiik iranyulo
elvarasoknak
megfelelni, ami
tovabbi  problémakat
generalhat (pl: csaladi
és munkahelyi
konfliktusok,
alulteljesités,
nagyfokt stressz,
esetlegesen  mentalis
problémak
kialakulasa).

Az id6sebb
korosztalyba tartozok
létszaméanak és
aranyanak a
népességen beliili
novekedése, vagyis az
eloregedés  orszagos
jelensége Varpalotan

is megfigyelhetd.

Az elmaganyosodas,
valamint a hasznossag
érzésének csokkenése
jelentds problémat
jelent az id6s
korosztalynak. Vannak
kozottiik olyanok, akik
tevékenyek tudnanak
maradni, mentalisan
viszont leépiilhetnek,
ha mit
csinalniuk, a hasznos
tudasuk pedig elvész.

nincs

Aktiv  id6skor, a
hasznossag
érzésének biztositasa
kozosségi
programok, ¢és az
iddsek tartalmas
foglalkoztatasa,
programokba torténd
bevonasa altal.

Annak  biztositasa,
hogy az idds lakosok
altal képviselt
ismeretek,
tapasztalatok  nem
vesszenek el, hanem
hasznosuljanak.
Valamilyen meglévd
helyi igényre,
sziikségletre valaszul
elfoglaltsag
szervezése az id6sek
szamara, mikdzben
aktivitdsuk hasznos
segitség a
kozosségnek,
6nkormanyzatnak.

az

Varpalota Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja  (2016.)
Varpalota Varos

Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2015-
2030.)

Idésiigyi  Nemzeti

Stratégia

Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos

Fejlesztési
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

és

1.) Jo gyakorlatok gyijtése,
adaptalasa.

2.) Annak vizsgalata, hogy az
onkormanyzat, illetve
intézményei milyen feladatokra
tudna id6seket alkalmazni.
3.) Helyi partnerszervezetek
keresése.

4.) Adatgyiijtés, azon helyi idds
lakokrol, akik  bevonhatok
ezekbe a programokba.

Potencialis programok:
A) Képzett idos lakosok iskolas
tanuldkat korrepetalnak.
B) Idosek (és
hatranyos helyzeti
foglalkoztatasara

megfontoland6  otlet,
néhany, eltiinében 1évo
kisiparos ~ szakmat  ismerd
embert ,.egy fedél ala terelve”
mithely vagy kisebb
szolgaltatokozpont johet létre
példaul  egy helyi civil
szervezet, vagy az
onkormanyzat (egyik
szervezete) feliigyeletével, akar
szovetkezeti vagy vallalkozasi
formaban. Ilyen lehetne példaul

akar egyéb
lakosok)

hogy

egy javito szolgalat: ruhajavitas
(varr6, szabo), cipész, régebbi
haztartasi eszkozok javitasa. Ez

Onkorményzat
Bevonhato
Idések  Klubja,
szervezetek

partnerek:

és

civil

1.) J6 gyakorlatok
gyljtése, adaptalasa:
2024. december
2.) Annak vizsgalata,
hogy az
onkormanyzat, illetve
intézményei  milyen
feladatokra tudna
id6seket alkalmazni:
2025. oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

3) Helyi
partnerszervezetek
keresése: 2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

4.) Adatgytjtés, azon
helyi id6s lakokrol,
akik bevonhatok
ezekbe a
programokba:  2025.
oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

Potencialis programok
megvaldsitasa: az elsd
HEP feliilvizsgalatot
kovetden

1.) Idések aktiv
bevonasat célzo,
elinditott  programok
szama.

2.) Programokba bevont
idések szama.

A bevezetendd programtol fliigg a bevonni sziikséges
eréforras tipusa és mértéke.

Az iskolasok korrepetalasahoz megfeleld helyiség
biztositasa, illetve az utazas megoldasa meriilhet fel.

A miihely esetében  megfeleld  helyiségre,
szerszamokra (gépekre), szervezé és kommunikacids

munkara is szikség van. Ugyanakkor ebb6l a
programbdl  potencialis bevétel is keletkezhet.
A régebbi mesterségek bemutatasahoz megfeleld

helyiségre, szerszamokra (gépekre), szervez$ és
kommunikaciés ~ munkdra is  szilkség  van.
Konkrét programokhoz palyazati forras bevonasanak
lehetéségét érdemes megvizsgalni.
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag palyazatai -
https://tef.gov.hu/.

Olyan
van

programokrol
sz0, amelyek
sikere esetén (valamint
a feltételek
biztosithatosaga
esetén) folyamatosan
miikddtethetok.
Utazasi, miikodtetési
koltségek
felmeriilhetnek,
ugyanakkor bizonyos
programok bevételt is
termelhetnek a
mitkodteto, illetve
jovedelmet a bevont

id6sek szamara.

Egyiittmiikodés lehet

a  jarasi
telepiilésekkel.

szintii
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10.

"Alzheimer

Café"

miikodtetése

Az idds  lakosok,
koztik a példaul a
demensek ellatasa
nehezen
foleg,
hozzatartozoiknak
nincs lehetSségiik
megfelelden
gondoskodni az idds
rokonrol.

megoldott,
ha

Az id6és  lakosok
egészségi allapota
gyorsulo itemben
romlik, és egyre tobb
lakosnak egészségi
szempontbol
rendszeres

odafigyelésre,
kontrolra, sziirésre van
sziikség.

Varpalota id6s lakéi | Varpalota
0 egészségi | Integralt

jo
allapotanak
fenntartasa
rendszeres
egészségiigyi
sziirések
szervezésével.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége

Tarsadalmi

szemléletformalas,

informacidhiany

potlasa,
és
redukalasa

sztereotipiak

eloitéletek

A kiilonboz6 tipust
fogyatékkal é1o
személyek  specialis
¢élethelyzetével

kapcsolatban

elsésorban az  Oket
ellato intézmények
rendelkeznek kelld
informacioval.

Azonban a
fogyatékkal ¢él6k a
mindennapjaik  soran

nem csak veliik allnak
kapcsolatban, hanem a

Szemléletformalo
alkalmak és
események tartdsa.
Téjékoztatas és
informalas.
Sztereotipiak és
elditéletek
redukaldsa.
Fogyatékkal ¢élok
iranti elfogadasnivo
emelése.
Fogyatékkal ¢élo
munkavallalok
elhelyezkedési

Varos

Telepiilésfejlesztési

Stratégiaja  (2016.)
Varpalota Viaros
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2015-
2030.)

Varpalota Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja

Varpalota
Telepiilésfejlesztési

Koncepcidja (2015-
2030.)

Idéstigyi  Nemzeti

Stratégia
Nemzeti Fejleszt

és

2030 — Orszagos

Fejlesztési
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Orszagos
Fogyatékosiigyi
Program

Fejlesztési
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

és

(2016.) Nemzeti Fejlesztés
Varos 2030 — Orszagos

és

elonyos az adott ruha (vagy
barmi textilféle)
tulajdonosanak, mert nem kell
kidobnia a régi holmit (pénzt
sporol, és védi a kornyezetet),
tovabba jo a dolgozonak,
hiszen aktivan lefoglalja magat,
és pénzt kap a munkdjaért.

C) Idések foglalkoztatasara,
illetve  generaciok  kozotti
programként, és/vagy  akar
palyaorientacios funkcioval
eltinében 1évé szakmakban
jartas idés embereket szakmai
bemutatokra kérhet fel a Varos,

példaul  kovacsot, fazekast,
6tvost, bordiszmiivest. igy az
idésebb  korosztaly  tagjai

atadhatjak a tudasukat, kelld
érdeklodés mellett akar
szakkorok formajaban is.

1.)  Célcsoport  felkutatasa.
2.)  Sziikséges
biztositasa.

3.) Rendszeres id6kozonként
ingyenes vércukor- és
vérnyomasmérés  szervezése.
4.) Megjelenés varosi
rendezvényeken, valamint a
komyez6 falvakban is
szlirdvizsgalatok szervezésével.
5.) A demenciaval ¢élok
hozzatartozoinak, gondozoinak
tamogatd, Onsegitd  csoport
szervezése.

6.) Marketing
végzése.

er6forrasok

tevékenység

1.) Altalanos és
kozépiskolakban "Esély
orak" tartasa.
2.) Onkorményzat dolgozéinak
szemléletformalasa.

3.) Munkaltatokkal kerekasztal
beszélgetés kezdeményezése,
majd munkaltatok ¢és HR
vezeték  szemléletformaldsa.
4.) Telepiilési szint{i
szemléletformalo esemény
vagy rendezvény szervezése
(pl: december  3-an, a
fogyatékossaggal ¢él6 emberek

un.

Onkorményzat

Bevonhat6 partnerek:
TNGK, A cukorbetegekért
Alapitvany Varpalota
Onkorményzat

Bevonhato partnerek:
onkormanyzat intézményei,
fogyatékkal ¢élok
célesoportjait képviseld
szervezetek,  fogyatékkal

¢lok szamara szolgéltatast
vagy ellatast nydjto egyéb
allami, egyhdzi vagy civil

szervezetek, tankertiilet,
telepiilésen miikodo
altalanos és kozépiskolak, a
telepiilésen telephellyel

1.) Célesoport
felkutatasa: 2024.
december

2)) Sziikséges
er6forrasok
biztositasa: 2025. évi
koltségvetés
elfogadasa

3) Rendszeres
id6kozonként
ingyenes vércukor- és
vérnyomasmérés
szervezése:
folyamatosan

4.) Megjelenés varosi
rendezvényeken,
valamint a kornyez6
falvakban is
szlirévizsgalatok
szervezésével:

folyamatosan

5.) A demenciaval
¢lok hozzatartozoinak,
gondozodinak
tamogato, Onsegitd
csoport  szervezése:
2025. oktober (HEP 1.
feliilvizsgalat)

1.) Esély orak tartasa:
folyamatos

2)) Onkormanyzat
dolgozoinak
szemléletformalasa:
2025. oktoberét (HEP
1. feliilvizsgalat)
3.)  Munkaltatokkal
kerekasztal
beszélgetés: 2025.
oktoberét (HEP 1.
feliilvizsgalat)

4.) Telepiilési szinti
szemléletformalo

1.) Alkalmak szama.
2.) Az alkalmakon részt
vett  idés  lakosok
szama.

1.) Megtartott "Esély
orak" szama.
2) Az
Onkormanyzatnal
tartott szemléletformalo
alkalom szama.
3.) A munkaltatokkal
folytatott  kerekasztal
beszélgetés.

4) Megrendezett
események vagy
alkalmak szama.

Mind a szolgaltatds elinditidsa, mind a miikodtetése

forrast igényel. Palyazati forrds bevonasanak
lehet6ségét érdemes megvizsgalni.
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) "Esély orat" tartdé szakemberek, akadalymentes
helység az ora megtartasahoz
2)) Szemléletformalas tartd szakemberek,
akadalymentes helység az oOra megtartasdhoz, az
Onkorményzat dolgozéinak a képzés idejére a
munkavégzés aloli felmentése
3.) A kerekasztal beszélgetést moderald szakember
4.) A rendezvény tervezésé¢hez ¢és kivitelezéséhez
szakmai és operativ személyzet biztositasa, az esemény
minél szélesebb korii nyilvanossaganak biztositasdhoz
és népszerisitéséhez kommunikacios szakember, a
megrendezett eseményekhez helyszin biztositasa
1-4.) koltségvetési forrasok

Olyan  intézkedésrol
van szo, amely sikere

esetén  (valamint a
feltételek
biztosithatosaga
esetén) folyamatosan
miikddtethetd.

Az onkormanyzat
koltségvetésében
szemléletformald
tevékenységre
elkiilonitett Osszeg,
valamint
szemléletformalasban
egylittmiikodo
szakemberek és
intézmények  kozotti
partneri viszony
alapozza meg a
tevékenység  hosszl

Egyiittmiikodés lehet

mas
telepiiléseken

jarasi

¢élo

id6sek bevonasara.

Nem relevans
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varos lakosaival, a |esélyeinek novelése.

lakosokat  kiszolgald
vagy ellato
intézményekkel,
valamint - jelenleg
még minimalisnak
nevezhetd létszamban
- a varosban talalhato
munkaltatokkal. E
kapcsolatokat negativ
iranyban befolyasoljak
a tarsadalomban ¢l6
sztereotipiak és
elditéletek,
megnehezitve ezzel a
fogyatékkal élok
megértését,
elfogadasat, a
kozosségi életben vald
részvételét, tarsadalmi
és munkaerd-piaci
integraciojat, azaz
esélyegyenldség
megvalosulasat.

vilagnapjan).

rendelkez6 munkaltatok

esemény vagy
rendezvény szervezése
2024-t61 évente

Potencialis pénzigyi

forras: | tavu fenntarthatosagat.

Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Plusz palyazatai
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Férum feladatai:

A célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,

a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozasok meghatarozasa,

a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT elokészitése képviselo-testiileti dontésre,

az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,

a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Iddsek esély-

¢lok esély- egyenldségéve
egyenldségéve 1 foglalkozé

1 foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek

egyenloségéve esély-
1 foglalkoz6 egyenldségéve
munkacsoport 1 foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Férum mukodése

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Foérum mukodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil.

A HEP Foérumok javasolt Osszetétele

Tagok:
— atelepiilés polgarmestere,
— atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,
— helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,
— beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
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— helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

— meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

— 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

— helyi jelzérendszeri felelds,

— a telepiilésen mikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

— A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

— atelepiilés HEP referense,

— arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

— egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak:

— atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

— azilletékes es¢lyegyenldségi mentor,

— tankertileti kozpont képviseldje,

— kornyez0 telepiilések onkormanyzati szereploi,

— jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

— egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozéasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg Dbiztositasara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.

— Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

— Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

— Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Téamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetOjének feladata és felel0ssége

— A HEP IT megvalositidsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

— az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdzosen,
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— a HEP Foérum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

— feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

— Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

— Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

— Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatia a beavatkozadsi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas méodja és datuma

I. Vérpalota varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatést kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kovetben Viérpalota Viros Onkorményzati Képvisel-testilete a Helyi
Esclyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 153/2023.
(X1.30.) szamn hatérozataval elfogadta.

[ Csatolt melléklet

1. szami mell¢klet — A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke
2. szamu melléklet — HEP Férum, jegyz6konyvek, jelenléti ivek,

3. szami melléklet - Képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Virpalota, 2023. november 30.

Cam[;'ahari:-ifa"iﬁf)ér Marta
Alairas
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