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A belso ellendrzési feladat végrehajtasara kiilonbozo szintli torvényi eldirasok vonatkoznak.
Kozponti szabalyozasi elem az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban:
Aht.), valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.).

A Bkr. értelmezésében a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen  értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitdsi ¢és  belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belso ellendrzést végzd személy tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a szerv vezetje részére kiildi meg. Az Aht. 70. § (2)
bekezdése értelmében a belsd ellendrzés a jogszabalyoknak ¢és belsé szabalyzatoknak wvalo
megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatdsat vizsgalva megallapitasokat és
javaslatokat fogalmaz meg.

Magyarorszag helyi 6nkorményzatirdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) a
jegyz6 feladatava teszi a belsd ellenérzés mitkodtetését és kimondja, hogy a helyi dnkormanyzat
belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.

Viérpalota Varos Onkormanyzatandl (tovabbiakban: Onkormanyzat) a tevékenység ellatisa a
jogszabalyok, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
standardok, atmutatok figyelembevételével és a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat is ellatd belsd
ellendr altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott Belsd Ellendrzési
Kézikdnyv (tovabbiakban: BEK) szerint torténik.

A Bkr. 22. § (1) b) pontja szerint a belsd ellendrzési vezetd feladata a kockdzatelemzéssel
alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa, a koltségvetési szerv vezetdjének —
helyi dnkorményzatok esetén képviseld-testiilet —jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalositasanak nyomon kovetése.

A stratégiai terv 0sszhangban a szervezet hosszu tavl céljaival, meghatarozza a belsd ellendrzésre
vonatkozo6 stratégiai fejlesztéseket, a belso ellendrzés atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a
belsd ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritdsaira vonatkozd dsszegzést tartalmaz.

A stratégiai terv az alabbiakat tartalmazza:
e hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;
a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;
a kockazati tényezoket €s értékelésiiket;
a belsd ellendrzésre vonatkozoé fejlesztési és képzési tervet;
a sziikséges er6forrasok felmérését elsOsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében,;
e a meghatarozott ellendrzési prioritdsokat €s az ellendrzési gyakorisagot.

A stratégiai tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.



STRATEGIAI ELLENORZESI TERVEZES

1. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok

Az Onkormdnyzat alapveté célja, hogy teljesitse a jogszabalyok 4ltal eldirt kdtelezden ellatando
feladatokat, az ehhez sziikséges forrasokat megteremtsék, tovabba biztositsa a telepiilés
mukodoképességét.

A belsd ellenérzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruljon az Onkormanyzat altal kittizott
célok eléréséhez, melyek a gazdasagi programban keriilnek megfogalmazasra.

Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban szerepld cél a miikddés biztonsagos finanszirozésa és a
fejlesztésekhez sziikséges pénzeszkozok erdteremtése, melyet a kiadasok csokkentésével és a
bevételek novelésének kiillonbozo eszkdzeivel lehet elérni.

A belso ellenorzés hosszu tavu célkitiizései, stratégiai céljai

A Bkr. szerint a bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalatara.

A belsd ellendrzés céljainak meghatarozasa a szervezet célkitiizéseivel 6sszhangban:

e A npolitikai, gazdasagi, jogszabalyi kornyezet valtozasainak figyelembe vétele,

e Az Onkormanyzat kételez6 és dnként vallalt feladatai szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes végrehajtasanak segitése, a rendelkezésre alld eréforrasokkal valé gazdalkodas
vizsgalata,

A hatalyos jogszabalyok, dnkormanyzati rendeletek €s belsd szabalyok betartatésa,
Az dnkorményzati intézmények mitkddésének feliigyeleti ellendrzése,
A hivatal egyes folyamatainak ¢és feladatainak ellendrzése, javaslattétel azok javitasara,

Pénziigyi és szamviteli rendszer szabélyozottsaganak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi

valtozasokra,

Vagyonkezelés szabalyszeriségének biztositasa, védelme,

e Szamviteli és bizonylati rend betartatasa,

o Palyazati forrasok felhasznaldsanak  szabalyszerlisége, koOzbeszerzési eljarasok
szabalyszeriisége,

e A allamhaztartason beliili tamogatdsok, feladatalapi tamogatasok igénylésének,
elszamolésanak, jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelése,

e Vizsgalni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének szabalyszeriiségét,

e Ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezdk kikiiszobdlése, csokkentése
¢s a szabalytalansagok megeldzése érdekében,

e A helyes dontések meghozataldhoz, eredményes mitkodéséhez elemzd munkaval torténd

hozzajarulésa, a tandcsadoi tevékenység erdsitése,

Az dnkorményzati feladatok valtozasaval vald szdmolas, ennek kdvetése,

A magas kockézati besorolast elért folyamatok lehetd leghamarabbi ellendrzése,

A belso ellenorzési vezetoi feladatok ellatasa,

A belsd ellendrzeési rendszer allamhéztartdsért felelds miniszter altal kozzétett belsd

ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével torténd mitkodtetése,

e A szabalyszerliségi ellendrzéseken kiviil az egyéb ellendrzési tipus (pl. rendszerellendrzés)

szélesebb korii alkalmazasa.



2. A bels6 kontrollrendszer altalanos értékelése

Az Aht. 69. §-a szerint a bels6é kontrollrendszer a kockéazatok kezelése és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgélja, hogy a koltségvetési
szerv megvalositsa a kovetkezo {6 célokat:

a) a miikodés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszeriien és a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre,

b) teljesitse elszamolasi kotelezettségét,

c) megveédje a szervezet eroforrasait a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszeri hasznalattol.

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért ¢és
fejlesztéséért. A belsd kontrollrendszer megfeleld kialakitasaval és mikodtetésével csokkenthetd a
kockazat, elkeriilhetok a hibak.

A belsé kontrollrendszer elemei: a  kontrollkornyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikécios rendszer és a monitoring (nyomon kovetési
rendszer). A belso ellendrzés a monitoring tevékenységek koz¢ tartozik.

A belsd kontrollrendszer miikddtetése keretében a koltségvetési szerv vezetdjének feladatai (Bkr. 6.
§ - 10. § eldirasai):

o Koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok szabdlyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

Koteles elkésziteni és aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési utvonalat.

Koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét.

Koteles kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

Koteles olyan kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

o Koteles olyan rendszert kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfeleld
informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, személyhez.

o Koteles kialakitani a szervezeti tevékenységek nyomon kovetését biztositod rendszert.

A koltségvetési szerv vezetdje a belsd kontrollrendszer mindségét nyilatkozatban értékeli.

Figyelembe kell venni azt az eldirast is, hogy a koltségvetési szerv vezetdjének (vagy az altala
kijelolt vezetd allast személy) és gazdasagi vezetdjének a belso kontrollrendszer témakorében eldirt
tovabbképzési kotelezettsége (kétévente) is van.

A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandd feladata a belsd
kontrollrendszerek miikddésének a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelés értékelése
¢s vizsgalata, a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodas, a vagyonmegdvas vizsgalata és
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok, kovetkeztetések ¢€s javaslatok
megfogalmazasa, melyek hozzajarulnak a kockazati tényezok  kikiiszoboléséhez, a
szabalytalansagok megelozéséhez ¢és a koltségvetési szerv miikodése eredményességének
noveléséhez. A belsd ellendrzés kockazatelemzés alapjan vizsgalja, hogy egy adott hiba hol, miért
kovetkezhetett be, a rendszerben hol lehetnek gyenge pontok. A cél a hibak kikiiszobolése, a rossz
gyakorlat megsziintetése.

A belsé kontrollrendszer miikodését folyamatosan vizsgdlni, fejleszteni és értékelni kell, a
szilkséges valtozasokat végre kell hajtani. Igazodni kell a jogszabalyi eldirasokhoz,
feladatvaltozasokhoz, melyeket be kell épiteni az ellendrzési rendszerbe.



3. A kockazati tényezok és értékelésiik

A jogszabalyi eldirasok alapjan a koltségvetési szerv vezetdje miikodteti a kockazatkezelési
rendszert. A belsé ellendr a vezetés véleményének figyelembevételével kockazatelemzést végez,
melynek eredményére alapozva késziti el a belsé ellenOrzési stratégiai és éves tervét.

Kockazatok megfogalmazasa és az értékelési kritériumok meghatarozasa

Kockazatnak mindsiil minden olyan esemény, tevékenység vagy tevékenység elmulasztdsa, ami
gatolja, hogy egy szervezet elérje céljait.

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa, hogy a beazonositott kockazatok milyen
mértékben befolyasoljak az Onkorményzat f6 célkitiizéseit. Az értékelés soran meg kell hatarozni a
feltart kockazati tényez8k bekdvetkezésének valosziniiségét, illetve az Onkormanyzatra gyakorolt
hatasukat. A f6 kockazati prioritdisok meghatdrozasahoz figyelembe kell venni az Onkormanyzat
adott kockazattal szembeni tlir6képességét.

A kockazatfelmérést kovetd 1épés az azonositott kockazati tényezok értékelése, amely a legjobban
attekinthet6 modon a kockazatelemzési kritérium matrix (KKM) elkészitésével oldhatd meg. A
KKM az Onkorményzat folyamataira vonatkozo, kovetkezetes kockazatelemzés végrehajtasanak
elsddleges eszkoze, amelynek segitségével meghatarozhatd a vizsgalt folyamat kockazatossaga. A
matrix alapja, hogy minden kockazat alapvetden két kritérium alapjan értékelhetd

e abekovetkezési valoszinliség €s

e aszervezet céljaira gyakorolt negativ hatas alapjan.

Hatés

Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezok, és azok sulya alapjan sziikséges
elvégezni. Az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével készitett Belsd Ellendrzési Kézikonyv kockazatelemzési eldirdsa alapjan 12
olyan tényez6 Kkeriilt meghatérozasra, amely hatdssal van az Onkormanyzat és intézményei
mikodésére. Ezek koziil a belsd ellendrzés 5 f6 tényez6t valasztott ki, melyekre vonatkozoéan
értékelni kell és meghatarozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatasat.

Kockazati tényezo Ertelmezés Erték
Megfeleld és eredményes 5
Kontrollok értékelése Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvalositott 10
Gyenge 15
1 évnél kevesebb 2
1-2 év 4
El6z6 ellendrzés ota eltelt id6 2-4 év 6
4-5 év 8
5 évnél tobb 10
Vezetdség aggalyai a rendszer Al.rc.l csony Sz.mt,l,l 3
e Lol 11 n Kozepes szintli 6
mikodését illetéen —
Magas szintii 9
AT . . Kicsi 4
P bl :
£ Nagy 12
Jovdbeni dontésekre és l..<ICSI 3
eseményekre gyakorolt hatas Kozepes 6
Jelent6s 9
Val6szintiség
Szint Ertelmezés Erték

Nagyon alacsony Elképzelhetetlen, hogy bekdvetkezik 1




Alacsony Bekovetkezhet, de nem valoszint 2
Kozepes Elképzelhetd, hogy bekovetkezik a jovében 3
Magas 1-2 éven beliil bekdvetkezhet 4
Nagyon magas Viarhatoan bekovetkezik a kozel jovében 5

A szervezet folyamatainak kockazati értékelése és az igy meghatarozott ellenérzési gyakorisag
részletesen a 6. pontban keriil bemutatasra.

4. A belso ellenorzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, szabalyzatokban eldirtaknak magasabb szinten torténd
megfelelése. Ennek megfeleléen a fejlesztés célja, hogy a belsd ellenér képzettsége és szakmai
gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel szemben tdmasztott szakmai kdvetelményeket.
Az ellendrrel szemben elvarés a tovabbképzésen valo részvétel, a folyamatos felkésziilés.

A bels6 ellendrzési jelentések atfogd felméré-elemzd munkara épiild értékelése és javaslattétele
magas szinvonalll szakmai munkat igényel, melynek érdekében torekedni kell az ellendrzések minél
tokéletesebb lebonyolitasara, egységes eljarasok alkalmazasara.

Az ellendrzési tevékenység megvalositidsa soran érvényesiilniiik kell az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani utmutatoknak. Utmutatok alapjan keriilt kidolgozasra a BEK.
A BEK hasznalatanak célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend €s iratmintak
alkalmazaséaval végezze a belso ellendrzés a tevékenységét.

A BEK tartalmardl a Bkr. rendelkezik, valamint eldirja, hogy a kézikdnyvet rendszeresen feliil kell
vizsgalni és a szlikséges modositasokat (pl. jogszabalyi, modszertani Utmutatd valtozas) elvégezni.

Ugyancsak a Bkr. rendelkezik a bels6 ellendrokre vonatkozo altalanos és szakmai kdvetelményekrdl
is. Az Onkormanyzatnal ellenéri feladatokat ellato belsd ellenér a kételezd szakiranyt
képzettségként kozgazdasz oklevéllel, valamint vallalkozdsi szakon mérlegképes konyveldi
végzettséggel rendelkezik.

A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet az allamhaztartasért felelds miniszter
engedélyével rendelkezd személy végezhet. A tevékenység ellatdsahoz sziikséges szakmai feltételek
a Bkr. 24. § (2) bekezdésében keriiltek meghatarozasra.

Az Onkorményzat belsd ellenére megfelelt a szakmai feltételeknek, rendelkezik a sziikséges
pénziigyi, gazdalkodasi teriileten szerzett szakmai gyakorlattal és képzettséggel, ennek megfelelden
2010. januar 27-t6l regisztracids szammal nyilvantartasba vett engedéllyel rendelkezd ellendr.

A bels6 ellendrok kotelesek a mar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni és ennek
érdekében kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt venni €s vizsgat tenni. A vizsgékat a
NAV Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete szervezi.

Az Onkorményzatnal ellendrzést folytatd belsd ellendr fentieknek 2010., 2012., 2014., 2016
években eleget tett, valamennyi tovabbképzésrdl tantsitvannyal rendelkezik.

A Dbelsd ellendr ezenkiviil tagja a Belsé Ellendrok Magyarorszagi Foérumanak (BEMAFOR),
melynek keretében a minisztériumi jogszabalyokrdl, irdnyelvekrdl, modszertanokrdl hirlevél
formajaban értesiil. A feladatok elvégzéséhez sziikséges a folyamos tovabbképzeés, a jogszabalyok
és valtozasok ismerete.

A belsé ellendr természetesen az Onképzés lehetdségével is €1, a rendelkezésre allo eszkozok
segitségével, ugymint példaul a jogszabalyok figyelése, ¢és egyéb szakmai jelentések, szakanyagok
keresése interneten keresztiil. Az ellenbérzési standardok, szakmai Utmutatok és modszertanok
figyelemmel kisérése, alkalmazéisa €s a jobb ellendrzési gyakorlatok atvétele is a fejlodéshez



tartozik.

Mivel a munkakor betoltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkezik a belsd ellendr, a fejlesztési,
képzési cél a meglévd szakmai tudas tovabbfejlesztése, a belso ellendrzés specialis ismeretkorének
bovitése.

5. Sziikséges eroforrasok felmérése (1étszam, képzettség, targyi feltételek)

Létszam

A Viarpalotai Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban 4ll6 bels6 ellendri 1étszdm 1 6 koztisztviseld,
aki tobbek kozott ellitja az Onkormanyzat belsd ellendri feladatait is. Fenti létszdmot az
ellendrizend6 folyamatok szamanak, gyakorisdganak meghatarozasanal figyelembe kell venni.

A bizonyossagot ado tevékenységek soran a kdvetkezd ellendrzési tipusokat kiilonboztetjiik meg:
e szabalyszerlségi ellendrzés

pénziigyi ellendrzés

rendszerellendrzés

teljesitmény-ellendrzés

informatikai ellendrzés

Az 6t ellendrzési tipus koziil az informatikai ellendrzés specidlis szakértelmet igényld ellendrzés
tipus, melyhez kapcsolodoan tovabbképzési eldirasi kotelezettsége nincs a belsd ellendrnek, ezért
ilyen iranyu ellendrzés végzése esetén sziikségessé valhat szakért bevonasa is.
Kiils6 szakérté bevonasa akkor lehetséges, ha a meglévd belsé ellendrzési eréforrasok nem
elegenddek az elvégzendd feladatok mennyiségéhez és azok jellegéhez képest.

Képzettség
A belsé ellendri képzettséggel kapcsolatos informacidk az elézd, a 4. pontban szerepelnek.

Viérpalota Varos Onkormanyzatanak belsé ellenére rendelkezik a tevékenység ellatisahoz
sziikséges képzettséggel.

Targyi feltételek

A munkavégzés targyi feltételei a belsd ellendrzés ellatdsdhoz megfeleldek. Biztositott a kiilon
irodahelyiség gépekkel, felszerelésekkel egyiitt (laptop, vonalas telefon stb.).

Az informatikai eszkozellatottsdg révén a jogtar, az Onkormanyzati rendelettarak, belsd
szabalyzatok €s az internet elérhetéek az ellendrzés szdmara. E-mailen keresztiil az elektronikus
kapcsolat biztositott Varpalota Varos Onkormanyzatanak szervezeti egységeivel és az ellendrzott
intézményekkel is.

6. Ellenorzési prioritasok és gyakorisagok meghatarozasa (1.-3. pontok alapjan)

A stratégiai ellendrzési tervnek kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritasokon kell alapulnia. Ez
azt jelenti, hogy kockazati szempontbdl rangsorolni kell a szervezet tevékenységeit, folyamatait €s
az ellendrzések sulypontjat a kockéazatos teriiletekre kell 6sszpontositani.

A koltségvetési szerv vezetdjével egyeztetetten megtortént a szervezet folyamatainak azonositésa,
majd a folyamatok ¢€s szervezeti egységek kockazat értékelése.



A magasabb kockézati teriileteket lehetdség szerint (figyelembe véve az emberi eréforrast) évente,

de mindenképpen 2 éven beliill ellendrizni

sziikkséges. A kozepes prioritasi rendszerek

ellendrzésének 2-3 éven beliil, az alacsony prioritasi rendszerek ellenérzésének 3-4 éven beliil kell

megvaldsulnia.

A szervezet folyamatait, azok kockazati értékelését, kockazati értékét €s az igy meghatarozott
ellendrzési gyakorisagot a kovetkezd tablazat mutatja:

Féelemek Kockazati érték
Vagyongazdalkodds, vagyon nyilvantartasa 41,85 magas
Feladatalapti timogatasok 39,20 magas
Vissza nem téritend6é tamogatasok (Onként vallalt magas
feladatok keretében nyujtott) 39,20
Vissza nem  téritendd  tamogatasok  (civil 39,20 magas
szervezeteknek nytjtott)
Gépjarmi lizemeltetés 34,40 magas
Onkorményzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi 34,40 magas
tarsasagok
Selejtezés 30,40 magas
Leltarozas 30,40 magas
Kozbeszerzési eljarasok 30,00 magas
Onkorményzati tulajdonu lakoépiiletek, lakdsok, nem| 27,65 kozepes
lakas céljara szolgald helyiségek
Beruhazasok, feltjitasok 26,95 kdzepes
Beszamolas 26,25 kozepes
Humaner6forras 25,80 kozepes
Pénzkezelés 24,60 kdzepes
Szabalyozottsag 23,80 kdzepes
Koltségvetés 23,10 kozepes
Helyi adobevételek 22,80 kdzepes
Hatosagi eljarasok 22,50 kdzepes
Onkormanyzati fenntartasa kdltségvetési szervek 19,20 alacsony
Bizonylatok 17,85 alacsony
Analitikus nyilvantartasok 17,00 alacsony
Elelmezési tevékenység 15,60 alacsony

Azt, hogy adott folyamat mikor és mekkora eréforras sziikséglettel (hany ellendri nap) keriil
vizsgalatra, valamint az ellendrzés tipusa és modszertana az adott év ellendrzési tervében keriil

pontositasra.

Az éves tervek 0sszeallitasanal a kovetkez tényezokre figyelmet kell forditani:

e az ellendrzések prioritas szerinti fontossagi
[ ]

1d6szakaban legalabb egyszer

sorrendnek megfeleld ellatasa/betartasa

koltségvetési szervek felligyeleti ellendrzési feladatanak elvégzése a stratégiai terv

Ujonnan alakult koltségvetési szerv, vagy szervezeti egység atalakulasakor, jelentds

feladatvaltozaskor atfogd pénziigyi és szabalyszeriiségi vizsgalat

jogszabalyi véltozasok figyelembevétele
utoellendrzések sziikségessége
soron kiviili ellendrzések lehetdsége

jogszabalyban eldirt kotelezo ellendrzések elvégzése
ASZ éves ellendrzési tervének figyelembevétele



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eldterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Varpalota, 2016. november 09.

dr. Ignacz Anita Eva
jegyz6
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