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I. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Varpalota Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1€vo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

L 1. A varos bemutatasa

Viarpalota a Dunantilon, Veszprém megye keleti részében, a varpalotai kistérségben talalhato.
Lakossagszamat tekintve a megye negyedik legnépesebb telepiilése. Budapesttél 90 km-re,
két megyeszékhely, Székesfehérvar és Veszprém kozott féluton fekszik, a Bakony labanal, a
Balatontdl alig 30 km-re.

Romai és avar kori emlékek Orzik a telepiilés évezredes multjat, a teriileten talalt sirkovek és
targyak egy része Varpalotan, masok kozeli mizeumokban vannak kiallitva. A telepiilés keleti
hatardban két halomsir fogadja az utazét, mig a nyugati hatarvonalon a bantapusztai mezdség
sz¢lén talalhato egykori duzzasztomii gatszerli maradvanya talalhato.

A teriilet a Honfoglalds 6ta folyamatosan lakott. Fejlodését jelzi, hogy mér a XIII. szazadban
katolikus templom allt és all ma is Inotan.

Ha a telepiilés torténelmét kutatjuk, elmondhatjuk, hogy tobb falu helyezkedett el a teriileten.
A legkordbban emlitett Inota, amely kiralyi birtok volt, elsé emlitése 1193-ban torténik.
Széhel nevét 1240-ben emliti egy okirat. Konkrétan Palotat 1397-ben nevesiti egy oklevél,
varat pedig — amely a legjelentésebb kozépkori emlék a telepiilésen — az 1445. évi
orszaggyllés IV. cikkelye eldszor, amely elrendeli az 1439 ota épiilt varak lebontasat, 5 var
kivételével, koztik az egyik: Castrum Palota. Ekkorra mar uradalmi kozponttd valik, az
Ujlaky csalad székhelye lesz.

A 18-19. szdzadban Palota néhany ezerfds virdgzdé mezdvarossd fejlodott és szamottevd
kézmiiiparral rendelkezett. Hires volt meszeseirdl, mézesbabosairol, vargairdl, tutyi
készitoirdl. A zsidokon kiviil tobb gorog és drmény kereskedd is letelepedett itt. A banyaszat
Varpalotan 1876-ban kezdddott, a komolyabb kitermelést 1886-ban kezdték meg, s a XX. sz.
elején jelentds ipari fejlodés kezdddott.
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Varpalota lakossaga ugyanakkor az 1836-o0s tetépont 6ta folyamatosan csokkent 1920-ig
(4.964 lakos). Trianon utan a palotai szén felértekelddott: az orszag elveszett vegyipari
tizemei koziil tobbet a térségben épitettek fel (Pétfiirdo, Balatonfiizfd, Peremarton).

1903-ban Witzleben Henrik kezére keriilt a szénbanyaszat, aki német banyaszokat is hozatott,
szakszeriibbé és kifizetodobbé tette a banyamiivelést, javult a munkasok keresete is.
Bevezettette a Szélhel-forras vizét a varosba. 1904-ben téglagyarat és mészégetot épit, melyet
1909-ben generatortlizelésre rendez be. 1907-ben megalapitja a Varpalotai Ipartelepek
Részvénytarsasagot. Brikettgyarat létesit. Mindez hozzéjarult ahhoz, hogyl1914-re Palotan
modernebb, kapitalista értelemben vett banyaszat alakult ki.

1919-ben létrehoztak az Unid Banydaszati és Ipari Részvénytarsasagot, melynek kapora jott az
1915-ben elkezdddott varpalotai villamositas, mert az alacsony értékii lignit egy részét az
Erémii, mint rendszeres fogyaszto lekototte.

1920 utan atmeneti szénhidny lépett fel az orszagban, igy a palotai szén értékesithetd lett a
varoshatarokon kiviil, de 1926-ban a vildggazdasagi valsdg kovetkeztében ismét csokkent a
szén iranti kereslet, szinte kizdrolagosan lakossagi fogyasztasra korlatozodott. Késdbb
megszerezték piacnak a flizf6i gyartelepet és a Nitrokémiai Ipartelepeket. Ennek
koszonhetden a szénbanydszat volumene folyamatosan nott.

1929-ben mitkddésbe 1épett a szén osztalyzo, megkezdte termelését a Fleissner-féle ahidralo
berendezés, igy az ahidralt szén mar a tlizelOpiacon is versenyképessé valt. A piac szélesitése
végett j6 néhany dunantili malom tlizeloberendezését palotai ahidralt szén hasznélatira
alkalmas szivo-gazmotorokra cserélték ki.

1931-1932-t61 kezdve miikodik a Péti Nitrogénmivek. Telepitésében nagy szerepe volt a
varpalotai lignitnek, mely az energiaigényes vegyipari folyamatokhoz szolgéltatott energiat. A
gyartelepet és az ahidralo lizemet drotkotélpalyaval kototték ossze, €s innentdl fogva a Péti
Nitrogénmiivek lett a szén legfobb, legbiztosabb fogyasztoja.

A kovetkezd nagy loketet a kormany 1938-as gyOri programja adta, melynek keretén beliil
kozvetetten megnovekedett az igény az orszadgon beliil a villamos energiara.

A szénbanydaszat tovabbra is virdgzott a hdborts konjunkturaban, melynek csucspontjat 1942-
ben érte el.

A II. vildghaboruban a pusztulas oriasi volt. A varos épiileteinek 3/4 része, valamint hdrom
Iényeges ipari létesitmény elpusztult, amiket a habora utan Gjraépitettek, s a termelés beindult.
Az inotai varosrészben egy szénbazisu hdéerdmiivet épitettek, majd a magyar bauxitkincsre
alapozva aluminiumkoho6t az erdmii tdszomszédsagaban.

Az 1960-as évek végétdl kezdve az olajfinomitds megsziint, helyette kisérleti "féliizemek"
jelentek meg, pl. NAKI, MAFKI, stb. Az 1970-es évek elején a Péti Nitrogénmiivek elégitette
ki a novekvé magyar mezdgazdasdg miitragyaigényét. A széntermelést automatizéalassal,
gépesitéssel noveltek. Jelentds szerepet jatszottak az automatizalason, "banyapajzs'-
gyartason felnétt tizemek, amelyek termékeit Kinatdl Anglidig hasznaltak.

Az Inotai Héerdmiinél kiépiilt egy tigynevezett csiicserdmii, amely orszdgosan poétolta a kiesd
energiat. Az 1980-as évektdl eldtérbe keriilt a kdrnyezet fokozott védelme: a kazanokat
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porsziird filterekkel lattdk el. Az Inotai Aluminiumkohé a kohészati tevékenység mellett az
Ujonnan épitett ilizemeiben aluminium félkész termékeket allitott eld. Megalapitottdk az
Orszagos Foldtani Kutat6 és Furé Vallalatot, amely harom foldrészen tevékenykedett. A nagy
cégek arnyékaban tobb, e tevékenységek kiszolgalasat specialis termékekkel eldsegitd
szovetkezet, vallalat is sikeresen mikodott. Ezen egymast kiszolgalod és segitd vallalatok
gazdasagi pozicidja a 1980-as évek végére a szénbanyaszat piaci helyzetének meggyengiilése
miatt megrendiilt.

A véros gazdasaganak fénykora 1989-t6l fokozatosan véget ért, fejlddése a rendszervaltast
kovetden, a 90-es években stagnalt, illetve visszafejlodés volt tapasztalhato.

Az egymasra €piild iparszerkezet alapja, a szénbanya fokozatos leépiilése soran 1992. oktober
elsején a banya a mélymiveléssel felhagyott; egy-két kisebb, felszinhez kozel 1€vo
szénlencsét még kitermeltek a hderdmil igényeinek ellatdsdra. Ez a térség szdmara azt
jelentette, hogy a kiszolgalo tarsasagokkal egyiitt mintegy négy ¢és félezer munkahely sziint
meg a varosban és kornyékén. A banya egyes kiszolgaldlizemei (iranyitastechnika,
pajzsgyartas, épitdipar, szallitds stb.) még munkat tudott biztositani alkalmazottainak, de a
tékehiany 2004 év végére folyamatosan felszamolasra késztette a tulajdonosokat.

Az Inotai Héerémii sorsat a varpalotai banya bezarasa pecsételte meg: 2001-ben az erdmiivet
a termelésbdl kivontak. Jelenleg, mint &ramelosztd lizemel csak.

Az inotai aluminiumkoh6 magéntulajdonba keriilt, ¢s Magyar Aluminium Rt. néven az orszag
egyik jelentds részvénytarsasdganak a kozpontja lett. Az aluminiumkohdszat a fejlesztések
ellenére is elérelathatélag meg fog sziinni. A Térsasag vezetése ezen folyamatokat eldre latva
a koho mellett egy nagy ipari parkot létesitett, amelyben tobb lizem talalhatd. Ezen lizemek az
aluminium-feldolgozassal Osszefiiggd profilban tevékenykednek, példaul kdnnytifémtarcsa-
eloallitas, repiilogép-alkatrészek, stb.. A telephelyen az inotai aluminiumkohdaszat befejezése
utan is félkész és kész termékek gyartasa fog folyni.

Varpalotan ¢épiilt meg 2000-ben Magyarorszag elso szélkereke: az Inotai szélerémil.

A banyaszat visszafejlesztése az Orszagos Foldtani Kutatd és Furd Vallalatot is megsziinésre
itélte. A négy-o6t évig tartd folyamat alatt a palotai varosrész ipartelepével egyiitt megsziint
létezni. A varosrészben tobb szaz fés munkahelycsokkenést jelentettek olyan kapcsolddo
tevékenységek tonkremenetele ¢és megsziinése miatt, mint példaul az autdbuszos
személyszallitas, a vasuti szénszallitds, éttermek, mosodak, stb. A palotai varosrészben
napjainkig egy ipari parkot létesitettek, amely egy bd évtizedes késéssel reagalt a valtozo
gazdasagi klimara.

Nagyobb eldrelépés a varosban egyediil kommunalis szinten tortént. Megvalosult az Un.
»japan program”, amelyben az iparfejlesztések karos hatasait igyekeztek felszamolni a

lakossag érdekében. 1998 végére Varpalota varos Osszes belteriileti telkén elérhetdveé valt az
egészséges 1voviz, a teljes korli csatorndzottsag, valamint az épiiletek teljes korti ho ellatasa.

Viarpalota varos egysége 1997. oktdber 1-jével megbomlott, a pétfiirddi varosrész, amely a
rendszervaltas sordn gazdasagilag a legkevesebbet vesztette, Pétfiirdd néven onallosult.
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I. 2. Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdd emberek
elényben részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy ndé vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Varpalota Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat
a varos miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositdsdt horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintli kdzpolitika
alakitisa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen
szolgéltatisai sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a véros lakossaganak ilyen irdny( szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

L 3. Célok

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jé mindségii
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja:

Viérpalota Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- aszegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti
szerveivel (tankertlettel).

Viarpalota Varos Onkormanyzatanak alapveté célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek
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v’ szolgéljak egy Osszetartd, szolidaris kozosség erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasdval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

v’ biztositjAk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz vald hozzdjutdssal, az onkormdnyzat intézményeiben a
kiilonb6zé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatési,
oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatdsi ¢és teriiletfejlesztési  célok
Osszehangolésaval,

v tamogatjdk a tarsadalmi integracidt a meglévd és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitd 11j timogatd
szolgéltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja:

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT (Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve) tartalmazza.

A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az es€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét.

Helyzetelemzés. A helyi esélyegyenloségi program helyzetelemzésének
tartalmi elemei

A helyzetelemzésben megjelend adatok sajat adatgyiijtésbol, dnkormanyzati adatokbol és
interneten elérhetd, hivatalos forrasokbol (TelR, KSH-TSTAR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal).



IL.1. Ajogszabadlyi hattér bemutatdisa

Il. 1.1. A program készitését eloiro jogszabadlyi kornyezet rovid bemutatdasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan

végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat

a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.



11.1.2. Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds rovid

bemutatasa

Varpalota Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete az aldbbiakban ismertetett ¢és
es¢lyegyenldséggel kapcsolatba hozhato szabalyokkal, valamint tanulméanyokkal rendelkezik:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Varpalota ~Varos Onkormanyzati  Képviseld-testiiletének ~ 11/2008.  (I11.21.)
onkorméanyzati rendelete  Varpalota Varos Onkormanyzatinak  Tamogatasi
Programjarol. Az 6nkormanyzat — a varos teriiletén befektetni szandékozd, valamint 1j
munkahelyeket teremté vallalkozok szdmara az Onkormanyzat teriiletén a
foglalkoztatottsag ndvelése €s az 0j beruhdzasok Osztonzése céljabol ezt a rendeletet
alkotja a regionalis tdmogatési programrol.

[ YSV4

megtortént a varos egészének részletes elemzése, elOrevetitették a hosszu tava
JjovOkeépét, valamint az elkovetkezd idokben kivanatos fejlesztési irdnyokat, melyben a
Tési-domb teriiletét szocialis varos-rehabilitacids akcidteriiletként jeldlték meg.

Viarpalota Varos Onkormanyzata 56/2008. (I11.27.) szamu hatarozataval elfogadta, majd
367/2008. (XII.15.) szamu hatarozataval feliilvizsgalta a Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv részét képezd EsélyegyenlOségi Helyzetelemzést, amelyrdl - 2010-ben,
a kiadott esélyegyenldségi helyzetelemzés sordn - megallapitottdk, hogy az addig eltelt
idészakban az esélyegyenldség biztositasa szempontjabdl 1ényeges valtozas nem tortént.

6/2009. (I1.18.) énkormanyzati rendelet Varpalota varosban a tarsashazi lakoépiiletek
felujitasanak tdmogatasarol

28/2009. (V.29.) onkormanyzati rendelet a méh nyakrak €s a nemi szervi szemdlcsok

elleni véddoltas tAmogatasarol

21/2010. (V.31.) onkormanyzati rendelet az nkormanyzat kozmuivel6dési feladatairol

23/2010. (V1.29.) 6nkormdanyzati rendelet a pénzbeli €s természetben nyujtott szocialis

¢s gyermekvédelmi ellatasokrol
27/2010. (IX.14.) 6nkorményzati rendelet a haziorvosi és fogorvosi ellatasrol

28/2010. (IX.14.) dnkorményzati rendelet a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasokrol

31/2010. (IX.14.) 6nkorményzati rendelet a kozoktatasi intézményi téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyairdl

35/2010. (IX.14.) Onkorményzati rendelet az Onkorményzati lakésok lakbérének

mértékérdl, a kiilon szolgaltatas dijardl €s az dnkormanyzati lakbértamogatasrol

10


http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=235&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=268&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=162&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=185&PHPSESSID=zjpwjchmp

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

36/2010. (IX.14.) énkormanyzati rendelet az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 lakasok
¢s helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikrol

2010. november 25-én jelent meg Varpalota Varos Onkormanyzata Kozoktatési
esélyegyenlOségi helyzetelemzése és programja, melyben elkészitették a telepiilési
kozoktatési esélyegyenldségi helyzetelemzést.
Eszerint az alabbi témakban hatdroztadk meg a program céljait:
e A kozoktatas terén megvalosuld esélyegyenldség eldsegitése a telepiilés
kozoktatéasi intézményeiben.
e Az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok kiszlirése.
e Az egyenl6 hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatdshoz.
¢ A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok €s a sajatos nevelési igényt tanulok
esélyegyenldségének  biztositasa ¢€s eldmozditdsa az  oktatdsi-nevelési
folyamatokban (tdmogat6 1épések, szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik
a meglévo hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.
e A diszkriminacidmentesség, szegregacidmentesség, az oktatasi és tarsadalmi
integracio tamogatésa.
48/2010. (XI1l.20.) 6nkormanyzati rendelet az Onkormanyzati tulajdonu vizi
k6zmiibol szolgaltatott ivovizért, valamint az onkormdnyzati tulajdonu vizi kozmt 4ltal
biztositott szennyvizelvezetésért, szennyviztisztitasért és - kezelésért fizetendd dijak
legmagasabb hatosagi ararol.
53/2010. (XIl.20.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nytjto
szocialis ellatasokrol, ezek igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijakrol
54//2010. (XII.20.) onkormanyzati rendelet a fiatal hadzasok els6 lakashoz jutasdnak
tamogatasarol
57/2010. (X11.20.) 6nkormanyzati rendelet a helyi adokrol.
4/2011. (I1.3.) onkormanyzati rendelet a kozépiskolai tanulmanyi 6sztondij-rendszer

1étrehozasarol

9/2011. (1l.28.) 6nkormanyzati rendelet a tavhdszolgaltatasrol, valamint a
tavhdszolgaltatas legmagasabb hatdsagi dijarol és a dijalkalmazés feltételeirdl

10/2011. (Ill.31.) o6nkormanyzati rendelet a helyi Onszervez6dé kozosségek
pénziigyi timogatasanak rendjérol

12/2011. (1ll.31.) dnkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas korébe tartozo
ellatasok intézményi téritési dijardl

13/2011. (lll.31.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijairol

10/2012 (I1.29) Onkorményzati hatarozat, amely dontott arrdl, hogy a Népjoléti
Gondozasi Kozpont Fekete Gyémant Id6ések Klubja miikodési engedélyét modositja,
miszerint a jelenlegi 1étszam 30 forél 40 fére modosul. A demens személyek létszam
nélkiil  keriilnek  feltliintetésre, tovabba a fogyatékkal €16, megvaltozott
munkaképességlickre 8 fOs csoport, valamint a pszichidtriai betegek részére 10 fOs
csoport keriil 1étrehozasra. A téritési dijak az Sztv.-ben feltlintetett jovedelmi korlatok
szerint keriiltek megéllapitasra.
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http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=272&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=275&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=270&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=264&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=255&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=251&PHPSESSID=zjpwjchmp
http://www.varpalota.hu/index.php?menu=testulet&submenu=helyi_rendeletek&id=249&PHPSESSID=zjpwjchmp

24)

25)

24/2012 VIIL.4) onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasokrol, ezek igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 53/2010
(X11.20) 6nkormanyzati rendelet modositasa.

Varpalota Kistérség Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve' az alabbi
megallapitasokat tartalmazza:

o A kistérség telepiilésein biztositottak és elérhetdek az esélyegyenldség szempontjabol
legfontosabb  kozszolgaltatasok.  Kivételt képeznek egyes  kozoktatasi
szakszolgalati feladatokhoz kapcsolodd szolgaltatdsok: nevelési tanacsadas,
konduktiv pedagogiai ellatds, korai fejlesztés. Valamint a gyermekjoléti
alapellatasok koziil a csaladi napkozi, illetve a hazi gyermekfeliigyelet.

e A telepiiléseken €16 3-14 éves korosztaly alapfokti kozoktatdsi ellatasi feltételei
biztositottak a sajat fenntartdsu, illetve intézményfenntartd tarsulds altal
fenntartott intézményekben. Létszam tekintetében biztositottak a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek teljes korti kdzoktatasi ellatdsanak feltételei.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok esélyegyenldségét ingyenes
étkezéssel az Ovoddban ¢és az 4ltalanos iskoldban, valamint ingyenes
tankonyvellatassal biztositjak az intézmények.

¢ A fenntartok mindent megtesznek azért, hogy az esélyt mindenki szdmara egyforman
biztositsdk. Az intézmények rendelkeznek konyvtarral, mindenki szdmara
biztositjak az informatika alapjainak elsajatitasat, minden altalanos iskolai tanuld
nyelvoktatasban részesiil. A szabadidé hatékony eltdltése érdekében nagyon sok
sport és kulturalis tevékenységet kinalnak az intézmények.

e A kozoktatasi szolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaférés elvét, az esélyegyenldség
szakmai feltételét a kompetencia alapi oktatas szakmai irdnyai és moddszerei
biztosithatjak. Ehhez feltétleniil sziikséges erdteljesebb iitemben a pedagdgusok
felkészitése, a kompetenciafejlesztd mérések elterjesztése €s nem utolso sorban az
altalanos €s szakmai infrastruktura fejlesztése.

e A gyermekek mindenek felett allo érdeke biztositasakor az Onkormanyzatok
elkotelezettek annak érdekében, hogy a szolgaltatdsokat megfeleld szinvonalon
biztositsak ugy, hogy annak igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Fontos,
hogy a gyermek/tanul6 minden segitséget megkapjon képessége, tehetsége
kibontakoztatasdhoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos
korszer{isitéséhez.

e Az esélyegyenldség €s az egyenld hozzaférés elvének érvényesités érdekében kiilonds
figyelmet kell forditani a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok és a sajatos
nevelési igényll tanulok oktatdsi helyzetének javitasdra az intézmények
oktatasszervezési gyakorlataban. Ervényesiilnie kell a

' Forras: Varpalota Kistérség Kozoktatasi Intézkedési Terve
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26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

diszkriminaciomentességnek, szegregaciomentességnek ¢és a  halmozottan

crer

¢ Az onkormanyzatok elkotelezettek abban, hogy a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld joga érvényesiiljon ¢és kiilonleges
gondozas keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagodgiai
ellatdisban  részesiilhessen  attol  kezd6dden, hogy  igényjogosultsdgat
megallapitottak.”

Varpalota Kistérség Tobbcélti Tarsulasa Etkeztetés Programja;

Térségi Népjoléti Kozpont Csaladsegitd Szolgalat Szakmai Programja;

Térségi Népjoléti Kozpont Fogyatékosok Napkozi Otthona Szakmai Programja;
Térségi Népjoléti Kozpont Hazi Segitségnyujtds Szakmai Programja;

Térségi Népjoléti Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja;
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata (Iddsek Klubja);

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2012.

I11.2.  Stratégiai kornyezet bemutatdisa

I1.2.1. Altaldnos helyzetkép

A kimutatasok a 2008-2011. évekre hozzaférhetd (TelR, KSH-TSTAR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal, és helyi adatbazisokbol az 6nkormanyzat altal letdltott) adatok alapjan késziiltek.

Vérpalota varos lakonépessége 2011. januar 1-jén 21.279 {6 volt, évente 1 %-os csokkenés
tapasztalhatdo az elmult 5 évben. Jelenleg 21.083 f6 ¢l a varosban. Kozel azonos a nemek
aranya (mindossze 581 fovel tobb a nd).

Népstrisége 267,80 f6/km?, mely az orszagos atlag 2,5 szerese.

A lakénépesség kor szerinti eloszlasat 1. sz. tablazatban részletezziik, aminek alapjan
megallapithato, hogy az aktiv, keresd korban 1év6 lakosok aranya kb. 60% kozelébe tehetd. A
29 széazalékot kitevo 55 év felettiek és a mindossze 15 szdzalékot képviseld 14 év alattiak

aranyabol egyértelmiien kivehetd a lakossag oregedése.

1. sz.tablazat: A lakénépesség kor szerinti elosztasa
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Osszesen osszes %-0s
népesség megoszlas
férfi né

Lakonépesség szama 10251 10832 21083

Allando6 népesség szama 10324 10955 21279

ebbdl a 0-2 évesek szama 330 302 632 3%
a 3-5 évesek szdma 322 302 624 3%
a 6-14 évesek szama 963 857 1820 9%
a 0-14 évesek szama dsszesen 1615 1461 3076 15%
a 15-18 évesek szama 474 450 924 4%
a 19-24 évesek szama 802 714 1516 7%
a 15-24 évesek szama odsszesen 1276 1164 2440 11%
a 25-44 évesek szama 3457 3281 6738 32%
a 45-54 évesek szama 1374 1366 2740 13%
az 55-64 évesek szama 1424 1698 3122 14%
a 65 év felettiek szama 1178 2016 3194 15%

Varpalota kzigazgatasi teriilete 7726 ha = 77.26 km?

A telepiilés infrastrukturaja megfeleld: vezetékes viz, villany ¢és gazvezeték van,
csatornazottsaga 100%. Az Gthalézat 99 szazaléka szilard burkolatu.

Az onkormanyzat palyazatok utjan fejleszti tobbek kozott az oktatast, egészségiigyet, illetve
valositja meg telepiilésfejlesztési elképzeléseit. Ennek koszonhetd pl. a kerékparutak - mar
2012-ben megvalosult — kiépitése.

A telepiilés tomegkozlekedése jol szervezett: helyi jarataival a varos jelentésebb részei
elérhet6k. Helykozi kozlekedése jol szervezett, minden irdnybdl konnyen elérhetd: szinte
kettészeli a 8. szamu foutvonal, valamint déli részén athalad a Budapest — Szombathely
vasutvonal. Elényként emlithetd, hogy pontosan egyforma — kb. 20 km - tavolsagra fekszik
két megyeszékhelytdl (Veszprém és Székesfehérvar).

A telepiilés szerkezetébdl, foldrajzi, természeti adottsagaibol, torténelmébdl adoddan specialis
helyzetben van, mely eddig is befolyasolta a varos életét és elmondhatd, hogy a jovojét
illetéen is kiemelt jelentdségli lesz. A rendszervaltas elott, a telepiilés meghatarozo ipari
teriilet volt, igy az itt lakok - s6t sok betelepiild csalad is - helyben talaltak munkat. Jelenleg a
2008-as gazdasagi valsag begylirizddését ¢li a telepiilés a valsdg minden Magyarorszagra
érvényes tényezdjével egylitt. Munkanélkiiliség, lassu eloregedés, egészségteleniil €16
lakossag, cél nélkiili fiatalok, szocialis problémak, szocialis juttatasok nehézségei, raszorulok
szdmanak novekedése, a megvaltozott munkaképességiick szamanak novekedése (nagyrészt
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az ipari lizemek munkahelyi 4rtalmai miatt): ezekbdl kifolyolag Gsszességében
megnovekedtek az onkormanyzati feladatok.

11.2.2. A helyi  esélyegyenloségi  program  térségi,  tdarsuldsi
kapcsolodasainak bemutatdasa

Viarpalota Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programja tartalméban és célkitlizéseiben
is szorosan kapcsolddik Varpalota kistérség kozoktatasi intézkedési tervéhez, valamint a
térség esélyegyenldséggel kapcsolatos programjaihoz. Varpalota, mint a kistérség megbizott
kozponti telepiilése hivatott helyileg a kistérségi rendeleteket is meghozni.

11.2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére dallo, az esélyegyenloség
szempontjabdl relevdans adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdasa

A HEP helyzetelemzés részéhez az Orszagos Terliletfejlesztési €s Terliletrendezési
Informaciés Rendszer adatbazisdban talalhaté adatokat hasznaltuk, tovabba figyelembe vettiik
az onkormanyzatnal rendelkezésre allo nyilvantartasok adatait. Téamaszkodtunk az agazati
beszamolok megallapitasaira, az egyes teriileteken dolgozé szakemberek tapasztalataira és
figyelembe vettiikk a partnerek adatszolgaltatasait. Néhany esetben a 2011. évi népszamlalas
adataib6l dolgoztunk.

I11.3. A meélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A mélyszegénységben ¢lokrdl, a roméak helyzetérdl — tekintettel a személyiségi jogok
védelmére — hidnyos adatokkal rendelkeziink, ezért tobbnyire csak a szobeli tajékoztatasokra
tudunk tdmaszkodni. A szocialis segitd teriileteken dolgozok elmondasa szerint a lakossag kb.
5-10 szazaléka tartozhat e célcsoportokhoz.

Varpalotan jelentds szamban ¢élnek roma kisebbséghez tartozd emberek, akiknek valasztott
képviselete van a telepiilésen. A romak korében érzékelhetéen magasabb aranyban vannak
jelen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, a munkanélkiiliek €s a nehéz szocidlis
helyzetben 1évok. A veliik szoros kapcsolatot tartd csaladsegitd szakemberek elmondasabol
kitlinik, hogy a gyermek kozott tobb fertdz6 megbetegedés jelentkezett (riih, otvar).

A kielemzett mutatok a Kistérségben - igy Varpalotan is - az atlagosnal kedvez6tlenebbek: az
utdbbi években - bar kismértékben -, de novekedett a mélyszegénységben €10k, valamint a
halmozottan hatranyos helyzetben 1évé romak, a blnelkovetés szempontjabol is
veszélyeztetett lakosok és azon beliil a fiatalkortiak szama.
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Varpalotan a Csaladsegitd- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat hivatott a roma lakossagot gondozni,
akik a csaladsegitd konferencidk keretein beliil probaljak rendezni a felvetddd problémakat.
Nagyon fontos, hogy az érintettek elfogadjak a veliik foglalkozd szakember személyét, mert
csak ebben az esetben jarhatnak eredménnyel. Az eddigi tapasztalatok ravilagitottak arra,
hogy amennyiben megtorténik a segitd személy elfogadasa, az egy mindenaron valo
megfelelni akarast valt ki az érintettekben a segitd személlyel illetve a felallitott feladattal
szemben.

11.3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A belfoldi jovedelmekhez képest a munkaviszonybdl szerzett lakossagi jovedelmek mértéke a
legnagyobb, a vallalkozasokbol szarmazo jovedelem csupan: 2% koriili. A lakossag jovedelmi
helyzete Pétfiirdo kiilonvalasa utani iddszakban rovid stagnalast kovetden, 2002 utan
folyamatosan romlott. 2004-ben az orszagos atlagot csak 5 szazalékkal haladta meg, azonban
a fejlettebb varosokhoz képest jelentds mértékben elmaradt. A legutolsd kozzétett adatok
szerint mar az orszagos atlagot sem ¢érik el a jovedelmi viszonyok, ami kiilondsen érinti a
hatranyos-, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1év6 személyeket, csaladokat, ahova a romak
nagyobb része is sorolhato.

11.3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdacio

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régios, illetve a megyei helyzetképhez képest
kedvezOtlenebb képet mutat. A kistérségen beliill Varpalota a kedvezdétlenebb helyzeti
teleptilések koz¢ sorolhatd. A helyi adatgytijtésbdl szarmazo adatok alapjén a telepiilésen 1149
f6 szerepelt nyilvantartott munkanélkiiliként, ami 5 %-os munkanélkiiliségi ratat jelent.

2. sz. tablazat

2008 2009 2010 2011 2012
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nyilvantartott

élléslieresék szama % 1140 1457 1220 1142 n.a

0sszesen
£6 36 39 32 30 n.a.
20 éves és fiatalabb % 3,1 2,6 2,6 2,6 n.a.
f6 128 182 158 162 n.a.
21-25¢v Z 11,2 12,4 12,9 14,1 n.a.
f6 153 192 140 129 n.a.
26-30 év % 13,4 13,1 11,4 11,2 n.a.
f6 154 207 164 142 n.a.
31-35¢v % 13,5 14,2 13,4 12,4 n.a.
f6 153 169 157 133 n.a.
36-40 ¢v % 13,4 11,5 12,8 11,6 n.a.
6 114 174 144 153 n.a.
41-45 év % 10 11,9 11,8 13,3 n.a.
6 129 172 150 146 n.a.
46-50 ¢v % 11,3 11,8 12,2 12,7 n.a.
6 180 224 181 160 n.a.
51-55 év % 15,7 15,3 14,8 14 n.a.
£6 83 94 93 85 n.a.
56-60 ev % 7,2 6,4 7,6 7,4 n.a.
6 10 4 1 2 n.a.
61 ¢v felett % 0,8 0,2 0,08 0,17 n.a.

A munkavallalok jelentds része ma is eljar dolgozni a telepiilésrél. A munkalehetdségek
hidanya miatt a varos munkavallaléinak zome mas varosokban (elsdsorban a két kozeli
megyeszékhelyen, ill. ezek vonzaskorzetében) kénytelen munkat vallalni, jelentds
foglalkoztat6 a varosban mara csak igen kis szdmban van, a helyben foglalkoztatottak dontd
része a kereskedelemben, valamint kis- és kozépvallalkozasokban dolgozik. A vallalkozasok
tobbnyire az épitdiparban, valamint — csekélyebb mértékben — a szolgaltatoiparban,
kereskedelemben, javitasi teriileteken, ingatlan {igyletek lebonyolitasaban, és gazdasagi
szolgaltatdsokban tevékenykednek.
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A romdk - az orszagos tendencidhoz hasonldan - alacsony iskolai végzettségiik miatt nehezen
tudnak elhelyezkedni, dontd tobbségiik a segélyek mellett feketemunkabdl tartja el magat,
illetve csaladjat. Azokban a haztartasokban, amelyekben a csaladfé etnikai hovatartozasa
roma, még alacsonyabb a szegénységi kiiszob, ami tovabb noveli a kiilonbséget a romak ¢€s
nem romak szegénysége kozott.

A rendszervaltast kovetd bo egy évtized soran a relativ jovedelmi szegénység a gyors
noévekedés utan csokkend, majd enyhén ingadozd trendet kovetett. A TARKI szamitasai
szerint az 1990-es évek elsé felében — a jovedelemegyenl6tlenségek novekedésével
parhuzamosan, de attdl nem fiiggetleniil — fokozatosan emelkedett a szegénységi rata a teljes
népességen belill. A mai szegénység okai nagyrészt a gazdasag rendszervaltds elotti
szerkezetében gyokereznek. A tervgazdasagban sok olyan egyszeri munkahely volt, ahol
altalanos iskolai végzettséggel is jol lehetett keresni, és olyan oktatdsi rendszer, ami inkdbb a
targyi tudast, mint a készségeket igyekezett fejleszteni. Az akkori gazdasag igényeinek ez
meg is felelt: ha valaki kitanult egy szakmat, egész életében megélt beldle, és nem volt ra
sziiksége, hogy 1j szakmat tanuljon, és szakmak egész sordban lehetett kétkezi munkéval,
gyenge iras- és olvasasi készséggel is boldogulni. A rendszervaltas néhany év alatt
megsziintette ezeket a munkahelyeket.

Az atképzések is egyfajta kiutat jelenthetnek a munkaerdpiacon valé fennmaradéashoz, ezért
az Odnkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani a lakossdg szadmara abban, hogy a felmeriild
igény szerint helyet biztosit az oktatast végzd intézmények, cégek szamara, akik jelzik felnott
tanfolyamok, atképzések inditdsat. Remélik, hogy ezek elvégzése utdn az emberek a
késObbiek folyaman munkat is taldlnak a kozelben, vagy tudasukat ki tudjak szélesiteni.

A Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa négy telepiilésen (Berhida, Oskii, Jasd és
Tés) ¢l6 munkanélkiilieck foglalkoztatdsanak megoldasa érdekében, kozds kozmunka
palyazatot nyujtott be a Nemzetgazdasdgi Minisztériumhoz. 2011 nyardn, a meghirdetett
parlagfii elleni védekezés palyazatban kozfoglalkoztatdsi program keretén beliil
foglalkoztattdk a munkanélkiilieket. A palydzat Varpalota varos gesztorsagaval keriilt
lebonyolitasra, a fent emlitett telepiilések bevonasaval. Ennek keretében 2011. julius 1-t6l
2011. augusztus 31-ig, napi 6 oras elfoglaltsaggal minddsszesen 45 6t tudtak foglalkoztatni.

A Varpalotai Kistérségben teljes mértékben tetten érhetok a fenti megallapitdasok, folytatva
az alabb emlitett tényekkel: Az egyének ¢s haztartasok kiilonbozd valdszintiséggel keriiltek a
szegények kozé egyéni és haztartas-, tovabba szubjektiv vagy objektiv jellemzdik szerint. A
jovedelmi €és mobilitasi vizsgalatok erds Osszefiiggést mutatnak a szegénység (vagy tagabban,
a tarsadalmi statusz) és a foglalkoztatasi helyzet kozott. A szocializmusbdl 6rokolt, a teljes
foglalkoztatasra ¢és a vallalati szolgaltatdsokra alapuld joléti ellatorendszer sem
infrastruktirdjdban, sem szemléletében nem volt alkalmas az 0 kihivasok kezelésére. A
munkapiaci integracié egyik legfontosabb feltétele volna a munkdba jaras megfizethetosége
is, ami sokak szdmara nem elérhetd, vagy nem kivitelezhetd. Kornyékiinkon jelenleg sem
csokken az anyagi deprivaltsag intenzitasa, és a magas lakhatési koltségekkel kiizd6k szama,
tobbnyire a munkahelyteremt6 intézkedések hidnya miatt.

A munkanélkiiliség mellett a szegénység masik {6 utdnpotlasi csatornija az egyéni vagy
csaladi valsaghelyzetek kialakuldsa. A reintegraciot segitd ellatdsok a munkanélkiiliség és a
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személyesebb természetli krizisek teriiletén is hidnyosak, a konfliktuskezelési eszkoztar pedig
nagyon szegényes, ezért egy viszonylag hétkoznapi sokk (betegség, baleset, valas, munkahely
elvesztése) is nagyon konnyen vezet olyan személyes krizishez (depresszid, Ongyilkossag,
alkoholizmus, droghasznalat), amelynek a megoldasdhoz mar szakértd segitsége kellene, ez a
segitség pedig a legtobbek szamara nehezen elérhetd vagy nem elég jo mindségi. Koztudott,
hogy a deviancidk vonzzak egymast, igy a blindzés is hamar bekertil a képbe.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya:

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régiés ¢és megyei mellett az orszagos
helyzethez képest is kedvezdtlenebb képet mutat. A Kistérségen beliil Varpalota is a romlo
helyzetii telepiilések kdzé sorolhato.

A hatranyos helyzetii tanuldk sziilei korében a munkanélkiiliek ardnya magas.

A fentiekben mar emlitett mikodé munkahelyek ellenére - orszagos viszonylathoz képest
nézve - viszonylag magas a munkanélkiiliek ardnya (1149 f6, akik a lakossag tobb mint
5 széazalékat teszik ki). Ez els6sorban a helyi munkalehetéségek hidnyabol fakad. Viszonylag
nagyszamu szakképesitett személyt tartanak nyilvan, akik eldnyben lehetnek a jovot illetden
egy esetleges 1) cég letelepedése soran.

A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek adatait a 3. sz. tdblazat mutatjuk
be részletesen. Ebbdl kitlinik, hogy a telepiilésen regisztralt allaskeresdk, akik legfeljebb egy
éve keresnek munkat, a lakonépesség 5,1 szazalékat teszik ki. Egy évnél hosszabb ideje
munkanélkiili a népesség 0,5 szazaléka. A koézmunka programban 3,02 szazalékot
foglalkoztatnak, mig nem rendelkeziink adattal a kozhasznu munkésokrol. A rehabilitacios
jaradékban részesiilok pillanatnyilag a népesség 0,48 szazalékat teszik ki.

Nem rendelkeziink pontos adatokkal arr6l, hogy a lakossag hany szazalékat foglalkoztatjak,
emellett a kozhasznli munkésokrol €s a rehabilitacids jaradékban részesiilokrol, valamint a
szocialis-, munka-rehabilitdcio-, intézményi- illetve kiils6 szolgaltaté altal torténd
foglalkoztatasrol sincsenek pontos informacidink.

Varpalotan jelenleg a munkavallalok jelentds hanyada ingazik.

3. sz. tablazat

nyilvantartott/ regisztralt 180 napnal régebben
munkanélkiili 6sszesen regisztralt munkanélkiili
o o
nd férfi | Osszesen | nd férfi Osszesen
2008 590 550 1140 234 197 431
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2009 727 730 1457 405 336 741
2010 626 594 1220 354 282 636
2011 614 528 1142 240 174 414
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga:

Az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztatottsagdval kapcsolatban a 4. szdmu
tablazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy a munkanélkiiliek nagy részét itt is azon

személyek teszik ki, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

4. sz. tablazat

nyilvantartott | A nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
allaskeresék 8 altalanosnal 8 altalanosnal
év szama alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
dsszesen veégzettség végzettség
{6 6 % {6 % 6 %
2008 1140 28 2,5 377 33,1 735 64,5
2009 1457 28 1,9 436 29,9 993 68,3
2010 1220 22 1,8 397 32,5 801 65,7
2011 1142 24 2,1 352 30,8 766 67,1
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

¢) Kozfoglalkoztatas:

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatason beliil kiilon figyelmet forditott a roma szarmazasu
lakosokra: ugyanannyi roma és nem roma szarmazasu lakost (10-10 f6) alkalmaznak, igy
nemzetiség aranyosan relative tobb roma kozfoglalkoztatottrdl szamolhatunk be. Ez alapjan
megallapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkiilonboztetésrdl beszelhetiink, tekintettel arra,
hogy az Osszesitett adatok szerint relative kevesebb a nyilvantartott roma munkanélkiili.

5. sz. tablazat
kozfoglalkoztatasban résztvevok aktiv koru lakossag szazalékos
szdma szdma aranyositasban
2010 417 16 14996 16 2,78%
2011 357 16 14880 {6 2,39%
2012 290 16 1488516 1,94%
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d) A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi
programok stb.):

A varos teriiletén és korzetében a foglalkoztatasi piac stagnal, a lakossag szaméhoz mérten
kevés a potenciondlis munkalehetdség. Tervezett beruhdzasokr6l nincs tudomasunk, a
vallalkozasi lehetdségek szlikek. A tomegkozlekedés, illetve a kozeli telepiiléseken 1€vo nagy
cégek - amelyek a varosbol tobb munkavallalot foglalkoztatnak - biztositjak a munkahelyekre
idében valo eljutast.

e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik:

A fiatalok, palyakezddk foglalkoztatdsardl nincs pontos adat, azonban a varos kinalta
munkalehetdségek nem elegenddek. A munkahelyek régi alkalmazottjaikat ritkdn cserélik
fiatal munkaerdre. Az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok
nem miitkddnek, csak a Munkaiigyi Kozpontba bejelentkezettek szamara, egyes esetekben.

f) Munkaerd-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnottképzéshez és egyéb munkaerdo- piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok):

Az alacsony iskolazottsdguak szamara felzarkoztatd felndttképzést tobbnyire - igény szerint -
a varpalotai Thury Gyorgy Gimndzium indit, amelyeken érettségit is lehet szerezni.

A Varosi Konyvtarban tobb alkalommal szerveztek szamitogépes tanfolyamot az idOsebb
korosztalyok szamara.

g) Mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa:

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont segitségével megalakult a Hét Kéz Szocialis
Szovetkezet Varpalotdn, amelynek egyeldre anyagi okok miatt nincs lehetdsége munkahely
teremtésére. A Szovetkezet tagjai a jovoben tervezik a hatranyos helyzeti,
mélyszegénységben €16 és roma munkanélkiiliek foglalkoztatasat, amihez mar megkezdték az
adatok felvételét: nyilvantartast vezetnek a lehetséges alkalmazottakrol. Ehhez segitséget
kaptak a Munkaiigyi Kézpontban miikodé, TAMOP-1.1.1 program keretén beliil alkalmazott
rehabilitdicids  mentor  munkatarstél is, aki az egylittmikodd, megvaltozott
munkaképességlicknek ajanlotta fel ezt a lehetdséget. Elmondadsa szerint a rehabilitacios
jaradékosok kozott magas szdmban taldlhatok a fent emlitett célcsoportokba sorolhatd
egyének, akiknek hatranya tiikr6zddik a csalad tobbi tagjanal is.

A helyi kozfoglalkoztatasi program is elsdsorban a mélyszegénységben ¢élok, valamint a
romak foglalkoztatasat helyezi el6térbe, amelyrdl a fentiekben mar beszdmoltunk.
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h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas teriiletén valo hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk,
azonban vannak olyan munkaaddk, ahol — ha nem is nyiltan, de nem szivesen alkalmaznak
roma szarmazasu, hajléktalan vagy fogyatékkal €16 személyt.

11.3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Varpalota lakossaganak 2006-ban tobb mint 15 szazaléka részesedett valamilyen szocialis
juttatasban, mely ardny a megyei atlagot meghaladta. A szocidalis ellatas legnagyobb részét a
lakasfenntartasi tdmogatas, valamint az atmeneti segélyezés adta, tovabba jelentds szamban
részesiiltek  rendkiviilli és  rendszeres gyermekvédelmi tdmogatidsban, valamint
kozgyodgyellatasi igazolvannyal is tobb, mint félezer ember rendelkezett. A rendszeres
szocialis segélyben részesitettek szama a 200 f6t meghaladta. A varosban a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya igen alacsony, a varos egészében aranyuk alig haladja
meg az 1 szadzalékot, a legrosszabb értéket mutatd Készenléti lakotelepen sem éri el a 2

szazalékot.
6. sz. tablazat
15-64 év kozotti lakdnépesség szdma Segélyben részesiilok szama
2008 14998 f6 342 16
2009 14088 16 610 6
2010 15503 16 618 16
2011 15637 16 389 16
2012 n.a. 7 16

a) Igényelt, illetve megallapitott timogatasok dsszege, szama:

Varpalota 6nkormanyzatanak 2011. évi szocialis helyzetének mutatoirdl szolgaltatott adatait a
7. szamu tablazatban részletezziik. Ebben a szocidlis torvényben is eldirt szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasokat (idoskortiak jaradékaban részesiilok, aktiv koruak
ellatasara jogosultak, lakasfenntartasi tdmogatasban-, apolasi dijban-, dtmeneti és temetési
segélyben részesiilok) szamat tiintettiik fel.

7. sz. tablazat

‘ ellatast igénybe vevok
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férfi né Osszesen %-ban
SZOCIALIS HELYZET MUTATOI
Szocialis raszorultsagtol fiiggoé pénzbeli ellatasok (Szt.)
1. Idéskoruak jaradékaban részesiilé 8 0,04%
2. Aktiv koruak ellatasara jogosult 356 359 715 3,4%
ebbdl
2.1. Rendszeres szocialis segélyre jogosult 176 0,8%
a) egészségkarosodott személy 19 0.1%
b) 55. életévét betoltotte 157 0,7%
2.2. Rendelkezésre allasi timogatasra jogosult 539 2,6%
a) 35 évnél fiatalabb 167 0,8%
b) 35-55 év kozotti 372 1,8%
Rendszeres szocidlis segélyre jogosult dsszesen: 1430 6,8%
2.3. Kozcélu foglalkoztatasban részt vevo 219 110 329 1,6%
3. Lakasfenntartasi tAmogatasban részesiilok szama 0 0 1596
o0sszesen 7,6%
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 0 0 1596 7.6%
3.1. normativ LFT-ben részesiilok 1420 6,7%
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 1420 6.7%
3.2. addssagkezeléshez kotott LET-ben részesiilok 26 0,1%
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 26 0,1%
3.3. helyi LFT-ben részesiilok 150 0,7%
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 150 0,7%
4. Apolasi dijban részesiilk osszesen 0 0 72 0.3%
4.1. Szt. 41. § szerint jogosultak szama 25 0,1%
4.2. méltanyossagi apolasi dijra jogosultak szama 32 0,15%
5. Atmeneti segélyben részesiilok szama 1282 6%
6. Temetési segélyben részesiilok szama 61 0.3%
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Természetben nyujtott szocialis ellatasok (Szt) terfi | né Osszlzle- %-ban

1. Koztemetés 34 0.16%
2. Kozgyoégyellatasban részesiilok szima dsszesen 469 2.2%
ebbdl: egyéb jogcimen (41,42,43, 44 sor) 36 0.2%
normativ alapon 128 0,6%
I, II. csoportu rokkantsdga alapjan részesiil nyugellatasban, baleseti 123
nyugellatasban; 0,6%
aki, vagy aki utan sziil6je vagy eltartoja magasabb Osszegli csaladi potlékban 172

részesil. 0,8%
a telepiilési Onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan 10

szocialisan raszorult személy 0,04%
3. Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag 9 13 22 0.1%
4. Adéssagkezelési szolgaltatasban részesiilok szaima 68 0,3%
1-4-ig dsszesen: 1062 5,0%
ebbdl:

koziizemi dij, kdzos koltség vagy lakbérhatralékosok szama 68 0,3%
Szocialis szolgaltatasok

ALAPSZOLGALTATASOK

1. Alapellatasok

1.2. Etkeztetés 213 195 408 1,9%
1.4. Hazi segitségnyuijtas 11 53 64 0,3%
2.1. Nappali ellatas Fogyatékos személyek részére 10 5 15 0,07%
Alapellatasok dsszesen: 234 253 487 2,27%

Természetben nyujtott szocidlis ellatasokat (koztemetések, kozgyogyellatdsban részesiilok,
egészségligyi szolgéltatasra vald jogosultsdg, adossagkezelési szolgaltatdsban részesiilok),

Osszesen 1062 0, a lakossag 5 szazaléka vett igénybe.

A szocialis szolgéltatdsokon beliil elkiilonitettiik az alapszolgéltatasokon beliil:
e az alapellatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali ellatas fogyatékos személyek
részére), melyekben 487 10, a lakossag 2,27 szazaléka részesiilt,

e a gyermekekhez kapcsolodd ellatasokat és szolgaltatasokat (a gyermekvédelmi torvény

altal eloirt védelembe vétel, ideiglenes hatalya elhelyezés, csaladba fogadas, atmeneti /
tartos nevelésbe vétel), melyeket 6sszesen 1182 fonek, a lakossag 5,6 szazalékanak itéltek

meg.
e (vodaztatasi timogatasban jelenleg 22 gyermek részesiil.

Ezeken beliil 183 sziilé nyilatkozott, ismerte el halmozottan hatranyos helyzetét, ami a
lakossag 0,8 széazaléka. (Természetesen ez a szam nem tekinthetd pontosnak, mivel nem

7o

nyilatkozott tényleges helyzetérdl 804 £6.) A 183 sziild koziil 6sszesen egynek volt csak 8

altalanost meghalado iskolai végzettsége.
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11.3.4. Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

A lakhatds olyan alapvetd joga az embernek, mely az élethez vald joganak egyik fontos
kiséroje, az élhetés velejaroja. Tarsadalmi statusz az egyének és a csalddok élethelyzete, mely
alapvetden meghatarozza a lakhatds mindségét.

Varpalota teriiletén a 2011-es adatok szerint az épitett lakdsok szama: 8551, amely szam az
elmult évek sordn gyarapodott.

8. sz. tablazat

Osszes bérlakas szocialis egyéb lakascélra hasznalt nem
lakdsdllomany | allomény | lakdsallomény lakdscéll ingatlanok
2008 8516 145 107 0
2009 8541 144 107 0
2010 8547 143 107 0
2011 8551 143 107 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

A lakasok kozmii ellatottsdga Varpalotan kozel 100 %-os, a vezetékes gaz és az elektromos
ellatas is biztositott. Ezek alapjan elmondhato, hogy Varpalotdn a lakoépiiletek az orszadgos
atlagnak megfeleld lakhatdsagi feltételeket biztositanak a lakoknak.

Ezzel ellentétben azonban elmondhatjuk, hogy a begylirtizd gazdasagi valsag kovetkeztében
egyre tobb egyén és csalad keriilt olyan rossz anyagi helyzetbe, hogy a varosban 1év6 lakasat
kénytelen volt lecserélni egy kiilteriileten (pl.: Baglyas- és Kis-Badacsony szdl6hegy, az also-
¢s felsdvaros mellett 1€vo kiskertek) fekvo ingatlanra, amely nem minden esetben felel meg az
életvitelhez sziikséges és elengedhetetlen feltételeknek.

a) Elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,
hajléktalansag:

Elégtelen lakhatdsi koriilményekrdl, valamint veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrol
elsOsorban a fent emlitett kiilvarosi teriileteken beszélhetiink.

A Dank6é u. 14-16. szam alatti romdk 4altal hasznalt bérlakdsokban talalhatd rossz
koriilmények miatt folyamatos lakhatasi problémék meriilnek fel: pl. vizhiannyal kiiszkddnek
a csaladok. A poloskdk jelenléte, szaporoddsa veszélyeztette a kiskortiakat, mely
veszélyeztetettséget a csaladsegitd munkatars jelezte az illetékeseknek, akik hataskdriikben
intézkedni jogosultak.

A hajléktalansdg adatainak tekintetében a Voroskereszt altal fenntartott Hajléktalan Szallo és
annak intézményei 2011-es beszamolgjat vettiik alapul.
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Az intézmény ellatdsi formai:

1 Atmeneti Szallo: 64 férohellyel (40 férfi és 24 nd szdmara)

2 Ejjeli menedékhely: 20 f6 férfi féréhellyel (17,00-07,00 oraig)

3 Nappali melegedo: 25 feérdhellyel (9,00-18,00 oraig)

4 Utcai szocialis munka ellatasa (egy 6 személyes mikro busszal, két {0
szakszemélyzettel) minden olyan ember szamara, akik életvitelszerlien az utcan, vagy
nem lakds céljara szolgalo helyiségekben laknak, akiknek naponta meg kell kiizdeniiik
az ¢jszakai pihenésért.

A ko6z6lt idébeosztasbol kitlinik, hogy a reggeli id6szakban (7,00-9,00 6rdig) nem biztositanak
fedett hajlékot azoknak, akik nem a szallon élnek. Ok ezt a két 6ras iddszakot rendszerint a
kozeli italboltokban toltik: kiilondsen a hidegebb iddjaras beélltaval csak ezeken a helyeken
keresnek, ill. talalnak fedett helyet.

b) Lakhatast segité tamogatasok:
A lakhatast segitd tadmogatdsi format a szocialis adatok szerint, a 9. szamu tdblazat

tartalmazza.
9. sz. tablazat

lakésfenntartdsi timogatasban lakasfenntartasi timogatasra felhasznalt
részesitettek szama 0sszeg
2008 737 16 28.714
2009 993 16 37.883
2010 1182 {6 37.496
2011 1596 6 35.724
2012 n.a. n.a.
¢) Eladosodottsag:

A lakossag eladosodottsagarol pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban az adossagkezeld
intézkedések szadmat az 6nkormanyzati szocilis adatokbol ismerjiik.

Adossagkezelési szolgaltatasban (koziizemi dij, kozos koltség vagy lakbérhatralék) 68 fo, a
lakossadg 0,3 szdazaléka részesiilt.

¢) Lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken ¢és nem lakoovezetben elhelyezked6
lakasok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa:

A kiilteriileteken elhelyezkedd lakascélu ingatlanok kozmiiszolgaltatdsa alacsony mindségii: a
lakasok mindsége a legjobb esetben komfortos, de talnyomorészt komfort nélkiili lakasokrol
tudunk beszamolni. A mara mar egyre tobb helyen kiépitett aramszolgaltatason kiviil egyéb
kozmiiszolgaltatds nincs, a kozosségi kozlekedés is csak részben biztositott, ami azt jelenti,
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hogy sok esetben kilométerek valasztjak el az utolsé buszmegallot a tényleges lakohelytdl. Ez
kiilondsen sujtja azokat a csaladokat, ahol a gyermekek is a kiilteriileteken életvitelszeriien
laké sziilokkel egyiitt ¢lnek.

11.3.5. Telepek, szegregdatumok helyzete

a) A telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmii-
ellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-
egészségiigyi jellemzoi stb.):

Varpalota belso teriileti felosztasa: Belvaros, Tési-domb, FelsOvaros, Inkam, Kalvaria
lakotelep, Kertvaros, Alsovaros, Inota, Készenléti lakotelep és a fentieckben mar emlitett
kiilteriiletek, ahol életvitelszeriien élnek.

A varos teriiletén beliil 6 nagyobb (tobb tombhazbol alld rész) lakotelep talalhatd, amelyek
tobbnyire Osszkozmiivesek. Kevesebb szamban talalhaté alacsonyabb komfort fokozatu
(komfortos és félkomfortos), de jellemzdéen 6sszkomfortosak.

Kimondottan romak lakta szegregadtum az alsdévarosi Danko utcédban talalhatd. Itt az
onkormanyzat két, emeletes héazban biztosit lakdsokat szdmukra, s helyileg kiilon
csaladgondozd is tevékenykedik, akihez a lakok fordulhatnak. E két hazat, valamint a
Készenléti lakotelepet kivéve, mindegyik korzetben jonak mondhato a kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés. A kornyezet- egészségiigyi jellemzOk a Dankd utcdban nem teljesen
megfeleloek, ami elsdsorban a lakdk hanyagsaganak tudhato be.

Az emeletes hdzakban taldlhato lakdséllomanyok allapota folyamatosan javul, mert tobb
lakokozosség palyazati segitséggel a tombhéazakon felujitast végeztetett, ami foként az
energiatakarékossagot célozta meg: kiils6 szigetelés, vakolas, a flitési rendszer
modernizaciodja, vagy nyildszard csere.

b) A telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya stb.)

A telepek kiilon életkori megoszlasarol, foglalkoztatottsagi helyzetérdl, segélyezettekrol,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranyar6l nem rendelkeziink kiilon
informacioval, mert Oket az dnkormanyzat a teljes statisztikaban, Gsszevonva szerepelteti,
amelyet a fentieckben mar elemeztiink.

C) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai
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Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a mar emlitett kiiltertiletek, a Danko utcai emeletes
épiiletek és a Készenléti lakotelep, amelyekkel mar foglalkoztunk a jelen fejezet, valamint a
I1.3.4 fejezet korabbi pontjaiban.

11.3.6. Egészséegiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaferes

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

A telepiilésen jelenleg 3 gyermek, 11 felnott és 6 fogorvosi kérzet mikodik. Az egészségiigyi
intézmények koziil 6 orvosi rendeld, 3 fogorvosi rendeld, 3 szakorvosi rendeld, valamint §
gyogyszertar talalhat6 a telepiilésen.

A varos egészségiigyi ellatdsaban a Palotahosp Kft. altal lizemeltetett Varpalotai Varosi
Korhaz is részt vesz. A korhaz jelenleg csak alapellatast biztosit, jelentdsebb beavatkozéasokat
itt nem végeznek. A koérhdz és a rendeldintézet korlatozott szintli betegellatisa miatt a
lakossdg - bizonyos esetekben - a megyeszékhelyre kénytelen beutazni, hogy megfeleld
szakellatast kaphasson.

A kozponti (felnétt illetve gyermek) héziorvosi ligyelet ellatasi rendszere 2012. majus 2-t6l
megvaltozott: a kozponti hdziorvosi ligyeletet a General Medicina Kft. latja el a Varpalota,
Szent Imre utca 6. szam alatti régi SZTK épiiletben, amely munkanapokon 16:00 6ratol
masnap reggel 8:00 o6rdig, munkasziineti €és linnepnapokon reggel 8:00 6ratol a kovetkezd
munkanap reggel 8:00 oraig vehetd igénybe.

A siirg6sségi betegellatas hatékonysaganak fokozésa, a parhuzamos hivasok szdmanak
csokkentése, valamint az azonnali elérhetdség biztonsaganak javitdsa érdekében az Orszagos
Mentdszolgalattal kozos, gyorsan elérhetd siirgdsségi hivoszaman lehet segitséget kérni. Egy
hivas kezdeményezésével az tligyelet és a mentdszolgalat egy idoben elérhetd. Bejelentéskor a
mentésiranyitas dont a riasztandoé siirgésségi egységrol.

b) Prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezo6 sziirésekhez) valé hozzaférés

Varpalota Varos Onkorményzata kiilon rendeletben (Id. I11.1.2 fejezet) szabalyozta — az
Onkéntesség ¢és az egyéni feleldsség hangsulyozasaval, hogy tdmogatja a méh nyakrak ¢és a
nemi szervi szemolcsOk kialakuldséért elsdsorban felelds Humdén papilloma virus elleni
védooltas beadasat a leginkabb érintett korben.

A népegészségiigyi €s koragyermekkori kotelezd sziirések egy része csak a megyeszékhelyen
érhetd el. A kotelezd, valamint a kampanyszerlien végzett véddoltasok beadasanak ideje,
hozzajutasi joga, az orszagosan egységes rendelkezésekhez, szabalyozasokhoz igazodik.
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A varosban miikodnek olyan civil szervezetek (pl. Diabetes Klub, Sziv Egyesiilet), akik vérosi
egészségnapokat szerveznek, illetve havi rendszerességgel a foglalkozdsaikat megnyitjak a
varoslakok részére is. Ezeken beliil fontos egészségligyi méréseket végeznek (pl. vérnyomas,
vércukor, testtomeg index, stb.). Tandcsokat adnak az egészséges életmoddal, étkezéssel,
mozgassal kapcsolatosan. Etelbemutatokat tartanak: megmutatidk az egészséges ételek
elkészitésének modjat, mikodzben tajékoztatast adnak az ezekhez felhasznalhaté alap-
¢lelmiszerekrol.

¢) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A varosban a fejleszto ellatashoz valo hozzaférés a Veszprém Megyei Egységes Pedagogiai

Szakszolgalat varpalotai Nevelési Tanacsadojan keresztiil biztositott. A varpalotai Nevelési

Tandcsado 34 éve latja el a pedagogiai szakszolgalati feladatokat Varpalotan és a kornyék 8
telepiilésén. A 8 telepiilés 6vodaiba, altalanos iskoldiba és kozépiskolaba jaré gyermekeinek
problémajaval foglalkozik.

A Tanacsadd pszichologiai, pedagogiai, gyogypedagdgiai, vizsgalatokat végez,
szakvéleményt készit, valamint a gydgytestnevelés a korai fejlesztés tehetséggondozas és az
iskolapszicholdgusi ¢és szakértdi tevékenység is a feladataink kozé tartozik. Minden esetben
javaslatot tesz a sziiléknek, pedagdégusoknak a gyermekkel kapcsolatos banadsmodra,
teendokre. Kiemelkedd feladatuk a gyermekek nevelésével kapcsolatos tajékoztatéas, segitség
nyujtasa a jelentkezd sziilok, pedagdgusok szamara. Pszicholdgiai és pedagdgiai terapidik
jellegétdl és modszereitdl fliggetleniil mind a gyermekek elfogadasat, a beilleszkedését, a
megfeleld teljesitményét segitik, mellyel egytttal eldsegitik/tdmogatjak a kdzvetlen- és tagabb
kornyezetiikbe, majd a tidradalomba vald beilleszkedésiiket, a mindennapjaik ,,pozitiv”
megélését.

Sziikségesnek latjak Onismereti és konfliktuskezeld tréningekkel segiteni a serdiild és
fiatalkoru diakokat.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelen informacioink alapjdn a kozétkeztetésben lassan véarosunkban is egyre inkabb
megjelennek az egészséges taplalkozast eldsegitd menii-sorok.

Kevés iskola és azok kornyékén talalhatd, egy-egy kis iizlet vallalja csupan, hogy a tanulok
szdmara az egészséges taplalkozas szempontjainak megfeleld ¢élelmiszereket forgalmaznak
(P1. a Thury Gimnaziumban miik6do biife).

e) Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatashoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyajtd szocidlis szolgaltatasokat a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont biztositja. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok a varos minden lakosa szadmara
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egyenlo eséllyel elérhetdk. Az intézmény a preventiv €s korrektiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nyljt az intézmény szolgaltatasait igénybevevok 6nallo
¢letvitelének és készségének megodrzéséhez, erdsitéséhez, onkéntesek €s segitd kozosségek
bevonasihoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

A Csaladsegitdé Szolgalat személyes gondoskodéast nyljtdé szocidlis ellatast biztositd
intézmény, melynek alaptevékenységei:

1)  csaladsegités;

2)  gyermekjoléti szolgaltatas;

3)  hazi segitségnyujtas;

4)  szocialis étkeztetés;

5)  iddsek nappali ellatdsa;

6) egészségiigyi dgazat: védondi szolgélat.

Egyéb szolgaltatasok:

1) pszichologiai tandcsadas havonta két alkalommal keddi napokon 8.00 - 11.00 o6raig,
elézetes idOpont egyeztetés alapjan; ellatja: Jager Erzsébet pszichologus;

2) jogi tandcsadas havonta egy alkalommal szerdai napokon 13.00 — 14.00 oraig, elozetes
iddpont egyeztetés alapjan, ellatja: dr. SzOke Laszlo ligyvéd.

Csaladsegités keretén beliil:
1)  informacidnyujtas;
2)  hivatalos ligyintézésben segitségnyujtas;
3) csalddgondozas;
4)  mentalis gondozas;
5) tanacsadas;
6) aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése;
7)  aktiv kortiak ellatasara jogosult, rendszeres szocialis segélyben részesiilé személyekkel
valo egylittmiikodés keretén beliil:
v’ nyilvéantartasba vétel;
v' tajékoztatds az egyén szocialis helyzetéhez és mentalis allapotdhoz igazodd
beilleszkedést segitd program elkészitésérol, egylittmiikddés szabalyairdl;
v" rendszeres kapcsolattartas;

<

éves értekelés készitése a beilleszkedést segitd program végrehajtasarol;
v’ tajékoztatds az Onkormanyzat felé a nyilvantartisba vételrdl és az éves
értekelésrol, a beilleszkedést segitd program végrehajtasarol.

Gyermekjoléti szolgaltatas keretén beliil:

o a gyermek és csaladjaval végzett szocidlis munka;

. konfliktuskezelés, mediacio;

. csaladkonferencia;

o a gyermek érdekében a veszélyeztetettség megeldzése, és megsziintetése;

o prevencids tevékenységek;
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szabadid6s programok szervezése;

tamogatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése;

a csaladjéba visszakeriilt gyermek utégondozasa;

egyéni foglalkozasok gyermekekkel;

a szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandos anya tdmogatasa, segitése; csaladtervezési,
nevelési, egészségiligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzod
tanacsadas, vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése.

10. sz. tablazat

Gondozasi tipus | Alapellatasban . Utogondozas, Ideiglenes ‘ . Osszesen Tanacsadas
torténd Veieél;?lbe szakellatasbol hatallyal A::f;fn Tartos nevelt | (a-f oszlopok keretében torténd
) gondozas kikeriilt elhelyezett Osszege) ellatas
sorszam
Nem és kor gyerekek szdma
01
02
03 Fiu
14-17
04 éves
Egyiitt (01-04.
05 sorok)
06 0-2 éves
07
08 Lany
14-17
09 éves
Egyiitt (06-09.
10 sorok)
Osszesen (05+10
11 sorok)
12 Csaladok szama
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Hazi segitségnyujtas keretén beliil:

1. gondoskodas azokrol az idéskorti személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak;

2. azokrol, akik egészségi allapotuk miatt raszorulnak, valamint akik ezt az ellatasi format
igénylik.

Szocialis étkeztetést kell biztositani annak, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes
a napi egyszeri meleg étkezésrél mas modon gondoskodni.

Az Idések Nappali Ellitdsa soran, az Onmaguk ellatasara részben képes iddskortak
napkozbeni gondozasat végzik. Az ellatds igénybevétele Onkéntes, a szolgaltatés
igénybevételét lehet kérelmezni. Az intézményben lehetdség van:

o napkozbeni tartozkodasra,

o napi haromszori étkezésre,

o tarsas kapcsolatokra,

o kulturalis és szabadidds programok igénybevételére,

o alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére,

o orvosi ellatas igénybevételére.

Kiilonbozd szoérakozési lehetdségek, tinnepek megtartasa €s napkdzbeni programok teszik
valtozatossa az idosek €letét.

A Térségi Népjoléti Kozpont altal izemeltetett Hazi Jelzérendszer Szolgalat és a kornyékbeli
Tamogatd Szolgalatok megsziintek. Ezen intézmények miikddésének kiesésével egyre
nagyobb jelentéséggel birnak a személyes gondoskodds ¢és a hazi segitségnyujtas
szolgaltatdsai, amelyeket elsdésorban egyhdzak mukodtetnek (Solyi  Reformatus
Egyhazkozség, Magyar Plinkosdi Egyhdz, Orszagos Ciganymisszid). E szervezetek tobbnyire
téritésmentesen végzik missziojukat, jelentds segitséget nytjtva a beteg-, 1dds-, egyediilallo-,
vagy fogyatékkal €16 lakosok szamara, akiknek életvitele igy mindségi valtozason mehet
keresztiil.

f) Sportprogramokhoz valo hozzaféreés

A sportprogramokhoz vald hozzaférés mindenki szdmara adott, azonban ezek tobbnyire nem
ingyenesek, kivéve par civil szervezet, egyesiilet altal nytjtott lehetdséget.

A varosban tobb - mar régi hagyomanyokkal bir6 - sportegyesiilet teremt rendszeres
testmozgasra alkalmat. A gyermekek szdmara az Gszas Balatonflizfoén biztositott. Az altalanos
iskolak délutani sportprogramjai elsésorban labdajatékok (kézilabda, koséarlabda, labdartigas)
amelyek valasztékot kindlnak a tanulok szamara.
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11.3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varos kozosségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines €s mozgalmas is. A varpalotai
civilek iigyvezetdje elmondasa alapjan az Onkormanyzat partnerként tekint a mikodod és
aktivan tevékenykedd civil szervezetekre. A tdmogatasukra létrehozott civil keret azonban —
mint ahogy az orszdgosan is kimutathatdo — évek 6ta csokken, igy anyagi erejliket meghalado
felvallalas a hivatal részérdl az, hogy a térségben relative Varpalota adja az egyik legnagyobb
Osszegli tamogatast. A tAmogatasok szétosztasardl a Humanerdforras Bizottsdg mellett Inota
varosrész onkormanyzata dont.

Az Onkormanyzat és a civilek 6 kapcsolodasi pontja a Szindbad Nonprofit Kft, valamint a
Civil Haz, ami a varpalotai Miivelddési K&zpont alagsori helyiségében kapott otthont, melyet
maguk a civilek hoztak rendbe, sok oOnkéntes munka, valamint palyazati tdmogatas
segitségével. Kihasznaltsaga magas: kb. 40-50 szervezet rendszeresen igénybe veszi,
foglalkozasaik, eldadéasaik szinteréiil szolgal. Hasznalhatnak szamitogépet, nyomtatot,
fénymadsolot is, vagy pl. az iroda alkalmazottja kérésre plakatot szerkeszt, biztositva ezzel a
hatranyosabb helyzetben 1évok esélyegyenldségét is.

2006-ban civiljeink csatlakoztak a Civilek Szovetségéhez, akik el6készitették a palyaztatasi
rendszert is. Segitséget nyljtanak a rutintalan szervezeteknek (pl. NAV iigyletek, szamvitel,
palyazatok, stb.). Az Onkormanyzat vallarol terhet vesznek le azzal, hogy folyamatos
kapcsolatot tartanak a civil referenssel. A kisebb strlodasok ellenére példaértékii
egylttmiikodésrol szamolhatunk be a Szindbad Kft-vel valdé kapcsolattartasrdl is: a civil
szervezddések szivesen kapcsolodnak a Kft. altal szervezett programokhoz.

Az elmult két esztenddben valtozas tortént a varos civil koncepcidjaban: mar nem lehet
miikddésre palyazatot benyujtani, csak megvaldsitandé programok tamogathatok.

A varos ¢és a civilek legnagyobb ko6zos rendezvénye a Civil Nap. Tekintettel arra, hogy
folyamatosan valtozik a hivatalosan miikddd szervezetek szdma, jelen pillanatban kb. szédz
aktiv szervezetet tartanak nyilvan, amelyekbdl 10-60 folyamatosan tevékenykedik a varosban.
Oket természetesen személyesen is ismerik a varoslakok.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikodnek a
civilekkel, 6nkormanyzattal és a Csaladsegitd Kozponttal.

Nagyon aktivak a nyugdijas klubok, rendszeres 0sszejoveteleik mellett a mas egyesiiletekkel
val6 egylittmiikodési készségiik is magas.

A szervezetek profilja, érdeklodési kore igen széleskort, sokrétii funkcidt téltenek be, szdmos
teriileten (kultlra, sport, egészségligy, természetgyogyaszat, hagyomanyorzés, mezdgazdasag,
szocialis teriilet, stb.).

Tobben bekapcsolodtak az orszag civil vérkeringésébe is azzal, hogy csatlakoztak ¢és

folyamatosan kapcsolatot tartanak sajat orszdgos szovetségiikkel (pl.: a nagycsaladosok,
varosvédok, sportegyesiiletek, Olimpiai Barati Kor, Diabetes Klub, stb.).
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Térségi, teriileti szinten a veszprémi Civil Hézzal jo kapcsolatokat apol a varpalotai Civil
Haz: sok k6zds rendezvényrdl szamolhatnak be. A kulturalis- és sportegyesiiletek, ill. klubok
tagjai rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek.

Varpalota, Berhida, Pétfiirdd, Oskii, Osi, Tés telepiilések onkorményzati képviseld-testiiletei
2004. junius 28-an hoztak létre a Varpalota Kistérség Tobbceélu Tarulast, mely a konyvtari
szolgéltatasok terén az alabbi feladatokat latja el:

= Térségi konyvtari szolgaltatdsok nyujtadsanak Osszehangoldsa (térségi informacios
konyvtari halézat; konyvtarkézi kolesonzési rendszer kialakitasa, Osszehangolasa,
gyors szolgéltatds; térségi ellatd rendszer kiépitése; allomanygyarapitd terv
készitésének 0sszehangoléasa, kozos terv készitése);

= Konyvtari adatbazis, informécids informatikai szolgaltatasi rendszer fenntartdsa,
azonos programok alkalmazésa, internetes szolgéltatas kiépitése €és miikodtetése;

= Szakmai mihelyek 1étrehozasa, tapasztalatcserék szervezése;
= Térségi informacios adatbazis 1étrehozéasa, mitkddtetése;

= Pélyazatfigyelés, tandcsadas, kozos palyazatkészités, palyazati forrasgylijtés, a
megvaldsitas szervezése;

A kozosségi ¢élet résztvevdi az egyhazak is, akik jo kapcsolatokat apolnak az 6nkormanyzattal
és a civil szervezetekkel is.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrol nincsenek informécioink, ebben a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
vezetdjétdl is megerdsitést kaptunk. Jellemz6 inkabb a segitd szandék.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuliasai (adomanyozas, 6nkéntes munka
sth.)

Magas szintli helyi k6zdsségi szolidaritasrol tudunk beszdmolni. Tobb civil szervezet a sajat
kereteit tallépve, kiviilalloknak is adomanyokat gytijt, segitséget nyujt (pl.: nagycsaladosok,
tobb karitativ szervezet, a féként ndket tomorits IRISZ Egyesiilet).

A nagycsaladosok kezdeményezésére évente tobb alkalommal szerveznek jaték és ruhacsere
akciot, borzét.

Az év végén — mikulas nap és Karacsony kornyékén — kiillondsen megndvekszik Varpalotan is
a civil szervezetek adomdnyozasi kedve. Galamiisorokat rendeznek, gyujtési- ¢és
adomanyozasi akcidkat-, linnepségeket szerveznek. Tobbek kozott pl. az évek ota
hagyomannya valt Mikulas Futés keretén beliil minden gyermek csomagot kap.

Az evangélikus egyhdz folyamatosan toborozza az onkénteseket, akik mar aktivan segitenek
az apolootthonban €s a varosban €16 egyediilalloknak és idOseknek is.
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Tobb civil szervezet rendszeresen tart ingyenes egészségnapot, melyeken méréseket is
végeznek (cukor, vérnyomas, testtomeg index, stb.).

Lehetdségeikhez mérten, egyre csokkend tendenciat mutatva ugyan, de szamithatnak a helyi
vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is a raszorulok. Természetesen, tObbnyire
karacsony kornyékén adakoznak, pénzbeli, vagy természetbeni adomanyok formajaban (Péti
Nitrogénmiivek Zrt., Siitike Bt., Pannonsiité Kft., kereskedelmi vallalkozok, stb.). Els6sorban
a Csaladsegitd Szolgalattal tartjdk a kapcsolatot, akik feltérképezik a sziikségleteket, az
megadomanyozandok személyét. Esetenként a kapott pénzdsszegbdl tartds ¢Elelmiszert
vasarolnak, amit kiosztanak a dolgozok €s onkéntesek segitségével.

Rendszeresen lehet szamitani a Maltai Szeretetszolgéalat és a Katolikus Karitdsz segit6d
tevékenységére is, akik folyamatosan adoményraktart is miikodtetnek.

Wolfsberg testvérvarosi adomdnyai rendszeresen érkeznek a varosba (pl. autonyi vitamin
szallitmanyok érkeznek karacsony kozelében).

Il. 3. 8 A roma’ nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2001-es népszamlalds alapjan a varosban a nemzeti kisebbségek a teljes népességnek
minddssze 1,4 szdzalékat alkotjak. Legnagyobb résziik roméanak vallotta magat (a teljes
népesség 0,6 szazaléka), viszonylag nagyobb szamban voltak még a magukat németnek,
ukrannak vallok is (a teljes népesség 0,4 szazaléka).

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat vezetése elégedett a varosi onkorményzattal, vald
kapcsolattal, jo partneri viszonyban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminédciorél
beszamolni. A lehetséges palyazatokba egylittmiikodé partnerként, avagy szolgaltatast
igénybe vevoként bevonja dket gy az dnkormanyzat, mint egy-egy civil szervezet.
Varpalotara a varosiasodas miatt sok roma koltozott. ElsGsorban az dnkormanyzati segélyek
¢s juttatdsok voltak vonzdak szdmukra. Megkiilonboztetésr6l nem tudunk, az
onkormanyzatokkal a kapcsolatuk ugyanolyan, mint minden magyar nemzetiségli¢. A
kulturalis, oktatasi, szocidlis, egészségiigyi helyzet, illetve az ellatds hasonlo, mint a tobbi
varoslakéé. Folyamatosan kapnak segitséget dnkormanyzattol és civil szervezetektdl is, ugy a
szocialis, mint a foglalkoztatés teriiletein.

A Virosi Cigany Kisebbségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tobbek
kozott kitér a kovetkezOkre: ellatja a roma kozosségek érdekképviseletét, ellatja az
esélyegyenldség megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a kozdsség kulturalis
autondmiajanak megdrzése érdekében elldtja a milkddtetési €s szervezési feladatokat,
kapcsolatot tart a helyi civil-, egyhazi és egyéb szervezetekkel.

? Azt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat... Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma
szarmazas) vallalasa és Kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezheto (Iasd az 1993. évi LXXVIL. térvény 7.
§ (1) bekezdését).
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M¢lyiti a varosi roma lakossdg azonossagtudatat, 0sztonzi Oket a nemzeti hovatartozasuk
vallalasara, apolja az anyanyelvi oktatdst és annak széleskorli hasznélatat.

Készséggel egylittmiikodnek minden olyan teriileten, pl. palydzati anyagok elkészitésében,
amelyek a roma kozosség szamara is hasznos, a fejlodését szolgalja, ill. varhatéan segiti a

crer

1. 3. 9. Kovetkeztetesek: problemak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek
meghatdarozdsa

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd problémaék, illetve a lakhatassal
Osszefliggd problémak, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany folytonos
ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

varosunkban
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartoés | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatasa.
A héatranyos helyzetek generaciokon Szocialis,  gyermekjoléti  szolgaltatdsok
keresztiili atoroklédése. bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.

Osztondij  alapitasa  a  palyakezdés
megkonnyitése érdekében.

A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok ¢letmindségének
Ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi, | korli  szocialis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tdbb | projekt megvaldsitdsdhoz.

problémateriiletre az oktatds, foglalkoztatas, | K6z0sségi szocialis munka szervezése.
szocialis és egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogo problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

A lakosok egészségiigyi allapota megfelel az | Egészségiigyi szlirések népszertisitése.
orszagos mutatoknak, nem jo. Az egészségtudatos életmodra nevelés a

felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlir@vizsgalatokon valé mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb ¢Eletet, a
varhat6 élettartam megnovekedését
eredményezheti.
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A romékra vonatkoz6 adatok gytijtésének

Jelzés a jogalkotok felé.

nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak Megfelel6 modszer megtalalasa,
bizonytalanségai lehetetlenné tették mérhets | kezdemeényezése a  Roma  Kisebbségi
teljesitménykovetelmények rogzitését, és Onkorményzattal kozosen.

ezekre épitett monitoring rendszer

létrehozasat. A szamszeri adatok, indikatorok

hianya nem ad valodi értékelésre lehetdséget.

A romakkal szembeni  diszkriminacio | Helyi médiaban O példak”
megjelenése az 0rszagos médidk | megjelenitésének kezdeményezése.
kozvetitésével. Az intézményekben ¢és a kozdsségekben

kozs  akciok a  Roma  Kisebbségi
Onkormanyzattal k6zosen.
A digitalis irastudas hidnya akadalyozza a | Képzések bovitése a  munkanélkiiliek

munkanélkiiliek munkaeré-piacon  torténd

elhelyezkedést.

korében.

Szocialis raszorultsdg mértékében a nappali
képzésben felséfokt tanulményokat folytatok
internet eléfizetési dijanak atvallalasa.

I11.4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegényseg

. 4. 1

A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek

szama, ardnya, életkori megoszldasa, demogrdfiai trendek stb.)

Viarpalota varosban a gyermek ¢és fiatalkoruak szama 2012-ben 2011 {6, a lakossag 14,5 %-a.

Eletkori megoszlasa a kovetkezo:

11. sz. tablazat

Evek 2010. 2011. 2012.
0-3 éves korig 352 296 310
4-6 éves korig 365 390 368
7-14 éves 796 807 850
korig
15-18 éves 490 479 483
korig
Osszesen: 2003 1972 2011
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A Viarpalotai Gyermekjoléti Szolgalat végzi a varpalotai és a kornyezd telepiilések
gyermekjoléti feladatait és szocialis ellatasat is, tobb szocidlis intézményének segitségével.
Az intézmény alapfeladata, hogy a Varpalotdn és a kistérségben ¢€l6, segitségre szoruld
csaladoknak, illetve azok tagjainak, gyerekeknek, idéseknek, fogyatékkal ¢loknek a problémai
megoldasdban segitséget nyujtson. A szakmai tevékenységek kore folyamatosan boviilt,
szolgalva a lakossag igényeit, mig kialakult a jelenlegi intézményi struktura, amely a
gyermekkortol az idéskorig minden korosztalynak segit problémaik megoldasaban.

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont napjainkra szamos szocidlis, gyermekjoléti alap-
(Gyermekjoléti Szolgalat, Ringaté Bolcséde, Védondi Szolgalat) és szakositott ellatasi
formakkal all a lakossdg rendelkezésére, melyeket a I1.3.6 pontban mar részletesen
bemutattunk.

A gyermekek tényleges helyzetérdl els6sorban a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgéalatok
2011. ¢évrdl szolo jelentésének adataibol tajékozodhatunk. A varpalotai szolgalat a
Kastélydomb u. 6 szam alatt miikodik, a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont
tagintézményeként. Létszam ellatottsdguk a torvényi elbirasoknak megfelel: 1 6 vezetd
csalddgondozo, 7 f6 csaladgondozd, 1 f6 csaladgondozé asszisztens, 1 f6 fejlesztd pedagdgust
alkalmaznak. A fejlesztépedagogus Varpalotan, két helyszinen is dolgozik. Elsésorban
ingerszegény kornyezet okozta szociokulturdlis hatranyokkal foglalkozik (szokincs- €s
logikus gondolkodési hianyossagok, magasabb kognitiv folyamatok gyengesége, motivacio,
szabalytudat, tanulasi technikék hianya).

A szolgalat ligyfélfogaddsa minden hétkdznap a székhelyen torténik. Véarpalota varos ellatdsan
kiviil még Osi, Oskii, Jasd, Tés kozségek ellatasat is elvégzik. Az altaluk megoldandd
problémak egyre sulyosabbak, egyszerre tobb problémaval is kiiszkodo csaladokkal tartjak a
kapcsolatot, rendszeres és sulyos krizishelyzetek fordulnak el6.

A szakmai tevékenység szama is évrol-évre folyamatosan emelkedd tendenciat mutat, 2010-
ben 5954, 2011-ben pedig madr 6791 volt, ami két év alatti 837-es novekedéssel tobb, mint
10%-0s emelkedést jelent.

12. sz. tablazat

Gondozasi esetek a probléma felmeriilésének oka miatt

2010 esetszama 2011 esetszama | ellatott gyermekek a f6 probléma szerint
Anyagi probléma 911 1122 61
Gyermeknevelési nehézség 1830 2199 89
Beilleszkedési nehézség 223 332 17
Magatartiszavar 711 718 22
Csaladi konfliktus 488 568 19
Sziil6k, vagy csalad életvitele 1415 1664 23
Csaladon beliili bantalmazas 84 40 40
Fogyatékossag 33 18 11
§zenvedélybetegségek 259 130 12
Osszesen 5954 6791 294
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A Viarpalotai Gyermekjoléti Szolgalat 2011. évi zard beszdmoldja szerint a kistérség ot
teleptilésén - Osiben, Oskiin, Tésen, Jasdon és Viarpalotan - 485 {6 fiatalkorut latott el. A
legtobb ellatasra szoruld fiatal az altalanos- és a kozépiskolai korcsoportba tartozott (194 és
141 16). Az ellatasaban részesiilokrdl szamos visszajelzés érkezett a kiilonbozo teriileteken
tevékenykedd szervezetek feldl, ezek koziil a renddrségtdl 40, az ligyészségtol, birdsagtol 11
¢s partfogo feliigyelettdl 34 darab.

13. sz. tabla
Nyilvantartott dllaskeresé nék szama és aranya
15-64 év kozotti noi nyilvantartott alliskeres6 nok szama
lakénépesség
o %

2008 7768 590 7,59
2009 7747 727 9,38
2010 7716 626 8,11
2011 7843 614 7,82
2012 n.a. n.a. n.a.

A beszamold kiilon emlitést tesz a gyermek-blindzésrdl, amely korantsem tiikrozi a valds
értekeket, hisz ez a szervezet a lakossag egy szlikebb korét latja el, igy példaul nem
tartalmazza a lakasotthonokban nevelkeddk adatait sem. Adataik szerint szabalysértést 24
gyermekkort és 80 fiatalkora kovetett el, amelyek megoszlasi szdma ¢és teriiletei a
kovetkezOk: 10 esetben tortént garazdasdg, 24-en keriiltek tulajdon elleni szabalysértések
miatt a renddrség latokorébe. A tObbi esetben igazolatlan iskolai hidnyzas miatti
szabalysértések voltak. Biincselekményt 4 f6 kiskoru és 10 f6 fiatalkorti kovetett el, foként:
garazdasagot, lopast, és rongalast.

A legtobb szabalysértést (39) azok kovették el, akik nem részesiiltek gondozasban,
ugyanakkor a védelembe vétel keretében gondozottak korében a legmagasabb a
blincselekményt elkoveték szama (10). Az alapelldtdsban gondozott gyermek-, illetve
fiatalkortak kozott volt viszonylag a legkevesebb szabalysértd (31), ugyanakkor a 14-17 éves
korosztalynal 4 blincselekményt regisztraltak a hatosagok.

A Varpalotai Rendorkapitanysag éves beszdmoldjaban is taglalja a gyermek-biindzési
formakat, amelyek szintén nem fedi teljes mértékben a valds helyzetet, hiszen nem minden
keriil napvildgra. Adataik szerint a leggyakrabban gardzdasdg ¢s tulajdon elleni
szabalysértések kertiltek a renddrség latokorébe. A tobbi esetben igazolatlan iskolai hidnyzas
miatti szabalysértések fordultak eld. Biincselekményeket kevesebb szamban kovettek el, ezek
foként gardzdasagbol, lopasbol és rongalasbol adodtak.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kozponti koltségvetés biztositja, és a teleptilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt.-ben meghatirozott feltételek szerint allapitia meg a
jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetteket, valamint a
rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat az alabbi tablazat mutatja.

14. sz. tablazat

rendszeres gyermekvédelmi rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek kedvezményben részesitettek
szama szama

200 705 632

8

200 990 754

9

201 1090 1034

0

201 1054 1016

1

201 n.a. n.a.

2

A telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiilete a Gyvt.-ben, illetve helyi rendeletében
meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast.

A szocidlis ellatasok, valamint a gyermekvédelmi gondoskodés helyi szabalyozasarol szo6lo
Varpalota Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 23/2010. (V1.29.) rendelete 32.§-a
foglalja 0ssze a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasra vonatkozd eldirasokat.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
32. § (2) Létfenntartast veszelyeztetd €lethelyzetnek mindsiil
a) varatlan jovedelem kiesés, vagy
b) az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadas, kiilondsen
ba) alapruhazat beszerzése

bb) atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasanak eldsegitése

bc) a gyermek nevelésbe vételének megsziintetését kovetd gyamhivatali
visszahelyezés, vagy

bd) 1.000,- Ft-ot meghaladé igazolt gyogyszerkoltség.

40



(3) A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6sszege 1.000 Ft- nal alacsonyabb nem lehet, de
naptari évenként és gyermekenként az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
40%- at nem haladhatja meg.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt tiamogatés csak abban az esetben allapithatdé meg, ha a
csaladban az egy fére jutdé jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 100%- at.

Megéllapithatd, hogy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok szama 2009-
ben és 2010-ben tobb, mint 100 fével volt magasabb, mint az elmult évben. Az utobbi 2
¢vben jelentdsen csokkent ezen tdmogatasban részesiilok szdma. A kifizetett 6sszeg viszont a
tdmogatasban részesiiltek szdmanak csokkenése ellenére is 2009-hez képest 61 %-kal nott.
Megfeleld tajékoztatassal, a sziilok informalasaval elérhetd, hogy a rdszorultak nagyobb
szamban vegy¢k igénybe ezt a tamogatast.

A telepiilési Onkormanyzat képviselO-testiilete a hataskorébe tartozo ellatast kiegészitheti,
valamint a rendeletében meghatdrozott modon és feltételek szerint mas tdmogatasokat is
megallapithat.

A gyermek jogan jaré helyi juttatasok Varpalotan az alabbiak:
Gyermekvallalasi tamogatas

12. § (1) Az Gjsziilott gyermek megsziiletésével megnovekedett anyagi terhek csokkentése
céljabol, szocialis alapon gyermekvallalasi tAmogatasra jogosult az a sziil0, akinek a — 2008.
januar 1. utan sziletett, anyakonyvezett, Ujsziilott — gyermekének a sziiletéskor a
lakcimnyilvantartasba varpalotai lakohelyet jegyeznek be.

(2) A tamogatés nyUjtasara a gyermek lakcim-nyilvantartasi rendszerben torténd regisztralasat
kovetd 30 napon beliil hivatalbol sor keriil.

(3) Gyermekvallalasi tamogatasra kiilon kérelemre jogosultak azok a 2008. januar 1. utan
sziiletett gyermekek orokbefogado sziilei is, akiknek orokbefogadott gyermekét a sziiletéstiket
kovetden ideiglenes hatallyal naluk, mint leendd 6rokbefogado sziilonél helyeznek el, és az
orokbefogadast kovetden varpalotai lakohelyet jegyeznek be szamukra a lakcim-
nyilvantartasba.

A kérelemhez mellékelni kell a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezésérdl szolod
gydmhatosdgi hatarozatot, valamint a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat és

lakcimkartyajat.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tdimogatas iranti kérelmet a gyermek sziiletését koveto 1
éven beliil lehet benyujtani. Ennek elmulasztasa jogveszto.

41



(5) A gyermekvallalasi timogatas nytjtasa 20.000 Ft értékii ,,ruhdzat” céljara felhasznalhato
vasarlasi utalvany formajaban torténik, amit a gyermek megsziiletését kovetd 1 éven beliil
lehet atvenni.

(6) Ikersziilés esetén gyermekenként kell a timogatast biztositani.

A kozolt adatokbol egyértelmii ndvekedési tendencia mutathaté ki. A gyermekjoléti
tevékenységet a forgalmi naploban tartjdk nyilvan, ami szintén tiikr6zi a szakmai tevékenység
évrol-évre torténd emelkedését. A 2011. évi adatok egyértelmilen novekvd tendenciat
mutatnak az el6z6 iddszakokhoz képest. A megoldand6d gondok mind sulyosabbak, egyszerre
tobb problémaval is kiiszk6dd csalddokkal tartanak kapcsolatot, rendszeres és stlyos
krizishelyzetek fordulnak eld. Egyre gyakrabban talalkoznak a tartés munkanélkiiliség
kedvezotlen hatasaival, amelyek atvetiilnek a gyermeknevelésre, és emiatt a problémdak még
fokozottabban vetddnek fel. Elsdsorban a gyermekek elhanyagolasaval talalhatjuk szembe
magunkat, ami folyamatosan ndvekvd problémat jelent. Az alsovarosi Dankoé utca 14-16.
szam alatti roma lakosok életkoriilményei kiemelkedden rosszak. Az ellatasi teriileten €16 mas
csaladok anyagi helyzete is erds mértékben megromlott az elmult években, amelyet a névekvo
mennyiségli krizis segélyek sem enyhitenek. A lakhatasi problémak is egyre sulyosabbak,
melyek szintén sokasodnak.

A rendszeres ¢s gyakoribb csalddlatogatis, valamint a pszichologiai esetkezelések
igénybevétele sem mindig hozza meg a vart eredményt. A sziilok tobbsége tovabbra sem méri
fel feleldssége sulyat (pl.: idézést figyelmen kiviil hagyva nem jelenik meg a védelembe vételi
targyalason, nem viszi el gyermekét szakértdi vizsgalatra, stb.).

A tarsintézményekkel, a jelzérendszer tagjaival az eddigi kozds Osszefogas, az azonos
szemléletmod, a szakmai felkésziiltség Onmagdban nem hozhat hatékony eredményeket a
feladatok ellatdsdban. Gyakran fordul el6, hogy a ,problémaval” kapcsolatban
»eszkoztelenek” (pl: fejtetvesség megsziintetése, stb.). A gyermekjoléti szolgalat azonban
tovabbra is arra torekszik, hogy a jelzérendszer tagjaival egyiittmiikodve ujabb megoldasokat
talaljon a célok elérése érdekében.

Személyes gondoskodast nyujto ellatasok, szolgaltatasok 2011. év adatai

15. sz. tablazat

A jelzérendszer altal kiildott jelzések szama
sor Megnevezés Kiildott jelzések szama
szam
01 | Egészségiigyi szolgaltatd 59
02 | Ebb61(01-b6l): védéndi jelzés 33
03 | Személyes gondoskodast nylijtd szocialis szolgalat 11
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04 | Napkozbeni kisgyermek ellatast nyujtok 58
05 | Atmeneti gondozast biztositok

Menekiilteket befogadé allomas, menekiiltek atmeneti
06 | szalldsa
07 | Kbzoktatési intézmény 600
08 | Renddrség 40
09 | Ugyészség, birosag 11
10 | Partfogo feliigyelet 34
11 | Tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 15
12 | Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet 1
13 | Allampolgér 90
14 | Onkormanyzat, jegyzé, gydmhivatal 510
15 | Munkaiigyi hatdsag 1
16 | Osszesen: (01 és 03-15. sorok) 1430

Az észlel6 és jelzorendszer mikodtetése zokkendmentes, a jelzOrendszer tagjaival
(egészségligyi szolgaltatok, személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgélat, kdzoktatési
intézmények, rendorség, partfogd feliigyeldi szolgalat, Onkormanyzat, allampolgarok)
gordiilékeny, rendszeres egytittmiikodést sikeriilt kialakitani. A jelzérendszeri tagok altal
kiildott jelzések szama 2011-ben megszaporodott. A csaladsegité szakemberek ebben az
évben tobb alkalommal tartottak jelzorendszeri értekezletet a veszélyeztetettség megeldzése
¢s megsziintetése érdekében.

IL. 4. 2. A varpalotai gyermekek kozoktatdsi lehetoségei:

Varpalotan jelenleg 3 feladat-ellatasi helyen, Gsszesen 98 férOhelyes bolecsdde mukodik. A
korabbi években a beiratott gyermekek szdma ennél magasabb szamot is elért, ennek okan 2
ovodaban indult 1-1 bdlcsddei csoport 12-12 fével, valamint 2012-t61 1 csoporttal boviilt a
Ringato- bolcsdde. 2011 augusztus 1-jéig 8 6voda ¢és két gyogypedagogiai ovodai csoport
miikddott a varosban. 2011 augusztus 1-jétdl a varos 7 dvodajat 1 intézménnyé¢ vontdk Ossze
Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde néven. Az dsszevonas nem vont maga utin 6voda
vagy ovodai csoport bezarasat. Az 6vodai nevelés adatait a 16. sz. tabldzat tartalmazza.

16. sz. tablazat

3-6 éves | 6vodai 6vodai 6vodai 6vodai
kort gyermekcsoportok | fér6helyek | feladat gyogypedagogiai
gyermekek | szdma szdma ellatasi csoportok szama
szdma helyek
szdma
2008 785 33 788 10 2
2009 826 33 788 10 2
2010 832 33 783 10 2
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2011 835 33 784 10

\9)

2012 817 33 784 10 2

A sziiletések szaméanak alakuldsa alapvetden meghatarozza a kovetkezd évek ovodai, altaldnos
iskolai demografiai jellemzodit. Az élve sziiletések szamat a kdvetkezd oszlop diagram
tartalmazza 2008-2011-es iddszakot tekintve.

természetes szaporodas (f6)
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A Nemzeti koznevelési torvény szerinti valtozas, mely 2014. szeptember 1-jét6l 3 éves kortol
kotelezé ovodaba jarast ir eld, varhatdoan nem idéz eld majd jelentés mértékli 1étszam
novekedést az ovodakban. Az elmult évek tapasztalata alapjan és az idei beiratkozasok
tantisaga szerint is elmondhato, hogy a varpalotai sziilok gyermekeit 3. életéviik betoltésekor
beiratjadk az 6vodaba, s meg is kezdik az 6vodaba jarast. 2013 marciusaban Gsszesen 135
gyermek iratkozott be a varos 6vodaiba. Szeptemberben pedig 151 gyermek kezdi meg az
iskolat.

A telepiilésen biztositott az ovodaskoru gyermekek elhelyezése, nincs jelentds szabad
kapacitas ugyan, de a lakossdgszam kismértéki csokkenése nem valdszinisit jelentds
tobbletigényt a jovOben.

A sziilék miutan kivalasztjdk a szamukra szimpatikus, megfeleld Ovodat és beiratjak
gyermekeiket az 6vodak kialakitjak a végleges beiratottsagot tartalmazd névsort.

A gyermekek ovodaskort megel6zo életérodl, fejlodésérdl csupan a csaldd ad betekintést, s
szamos esetben takarja el a lemaradast, a problémakat a gyermeket befogad6 intézmény elott.

A gyermekek tovabbi fejlédésének érdekében fontosnak tartjuk egy kerekasztal miikodtetését,
melynek résztvevoi azon intézmények, akik ez iddig kapcsolatba keriiltek a csaladokkal ¢s a
gyerekekkel, illetve a gyerekeket fogado intézmények.
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A kerekasztal lehetOséget biztosit a felmeriild fejlesztési sziikségletek, kérdések
megvizsgalasra, betekintést ad az Ovoddk szamdra a gyermek 0-5 éves koraig eltelt
(fejlodésében a legmeghatarozobb iddszakrol) idészakrol. Résztvevok a védondi haldzat, a
bolesdde, és a Gyerekjoléti Szolgalat és természetesen az 6vondk. Egy ovodai Felvételi
Kerekasztal muikodtetése lehetéséget adna az dvodaba 1€pd gyermekekrdl szold teljes korti
informaci6 atadasara. Ez azért is lenne fontos, mert ebben az életkorban — a gyermek 2-5 éves
korig — még nem torténik szakértdi rehabilitacios bizottsag altali vizsgalat. A védondk és a
bolcsddei gondozondk részére mar rendelkezésre allo informacidé — tekintettel a gyermek
személyiségi jogaira ¢€s az adatvédelmi jogszabdlyokra — az 4atlagtél erdsen eltérd
pszichoszomatikus tlinet-egyiittes vagy csaladi problémara utald jelek esetén torténne jelzés.

A varos 6vodaiban problémaként jelentkezik, hogy a 10-bdl 7 feladat-ellatasi helyen a kiiltéri
jatszoeszkozok allapota nem megfeleld. Ezek tobbsége 15-20 éve kertilt beszerzésre, azota
nagyon elhasznalddtak, allapotuk igencsak leromlott. A fa eszk6zok javitdsa, renovalasa a
karbantartok altal mar nem megoldhat6. A kotelek elhasznéalodtak, folyamatos cserére
szorulnak. Az udvarokon hinta mar évek 6ta nincs, a biztonsagos jatszoeszk6zok szama kevés.

Véarpalotan évente tobb, mint 1600 gyermek tanul a véros altalanos iskolaiban. Az altalanos
iskolasok szama az elmult 2 tanévben csokkend tendenciat mutat. Az iskolasok kozel fele als6
tagozatos, kozel fele fels6 tagozatos.

17. sz. tablazat

altalanos altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
évfolyamon évfolyamon iskolasok napkozis tanulok szama
tanulok tanulok szama
szama szama
fo 16 16 fo %

2010/2011 865 930 1795 771 42,9
2011/2012 848 915 1763 786 44,5
2012/2013 809 812 1621 607 37,4

A 18. szamu tablazat Varpalotan az iskolai osztalyok szamat tartalmazza.
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18. sz. tablazat

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagogiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat ellatasi
helyek szama

1-4 5-8 ) 1-4 5-8 B}
¢vfolyam | évfolyam osszesen ¢vfolyam | évfolyam osszesen db
2010/2011 41 50 91 5 4 9 8
2011/2012 41 47 88 4 4 8 8
2012/2013 39 39 78 4 4 8 8

2013. januar 1-t6l az allam atvette az Onkormanyzatoktdl a kozoktatasi feladatokat. Ennek
értelmében a Varkerti Altalanos Iskola és Tagiskolai, valamint a Ban Aladar Altalanos iskola
¢s Tagiskolaja fenntartdja a Klébelsberg Kuno Intézményfenntartd6 Kdzpont.

Az dnkormanyzat janudr 1-t6l az iskoldk miikodtetdje. A feladat ellatdsa érdekében létrehozta

a varpalotai Intézmény Uzemeltetési Szervezet (IUSZ) 2013. majus 1-jei hatallyal. Az IUSZ
dolgozoinak tevékenysége az intézményekhez kotddik, munkavégzésiik egy adott koznevelési
intézményben torténik. Az IUSZ jelenlegi dolgozdi l1étszama 11 6. Feladata az oktatasi
intézmények miikddésnek biztositdsa, mint épiilet iizemeltetés, teriilet rendezés, karbantartas,
feluyitas, illetve a sziikséges eszkozallomany biztositasa (pl. fénymasold).

A hatranyos helyzetli gyerekekre, csaladokra az altalanos iskolak pedagdgusai osztalyfonokei,
valamint az 6vodak évodapedagodgusai kiemelt figyelmet forditanak.

Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a tanuldsi nehézséggel kiizddk szamara szervezett
felkészitések, korrepetalasok szervezésében, az 6vodai fejlesztd foglalkozasok szervezésében.
A versenyekre valo nevezési dijat, utikoltséget az iskolak a legtobb esetben atvallaljak.

Az SNI-s és BTM-es gyerekek szamara a koznevelési torvény értelmében fejlesztd
foglalkozasokat kotelesek az iskolak biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos formaban.

A fejleszté foglalkozast részben a pedagdgusok, megbizott gydgypedagogus és a Varpalotai
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A szocialis hatranyokkal kiizd6 — a fejlddésben gatolt gyermekek felzarkoztatasa, egészséges
személyiségfejlesztése az iskolai és Ovodai nevelés fo feladatai kozé tartozik. Ezért a
gyermeknek egyéni torddést, a csaladnak erkolcsi és érzelmi — ha kell anyagi tamogatast
igyekeznek intézményeink biztositani. Ennek kovetkeztében a gyermekvédelmi felelosok
munkdja mindentitt kiemelt jelentdségii. Gyakran szakemberek segitségét is igénybe veszik.
Varosunk iskolai, 6vodai nem rendelkeznek gydgypedagdgussal és iskolapszichologussal,
ezért megbizasi szerzddéssel alkalmaznak gyogypedagdgust.
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Tobb esetben kérik a Varpalotai Pedagdgiai Szakszolgéalat a pszichologus, logopédus
segitségét, vagy az iskolaorvost — természetesen a sziildvel valo egyeztetés utan. Elmondhato,
hogy a pedagogusok jo munkakapcsolatot apolnak a szakszolgédlat szakembereivel. Tanév
eleji allapotfelmérésekkel, folyamatos konzultaciokkal egészitik ki és erdsitik meg az 6vodai
¢s iskolai oktatas-nevelési folyamatot.

A hatranyos helyzetli gyerekek kozott is sok a tehetséges, jo eredményt elérd, akikkel a
pedagogusok kiilon foglalkoznak. Hatranyos megkiilonbdztetés az oktatds, képzés teriiletén
nem tapasztalhato.

A kozépfoku oktatast 3 gimnaziumi feladathely, 2 szakkozépiskola, illetve 2 szakiskola
biztositja. 2006-ban a gimnaziumi tanulok szama 585 f6 volt, szakkdzépiskolaban 370-en,
szakiskoladban pedig Osszesen 536-an tanultak. Varpalotan fels6foku oktatasi intézmény nem
miikodik.

A legfrissebb oktatasligyi informéciokbol kivehetd, hogy halmozottan hatranyos, illetve
specialis nevelést igénylé gyermekek ardnya a varos iskoldiban viszonylag alacsonyak, a
legmagasabb arany is alig haladja meg a 10 szézalékot. A Nepomuki Szent Janos Romai
Katolikus Altalanos Iskola azonban kivétel, itt a specialis nevelést igénylé diakok aranya
magas, ami annak kdszonhetd, hogy az iskolat specidlisan a tanulasban akadalyozott didkok
szamadra alakitottak ki.

a) Veszélyeztetett ¢és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama
és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A jelenleg is tartd gazdasagi valsag fokozottan érinti a sokgyermekes csaladokat, amelyekben
a csaladfok tobbnyire alacsony végzettsége nem elegendd ahhoz, hogy megfeleld munkat
taldljanak, 1igy a csalddok megélhetése folyamatosan veszélybe keriil, végiil
mélyszegénységbe sodrodnak. Elkeseredettségiik sok esetben agresszioba, majd
bantalmazasba torkollik.

A védelembe vételhez a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozast végez: a sziilovel és

gyermekkel is egyiittmiikddve gondozasi/nevelési terv késziil a veszélyezteté koriilmények
megsziintetése érdekében. 67 csaladnal tortent védelembe vétel, ami 121 fot érintett.
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19. sz. tablazat

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége a 2011-es évben

o i . . . ~- Tanacsadas
Gondozasi tipus Alapeullafas”- Védelembe Utogon'd(r)za% Idelglenes Atmeneti ] Osszesen Keretében
Sor- ban torténd vétel szakellatasbol | hatallyal nevelt Tartos nevelt | (a-f oszlopok rtend
. gondozas kikertilt elhelyezett Osszege) ‘o
sza ellatas
m
Nem és kor gyerekek szama
a b c d e f g h
01 0-2 éves 23 7 1 3 34
02 3-5 éves 29 9 2 1 41
03 Fin [ 6-13 éves 85 17 6 13 121
14-17
04 éves 43 36 1 3 1 84
Egyiitt (01-04.
05 sorok) 180 69 10 20 1 280
06 0-2 éves 18 11 1 4 34
07 3-5 éves 28 9 1 3 41
08 Lany 6-13 éves 53 15 1 4 73
14-17
09 éves 30 17 1 9 57
Egyiitt (06-09.
10 sorok) 129 52 4 20 205
Osszesen (05+10
11 sorok) 309 121 14 40 1 485 417
12 | Csalddok szama 167 67 9 26 1 270 178

A Csaladsegitd Szolgalat szakemberei felmérik az érintett csaladok sziikségleteit, amelynek
alapjan megitélik a segitség illetve a juttatasok lehetséges formait. Az elmtlt évben mar csak a
torvény altal eldirt, kotelezOen eldirt segitséget tudtdk nytjtani a rdszoruldk részére. A
gazdasagi helyzet romlaséaval, a jogszabalyok kedvezdtlen valtozasaval egyre inkabb neheziil,
valik még hatranyosabbé az amugy is szegény sorsu csaladok helyzete.

A mar fent is emlitett romak életkoriilményei kifogasolhatoak, a problémak fokozodtak. A
csaladok egészségligyi ¢és mentalis problémakkal kiiszkddnek, melyek veszélyeztetik a
kiskoruakat. Stirlin el6fordul a tetvesség €s riih-fertézés. A halmozottan hatranyos helyzetii és
roma csaladok gyermekeinél gyakori jelenség az €hezés is, ami elsésorban az iskoldban tlinik
fel, a hét kezdetekor mar tiirelmetleniil varjak a reggelit. A Dankd utcai roma lakasok
koriilményei is elégtelenek, allandésultak a lakhatdsi problémak: a lakok vizhidnnyal
kiiszkddnek, s a poloskdk jelenléte, szaporoddsa veszélyezteti a kiskoruakat. Tovabbi
egészségligyi probléma a stirlin el6fordulo tetvesség és rith-fertdzés.

A Varpalotai Renddrkapitanysag 2011. évi adataibol is arra dertil fény, hogy egyre magasabb
szamban fordul el6 a gyermek-, illetve fiatalkori blindzés. A biinelkivetés mogott a hattérben
meghuzodo valodi okok a kovetkezdk: A fiatalsagnak természetes része egy bizonyos valsag.
Egy szervezetlen erkolcsi légkorben, sokszor magukra hagyatva nehezen taldljdk meg
onmagukat. Ha nem kapnak példaképeket, iranyelveket, amiket 6k mérlegelhetnek, s amelyek
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alapjan kialakithatjdk egyéniségiiket, ¢életiiket, a késObbiek folyamdn — akar egy életen
keresztiil — bizonytalansagban, zavartsagban fognak ¢éIni. Ha nem képesek megfeleléen szoros
kapcsolatokat kiépiteni, maganyosak maradnak. Meg kell dket tanitani kiilonbséget tenni jo és
rossz kozott, segiteni kell Oket a fesziiltséggel teli helyzetek kezelésében. A tarsadalom
feladata pedig a csaladok erdsitése. Tarsadalmunk a csalad és a hazassag teriiletén régota torz
képet kozvetit (hazassag és csaladellenes film, média, internet, szdmitdgépes jatékok).

crer

maganyosan, 0sszezavarodottan, fajdalommal, agresszios érzésekkel tele -, mert nincs, vagy
gyenge a fészek, ahol megtanulhatndk az életrdl, amit tudni kell. Nem kapnak egy életre sz016
alapot.

Kiilon emlitésre mélto a romdk helyzete, akik egy eleve rossz csaladi példa alapjan
szocializdloédnak. A sziilok képzetlenségébdl adodod foglalkoztatdsi probléma megoldatlan.
Nemzedékek nének ugy fel, hogy nem latjak a felndtteket munkaba jarni, ezért megélhetési
blin6z¢ésbdl tartjak fenn csaladjukat, igy gyakran a gyermekeik is a biin ttjara tévednek.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovéabbra is vezetd
helyet foglalnak el az ¢letviteli, anyagi, gyermeknevelési problémak ¢és az agressziv
magatartds. Az iskolai hidnyzasok szdma tovabbra sem mutat csokkenést.

A felmeriilt problémak és egyben az eredménytelenség okai lehetnek a tarsadalomban

meglévo tarsadalmi, gazdasagi fesziiltségek, moralis allapotok.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

20. sz. tablazat

rendszeres gyermekvédelmi rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama kedvezményben részesitettek szama
2008 705 632
2009 990 754
2010 1090 1034
2011 1054 1016
2012 n.a. n.a.

¢) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

E pont alatt szamolunk be a varpalotai gyermekek egyéb étkezési ellatasairol, helyzetérol is.

Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés komoly segitséget jelent a csaladoknak, melyre a hivatal
évente palyazik. Ez a szolgaltatas a Gyermekjoléti Szolgalat szervezésével és lebonyolitasaval
milkodik: a csalddok kivalasztasa, az étkezési jegyek kiosztasa és az étkezés folyamatdnak
egész nyari felligyelete az ¢ hataskoriik. A rendszeres gyermekvédelmi segitségben részesiilo
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csaladok a nyéri sziinetben a Fekete Gyémant étteremben fogyaszthatjak el az ebédjiiket. A
kedvezményes ebéd a gyermek jogan jar, azonban a segitdk tudjak, hogy sok esetben a csalad
tobbi tagja is éhezik.

A Gyermekjoléti Szolgalat észrevételei alapjan — elsdsorban a nyari napkdzis taborok idején —
egyre tobb gyermeknél és mind nagyobb gyakorisdggal tapasztalhatd, hogy hét elején — elsd
sorban hétfon — latjak a jeleit annak, hogy a gyermekek nem kapjak meg a megfeleld
mennyiségll taplalékot otthon. Ebben is kiemelt szerepe van a napi jelzérendszernek.

d) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Varpalotdan ¢l6 ¢és magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekekrdl nincs
tudomasunk.

IL.4.3. Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben ¢élo gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Egyre gyakrabban taldlkozhatunk a tartdos munkanélkiiliség kedvezoétlen hatdsaival, amelyek
atvetiilnek a gyermeknevelésre és emiatt mind stlyosabb problémak vetddnek fel: elsdsorban
elhanyagoljak a gyermekeket. A csalddok megélhetési problémai is egyre sulyosabbak,
amelyek folyamatosan ndvekvo problémat jelentenek.

A roma lakosok életkoriillményei kiemelkedden rosszak. Az ellatasi teriileten €16 mas csaladok
anyagi helyzete is jelentds mértékben romlott az elmult években, amelyet a novekvo
mennyiségll segélyek sem képesek enyhiteni.

A szocidlis és egészségiigyet taglalo fejezetben és a 11.4.1. a) pontban is részletesen kitértliink
a szegregalt kornyezetben €10, elsdsorban roma €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
e teriileteken is eléforduld sulyos problémaira.

11.4.4. A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal élo gyermekek szolgdltatasokhoz valo hozzaférése

Varpalotan a feriileti védondi ellatas a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerint biztositott. A
gyermekek ellatasa kiterjed az 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig és az
oktatési intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdteles koru gyermekekre. A varosban a
védondi korzetek szama az elmult 5 évben nem véltozott. 11 teriileti védénd gondoskodik a
feladatok ellatasarol. Betdltetlen statusz nincs. Koziiliik 1 f6 altalanos iskolakat latja el, 1 {6
pedig ifjusagi védond a kdzépiskolakban.

21. sz. tablazat

védonok szama 0-3 év kozotti atlagos
gyermekek szama gyermekszam
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védononként
2008 11 596 54
2009 11 623 57
2010 11 642 58
2011 10 632 63
2012 11 733 61

Jelenleg harom teljes munkaidében foglalkoztatott, teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd
gvermek haziorvosi korzet miikodik Varpalota varosban. Ebbdl 2012 novembere 6ta az egy
statusz betoltetlen. A masik két korzet gyermekorvosa latja el a helyettesitést.

A gyermekorvosi korzetek teriileti ellatasi kotelezettsége Varpalota varosra terjed ki, atfogva
a teljes teriiletet / utcajegyzék alapjan / illetve a teljes érintett gyermek korosztalyt. A
varpalotai betegeken kiviil jelen vannak a korzetekben a kistérségbdl kartyaval ide
bejelentkezd gyermekek is.

A korzetek elérhet0sége maximalis mértékben biztositott. A rendelések meghatarozasa tgy
tortént, hogy a rendelési idok egymast kovetik és igy lefedik a teljes napot. Az éppen miikodd
rendelés koteles ellatni a nem rendeld korzetek acut betegeit is, igy az ellatas teljes mértékben
»sziinetmentes”. A technikai megkozelitési lehetdség megfelel minden unids elvarasnak.

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igenyt jelentd betegek ellatdsara adottak a technikai €s
személyi-, szervezési feltételek.

s v e

korzetre vonatkozdan 1 kiilon helyiséget jelent. Ugyan ezen elv alapjan megoldhat6 a varoban
¢és a rendeléseken torténd elkiilonitett rendelés é€s ellatds is. Ehhez kiilon bejarat is biztositott.
A korzeteknek napi kapcsolata van a fejlesztd pedagodgusi halozattal, valamint az érintett
betegcsoport ellatasat, felderitését végzo csalddsegitd Kozponttal.

A korzeti ellatashoz csatlakozik a problematikus gyermekek ellatasat is szolgald kiilonbozd
klub és rendelést kiegészitd foglalkoztatd. Ilyen példaul a ,,.Baba- Mama Klub ,,a baba-
massage, a csoportos mozgas terapias ellatdsi formék. Ezen problematikus ellatisi forma
azonban altalaban atlépi a vérosi hatarokat €s kistérségi illetékesség szintjén mitkddtetjiik €s
kezeljiik.

A Fogaszati Rendelében TB altal finanszirozott iskola fogészati szakrendelés miikodik. A
szakrendelés hivatott ellatni az 6vodas -, és iskolaskorti gyermekek fogaszati ellatasat. Az
6vodasok és az iskolasok / beleértve a kozépiskolasokat is / a rendeldintézeti fogaszati
helyiségben esnek at sziird vizsgalaton, mindenki évente kétszer. A szlirésen kisziirt fogaszati
betegeket vagy azonnal kezdi kezelni a szakorvos, vagy felkindlja a sziiloknek a kezelés
elvégzését.

a) Gyermekjoléti alapellatas
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A gyermekjoléti alapellatis minden rdszorulo szamdra biztositott, gyermekjoléti
szolgaltatassal, a gyermekek napkodzbeni -ellatdsanak biztositdsdval, bdlcsOdei ellatas
biztositasaval. A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodésiikben jelentkezd problémak feltarasa,
megoldasa, a sziikséges fejleszté és rehabilitacios folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat
egylittes  tevékenységével realizalodik, az egészségligyi-, oktatasi- ¢€s szocidlis
intézményrendszer szerepldi kozotti kapcsolati hald kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa,
mindsége fliggvényében.

A bélcsode, mint gyermekjoléti intézmény a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatas intézménye, amely 0-3 éves kisgyermek napkodzbeni ellatdsat, nevelését-
gondozasat biztositja. Az elmult évek soran kialakult gyakorlat alapjan mar nem csak
kizarolag Balatonfiiredi csalddok szdmara nyujt segitséget gyermekiik napkdzbeni ellatasaban,
hanem egyre boviild szamban kornyezd telepiiléseken €16 csaladok is igénybe vehetik
szolgaltatasait. Gyermekjoléti alapellatas részeként elsddleges gyermekvédelmi feladatanak
tekinti az intézmény kollektivaja a kisgyermekes csalddok nevelési, szocializacios,
egészségnevelési  bizonytalansagait, nehézségeit adekvat valaszokkal, tdmogatassal
kikiiszobolni. 2012 évben a Ringatd- bolcsdde 84 férdhellyel rendelkezett, melynek
kihasznaltsaga, év végére elérte a 100%-ot. Az intézménybe jar6 gyermekek koziil 2012
évben 25 f6 rendelkezett gyermekvédelmi kedvezménnyel igénybe vehetd ingyenes
kedvezménnyel, és 12 f6 nagycsalddos csaladként 50 % kedvezménnyel vehette igénybe a
bolesddei étkezést.

2012-ben 2 f6 védelembe vett gyermek, valamint 12 {6 a Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Védonoéi Szolgalat javaslatira keriilt felvételre. Ezen gyermekek gondozadsat a
csaladgondozasaval egyiitt lattak el. Mind a 14 esetben vagy nevelési, vagy érzelmi, szocialis
hianyossagokkal is kiizdenek a csaladok, gyermekeik. Emellett a Varpalotai Osszevont Ovoda
¢s Bolcsdde is rendelkezik két bolcsddei csoporttal sszesen 24 kisgyermek felvételét tudja
biztositani.

Célul tizziik ki a gyermekek esélyegyenloségének biztositdasat a napkozbeni elldatasokhoz valo
hozzaférés teriiletén a bolcsodében.

A csaladok szdmara munkavégzésiik idejére Varpalotan miikodé Ringatdé Bolcsdde, és az
6vodaban mitkodo két bolesddei csoport 100%-os feltoltottségl, (illetve térvényi eldirasoknak
megfelelden feltoltott) és folyamatos igény jelentkezik a csalddok részérdl a gyermekfelvétel
irant. A felvétel soran tobb szempontot mérlegelve, ugyanakkor egyenld esélyeket kell
teremteni minden csaldd szdmdra a bekeriilésre. A torvényben meghatdrozott feltételek
fennallasa mellett egy regisztracids rendszer bevezetése segiti a diszkriminaci6 elkeriilését. Az
intézménybe jelentkezd csalddokat minden esetben a sziild kérésére eldjegyzésbe vessziik,
regisztracids sorszamot kapnak, errdl a sziild is kap egy példanyt €s az intézményben is marad

cgy.

A gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzése alapjan, valamint a csalad krizis helyzetének
fennallasanak esetben valtozik a felvétel sorrendje, egyébként a jelentkezés sorrendjében.
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A gyermekjoleti szolgaltatast foként anyagi, megélhetési gondokkal kiizdé sziilok veszik
igénybe, masként fogalmazva a kliensek ezt hozzdk eredendd problémaként, anyagi
gondjaikkal magyarazzak életviteli problémajukat. 2012-es évben a kezelt problémdk szama
nagymértékben novekedett. Novekedett a sokproblémés csaladok szdma ¢és ndvekvd
tendenciat mutat a problémak sulyossdga is. A gyermekjoléti szolgalat a szolgaltatas
szervezEését, iranyitasat, Osszehangoldsat Varpalotan és a teljes ellatasi teriiletén 8 f6
csaladgondozd kozremiikodésével teljesiti. A gyermekjoléti szolgaltatds, mint alapfeladat,
Varpalota varos, valamint az ellatott kozségek valamennyi gyermekkora lakosara kiterjed.

A TNGK Gyermekjoléti Szolgélata az alabbi szolgaltatdsokkal all a sziildk, valamint a
gyermekek rendelkezésére:

- Pszichologiai tanacsadas

- Jogi tanacsadas

- Eletvezetési tanacsadas

- Hivatalos ligyintézésben valo kdzremiikodés
- Konfliktuskezelés

A varosban a csaladokat ¢és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatds segiti szocialis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat
esetében informacidonyujtasbol, hivatalos tligyek intézésében vald kozremiikodésbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl,
szocialis valsaghelyzetben 1évd varandds anyak gondozasabol, csalddok dtmeneti otthonabol,
atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbol all.

22. sz. tablazat

A Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenységének esetszamai
Tevékenység Egység | 2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
Informécid nyujtas alkalom 1228 1148 1430 1823 2538
Segitd beszélgetés alkalom 647 731 905 1500 1926
Tanacsadas alkalom 861 791 944 1173 54
Hivatalos tigyekben valo alkalom 470 560 665 596 732
kozremiikodés
Csaladlatogatas alkalom 908 557 426 558 743
Kozvetités mas szolgaltatasba alkalom 71 24 26 38 52
Els6 védelembe vételi targyalason | alkalom 3 14 10 6 15
valo részvétel
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Feliilvizsgalat | Atmeneti és tartés | alkalom 4 8 9 8 7
i nevelésbe vétel
targyalason

: alkalom 15 12 13 14 17
valo
részvételek Védelembe vétel
Elhelyezési értekezleten, ill. alkalom 3 7 3 4 0
targyalason valo részvétel
Pszichologiai tanacsadas alkalom 549 238 213 139 167
Jogi tanacsadas alkalom 42 42 11 26 24
Fejlesztépedagogusi ellatas alkalom 15 0 0 0 82
Konfliktuskezelés alkalom 43 0 0 43 22
Szakmako6zi megbeszélés alkalom 261 272 336 450 12
Esetkonferencia alkalom 19 6 4 6 6
Oroékbefogadassal kapcsolatos alkalom 0 4 0 0 0
intézkedés
Adomanyozas alkalom 25 87 93 184 113
Szocialis valsaghelyzetben 1évo csalad 0 2 4 1 3
varandos anya gondozasa
Osszesen 5164 4503 5092 6569 6513

b) Gyermekvédelem

A varosban egy lakasotthon talalhat6, ahol jelenleg 11 f6 allami gondoskodésban 1évo, 12-18
éves kort fiatalt gondoznak. Az otthon fenntartdja a Veszprém Megyei Onkormanyzat.

A varpalotai otthonban elhelyezett kiskoruak ¢€s fiatal felndttek szama valtozéan 8-11 16, akik
— az Oket neveld szakemberek véleménye szerint is — igen problémads esetek, s valamilyen
modon, illetve blinesemény elkovetése miatt mar kapcsolatba kertilt a rendérséggel. Szomoru
tény, hogy rendszerint a lakasotthonban nevelkedd gyermekek tobb mint a fele szerepel a
renddrségi nyilvantartasban is, elsdsorban bolti lopas, garazdasag, rongalas illetve utcai rablas
biintette miatt. Rendszeres az is, hogy garazda viselkedésiikkel a sajat lakohelyiil szolgald
otthonuk berendezésében, vagy az épiiletben is kart tesznek, minek eredményeképpen szinte
évente sziikséges kisebb-nagyobb felujitdsokat végezni, ami nem kevés koltségébe keriil az
allamnak.

A mar targyalt Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az utégondozasi feladatokat is. 2010-ben 30,
2011-ben pedig 0Osszesen 35 csalddndl tortént utdogondoskodéds, ami 16%-os emelkedd
tendenciat mutat. Kozottiik (a hozzavetdleges becslések alapjan) magas szamban fordult eld
roma nemzetiségil.
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Az eddigi tapasztalatok szerint az a csalad, ahonnan egy gyermeket kiemelnek, és ideiglenes
gondozasba helyeznek, mar nem képes/alkalmas tobbé a nevelési feladatok ellatasara, annak
ellenére, hogy tobb évig csalddgondozéasban részesiiltek.

Eseti gondnoksag alad helyezik azokat a csalddokat, akiknek életvezetési gondjaik vannak,
képtelenek gazdalkodni, a csalddot megfelelden ellatni. Segitd kezet nyujtanak nekik (pl.:
egylitt mennek bevasarolni), de ha nem jelennek meg a megbesz¢lt idopontban, a kovetkezod
honapban nem kaphatnak segélyt.

Krizis helyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A Gyermekjoléti Szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a vérosban ¢l6
gyermekek ¢€s csalddjaik krizishelyzeteiben segiteni. A 2011 évi szakmai beszamoldban arrol
tettek emlitést, hogy ez a kapacitas maximalis mértékben kihasznalt.

Az egy 10 fejlesztOpedagdgus munkdja nagy segitség a csaladok szamara, aki a varos két
helyszinén is dolgozik.

Pszichologiai szolgaltatast a kistérségben heti 24 6raban (idén novembertdl mar 34 6raban)
egy fo pszichologus végez. 2011-ben Osszesen 621 f6 (gyermek és sziild egyardnt) vette
igénybe a segitségét, amely vizsgalat illetve terapias kezelés volt. Az 6raszdm emelésére az
évek oOta emelkedd esetszam, a krizishelyzetek kezelésére valo megndvekedett igény miatt
volt sziikség.

Jogi szolgaltatast a Révész Jogsegély Szolgalat végzi el, hetente két alkalommal: kedden és
csiitortokon 14-18 oraig.

A Gyermekjoléti Szolgalat az elmult esztenddben 330 esetben adott ki krizis segélyt
(gyogyszerre, utikoltségre, ¢lelmiszer vasarlasara).

A Katolikus Karitdsz szervezet tobbszori élelmiszer ¢€s ruhaadomanyhoz juttatja a
mélyszegénységben €16 csaladokat.

c) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Sziinidében rendszeresen szerveznek napkozis tdborokat, amelyek tobbsége térités ellenében
vehetd igénybe. A varosban mindenki szamara hozzaférheté programokat altalaban a civil
szervezetek biztositanak, azonban elmondhatd, hogy ezeken tobbnyire nem a hatranyos
helyzetliek vesznek részt. A fentiekben mar emlitettiikk, hogy tobb projekt keretén beliil is

valosultak meg egészségfejlesztési-, szabadidds- €s sportprogramok.

d) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
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A gyermekétkeztetés Varpalotan valamennyi nevelési —oktatdsi intézményben megoldott. A
tanévben az oktatdsi intézményekben, az 6vodaban és a bolcsddében, sziinidoben pedig a
kijelolt intézményben. A nyari kozétkeztetés keretében a hatranyos helyzetii gyerek ellatasa
megtorténik. A népegészségiigyi Szolgalat a varosban mikodo 3 4ltalanos iskolaba
rendszeresen ellendrzi a kozétkeztetést. Az az étlapok atnézésén feliil a konyhatechnologiéra is
figyelnek. Uj étel bevezetését javasoljak, hogy a gyermekek minél szélesebb korben
talalkozzanak az izekkel. Fontosnak tartjak, hogy ndvelni tudjak a gyermekeknél a rost anyag
bevitelét, ismerjék meg a kiilonb6z6 pékarukat, mert sajnos otthon sokszor csak a fehérkenyér
keriil az asztalra. A koz étkezteté Bakony Gaszt Rt. is megprébal minél inkabb az egészséges
taplalkozasnak megfeleléen f6zni. Az iskolak minden évben rendeznek egészségnapot ahol a
jol bevalt eléadasokon, bemutatokon vehetnek részt a tanuldk. A gyermekekkel kiilonbozd
egészséges falatkakat kostoltatnak meg, és salata /zoldség, gyiimolcs/ fogyasztisra is van
lehetdség.

Az egészségnapok egyik kiemelkedd része a mozgas- program, amin minden tanuld aktivan

részt vesz.

e) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtdsakor tudomasunk szerint nem tortént.

Pozitiv diszkriminacio az ellatorendszerek keretein beliill a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas, az ingyenes étkezés és tankonyvellatas biztositasa.

f) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgélat szolgaltatasai, szervezd- €s gondoz6é munkdja

mind a pozitiv diszkriminéciot szolgaljak, melyek az alabbiak:

v Jogi-, pszichologiai szolgdltatds, fejlesztdpedagdgusi munka, melyeket mar
részleteiben elemeztiink;

v Kapcsolatiigyelet. 2011-ben 72 esetben kérte a birdsag. Rendszeresen eléfordul, hogy a
birdsag kéri egy szakember, csalddgondozo jelenlétét, aki vagy az apdval, vagy az
anyaval kiilon helyiségben talalkozik a gyermekkel.

Csaladkonzultacio/csalddterdpia: az elmult évben Osszesen 21 alkalommal tortént.

Esetkonferencia: nagyon hasznos a probléma meghatarozasaban, a csaladban ¢s a
gyermekek kornyezetében 1év0 erdforrasok feltérképezésében ¢és a feladatok
kidolgozésdban. A probléma fennallasidig folyamatosan elérhetdvé teszik ezt a
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szolgaltatast, melyen a csalad tagjain kiviil részt vesznek kiilonbozd, a csaladhoz
kapcsolodo, oket ismerd szakemberek (pl.: ifjisagvédelmi felelds, osztalyfonok,
igazgato, védond, gyermekorvos, stb.). 2011-ben 81 esetkonferencia volt, mely
osszesen 125 gyermeket érintett.

V' Medidcié szolgaltatasra is van lehet6ség, mert van végzett, konfliktuskezeld mediator
alkalmazott.

v A Csaladsegitd Szolgalat ruha, butoradomanyok, haztartasi gépek (hiitészekrény,
televizid, radid, porszivo, szamitdgép, vasald) kozvetitésével segit, olyan szocialisan
raszoruld csaladokat, akik sajat jovedelmiikbdl ezen eszkozoket nem tudjék
megvasarolni.

v' A szolgalat munkatarsai segitséget nyujtanak a krizishelyzetben levé csalddok lakhatasi

problémainak megoldasaban. A varosban €16 hajléktalan személyeknek tligyintézési
segitséget nyujt, esetenként krizissegélyhez adnak javaslatot.

A tobbi hatranykompenzalast szolgalo juttatasokrol a fentiekben részletesen beszdmoltunk.

11.4.5. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint
fogyatekossaggal élo gyerekek kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége

Nem rendelkeziink feldolgozhaté adatokkal arra vonatkozoan, hogy a telepiilés oktatasi
intézményeiben dsszesen mennyi a fogyatékkal €10k szama.

Az eltérd képzési igényll gyermekek Véarpalotan és Pétfiirdén is taldlnak megfeleld
kozoktatasi intézményt, ahol kiscsoportokban, képességeiknek megfeleld oktatast kapnak. Az
utazasi feltételek kedvezdek, mivel gyakran jarnak autobuszok. Veszprémben is taldlhato
kozoktatasi intézmény, amely képességeiknek megfeleld képzést nyujt, azonban a sziilok
szamara sokszor komoly problémat jelent a Veszprémbe torténd utazas napi megszervezése.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényu gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

23. sz. tablazat

Ev Probléma tipus Ovoda Altalanos iskola
hatranyos helyzetiiek 120 185
halmozottan hatranyos 139 255
2010 helyzetiick
sajatos nevelési igényi 0 14
Osszesen: 259 454
hatranyos helyzetiiek 98 176
halmozottan hatranyos 171 271
2011 helyzetiick
sajatos nevelési igényi 2 25
Osszesen: 271 472
2012 hatranyos helyzetliek 130 208

57




halmozottan hatranyos 169 239
helyzetiiek

sajatos nevelési igényii 2 15
Osszesen: 301 462

Nincs pontos adat ezekrdl a célcsoportokrdl, azonban a telepiilésen biztositott minden
ovodaskoru gyermek elhelyezése.

b) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili
szegregacios jelenségek:

Az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrdl nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzélni a felmeriild
problémakat. Tudomdasunk szerint az intézmények kozott és azokon belill sincsenek
szegregacios jelenségek.

¢) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések:

Nincs pontos adat, azonban egyre erdsebben tapasztalhatjuk, hogy a gyerekek olvasasa és
szovegértése nem javul, s6t inkabb romlik. Ez a tényezd valdszintileg az internetezéssel toltott
idoének tudhat6 be, amelyet sokan az olvasastdl elrabolt idével azonositanak. Szakvélemények
sora bizonyitja, hogy az internet eldtt toltott id6 az olvasas egyik ellensége, ugyanis
megfosztja a gyereket az olvasassal megszerezhetd altalanos miiveltségtdl. A gyermeknek
tobbféle motivaciora van sziiksége ahhoz, hogy kezébe konyvet vegyen és olvasson.

Elsésorban a csaladnak kellene j6 példaval eldjarni, de napjainkban ez egyre ritkabb. Pedig az
»alapok™ lerakdsa nagyon fontos, hiszen ha ez elmarad, a gyermek nem latja maga elott a
helyes példat és maga sem fog konyvet venni a kezébe. Masrészt koncentracios képessége
sem fejlédik, szokincse és fantaziaja ellaposodik, szovegértése hidnyos lesz, ezaltal a tanulas
is joval lassabban megy.

d) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A fentiekben igen sokrétli hatranykompenzalo juttatasrdl szamoltunk be, amelyek csak a jo
utat mutatjak, azonban korantsem képesek az egyre sulyosodo problémakat megoldani.

11.4.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositdasa, fejleszteési lehetoségek
meghatdrozdsa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
94. § (3) b) pontja alapjan Varpalota Véros
Onkormanyzatanak kételezd feladata lenne
egy gyermekek atmeneti otthondnak
mikodtetése. Varpalotan nem talalhato
gyermekek atmeneti otthona.

Meg kell vizsgalni a megoldas lehetdségét.

Nem megoldott hétvégenként a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
étkeztetése

Az anyagi lehetOségek fliggvényében meg
kell vizsgalni ennek lehetdségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas térségi
szolgaltatasként miikodik, kozpontja
Varpalotan van. A dontden alacsony statuszi
¢s alacsony iskolazottsaggal rendelkezd
szolgéaltatast igénybevevok helyzete és
szocialis kilatasaik nagy tlitemben romlanak.

a varos szakembereinek és dontéshozoinak
ujra kell gondolni a térségben alkalmazott,
gyermekjoléti szakmai programjukat, és a
gyermekek életfeltételeinek jobba tétele
mellett a sziilok foglalkoztatsi esélyeit
noveld szolgaltatasokra is hangsulyt kell
helyeznitik.

Hidnyként jelentkezik a helyettes sziild, mint
ellatasi forma megléte. A Gyermekjoléti
Szolgélat a megndvekedett esetszam miatt
mar nem tud minden esetben megfeleld
megoldast talalni.

Ez a szolgaltatas  kistérségi  szinten
megoldhato lenne, mivel Osi kozségben
eddig is tevékenykedett egy olyan helyettes
sziild, aki vallalnd ezt a megndvekedett

feladatot is.

A szocidlis szolgaltatast ny(jtd intézmények
személyi feltételei nem kielégitdek:
lényegesen tobb szakember munkéjara lenne
sziikség a megnovekedett gondozotti 1étszam
miatt.

Az anyagi lehetOségek fiiggvényében
1étszambdvitéssel, munka-atcsoportositassal,
Onkéntesek bevonasaval, kozhasznu-, illetve
kozcéli munkasok alkalmazasaval kezelhetd
a probléma.

Tovabbi javaslatok:

¢ A munkanélkiiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolodva a blinelkovetés gyakoribb

azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rata, és a csaladtagok létszama, a
szocidlis ollo szélesebbre vald nyilasa s az egyre nagyobb szamban eléfordulo, s
egyidejiileg a tartds szegénység egyre mélyiild szinvonalara lecsuszok létszama. A
Gyermekjoléti Szolgalat bemutatasanal emlitett adatokbdl egyértelmiien kideriil, hogy
kevesebb bilinelkovetd van azon fiatalok korében, akik gondozas alatt allnak, tehat
nagy sziikkség van a kiilso segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet
adna a gyermekeknek ¢és csaladjaiknak, egyfajta tdimaszként miikodhetne. A kielemzett
mutatok sajnos az atlagosndl kedvezdtlenebbek, igy az utobbi években — kis
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mértékben ugyan, de novekedett a mélyszegénységben ¢€l6, bunelkovetés
szempontjabol is veszélyeztetett lakosok €s azon beliil a fiatalkortiak szdma.

e Kivéanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocialis munkat és ifjusagi
valamint a felndtt lakossag részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni
egy mar meglévd szolgaltatohoz).

crer

szindroma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tiinet egyiittes, amely hossza tava
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezotlen stressz hatdsok kovetkeztében 1étrejovo

fizikai-, érzelmi-, mentalis kimertilés).

¢ Az intézmények kozotti gyakori egyeztetések, szakmakdzi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt miikddésre és ,,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatdsara van sziikség a
szakemberek kozott.

e Tervbe kéne venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezetdk is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfeleld szakembergarda
biztositasaval megbeszélésre kertil sor az also- illetve felsd tagozatos pedagogusokkal,
kozosen torekedve megoldast taldlni a problémakra. Elengedhetetlen egy 1j, az
intézmények egytittmiikodésével kialakitasra keriilé koncepcio 1étrehozasa az évek oOta
gyarapodo problémak megoldésara.

e A gyermekek ismeretterjesztési eldaddsokon valdé minél nagyobb részvételi aranyanak
biztositasa érdekében az iskoldk biztositsanak lehetdséget arra, hogy az eléadasok a
tanitas utan, helyben keriiljenek megtartasra. Pl.:

e Tervezzenek olyan foglakozdsokat, amelyek a csalddi ¢letre neveléssel, a
felelosségteljes parvalasztassal foglalkoznak, kiilonds tekintettel az egyre nagyobb
aranyt képviseld fiatalkoru terhesekre.

¢ A hatékony prevenci6 érdekében eldadassorozatok szervezése javasolt a gyermekek és
sziileik részére egyarant, pszicholégus ¢és mas szakemberek bevonasaval. Jogi
felvilagositast is sziikséges tartani az esetleges biincselekmények kdvetkezményeirdl.

e OQlyan pszichologus alkalmazisa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-
pszichologusi feladatokat is ellatna.

IL.5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék dontd tobbsége
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dolgozik, aktivan részt vesz a csaladfenntartasban, mivel mindként sziilé keresete sziikséges a
megélhetés biztositdsdhoz. A ndk szamara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valdé hosszabb
idejli tdvolmaradds nagymértékben rontja a ndék munkaerdpiacra vald visszalépésének
esélyeit.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a
ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Mig a férfiak 62 éves kor felett a
varosban 1760-an vannak, a n6k szdma ebben a korosztalyban 2739 6.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a 45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,
- a palyakezdok, a szakmai tapasztalat hianya miatt

- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

24. sz. tabla
Nyilvantartott allaskeresé nék szama és aranya
15-64 év kozotti noi nyilvantartott allaskeresé ndk szdma
lakénépesség
6 %

2008 7768 590 7,59

2009 7747 727 9,38

2010 7716 626 8,11

2011 7843 614 7,82

2012 n.a. n.a. n.a.
11.5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében:
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A 24. szamu tablazatban részleteztiik a nok foglalkoztatasaval kapcsolatos adatokat, amelybdl
egyértelmiien kitlinik, hogy a munkanélkiiliséget tekintve minden esetben magasabb a
szamuk, mint az ugyanabban az idében és kategoriaban nyilvantartott férfiaké. Kiilondsen
igaz ez a tartos munkanélkiiliség esetében. A kdzmunka programban kozel hasonld ardnyban
dolgoznak a nék, mint a férfiak.

b) Nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nincs pontos adatunk, azonban helyileg tobbnyire nem megoldott a foglalkoztatast segitd
képzési lehetdség, valamint arrol sem, hogy Varpalotéan, ill. a kozeli nagyobb telepiiléseken
hanyan vesznek részt ilyen képzéseken.

¢) Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Mint az orszag mas teriiletein is tapasztalhatd, Varpalotan és annak kdérnyezetében is nagyon
nehéz elhelyezkedni azoknak a ndknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Nyilvanvaldan ez a koriilmény is befolyasolja azt a tényt, amely szerint sokkal magasabb az
egy évnél régebb 6ta munkat keresé ndk, mint férfiak szama.

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Orszégos jelenség, igy itt is elmondhat6 az a tény, hogy az 6tven év feletti nok mindenképpen
hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas terén. Egyidejlileg az is igaz, hogy - fliggetleniil
attol, milyen kora - szamos esetben, ugyanolyan munkakorben alkalmazott nék kevesebb
bérért dolgoznak.

11.5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segito
szolgaltatasok (pl.  bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai  férohelyek,
férohelyhiany; kozintéezményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes n6k munkavallaldsat, munkéaba valo visszatérését segiti a bolcsddei és dvodai
szolgaltatasok teljes kori elérése.

Jelen informécidink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol sem biztositani a
gyermeket neveld ndk szamara. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendd féréhellyel
rendelkeznek. Csaladbarat munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk.

Helyben nincs munkalehetdség, kiillondsen az alacsonyabb végzettséglick szamara. Csak
utazdssal lehet elérni a tobb miiszakban mukodtetett ,,multi” cégeket. Ezek idébeosztisa
egyaltaldan nem alkalmazkodik a csaladok igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjak
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senkinél sem elhelyezni, csak igen magas Osszegekért, de ezt nem tudjak megfizetni. Ezen
okbol a ndék inkabb otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi koriilmények kozott
kénytelenek gyermekeiket nevelni.

Csaladi napkozit egy székesfehérvari alapitvany mikodtetett a Kalvaria lakdtelepen, azonban
ezt megsziintették. Tudomasunk szerint a testiilet mar felvetette, hogy palyéazati tamogatas
segitségével helyben hozzanak 1étre egy ehhez hasonlé intézményt.

11.5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas feladatit az egészségiigy, illetve a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kozpont latja el.

Az alabbi szolgaltatasokrol szamolhatunk be:
Varandods anyak gondozasa

A védondk rendszeresen latogatjak a veszélyeztetett kismamadkat, segitik Oket felkésziilni a
gyermek érkezésére, tandcsokkal latjak el a gyermekvallalas feleldsségével kapcsolatban.
Tanacsot adnak az egészséges ¢letmdd kialakitasat illetden. Felvildgositjak a véarandos
anyakat arrol, hogy a helytelen életmod milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatdssal lehet a
magzat fejlédésére.

Rendkiviili esetben a varandos anya szaméra a védondk segélyt kérnek az dnkormanyzattol.
Sziikség esetén jelzéssel €lnek a Csaladsegité Szolgalat felé, és a csaladgondozokkal kdzdsen
keresnek megoldasokat a veszélyeztetettség megsziintetésére, megeldzésére. A védondk az
altaluk szervezett programokrodl tajékoztatjdk a Csaladsegitd Szolgalatot, igy az intézményt
felkeresd érintett ligyfelek is tudomast szerezhetnek az eléadasokrol.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozasa

A csaladgondozas sordn kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilok gondozéasara. A cél az, hogy
képess¢ tegylik Oket a gyermekiik/gyermekeik megfeleld6 nevelésére. Rendszeresen
kapcsolatot kell tartani a sziilével, ha sziikséges pszicholégushoz vagy mas szakemberhez kell
irdnyitani. Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a csaladgondozojaval
torténd egyéni beszélgetések lehetoségét, valamint, hogy vegyen részt a szervezett
programokon. Figyelemmel kell kisérni a sziil6-gyermek kapcsolatanak alakuldsat, valamint
kapcsolatot kell tartani a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a gyermekgondozasi
helyével, és lehet6ség szerint a gyermekkel is.
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11.5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A Virosi Rendorkapitanysag elmult évi beszamoldja szerint a hazassag- csalad- ifjusag elleni
blincselekmények elkovetése a varosban nem jellemzd. A néket érd, valamint csalddon beliili
erészak latens probléma, igy szamuk nem felmérheto.

11.5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok (pl. anyaotthon,
csaladok datmeneti otthona)

A varosban a csaladokat ¢és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatds segiti szocialis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat
esetében informacionyujtasbol, hivatalos tligyek intézésében vald kozremiikodésbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl,
szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak gondozasabal all.

11.5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Varosunkban aktivan vesznek részt a nok a helyi kozéletben. A 12 f0s képviseld-testiiletben 4
n6 talalhatd, a varos polgarmestere is holgy. Varpalotan a kozszféraban — kozoktatas,
kozigazgatds, kozmiivelddés, szocidlis és egészségligyi ellatds —lényeges magasabb a ndk
aranya, mint a férfiaké. A Varpalota Véaros Polgarmesteri Hivatalanak dolgozoi 1étszama 53
6, ebb6l 42 no, akik koziil 3 vezetd beosztasu.

A nék altal 1étrehozott IRISZ Egyesiilet Varpalotan az a civil szervezet, amely harcol a nék
es¢lyegyenlOségéért. Itt orommel fogadjak, programjaikra elvarjadk és segitik a kornyezd
telepiilések lanyait/asszonyait. Karitativ tevékenységiik mellett gondoskodnak a ndk
szabadidejének hasznos eltoltésérdl is. Mindezen tevékenységiikkel hozzajarulnak a noéi
érdekvédelem ¢és esélyegyenldség eldsegitéséhez, nemiik tehetségének, képességeinek
bemutatashoz, tarsadalmi elfogadasahoz.

11.5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi probléemak és
felszamoldasukra iranyulo kezdeményezések

1./ A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak, és jo kozérzetének megtartasara
érdekében a munkaltatd
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1. prevenciés sziirdvizsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre  valo  figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmérés,
cukorbetegség sziirés, érrendszeri sziires),

2./ A csalddos munkavallalok szdmara biztositott kedvezmény:

a) biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek oktatasaval
kapcsolatos kotelezettségekre, ballagasa stb.) esetére a szabadsagot (a rendes
szabadsagkeret terhére).

b) biztositja a munkavallalok gyermekei szdmara szakmai gyakorlat, diplomamunka
konzultacio lehetdségét,

c) gyermekes munkavallald munkaid0 beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondoz6 €s az oktatdsi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben ezen az
iddszakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 oraval elébb
tajékoztatja.

Il. 5. 8. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek
meghatdarozdsa
A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyukdk esetében nem Iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete bolcsdédében
Nincs megfeleld hely a jatszocsoport Jatszoszoba kialakitasa
miikodéséhez
A n6i munkavallalok szezonon kiviili Ko6zmunka program folytatasa
foglalkoztatdsa nem megoldott
Hatranyos helyzetli n6i munkavallalok Unids palyazatokban esélyegyenldségi
foglalkoztatasa vallaldsok n6i munkavallalok foglalkozasara
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11.6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A mai magyar tarsadalomban az id6sek ardnya a népességen beliil tobb mint 20 %, s Iényeges
probléma az iddsek életében az elmaganyosodas, az izolacid, az egészségi allapot romldsa. A
testi egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a szocialis
problémak.

25. sz. tablazat

nyugdijban, nyugdijban, Osszeg nyugdijas
nyugdijszerii nyugdijszerii
ellatasban ellatasban részesiilo
részesiilo férfiak nok szama
szama

2008 899 836 1735
2009 1680 2501 4181
2010 1664 2439 4103
2011 1576 2514 4090
2012 n.a. n.a. n.a.

2050-re a 65 ¢év feletti eurdpai polgarok szama varhatéan 70%-kal, a 80. életéviiket
betdltott unios lakosoké pedig 170%-kal lesz magasabb a mainél. Ez a jelenség komoly
kihivasok elé allit benniinket: egyrészt eleget kell tennie az egészségligyi ellatas irant
jelentkezd megnovekedett igényeknek, madasrészt oly moddon kell egy eloregedd
tarsadalom sziikségleteihez igazitania az egészségligyi rendszereket, hogy azok az aktiv
munkaerd 1étszdmanak csokkenése ellenére megdrizzek fenntarthatdosagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges €s aktiv idoskor tamogatasa. A jo egészség kihat az
¢letmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, anndl nagyobb eséllyel Orizhetjiik
meg Onallosagunkat, fiiggetlenségiinket €s aktivitasunkat. Ha az eloregedd tarsadalom
tagjai egészségesek maradnanak, csokkenne az egészségiigyi rendszerekre nehezedd
teher, és kevesebben vonulnanak betegség miatt nyugallomanyba.

Varpalotan az iddskortak szocialis ellatasardl a Térségi Népjoléti Kozpont gondoskodik,
mely az alabbi szolgaltatasokat nyujtja.

Etkeztetés: A szocialis torvény szerint a telepiilési 6nkorméanyzatnak kell gondoskodni
azoknak a szocidlis raszoruldoknak a legaldbb napi egyszeri étkezésérdl, akik azt onmaguknak,
illetve eltartottjaik részére tartds, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ide
tartoznak az iddsek, hajléktalan,- fogyatékos személyek, pszichidtriai,- szenvedélybetegek
csoportjai.
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Az étkeztetés biztositasa az intézménnyel szerzodésben allo f6zohelyrdl: a Bakony Gaszt Rt.
altal iizemeltetett Fekete Gyémant Etteremben és a szocialis konyhan éthordoban torténd
elvitellel ¢és helyben fogyasztassal, valamint a nappali elldtdst nyujté szocialis
intézményekben folyik.

A szocialis étkeztetést 430-440 {6 veszi igénybe naponta ezek koziil koriilbeliil 10 %-uk 65 év
feletti 1d6s ember 90%-uk aktiv kort jovedelem nélkiili, munkanélkiili, hajléktalan.

A hdazi segitségnyujtds olyan gondozéasi forma, amely az ellatast igénybe vevd 0Onallo
¢letvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében
biztositja. A teriileti szocialis gondozo feladatainak ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy
kliensének fizikai, mentélis és szocialis sziikséglete kielégitése biztositott legyen.

A hdazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk:

- azokrol az id6skort személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatdsara sajat erébol nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azokrdl a személyekrol, akik a rehabilitdciot kdvetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz,

- azoknak az alapvetd gondozasi, apolasi feladatoknak, az 6nallo életvitel fenntartasaban az
ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valdo kozremiikodeés,
valamint a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok elharitasdban vald
segitségnyujtas is. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasunkat 2012. évben a varosban 68 {6 vette
igénybe.

Nappali ellatast nyujto intézmények: Fekete Gyémant Foglalkoztato Klubja, Bobita Haz,
Apol6 Otthon, Idések Gondozohéza.

A hazi segitségnyujtast, az iddsek nappali ellatasat és a szocidlis étkeztetést is az 1993-as
szocidlis torvény nevesitette és tette az onkormanyzatok szdmara kotelez6 feladatta.

A szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat differencialtan kell nyujtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgaltatasban és ellatasban részestiljon, amit sziikségletei indokolnak.

A helyt kozszolgaltatdsok terén az idosekkel vald foglalkozds magas szinvonala. Az
egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok a varos valamennyi idds
polgara részére biztositott, egy része kor alapjan kifejezetten az iddskortak részére
szervezddik.

Az Fekete Gyémant Foglalkoztaté Klub a sajat otthonukban €16k idds, demens, fogyatékos,
pszichiatriai betegek részére biztosit hétfétdl-péntekig napkozbeni tartdzkodast, étkezést,

67



tarsas kapcsolatokat, szabadidés programokat, foglalkoztatast lehetéséget az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A nappali tartdzkodas lehetdsége mellett a klub lehetdséget biztosit a pihenésre, a szabadidd
hasznos eltoltésére, a kulturdlis programokon vald részvételre, az azokon vald aktiv
kozremiikddésre, tarsas kapcsolatok kiépitésére. A klub dolgozdi segitséget nyujtanak az
ellatottak hivatalos iligyeinek intézésében is. Az elladtdsban részesiilok gondozasa egyénre
szabottan, a vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt gondozési terv alapjan torténik.

Biztositott a csaladias 1égkor, a hidnyz6 vagy hidnyos csaladi gondoskodas potlasa. Egyénre
szabott vagy csoportos segitd beszélgetések eredményeként az ellatottak képessé valtak arra,
hogy a felkindlt lehetdségeket kihasznadlva, az egészségi allapotuknak megfeleld
foglalkozasokat, szabadidds tevékenységeket valasszanak (szalvétahajtogatas, séta a
varosban, felolvasas, kézmiives tevékenység, szellemi torna, stb.) mindezzel hozzajarulva a
meglévd képességeik Onallosaguk szinten tartasahoz, fejlesztéshez, novelve hasznossag
tudatukat. A hasonld sorsii személyek kozelsége erdsiti a csoportkohézidt, illetve annak
tudatat, hogy betegségeikkel, akadalyozottsdgukkal nincsenek egyediil. Az iinnepnapokra
torténd késziilddéskor csoportfoglalkozasokat szerveziink. Az ellatottak egyiittmiikodése a
csoportfoglalkozasokon eltérének volt mondhatd, a motivaltsdgot kialakitani és fenntartani
folyamatos szakmai kihivast jelent. Tapasztalataink szerint az ellatottak bevonhatosaga a
ko6z0os tevékenységekbe maghatarozoan az egészségi allapotuk szerint alakult.

11.6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardanya, jovedelmi
helyzete, demogrdfiai trendek stb.)

Varpalotan az idéskortak szocidlis ellatasarol két otthon gondoskodik, amibdl egy a nappali
ellatast biztositd intézmény. A miikodd férdhelyek szama 40, mig a gondozottak szama 2006-
ban 41 f6 volt. Tartés bentlakdsos és atmeneti elhelyezést ny0jtd intézmény 3 talalhato a
varosban, ezek kapacitasa 100 f6. 2006-ban 92 {6 kertilt itt elhelyezésre, kihasznaltsaga tehat
nem teljes, szemben az idéskortiak otthonaival, amelyeknek bdvitése sziikséges.

Az idések egy része a csalad aktiv, segité tagja. Azonban koziilik egyre tobben egyfajta
bezartsagban élnek. A pszichés allapotra vonatkozo a magany, az egyediillét érzése sokkal
jellemzdbb probléma, mint az, hogy nincs kivel megvitatni a vilag dolgait. Elmondhatd, hogy
altalaban ismerik a helyben igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatisokat, de nem minden
esetben hasznaljak azokat ki (szamos esetben szégyellik bevallani nehéz anyagi helyzetiiket).

A rendelkezésiinkre bocsatott, legutobbi adatokbol megallapithato, hogy a varos 1élekszdma a
rendszervaltozast kovetd években stagnalt, illetve kismértékii, de csokkend tendenciat mutat.
Az éallandosult természetes fogyas velejarojaként a népesség kordsszetétele ugyan lassan
eltolodik az iddsebbek fokozddd ardnya felé, ennek ellenére kordsszetétele még mindig
viszonylag ,,fiatalos”.

Az iddskoruak jelentds része valamilyen fogyatékkal €1, mivel a fogyatékos személyek nagy
része nem sziiletésétol fogva sériilt, hanem ¢letkora elérehaladtaval, betegség vagy baleset
kovetkeztében valt azza.
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11.6.2. Ildosek munkaerd-piaci helyzete

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek, pld. az
orvosok.

A tartésan nyilvantartott allaskeresOk jelentds része a munkaerd-piaci szempontbdl iddsebb,
50 év feletti korcsoportokbol keriil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési esélyeiket csokkenti
az alacsony iskolazottsag, (nagyrésziik legfeljebb nyolc altalanost végzett) és a kevésbé
piacképes szakma is.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomdsunk, azonban a foglalkoztatds teriiletén
hatranyos helyzetben lesznek mindaddig az idésebb korosztalyok, amig a fiatalabbak korében
is jelentds munkanélkiiliségrdl szamolhatunk be.

Il. 6. 3. A kozszolgadltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo Hozzaféres

a) Az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A haziorvosnak szerepe van az étkeztetés, a nappali ellatds és a hazi segitségnyujtas
igénylésének elbirdlasaban, amelyeket a fentiekben részletesen kifejtettiink. Az ellatas
igénylésekor a kérelmezonek fel kell keresnie a hazi orvosat az un. ,,B” lappal, amelyet az
orvosa tolt ki, arra vonatkozdan, hogy az igényl6 milyen mértékben képes az 0nallo
¢letvitelre. (Emellett a szocialis szolgaltato részérdl meg kell torténnie a gondozasi sziikséglet
felmérésnek is az ellatando otthondban). Abban az esetben, ha a gondozési sziikséglet alapjan
az 1gényld nem ¢éri el a napi egy 6ra gondozasi draszamot, €s/vagy az orvosa ugy nyilatkozik,
hogy 0nallo életvitelre képes, akkor a hazi gondozas iranti kérelem elutasitasra keriil,
amelyrdl a kérelmezdt az intézményvezetd irasban értesiti.

A fentiekben részletesen leirtuk a véros idések részére fenntartott egészségiigyi és szocialis
szolgaltatésait.

b) Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

Kulturalis és kozmiivelddési szolgéltatasok esetén a nyugdijas kort elért személyek
kedvezményben részesiilnek.

¢) Idosek informatikai jartassaga:
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Az idds emberek részérdl igény mutatkozik informatikai tudasuk fejlesztésére, erre alapozva a
varosi kdnyvtar mar tobb alkalommal szervezett szamitogépes alaptanfolyamot, melyen szép
szammal vettek részt az id6sebb korosztaly képviseldi.

Mind t6bben keriilnek kdzel az informatikahoz, ami kdzelebb hozza szdmukra a vilagot és kis
mértékben segithet az egyre fokozddd maganyukon is.

11.6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajdatos igények kielégitését ceélzo
programok a telepiilésen

Az id6seket célzd programok szervezésében kozremuiikodik a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont.

A telepiilésen mitkodd nyugdijas klubok rendszeres lehetdséget nytjtanak arra, hogy az
iddsek megtalaljak a sajat érdeklddésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolddasi
lehetdséget. A varos minden programjan aktivan részt vehetnek (és vesznek is). A telepiilésen
talalhaté miivel6dési hazak, intézmények (,,J0 Szerencsét Miivelddési Kézpont”, HEMO,
Inota és Készenléti lakotelep kultirhazai) is szamos programmal, kikapcsolodasi lehetoséggel
szolgalnak e korosztaly szdmara.

11.6.5. Kovetkeztetesek: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatdarozasa

Az iddseket érintd kérdések vizsgélata sordn a telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a szocidlis jelzOrendszer mikodése nem | kivdnatos a  szocidlis  jelzérendszer
tokéletes mukodésének tokéletesitése,

hatékonysaganak novelése annak érdekében,
hogy minden esetben fény deriiljon a nehéz
anyagi helyzetben 1év6 idés emberre

megszlint a tdAmogato szolgalat a  megszlint  tdmogatd  szolgalatokat
helyettesitd szolgaltatas potlasa sziikséges

az idések szdmara kevés lehetdség nyilik az | az idések szadméara az ,élethosszig tartod
onfejlesztésre tanulas” jegyében- helyben tovabbképzési
lehetdségeket ajanlott biztositani

11.7 A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége
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A fogyatékos személyek specilis segitséget igénylé emberek. Eletik nem kevesebb, és nem
tobb, egyszerlien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az idésekhez
¢s a gyermekekhez hasonloan segitségre szorul.

Viarpalotan, a Kérmdcbanya utcaban mitkddik a Bobita Héz, ahol a fogyatékos személyek
részére nappali ellatast, gondoskodast €s fejlesztd foglalkoztatast biztositanak. Az intézmény
ez évtol nem csak a Varpalotar6l, hanem a Kistérség mas telepiilésérdl érkezo fogyatékos
személyek ellatast is biztositja.

nappali ellatasban részesiildk (f6)
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A fogyatékkal ¢élok sajat otthonukban torténd ellatasat, segitését a Tamogatd Szolgalatok
voltak hivatottak végezni. Ilyen ellatdsi formabol 2012. janudr elsejét megeldzden kettd is
miikodott Varpalotan. Jelenleg ez az ellatasi forma nem Iétezik egy figyelmetlen palyézati
elbiralasnak koszonhetden. A feladatokat megosztottak: jelenleg a Vordskereszt Veszprémi
Tamogato szolgalata latja el a szallitasi feladatok egy részét (pl.: fogyatékos gyermekek
oktatasi intézménybe szallitdsat), azonban ebbdl a tdvolsagbdl mar nem szivesen jarnak
minden esetben &t Varpalotdra. Minden mas feladatot - a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont mellett - az egyre sokasodd hdzi gondozd szolgalatok latnak el (pl.: Piinkdsdi
Gytilekezet, Reformatus Egyhaz, Katolikus Egyhdz, Pétfiirddn kismamédk bevonésaval is
indult egy, és nem kizart, hogy olyan is van, amir6l még nincs tudomasunk.).

Magyarorszagon a fogyatékos személyek 1étszamanak felmérésére az 1990. évi és a 2001. évi
népszamlalaskor keriilt sor. 1990-ben 368 ezer fot tartottak nyilvan, ami a népesség 3,5
szdzaléka volt. 2001-ben mar 577 ezer fore gyarapodott a szdmuk, ez a népesség
5,7 szézalékat tette ki. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékkal ¢l6 személyek
17szézaléka sziiletése ota fogyatékos, 66,5 % esetében a fogyatékos allapot baleset, illetve
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betegség kovetkeztében alakult ki. A fogyatékossagot els6sorban valamilyen tartds betegség
idézi el6 (53,8 %).

A kozolt adatfelvételek - a KSH szerint is - alulbecsiilik a fogyatékkal él6 népesség adatait,
igy a létszam kb. 600 ezer fore becsiilhetd. A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél
idésebbek aranya 44,8 %, tobb mint kétszerese a népesség egészében képviselt aranyhoz
viszonyitva.

A fentiekbdl kitlinik: a fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy
jelentdsebb szamban vannak kozottiik idéskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része
nem sziletésétdl fogva sériilt, hanem ¢életkora elérehaladtaval, betegség vagy baleset
kovetkeztében valt azza.

A vérosi konyvtar mar tobb alkalommal szervezett szamitdégépes alaptanfolyamot, melyen
vettek részt fogyatékkal €10k is. Koziilik mar sokan érdeklddnek az informatika irant, ami
kozelebb hozza szamukra a vilagot, kis mértékben segithet elszigeteltségiikon €s rossz anyagi
helyzetiikon azzal is, hogy megnyilhatnak a kapuk egy esetleges otthoni foglalkoztatds —
tavmunka - irdnyaba.

A Varpalotan €16 fogyatékos emberek létszamdra és fogyatékossaguk mértékére statisztikai
adat nem all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tdimogatas kapcsan lehet kovetkeztetni.
Lényeges megjegyezni, hogy a latasfogyatékosok egy része fogyatékossdgi tdmogatasban,
mas résziik vakok személyi jaradékaban (még alacsonyabb Osszegll) részesiil.

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozott aranyaiban kevés a fogyatékossaggal €16, inkabb
a tartos beteg vagy tanulési zavaros gyermekek hatarozzak meg ezt a csoportot.

A latas és mozgasfogyatékosok korében jellemzden az idések vannak nagyobb szamban,
mivel a kor eldrehaladtaval az idéskori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama,
mig a balesetek ¢s degenerativ betegségek miatt a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A szocidlis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak a fogyatékkal ¢él6 személyek is. A
fogyatékkal ¢élok szamara elérheté a csalddsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. Az idések nappali ellatasat is igénybe veszik fogyatékos
személyek.

11.7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi,
sajdtos problémdi

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):
A megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci helyzete Magyarorszagon az

EU-hoz képest rendkiviil rossz: becslések szerint csak egytizediik keriil be a munkaerd piacra
- az EU: szazalékaval szemben - annak ellenére, hogy a 20 {6 felett foglalkoztatod
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munkaltatokat torvény kotelezi a megvaltozott munkaképességliek legalabb 5 %-os aranyt
alkalmazasara.

Képzettségi szintjiik altalaban nem éri el az atlagot, gazdasagi aktivitdsuk csupan egy hatoda a
teljes népességhez mérten. Foglalkoztatdsi rehabilitacidjukat megneheziti, hogy az orvosi
mindsitd rendszer célja nem elsdsorban a meglévd vagy fejleszthetd képességek és készségek
megallapitasa, hanem a passziv ellatas alatdmasztésa.

Egyértelmilen megdallapithatd, hogy a fogyatékkal ¢€lok a munkavallalok egyik
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb,
mint a tadrsadalom nem fogyatékos tagjai¢, igy a foglalkoztatdsuk és munkéba alladsuk — a
jelenleg egyébként is elégtelen munkaerd-piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen.

Sokkal nehezebben talalnak tartds foglalkoztatast biztositdé munkahelyet, illetve ha valaki mar
gazdasagilag aktiv korban valik fogyatékossd, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén tovabb foglalkoztatjak.

A fogyatékossaggal ¢lok (kiilondsen a latds- ¢és hallasfogyatékosok) a munkavallalok
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik. Alig van példa ra, hogy fogyatékossaggal €16
személy tartos foglalkoztatast biztositd munkahelyet taldljon a nyilt munkaerd-piacon, de ma
mar a védett munkahelyek is veszélyben vannak.

A foglalkoztatds a rehabilitacio, az egyenld esélyli hozzaférés, a tarsadalmi integracid
szempontjabol kulcsfontossagu teriilet. Lehetdvé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a
tarsadalomba val6 beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi
jovedelemadot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak.

A Munkaiigyi Koézpont TAMOP 1.1.1-es palyazata kapcsan elhelyezett, rehabilitacios
jaradékban részesiilok kozott kevés fogyatékkal ¢€l6 van, mivel a megvaltozott
munkaképességliecket - kozottik a 40 %-os mértékben csokkent munkaképességii
allaskeresoket és a fogyatékosokat - egy kategdridba sorolja a munkaiigyi kdzpont és a
jogalkotas.

A fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei elsdsorban a
fogyatékossag ténye, masodsorban a kisérd betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai
végzettséglik alacsony mivolta miatt igen nehézkes. A jelenlegi torvényi szabdlyozas
kifejezetten arra Osztonzi a fogyatékos embert, hogy elégedjen meg csekély rokkantsagi
ellatasaval.

Latassériiltek tekintetében alig van néhany 6, akik munkahellyel rendelkeznek. Ok a nyilt
munkaerdpiacon, illetve bedolgoz6i jogviszonyban védett munkahelyen dolgoznak. A
munkdjukért kapott jaranddsag azonban nem biztosit elég jovedelmet a megélhetésiikhoz.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
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A foglalkoztatas teriiletén - a n6khoz hasonldan - elmondhato, hogy orszagos és helyi szinten
is tapasztalhatd megkiilonboztetés. A munkaltatok mar a hirdetésekben is kozzéteszik erre
vonatkoz6 kivansagaikat.

¢) Onall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok:

A fentickben mar részleteiben kifejtett TAMOP 1.1.1 projekt szolgaltatdsai is ezt a célt
szolgéljak.

11.7.2. Fogyatékkal élo szemeélyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa,
kedvezményei

A kistérség Munkaligyi Kozpontjdban nyilvantartott, rehabilitdcios jaradékban részesiilok
1étszamardl kistérségi szinten kaptunk adatokat, amelybe a varpalotai lakosok 1is
beletartoznak.

2011-ben a Munkaiigyi Kozpont Varpalotai Kirendeltségén nyilvantartott rehabilitacios
jaradékban részesiilok 1étszdma 6sszesen 66 {6 (26 férfi és 40 nd) volt, és minddsszesen 39 6
(15 férfi és 24 nd) fogyatékkal €16t tartottak nyilvan. Koztudott, hogy ezek az adatok korant
sem egyenlOk az 0sszes fogyatékkal €16k 1étszamaval, mert 6k csak egy kis szeletét képezik a
Kistérség hasonld sorsu embereinek.

A TAMOP 1.1.1 ,Megviltozott munkaképességii emberek rehabiliticidjanak ¢és
foglalkoztatasanak segitése” cimili program keretében a FMKMK Varpalotai Kirendeltségén
2012. januar elsejéig rehabilitdciés mentort foglalkoztattak, akinek az volt a feladata, hogy
segitse a rehabilitacidos jaradékban illetve a rendszeres szocidlis jaradékban részesiild,
tobbek kozott képzési lehetdségek, 1j potencidlis munkaltatok felkutatasaban, valamint
mentalis téren is segitséget nyujtott. Képességfejlesztd és motivacios tréningek szervezésével
azon személyek is esélyt kaphattak, akik kevésbé tudtak felzarkozni az elézéekben.

A TAMOP 1.1.1 program keretében nyujthaté timogatéssal, tobb fogyatékkal é16 is el tudott
helyezkedni: hatarozott idétartamii munkaszerzédések keretén beliill munkakiprobéaldson
valamint munkagyakorlaton vehettek részt. Munkaszerzédésiikben tovabbfoglalkoztatés
vallalasa is szerepelt, a foglalkoztatok tobbsége azonban csak a szerzddés szerinti idtartamra
alkalmazta ezen munkavallalokat, mert a tamogatdsok lejartaval nem tudtdk tovabb
finanszirozni foglalkoztatasukat.

Neheziti a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat a jelenlegi torvényi
szabalyozas is. Jellemzd, hogy a munkaltatok kimondottan csak annyi fogyatékkal él6t
foglalkoztatnak, amennyit a torvényi eldiras leszabalyoz: az egészséges €s a fogyatékkal €16
munkavallalok aranyara odafigyelnek, mert ha ez a szam nem teljesiil, az allamnak un.
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“rehabilitacids tdmogatast” kell befizetniiik, minden hidnyz6 1étszadm esetén (jelenleg ez az
Osszeg megkozelitéen 1 millid forint).

11.7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzdférés lehetdségei,
akaddalymentesiteés

a) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Az Onkormanyzat hivatala csak részben akadalymentes. Igyekeztek a problémat Gigy megoldani, hogy
a szolgaltatasokat vitték le az alsd szintre, igy az ¢épiilet foldszintje akadalymentesitett:
amennyiben az emeleti szinten van a fogyatékkal élonek elintézenddje, az illetékes ligyintéz6
lejon hozza.

Az egyéb kozintézmények koziil az orvosi rendeldk, az idések napkdzi otthona részben
akadalymentesitettek.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a varosban a kozintézmények akadalymentesitése csak
csekély mértékben megoldott.

b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Csak bizonyos mértékben megoldott: a postak €s egyes iizletek tobbnyire akadalymentesen
megkdozelithetok, amit sajnos a miivelddési hazakrol nem lehet elmondani: ezek sehol sem
akadalymentesek. Vakok szempontjabol egyediil a Belvarosi Patika lenne akaddlymentes, ha

nem lenne annyira zsufolt.

A Mozgassériiltek Egyesiilete felvallalta a telepiilésen egyénenként végzendd
akadalymentesitési teendOk szervezését.

¢) Munkahelyek akadalymentesitettsége:
Jelen informacidink alapjan néhol és csak kis mértékben megoldott.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
Varpalotan a kozteriiletek akadalymentesitése nincs megoldva, kiilondsen a latassériiltek
szempontjabol (egyetlen veszélyt, illetve haladasi irdnyt jelzd taktilis jelzés sem talalhato). Az

also és felsd varosrészt elvalasztd 8-as féuton két lampa segiti a kozlekedést, de egyik sem ad
ki hangot, igy a latassériilt személy segitségre szorul az uton torténd atkelésnél. Egyetlen
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probalkozas az akadalymentesitésre a jardak széleinek letorése volt, - amivel igyekeztek a
kerekes székesek és a babakocsit told kisgyermekesek szamara segitséget nyljtani -, illetve a
gyengén latok kérésére bizonyos forgalmasabb helyeken az alsé és felsd Iépcséfokokat
festékkel jelolték meg.

Osszességében  megallapithatd, hogy a kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok
akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott.
e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):

Fogyatékkal €10k szdmara biztositottak helyet az Idések Napkozi Otthonaban.
f) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok):

Az Onkormanyzat elmondhatja, hogy tamogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi

crer

A Vakok és Gyengén latok Veszprém Megyei Egyesiiletének helyi csoportja Civil napokon,
gyermekprogramokon, iskoldkban tanora keretében igyekszik rairanyitani a gyermekek és az
érdeklédd felndtt korosztaly figyelmét a latds hianyabdl adddd nehézségekre, a
kapcsolatteremtés és a segitségnyujtas modjaira.

Régebben a civil szervezetekbdl csoportokat alakitottak, és a képviseldjiik értesitést kapott
minden képviseld testiilet elé vitt inditvanyrol, melyet véleményezhetett a bizottsdgokban,
szavazati joguk ezeknek a képviseldknek nem volt.

Az Onkorményzat tSbb kozalapitvanyt hozott létre, melyekkel hozzdjarul az
es¢lyegyenldtlenségek csokkentéséhez.

» 1996 Varpalota Varos Kozmivelodési Kozalapitvanya Palyazatok ttjan, illetve
céltdmogatasok formdjaban pénziigyi tdmogatast nyujtson a varos kulturalis életét
szervezd, a kozmiivel6dési ellatdst nyujtdé intézményeinek, egyesiileteinek,
kozosségeinek valamint egyéneknek.

» 1997 Varpalota Varos Sport Kdzalapitvanya palyazatok utjan, illetve céltdmogatasok
forméjaban pénziigyi tdmogatast nyqjt a varosban miikddod, sporttevékenységet folytatd
kozosségek (sportegyesiiletek, sportkorok, sportklubok, csapatok, szakkorok) és
egyének szamara.

» 1996 Varpalota Varos Kozoktatasi Kozalapitvanya a kiemelten kozhasznu szervezetként
miikodik. Az Alaptérvényben biztositott tanuldshoz vald jogok gyakorlasat segiti,
tovabba az allami és onkormanyzati gondoskodas korébe utalt kozfeladatokbdl vallal
részt azzal, hogy palyazat(ok) utjan, illetve céltdmogatasok formajaban pénziigyi
tamogatast nyujtson a varos kozoktatdsi intézményeinek (fenntartéi hovatartozastol
fiiggetleniil) intézményi ¢és azon kiviili, a kozoktatdsban szolgéltatast ny0jtd
kozosségeknek, az intézményekben dolgozoknak, ellatottaknak, tanuloknak, sziiloknek.
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» 2001 “Egy Mosolyért” Kozalapitvany célja és feladata a varos szocialis ¢és
gyermekjoléti intézményeinek (Apolé Otthon, Ringaté Bolcsdde, Csaladsegité
Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgélat, Fekete Gyémant Iddsek Klubja, Fogyatékosok
Napkozi Otthona, Hazi Segitségnyujtas, Szocidlis Konyha, Tamogatd Szolgélat,
Kistérségi Népjoléti Gondozasi Kozpont, Védondi Szolgalat) tdmogatasa és fejlesztése,
valamint a varos szocidlisan hatranyos helyzeti lakosainak segitése.

A varosban megindult akadalymentesitési munkalatokon kiviil hatranykompenzalo
szolgéltatdsokat is taldlhatnak: Tobbek kozott pl.: az Egészséges Palotdért Egyesiilet a
Varpalotai Napok rendezvénysorozat keretében 2012. szeptember 02-an Trail-O népszeriisito,
bemutato versenyt, valamint kupaversenyt rendezett, amely 0j, kordbban még soha nem volt.
A verseny cé€lja a sportdg megismertetése, népszeriisitése a varpalotai lakossaggal, felhivva a
figyelmet az esélyegyenlOségre. A sportag a preciz tdjékozddason alapul, tobb kihelyezett boja
kozil kell kivalasztani a leiras szerinti helyes megoldast. Mozgassériiltek (kiilon paraolimpiai
kategoriaval) és egészségesek egyarant részt tudtak venni rajta, az értékelés kategdrianként
kiilon tortént. A palya gyalogosan és kerekesszékkel is teljesithetd volt, nem igényelt
kiilonleges fizikai felkésziiltséget. A helyszinek tomegkozlekedéssel elérhetdk voltak. A
bemutatd palydja, feladatai egyszerieck voltak: barki kiilondsebb eldképzettség nélkiil,
kényelmes gyalogld tempdban teljesiteni tudta. Akik kedvet kaptak e sportaghoz, az inotai
kupaverseny keretében egy komoly versenypalyén is lemérhették tudasukat.

11.7.4. Kovetkeztetesek: probléemak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékossaggal ¢16 személyek vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

a fogyatékkal ¢él6 embereknek nincs | a fogyatékossaggal ¢él6 személyeknek és
lehetdsége a helyzetiikk javitdsaban aktivan | szervezeteiknek 1is aktiv szerepet kellene
részt venni vallalni, igy a fogyatékos emberek is
érdemben hozzatehetnének a hatraltato
akadalyok elharitasahoz

a fogyatékkal ¢élok az akadalymentesitett | a  varosban  sziikséges emelni  az
¢épiiletek  hidnya  miatt  nehézségekbe | akadalymentesitett kozintézmények szamat
itkdznek

a latassériiltek nehezen jutnak a szdmukra | biztositani kell a vakok szdmdara eligazodast
elengedhetetlen informdcidhoz a varos | segitd, veszélyt, illetve haladasi iranyt jelzd
tertiletén taktilis jelzéseket

a beazonositott problémak okan passzivak a fogyatékossaggal ¢lok 6nallo €letvitele és a
tarsadalmi életben valé aktiv részvételiik
eldsegitése sziikséges
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I1.8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) Onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa:
Az dnkormanyzat nagyon szoros kapcsolatot tart fenn mindkét nemzetiségi Onkormanyzattal.
A nemzetiségi Onkormanyzatok pedig szintén jo partnerségi viszonyt alakitott ki ugy az
egyhazak, mint a civil szektor képviseldivel.
b) Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség:

A térség dnkormanyzatai kdzott nagyon jol funkcionald partnerség miikodik.

¢) A nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége:

Varpalotan két nemzetiségi (ukran ¢és cigany) Onkorméanyzat mikodik. A Cigany
Onkormanyzat az alapszabalyaban is rogzitette az esélyegyenldségi tevékenységet.

d) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:

Varpalotan az élet szinte minden teriiletén megtaldlhatok a civil szervezetek, amelyek egyhazi
vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi Osszefogassal jottek létre. A varosi
regisztracio szerint 88 civil szervezet miikodik, mas forrasok viszont 96 helyben miikddd civil
szervezOdésrol beszélnek. A civil szervezetek a varos egészségiigyi, szocialis, kulturalis és
sportéletében fejtik ki a tevékenységiiket.

e) For-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban:
A magénvallalkozok segitOkészsége és lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sujtd
nehézségek miatt csokkend tendenciat mutat. Ennek ellenére - erejliikhoz mérten - elsésorban

Karacsony kornyékén jarulnak hozzd az adoményok gyarapitdsahoz, amelyrél mar az
elézékben is beszdmoltunk.

11.9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdanossdaga
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a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai
a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba:

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egyiittmiikodott minden
érintett partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetlentil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciot szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a
felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket.

II. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési terve

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv
hatdrozza meg az Onkormanyzatok esélyegyenldségi programra vonatkozd jogszabalyi
eldirdsait, amelynek IV. fejezet 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilés onkorményzatdnak
Otévente Ot évre szolo esélyegyenldségi programot kell elfogadnia. Jelen terv II.1.1. ,,A
program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa” cimii fejezetben a térvény
erre vonatkoz6 eldirdsait pontosan idéztiik.

Az Onkormanyzatok ¢és intézmények fejlesztését szolgdld tovabbi unios palydzatokhoz a
telepiilési esélyegyenldségi program torvény szerinti elkészitése sziikséges. Az
onkorményzati esélyegyenldségi intézkedési tervek megléte és feliilvizsgalata eldfeltétele
annak, hogy a helyi 6nkormanyzat hazai vagy unids palyazaton vehessen részt.

Varpalota telepiilés képviselo-testiiletének javasolt elfogadni az alabbiakat:

2. Az esélyegyenldség biztositasa egyidejiileg megillet mindenkit nemtdl, kortdl, borszintdl,
etnikai és nemzeti hovatartozastol, vallastol, valamint csaladi allapottol fiiggetlentil.

3. Fontos cél az esélyegyenldség biztositasa még jelenleg fennalld akaddlyainak elhdritasa.

4. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az esélyegyenldség biztositasanak mértékét, és
ugyanakkor torekedni kell az egyenld bandsmdd elvének minden esetben torténd
érvényesitésére.

5. Az egyes intézkedésekhez kapcsolodoan meg kell hatarozni a végrehajtas felelOsét,
hatéridejét, valamint a koltségek forrasat.
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I11.1. A HEP IT részletei

lll.1.1. A helyzetelemzés megallapitasai

1)
2)

3)

4.)

5.)

6.)
7)

Pontosabb, aktualis helyzetet tiikr6z6, szamszerii nyilvantartasok vezetése sziikséges;

Foglalkoztatas terén:

hatranyos helyzetii ndk,
fogyatékkal ¢l0k,

hatranyos helyzeti roma lakossadg foglalkoztatdsanak eldsegitése ¢érdekében
sziikséges intézkedések meghatarozasa,

Oktatasi, képzési teriileten:

kulcskérdések meghatarozasa a telepiilésen, pontosabb, a jelen helyzetet tiikr6zo,
szamszerl nyilvantartasok készitése;

oktatds-szolgéltatds felmérése ¢és egyenld banasmod kovetelményei az
iskolarendszer szelektivitasa, illetve esélyegyenldség tiikkrében;

oktatasi, képzési programokhoz valo egyenld hozzaférés segitése lehetdségeinek
vazolasa;

iskolarendszerti felndttképzés helyzetének leirasa;

Szocialis teriileten:

Szocidlis ellatorendszer esélyegyenldségének jelenlegi felmérése;
Szocialis ellatorendszer fejlesztése céljainak meghatarozasa a
szolgaltatastervezési koncepcid alapjan;

Egyéb szolgaltatdsok és juttatdsok fejlesztési céljainak kitlizése; (fogyatékkal
¢lok, pszichiatriai betegek foglalkoztatdsa, munkalehetdség biztositasa a nappali
ellatas keretein beliil.)

Tamogatasi és szolgaltatasi igények benyujtasanak lehetdségeit, igénybevételét
mindenki szdmara konnyen hozzaférhetové tenni;

Lakhatas, lakohely lehetdségében:

Lakhatas esélyegyenlOsége helyzetének leirasa;

Onkormdnyzati tulajdonti lakasok megoszlasanak valamint komfortossaganak, és
szobaszam szerinti pontos megoszlasanak feltérképezése;

Kornyezet, kozlekedés teriiletén érvényesiilo esélyegyenldség megallapitasa;

Egészségiigyi témakorben:

Egészségiigyi szolgaltatasok fenntartasanak atvilagitasa, helyzetének javitasa;
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8.)
9.)

10.)
11.)
12)
14.)

15.)
16.)

17.)

18.)
19.)

20.)
21)
22)

23.)

e Alap és szakellatds, siirgdsségi ellatds, valamint baleseti ambulancia helyi
elérhetdsége a hatranyos helyzetliek és fogyatékkal €10k szdmara (is);

e Jelenleg a varos nem rendelkezik egészségtervvel, amit potolni sziikséges;
Roma esélyegyenldségi problémak és azok megoldési lehetdségeinek meghatarozasa;
Kommunikacid terén:

¢ Informéaciok hozzaférhetové tétele — kommunikacids akadalymentesités leirasa;

o Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés lehetdségeinek biztositasa;

Kultuara, sport €s szabadido teriileten az es€lyegyenldség biztositasanak lehetdsége;

Kozmiivelddési lehetdségek egyenld hozzaféréshez valo biztositasa;

Ifjasagi feladatok meghatarozasa az esélyegyenldségi témahoz kapcsolododan;

Idostigyi feladatok meghatarozasa:

e Idéskoru népesség esélyegyenldségének biztositasa a kozszolgaltatasokban;

e Eletkoriilmények, lakaskoriilmények, jovedelmek pontos feltérképezése;

e Fogyasztas szerkezete, idéskortak életmindségének vazolasa;

e  Onkorményzat idSskortiakat érintd szocidlis jellegii: egészségiigyi, kulturalis,
szorakozasi lehetdségekkel kapcsolatos kiadasainak feliilvizsgalata;

Civil szervezetek, civil kezdeményezések szerepének, helyzetének meghatarozasa.

A varos nem rendelkezik jelenleg friss szocialis térképpel, ezért ennek elkészitését
javasoljuk;

A szocidlis szolgaltatasok nyujtasa formdjanak feliilvizsgalatat sziikségszertinek
érezziik;

A szocidlis tevékenységi koncepcio feliilvizsgalatat sziikségesnek tartjuk;

Pontosabb nyilvantartdsok vezetése javasolt, amelyekbdl a késébbiek folyaméan az
es¢lyegyenldségi mutatok részletesebben vizsgalhatok;

Tobb, konkrét informacidra van sziikség a romakrol és hatranyos helyzetben él0krol;
A foglalkoztatasi ¢és a lakhatasi helyzet feltérképezését is pontositani sziikséges;

A nem varosi szinten, hanem torvényileg megsziintetett kényszer-gyogykezelések
miatt (pl. pszichidtriai betegek, vagy hajléktalanok esetében) nehéz segitd
intézkedéseket végrehajtani, az ANTSZ is tehetetlen: a mentds tud csak egyediil
renddrt hivni, ami alapjan beutalhatd a raszorult, feltéve, ha a haziorvos is megadja a
beutalot;

A hajléktalanok, romak, és mélyszegénységben €16k korében gyakrabban fordul el a
TBC, valamint az ¢l6skoddk altal okozott fertézések (tetli, riih), amelyek kezelése
hosszadalmas, érinti a kozvetlen kozosséget is;
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24.)

25.)

26.)

27)
28.)

29.)

30.)

31)

32.)

Az egyének, illetve csaladok egyre rohamosabb és szélesebb korben terjedd
elszegényedése, a nyilvantartott haladlozasi és sziiletési adatok ¢és a természetes
szaporodas lassu iitemi, de folyamatos csokkenése folveti a helyi csaladbarat politika
tovabbi fejlesztésének sziikségességét;

A szocialis szolgaltatdsokat a dontden alacsony statuszu és alacsony iskoldzottsaggal
rendelkezd varoslakok veszik igénybe, akik helyzete és egyben szocidlis kilatasa
rohamos iitemben romlik, igy a csaladsegité szakembereknek tjra kell gondolniuk
szakmai programjukat, és a foglalkoztatasi esélyeket noveld szolgaltatasok nyujtasara
kell nagyobb hangsulyt fektetni;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
94. § (3) b) pontja alapjan Varpalota Varos Onkormanyzatanak kotelezo feladata lenne
a csaladok atmeneti otthonanak mikodtetése, hogy a gyermekeket ne kelljen a
szuloktol elvalasztani;

Javasoljuk a hétvégi gyermekétkeztetés megoldasat;

Hidnyként jelentkezik a helyettes sziild, mint ellatasi forma megléte. A Gyermekjoléti
Szolgalat a megnovekedett esetszam miatt mar nem tud minden esetben megfeleld
megoldast talalni. Ez a szolgaltatas kistérségi szinten megoldhaté lenne, mivel Osi
kozségben eddig is tevékenykedett egy olyan helyettes sziil, aki vallalnd ezt a
megnovekedett feladatot is;

A munkanélkiiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolodva a blinelkovetés gyakoribb
azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rata, és a csaladtagok létszama, a
szocialis ollo szélesebbre vald nyilasa s az egyre nagyobb szdmban el6fordulo, s
egyidejiileg a tartds szegénység egyre mélylild szinvonaldra lecstiszok létszdma. A
Gyermekjoléti Szolgalat bemutatasanal emlitett adatokbodl egyértelmiien kideriil, hogy
kevesebb blinelkdvetd van azon fiatalok korében, akik gondozés alatt allnak, tehat
nagy sziikség van a kiils6 segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet adna
a gyermekeknek és csaladjaiknak, egyfajta tamaszként mikodhetne. A kielemzett
mutatok sajnos az atlagosnal kedvezétlenebbek, igy az utdbbi években — kis
mértékben ugyan, de novekedett a mélyszegénységben €16, Dbiinelkovetés
szempontjabdl is veszélyeztetett lakosok és azon belil a fiatalkoraak szdma;

Kivanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocidlis munkat és ifjusagi
valamint a feln6tt lakossag részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni
egy mar meglévo szolgaltatbhoz).

crer

szindroma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tlinetegyiittes, amely hosszu tavu
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezOtlen stressz hatdsok kdvetkeztében létrejovo

fizikai-, érzelmi-, mentalis kimertiilés).

Az intézmények kozotti gyakori egyeztetések, szakmakozi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt miikodésre és ,,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatdsdra van sziikség a
szakemberek kozott.
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33.)

34))

35.)

36.)

37.)

38.)

39.)
40.)

41)

42.)

Tervbe kellene venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezetdk is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfeleld szakembergarda
biztositdsdval megbeszélésre kerililjon sor az also-, illetve felsd tagozatos
pedagogusokkal, kdzosen torekedve megoldast talalni a problémakra. Elengedhetetlen
egy 0j, az intézmények egylittmiikodésével kialakitasra keriilé koncepcio 1étrehozéasa
az évek ota gyarapodo probléméak megoldasara.

A gyermekek ismeretterjesztési eldadasokon valdé minél nagyobb részvételi aranyanak
biztositasa érdekében az iskolak biztositsanak lehetOséget arra, hogy az eldadasok a
tanitas utan, helyben kertiljenek megtartasra. Pl.:

e Tervezzenek olyan foglakozasokat, amelyek a csaladi életre neveléssel, a
felelosségteljes parvalasztassal foglalkoznak, kiilonds tekintettel az egyre
nagyobb aranyt képvisel6 fiatalkora terhesekre.

e A hatékony prevencidé érdekében eldadassorozatok szervezése javasolt a
gyermekek ¢és sziileik részére egyarant, pszichologus €s mas szakemberek
bevonasaval. Jogi felvilagositast is sziikséges tartani az esetleges
bilincselekmények kovetkezményeirdl.

A gondozasi-nevelési tervben foglaltak be nem tartdsa esetén szigorubb és gyorsabb
szankcionalasi eljaras bevezetése sziikséges.

Kivanatos lenne olyan, a kdzelben elérhetd bentlakdsos intézmények létrehozasa, ahol
a sulyos magatartaszavaros, drog problémaval kiizdé, SNI, BTM, agressziv
gyermekek nevelése megoldhaté lenne, anélkiil, hogy a csaladjabol kiemelnénk.

Olyan pszichologus alkalmazdsa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-
pszichologusi feladatokat is ellatna.

Feltétlentil sziikségesnek latjuk - pontos igényfelmérés elvégzése utdn - egy olyan
csaladi napkozi 1étrehozasat, amelyben a harom miiszakban dolgozo6 ndk is el tudnak
helyezni gyermekeiket, mert igazodna a munkabeosztasukhoz.

Felmertilt anyaotthon, ill. csaladok atmeneti otthona létrehozéasanak sziikségessége;
A ndk szamara tobb felzarkdztatd/atképzo oktatast lenne sziikséges inditani, pl:

¢ (Gazdaasszony- haziasszony képz0 inditésa;

e Disz- és gydgyndvénytermesztd €s — gylijtd alapismeretek biztositasa;

o Kisallattartasi alapismeretek nyujtasa;

Kivanatos a szocidlis jelzérendszer miikodésének tokéletesitése, hatékonysdganak
novelése annak érdekében, hogy minden esetben fény deriiljon a nehéz anyagi
helyzetben 1évé idds emberekre; (hdziorvosok bevondsa, eii. ellatd intézmények
bevonasa)

A megszlint tamogat6 szolgalatokat helyettesitd szolgaltatas potlasa sziikséges;
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43)

44.)

45.)
46.)

47)

48.)

Az idOsek szdmara — az “élethosszig tartd tanulas” jegyében — helyben tovabbképzési
lehetdségeket ajanlott biztositani

A fogyatékossaggal ¢l0 személyeknek és szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene
vallalni, igy a fogyatékos emberek is érdemben hozzatehetnének a hatraltato
akadalyok elharitasahoz;

A vérosban sziikséges emelni az akadalymentesitett kdzintézmények szamat;

Biztositani kell a vakok szamara eligazodast segitd, veszElyt, illetve haladasi iranyt
jelzo taktilis jelzéseket;

Javasoljuk, hogy ismét alakitsanak a civil szervezetekbdl csoportokat, akik kapjanak
értesitést minden  képviseld  testiilet elé  wvitt  inditvanyrdl, melyeket
véleményezhessenek a bizottsdgokban;

A fogyatékossaggal €10k 6nallo ¢életvitele €s a tarsadalmi életben valo aktiv részvételiik
elOsegitése sziikséges;

II1.2. Jovokeépiink

Varpalota Varos Onkorminyzatinak célja a Varpalotan él6 4allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatoi kdrnyezet miikodtetésével,

amely
[ ]

erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,

kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,

tudatos €s partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, ¢letmindségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetdsége javul.
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111.3. A helyi esélyegyenldségi program intézkedési terve — Osszegzd tabldazatok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az elszegényedés megelozése, negativ hatasainak
mérséklése

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl
ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd
problémak, a hatralékok felhalmozasodasa a lakossagi
adossagallomany folytonos ujratermelédése

Célok- Altalanos megfogalmazas rovid, kozép és hosszua
tava idéegységekre bontasban

A szegénység megel6zése, negativ hatasainak mérséklése

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A foglalkoztatds  helyi  lehetségeinek  bdovitése,
munkahelyteremtd beruhdzasokkal. Az Onkormanyzat
Osztonzi a varosban az ilyen jellegi beruhdzasokat,
megfeleld gazdasadgi kornyezetet biztosit szdmukra. A
palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

Résztvevok és felelos

Polgarmester, jegyz0

Partnerek Munkatigyi Kozpont teriileti kirendeltsége
Beruhazo
Hatarid6 2017.

Eredményességi mutatok ¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép ¢€s hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

A varosban legalabb 40 elszegényedett lakos 11
munkahelyhez jut.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

Nem lesz megfeleld palyazati lehetéség az 6nkormanyzat
szamara. Az dnkormanyzat pénziigyi lehetdségei romlanak.

Sziikséges eréforrasok

Amennyiben sziikséges palyazati 6nrész biztositasa.

Intézkedés cime:

Koézmunkaprogram folytatasa

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetii, az alacsonyan
iskolazott és hosszl id6 6ta a munkabol kiesett lakossag
korében.

Célok- Altaldnos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavl idéegységekre bontasban

A kdzmunka program hatékonysaganak novelése.

R: El6zetes helyzetértékelés, a programban résztvevok
szakmai kompetencidinak, motivacioinak felmérése
fiiggetlentil az iskolai végzettségtdl. Kivalasztas.

K: Minta erdsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
H: Visszavezetés a munka vilagaba.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

E16z6 évi tevékenységek elemzése.
Egyiittmkodés a munkaiigyi kirendeltséggel.
Személyek kivalasztasa.

Szerz6déskotés.

Egyéni teljesitmény kovetelmények felallitasa.
Folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.
Kovetkezmények érvényesitése.
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Foglalkoztatasi idészak alatt a fenti pontok hatékonyabba
tétele.

Résztvevok és felelos

Polgarmester, izemorvos, kozfoglalkoztatasban résztvevok

Partnerek Munkaiigyi kirendeltségek, helyi vallalkozasok, Intézmény
Uzemeltetési Iroda
Hatarid6 2014.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

R: ismételt alkalmazas megtorténik

K: egyiittmiikddo partnereknél torténd foglalkoztatas

H: lehetdség szerint az egyiittmikodd partnerek
elégedettségének  kovetkeztében — kozfoglalkoztatasbol
kikeriil személy alkalmazasa.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Visszaélés a lehetdségekkel-ellendrzés

Allami tamogatas csokkentése

Ellendrzés nem hatékony-ellenérzés hatékonysaganak
novelése

Tarsadalmi, jogszabalyi kdrnyezet hatasa

Sziikséges eréforrasok

Allami timogatés, onkormanyzati hozzajarulas, vallalkozoi
tamogatas,

Intézkedés cime:

Az allampolgarok egészségi allapotianak javitasa

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Az allampolgarok egészségi allapota rossz. Az oOregedd
tarsadalmunkra jellemzé a mozgashidny, egészségtelen
taplalkozas, anyagi okokra visszavezethetd egészségtelen
taplalkozas,

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavi idéegységekre bontasban

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjiink fel a programon
vald részvételre, akik hatékonyan, a varos lakossagat érintd
minden problémaban teljes korti felvilagositast adnak.
Szocialis és egészségiigyi szakemberek egyiittmiikddésére
van szikség, Mindenki szamara elérheté programok,
ingyenes €s rendszeres tdjékoztatdsok szervezése. minél
nagyobb lakossagszam megmozgatasaval.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

R: Felmérés a célcsoport korében azzal a céllal, hogy fel
tudjuk mérni melyek azok a teriiletek, amelyek irant a
legnagyobb az érdekldédés. Ennek ismeretében felkeressiik
a témaban érintett szakembereket, és felkérjiik Oket arra,
hogy a programban vegyenek részt.

K: Eléadasok és programok szervezése.

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele.
- Szakemberek meghivasa és a szponzorok felkutatésa.

- Szervezés: helyszin, idopont, meghivok kikiildése,
lakossagi tajékoztatas stb.

- Monitoring, visszacsatolas

- Tovabbi felmérések és tamogatok felkutatdsa a
folyamatossag érdekében

Résztvevok és felelds

Polgarmester, el6adok, haziorvos, védénd, étkezési
tanacsadok, természetgyogyaszok

Partnerek Helyi vallalkozok, civilszervezetek, alapitvanyok,
Onkormanyzat, egyéb szponzorok
Hatarido 2015.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

Eredményesség a 20 %-os részvétel a célcsoportbol.
Negyedévenkénti program, eldéadas szervezése. Gyakorisag
megtartasa, latogatottsag novelése
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Fenntarthatdsag érdekében az érdekeltség novelése.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Erdeklddés hidnya, kozosségi tér hianya, forrashiany-
Népszertsitési  kampéanyok  szervezése.  Szponzorok
folyamatos felkutatasa,

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehetdségek. Szponzorok, alapitvanyok.

Intézkedés cime:

Uj udvari jatszéegységek beszerzése az 6vodak részére

Feltart probléma (kiinduld értékekkel)

7 feladat ellatasi helyen a kiiltéri jatszoeszkozok allapota
nem megfeleld. Tobbsége 15-20 éve keriilt beszerzésre,

azota nagyon elhasznalodtak, allapotuk leromlott. A
legtobbnek nincs telepitési igazolasa, és
balesetveszélyesek.

Célok- Altaldnos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavi idéegységekre bontasban

Az 6vodas kort gyermekek mozgasigényének kielégitése, a
szabad levegén vald tartozkodas idejének nodvelése,
mozgasfejlesztés.

Udvarfejlesztés a varos 6vodaiban.

Kiiltéri jatszoeszkozok beszerzése korszerli, biztonsagos
jatszoegységek telepitése.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Palyazat figyelés.

A beszerzésre keriild eszkdzok meghatarozasa.

A jatszoegységek telepitési helyének pontositasa.

A szabvany szerinti biztonsagos jatszoeszkozok beszerzése
¢s szakszeri telepitése, az eszkdzok mindsitése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde

Hatarido

2017.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kdzép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

Uj, korszerli és biztonsagos kiiltéri jatszoeszkozok az
ovodai ellatasi helyeken.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

Nem lesz az eszkozok beszerzésére forras

Sziikséges eréforrasok

Nincs

Intézkedés cime:

Megfeleld tajékoztatas a kérheto ellatasokrol

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A gyermekek utan jard
juttatasokrol hidnyos és
rendelkeznek a varoslakok.

és igényelhetd szocialis
nem pontos ismeretekkel

Célok- Altaldnos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavl idéegységekre bontasban

Minden raszoruldé azt a szolgaltatast és szocialis ellatasi
format vegye igénybe, amire valdjaban jogosult.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A varosi honlapon a tdmogatas igénybevételének
lehetdségeirdl szolo tajékoztatd kozzététele.
A formanyomtatvanyok kdzzététele a honlapon.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Térségi Népjoléti Gondozasi Kdzpont

Hatarido

2015.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

Minden évben az ellatdsokra jogosultak megkapjak a
szamukra adhato ellatasokat.
Az dnkormanyzat nyilvantartasai.
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Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Nem a jogosultak nyujtjak be a tamogatasi kérelmeket.
A raszorultak nem nyujtjak be a kérelmet.
Megfeleld6  informacidk  nyujtasa
lehet6ségekrol.

a  tamogatasi

Sziikséges eréforrasok

Evente az allam 4ltal biztositott normativa kiegészitése a
varosi koltségvetésben

Intézkedés cime:

Uj weboldal készitése a varos honlapjan

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont jelenleg nem
rendelkezik olyan korszerli online rendszerrel, amely a
tajékoztatds, az ellatdsok igénybevételének egyszeriiségét
biztositana.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavi idéegységekre bontasban

Varpalota varos honlapjan az informacidk megjelenése
6nallo oldalon.
A Kozpont
ismertetése.
A szolgaltatasokhoz sziikséges nyomtatvanyok mindenki
szamara elérhetd biztositasa.

altal nyujtott szolgaltatasok széleskor(i

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A mai kor kovetelményeinek megfeleld korszeri online
dokumentumkezelé rendszer kialakitasa, mely lehetdvé
teszi a szolgaltatadsok egyszertibb igénybe vételét, és a
pontos tajékoztatast.

Résztvevok és felelos

Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont, Hircentrum Kft.

Partnerek

A szolgaltatast igénybe vevok

Hatarido

2014.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

1 1j weboldal elkésziil, melynek latogatottsaga mérhetd.
Elektronikus nyomtatvanyok feltoltésre keriilnek.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

Kevés a tajékoztatas a szolgaltatasrol. Az idések nem
fogjak hasznalni az oldalt, mert nem értenek a
szamitogéphez. jartassaguk novelhetd a Net programmal.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati forras

Intézkedés cime:

Gyermekek atmeneti otthonanak miikodtetése

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény 94.§ (3) b) pontja alapjan
Varpalota Varos Onkorményzatinak kotelezé feladatal
lenne egy gyermekek atmeneti otthonanak miikddtetése.
Varpalotan nem talalhaté gyermekek atmeneti otthona.

Célok- Altalanos megfogalmazas rovid, kozép és hosszi
tava idéegységekre bontasban

Gyermekek atmeneti otthonanak 1étesitése.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Meg kell vizsgalni a megoldas lehetdségét.
Lehetdség szerint palyazati forrdsokat kell felkutatni, mely
a megvalositas teljes koltségét magaba foglalja.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Palyazo, kivitelezo, Térségi Népjoléti Gondozasi Kdzpont

Hatarid6

2017.
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Eredményességi mutatdk és annak dokumentaltsdga,
forrasa (rovid, kozép és hossza tavon, valamint
fenntarthatosaga

A gyermekek dtmeneti otthona fogadni tudja a gyerekeket.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

Nem lesz megfelelé palyazati lehetdség az 6nkormanyzat
szamara.

Sziikséges eréforrasok

Amennyiben sziikséges, onrész biztositasa a programhoz.

Intézkedés cime:

Ovodai kerekasztal létrehozasa

Feltart probléma (kiinduld értékekkel)

Mar az oOvodas korosztily korében olyan problémak
jelentkezhetnek, melyeket csak Osszefogassal,
egyittmiikddéssel lehet orvosolni a szocialis, egészségiigyi,
¢és nevelési tandcsadd szakembereinek bevonasaval.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavl idéegységekre bontasban

A gyermekek fejlodése érdekében rendszeres egyeztetés,
informacid atadas. Lehetdség biztositasa az 6vodaba keriild
gyermekkel kapcsolatosan felmeriilo fejlesztési
sziikségletek, kérdések megvizsgalasara, teljes kori
tajékoztatds az 6vodak szamara a problémak megoldasara.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Kerekasztal résztvevoi korének meghatarozasa
kerekasztal sszehivasa

részletes informaciok nytjtasa a gyermekekrdl minden
iranyba.

Az esetleges problémak felvetése tekintettel a gyermek
személyiségi jogaira és az adatvédelmi jogszabalyokra.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, Jegyz3, Varpalotai Osszevont Ovoda és
Bolcsdde, Ringatd Bolesdde,

Partnerek Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont, Nevelési Tanacsado,
védondk
Hatarid6 Félévente

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

[d6ben torténne a jelzés az 6vodak részére az atlagtol eltérd
pszichoszomatikus tiinet-egyiittes vagy csaladi problémakra
utal6 jelek esetén, amely informacidok mar a védondk és a
bolcsddei gondozondk rendelkezésére allnak.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

A kerekasztal tagjai nem vesznek részt az iiléseken az iilés
alapos el6készitése, elézetes idopont egyeztetéssel.

Sziikséges eréforrasok

Szervezési- koordinacidos munka sziikséges, anyagi
er6forrast nem igényel az intézkedés.

Intézkedés cime:

Iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetése

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anydk részére problémat jelent, hogy a
munkaiddé beosztasuk, vagy egyéb ok miatt a gyermekek
alkalmi felligyelete nem megoldott.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavi idéegységekre bontasban

Iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetése, a gyermekek
szakszeru feliigyeletének biztositasa.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Igényfelmérés
Szabalyozas a szolgaltatas igénybe vételérdl.
A szolgaltatas miikodésének biztositasa.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, Jegyz0, civil szervezetek, Térségi Népjoléti
Gondozasi Kézpont

Partnerek

Sziilok, vallalkozok,
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Hatarido

2014.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, k6zép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

A nék munkaba valo beilleszkedése megoldodik.
A gyermekek szabadidejének feliigyelet mellett vald
hasznos eltoltése.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

A feliigyeletet biztositd személy alkalmassaga.
A mikodtetés megvalositasanak forrashianya.

Sziikséges eréforrasok

Megfelel tamogatas biztositasa.

Intézkedés cime:

Koézmunkaprogram folytatasa kifejezetten nék
foglalkoztatasara

Feltart probléma (kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetii nk, az alacsonyan
iskolazott és hosszi id6 Ota a munkdbdl kiesett nék
korében.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavi idéegységekre bontasban

A kozmunka program hatékonysaganak novelése.

R: Elbzetes helyzetértékelés, a programban résztvevok
szakmai  kompetenciainak, motivacidinak  felmérése
fliggetlentil az iskolai végzettségtol. Kivalasztas.

K: Minta erdsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
H: Visszavezetés a munka vilagaba.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

El6z6 évi tevékenységek elemzése.

Egylittmiikddés a munkatigyi kirendeltséggel.

Személyek kivalasztasa.

Szerzédéskotés.

Egyéni teljesitmény kovetelmények felallitasa.

Folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.

Kovetkezmények érvényesitése.

Foglalkoztatasi id6szak alatt a fenti pontok hatékonyabba
tétele.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, tizemorvos, kdzfoglalkoztatasban résztvevok

Partnerek Munkatigyi kirendeltségek, helyi vallalkozasok, Intézmény
Uzemeltetési Iroda
Hatarido 2014.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hossza tavon, valamint
fenntarthatosaga

R: ismételt alkalmazas megtorténik

K: egyiittmiikdé partnereknél torténd foglalkoztatas

H: lehetdség szerint az egyiittmikodé partnerek
elégedettségének  kovetkeztében — kozfoglalkoztatasbol
kikeriil személy alkalmazasa.

Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

Visszaélés a lehetdségekkel-ellenérzés

Allami timogatéas csokkentése

Ellendrzés nem hatékony-ellenérzés hatékonysaganak
novelése

Tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet hatasa

Sziikséges eréforrasok

Allami timogatés, 6nkormanyzati hozzajarulas, vallalkozoi
tamogatas,

Intézkedés cime:

Idosek részére szamitogépes program inditasa

Feltart probléma (kiindul¢ értékekkel)

Az 1d6s emberek informatikai jartassiga hianyos, nem
ismerik, nem tudjak alkalmazni az internet altal nyujtott
szolgaltatasokat.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és

Iddsek szabadidejének hasznos eltoltése.
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hosszu tava idéegységekre bontasban

Informatikai ismeretek megszerzése.
Csaladi kapcsolatok elmélyitésének 1) lehetdségei.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A képzési koncepcid Osszeallitasa, szamitastechnikai oktatd
kivalasztasa, igényfelmérés az iddsek korében. A képzés
meghirdetése és lebonyolitasa. A Varosi Konyvtar termében
lehetéségekhez mérten 2 éven beliil 16 f6 oktatasa 30 oOras
képzés keretében, képesitésre nem épiild, egyszerlien
megtanulhaté tananyaggal: szamitégép kezeldi alapok,
levéliras, internetezés elsajatitasa.

Résztvevok és felelos

Varosi Konyvtar

Partnerek

A programban részt vevo id6sek

Hatarido

2014.

Eredményességi mutatok €s annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, k6zép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatésaga

A 60 év feletti lakonépességbdl 2 év alatt 16 6 szerez
szamitogépes ismereteket.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Nem lesz elegendo jelentkezd a programra.
Széleskort tajékoztatas a varosi Gjsagban errdl a
lehetdségrol.

Sziikséges er6forrasok

Az oktato koltségeinek biztositasa.

Intézkedés cime:

Rendezvények szervezése az idosek részére

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Nincs elég program az idések szabadidejének hasznos
eltoltéséhez, az idosek sajatos igényeit kielégithetd programok
kore még bovithetd

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tava idéegységekre bontasban

Az id6sek elmaganyosodasanak és befelé fordulasanak
csokkentése, szabadid6 hasznos eltdltése, kozosségi
kapcsolatok épitése

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

[smeretterjesztd, egészségmegorzo rendezvények szervezése az
idosek szdmara

Résztvevok és felelos

Térségi Népjoléti Gondozasi Kdzpont

Partnerek

Civil szervezetek, Klubok

Hatarido

2014.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, k6zép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatésaga

18 honap alatt 8 rendezvény megtartasa az idések részére. A
rendezvényekrol fotddokumentacio, és rovid beszamolo
készitése

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség a rendezvények irant. Megfelel6 informalas és
hirdetés a helyi médidban

Sziikséges er6forrasok

Olyan eldadok keresése, akik téritésmentesen vallaljak a
programokat.

Intézkedés cime:

Kozintézmények és kozteriiletek tovabbi
akadalymentesitése

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A kozintézmények és kozteriiletek nem teljes mértékben
akadalymentesitettek

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavh idéegységekre bontasban

A mindenki szamara fontos kdzintézmények elérhetévé,
akadalymentessé tétele, mint pl. a varosban az APEH
kirendeltségének Gjramiikddtetésének lehetdsége.

Az oktatasi -nevelési intézmények akadalymentesitése, az
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integralt nevelés kovetelményeinek elégtétele végett.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése az akadalymentesités terén
Varosi koncepcio kialakitasa

Résztvevok és felelés

Onkorményzati palyazatirok

Partnerek

Vallalkozok, kivitelezok

Hatarido

2014

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentes teriiletéknek szamanak novekedése

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Nem irnak ki erre vonatkozo palyazatot, forrashiany

Sziikséges er6forrasok

nincs

Intézkedés cime:

7o

Egészségiigyi sziirvizsgalatokon valo részvétel

Feltart probléma (kiindul¢ értékekkel)

Az egészségligyi, prevencios szolgaltatasokat,
szlirGvizsgalatokat a sériilt, mozgasukban korlatozott,
fogyatékos személyek kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a
tamogatasuk a szliréprogramokra eljutasuk terén.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid, kozép és
hosszu tavt idéegységekre bontasban

Elérni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szdmban
vegyenek részt az egészségligyi szlirdvizsgalatokon.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A létszdmuk felmérése.

A programok lebonyolitasa olyan helyen torténjen, ahova akar
csak kis segitséggel, de el tudnak jutni.

Pontos informacidjuk legyen a szolgaltatasokrol.

Sziikség esetén segitségnyujtas.

Résztvevok és felelos

Polgarmester, Jegyzd,
egészségiigyi szolgaltatok, haziorvosok

Partnerek

Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont, védondk

Hatarido

Félévente

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és hosszu tavon, valamint
fenntarthatosaga

Az egészségiigyi szolgaltatasok, sziirdvizsgalatok igénybe
vétele.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Nem értesiilnek a vizsgalatokrol.
Az eljutasuk akadalyba titkozik.

Sziikséges er6forrasok

Szervezési- koordinacidés munka sziikséges, anyagi eréforrast
nem igényel az intézkedés.
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A helyi esélyegyenléségi program intézkedési terve

A B C D E F G H I J
Intézk | Az intézkedés A helyzetelemzés Az A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
edés cime, kovetkeztetéseiben feltart intézkedéssel Osszhangja tartalma felelose intézkedés | eredményességé | megvalositasaho eredményei-
sorsza megnevezése esélyegyenldségi probléma elérni kivant egyéb megvalosi | t mérd indikéator z sziikséges nek
ma megnevezese cél stratégiai tasanak (ok) er6forrasok fenntarthato-
dokumentu- hatarideje . saga
mokkal Qlur{lanz
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
Az elszegényedés | A lakossag munkaeré-piaci | A teljes ) Varpalotai 2017. A varosban az L .
1 megel6zése, helyzete, a munkanélkiiliségbdl | elszegényedés éz i Munka S | Polgarmesteri elszegényedett Pa}yazaltl 10 év
negativ hatdsainak | eredd6 problémak, illetve a | megel6zése, onkormanyzat, . _]qvedetlc?m Hivatal lakosok koziil erof(?rra”sok,
mérséklése lakhatassal Osszefliggd | negativ 201 1'29 14' oV blz'tosrltasa, _azok tobben magantdke
problémak, a hatralékok | hatasainak gaZdasagl Szamara, ?klk a munkalehetséghe
felhalmozasddasa a lakossagi | mérséklése programja mun]kaerroplacon z jut.
adossagallomany folytonos egyiltalin  nem
Ujratermelddése tudnak .
elhelyezkedni
Ko6zmunkaprogra Munkanélkiiliség a hatranyos | A kézmunka ) Varpalotai . L i
2 m folytatisa helyzeti, az alacsonyan | program Az ) Munka S | Polgarmesteri 2017. Kézmunkaprogra Pa}yaze%tl 2¢v
iskolazott és hossza id6 6ta a | hatékonysaganak | Onkormanyzat | jovedelem Hivatal mban erbforrasok
munkabol  kiesett  lakossdg | novelése. 2011-2014. évi | biztositasa, azok foglalkoztatottak
Kkérében. gazdasagi szamara, akik a szama
programja munkaerépiacon
egyaltalan  nem
tudnak
elhelyezkedni
) ) Az éllampolgarok egészségi | A Varos i o . B ) . i
3 Az allampolgarok allapota rossz. Az Oregedd | lakossagat érintd Az Az életmindség | TNGK 2014. A részvevok | Palyazati 2 ¢v
egészségi tarsadalmunkra  jellemzd  a | minden o6nkormanyzat . javitasa, az szamszeriisége eréforras
glla,p'otanak mozgashiany, egészségtelen | problémaban 2011 '29 1,4' ol ell}alarlozas
Javitasa taplalkozas, anyagi  okokra | teljes korti gaZdasagl szz}manak,
visszavezethetd  egészségtelen | felvilagositast programyja csokkentése
taplalkozas, adnak. Mindenki
szamara _elérhetd
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programok,
ingyenes és
rendszeres
tajékoztatasok
szervezése.

II. A gyermekek esélyegyenldsége
Uj udvari | 7 feladat ellatasi helyen a kiiltéri | Az 6vodas koru | , . . . i ) Varpalotai . L i
1 jatszoegységek jatszoeszkozok  allapota nem | gyermekek Ovodai nevelési | A blztonsitfg(?s ¢ | polgarmesteri 2015. A_ o fnegfelelo Palyazati pénz 2év
beszerzése az | megfeleld. Tobbsége 15-20 éve | mozgasigényéne program az ?,101rasnak Hivatal minosegu
6vodak részére keriilt beszerzésre, azota nagyon | k kielégitése, a p}egflelelo ]at,szqterek
elhasznalodtak, allapotuk | szabad levegén _]a.tszotrefek szuama'nak
leromlott. A legtobbnek nincs | vald tartozkodas biztositasa a novelése
telepitési igazolasa, és | idejének g}/erfnekek
balesetveszélyesek. novelése, reszere
mozgasfejlesztés.
Megfeleld A gyermekek utdn jaré ¢és | Minden raszoruld A varosi honlapon | Varpalotai L i
2 tajékoztatas a | igényelhetd szocialis | azt a szolgaltatast f_AZk i ; a tamogatas | Polgarmesteri 2014. ‘Szplgsltatas%i(at Eo@at}t",a folyamatos
kérhetd juttatasokrol hidnyos és nem | és szocialis | onkormanyza igénybevételének Hivatal 1genybevevo 1egeszItese a
ellatasokrol i)ontos yismeretekkel ellatasi  format | 201 1'29 1,4' évi lghet);)'sé geirdl szama véros,i ,
rendelkeznek a varoslakok. vegye igénybe, gaZdasaf%l sz0lo  tajékoztatd koltségvetésben
amire valjaban | Prosramja kozzététele. A
jogosult. formanyomtatvan
yok kozzététele a
honlapon.
Uj weboldal | A Térségi Népjoléti Gondozési | Varpalota varos . A mai kor | Varpalotai i i
3 : ; Palot : : 2014 A ¢l k | Rendelki 1
készitése a varos | Kozpont jelenleg nem | honlapjan az alotat kovetelményeinek | Polgarmesteri : szemelyes csa nendelkezesre v
honlapjan rendelkezik  olyan  korszerli | informaciok Hllr?entmmmal megfeleld Hivatal ilyomtatvanypl](ee{ allnak
online rendszerrel, amely a | megjelenése valo ) korszeri  online " megjeleno
tajékoztatas, az ellatasok | onallo oldalon. A | Megallapodas dokumentumkezel ug}/fe}ek
igénybevételének egyszerliségét | Kozpont altal 6 rendszer sz?mana'k
biztositana. nydjtott kialakitisa, mely csokkenése
szolgaltatasok lehetévé teszi a
széleskori szolgaltatasok
ismertetése A egyszeriibb
szolgaltatasokhoz igénybe vételét, és
sziikséges a pontos
nyomtatvanyok tajékoztatast.
mindenki
szamara elérhetd
biztositasa
A gyermekek védelmérdl és a | Gyermekek Meg kell vizsgalni | Véarpalotai L,
4 ,Gyefme_kek gyamiigyi igazgatasrol szO0lo | atmeneti A, gy,er”me,kek a megoldas | Polgarmesteri 2016. A . gyermekek | Palyazati pénz folyamatos
atmeneti  otthona | 1997 &yi XXXI. torvény 94.§ | otthonanak vedelmérdl és a | |epetgsegst. Hivatal idedlisabb
létesitése (3) b) pontja alapjan Varpalota | Iétesitése. gyamiigyi kortilmények kozé
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Viros Onkormanyzatanak
kotelez6 feladata lenne egy
gyermekek atmeneti otthonanak

igazgatasrol
8z0l6 1997. évi

Lehetdség szerint

valo elhelyezése

miikodtetése. Varpalotdin nem XXXI. torvény | P alyfiz at
talalhato gyermekek atmeneti 94'§_ (G) b forrasoka.t kel
otthona. pontja felkutatni, mely a
megvalositas
teljes koltségét
magaba foglalja.
Ovodai Mar az o6vodas korosztaly | A gyermekek ) Kerekasztal Varpalota i . e, )
5 kerekasztal korében  olyan  problémak | fejlédése AZ,  OVES | résztvevdi Polgarmesteri 2014. Ovodai Anygglr exbforrdst | 1év
létrehozasa jelentkezhetnek, melyeket csak | érdekében belratk?zasok korének Hivatal kefekasztal ulések | nem igényel
Osszefogassal, egylittmiikodéssel | rendszeres alkalmaval meghatarozasa, szama
lehet orvosolni a szocialis, | egyeztetés, Varnalotai
egészségiigyi, és  nevelési | informacio kerekasztal (")sss evont
tanacsado szakembereinek | atadas. LehetGség .. . . B}
bevonasaval. biztositasa az o8 szehivisa OYOde,l, s
Svodaba  keriild 'reszletes. Bf)lcsode,
gyermekkel 1nff).rr}1 dciok l{.%nga”té
kapcsolatosan nyujtasa ,, a bollc:?otrlre,
felmeriils gyermekekrol Védonok
fejlosztési minden iranyba.
sziikségletek,
kérdések Az esetleges
megvizsgalasara, problémak
teljes kori felvetése
tajékoztatds  az tekintettel a
6vodak szamara gyermek
a problémak személyiségi
megoldasara. jogaira és  az
adatvédelmi
jogszabalyokra.
II1. A nék esélyegyenlésége
Idészakos A kisgyermekes anyak részére | Idészakos o . o A nék munkaba | . i . )
1 gyermekfeliigyelet | problémat jelent, hogy a | gyermekfeliigyel Bolcs94e1 Idészakos . ]?olcsrode, 2014. valo anormfinyzatl Sév
bevezetése munkaidé beosztasuk, vagy | et bevezetése, a nevelési gyermekfeliigyele ovodak beilleszkedése tamogatfls,
egyéb ok miatt a gyermekek | gyermekek progran, t megoldodik. MagéntSke
alkalmi feliigyelete nem | szakszeril Ovodai nevelési
megoldott. feligyeletének program A gyermekek
biztositasa. szabadidejének
feliigyelet mellett
valo hasznos
eltoltése.
Kozmunkaprogra Munkanélkiiliség a hatranyos | A kozmunka ; Varpalotai . . X
2 m folytatasa | helyzetli ndék, az alacsonyan | program Az Munka S | Polgarmesteri 2017. Kézmunkaprogra Palyazati 2¢v
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kifejezetten ndék | iskolazott és hossza id6 Ota a | hatékonysdganak | i Hivatal e
foglalkoztatasara munkabol kiesett nék korében. novelése. nkormanyzat . ]qvedelem mban erbforrasok
2011-2014. évi | biztositasa, azok foglalkoztatottak
gazdasagi szamara, akik a szama
programja munkaerdpiacon
egyaltalan  nem
tudnak
elhelyezkedni
IV. Az idések esélyegyenlésége
Id6sek részére | Az id6s emberek informatikai | Id6sek o o Szindbad Kft ) . ) i
1 szamitogépes jartassaga hianyos, nem ismerik, | szabadidejének A | varos Szimitogépes 2014. A 60, v fe}ettlek AZ L oktato | 2 év
program inditasa nem tudjak alkalmazni az | hasznos eltdltése. nyugdijas alapok , . Tészvételi arinya kf)ltsergc?mek
internet altal nydjtott klubok ) megszerzése, Vz}ros1 ) biztositasa
szolgaltatasokat. - programja tanulasi Konyviar
Informatikai lehetéségek
ismeretek fejlesztése
megszerzése.
Csaladi
kapcsolatok
elmélyitésének 0j
lehetbségei.
Rendezvények Nincs elég program az iddsek | Az id6sek o Civil ) . . i
2 szervezése az | szabadidejének hasznos | elmaganyosodasa TNGK ., lsrr}ere?ter_]esz”to B szervezetek, 2014. A 60, v fe}ettlek C,“”l , 2év
id6sek részére eltoltéséhez, az idések sajatos | nak és befelé Programjahoz CEesZ8egmegorzo Klubok részvételi aranya tdmogatasok,
igényeit kielégitheté programok | fordulasanak igazodva programpk Onkormanyzati
kore még bovithetd (s:;gll:{:gir:jtgse, szervezese tAmogatas
hasznos eltoltése,
kozosségi
kapcsolatok
épitése

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
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Kozintézmények A kozintézmények és | A mindenki i . Akadalymentes L ) i
és  kozteriiletek | kozteriiletek nem teljes | szamara  fontos {.\Z , Az , ) Varp?lotal . 2015. teriiletéknek Palyazati forrasok | 3 év
tovabbi mértékben akadalymentesitettek | kozintézmények onkormanyzat“ akadalymentesitet | Polgarmesteri szamanak
akadalymentesités elérhetéve, 20]1'2(,)1,4' evi |t L, teriiletek | Hivatal novekedése
e akadalymentessé gazdasagl szamanak .
; : programja novelése Térsegi
tertele, mint pl. a Népjolét
varosban az Gondozasi
APEH Kozpont
kirendeltségének
ujramiikodtetésén
ek lehetGsége.
Az oktatasi
-nevelési
intézmények
akadalymentesité
se, az integralt
nevelés
kovetelményeine
k elégtétele
végett.
Koézmunkaprogra Nehezen kapnak munkat a | Ne érezzék | Az A fogyatékkal | TNGK 2014. A kozmunkaban | Kézmunkaprogra 5¢év
mba bevenni a | fogyatékkal élok magukat onkormanyzat ¢éloknek olyan foglalkoztatottak m palyazat
fogyatékkal éloket kirekesztettnek 2011-2014. évi | jellegli munka szamanak
gazdasagi biztositasa, ami novekedése
programja nem okoz nagy
igénybevételt,
megterhelést
résziikre
Egészségiigyi Az egészségiigyi, prevencios | Elérni, hogy a A létszamuk | Varpalotai o
szlir6vizsgalatoko | szolgaltatasokat, fogyatékkal ¢élok TNGK felmérése. A | Polgarmesteri 2014. Reszvételi szam folyamatos
n valo részvétel szlir6vizsgalatokat a  sériilt, | is minél nagyobb programok Hivatal
mozgasukban korlatozott, | szamban lebonyolitasa
fogyatékos személyek kevésbé | vegyenek részt az olyan helyen At s
veszik igénybe. Sziikséges a | egészségligyi torténjen, ahova ceeszscgusyl
tamogatasuk a | szlirévizsgalatok akar  csak  kis szrol'galtatok,
v - s haziorvosok
szlirGprogramokra eljutasuk | on. segitséggel, de el
terén. tudnak jutni.
Pontos
informaciojuk
legyen a
szolgaltatasokrol.
Sziikség  esetén
segitségnyujtas.
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111.4. Megvalositas

111.4.1. A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasadra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és muiikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

I11.4.2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idOdszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi Férum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mukodése:

e A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

¢ A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

¢ A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

e A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai
kozil, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

I11.4.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

111.4.4. Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében egyeztetéseket tartottunk egészségligyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel, relevans
civil szervezetek, intézmények képviseldivel.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvadnossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlo HEP Forum elsé tilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
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igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a egészségligyi,

szocidlis és esélyegyenldségi referens felel.:

- Az 0§ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy

annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s

intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP

végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢&és a  jogsértés

kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben (érintett
tevékenységének 0sszehangolésa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

felek

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéaldsa az

onkormanyzat felelésével kozosen,
- a HEP Foérum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsadk a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek

annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyajtéd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
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kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselbtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldos személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

IV. Befejezés

A tényleges és érezhetd valtozas garancidja mindenképpen egy ésszerii feladatmegosztas az
onkormanyzat, civil szervezetek, vdallalkozdasok, helyi kozosségek, maguk az érintett
csoportok, valamint a tarsadalom legkisebb egységei, a csaladok és egyének kozott.
Kiemelten fontos feltétel a jelenleg létezd esélyegyenldséget illetd probléma tarsadalmi
elfogadottsdganak javitasa.

Sikeres tarsadalmi ¢és munkaerd-piaci integracioval egyidejiileg a pénziigyi feltételek
biztositdsa egyik fontos kulcsa az esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés jovObeni
megvaldsulasanak.

Elfogadds moédja és ddtuma:
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Varpalota Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Viérpalota Varos Onkorményzatanak képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta €s 150/2013.(VII.12.) szamu hatarozataval elfogadta.

Varpalota, 2013. jalius 12.

Talabér Marta
polgarmester

A Varpalota Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Varpalota, 2013. jdlius  12.

Adam Szilvia
Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont vezetdje

Varpalota, 2013. jalius 12. Kurta Karoly
Intézményiizemeltetési
Irodavezet6

Varpalota, 2013 julius 12. Csak Szerénke
Csaladsegité Szolgalat
vezetdje

Varpalota, 2013. julius 12. Babai Elemér
Viarpalota Viros Roma
Onkormanyzatanak elnoke
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV* HEP részei® Al4iras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Addm | RE | RE | RE | RE| RE | RE| RE| RE| RE| RE
Szilvia | TE | TE | TE| TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE
Jarési | RE | RE| RE| RE | RE|RE|RE|RE|RE| RE
Melinda | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
Varga | RE | RE | RE| RE | RE | RE ERT RE| RE| RE
Szilvia | TE | TE | TE | TE | TE | TE - | TE | TE | TE
Kurta RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE]| RE
Kéroy | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
Babai | RE| RE| RE| RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
Elemér | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
sZCesraéIEk RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
o TE | TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
Béagognha” RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
fester | TE|TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE

’ Ez a jegyzék - mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii
egyetértésen és kozés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,, partneri alairassal”
igazolt dokumentum

4 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket,
partnereket.

°> A jegyzék oszlopaiba kerillnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii
karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben
részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési
folyamatban.
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