7. melléklet a 4/2015. (I1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

JOVEDELEM IGAZOLAS

Név:

Lakcim:
Brutt6 bér: Ft
Potlék: Ft
Talmunka: Ft
Nyereség, prémium, jutalom: Ft
Egyéb bér: Ft
Tappénz: Ft

Levonasok:
Nyugdij, eii. bizt. jarulék: Ft
SZJA: Ft
Munkavallaloi jarulék: Ft
Szakszervezeti dij: Ft
Gyermektartas dij: Ft
Letiltas: Ft
Netto bér: Ft

Kelt:

cégszerl alairés

Rendszeres jovedelem esetén az igazolasban kért adatok a kiallitast megel6z6 honapra vonatkoznak.
Nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén az adatok a megelézé 12
hénapra vonatkoznak.



Tajékoztato

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovdbbd az a bevétel, amely utin az egyszerdsitett véllalkozéi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz416 torvény szerint adot, illetve hozzdjarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszdmitdsanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a
személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezettségnek
mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozdsi ad6, a magdnszemélyt terhelé egyszertsitett
kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositdsi hozzdjarulds és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a magéanszemély az egyszer(sitett vallalkoz6i ad6 vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulas alapjaul
szolgéld bevételt szerez, a bevétel csokkenthets a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint elismert koltségnek
mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasdgi Ostermeld adoévi
Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak,
annak a folydsitott tdimogatdssal novelt osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetSleg dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
dtmeneti segélyt, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési tdmogatdst, a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott pénzbeli tdmogatdst, a kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds melletti pétlékot, a neveldsziilok szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasdgi tdmogatdst, a tizenharmadik havi nyugdijat, a silyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogad6 szervezet éltal az onkéntesnek
kilon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozdasért kapott tiszteletdijat,
az energiafelhasznaldshoz nytjtott tdimogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavaéllal6i konyvvel torténd
foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi pétlékot, az drvaellatast és a tartasdij cimén kapott
Osszeget annak a személynek jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjdk.

A havi jovedelem kiszdmitdsakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a kérelem benyujtasat

megelzd tizenkét hdénap
alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mds foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazo jovedelem: killondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, birdsdgi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgdlati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos és szerzddéses szolgdlati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre irdnyul6 tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremitikodést
igényl§ - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Tdrsas és egyéni vdllalkozdsbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo tevékenységbdl szdrmazo jovedelem: itt
kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgdlé tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a
gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja dltal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
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3. Alkalmi munkavégzésbdl szdarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds révén
szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténs foglalkoztatds révén szerzett
bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

4. Tdppénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi- gyermekdagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdimogatds, csalddi p6tlék, gyermektartdsdi]j.

5. Nyugelldtds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok: oregségi, rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék,
dtmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosoddsi jaradéka, rokkantsigi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai
rehabiliticids elldtdsok, hazastarsi potlék, hazastars utdn jaré jovedelempdtlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folyositott elldtdsok: kiilondsen az idéskortak jaradéka, a rendszeres
szocidlis segély, az dpolasi dij, az addéssagcesokkentési tdmogatds; munkanélkiili jaradék, éllaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési timogatasként folydsitott keresetpdtlo juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiléi dij, szocialis
gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébol, vagyoni



értékl jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem,
illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.



