Szepkoruak Otthona
Varpalota

HAZIRENDJE

Tisztelt Ellatottaink!



Szeretettel Gidvozoljuk otthonunkban! Reméljiik, hogy ebben a kis

k6z6sségben On is jol fogja érezni magat!
Hazirendlink az egyuttélés szabalyait tartalmazza, célja, hogy biztositsa mindenki
szamara a békés kortulményeket, és hogy minden egyes lakonk derlsen, jo

egészsegben, egymast tisztelve és segitve éljen otthonunkban.

Az intézmény szemeélyzete mindenben segiti lakoinkat. Szeretnénk

szolgaltatasainkkal elérni, hogy On otthonra és szeretd kozosségre talaljon.

Kérjuk, hogy a hazirendet mindenben tartsa be, segitve ezaltal, minden itt lakét
és dolgozét.

A Hazirend célja és hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét, és rogzitse az
alapvet6 szabalyokat.

A hazirend mindannyiunk szamara megfogalmazza a k6z6sségi egyuttélés kereteit,
ezek atlépését szankciondlja, tartalmazza az intézmény vagyonvédelmével
kapcsolatos feladatokat, az id6sek és az alkalmazottak egyméashoz val6 viszonyanak
elvarhato formajat.

A hazirend betartasa, betartatdsa minden dolgozo feladata.

A hézirend hatélya kiterjed
e az intézményben véglegesen, vagy atmeneti idbre ellatasban részesulé
lakora,
e azintézmény alkalmazottaira,
e intézménylunkben munkat végz6 kilsé szervek dolgozéira,
e alatogatOkra és valamennyi otthon tertletén tartozkodo idegen személyre,

e az intézményben gyakorlatukat t6lt6 tanulokra.

Az ellatas igénybevétele
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Az segitséget kér6 személy a megilresedett fér6helyet az intézményvezet6
ertesitésétdl szamitott 8 napon belll foglalhatja el. Amennyiben ezt nem teszi, akkor
az intézmeényvezetd megkeresi a hozzatartozot, illetve a kérelmezét a bekdltdzés
elmaraddsanak okérol, és ennek megfeleléen megegyeznek a tovabbi Iépésekrdl, a
helyzetnek megfelel6 idealis megoldast megkeresve.

Az intézmeényi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekeben Uj felvételre
csak a korokozo-hordozasra irdnyuld negativ tid6sz(rd- és bakteriologiai vizsgalati
eredmény igazolasaval kertlhet sor.

A beutalt az otthonba utazasi, szilkség esetén a kisér6i koltséget maga koteles
viselni.

A fér6hely elfoglalasakor a személyes holmijan kivil a személyi igazolvanyat, a
betegbiztositasi kartyajat, szlletési anyakonyvi kivonatat magaval kell hoznia.

Az Uj lakét az intézményvezetd, a vezetd apold és a szocialis munkas fogadja.

A Szépkoruak Otthona dolgozdi azon igyekeznek, hogy a megszokott kérnyezetikbdl
kikerul6 ellatottak beilleszkedését elésegitsék. Szamukra ismeretlen szobatarsakkal

valo zokkendmentes egyuttélésiiket megkonnyitsék.

Az intézménybe bevihetdé személyes hasznalati targyak kére

A bekoltoz6 személyes hasznalati targyait, megbeszélés alapjan kisebb
batorait magaval hozhatja, és lakrészét azokkal berendezheti, de csak
olyan mértékben, hogy azok akadalytalanul elhelyezhet6ek legyenek a
szobaban.

e Személyes targyakat az intézmény helysziike miatt csak korlatozasokkal

hozhat magéval.

e Személyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: két-harom valtas szezonnak
megfelel6 felséruhazat, négy-hat valtas fehérnemd, torolkdz6, pizsama,
papucs, zart cipd). A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségl
ruhanemd behozatala felesleges, megfelel6 tarolas nem oldhaté meg.

o Tisztalkod6 szerek.



e Kisebb eszkdzok: evbeszkdz, pohar, talca, 6ra, villanyborotva, hajszarito,
radié, TV, fényképezb6gép, videomagnd, DVD lejatszd, cserepes virdgok,
faliképek, fényképek, disztargyak, polcok.

e Szikség szerint: Kerekesszék, jarOkeret, szoba WC, egyéb gydgyaszati

segédeszkozok.

Nem hozhatéak az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben él6k testi épségére. Pl.. robbandéanyagok, - elegyek,
pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, nagymeéretl szurd és/vagy vagoeszkozok.

Akinek tudomasara jut, hogy ilyen tiltott eszk6zok vannak az intézmeény barmely

lakéjanal, koteles azt haladéktalanul jelenteni az intézményvezetének.

Erték- és vagyonmeqdrzésre atvett targyak atvételének

és kiadasanak szabalyai

Ertéktargyakat, nagyobb dsszeg(i pénzt lehetéleg ne hozzon magéaval az ellatott.

Az intézménybe behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek
megorzése elsdsorban a tulajdonosanak kételessége.

Ha ez elkerllhetetlen, akkor csak leltarba vétel és az otthonban levd
pancélszekrénybe torténd elhelyezés utan tudunk az értékekért felelésséget vallalni.
Az intézmény - a gondozott kérésére - gondoskodik a lakok névre sz0l6
betétkbnyvének, értékpapirjainak, egyéb kisebb vagyontargyainak meg6rzésérél. A
vagyontargyak atvétele és kiadasa, atvételi elismervény ellenében torténik. A
letéteket kezel6 dolgozo a lakoktol atvett pénzt és értéket, vagy egy részét barmikor
— legkésébb két munkanapon belll — kiadja tulajdonosanak, az atvételt a ,Letét”
nyomtatvanyon alairasaval igazol.

Készpénzének kezelése - sajat vagy torvényes képvisel6jének kérelme alapjan -
személyes nyilvantartasu letét formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett
készpénz elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgélja. (A személyes
sziikséglet korébe tartozik az intézményi ellatast meghaladdé mennyiségl vagy
minéségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia, a személyes hasznélati targy (pl.

televizio, magnetofon, radio) és szolgaltatas (pl. fodrasz, pedikdir).



Egy havi téritési dijnak megfelel§ 06sszegen felil 100 000 Ft G6rzésérdl
gondoskodunk, ezt az 6sszeget meghaladé megtakaritdsa esetén lehetésége van
megtakaritasi betétszamla nyitasara, melynek lebonyolitasaban segitséget nyujtunk
Onnek.

A Szépkoruak Otthonanak napirendje

1. 6 oOra: Az ellatottak ébresztése. Utdna mosakodas, mosdatas, szell6ztetes,
agyazas.

2. Etkezés: lakdink napi haromszori étkezésben részesiilnek alapesetben. Diétara
szorulé ellatottaink plusz kétszer (tizérai, uzsonna) étkeznek (diabeteses,
ulcusos).

3. Etkezések idépontjai:

e Reggeli 8%° - 8%
e Tizobrai 10 — 10*
e Ebéd 11 -12%
e Uzsonna 15 - 15%°
e \Vacsora 16 3° -17

4. Gyobgyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos altal eldirt idében

5. Esti tisztalkodas: vacsora utan, 20 oraig

6. Lefekvés ideje tetszlleges, kinek-kinek igénye szerint, TV-t lehet nézni, ha a
szobatarsak meg tudnak egyezni, és nem zavarjak egymast, illetve az ebédlében,
megfelel6 hangerbvel, hogy a pihenni vagyok aludhassanak.

7. Latogatasi idé nincs meghatarozva, de kérjuk ,a kapcsolattartas szabalyai”
részben megfogalmazottak betartasat.

8. Nappali tartézkodés: helye nincs meghatarozva, az ellatottak altal hasznalhat6
helyiségekben barhol.

9. Foglalkoztatas: otthonunk minden lakéja szamara megfeleld, hasznos és
célszer(i, szérakoztatd programokat, tevékenységeket igyekszink talalni. Etkezések
kozti idében - délel6tt és déluthn — probéljuk ezeket a tevékenységeket
megszervezni (pl.. kdzds torna (agytorna), zenehallgatas, felolvasas, kartyazas,

kreativ tevékenységek (szinezés, festés, stb).



Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

Az intézménybdl az ellatottak a hozzatartozé kiséretével eltdvozhatnak a
vezet6apolonak tortént el6zetes bejelentés alapjan.

Akinek egészségi allapota megengedi, egyedill is elhagyhatja az intézményt, miutan
a szolgalatot teljesit6 névérnek jelezte tavozasi szandékat és visszaérkezésének
varhato idejét. Az intézmeény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy 18 éra utan
mar ne hagyjék el az otthont, és 20 6raig legkésobb érjenek vissza.

Hosszabb tavollét esetén a ,Tavollétek nyilvantartasa” nyomtatvanyon a jelenlévé
dolgozo6 rogziti a tavozas és a varhaté visszaérkezés idejét, melyet praktikus okokbol
(ételrendelés) keérjuk lehet6ség szerint betartani. Amennyiben az el6re jelzett
visszaérkezés id6pontja mobdosul azt telefonon szikséges bejelenteni az
intézmeényvezetdnek, illetve az éppen dolgozo kolléganak aki rogziti a visszatérés (;
varhaté idejét.

A hatvan napot meghalad¢ tavollét, szabadsag idejére a személyi téritési dij 60%-at
kell befizetni (Id. ,Személyi téritési dij fizetése” fejezetben).

Az eltdvozas és a korhazi tartozkodés id6tartamara a gondozési dij 20%-at kell
fizetni.

Az egyiittélés szabalyai

Lakdinkat egy, kett6, harom és négy agyas szobékban helyezzik el. Az elhelyezés
nem végleges, sziikség esetén mas szobaba térténd athelyezés is eléfordulhat.
Kérjuk lakéinkat, hogy egymassal szemben legyenek megérték, segitbkészek,
tiszteljék lakotarsaikat és gondozoikat. Kérjuk ellatottainkat, hogy tarsaikkal valé
beszélgetésre csak akkor kertljon sor lakdszobaban, ha ezzel a tobbi ott tartdzkodot
nem zavarjak.

Kérjuk 6noket, figyeljenek tarsaikra, mivel életritmusuk eltéré lehet, igy hangos
radiézassal, TV nézéssel ne zavarjak egymast.

Este 21 o6ra utdn csak kozos megegyezés esetén mikodtethet6 a szobéban

hangosan televizio, radi6 stb., és a mennyezeti vilagitas. Késébbi idében az

ebédl6ben 1évo televizio, DVD lejatszé hasznalhatd a tobbi lakd zavarasa nélkdil.



A lakészobékban a lakdk tgyeljenek a rendre, tisztasagra, sajat, és tarsaik, valamint
az intézmeény tulajdondban lévd targyakra. Az otthon Hazirendjének betartasa
mindazon személyek szamara kotelez6, akikre a Hazirend hatélya kiterjed.
Takaritoink a szobakban és a kozOs helyiségekben naponta kétszer (reggel és
délutan) takaritast végeznek.

A fenntartasi koltségek gazdasagossagara fokozott figyelem forditandd. Kérjuk,
takarékoskodjanak a villany, viz hasznéalata soran.

Szandékos rongélas, gondatlan kezelés estén az intézmény kartéritési igénnyel
léphet fel a Polgari Torvénykoényv elbirdsai szerint. Kartérités cimén a laké
megmaradt j6vedelmének 50%-at lehet havonta levonni

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén tilos!

Dohanyozni az épuletben szintén tilos!

Dohanyozni a kijeldlt helyen, a tlizvédelmi szabalyok betartdsa mellett lehet.

Dohéanyzasra kijel6lt hely: az intézmény udvaran van.

Az intézményi Hazirend sulyos megsértésének esetei:

« Alako tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan zavarja.

« Lakotarsaival és az intézmény dolgozoival szemben durvan, agresszivan
viselkedik.

« Indokolatlanul 24 6ran tul bejelentés nélkul tavol marad. Két alkalommal
torténd, vagy 48 érat meghaladoé indokolatlan tavolmaradas esetén az idések
otthonanak vezet6je kezdeményezheti a lakoé intézményi jogviszonyanak
megszintetéseét.

Az ellatdsban részesiil6 személyek egymas kdzotti, valamint a

hozzatartozoikkal valé kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasa soran az egyuttélés szabalyait meg kell
tartani, egyéb korlatozas nincs.

A latogatdk fogadasa reggel 8-tél 20-6raig, aprilis 30-t6l oktdber 1-ig 8-t6l 21-6raig
lehetséges. A latogaténak a szolgélatban 1év6 névérnél be kell jelentkezni.

A latogatokkal torténé négyszemkozti beszélgetésre a tarsalgoban van lehetéség.



Amennyiben a latogat6 a lakoét elviszi az intézménybdl, minden estben jelentse be a
szolgéalatban 1évé névérnél.

Latogatési id6n kivll az intézmény teriletén, azzal jogviszonyban nem all6 személy
nem tartézkodhat.

A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo6 szerekkel vald ellatas, valamint

a ruhazat és textilia tisztitasanak és javitdsanak rendje

Az ellatast igénybevevé elsésorban a sajat ruhajat és textiliajat hasznalja.

Ha a gondozott nem rendelkezik megfelel6 mennyiségli és min6ségl sajat
ruhdzattal, akkor az intézmény a teljes kor( ellatas részeként legalabb négy valtas
fehérnemlit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé
ruhazatot és utcai cip6t biztosit szamara.

A gondozott az intézmény &ltal biztositott agynemdit hasznéalhatja. Agynem(icsere

hetente, ill. sziikség szerint torténik.

A tisztdlkodashoz szikséges textilia lehet sajat, vagy az intézmény altal biztositott
(lakénként harom valtas).

A tisztalkodashoz szikséges anyagokat, eszkdzoket és az incontinens betegek
ellatdsdhoz szikséges anyagokat, eszkdzoket intézménylnk szikség szerint
biztositja.

Rendkivili esetet kivéve havonta 1 tusfurd6, 4 tekercs egészségugyi papir, illetve

incontinensek szamara naponta 3 db pelenkat, ill. betétet biztositunk.
Az dgynem( egészségigyi mosasarol az intézmény kilsé szolgéltatd bevonasaval
gondoskodik. Az ellatottak ruhainak, haléruhdinak, torulkdzdéinek tisztitasa helyben

torténik.

Egészségligyi ellatas

Lakoinknak allando egészségugyi felligyeletet biztositunk.

Az intézmény orvosa hetente két alkalommal




- hétfén és csutdrtokon 10-t6l 12 oraig -
all lakoink rendelkezésére. Indokolt esetben, a szolgalatban |évé névér azonnal
értesiti az intézmény orvosat, illetve - hétkbéznap 16 6ra utan és hétvégén - a varosi
ugyeletet.

Az intézményben szakképzett gondozondk, apolondk teljesitenek szolgalatot. Az

orvos utasitasainak megfelel6en végzik munkajukat.

Az intézmény orvosanak dontése alapjan torténik a gondozottak korhazi beutalasa,
ha ezt egészségi allapotuk indokoltta teszi.

A gondozottak részére - az intézmény orvosanak rendelése szerint - gyogyszert
biztositunk. A gyogyszerek koltségeinek viselését a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl sz6lé 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet szabalyozza. Lakdnkat tajékoztatjuk arrol, mely gyogyszerek
koltsége terheli 6ket.

Az incontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkdzOket sziikség
szerint biztositjuk.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a testtavoli
eszkoznek (jarokeret, bot, kerekes szék, stb.) az intézmény koltségén, a testkozel
segédeszkoznek (szemiveg, hallbkészulék) az ellatott kdltségén torténd biztositasa.
Az intézmény, az ellatottak egészségi allapotanak javitasa érdekében,
térittsmentesen gydégymasszazst, tens, magnesterapias ill. biopolar lampas kezelést
biztosit lakdi szamara.

Az étkezésekkel kapcsolatos szabalyok

Az étkezések a kozbs étteremben, illetve indokolt esetben a szobaban toérténnek
gondozondink segitségével.

Az étkezésekrdl vald tavolmaradast kérjik idében jelezni.

Romlandé élelmiszer tarolasara, lakoink részére kulon h(it6észekrényt biztositunk.
Kérjik, hogy a benne elhelyezett élelmiszer csomagolasan tiintessék fel neviket.
Diétas étkeztetés az intézmény orvosanak javaslata alapjan lehetséges.
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Mentalhigiénés ellatas

Lelki egészséguk megbrzése érdekében problémaikkal fordulhatnak az intézmény
minden dolgozéjahoz, de kilonbésen az intézmény vezetdjéhez, apolasvezetbhoz,
illetve a szocidlis és mentélhigiénés munkatarshoz. Problémait diszkréten kezeljuk.
Kivansagait tiszteletben tartjuk, igyeksziink azoknak eleget tenni, amennyiben az
masokat nem sert.

Otthonunkban televizio, folydiratok és hazi konyvtar biztositja lakoink kellemes
id6toltését. Rendszeresen szervezink az intézményben kozds programokat
(Unnepekre vald megemlékezés, ismeretterjeszté el6adasok, noétakor, kreativ
foglalkozasok, tarsas jatékok), melyeken a részvétel onkéntes. A programokrol
el6zetes értesitjuk lakoinkat, de a falitjsagrol is tajékozodhatnak.

Igyeksziink kreativ foglalkozasokkal hasznos elfoglaltsagot biztositani Onoknek,
melyhez szivesen varjuk otleteiket, kivansagaikat melyeket irasban a folyosén
elhelyezett kivansagladaba, illetve széban barmely dolgozénak elmondhatjék.

Az egyéni és kdzdsségi vallasgyakorlas

Ellatottainkat alkotmanyos joga a szabad vallasgyakorlas.

Hitéletik gyakorlasara minden ellatottnak egyénileg van lehet6sége vallasi
hovatartozsatol figgetlendl. A katolikus pap minden hénap utolsé péntekén 9-t61 10
oOrdig latogat el intézménylnkbe és tart misét, aldoztat.

Kdzos imadkozasra, misehallgatasra az intézmény radio és televizio készilékein az
étkezBben és a jelenleg altalunk hasznalt erkély el6tti térben van lehet6ség.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok

kore és téritési dija

Fodrasz, illetve pediklros igény szerint, egyeztetett idépontban hazhoz jon. Ez kilon
téritéses szolgaltatds, amelynek a téritési dija a szolgaltatas koltségeinek a
mértékével megegyezik.
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Személyi téritési dij fizetése

Az intézményi téritési dijat a fenntarté évente, marcius 31-ig vizsgalja felil, és
hatarozza meg.

A személyi téritési dij a jogszabalyok szerint kertl megallapitasra, és 6sszegét az
ellatott és az intézményvezetd kdzotti megallapodas tartalmazza.

Az személyi téritési dij havonta, utélag minden hoénap 10. napjaig fizetend6, a
targyhd gondozasi napjait, a szabadsagon, illetve kérhazban toltétt napokat
figyelembe véve. A szabadsagon, illetve kérhazban toltott napokra a napi személyi
téritési dij 20 %-at kell fizetni.

Két honapot meghaladd tavollét idejére az ellatdsban részeslld: egészségugyi
intézményben torténd kezelés id6tartamara a személyi téritési dija 40%-at, egyéb
esetben 60%-at fizeti.

A téritési dijon felll egyéb juttatast nem kériink, adomanyt — mely az intézményi élet
javat szolgalja, épuletinket kényelmesebbé, szebbé teszi — elfogadunk. Kizarélag
onkéntes alapon, anyagi tamogatast, az ,Egy mosolyért” Kdzalapitvanyon keresztul
kaphatunk. Kulénleges banasmédra nem tarthat igényt az adoméanyozo.

A lakok és a dolgozok kozotti kapcsolattartas rendje

A lakék az intézmény dolgozoival, vagy azok kozeli hozzatartozoOival Gzleti
kapcsolatot nem létesithetnek, tartasi, életjaradéki, 6roklési szerz8dést a gondozas
id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 éven belll nem kéthetnek.
Az intézmény vezet6je gondoskodik a lakdk és a dolgozOk személyiségi jogainak
kolcsonos tiszteletben tartdsardl, a dolgozok titoktartasi kotelezettségének az
érvényesitésérol.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, hozzatartozokkal szemben

i

udvarias, el6zékeny magatartast tanudsitani
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Erdekvédelem

A Szépkortak Otthonaban az ellatottak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum

latja el.

Az intézményi ellatéast igénybe vevdk maguk kozul kett6 fét delegélnak.

Az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képvisel6i kozil egy fét
valasztanak meg e férum tagjava.

A dolgoz6k maguk kodzuil szintén egy fot delegalnak.

Egy f6 a fenntartd képviseletében keril kijelolésre.

Az érdekképviseleti forum

elb6zetesen vélemeényezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koézil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
készilt tajékoztatokat,

megtérgyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,
tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben,
az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas,
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény muadkoédéseével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel

A jogosult és hozzatartozoja széban és irasban, valamint a jogosult jogait és érdekeit

képvisel6 tarsadalmi szervezet irasban panasszal élhet az intézmény vezet6jénél

vagy az Erdek-képviseleti Forumnal

az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
az ellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettség-
szegeése esetén,

az ellatottak személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme, valamint
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e az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi

kotelezettségeinek megszegése esetén.

Az intézmény vezetGje, illetve az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges maodjarol.

Az intézmény vezetGje, vagy az Erdek-képviseleti Forum a panasz kivizsgalasardl 15
napon belil értesitést killd a panaszos részeére a vizsgéalat eredmeényérdl.
Amennyiben az intézmény vezet6je vagy az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil
nem kuld értesitést, vagy ha a megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, ugy
panaszaval irasban 8 napon belill az intézményt fenntart6 Varpalota Véaros
Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének Human Eréforras Bizottsagahoz fordulhat,
melyet a Bizottsag a kovetkezd llésén targyal.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjainak névsora és elérhetdségiik az intézmény
falan, a faliajsagon, kifliggesztve talalhato.

Lakdégyiilés

Evente két alkalommal az intézmény vezet6je lakogy(lést hiv 6ssze, melyen
tajékoztatjuk lakdinkat az intézmeényt, illetve lakdinkat érinté fontosabb valtozasokrol,
megvaldsitandé  terveinkr6l. A tavolmaradokat tajékoztatiuk a gydlésen
elhangzottakrdl, értesitjik az itt hozott dontésekrél. A lakdgydlésrdl emlékeztetd
készdl.

A lakogylilésen torténik az Erdek-képviseleti Forum tagjainak megvalasztasa.

A lakogyllést lakoink kezdeményezésére is dsszehivjuk, amennyiben a felvetésre
kerll6 téma ezt indokolja. Az indokoltsdg megallapitasdra az intézményvezet6
jogosult.

Kérjuk, hogy aktiv részvételével tisztelje meg e férumainkat, el6segitve ezzel az
intézményben foly6 tevékenység szinvonalanak emelését.

Az intézményi jogviszony meqgsziinésének szabalyai

Az intézményi joqviszony megsz(inik.ha:
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az intézmény jogutdd nélkil megszinik;

a jogosult meghal,

a hatarozott idejd elhelyezés estén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés meghosszabbitasra kerl;

a jogosult kezdeményezésére a felek k6z6s megegyezése szerinti hataridével,

koz0s megegyezés hianydban a bejelentésben kozolt id6ponttal, de
legkorabban a bejelentést kovetéen 15 nappal.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosult

mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt;

a hazirendet sulyosan megseérti. (pl: el6zetes bejelentés nélkil tavolmarado,
kronikus alkoholista, lakétarsait vagy az Otthon dolgozoéit bantalmazdé, emberi
méltésagaban, személyiségi jogaiban sértd magatartast tanusitdo szemely, az
otthon lakai ellen elkbvetett vétség, blincselekmény okozoja.);

téritési dij kotelezettségének az 1993. évi lll. tv. 102. § - a alapjdn nem tesz

eleget.

Az intézmeény vezetbje az ellatas megszintetéserdl, a személyes hasznalati targyak

€s a meg0rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és

feltételeirdl irAsban értesiti a jogosultat, vagy térvényes képviselgjét.

Az intézmeényi jogviszony megsz(inésekor, ha mod van ra, az intézmeényvezeto és a

jogosult egymassal elszamol, a jogosult kiegyenliti az intézménnyel szemben

fenndlld tartozasat és az intézményvezet6 atadja szamara ingdsagait.

Varpalota, 2015. junius 9.

Koromné Palkovics Edit

intézményvezet6

ZARO RENDELKEZES
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A Szépkoruak Otthona Hazirendjét Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6 —
testiletének Human Eréforras Bizottsaga....[2015. (VI.22.) HEB hatarozataval

jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezési 2015 julius 1. napjaval
Iépnek hatalyba.



