A KISVAROSOK SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben)

I.

Altalanos rendelkezések

1.1 A Szovetség neve: Kisvarosok Szovetsége!l

1.2 A Szovetség roviditett neve: KSZ2

1.3 A Szbvetség székhelye: 4501 Kemecse, Kossuth Lajos utca 11.3

1.4. A Szovetség alapitasi éve: 1990.

1.5. A Szovetség mukodési terlilete Magyarorszag tertilete.4

1.6. A Szovetség pecsétje: koriratban a Szévetség elnevezése, amely korbefonja a Szovetség
jelvényét.

1.7. A Szovetség 0nallé jogi személyként, sajat alapszaballyal, képviselettel, elktilonult
gazdalkodassal rendelkez6 érdekképviseleti szervezet.

II.

A Szovetség céljai

2.1. a) Allasfoglalas a kisvarosi énkormanyzatokat érinté tigyekben, kiilénésen feladat- és
hataskor megallapitasanal, koltségvetési elosztasi kérdésekben, az ellatasi felel6sség
meghatarozasanal.

b) Részvétel a jogalkotasi, jogszabaly el6készitési munkaban.

c) Orszagos jelentéségli kérdésekben, illetéleg egyedi allami doéntéseknél a
véleménynyilvanitason tal az érdekek képviselete, beleértve egy-egy kisvaros érdekében valo
egyuttes fellépést is.

d) A kulénbozé tipusu és szintti allami, tarsadalmi érdekvédelmi szervezetekkel valé
kapcsolattartas, ezen belil kiemelten mas teleptilési 6nkormanyzati érdekszovetségekkel.

e) A Szovetség érdekkozvetité és érdekvédd tevékenységet folytat az adott dnkormanyzatok
képviseletében regionalis, megyei szinten.

f) Olyan nemzetkozi kapcsolatok alakitasa, kiemelve a testvérvarosi kapcsolatokat, amelyek
nemcsak politikai, de jelentds gazdasagi haszonnal is jarnak a kisvarosok szamara.

g) A Szovetség célja a kisvarosok helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztésuk,
tamogatasi lehetdéségeiknek feltarasa, az egylttes segitségnyujtas.

h) Kialakitani a kisvarosok kozotti belsé informaciés rendszert, véleménycserét, adat- és
dokumentaciés bazist.

j) Segiteni a kisvarosok onkormanyzatainak szakmai szolgaltatasok nyujtasaval, szakértok
kozvetitésével, szakmai tovabbképzések szervezésével.

k) A Szovetség Ujsagot, folydiratot és egyéb kiadvanyokat jelentet meg, kiallitasokat, bel- és
kulféldi tanulmanyutakat szervez, illetve segiti a tagok ez iranyt munkajat.

2.2. A Szovetség céljai megvalositasaért gazdalkodasi tevékenységet is folytat,
vallalkozasokban részt vesz (szervez, alapit) dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb
pénzeszkozok megpalyazasairol, felhasznalasarél, egyéb tamogatasi forrasokat kutat fel és
vesz igénybe.
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III.

A Szovetség tagsaga

3.1. A Szovetségnek alapitd, rendes (a tovabbiakban: tagok) partoldé és tiszteletbeli tagjai
vannak.

3.2. Az alakul6 koézgyllésen belépési szandékukat kifejez6k alapité tagokként oklevelet
kapnak és alapitéo tagként felsoroltatnak az Alapszabalyban. Masktiléonben jogaik és
kotelességeik megegyeznek a rendes tagokéval.

3.3. A Szovetség rendes tagja lehet az a kisvarosi Onkormanyzat, amely belépési
nyilatkozatban az Alapszabalyt magara nézve kotelezéen elfogadja, vallalja, hogy a Szovetség
munkajaban tevékenyen részt vesz és az évi tagdijat befizeti.

A Szovetség tagjai k6zé nem soroltatik be a kozség, a megyei jogi varossa nyilvanithato
teleptilés.

3.4. A Szovetség mukodési tertletén partolé tagsagot szervez feladatai végrehajtasa
érdekében. Partol6 tagként felveheté az az intézmény, szervezet, szerv, illetve személy, aki
vallalja a Szovetség célkittizéseinek erkolcsi és anyagi tamogatasat.

3.5. A Szovetségnek lehet tiszteletbeli tagja is, aki kiemelkedd tevékenységével elsésorban
erkolcsileg tamogatja a Szovetséget.

3.6. A Szovetségbe vald belépés Onkéntes. A szovetségi rendes, partolé tagsag belépéssel,
Alapszabaly elfogadasaval térténik. A tiszteletbeli tagsag felvétellel keletkezik.

3.7.A szovetségi tagsag megszunik kilépéssel, a tagdij, illetéleg a vallalt anyagi tamogatas
fizetésének elmulasztasa esetén, tovabba az dnkormanyzat megszinésénél torléssel, illetve
kizarassal.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszeru szétobbséggel kizarhatja a szdvetség tagjai kozll azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytlés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit. Kizarhaté a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil
elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor
zarhat6 ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltét kévetéen az elndkség irasban —
igazolhato médon, pothataridé ttizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd
figyelmeztetéssel — felszoélitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén
belul is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség tilésére igazolhaté6 moédon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti meghivasa ellenére térténd tavolmaradasa az tlés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az tilésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetdséget. Az tilésen a tag képviselével is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimonddé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrol valo tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatél szamitott 30 napon beltil meghozza és 8 napon beltl igazolhaté modon kozli
az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo els6fokt elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott
15 napon belil a szdvetség kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A koézgytlés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezé Ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel doént. A
kozgyllés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belil irasban,
igazolhato modon is kozli az érintett taggal.

IV.

A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

4.1. A szévetségi tag jogai:

a) Részt vehet a Szovetség céljainak, feladatainak meghatarozasaban, az Alapszabaly
megfogalmazasaban, szervezetének kialakitasaban.

b) Képviseldje valaszthat és valaszthato a Szovetség szerveibe, tisztségeire.
c) Teljes joggal képviseli a Kozgyulésen az altala képviseltek érdekeit.



d) Részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igényelheti a Szdvetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét.
e) Igénybe veheti a Szévetségben 1évé tagok szakértelmét, tapasztalatait és informaciéit.

f) Igényelheti a Szovetség, illetve a tagjainak szolgaltatasait.

g) Részesedhet — a Kozgytlés hatarozata alapjan - alapitvanyrészbdl, vallalkozasbol,
palyazatokbdl, egyéb pénzbevételbdl, tamogatasbol.

h) Igénybe veheti a Szovetség és tagjai altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.

i) Javaslatot tehet a SzoOvetséget érinté barmely tevékenységérél, amelyre annak szervei
(tisztségviseldi) érdemben valaszolni kotelesek.

j) Hivatalos nyomtatvanyaikon a tagszervezetek szdvetségi tagsaguk tényét feltintethetik. A
Szovetség a tagok és képviseldi részére tagsagi igazolvanyt allit ki.

k) Részestuilhet a nemzetkozi kapcsolatokbdl szarmazé elény6kbol.

4.2. A szovetségi tagok kotelezettségei:

a) Az Alapszabaly tiszteletben tartasa.

b) Részvétel a Szovetség szerveinek munkajaban, elésegitve a Szovetség céljainak kozos
megvalosulasat.

c) A tagdij befizetése.

4.3. A szovetségi partol6 tag jogai:

a) Részt vehet a Szévetség Kozgylilésén, azon tanacskozasi jog illeti meg.
b) Javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség mukodésével kapcsolatban.
c) Részestuilhet a Szovetség szolgaltatasaiban, kedvezményeiben.

4.4. A partolé tag kotelezettségei:

a) Az Alapszabaly betartasa.
b) A Szovetség célkittizéseinek erkolcsi és anyagi tamogatasa, a vallalt hozzajarulas
idéaranyos befizetése.

4.5. A tiszteletbeli tag jogai:
a) Megegyezik a partold tag jogaival.
V.

A Szovetség szervei:
Kozgyulés, Elnokség, Ellendrzé Bizottsag, Megyei Tagozat, Szakmai Bizottsag>

S.1. A Szovetség legfébb szerve a Kozgyilés.

A Kozgyulés a Szovetség tagjainak dsszessége.

A kozdsségeket az altaluk delegalt egy-egy személy képviseli.
A Kozgyulést sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer az Uilést megelézéen legalabb 8
nappal el6bb megktildétt irasbeli meghivo utjan 6ssze kell hivni, minden esetben mas-mas
tagvarosban.

A Kozgyulést 0ssze kell hivni akkor is, ha a birésag elrendeli, illetéleg a tagok egyharmada
irasban, az ok- és cél megjeldlése mellett igényli.

5.2. A Kozgyulés hatarozatképes, ha a tagok képviseldinek td6bb mint a fele jelen van.
Amennyiben a kozgyGlés nem hatarozatképes, a hatarozatképtelenség esetére
megismételt kozgytlést az eredeti kozgytilést koveté 30 napon beltl meg kell tartani.
Amennyiben a megismételt kozgytlés 0sszehivasara az eredeti napirendi kérdésekben, az
eredeti napon és helyszinen kertil sor, a megismételt kozgytilés helyét és idépontjat az
eredeti kozgyllés meghivojaban kell megjelolni azzal a figyelmeztetéssel , hogy a

SModositott a Kisvarosok Szovetségének 5/2017(X.13) szamu hatarozata

3



megismételt kozgyllés napirendje az eredeti kozgyulés napirendjével egyezd, és a
megismeételt kozgyulés a jelenlévék szamatoél figgetlentl hatarozatképes.

Amennyiben a megismételt kdzgyltilésre nem az eredetileg kituizott kézgyulési napon kertil
sor, a tagoknak Ujabb irasbeli meghivot kell kuildeni, melynek tartalmaznia kell a
megismételt kozgyltilés tényét, helyét, idejét és az arra torténé figyelmeztetést, hogy a
megismeételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol
figgetlentil hatarozatképes. A kozgytilési meghivot minden esetben a Kozgytlés el6tt 8
nappal meg kell ktildeni.

5.3. A kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy térvény eltéré rendelkezése hianyaban -
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szovetség alapszabalyanak
modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és a szdvetség megszlinésérdl szolo
kozgytilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

5.4. A Kozgyllés valasztja meg titkosan, egyszerl szotObbségi szavazassal valasztja meg
elnokét, alelnokeit, o6t évi idétartamra a helyi Onkormanyzati képviselék és
polgarmesterek altalanos valasztasanak idejéig.

Az Ellen6rzé Bizottsag Elnokét és tagjait a Kozgyllés nyilt szavazassal, egyszeru
sz6tdbbséggel valasztja meg.

A Kozgyulés dont a kisvarosok kozott regionalis, térségi, tajegységi vagy mas szempontbol
kialakitott szovetkezések tagozatként valéo mukodtetésérél, az alaposabb és szakszertibb
érdekképviseleti tevékenység érdekében bizottsagok alakitasarol.

5.5. A Kozgytlés hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa és moédositasa.

b) A Szoévetség szerveinek muikodésével, allasfoglalasaik kialakitasaval kapcsolatos

szovetségi allasfoglalasok kialakitasarol.

c) Doéntés az onkormanyzatokat érinté alapvetd torvényekkel kapcsolatos szoévetségi

allasfoglalasok kialakitasarol.

d) A Szovetség gazdalkodasarol szolo éves beszamolo elfogadasa.

e) Az Ellen6rzé Bizottsag tevékenységérodl szolé beszamolo elfogadasa.

f) A Szovetség megalakulasanak, feloszlasanak, valamint mas tarsadalmi szervezettel
valéegyestilésének kimondasa.

g) A Szovetség elndkének, alelndkeinek, az Ellen6érzé Bizottsag tagjainak 5.4 pontban
meghatarozottak szerinti ideig torténé megvalasztasa, illetéleg a megvalasztott
tisztségekbdl vald visszahivas és felmentés.

h) Dont alapitvanyok, palyazatok létesitésérdl, kiirasarol. A tagdij 6sszegének és fizetési
feltételeinek megallapitasa, illetéleg partolo tagok anyagi hozzajarulasa legkisebb
meértékének meghatarozasa.

j) Az Elnokség javaslatara a tiszteletbeli tag megvalasztasa.

k) Az Elnokség javaslatara megerésiti a tagsagi viszony megszlintetését és a kizarast.

5.6 Elndkség
Az Elnokség a Szovetség végrehajto, iranyito és képviseleti szerve.
Tagjai: A szovetség elndke és a harom alelnoék.

Az Elndkség évente legalabb egy alkalommal tlésezik, tiléseit a szovetség elndke hivja dssze
az ulést megel6z6 legalabb 8 nappal irasbeli, az tilés targysorozatat is tartalmazé meghivo
utjan. Az elnokség tilése akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van, enélkil az
elnokség hatarozatot nem hozhat. Az elndkség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeru
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. Az elnokség Uléseirél jegyzékonyvet kell késziteni, mely tartalmazza az tilés helyét,
idejét, a megtargyalt targysorozatot és a meghozott hatarozatokat folyamatos sorszamozassal.
A jegyzékonyvet a jelenlévd elndkségi tagok irjak ala.

5.7. Az elndkség feladatai:
a) A Kozgyllés hatarozatai és sajat dontései alapjan ellatja a Szovetség folyamatos
érdekképviseletét és védelmét az Alapszabalyban meghatarozott szervek elétt, illetve
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b) Alland6 kapcsolatot épit ki és tart fenn e szervekkel, amelyben magaban foglalja a
kolcs6nos informacidcserét és a rendszeres szakmai forumok tartasat.

c) Feladata kiterjed az orszagos szerveken tul a megyegytiléssel, megyei szervekkel vald
kapcsolattartas és érdekképviseleti munkara.

d) Munkajanak ellatasa soran allando kapcsolatot tart a kisvarosi 6nkormanyzatokkal.

e) A Szovetség koltségvetésének kidolgozasa, az éves program, munka- és Ulésterv
jovahagyasa, az elnok beszamoltatasa

f) A Szovetség tevékenységének szervezése €s iranyitasa.

g) A Szovetség mukodéséhez sztikséges feltételek megteremtésének elésegitése.

h) A partolé tagok anyagi hozzajarulasanak elfogadasa.

i) Hatarozathozatal a Kozgyulés, illetve rendkiviili Kozgytlés idépontjarol, napirendjéroél.

j) Dontés a Szovetségbe vald felvételrdl, a tagsagi viszony megsztinésérdl, kizarasrol.

k) Dontés a Kozgyulés altal hataskorébe utalt pénzeszkozok odaitélésérdl, palyazatok
kiirasarol, egyéb szolgaltatasok felhasznalhatésagarol.

]) Dont a tagsagi viszony felfliggesztésérol.

m) A Szovetség éves gazdalkodasanak, programjanak éves munka- és uléstervének
kidolgozasa

n) A Szovetség operativ tigyeinek vitele, szervezése, az apparatus iranyitasa

5.8. A Szovetség tigyviteli teenddi, tajékoztatasi rendszere jobb mukddéséért apparatust hoz
létre, amely ellatja a Szovetséggel kapcsolatos teenddéket. Vezetdje, s a munkaltatéi jog
gyakorldja a szovetség elndke.

5.9. A Szovetség elndke:

a) Osszehivja a Kézgyulés tléseit.

b) Vezeti a Kozgyuilés tiléseit.

c) Képviseli a Szovetséget.

d) Kapcsolatot tart mas oOnkormanyzati szévetségekkel, illetéleg tarsadalmi, allami
gazdalkodo szervezetekkel.

e) Intézkedik és dont a Kozgytilés, altal hataskorébe utalt tigyekben.

f) Feladata kiterjed az orszagos szerveken tul a kormanyhivatallal, a megyegytléssel,
megyei szervekkel valé kapcsolattartas és érdekképviseleti munkara.

g) Munkajanak ellatasa soran allando kapcsolatot tart a kisvarosi 6nkormanyzatokkal.

5.10. A Szovetség alelnokei:

Az alelndkok az elnok akadalyoztatasa esetére teljes jogkorrel és felelésséggel ellatjak az elnoki
hataskoérbe tartozé feladatokat, képviselik a Szévetséget a kozgyllés altal meghatarozott
munkamegosztas alapjan. Az alelnékok képviseleti joga egytittes, harmuk koéztil barmelyik két
személy egylttesen képviselheti a szovetséget.

5.11. Hatalyon kivil helyezve
5.12. Hatalyon kivil helyezve

5.13. Az Ellené6rz6 Bizottsag egy elndkbdl és két tagbol all. Az Ellendrzé Bizottsag tagjait a
kozgyllés valasztja, a megvalasztott tagok maguk kozil valasztjak meg a Bizottsag elnokét.
Az Ellendrzé Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki a Szévetség alkalmazasaban all, az Eln6kség
tagja vagy a Szovetségnél gazdasagi feladatokat lat el. Az Ellendrzé Bizottsag tagjait a
kozgytilés valasztja.

5.14. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladatai:

a) Ellenérzi a Kozgyllés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat, feltigyeli a
Szovetség szerveinek mukodését.

b) A Szovetség pénzligyi és gazdalkodasi tevékenységének figyelemmel kisérése,
vizsgalata, ellendrzése.

c) A tagsagi dij fizetésének, az anyagi tamogatasok idéaranyos befizetésének ellenérzése.

5.15. Az Ellendrzé Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja az Elndkséget, jelentést
tesz a Kozgyulésnek.



5.16. Az Ellenérz6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal tlésezik, tiléseit az elnék hivja
Ossze az Ulést megel6z6 legalabb 8 nappal irasbeli, az Ulés targysorozatat is tartalmazé
meghivé utjan. A Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van,
enélkliil a Bizottsag hatarozatot nem hozhat. Az Ellen6érzé6 Bizottsag hatarozatai
nyiltszavazassal, egyszeri szotdobbséggel hozza. Uléseirdl jegyzékényvet kell késziteni, mely
tartalmazza az tilés helyét, idejét, a megtargyalt targysorozatot és a meghozott hatarozatokat
folyamatos sorszamozassal. A jegyzOkonyvet mindharom Ellenérzé Bizottsagi tag alairja.

Megyei Tagozat®

5.17 A Szovetség tagjai Megyei Tagozatok a Szovetség tertileti szervezédései, amelyek a tagozat
tagjainak igényeit, tertileti specifikus érdekeit jelenitik meg és képviselik a Szévetségen belul.
A Megyei Tagozat jogi személyiséggel nem rendelkezik.

5.18 Megyei Tagozatot az egy megyébe tartozd Szovetségi tagok hozhatnak létre. A Megyei
Tagozat akkor hozhaté létre, ha az érintett megyében talalhaté — Motv. 21.8. (1) bek. szerinti
- jarasszékhely varosok 60 %-a és az érintett megyében 1évé — megyei jogu varosokon illetve
jarasszékhely varosokon kivili - varosi rangu teleptilések 40 %-a tagja a Szovetségnek. A
Megyei Tagozat megalakulasat kovetéen, a megalakulasrol készilt jegyzékonyv és jelenléti iv
eredeti példanyanak megktildésével — a tagozat megvalasztott elndke - tajékoztatja a Szovetség
elnokségét. Amennyiben a jegyzékonyv és a jelenléti iv alapjan a Szovetség Elndksége azt
allapitja meg, hogy a Megyei tagozat létrehozasanak feltételei nem teljestiltek, errél
hatarozatot hoz és ezt irasban koézli az érintettekkel. A hatarozattal szemben jogorvoslatnak
helye nincs.

5.19. A Megyei Tagozat évente legalabb 2 tilést tart. Az ilésre meg kell hivni a Megyei Tagozat
tagjait. A Megyei Tagozat tilését a Megyei Tagozat elndke hivja 6ssze az tilést megel6z6 legalabb
8 nappal korabban - irasban vagy emailben — megktildétt meghivoval. Az tilés 6sszehivasarol
a Szovetség elnokét irasban vagy emailben, a meghivonak az tilést megel6zé legalabb 8 nappal
torténé megkutildésével tajékoztatni kell.

A Megyei Tagozat tilésén minden tagozati tag egy szavazattal rendelkezik. A Megyei Tagozat
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(1 szo6tobbséggel hozza. Az 1lésrél jegyzékonyvet kell
késziteni, amelyet az tilés jelenléti ivének egy példanyaval a Szovetség elndke részére az tilést
kovetdé 15 napon beliil meg kell ktildeni.

5.20. A Megyei Tagozat alakulo tilésén megvalasztja a Megyei Tagozat Elnékségébe az elnokét
és 2 alelnokét. A Megyei Tagozat elndkségében a tagot kizardlag a polgarmester képviselheti.
A Megyei Tagozat Elndksége évente legalabb 2 tlést tart. A Megyei Tagozat elndkségét a
tagozat a kovetkezé altalanos 6nkormanyzati valasztas évének december 31. napjaig valasztja
meg.

A Megyei Tagozat elndksége végrehajtja a Megyei Tagozat Ullésének dontéseit. Képviseli a
Megyei Tagozat tagjainak érdekeit a Szovetségen beltil. A Megyei Tagozat elndksége
kozremukodik és segiti a Szovetség egyéb szerveinek dontéseinek végrehajtasat, a Szovetség
egyeb szerveinek dontéseinek Megyei Tagozat tagjai részére térténd kozvetitésében. A Megyei
Tagozat elndksége koézremuikoédik a Szovetség célkitlizéseinek megvalositasaban,
elésegitésében.

A Megyei Tagozat elndke és alelndkei nem mindsiilnek a Ptk. szerinti vezetd tisztségviselének.

5.21. A Megyei Tagozat mikodési rendjiiket — a vonatkozé jogszabalyok és jelen alapszabaly
rendelkezéseinek betartasaval — maguk hatarozzak meg.

Szakmai Bizottsagok”

5.22 A Szovetség kozgytlése S f6s szakmai bizottsagot hozhat létre. A kozgyulés valasztja meg
a szakmai bizottsag elnokét, alelnokét és tovabbi 3 tagjat. A bizottsag tagjainak megvalasztasa
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az altalanos onkormanyzati valasztasokat koveté hat hénapon beltl torténik. Az elndk,
alelndk és a tagok Ujravalaszthatéak. A Szakmai Bizottsag elndke, alelndke és tagjai nem
minéstlnek a Ptk. szerinti vezetd tisztségviselének.

5.23. A Szakmai Bizottsag a SzoOvetség elndkségének szakmai tanacsadd, dontés-
elokészitd,javaslattevd és konzultativ testiilete. A bizottsag az altala feltigyelt szakmai
tertleten kapcsolatot tart a Szévetség hazai és kilfoldi partnereivel.

5.24.A Szakmai Bizottsag a szaktertliletéhez kapcsoléddéan a Szoévetség KozgylUlése, a
Szovetség Elnoksége részére dontés-el6készité anyagokat készit, javaslatokat dolgoz ki,
kozremukodik a Kozgytilés és az Elnokség dontéseinek végrehajtasaban. A Szakmai Bizottsag
szliikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal Ulésezik. A bizottsag Uléseit a bizottsag
elnoke hivja Ossze az ulést megel6z6 legalabb 8 nappal irasbeli, az tilés targysorozatat is
tartalmaz6 meghivé Gtjan. A bizottsag tlése akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja
jelen van. A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza. A
bizottsag uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, mely tartalmazza az ulés helyét, idejét, a
megtargyalt targysorozatot és a meghozott hatarozatokat folyamatos sorszamozassal. A
jegyzOkonyvet a bizottsag elndke és egy tagja irja ala.

VI. A Szévetség anyagi forrasai és gazdalkodasa
6.1. A Szovetség bevételei:

a) A tagsagi dij

b) Koézcélu felajanlasok

c) A Szovetség altal kitizott célok elérése érdekében kifejtett vallalkozasi tevékenységbél
szarmazo6 sajat bevétel

d) Palyazatok, alapitvanyok bevételei

e) Rendezvényi és egyéb bevétel

f) Allami tamogatas

6.2. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

6.3. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok, tagszervezetek csak a tagdijat
kotelesek megfizetni, a Szbévetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.4. A Szovetség muikdodésével kapcsolatos koltségvetési gazdalkodasért a szévetség elndke
felel.

VII. A Szdévetség megsziinik

7.1 A Szoévetség jogutod nélkil megszunik, ha

a) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megszinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé
megfelel6 eljaras lefolytatasat kévetéen a birésag a Szovetséget a nyilvantartasbél torli.

7.2 A jogutod nélkuli megsziinés okai

A Szovetség jogutod nélkili megszinésének jelen alapszabaly VII.7.1. altalanos esetein tal a
Szovetség jogutod nélkitil megszinik, ha

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

7.3 Jogutodlassal térténé megsztinés

A Szdvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestulettel egyestilhet és csak
egyestletekre valhat szét.

VIII.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykoényvrol szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kézhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Jelen Alapszabdly mdédositdsait is tartalmazo egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlydt a
Kisvdrosok Szdvetségének Kézgytilése 1/2018. (IIl.22.) szami kézgytilési hatarozataval 2018.
mdrcius 22. napjan fogadta el.



Zaradék

A civil szervetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefliggd eljarasi szabalyokroél szo6lo
2011. évi CLXXXI. tv. 38. § /2/ bekezdése alapjan, az egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd
okiraton igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitéd
okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. marcius 22.

Lip6k Sandor - elnok



