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Virpalota Viros (")nkorményzati Képviselé-testiiletének

22/2018, (V1.28.) onkormanyzati
rendelete

Virpalota Viros Onkormédnyzatinak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatirél szolo
8/2011. (1. 28.) onkorményzati rendelet
médositisargl

Vérpalota Viros Onkorményzati Képvisels-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatédrozott eredeti jogalkoté6i hataskérében,

az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1. § Viérpalota Varos Onkorményzati KépviselS-testiiletének a Varpalota Viros énkonnényzaté.nak
Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatirél sz6lo 8/2011. (Il. 28.) 6nkormmanyzati rendelet 8.
melleklete helyébe jelen rendelet 1. mellékiete 1ép.

2. § Ez a rendelet 2018. junius 29-én 1ép hatélyba, és 2018. Jjonius 30-an hatalyat veszti.

Virpalota, 2018. junius 28.

0N ™
Campanari-Talabér Mirta

; \ dr. Ignd nita Eva
polgarmester ' j

Jegypo




I melléklet a 22/2018. (VI1.28. )} dnkormdnyzati rendelethez

8. meliékiet a 8/2011. (11.28.) énkormdnyzati rendelethez

Virpalota Viros 6nkorms’myzata Intézményiizemeltetési Szervezetének

UGYRENDJE

1. Bevezetd rész

1.) Az Ugyrend a Varpalota Véros Onkorményzati Képviselé-testillete 59/2013, (IV. 25.) szému
képvisel§-testiileti hatarozatival az Onkorméanyzat  szervezeti egységeként  létrehozott
Intézményiizemeltetési Szervezet (a tovabbiakban: 10SZ) szervezeti felépitését, mitkodési rendjét, a
kiilsé és belso kapcsolattartas modjat tartalmazza.

Az Ugyrend az Onkorméanyzat Szervezeti és Miikdési Szabalyzatédnak mellékletét képexi.

2.) Hatélya kiterjed az IUSZ valamennyi alkalmazottjira, dolgozojéra.

3.) Az Ugyrend az &llamhaztartésrol szélo 2011. évi CXCV. térvény, és az annak végrehajtasarol
82616 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan késziilt.

IL. Az IUSZ szervezeti felépitése

1) A szerv neve: Intézménytizemeltetési Szervezet (ISZ),
Cime: 8100 Virpalota, Gardonyi Géza u. 39.
Telephely: 8100 Varpalota, Rozsakat u. 33.

8100 Viarpalota, Rakdczi u. 14.

2.) Miikddési teriilete: Varpalota varos kizi gazgatasi teriilete.
3.) Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Varpalota Viros (")nkorményzata.

4.) Alapité okirat szama, kelte: 59/2013. (IV. 25.) képviseld-testiileti hatarozat.



5.) Az IUSZ £ feladatkorei:

+ Az Onkormanyzat kételez intézménylizemeltetési feladatainak ellatdsa.

* A kozfoglalkoztatds, valamint az Onkorméanyzat &ltal inditott cgyes  projektck
megszervezesének, lebonyolitasinak elvépzése.

 Onkormaényzat 4ltal vagyonkezelésbe adott kéznevelési cély ingatlanok kiilén megallapodas
alapjan végzend$ karbantartasi feladataink ell4tasa

6.) Az IUSZ részletes feladatai:

1) Intézmény iizemeltetési feladatok

- (3nkom1ényzati miikGdtetésii intézmények karbantartasa, meghibédsodisok elhéritisa, beazas
megsziintetése. Kézremikddés a Varpalotai Polgérmesteri Hivatal 4ltal koordinglt felujitasi
munkak szervezésében, lebonyolitisaban.

Folyamatos napi szintii beszerzés az 1(/SZ 4ltal elvégzendd karbantartasi, javitési, feltjitasi
munkék elvégzéséhez.

- Intézményck miikodéséhez sziikséges eszkézok és felszerelések, valamint anyagok, aruk,
szolgdltatdsok megrendelése, atadds-atvétele, raktarozasa, készletek potlasa.

- Kozbeszerzésekhez sziikséges adatszolgaltatss.
~  Zbldteriilet kezelés az §sszes dnkorményzati makédtetésii intézmény teriiletén.

— Onkorményzat 4ltal vagyonkezelésbe adott koznevelési célt ingatlanok kiilén megillapodds
alapjan végzendd karbantartasi feladataink ellatasa

2) Kazfoglalkoztatdsi feladatok

~ Az IUSZ feladatanak ellatiséhoz sziikséges kozfoglalkoztatas megszervezeése, iranyitasa,
adminisztrativ tigyeinek intézése, a munkabiztonségi elbirdsok betartasinak ellendrzése.

— Folyamatos kapcsolattartas az illetékes Jérasi hivatal foglalkoztatasi osztalyéval,

— Kozfoglalkoztatottak és az 4ltaluk hasznalt gepek, eszkdzok munkavégzés helyszinére
torténd oda-vissza széllitisa. A kézfoglalkoztatashoz szilkséges gépek, eszkozok tarolasa,
javitasa, javittatasa.

3) Onkormdnyzati bérlakdsokkal kapcsolatos Seladatok

— A Virpalota Varos Onkorményzatinak tulajdondban 1évé bérlakasok és nem lakss ce€ljara
szolgalé bérlemények karbantartési feladatainak ellatasa, az ingatlanokban keletkez4
meghibasodasok elharitasa, a sziikséges feltjitasok és beruhdzasok tervezésének és
kivitelezésének végrehajtisa. Az Onkorményzat nevében a fenti munkik elvégzéséhez
szlikséges beszerzések, kotelezettségvallalisok (megrendelések, szerz0dések) elékészitése.

— A vagyongazdalkoddsi és a gazdilkodasi ugyintézdvel egyiittmiikddve a bérlemények
bérbeaddsdval és visszavételiikkel kapcsolatos kdzmii szolgaltatoi egyeztetések elvégzése.

- Evente egy alkalommal az Onkorményzati bérlakdsok és nem lakas celjara szolgald
helyiségek miszaki 4llapotanak felméréssel torténd  cllendrzése, bérleményenként
dokumentélva az allapotfelmérés elvégzését,

— Gondoskodds az Onkormanyzatnzk a Varpalotai Kézszolgaltatd Nonprofit Kft.-vel a
varosiizemeltetési feladatok ellatésara kotstt szerzbdésében meghatarozott ellenérzési
feladatok ellatdsarol és a kéltségvetés készitéséhez adatok szolgaltatasardl,

A feladatok ellatasdnak elékészitése soran minden esetben a pénziigyi fedezet tekintetében a
Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Penziigyi Irodajaval térténd egyeztetés.



4) Egyéb tizemeltetési feladatok
- Kozlekedési (forgalomiranyité) tablak telepitése, javitasa, cseréje.

Koztertleteken és intézményi teriileteken talslhaté balesetveszéiyes jatszotéri elemek
cltavolitasa.

— Koztéri utcabitorok, balesetveszélyes korlatok javitasa, karbantartisa,

- Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Szervezési, Intézményiranyitasi és Szocialis Irodajanak
koordindldsa mellett a telephelyére beszallitott tiizifa kuglizdsaval, adott cimekre t6rténd
kiszallitdsaval segitséget nyujt a szocidlisan rtiszoruls csaladok cletkdrilményeinek
Javitasahoz. A feladat elldtasa érdekében egylittmikoddik a Csaladsegit Szolgalat, a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kbzpont és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival,

— A fent felsorolt feladatainak ellatdsa sordn szorosan  egyittmikodik a Virpalotai
Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsaival (kiilénds tekintettel a mitszaki, kézlekedésigazgatasi
€s kornyezetvédelmi Ugyintézbkkel) g hatosdgokkal  (t5bbek  kézatt a Varpalotai
Renddrkapitanysaggal, a kozterilet-feliigyelokkel  és g Veszprém  Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosiggal), valamint a Virpalotai Kézszolgdltars Nonprofit Kft -
vel.

7.) Az IUSZ szervezeti felépitése:

TUSZ vezetd
Gazdasagi foel6ado (1 £&) Személyligyi igyintézd (1 £6) Karbantartasi vezet§ (1 £6)
Gazdasagi és adminisztrativ Konyhai dolgozék (12 £5) Karbantarték (5 £5)
dolgozék (4 18)

1 16 egyéb tigyintéz (munkavillalé)
1 18 karbantarto (munkavallalg)

8.) Jog ¢s hataskorok, szabalyzatok:

Az JUSZ az énkorményzat szervezeti egysége, igy az intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottak vonatkozisiban a murkéltatoi jogksr gyakorldja a Polgarmester, aki az IT7S7
vezetbje szamara az alabbi munkalitatoi Jjogok gyakorlasat adja at:

- szabadsdg kiadasa,

- atiranyitas, kirendelések elrendelése,

- taléra-tilmunka végzésének elrendelése.

A munkavillalok vonatkozisiban a Polgérmester a teljes munkaltato; jogkér gyakorléja.

A kozfoglalkoztatottak, valamint a nyart didkmunka program keretében foglalkoztatottak
tekintetében a Polgarmester az alabbi munkaltats Jogkoroket adja at:
- munkaszerzédés,
- munkaszerzdés médositasa, megsziintetése (kivétel: munkaszerzdés megsziintetése
rendkiviili esetben)
- szabadsdg kiaddsa, engedélyezése,
- munkakén leiras clkészitése, mddositasa,



Varpalota Viros énkonné.nyzata koltségvetési szervei részére a Virpalotai Polgarmesteri Hivatal

Pénziigyi Iroddia végzi a szamviteli és penzigyi feladatok ellatdsat, a Polgdrmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban foglaltak szerint,

Az Onkorményzat 4ltal jévahagyott, tovibba a Polgdrmesteri Hivatal altal kiadott gazdasagi és
folyamat szabalyozasok hatalya kiterjed az I{ISZ tevékenységére is.
Az TUSZ sajét hatéskérben Jogosult és ktelezett szabélyozni a ko vetkezdket:

° ingatlan feliigyeleti, karbantartssi feladatok ellatasa, technoldgia ataddsa.

" anyag- és eszkoz raktérozas szabalyai,

° munkaelrendelés és elszamolis szabalyai.

9.) Az IUSZ éltal ellétott folyamatok bemutatdsa:

Az TUSZ altal végzett tevékenységek folyamatainak Csoportositasit az alibbiak szerint keli
elvégezni:

Irényité folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt mitkodtetésének altaldnos, mindenki
szamédra kotelezd érvényii tevékenységeit szabalyozzak, 1étrehozzak és meghatérozzak a szervezet
iranyitdsi rendszerét. (pl.: stratégia alkotds, {izleti tervezés, miksdés irdnyitas, pénziigyi kontroll,
mikddési kontroil)

Uzleti folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet miikddésének lényegét és egyben specialitasat
jelentik, ahol az iigyfeleknek, vevéknek nyujtott {6 szolgaltatasok keletkeznek. (pl.: takaritasi
tevékenység, ingatlan feligyelet, karbantartas, stb.)

Téamogatd folyamatok:

Azok a folyamatok, melyek els6dleges célja az tizleti folyamatok hatékony és zavarmentes
vegrehajtisanak tdmogatasa, a sziikséges eréforrisok megfeleld idSben, helyen és minéségben valg
biztositasdval. (pl.: gépészet, energetikai szolgaltatas, raktarkezelés, anyagbeszerzés, fizikai &s
emberi erdforras management, kommunikcid, stb.)

A felsorolt folyamatok felsorolasat és azok részletes leirasat az [()S7, vezetd altal kijelsit folyamat
gazddk a fliggelékben szerepld Ellenérzési hyomvonalakban régzitik kijelSlésiik utan.

10.) Az egység vezetdjének és a nem fizika jellegti munkakdroket betltok felada- ¢s hatdskore,
helyettesitési rendje:

TUSZ vezets je

A munkakér vezetdi beosztassal Jar.
Fébb tevékenységei:
* ASzervezet tevekenységének szervezese, vezetése,
* Javaslattétel személyzeti kérdésekben.
e Az IUSZ feladatainak elvégzéséhez szitkséges koltségvetés clkészitése, tovabbitésa a
Pénzlgyi Iroda részére,
* Az intézményiizemeltetési, karbantartdsi, feldjitdsi é&s beruhazési  terviavaslatok
osszeallitasaban vald kozremiikddés.



A tevékenységek cgyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes dolgozdival,

Az TUSZ hataskérébe utalt projektekben valé részvétel.

A jovahagyott kéltségvetési rendeletben az 1USZ részére Jévahagyott kéltségkeretek
gazdasiagos, hatékony és takarékos felhasznalasanak szervezése, pénziigyi ellenjegyzést
kovetden felhasznalisa.

Az TUSZ sajit, a kdzfoglalkoztatasban, valamint az egyeb hozzé rendelt projektekben
tevékenykedd dolgozok biztonsédgos ¢s hatékony feladatvégzésének biztositésa.

Hataskore:;

Az TUSZ dolgozéi feletti atruhazott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,
A kozfoglalkoztatottak, valamint a nyari didkmunka program keretében foglalkoztatottak
tekintetében az atruhazott munkaltatoi jogkdréket gyakorolja.

Polgirmester 4ltal irasban részére atadott eseteckben (érték és tevékenységi  kor
megjeldlésével) kotelezettségvallalas és utalvanyozas. A Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan
szakmai teljesitésigazolas elvégzése.

Helyettesitése:

Feladatszervezési és munkaelrendelési esetekben az IUSZ kozvetlen munkairdnyitéi a
szervezeti abra szerinti dolgozdk esetén.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas és szakmai teljesitésigazolas tekintetében g
Gazdalkodasi Szabalyzat szerint, illetve ddntési Jogkdrokben az Onkonnényzatra vonatkozé
eljarasrend szerint.

Gazdasagi féelbadé
A munkakdr kézvetlen munkairényitéi szint,

Fobb tevékenységei:

A jévahagyott kltségvetési rendeletben az I1ISZ, részére jovahagyott koltségvetés terhére
kotott  keretszerzddések kotelezettségvallalasi  értékének kezelése, szerzodések
nyilvantartisa,

Egyedi megrendelések, szerzédések elékészitése.

Koltségvetés tervezés IUSZ részére.

Az étkezési téritési dijakrol szamlakat allit ki a Gordiusz rendszerben.

Beértomeg gazdélkodas az IUSZ tekintetében.

Kapcsolattartds az intézmények arra kijelolt vezetdivel és dolgozdival, a Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Irodajaval.

Munkaszervezési javaslatok kidolgozasa vezetd felé.

Az intézmények 4ltal jelzett problémakat tovabbitja a vezeto felé.

Szervezi a személyi dllomany tagjainak kivalasztasat.

Alkalmazast kdvetben eldkésziti a KIRA rendszerben a kinevezési iratokat, alairas utin a
sziikséges mellékletekkel egyiitt tovébbitja a kdzpontositott bérszamfejtést végz6 Magyar
Allamkincstér teriileti szervének.

Nyilvantartja a béreket. Gondoskodik az illetményalap-véltozésbél, soros elémenetelbdl
adodo illetményvaltozas érvényesitésérdl, elékr’észiti az atsoroldsokat, alairas utin tovabbitja
a kzpontositott bérszamfejtést veégzd Magyar Allamkincstar teriileti szervének.
Gondoskodik a jubileumi jutalom kifizetésénck elokészitésérsl.

Atveszi a kézalkalmazottakio] a keresGképtelenséget igazolé orvosi igazolasokat, azokat
tavollét jelentésben régziti, és tovabbitja a bérszamfejtést végzs szervhez,

Gondoskodik az ad6zassal kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok atvételérol, tovabbitisarsl.
Elkésziti a kdzalkalmazottak éves szabadsagarol szoldé munkaltatoi tdjékoztatot, azt a
kézalkalmazottaknak tovébbitja, gondoskodik az igénybe vett szabadsag nyilvantartasars],

A koltségvetés tervezéséhez adatot szolgaltat (bérek, atsorolasok, jubileumi jutalom, utazasi
koltségtérités).



® Kezeli a kozalkalmazottak szemé€lyi anyagat.

* A folyamatébraban és az IUSZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozsk folyamatba épitett és
szurdprobaszert cliendrzése.

Hataskdére:

* Kozvetlen munka clrendelés és munkairanyitas a szervezeti abra szerinti dolgozék esetén.
Helyettesitése:

* Az arra kijel6lt gazdasagi elads.
Kapcsolatrendszere:

* Az f)nkorrﬁényzat, a Polgdrmesteri Hivatal, valamint az Onkonnényzat altal alapitott
koltségvetési szervek és tarsasdgok vezetdivel és szervezeti egysegeik vezetbivel, adott
feladatok esetén a tevékenységben illetékes ugyintézoékkel.

* Kiilsé partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).

* Panaszkezelés esetén a panaszt tevékkel.,

* Eseti projektekben val6 kézremikddés esetén a tGhbi kdzremiikddovel.

Gazdasigi eléadé (3 £6)

A3 16 egymadst helyettesiti tdvollét esetén.
Fo tevékenységeik:
¢  Gyermekétkeztetés rendezése:
oEtkezé 1étszamok nyilvantartisa.
oLemondasok, feliratasok fogadasa, nyilvantartsa.
oAz etkezést biztosit6 vallalkozok felé adatszolgaltatds szallitandé adaglétszamro,
oEtkezdk list4janak kiadasa ételosztok és az iskoldk felé&.
oAz adott hénapra fizetendd étkezési téritasi dijak megallapitisa készpénzes és
csoportos beszedés bontdsban, a készpénzes bevételek beszedése nyugta kiallitasat
kévetden az iskoldkban, ‘a beszedett Osszegek befizetése az 6nkorményzat
szdmldjdra, Gsszesité bizonylatok eljuttatdsa a Gazdasagi féeléads részére.
OA csoportos beszedések megbizdsok elékészitése.

Személyiigyi ligyintézé (1 £6)
A munkakdr kozvetlen munkairanyitéi szint.

FGbb tevékenységei:

® Szervezi a kézcélu foglalkoztatisban részt vev személyek kivalasztgsat,

* Részikre a személyi nyllvéantartisaik vezetése, a munkaltatassal jarg szerzddések,
dokumentaciok elkészitése.
Résziikre a béradat k6z1és végzése, munkabér ellendrzése.
Munkavédelmi tevékenység szervezése.
Kozponti hozzajirulésok visszaigénylésének rendezése.

* Akozétkeztetésben foglalkoztatott kézalkalmazottak ellenSrzése.
Helyettesitése:

* Az erre a feladatra kijel6lt gazdasagi eléadé helyettesiti.
Kapcsolatrendszere:

* Akézfoglalkoztatasban érintett hatdsagokkal és szervezetekkel,

* kozfoglalkoztatottakkal,

* aPolgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval,

® @ @

Gazdasigi iigyintézo (tevékenység elszamolé munkakér) 1 f6

Fobb tevékenységei:
» Az IUSZ hasznilatiban [év) geépjarmivek vonatkozasiban gépjarmii  {igyintézés:



gépjarmiivek menetleveleinek naprakész nyilvantartsa, valamint Uizemanyag-elszamol4sa
az Onkormanyzat gépjarmii iizemeltetési szabalyzata alapjan.

Tev€kenységi nyilvantartasok és statisztikak vezetése.

Az TUSZ-héz beérkezd, a feladatok eivégzéséhez sziikséges kiaddsokat tartalmazd szamlak
Jogossaganak ellendrzése, 1gazoltatasa, utalvénylappal valo ellatasa, Pénziigyi Troda részére
tortend dtadasa,

Megrendelések elkészitése, nyilvéntartésa, iktatdsa.

Kozremiikodik az Onkormaényzati miikédtetésii intézmények anyag- és eszkozleltarozasban.
Adatszolgéltatas a koltségvetés clkészitéséhez

Az dnkorményzati mitkédtetésii kbznevelési intézményekre vonatkozo energia felhaszn4l4si
statisztikdk elkészitése, és tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal szakfeladatot ellat6 illetékes
munkatarsahoz.

A megallapodasokban alapjén a tovabbszamlazandd tételek szamitdsa, kiszdmlazds
elokészitése.

Kézremiikddik a koznevelési intézmények konyhai dol g0z0i munkavégzéséhey szitkséges
eszkOz-igény és tisztitoszer felmérésében, beszerzésében.

Etkezéssel kapcsolatos szamlézési és adminisztricios feladatok ellatasa.

Helyettesitése:

munkakén leirds szerint

Egyéb iigyintézé

Fo tevékenységei:

Szocialis vérosrehabilitaciés projekthez kapcsol6do adminisztraciés feladatok
Virosiizemeltetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok

Epitési naplé vezetése

Munkaeszkéz5k és munkaruha kiadésa a dolgozok részére

Munkaruha igény felmérése, beszerzés el6készitése

Tisztitoszer igények rendeléseinek eldkészitése

Tisztitoszer készlet nyilvantartasa, k6zremiikédés a kiadasban

Karbantartisi vezeté

A munkakér kdzvetlen munkairdnyitéi szint.

FObb tevékenységei:

A karbantartéi és kozfoglalkoztatott allomany tevékenységének szakmai irdnyitisa és
feligyelete.

Sziikség szerint 4tiranyitasi javaslat a vezets felé.

Karbantartasi technolégigk és munkautasitisok, fejlesztési javaslatok készitése, kiadasa.

A karbantartok és kézfoglalkoztatottak felé egyéni munkamennyiség meghatarozasa, munka
elrendelés.

Kapcsolattartas a tevékenységbe bevont intézmények arra kijelolt vezetbive] és dolgozodival.
Panaszkezelés.

Karbantartdsi eszkéz és anyagigény meghatérozasa, sziikséglet szerinti  kiosztasa,
gazdasigos felhasznalis ellendrzése, arrél statisztikék készitése.

Az altala irdnyitott dolgozék altal elvégzett tevékenység rendszeres ellenérzése,

A folyamatabraban és az I1/SZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba épitett és
szurOprobaszerii ellenérzése.



Hataskore:

* Kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitds a szervezeti abra szerinti dolgozok esetén.
Helyettesitése:

 IUSZ vezetdje.
11.) Az IUSZ helyiségeinek hasznalati rendje

Az TUSZ kezelésében 16vé ¢piileteket, helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelGen kell hasznalni. A
helyiségek haszndléi felelések az intézmény tulajdondnak megOvasaért, védelmeert, rendjének,
tisztasdganak megoOrzéséért, a tliz- &s balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartdsaért, az Ugyrendben és egyéb szabélyzatokban megfogalmazott eléirasok betartasaért. Az
IUSZ berendezéseit, felszereléseit,__ eszkizeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi
clismervény ellenében lehet. Az IUSZ raktar épiileteiben, helyiségeiben, raktardban, annak 5
méteres kirzetében tilos a dohanyzés.

12.) Gazdalkodésra vonatkozo rendelkezések

A gazdilkodds végrehajtasaban a vonatkozé Jjogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasait kel
figyelembe venni, betartani és betartatni, A raktdrozéds és anyagbeszerzés eldirasaira kiemelt
figyelmet kell forditani, az anyagfelhasznalas zartkdriiségét minden teriileten biztositani kell.

13.) Ugyviteli rend:

A szervezetben tartott értekezletekrdl, az csetleges vizsgalatokrol jegyzdkonyvet kell felvenni. A
jegyz6kdnyv elkészitésérdl az az iigyintézo gondoskodik, akinek feladatkorét érinti a vizsgélat. Az
IUSZ postai kiildeményeinek tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal kézbesitSinek, valamint a Magyar
Posta igénybevételével torténik. Az TUSZ iratkezelésére a Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési
Szabilyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.) Az IUSZ helyi kapcsolatai:

Kdznevelési intézmények:

* iskoldk: Virkerti Altaldnos Iskola és Tagiskoldi, Ban Aladdr Altaldnos Iskola és Tagiskoldja,
Bartos Sdndor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI, Thuri Gybrgy Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

. eg);éb koznevelési intézmények: Varpalotai Osszevont Ovoda ¢s Bélcsdde, Ringato
Bolcs6de

Onkorményzati intézmények: Szépkoriak Otthona, Térségi Népjoléti Gondozasi Kézpont.

Gazdasagi térsasigok: Varpalotai Készolgaltato Nonprofit Kft., Véarpalotai Hircentrum Nonprofit
Kft.

Hatésagok: Pétflird6i Hivatasos Tiizoltd Parancsnoksig katasztrofavédelmi megbizottja

Varpalota, 2018. jinius 28.

O
Campanari-Talabér Mirta
polgarmester



