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Altalanos rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrol szo6lo 2006. évi V. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamvitelrdl sz6lo
2000. évi C. torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének ¢és gazdalkodasanak, a Kft. jellegének megfelelé szabalyokat
tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd elveket
¢s eldirasokat, tevékenységi korét,

- a trsasag szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd szabalyozésait,

- a tarsasadg vezetd ¢és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarasasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérend
kotelessége.

A tarsasag fontosabb adatai

A tarsasag cégneve: Palotasport ~ Egészségiligyi és  Sportszervezési  Szolgaltatd
Ko6zhasznt Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: Palotasport Nonprofit Kft.

Székhelye: 8100 Varpalota, Fehérvari ut 9.
Telefon: 06-88-372-639
Telephelyei: Gal Gyula Sportcsarnok, 8100 Varpalota, Fehérvari ut 9.

Sportcsarnok

Cime: 8100, Varpalota, Fehérvari ut 9.
Helyrajzi szama : 3215/7

Boritésa: Sportboritas

Fekvése: Kelet-Nyugat

Sportpalyak:
Fiives labdarugopalya:

Cime: 8100 Varpalota, Fehérvari ut 9.
Helyrajzi szama: 3215/6

Alaptertilete: 7150 m*

Boritasa: Fa

Fekvése: Kelet-Nyugat



I1. sz fiives labdarugopalya

Cime: 8100 Varpalota, Fehérvari ut 9.
Helyrajzi szama: 3215/6

Alapteriilete:  7040m*

Boritasa: Fa

Fekvése: Kelet-Nyugat

Miifiives palya

Cime: 8100 Varpalota, Fehérvari ut 9.
Helyrajzi szama: 3215/7
Tertilete: c. a: 1000m?

A tarsasag alapitoja:

Cégnév (név): Varpalotai Kozszolgaltato Nonprofit Kft.
Alapito okirat kelte: 2017. aprilis 12.

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szdm): 19-09-505188
Székhely: 8100 Varpalota, Fehérvari tt 7.

Képviseletre jogosult neve: Horvath Tamas Jozsef
Lakcim: 8100 Varpalota, Mandulas Itp. 33/4.

A tarsasag feliigyelo bizottsaganak tagjai:

Sz6ll6si Janos
8100 Vérpalota, Csokonai Vitéz Mihdly u. 45.
Jogviszony kezdete és vége:
2014.12.01 - 2019. 12.31.

Patonai Tamas Istvan
8100 Varpalota, Rézsakut u. 57
Jogviszony kezdete és vége:
2017.04. 12.-2019, 12.31.

Petnehazy Csaba elnok
8100 Varpalota, S6rhaz ut.53.
Jogviszony kezdete és vége:
2014.12.01. - 2019. 12. 31.



A tarsasag konyvvizsgaldja:

Merse Jené
8100 Varpalota, Csokonai u.39.
Jogviszony kezdete és vége:
2014. 06.19. - 2019. 05. 31.

A tarsasag tevékenységi kore (i)
3.1. Fétevékenység:
93.19°08 Egyéb sporttevékenység

3.2. Egyéb tevékenységi kor(6k):
46.38°08 Egyéb ¢élelmiszer nagykereskedelme
46.39°08 Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme
47.11°08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.19°08 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.64°08 Sportszer-kiskereskedelem
47.78°08 Egyéb m.n.s. 1) aru kiskereskedelme
55.10°08 Szallodai szolgéaltatas
55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatds
55.30°08 Kempingszolgaltatas
56.30°08 Italszolgéltatés
58.11°08 Konyvkiadas
58.14°08 Folyodirat, id6szaki kiadvany kiadasa
58.19°08 Egy¢éb kiadoi tevékenység
63.11°08 Adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas
63.99°08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
68.20°08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
69.20°08 Szamviteli, konyvvizsgalo, adoszakértdi tevékenység
70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds
71.20°08 Miiszaki vizsgalat, elemzés
72.20°08 Tarsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés
73.20°08 Piac-, kdzvélemény-kutatas
74.30°08 Forditas, tolmacsolas
77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése
79.12°08 Utazasszervezés
81.21°08 Altalanos épiilettakarits
81.29°08 Egyéb takaritas

82.11°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
82.20°08 Telefoninformacio
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

85.51°08 Sport, szabadidds képzés

93.11°08 Sportlétesitmény miikodtetése

93.13°08 Testedzési szolgaltatas

93.29°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
96.04°08 Fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas



A Palotasport Nonprofit Kft. felépitése

1, Ugyvezetd Igazgatd

2, Adminisztrator — Pénztaros

3, Gondnok

4, Karbantarto

5, Takaritd

6, Palyamunkas

A Palotasport Nonprofit Kft. feladatai

1. Alaptevékenységei:

- Sportcsarnok mukodtetése

- Versenysport edzés ill. mérkdzéseinek helyszineinek biztositasa.

- Szabadidos ¢€s kulturalis tevékenység szervezett kereteinek biztositasa.

- A varos sport és kulturalis élet fejlodése érdekében konkrét vallalkozasok szervezése.
helyi és kiilsé miikddo téke bevonasa.

- Regionalis jelentdségli sportprogramok szervezése

- Viéros altalanos, ill. kdzépiskolai tanuldinak testnevelési targyi feltételeinek a javitasa

- Ifjasagi és tomegsport versenyek lebonyolitasa

- Egyéb sportversenyek, vetélkeddk helyszinének a biztositasa

- Gyermekek szabadidds tevékenységeinek szervezése

- Gyerekek taboroztatasanak szervezése

2. Kiegészito tevékenységek:

- Sportszolgaltatasok szervezése helyiség bérleteztetéssel
- Kozmiivelddési rendezvények befogadasa
- Kiilonféle rendezvények szervezése, lebonyolitasa, (koncertek, tanfolyamok, kiallitasok)

3. Vallalkozoi tevékenység:

- Intézményrendszeren kiviili szolgéltatasok vallalésa,

- Helyiség bérleteztetés,

- Biifé tizemeltetése,

- Miden mas kiegészitd tevékenység, ami a cégbejegyzésen szerepel.

A Palotasport Nonprofit Kft. gazdalkodasa

Az intézmény 06nalld jogi személy. Munkaltatdi és szakmai szempontbdl részben 6nallo, 6nallo
koltségvetéssel, bankszamlaszammal. A Kft. tligyvezetdje korlatozott jogkorrel rendelkezik
koltségvetése felett. A koltségvetés feletti teljes jogot a tulajdonos ligyvezetdje gyakorolja.

A Kft. ligyvezetd altal megbizott konyveld iroda €és konyvvizsgald végzi a kimend és bejovo
szamlakkal kapcsolatos teenddket, a pénziigyi torvényeknek és eldirdsoknak megfelel6 modon. Az
intézmény koltségvetését az ligyvezetd késziti el. Utalvanyozasi €s alairasi joga az iigyvezetonek
van.

A gazdalkodasban alapvetden torekszik a kiaddasok ¢és a bevételek egyensulydnak optimalis
fenntartasara, a takarékos tizemeltetésre .
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A Gal Gyula Sportcsarnok és a labdarugopalyak miikodési rendje

A nyitva tartas rugalmasan illeszkedik az intézményben foly6 foglalkozasok, edzések, mérkozések,
ill. egyéb rendezvények idobeosztasdhoz. Igény szerint mindig a havi programnak megfelelden nyit
¢s zar az intézmény hétkoznap ill. szabad és munkasziineti napokon.

Tanitasi napokon az intézmény 7% 6ratol tart nyitva, zaras az aktualis utolsd napi program utan egy
oraval, ami a jelenlegi edzésbeosztas mellett a 23% orét jelenti.

Az ettdl eltérd zaras ill. nyitas idépontokat csak az ligyvezetd hozzajarulasaval lehet eszk6zolni.

Rendkiviili esemény esetén teendo intézkedések

Az épiiletek riaszt6 rendszerrel vannak ellatva, behatolds, ill. tiiz esetén az iigyeletes azonnal jelzést
kap minden ilyen esetr6l. A rendkiviili esemény észlelése esetén a kovetkezd személyek kapnak
riasztast telefonon, akik kotelesek azonnal a Sportkdzponthoz menni és a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

— Szoboszlay Istvan 06-30-53-002-69
— Mazak Lajos 06-20-238-2625

A Palotasport Nonprofit Kft. szervezeti felépitése

Az intézmény €lén a Varpalotai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdje all.

Az ligyvezetd igazgato tekintetében az alapvetd munkaltatdi jogokat a Varpalotai Kozszolgaltatd
Nonprofit Kft. gyakorolja, az egyéb munkaltatdi jogokat pedig a Palotasport Nonprofit Kft.
igyvezetd igazgatdja. Az alkalmazottak munkaltatdja az iligyvezetd. A Sportcsarnok 4
fofoglalkozasu (ligyvezetd igazgatd, 2 {6 gondnok- karbantarto, 1 f6 adminisztrator- pénztaros, és
valtozé 1étszamu takarito és palyamunkas) alkalmazottal 1atja el feladatat.

A Kft. konyvelését €s bérszamfejtését a Varpalotai Kozszolgaltatdo Nonprofit Kft. latja el.

A Palotasport Nonprofit Kft. kapcsolatrendszere

Varpalotai Kozszolgaltato Nonprofit Kft. - Tulajdonosi jogkor.

- A tarsasag legfobb szerve dontéseirdl értesiti az ligyvezeto.

Virpalota Viros Onkormanyzati Képviseld- testiilete

- Beszamoltatasi jog
- Az ligyvezetd a Kft.-t érintd kérdések targyaldsanal — meghivasa esetén — részt vesz a képvisel6—
testiileti tiléseken, és dontéstervezetek tudomas vételrdl targyal.

Palotasport Nonprofit Kft. 3 tagu Feliigyel6 Bizottsaga

- A Feliigyel6 Bizottsdg az Alapit6 érdekében ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, a jogszabalyok és
az Alapitdé okirat eldirasainak betartdsat, az Alapitd hatarozatainak végrehajtasat. Ellendrzi a
Téarsasadg gazdalkodasat, az ligyvitel szabalyozottsdgat és szabalyossagat. Figyelemmel kiséri a
konyvvizsgalo tevékenységét, Ezekrdl megallapitast tehet, és arrdl az Alapitot értesiti.



Human Eréforras Bizottsag, és Pénziigyi Bizottsag

- A bizottsag feladatkorébe tartozo dontéstervezetek tudomas vételrdl targyal
- Személyes kapcsolattartas a bizottsag illetékes szakembereivel.
Polgarmesteri Hivatal

Polgarmester

- nem alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa

Kabinet Iroda

- szakreferensi kapcsolat

Egyiittmiikodés

Sportegyesiiletekkel
Oktatasi Intézményekkel
A Viros kulturdlis intézményeivel

Munkakori leirasok:

A Palotasport Nonprofit Kft. iigyvezeto igazgatdja

Egyszemélyi felelds vezetd. Feladata az intézmények rendeltetésszerli tevékenységének a
biztositasa, sport- és kulturalis célok megvalodsitdsa, az intézményben dolgozok iranyitasa. Ellatja az
alapit6 okirat alapjan a Nonprofit Kft. képviseletét. Tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az
ligyvezetoi jog és hataskoroket az altala irdsban megbizott személy gyakorolhatja, a személyiigyi és
pénziigyi dontések, allasfoglalasok kivételével. A beosztas atadas- atvételét minden esetben tételes
(a folyamatban 1év6 ligyek, azokhoz tartozo iratanyagok feltiintetésével) jegyzokonyvben kell

rogziteni.

Feladatkore

- Meghatéarozza és ellendrzi az intézményekben dolgozok munkdjat, munkaidé-beosztasat.

- Szamlakat ad ki, és fogad be, utalasokat végez.

- Elkésziti a havi programtervet a Sportcsarnok tekintetében (edzések, mérkdzések, tornak,

rendezvények.)
- Képviseli a Kft-t mas személyekkel szemben.

- Osszedllitja az éves munkatervet, koltségvetési tervezetet, évi eredmény kimutatast készit és

tovabbitja a fenntartokhoz.

- Gondoskodik az intézményekben foly6d szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a zavartalan

mukodést.

Hatas és jogkore:

-Iranyitja és ellendrzi az intézmények dolgozodinak a munkajat,

- Gyakorolja a hataskorébe tartoz6 munkaltatoi jogkorét,

- Alairasi és kiadomanyozasi, utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

- Az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat és jogokat szerezhet,
- Az SZMSZ folyamatosan korszertsiti.



Felelos

- A jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért,

- Az intézmények rendeltetésszeri miikodtetéséért,

- A vagyonkezelésért, az egészségiigyi, munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok meglétéért, és
azok betartaséaért.

Helyettesitése :

Tavolléte esetén az intézményvezetd a mindenkori beosztott gondnok rendelkezik az igazgatoi
jogkorrel, kivétel az utalvanyozasi jogkort.

Altalinos iroda adminisztrator
A Kft. féfoglalkozast alkalmazottja, tevékenységét az Ugyvezetd Igazgato utasitasa alapjan végzi.
Feladatai

- nyilvantartasok vezetése,

- adatok kigytijtése és rendszerbe foglalasa

- bejovo levelek iktatasa, irattarozasa, kimend levelek tovabbitasa
- anyagok gépelése, szerkesztése

- jegyzOkonyv készitése értekezleten

- telefon, fax kezelése, elektronikus levelezés

- pénztér kezelése, a pénztari és pénzkezelési szabalyzat szerint

- minden mas, amivel az ligyvezetd igazgatd megbizza

Munkaideje heti 40 o6ra, munkaidd keretben foglalkoztatott, az {igyvezetdvel egyeztetett
idébeosztassal.

Gondnok — karbantarté Sportcsarnok- feladatkorei
A Kft. féfoglalkozast alkalmazottja, tevékenységét az Ugyvezetd Igazgato utasitésa alapjan végzi.
Feladatai

Karbantartéi, (szakképesitésének megfeleléen a rabizott munkakat elvégzi, az észlelt hibakat
kijavitja) Koteles ellatni abban az esetben amikor az intézményben a vezetd jelen van,
amennyiben nincsen jelen az tigyvezetd koteles gondnoki feladatokat ellatni amelyek kovetkezok:

- Biztositja a sziikséges helyiségeket, berendezéseket, felszereléseket,
- Az 61t6z6k rendjérdl gondoskodik
- Biztositja a rendezvények hangositasat
- Betartja az intézmény hazi rend;jét
- Az észlelt hibakat jelenti ill. szaktuddsdhoz mérten azokat kijavitja
- Anyagi felelosséggel tartozik a felszerelések, helyiségek, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért.
- Nyugta ellenében bevételt vesz at
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- Zaraskor bezarja az ajtokat, megsziinteti a vilagitast, beriaszt
- A talalt targyakat megorzi, azokrdl nyilvantartast vezetési

- A munkavédelmi-, tlizvédelmi szabalyokat betartja, betartatja
- Minden mas, amivel az ligyvezetd megbizza

Munkaideje heti 40 o6ra, munkaid6 keretben foglalkoztatott, az iigyvezetovel egyeztetett
idébeosztassal.
Munkaidon tali munkéért az eltoltott id6 ardnyaban pihendido jar, amelynek letoltését az ligyvezetd
hatarozza meg.

Takarito
a Kft. alkalmazottja. Tevékenységét az ligyvezetod, és a gondnokok utasitasa alapjan végzi.
Feladatai

- Koteles a rabizott intézmény részét tisztan tartani

- Jelenti az észlelt hibakat

- Anyagi felelosséggel tartozik a felszerelések, helyiségek, berendezések rendeltetésszerii

hasznalataért

- Koteles a tisztitd szerek munkavédelmi eldirasainak a betartasara.

- Esszeriien gazdalkodik a rabizott eszkozokkel

- Biztositja a sziikséges helyiségeket, berendezéseket, felszereléseket, betartja az intézmény hézi
rendjét

- Minden mas, amivel az ligyvezetd megbizza

Munkaideje heti 20, 30, 40 6ra, munkaidd keretben foglalkoztatott, az ligyvezetvel egyeztetett
1dObeosztassal.
Munkaiddn tuli munkaért az eltdltott id6 aranyaban pihendidd jar, amelynek letoltését az ligyvezetd
hatdrozza meg.

Palyamunkas
a Kft. alkalmazottja. Tevékenységét az ligyvezetd, és a gondnokok utasitdsa alapjan végzi.
Feladatai

- Koteles a rabizott intézmény részét karbantartani, azt rendeltetésszerli allapotba hozni.

- Jelenti az észlelt hibakat

- Anyagi feleldsséggel tartozik a felszerelések, helyiségek, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért

-Koteles a munkavédelmi eldirasainak a betartasara.

- Esszeriien gazdalkodik a rabizott eszkozokkel

- Biztositja a sziikséges helyiségeket, berendezéseket, felszereléseket, betartja az intézmény hazi
rendjét

- Minden maés, amivel az ligyvezetd megbizza

Munkaideje heti 20, 30, 40 6ra, munkaidd keretben foglalkoztatott, az ligyvezetovel egyeztetett
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idébeosztassal.
Munkaidon tali munkéért az eltoltott id6 ardnyaban pihendido jar, amelynek letoltését az ligyvezetd
hatarozza meg.

A tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Az alkalmazottak bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt kapnak, amely a Munka

Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamit a tarsasag belso szabalyi alapjan jar, szdmara biztositva
legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége:

— sajat munkateriiletén eldsegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

— a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

— az alapitd és iigyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem kertiil kiadasra,

— munkateriiletén a térvényességet betartani,

— munkakdrével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

— a tarsasagi vagyon és eszk0zok megdvasat elémozditani,

— a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

— munkahelyen az eldirt id6pontban munkdra képes allapotban megjelenni,

— munkaidejét beosztasanak megfelelden, hatékony munkavégzéssel tolteni,

— a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani ¢€s tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

— nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

— mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozo, a kikiildé felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni,

— a tarsasag tigyfeleivel ¢és dolgozodtarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, Oltozkddésében ¢€s viselkedésében a tarsasdg kovetelményeinek
megfelelni,

— az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letennt,

— a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

A gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve
hasznosithatok. A jogtalan haszndlattal a tarsasdgnak okozott kart a munka jogszabalyai szerint meg
kell tériteni.

A tarsasag ligyvezetOje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a

rrrrr

Torvénykonyvének a vonatkozé rendelkezései az iranyadok.
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Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozéasara csak az
utalvanyozasi joggal felruhdzott vezetd jogosult. A tarsasdg mas vezetoit, illetve alkalmazottait az
iigyvezetd ruhazza fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait
irasban kell k6z06Ini az e jogosultsaggal felruhdzott dolgozdval. Az utalvanyozési joggal felruhazott
személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvdnyozasra
jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a
jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja, sajt kezli névalairasa.

Szabadsag

Minden szervezeti egység koteles évente, marcius 31-ig szabadsagolasi tervet késziteni. A
szabadsagok kiadasrdl az Ugyvezetd rendelkezik. A szabadsagok kezeléséhez a Munka
Torvénykonyvének vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A helyettesitések rendje

A helyettesitésekrdl az intézmény vezetd javaslata alapjan az Ugyvezetd igazgato rendelkezik.

A dolgozok dijazasa

A munkavillalok dijazdsanak mértékét az Ugyvezetd igazgatd 4allapitia meg a vonatkozod
jogszabalyok figyelembevételével.

Felel6sségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A munkavallald6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének megszegesével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

A Kft. munkavallaléi felett az Ugyvezetd igazgatdo gyakorolja a feleldsségre vondsi, illetve
kartéritési jogkort. Ezen tligyekben a jogkor alkalmazasdnal a Munka Torvénykonyvének a
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

A vezeto tisztségvisel6i megbizas, a tarsasag megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas

a,) a megbizasi id6tartamanak lejartaval,

b.) visszahivassal,

c.) torvényben szabalyozott kizaro ok bekovetkeztével,
d.) lemondassal,

e.) elhalalozéssal.
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A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha a gazdasagi tarsasag
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha az alapitd az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztdsarol mar ezt
megeldzden gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig, a vezeto tisztségviseld a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A vezetd
tisztségviseld jogviszonydra a Ptk. megbizasi szerzOdésre vonatkozo szabalyai (Ptk.474-483.§)
megfelelden iranyadok.

A tarsasadg megszlnik, ha

a.) a tarsasagi szerzédésben meghatarozott iddtartam eltelt, vagy mdas megsziinési feltétel
megvaldsult

b.) elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését

c.) mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét

d.) a cégbir6sag megsziintnek nyilvanitja,

e.) a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti

Az egyesiilésre, illetve a szétvalasra gazdasagi tarsasagokrol szolod torvény rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell. A tarsasag jogutod nélkiili megsziinésérdl, valamit egyesiilésérdl mas
tarsasaggal, illetve szétvalasarol hozott dontés az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik. Ha a
tarsasag jogutdd nélkill megszlinik — a tarsasag tagja részére a tartozasok kiegyenlitését kdvetden
csak a tOrzsbetétje alapitaskori értéke adhatd ki, az ezt meghaladéan megmarad6 vagyont
kozhasznu célra kell forditani.

Hatalybalépés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapitd Okirattal egyiitt érvényes, a kdzzététel napjan
1ép életbe, és azt a Tarsasdg minden munkavallalgja koteles alkalmazni és betartani, illetve
betartatni.

Szoboszlai Istvan

ligyvezeto igazgato

Varpalota, 2018. februar 1.
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Zaradék:

jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Varpalotai
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. 3/2018. szamu alapitoi hatarozataval, 2018. februar 6-i hatallyal
hagyta jova.

Horvath Tamas

ligyvezeto igazgato

Varpalotai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
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