Modosito inditvany

Virpalota Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2019. januar 23-i rendKiviili iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az aldbbi modosité inditvanyt fogalmaztam meg a Dedk Istvanné as Galambos Istvan onkormanyzati
képviselok altal az ,,Utasitdis a Munka Torvénykonyvének modositasdval kapcsolatban a 100%-0S
onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseldinek™ cimii eldterjesztéshez:

1. hatarozati javaslat

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 2019. januar 23-i rendkiviili iilésén a kovetkezd
hatarozatot hozta:

.../2019. (1. 23.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Viérpalota Varos Onkormanyzata, mint a tarsasagok egyediili tagja nevében, a dontéshozatal legfébb
szerveként a Képviseld-testiilet nem kivanja semmire utasitani a 100%-os tulajdonat képezdé gazdasagi
tarsasagok vezeto tisztségviseldit a munkaido szervezéssel és a munkaerd-kolcsonzés minimalis kolcsonzési
dijaval Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szold 2018. évi CXVI. torvényben foglaltakkal
kapcsolatban.

Hataridé: azonnal
Felelos: Campanari-Talabér Marta polgarmester
2. hatarozati javaslat

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képvisel8-testiilete 2019. januar 23-i rendkiviili iilésén a kovetkezd
hatérozatot hozta:

.../2019. (1. 23.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete tajékoztatja a véaros lakossagat, hogy a 100%-0s
onkormdanyzati tulajdonban all6 Varpalotai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft.-nél miikodé szakszervezet €s a
munkaltatd Kft. kozott 2018. janudr 1-jétél meglévd hatdrozatlan idejii kollektiv szerzédést 2019. januar 01.
hatallyal a felek a munkavallalék szamara kedvezobb feltételekkel mddositottadk. Tekintettel arra, hogy a
Kft.-nél az eddigi tapasztalatok alapjan 300 6rat meghalad6 tulora elrendelésére nem volt sziikség, igy a
kollektiv szerzodés rendkiviili munkaidére vonatkozo részét nem volt indokolt modositani, ezért a Kft.-nél a
munkavallalok szdmara teljes napi munkaidd esetén naptari évenként tovabbra is legfeljebb haromszéaz 6ra
tulora rendelhetd el.

A Képviseld-testiilet tudomasul veszi a Varpalotai Kézszolgaltatd Nonprofit Kft. és a gazdasagi tarsasagnal
miikddd szakszervezet kozott 1étrejott megegyezést, amely alapjan a Kft.-nél 2019. évben alkalmazott
rendkiviili munkaidé maximalis mértéke megegyezik a 2018. évi 300 oraval.

Hataridé: azonnal
Felelés: Campanari-Talabér Marta polgarmester



3. hatarozati javaslat

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 2019. januar 23-i rendkiviili iilésén a kovetkezd
hatarozatot hozta:

.../2019. (1. 23.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Varpalota Véaros Onkormanyzati Képviselé-testiilete felszolitia Deak Istvanné helyi onkormdanyzati
képviseldt, hogy az éaltala vezetett maganintézménynél hataridére tegyen eleget a munkavallalokat
jogszabaly szerint is megilleté munkabér kifizetésének.

Hataridé: azonnal
Felelos: Campanari-Talabér Marta polgarmester
Végrehajtasaban kozremiikddik: Dedk Istvanné képviseld

Indokolas:

A 100%-ban Varpalota Varos Onkorméanyzatanak a tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagoknal a
munkavallalok foglalkoztatdsanak a helyzetét ismerve tigy gondolom, hogy a Dedk Istvanné és Galambos
Istvan képviseldk altal a Képviselo-testiilet elé terjesztett témaban a két képviseld altal minden bizonnyal
kozponti felkérésre sugalltak helyett a modositd inditvAnyomban foglalt hatirozati javaslatok elfogadasara
van sziikség. A hatdrozati javaslatokban gyakorlatilag megfogalmazasra keriilt indokoltsaguk.

A Varpalotai K6zszolgaltatd Nonprofit Kft. Képviselo-testiilet altal elfogadott alapitd okirataban foglaltak
szerint a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében az tigyvezeté elsOdleges feladata, a Munka
torvénykonyve szabalyainak betartasa és betartatasa. A Ptk 3:109. § (4) alapjan a legf6bb szerv a
hataskorébe tartozd kérdésekben dont, igy utasitast is csak e korben adhat. A munkaidd, a rendkiviili
munkaidd mennyiségének a meghatarozasa nem tartozik a legfobb szerv hataskorébe, igy utasitast e korben
célszerlitleniil vagy szakszertitleniil nem adhat. Amennyiben mégis megtenné, az utasitasbol eredd karok 6t
terhelnék.

Mikdzben Deak Istvanné képviseld asszony az 4ltala is jegyzett elSterjesztésben az Onkorméanyzat 100%-0s
tulajdonaban 1évé és a Varpalota véarosaban bejegyzett tovabbi gazdasagi tarsasdgoknal a Munka
Torvénykonyvének modositasaként rabszolgatorvénynek elnevezett jogszabalytol vald elhatarolodasra hivja
fel a Képviselo-testiilet tagjait, az altala vezetett maganintézményben a munkabérek hataridében torténd
meg nem fizetésével nem tartja tiszteletben a munkavallalok jogait. Ugy gondolom, elvarhato, hogy egy, a
képviseld asszony altal is benyujtott eldterjesztést annak tartalmahoz méltd, a targyhoz kapcsolodo
tajekozodas eldzze meg, illetve a 2019. januar 1-je el6tt is hatdlyban 1évo foglalkoztatasi szabalyok betartasa
a sajat érdekeltségeken beliil.

Fent leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a modositod inditvanyom elfogadasara!

Varpalota, 2019. januar 22.

Campanari-Talabér Marta
polgarmester



