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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Ringaté Boleséde intézményvezetbje, Németh Edina a Képviseld-testiilet 2023. évi
munkatervének megfeleléen elkészitette az intézmény 2022/2023. nevelési évben végzett
tevékenységérol szolo beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolé megvitatdsa utan fogadja el a
hatérozati javaslatot!

Viarpalota, 2023. szeptember 13.

Campanari-Talabér Marta
polgarmester

Virpalota Viros Onkorminyzati Képviselo-testiilete
8100 Varpalota, Girdonyi Géza u. 39.

Tel: 592-660. Pf.: 76. fax: 592-676

e-mail: varpalota@varpalota.hu

Varpalota Véros Onkorményzati Képviselo-testillete 2023. szeptember 28-i iilésén a
kovetkezd hatarozatot hozta:

.../2023. (IX. 28.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Vérpalota Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete a Ringaté Boleséde 2022/2023. nevelési
évben végzett tevékenységérol sz6l6 beszamolojat elfogadja, egyben koszonetét fejezi ki az
intézményben dolgozoknak a lelkiismeretes munkajukért.

Hataridé:  a dontés megkiildésére: azonnal
Felelos: Campanari-Talabér Marta polgarmester

Végrehajtasban kozremiikédik: Nagy Moénika humaniigyi referens

Varpalota, 2023. szeptember 28.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgéarmester jegyzd
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1. INTEZMENY ADATAI

Neve: Ringat6 Bélcséde

Székhelye, és cime: 8100 Vérpalota, Matyas kiraly utca 19,
Telefon: 88/372-051

E-mail cim: ringato.bolcsodevp@gmail.com
Fenntart szerve: Vérpalota Varos Onkorményzata

OM azonosito: 880273

Agazati azonosito: S0266435

2. 2022/2023. EVI MUKODESI ADATOK

Feltételrendszer, jogszabalyi kérnyezet

A Bolcsdde feladatkérében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 t6bbszér modositott 1997. évi XXXI. Térvény 41.-42.§-ban foglaltak szerint
gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatdsat, bolcsddei ellatasi
formaban

A személyes gondoskodist nyfjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl és miikédésiik feltételeirdl szolé 15/1998.
(VL.30.) NM rendelet

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a 15/1998. (V1.30.) NM rendelet médositasardl

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhat6 bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (X11.29) Kormanyrendelet

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
modositisarol

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodsast végzé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd

végrehajtasarol.



Nyilvantartasi rendszer KENYSZI

(K6zponti Elektronikus Nyilvéantartis a Szolgaltatast Igénybe vevokrdl)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jardl
és orszagos nyilvantartasarol sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybe-
vevoi nyilvantartds vezetésének szabalyait.

A fenntarté altal megbizott e-képviselé jogosult a napi nyilvantartdsok vezetésére.
Intézménylinkben ez a személy a bolcsdde vezetSje, valamint hidnyzisa esetén a
bolcsddevezetd helyettes/élelmezésvezetd Gabor Vikiéria. Az elektronikus nyilvantartasi
rendszer 2012, julius 01-t6] kotelez6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616
1997. évi XXXI. torvény modositdsa kapcsan a TAJ alapu nyilvéntartis vezetése a
gyermekjoléti alapellatasok tekintetében, igy a bolcs6dénkben is. A TAJ alapu nyilvantartas
szabalyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal felé egy olyan
nyilvantartist vezetiink, amely az ellatottak Térsadalombiztositisi Azonosité Jelén alapul
annak érdekében, hogy a szolgéltatdsok igénybevétele és finanszirozdsa orszdgos szinten
egységes rendszerben nyomon kovetheté legyen. Az adatszolgaltatds az igénybe vevék Gyvt.

szerinti adatainak rogzitésébol és a napi jelentésbél all.

A bbolcsddei ellatas feladata

2022/2023-es nevelési évben 10 honapos — 49 hénapos korti gyermekek nevelését/gondozasit,
szellemi fejlodését segitettiik, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bolesédei nevelés/gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, és a gyermekek fejlodésének az elosegitése. Munkank soran igyekeztiink
feladatunkat a fentiek tiikrében végezni, ahol a sziilé és gyermeke élvezheti az egyiittlét 5romét,
a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, kedvére mozoghat, értékes irodalommal,
ének-zenével ismerkedhet, és beszélé kdrnyezetben sajatithatja el az anyanyelvét.

A csaladban €16 gyermekek életkori sajatossagainak és egészségi allapotinak megfeleld
nevelést, gondozast, jatékteret, kreativ tevékenykedést és étkeztetést biztositottunk
bolcsddéseink szamara.

Célunk volt a csaladias kérnyezet kialakitisa, a fejlédés elbsegitése, az érzelmi-értelmi
intelligencia kibontakoztatisa a csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladok nevelési fikcidjanak
pozitiv segitésével. Mindent elkovettiink, hogy a sziil6k biztonsagban és j6 hangulatii 1égkorben
tudhassék gyermekeiket.

A szocidlisan raszorul6, hatranyos helyzetii gyermekek ellatasat, csaladok segitését munkank

soran mindig el6térbe helyeztiik.



Fontosnak tartottam a munkatarsaim megbecsiilését, az intézmény j6 hirnevének megdrzését.
Torekedtiink a csaladok igényeinek megfeleléen nyujtani a szolgaltatasainkat, ugyanakkor
szem elétt tartottuk a csalddias, jo hangulatd bolcsddei 1égkor megteremtését, ahol nemcsak a
gyermekek, hanem a munkatarsaim is jol érzik magukat és "sajatjuknak” tekintik és valljak
munkahelyliket. Biztonsagos, esztétikus kornyezetben elfogadé szeretetteljes nevelést,
szinvonalas gyermekellatast biztositottunk. Folyamatosan fejlesztettiik, csinositottuk a bels6 és
a kiilso tereket egyarant, gyarapitottuk szakmai anyagainkat ezaltal a szakmai tudasunkat is.
Hozzgjarultunk a csaladok els6dlegességének a figyelembevételével, a gyermek testi és
pszichés sziikségleteinek kielégitéséhez, a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsigos
kéryezet megteremtéséhez, személyi kérnyezet és a kornyezeti higiénés szokasok

kialakitasahoz.

Beiratkozas idépontja, felvétel

A bolcsédei ellatast elsdsorban olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,
gondozdi) munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt elésegitdé programban, képzésben vald
részvételiik (tanuldi jogviszony) vagy betegségiik miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.

A beiratkozas a 2023/2024-es nevelési évre 2023. méjus 2-t6] majus 4-ig valosult meg. Az
online beiratkozasrol visszatértiink a személyes talalkozasra. A kijelolt beiratkozasi napokon
kivil a gyermekek felvétele a férhelyek fliggvényében folyamatosan zajlik az

intézményiinkben.

Bolcsdde nyitvatartasi rendje, bolcsédei sziinetek

A bolcsbdei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény nyitvatartési ideje: 5.30. 6ratdl 16.30. 6raig.

Nydri zdras: 2023. julius 24 - augusztus 13.

15/1998. (V1.30.) NM rendelet 37.§ (3) bekezdése alapjan a fenntarté minden év februar 15-éig
tdjékoztatja a sziiléket a bolcsddei ellatast nyajté intézmény, szolgaltaté nyari nyitvatartasi
rendjérol. Ezen idoszak alatt ligyeleti ellatast nem tudunk az intézményben biztositani.

T¢éli sziinet: 2022. december 24. - 2023. janudr 1.

Torvény éltal nem meghatdrozott bolcsédei sziinet. Indoka a karacsonyi {innepek miatti
nagyobb mértékii sziil6i szabadsagolas, ezaltal alacsony a bolcsédei 1étszam.

Igény esetén a szolgaltatast biztositjuk.

Nevelés/gondozds nélkiili munkanap: 2023. aprilis 21.



A Bolcsddék Napja éprilis 21-e, mely 2017. januar 1-jét6l, nevelés-gondozas nélkiili
munkanap (15/1998. NM rendelet 43. §).

A Bolcs6dék napjan Domjan-Koncz Eszter intézményiink pszichologus szakembere
csapatépitd tréning keretein beliil jatékokkal, feladatokkal késziilt. A tréning célja az volt, hogy
jobb legyen a kozésségi hangulat, megismerjilk egymast kiilonbozé élethelyzetben, 1j
oldalunkrél mutatkozhassunk be és kimozduljunk a munkahelyi keretekb6l. A viddm napot
koz0s ebéddel zartuk.

Munkanap-dthelyezések:

2022. oktober 31. pihendnap — athelyezett munkanap oktéber 15.

Nem volt igény a bolcsdédei ellatasra.

Gyermeklétszamok

Az intézmény engedélyezett féréhely szama: 84 gyermek.

2022. augusztus honapban 41 gyermek indult 6vodaba.

2022. szeptember 1. €s 2023. januar 31. kdzott dvodai felvételt nyert: 6 gyermek.

2022. szeptember 1-én 45 (35 marad6 és 10 1j gyermek) beiratott gyermekkel kezdtiik a
nevelési évet.

2022/2023-as nevelési évben felvett gyermekek szama: 51 gyermek.

2022/2023-as nevelési évben 14 fo Sajatos Nevelési Igényl/Korai fejlesztésben részesiild
gyermeket neveltiink/gondoztunk.

A bolcs6dénkben 84 egészséges gyermek szdmadra tudunk féréhelyet biztositani, ugyanakkor
sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekeket is gondozunk, neveliink, teljes integracidban.
Teljes integrdcio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényli
gyermek gondozhaté. Az SNI/Koraifejlesztést igénylé kisgyermek 2 férohelyet igényel. A
2022/2023- a nevelési évben kozel 100%-os kihasznaltsaggal mitk6dott az intézmény. (1. sz.

abra)



1.sz.abra

Gyermeklétszam havi attekintése /{6
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= Gyermeklétszam havi attekintése /{6

A beiratott csecsemé koru gyermekek életkora (felvételkor) az el6zé évhez képest kis
mértékben ndvekedett, viszont magas szamban érkeztek 12 -23 hénapos koru kisgyermekek.
Erzékelhets, hogy az anyukak korabban visszatérnek a munkahelyiikre. (2. sz. abra)

2.sz. abra

2022. szeptember - 2023. augusztus kézott
gyermekek életkora a bélcsddébe érkezéskor

9-11 ho;

6

Az intézmény féréhelyeinek tényleges kihasznéltsdgat nagymértékben befolyasolja a
gyermekek év kézbeni megbetegedése és a csaladok igényei.

A bblcsddés korosztalynal még rendszeres bélcsdde latogatds mellett is nagyobb a hidnyzasok
aranya, mint mas korosztilynal. Ennek oka, hogy itt keriil kapcsolatba a gyermek eldszor a
kozosséggel és a kozosségi élettel egyiitt jaré nagyobb fertézési kockazattal. Az el6zd évekhez
képest, sokkal kevesebb volt a megbetegedés, magas 1étszamban voltak jelen a gyermekek az

intézményben. (3. sz abra)



3. sz. abra

Férdhely kihasznaltsagi adatok
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Személyi feltételek

Bolcsédénk személyi feltétele az eldirasoknak megfelel, minden bslesédei dolgozé rendelkezik
a megfeleld képesitéssel.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza

meg az alabbiak szerint:

- Bolcsodevezeto: 1 16 - Konyhai kisegit6, dada: 1 f6

- Bolcsddevezetd- - Mosond, kisegitd, takarito: 1 f6
helyettes/élelmezésvezetd: 1 f6 - Karbantarté: 1 {6

- Kisgyermekneveld: 16 6 - Bolcséde orvos: 1 £6 (megbizassal)

- Bolcsodei dajka: 4 6 - Pszichologus: 1 {6 (megbizassal)

- Szakéacs: 116 - Dietetikus: 1 f6 (megbizassal)

- Konyhai kisegitd: 2 £6

Humin erdforris viltozasok 2022/2023

A Ringat6 Bolcs6de human eréforras 1étszama 28 £6
o 1 £6 kisgyermeknevel6 tavozott
o 2 f6 kisgyermeknevel6 GYED-et vesz igénybe
o 116 szakidcsnd GYED-et vesz igénybe

o 1 {6 konyhai kisegitd nyugdijba vonulas el6tti felmentési idejét tolti

o 1 6 kisgyermeknevel( intézményiink tagja lett
o 16 konyhai kisegit6 intézményiink tagja lett
A Rigato Bolcsdde dsszes allashelye betoltott



A munkatarsaink képzettségi szintje a kivetkezéképpen alakult:

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes/ élelmezésvezeto

1 {6 Pedagdgus/Foiskola Ped/I.
1 6 Fels6foku szakképesités/OKJ
4 f6 Pedagogus/Foéiskola Ped/I.

10 6 Felsofoku
Kisgyermeknevelé szakkeépesites/OKJ
1 16 Kozépfoki
szakképesités/OKJ
1 £6 BA képzés folyamatban
Szakacs 1 f6 Kozépfoku szakképesités/OKJ
Bolcsodei dajka 4 16 Kozépfoka végzettség
Konyhai kisegito 1 f6 Alapfoku iskolai végzettség
1 f6 Kozépfoku végzettség
Konyhai kisegitd, dada 1 f6 Kozépfoku végzettség

Mosénd, kisegito, takarité

1 16 Kozépfoku végzettség

Karbantarté 1 £6 Kozépfoka szakképesités/OKJ

1 16 kisgyermekneveld felvételt nyert a Kdroli Gdspdr Reformdius Egyetem Tanitéképzé
Féiskolai Kar Csecsemd- és kisgyermekneveld szakra.

1 f6 kisgyermeknevel$ felvételt nyert az Eétvés Lordnd Tudomdnyegyetem Tanito- és
Ovoképz6 Kar Gyermekkultira mesterképzési szakra.

A kozépfoku végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezd kisgyermekneveldket tovabbra is
arra 0sztonzém, hogy jelentkezzenek fels6foku végzettség megszerzésére, annak érdekében,
hogy magasabb szakmai tudissal gazdagodjanak, tovabbi be tudjanak kapcsolodni a
pedagdgus-életpalyamodell rendszerébe.

Biiszke vagyok munkatarsaimra, hogy munka és csaldd mellett a tovabbtanulast is beépitik az
életiikbe.

Vezetdi képzés

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképz Kozpont Szocidlis VezetGképzés teriiletén
a Szocidlis szolgadltatasmenedzsment szakirdnyt tovabbképzésen 2023. februar 9-én sikeres

allamvizsgat tettem.



Etkezés
2022. szeptember 30.

Téritési dij Gsszege

100%-o0s tamogatasban részesiilé
gyermekek

RGY VK- ben részesiilé gyermekek
3 vagy tobb gyermek a csaladban
nevelésbe vett gyermek

tartos beteg/fogyatékkal €16
gyermek

a gyermek csaladjaban tarts beteg
az 1 fére jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a nettd

minimalbér 130%-4t

Diétas étkezést igényelt gyermek

3. TARGYI FELTETELEK

brutt6d
750 Ft

37

12

22

2023. augusztus 31.

Téritési dij 6sszege
100%-o0s tamogatésban részestilo

gyermekek
RGY VK- ben részesiilé gyermekek

3 vagy tobb gyermek a csaladban
nevelésbe vett gyermek

tart6s beteg/fogyatékkal €16
gyermek

a gyermek csaladjaban tartos beteg
az 1 fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a nett6

minimalbér 130%-at

Diétas étkezést igényelt gyermek

bruttd
840 Ft

42

10

29

Csoportszobaink berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsigos, minden szempontbdl

megfelelnek a szakmai eléirdsoknak. Az elhasznalodott, nem esztétikus biitorok, berendezések

felgjitasa vagy cseréje folyamatos. A négy teriiletre osztott jatszéudvarunk fa jatékegységei

modernek, kitiind allapotban szolgaljék ki a gyermekek igényeit. Az udvar tigas, bdséges hely

van a gyermekek mozgésigényének kielégitésére. F6z6konyhank a HACCP szabdlyzat el6irasa

szerint mikodik, csak a bélcsédés gyermekek élelmezését latjuk el. Szocialis helyiségeink a

dolgozok megfeleld munkakoriilményeinek biztositdsat szolgaljak.



Intézményiink Varpalota Varos Onkorményzatanak Képviselé Testiilete altal elfogadott

koltségvetés alapjan mikodik, mely anyagi forras biztositja az alapvetd miik6désiinket, és

emellett tag teret enged a kiil6nb6z6 innovacios elképzeléseinknek.

Beszerzéseink:

(@)

Szakmai fejlédés eldsegitéséhez folytattuk a szakirodalmi kényvek és
fejlesztéjatékok beszerzését, a csecsemo korosztaly jatékkészletét bovitettiik.

Sziiléi felajanlas segitségével, a nagyfolyosénkra érzékszervet fejleszté jatékot
vasaroltunk, valamint kismotorokat sikeriilt beszerezniink.

3 csoportszobdban a kopott, elvékonyodott szényegeket j6 minbségii szényegekre
cseréltiik.

A gyermekoveralok cseréjénck masodik iiteme is megvaldsult, ez altal minden
beiratott kisgyermek a téli id6szakban bolcs6dés overalban jatszhat az udvarunkon.

A HACCP megfeleléshez 1 konyhai kisgépeket és konyhai eszkozoket, valamint 1db
gaztiizhelyet vasaroltunk.

Szinyoghalék beszerzésének a masodik litemét sikeriilt megvalositani.
Nagyteljesitményti fiinyirét vasaroltunk, igy a karbantartdé kollégank nagyrészt

6nalléan, minimalis IUSZ segitséggel tudja 4polni az intézmény udvarat.

Fejlesztések:

o}

Elkésziilt a Siini csoport kiilonallo jatszéudvara. Modern jatszéegység, homokozo,
napvitorla, rajztablak keriiltek beépitésre az ACER kft. kivitelezésével. A jatszéudvar és
a terasz keritését a karbantarté kollégank készitette.

4. TOVABBKEPZESEK
Kisgyermeknevel6 tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet szerint a kisgyermeknevelknek
a négyéves tovabbképzési idészakok alatt 60, illetve 80 (BA képzettek) pontot
sziikséges megszerezni harom kiilonb6z6 modulban, melyek a kovetkezok:

o kotelezd

o szabadon véalasztott

o munkakorhoz kotott

A tovabbképzések megvalosulasa az éves terv alapjan torténik. A kotelezett munkatarsaimat a

kovetkez0 téritésmentes képzéseket teljesitették:

Kiégés felismerése és kezelésének lehet6ségei (kbtelezd)



- Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja (k6telezd)

- Kreativ jatékotletek bolcsddei korosztaly részére (valaszthato)

- Gordon — médszer megismerése (valaszthatd)
Tovabbképzésre kotelezett 14 f6 kisgyermeknevels. Kozép-és felsdfoka (OKIJ)
szakképzettségii nevelonek 2 képzés, felséfoka BA végzettségii neveldnek 3 képzés kotelezd.

A képzéseket sikeresen teljesitették a munkatarsaim.

5. HALLGATO/TANULO KEPZES
2022/2023-as nevelési évben 1 fo féiskolai hallgatonak biztositottunk gyakorlati képzési
lehetdséget bélesddénkben.
2 £6 gimnaziumi tanul6t fogadtunk az ,,6tven 6ra kozosségi szolgélat program keretében”.

Francia didkokat fogadtuk 2022. szeptemberében 3 tanul6t, 2023. januarjaban 2 tanulét.

6. KAPCSOLATOK
Sziilékkel
A gyermekek harmonikus fejlédésének elengedhetetlen feltétele a csalad és a bélcsddei nevelés
Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevel6k kdzotti partneri kapesolat kialakitasa. A sziilok és
a bélcs6éde folyamatosan, kolcsonds bizalommal tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlodésérdl,
az alapvetd fontossagu, személyre sz0l6 bolesddei nevelés/gondozas kialakitasarol.
A kapcsolattartas formai:
- beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor
- beszoktatés el6tti csaladlatogatas (jarvany ideje alatt sziinetelt)
- csaladi fizet
- faliujsag (bejarati ajtékon)
- zart Facebook csoport
- sziiloi értekezlet (jarvany ideje alatt, kis csoportokban, illetve papiralapon juttattuk el a
sziilokhoz az informaciokat)
- sziilécsoportos beszélgetést
- nyilt nap
- szervezett programok
2022/2023-as nevelési évben visszatértink a sziilokkel a személyes kapcsolattartisra.

Nyitvatartasi idében, és sziikség szerint azon tul is, a sziil6k rendelkezésére alltam.



Veszprémi Bolcsédei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
Bazisintézményiink vezetdjével, Varga Anikéval folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk. A
bazisintézményi értekezleteken minden esetben részt vettem, az ott szerzett informdciok
segitik, tamogatjak a munkankat.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A bolcséde részt vesz az észleld és jelz6 rendszer munkajaban, egyiittmiikodése a
Gyermekjoléti Szolgalattal kétiranyu és folyamatos. A szakemberek kérésére folyamatosan
elkészitjik a gondozott gyermekek pedagdgiai véleményét, sziikség esetén az
intézményvezeté ¢€s az érintett gyermek Kkisgyermeknevel6je részt vesz az
esetmegbeszéléseken €s az esetkonferencidkon.

A Csalad-é¢s Gyermekjoléti Szolgalat jelzOrendszeri értekezletein képviselem
intézményiinket.

A gyermekvédelmi értekezleteken kiviil tébb alkalommal tartunk személyes megbeszéléseket

a szolgalat szakembereive] az alabbi ellatasban részesiilé gyermekek ligyeiben:

Gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermek 2 3
szima

Védelembe vett gyermek szima 3 0

Csaladba fogadott gyermek szama 0 0

Veszprém Megyei Pedagogia Szakszolgalat Varpalotai Tagintézménye

A Szakszolgalat 2 szakembere a fejlesztésre szorulé bolcs6dés gyermekeket korai
fejlesztésben részesitik intézményiink fejlesztdszobajaban. Elbre egyeztetett 6rarend szerint,
egyéni fejlesztd programmal segitik a gyermekek fejlodését, felzarkéztatasukat sajat
korcsoportjukhoz. Ez az egytittmi{ikodés nagy segitséget nyijt a dolgozo sziilék szamara.
Csaladok Atmeneti Otthona

A krizishelyzetbe keriilt csaladok gyermekeinek lehetéség szerint soronkiviiliséget
biztositunk az intézményiinkben. A CSAO munkatarsaival egyiittmiikédve igyeksziink
clésegiteni a csaladok miel6bbi beilleszkedését, kozosen koordinaljuk a gyermekek
mindennapi megjelenését.

Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolesdde

Fontosnak tartom a bolcséde é€s a varosunk d6voddinak szakmai kapcsolatat, hiszen az
intézményiinkben gondozott kisgyermekek nevelése az 6vodaban folytatédik. Az Osszevont

Ovoda és Bolesdde vezetbjével, Szabo-Morocz Viktoriaval egyeztetve szakmai



konzultacioval, tanacsadéssal segitjiik a gyermekek beilleszkedését az j kornyezetbe. A
beiratkozast kovetden egyeztetést folytatunk a kisgyermekek 6vodai érettségérol.

Az intézmény két bélcsddei csoportjanak szakmai vezetbivel egész évben segitjitk egymas
munkajat, bolcsédéseink 6vodédba induldsanak elsé napjait kisgyermeknevelSink tamogatjak
és figyelemmel kisérik.

Fenntart6 — Virpalota Viros Onkormanyzata

A fenntartéval torténd kapcsolattartds az elmult nevelési évben humaniigyi referens, Nagy
Monika koézremikodésével valosult meg, melynek sordn tdjékoztatast nyujtott az
intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

Az intézmény koltségvetési kérdéseiben a Pénziigyi Iroda vezetdje Pecankané Szoke Judit
nyujtott segitséget. Kapcsolatunk nagyon jol miiksdo, sziikség szerint elemzi az
intézményiink pénziigyi helyzetét, valamint a koltségvetéssel kapcsolatos helyzetrsl
tajékoztat, tamogatasaval nagyban hozzajarult az intézményiink fejlédéséhez.

A Polgarmesteri Hivatal munkatarsaihoz a bélcsédével kapcsolatos tigyekben bizalommal
fordulhattunk, segit6 szédndékdak, készséggel 4alltak rendelkezésiinkre. Személyligyi
feladatokban az iroda munkatarsainak szakmai munkdajira minden esetben timaszkodhattunk.

Az egyiittmiik§dés magas szinvonali volt.

7. SZAKMAI MUNKANK
A bolesodei nevelés, gondozas
A Dboleséde dolgozdi segitsék a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét, a
koragyermekkori intervencié szemléletének, modszereinek alkalmazdsival minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevékenységet folytassanak, timogassik a
szlilok munkavallalasat. »
A kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik &ket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis koérnyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak a kornyezet valtozéasaihoz.
A gyermekélelmezés
A gyermekek kialakitott napirendje mellett feladataink k6zé tartozik a kulturdlt étkezés
feltételeinek és a szabdlyrendszerének kialakitasa is. Az élelmezés szigoru szabélyai
betartasaval odafigyeliink az ételek mindségére, esztétikus megjelenésére is. [zléses talalassal
hozzéjarulunk ahhoz, hogy az étkezések jo hangulatban teljenek. Az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast biztositunk, amit szakdcsnénk és a konyhai kisegitd

munkatarsak nagy gonddal és szakértelemmel készitenek el.



Pihenés, alvas

Tiszteletben tartjuk a gyermekek alvéasi szokasait, a szeretett atmeneti tirggyal, cumival
pihenhet. Az alvashoz nyugodt légkért és megfelelo targyi feltételeket biztositunk, a
kisgyermekneveld kozvetlen jelenlétével és feliigyeletével.

Oltozkodés

Az 6lt6zkodésnél a kisgyermeknevel® szerepe a gyermek 6nallosiganak tAmogatasa. Nagyon
fontosnak tartom a tiirelmet, a megfeleld id6 biztositasat, és csak az igény szerinti
segitségnyujtast.

Egészségvédelem

Feladatunk a kornyezethez val6 alkalmazkodas és az alapvetd emberi higiénés szokasok
kialakitasanak segitése. Ervényesiil a folyamatossag, a minimalis vérakozési id8, a szabadsag,
az dnkéntesség és a valaszthatosag elve. A nevelé/gondozé munkénkban arra toreksziink, hogy
a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen. Biztositjuk a biztonsagos, praktikus,
esztétikus targyi kornyezetet.

Az érzelmi fejlédés, szocializaci6 segitése

A kisgyermekek elsodleges szocializiciés kodrnyezete a csalad, amelyben nevelkedik. A
bolcsédés kisgyermekek gondozasanak egyik alapfeltétele a pozitiv megerdsités, melyet
mindig szem el6tt tartunk. Feladatunk, hogy deriis légkort biztositsunk, segitsik a
beszoktatassal jaré nehézségek feldolgozasat.

A gyermeki jaték

A gyermekek a lehetd legtobb idot a levegdn toltik. A nagymozgasos jatéktevékenységek
mellett fontos szerepet kap az irodalmi és a zenei nevelés is. Vizudlis nevelés keretében
megismertetjiik a gyermekekkel a formazast, nyomdazast, festést, ragasztast, tépést, vagast,
gytirést, mellyel a finommotorikat fejlesztjiik.

Zenei nevelés a bolcsédében

A bolcsddei nevelés mindennapjainak a része a zenei nevelés. A bolcsédékben a zenés
tevékenységek legfontosabb célkitlizései, hogy felkeltsiik a gyermek zenei érdekldését, a
gyermeket figyelmessé, érzékennyé, fogékonnya tegyiik az 6t koriilvevé hangok irant. Az
érzelmi gazdagitasrol is gondoskodunk, mely az éneklés-énekes jaték soran valosul meg,
tovabba serkentjilk a ritmikus mozgast és spontan hangadast. A zenei nevelés tevékenység
bdvitése érdekében meghivtuk a gyermekekhez Horvathné Szabé Andrea Tiindérkert dalolé

eléadd- miivészt, aki sajét verseit dalait adta el6 interaktiv foglalkozas keretein beliil.



Sajatos Nevelési Igényii kisgyermek a bolesédénkben

Integracié keretében fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Annak, hogy egy
kisgyermek eltér6 fejlodésmenetii, szamtalan oka lehet. Van olyan eset, amikor mar a bélcsddei
jelentkezéskor rendelkezik a gyermek szakért6i bizottsagi véleménnyel, de a bélcsédés idészak
alatt is folyamatos diagnosztikdval nagyon sok olyan probléma felismerhets, mely sajatos
nevelési igényt valésziniisit. A gyermekek mindennapos tevékenységeinek a megfigyelése
tampontot adhat a fejlédési lemaradasok korai felismeréséhez. Ez azért nagyon fontos, mert
minél koraibb idépontban kezdédik a fejlesztés, annal nagyobb az esélye a gyermeknek a
fejlédésbeni lemaradas behozatalara. Bolcs6dés gyermekeinket mozgasfejleszté szobaban
fejleszti a gyogypedagogus. Gydgypedagogussal konzultdlva igyekszink mindaddig
gondozni/nevelni az SNI-s gyermekeinket, ameddig nem érik el az dvodaérett fejlddési szintet.

Az elmult nevelési évben nagyon magas szamu kisgyermeknek volt sziiksége korai fejlesztésre.

8. ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI ES TEMAI
2022. szeptember 21. Munkavédelmi oktatds
2022. oktbber 4. Alkalmazotti értekezlet
- Oszi/téli programok tervezése, pontositasa
-tokfaragas, - karacsonyi fotdzas, - mikulas érkezése, - karacsonyi vasarunk
- Szabadsagok egyeztetése
- Szakmai munka értékelése
2022. december 12. HACCP oktatds technikai dolgozok részére
2023. januar 9. Alkalmazotti értekezlet
- Eves programok egyeztetése: hiisvéti kreativ csaladi délutén, husvéti vasar, csaladi-és
gyermeknap
- Szakmai munka értékelése
- Szabadsagok iitemezése
- Munkavédelmi el6irasok betartdsanak felfrissitése
2023. januéar 10. Otletborze kisgyermekneveldknek
2023. majus 8. Alkalmazotti értekezlet
- Nyari élet szervezése
- Csaladi gyermeknap szervezése
2023. augusztus 28. Osszevont sziildi értekezlet az iij nevelési évre érkezd gyermekek sziileinek
- Intézményiink €s neveldink bemutatasa

- Haézirend ismertetése



Beszoktatassal kapcsolatos kérdések

Kisgyermeknevelokkel valo ismerkedés

2023. augusztus 30. Alkalmazotti értekezlet

Nyari élet zarasa, értékelése
2023/2024-es nevelési év megnyitasa
Sziil6i értekezlet tartalmi attekintése

Eves program el6készitése

Programok

2022. oktdber 21. Tokfaragds minden csoportban

2022.
2022,
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

november 3-4. Kardcsonyi fotézds

december 6. Mikulds a béolcsédében /Horvithné Szabo Andrea Tiindérkert daloldja
februar 14. Farsangi iinnep

marcius 2-3. Anyak napi fotozds

marcius 31. Husvéti kreativ csaladi délutdin

aprilis 5. Suba-Bokodi Eva Nyuszi simogatdja

aprilis 21. Bélcsddék napja — Csapatépits tréning

aprilis 25. Nyilt nap

2023. jOnius 2. Csalddi gyermeknap

10. 2022/2023 NEVELESI EV ELLENORZESEK

2022. december 07. A gyermekek napkdzbeni ellatasat nyujté engedélyes hatdsagi
ellendrzés

2022. december 08. Kozegészségiigyi, kémiai biztonsagi ellenérzés, bolcsddei
felmérés

2023. januar 13. Veszprém Megyei Kormanyhivatal és a Magyar Bélcsédék
Egyesiiletének megbizasabol szakértdi ellenérzés. Bélcs6de szakmai munkéjanak,
targyi feltételeinek teljeskorti ellenérzése

2023. januar 16. Belso ellenérzés - 2021. évi feladatalapi tAmogatas igénylését
alatamaszt6 dokumentumok vizsgilata — Bolcsddei ellatdis intézményi
gyermekétkeztetés tamogatasa

2023. junius 12. Bels6 ellenérzés- Elelmezési tevékenység ellenérzése



11. TERVEK, CELKITUZESEK
A munkatirsaimmal koézdésen a mar meglévé, jol miikodé intézményi hagyomanyok
megtartasaval, magas szakmai szinvonalon folytatjuk a munkankat. A sziil6k visszajelzései
alapjan kialakitott j6 hirneviinket igyeksziink megtartani, ennek érdekében tovabbra is szakmai
képzéseken vesziink részt, valamint Gsszetarto szervezetként szeretnénk munkalkodni.
Tovabb épitjik a szakmai kapcsolatunkat a kisgyermekneveld szakképzé intézményekkel,

torekedve arra, hogy hosszitdvon biztositani tudjuk a szakember utanpotlast.

K6sz6ném a munkatarsaim nevében a Fenntartonak, hogy biztositotta a szinvonalas szakmai

munka végzéséhez az optimalis feltételeket.

Kérem a Tisztelt Képvisel Testiiletet a 2022/2023-as nevelési évrol készitett beszdimolémat

megtargyalni és elfogadni sziveskedjenck.

Varpalota, 2023. szeptember 12.

Németh Edina

intézményvezetd




