Varpalota Varos (")nkorma'myzati Képviselo-testiilete
8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.
Tel: 592-660 Pf.: 76. Fax: 592-676
e-mail: varpalota@varpalota.hu

ELOTERJESZTES

Virpalota Viros Onkormanyzati Képviselé-testiiletének
2023. szeptember 28-i iilésére

A rendelet-tervezet elfogaddsdahoz mindsitett t6bbség sziikséges.

Targy: Varpalota Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol
sz016 8/2011. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

Eléterjeszto: Campanari-Talabér Marta polgarmester

Elokészito: Becze Zoltan az Intézményiizemeltetési Szervezet vezetdje

Torok Kata gazdasagi foel6adéd
Bérczes Bedata jogi eldado

Az eldterjesztést megtirgyalta:

Jogi és Ugyrendi Bizottsag

A rendelet-tervezet torvényességi szempontbol megfelel.

Ellendérizte:

e Negtbas 0‘ , j/h-'
Bérczes Beata Sandor-Ffamas dr. Ignicz Atnlta Eva

jogi eldadd aljegyz0 jedypo
)



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Viérpalota Varos Onkorményzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l szolé 8/2011. (I1. 28.)
onkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: SZMSZ) feliilvizsgalva az SZMSZ mddositasara az
alabbi javaslatokat teszem:

1.
Az Intézménylizemeltetési Szervezet ligyrendjét az SZMSZ 8. melléklete tartalmazza.

Az Ugyrend tartalmazza az IUSZ szervezeti felépitését, melyben a konyhal dolgozok létszama 2
fovel (12 férél 14 fore) megemelésre keriil a Varpalotai Osszevont Ovoda és Bélesodébél atvett
allashelyek miatt. A modositas indoka: 2023. augusztus 31-ig a Rakoczi Telepi Tagiskolaban a
Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcsdde és az Intézményiizemeltetési Szervezet is iizemeltetett
talalokonyhat. Amennyiben egy 1étesitményben két tdlalokonyha egyidében, két kiilon €lelmiszer-
véllalkozas iizemeltetésében miikodik, és ott a munkafolyamatok, a munkavégzéshez hasznalt
eszk6zok, a tevékenység sem térben, sem idOben el nem kiilonithetd, a ,kdézosen végzett
tevékenység” felelose, a felelds élelmiszer-véllalkozas nem allapithaté meg. Ilyen mddon a konyha
nem milkddhet jogszeriien. A mindsités kérdése ebben az esetben fel sem meriilhet. Mindsités
hidnyaban az élelmiszerlancrol és hatdsagi feliigyeletérol szolo 2008. évi XLVI térvény 23. § (5) (a
tovabbiakban: Eltv.) bekezdése alapjan a konyha kozétkeztetd tevékenységet sem végezhet.

Az Eltv. 23. § (5) bekezdése szerint kozétkeztetés kizardlag olyan létesitménybdl végezhetd,
amelyet az élelmiszerlancfeliigyeleti szerv élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
mindségi szempontok értékelése alapjan mindsitett, vagy amelynek mindsitésére irdnyuld eljards
folyamatban van.

Az Ugyrendben szerepel az TUSZ cime, a telephelyek felsorolasa. A mikodési koltségek
optimalizalasa céljabol a gazdasagi iroda a 8100 Varpalota, Rakéczi u. 14. szam alatt talalhaté
ingatlanbol a 8100 Varpalota, Szent Istvan ut 16. fsz. 1. szam alatt talalhaté ingatlanba koltézott, ezt
a valtozast is sziikséges az ligyrend modositdsanak a részeként atvezetni.

2.

Az SZMSZ 2. melléklete tartalmazza Varpalota varos testvérvarosainak és partnervarosainak
felsorolasat.

A Képviselo-testiilet 184/2021. (XI. 25.) hatarozataval tdmogatta Varpalota varos és Nysa varos
testvérvarossa valasat ¢és felkérte Varpalota varos polgarmesterét, hogy Nysa vdros
polgarmesterével egylitt a Testvérvarosi Szerzédés Okiratat irja ala.

Az alairdsra Nysa varosaban 2022. szeptember 23-an, Varpalota varosban 2022. szeptember 30-an
keriilt sor.

Fentieknek megfelelden a testvérvarosok felsorolast javasolom kiegésziteni Nysa varosaval.

3.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdése
alapjan a képviselO-testiilet a mikodésének részletes szabalyait a szervezeti €s miikddési
szabdlyzatrdl sz6l6 rendeletében hatarozza meg. A képvisel6-testiilet a szervezeti és miikodési
szabalyzatrol szolé rendeletben rendelkezik tobbek kozott a képviselO-testiilet atruhazott
hataskoreinek felsorolasarol.

Az SZMSZ 5. melléklete tartalmazza a Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre és a bizottsagokra
atruhazott hataskorok jegyzékét. A jegyzéket fellilvizsgalva, annak kiegészitésére teszek javaslatot.



A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. t6rvény (a tovabbiakban: Jat) 17. §-a szerint a jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli — eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. A hatasvizsgalat sordn vizsgalni kell a
tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, melynek az alabbiak szerint teszek eleget:

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi. k6ltségvetési hatasai:

Az énkormaényzati rendeletet modosito rendelet megalkotasat egyrészt az allamhaztartasrol sz6lé
térveny végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (5)
bekezdése teszi lehet6vé, tartalmat az Intézményilizemeltetési Szervezet feladatkore hatirozza meg.
Varpalota varos testvérvarosainak, partnervarosainak felsoroldsat tartalmazé 2. melléklet
kiegészitésével a Képviselo-testiilet vonatkozd hatdrozata keriil tvezetésre.

A Képviseld-testillet altal a polgarmesterre és a bizottsagokra 4truhdzott hataskérok jegyzékét
tartalmazo 5. melléklet kiegészitésével a jegyzék aktualizalasra keriil.

2. A rendelet kGrnyezeti és egészségi kovetkezményei:
A rendelet-tervezet elfogaddsanak és alkalmazasanak kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei

nincsenek.

3. A rendelet adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai:
Arendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai nincsenek.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége. a jogalkotds elmaraddsanak varhaté kovetkezménvei:
Az Avr. 13. § (1) bekezdés e) pontja kimondja, hogy a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabalyzatdban kell szerepeltetni a szervezeti egységek feladatait. Ugyanezen paragrafus (5)
bekezdése alapjan az TUSZ esetében az iigyrend tartalmazza mindazon kételezd tartalmi elemeket,
melyeket a szervezeti és miikodési szabalyzatnal sorol fel az Avr. A médositas elmaradasa esetén
nem feleliink meg az Avr. hivatkozott rendelkezéseinek.

Az SZMSZ 2. mellékletének kiegészitésével a Képvisel§-testiilet vonatkozd hatirozata atvezetésre,
az 5. mellékletének médositdsaval, kiegészitésével az atruhazott hataskdrdk jegyzéke aktualizalasra
keriil.

5. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi. szervezeti. tirevi és pénziigvi feltételek:
A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, tdrgyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztés és a rendelet-tervezet megtargyalasa
utdn dontését meghozni sziveskedjen!

Virpalota, 2023. szeptember 12.

Campanari-Talabér Marta
polgarmester



Végso eloterjesztéi indokolds

L

A jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 18. §-a szerint:

»18. § (1) A jogszabily tervezetéhez a jogszabaly elOkészitdje indokolast csatol, amelyben
bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt
szabalyozast sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhaté hatasait, és az
allaspontjat az indokolas kozzétételérol.

(2) A jogszabaly tervezetének indokolasaban tajékoztatast kell adni a javasolt szabalyozis és az
europai unios jogbol eredd kotelezettségek Osszhangjardl, valamint a 20. § szerinti egyeztetési
kotelezettségrol.

(3) A jogszabaly tervezetéhez tartozé indokolds nyilvdnossagat jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell biztositani.

(4) A jogszabaly tervezetéhez tartozé indokolés kotelez6 er6vel nem rendelkezik.

(5) A jogszabaly értelmezésekor figyelmen kiviil kell hagyni a jogszabaly tervezetéhez tartozéd
indokolés jogszabalyszoveggel ellentétes részét.”

II.

Viarpalota Varos Onkorményzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 8/2011. (IL 28.)
Oonkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: SZMSZ) feliilvizsgalva, sziikséges az SZMSZ
modositasa az alabbiak szerint:

1.

Az Ugyrend tartalmazza az IUSZ szervezeti felépitését, melyben a konyhai dolgozok létszama 2
fovel (12 forél 14 fore) megemelésre keriil a Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolessdébdl atvett
allashelyek miatt. A modositds indoka: 2023. augusztus 31-ig a Rakoczi Telepi Tagiskoldban a
Varpalotai Osszevont Ovoda és Bélesode és az Intézményiizemeltetési Szervezet is iizemeltetett
talalokonyhat. Amennyiben egy 1étesitményben két talalokonyha egyidében, két kiilon élelmiszer-
véllalkozas lizemeltetésében miikddik, €s ott a munkafolyamatok, a munkavégzéshez hasznalt
eszk6zok, a tevékenység sem térben, sem id6ben el nem kiilonithetd, a ,koézosen végzett
tevékenység” feleldse, a felel6s élelmiszer-véllalkozas nem allapithaté meg. Ilyen mdédon a konyha
nem milkddhet jogszerlien. A mindsités kérdése ebben az esetben fel sem meriilhet. Mindsités
hianyaban az élelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletérol szolo 2008. évi XLVI. torvény 23. § (5) (a
tovabbiakban: Eltv.) bekezdése alapjan a konyha kézétkeztetd tevékenységet sem végezhet.

Az Eltv. 23. § (5) bekezdése szerint kdzétkeztetés kizardlag olyan létesitménybdl végezhetd,
amelyet az élelmiszerlancfeliigyeleti szerv élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
mindségi szempontok értékelése alapjan mindsitett, vagy amelynek mindsitésére iranyul6 eljards
folyamatban van.

Az Ugyrendben szerepel az IUSZ cime, a telephelyek felsorolasa. A miikddési koltségek
optimalizalasa céljabol a gazdasagi iroda a 8100 Varpalota, Rdkdczi u. 14. szam alatt talalhatd
ingatlanbol a 8100 Varpalota, Szent Istvan 1t 16. fsz. 1. szam alatt talalhaté ingatlanba koltézott, ezt
a valtozast is sziikséges az iigyrend modositasanak a részeként atvezetni.



2.
Az SZMSZ 2. melléklete tartalmazza Vérpalota véros testvérvarosainak és partnervérosainak

felsorolasat.

A Képvisel6-testiilet 184/2021. (XI. 25.) hatérozataval tamogatta Varpalota véros és Nysa varos
testvervérossa valasat és felkérte Varpalota varos polgarmesterét, hogy Nysa vdros
polgérmesterével egyiitt a Testvérvarosi Szerzédés Okiratat irja alé.

Az alairasra Nysa varosaban 2022. szeptember 23-4n, Varpalota varosban 2022, szeptember 30-an
kertilt sor. Fentieknek megfelel6en javasolt a testvérvarosok felsorolast kiegésziteni Nysa vérosaval.

3.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdése
alapjan a képviselo-testillet a milkodésének részletes szabalyait a szervezeti és miikodési
szabalyzatrol sz6l6 rendeletében hatdrozza meg. A képviseld-testillet a szervezeti és mikodési
szabélyzatrl szol6 rendeletben rendelkezik tobbek kozott a képviseld-testillet atruhazott

hataskoreinek felsorolasarol.

Az SZMSZ 5. melléklete tartalmazza a Képviselo-testiilet 4ltal a polgarmesterre és a bizottsagokra
atruhazott hataskorok jegyzékeét. A jegyzéket feliilvizsgalva, javasolt annak kiegészitése.

I11.

1. Az indokolas kozzététele

A Magyar KozIony kiaddsardl, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténd megjelslésérdl szold 5/2019. (IIL 13) IM
rendelet 20. § (3) bekezdése alapjan az dnkorményzati rendelet tervezetéhez tartozd, a megalkotasat
megel6zden rendelkezésre all6, végsd elbterjesztéi indokolast a Nemzeti Jogszabalytarban kézzé

kell tenni.

2. A javasolt szabdlyozis és az eurdpai uniés jogbél eredé kotelezettségek Osszhangja,
valamint a Jat. 20. §-a szerinti egyeztetési kotelezettség
Az 6nkormanyzati rendelet nem esik a Jat. 18. § (2) bekezdésének hatélya ala.






Viérpalota Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
eee/ene (o..) Gnkormanyzati rendelete
Varpalota Viros Onkorminyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé
8/2011. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet médositisarél

Viérpalota Véros Onkorményzati Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) A Vérpalota Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 8/2011.
(IL.28.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. meliéklet 1ép.

(2) A Varpalota Varos Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szold 8/2011.
(I1.28.) 6nkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Varpalota Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatar6l szolo 8/2011.
(11.28.) 6nkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 3. melléklet 16p.

2.8
Ez a rendelet 2023. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgarmester jegyzo



1. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

2. melléklet

Varpalota varos testvérvarosainak, partnervarosainak felsorolisa

1. Varpalota varos testvérvarosai
1.1. Borgo San Lorenzo — Olaszorszag
1.2. Grottazolina — Olaszorszag

1.3. Sant’ Elpidio a Mare - Olaszorszag
1.4. Gazipasa - Torokorszag

1.5. Kérmé6cbanya — Szlovakia

1.6. Wolfsberg — Ausztria

1.7. Petrozsény — Romania

1.8. Czeladz - Lengyelorszag

1.9. Nysa - Lengyelorszag

2. Varpalota varos partnervarosai
2.1. Ujlak — Horvétorszag

2.2. Slovenj Gradec — Szlovénia

2.3. Fermo — Olaszorszag

2.4. Porto San Giorgio — Olaszorszag”



2. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyvzati rendelethez

0. melleklet

Képviseld-testiilet dltal a polgirmesterre és a bizottsdgokra atruhazott hatiskorik jegyzéke

1. A Képviselé-testiilet az alabb felsorolt hatdskirei gyakorlasat a Polgarmesterre ruhdzza it:
1.1. Lakbértamogatas irdnti igények elbiral4sa.

1.2. Telepiilési tamogatasok:

1.2.1. lakasfenntartasi timogatas

1.2.2. &polasi tamogatas

1.2.3. kdzgyodgyellatasi timogatas

1.2.4. adéssagkezelési timogatas

1.2.5. 1étfenntartési tamogatas

1.3. Rendkiviili telepiilési timogatdsok:

1.3.1. gybgyszertamogatas

1.3.2. temetési timogatas

1.3.3. elemi karosultak tamogatasa

1.3.4. rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

1.3.5. krizistamogatas

1.3.6. gyermekvallalasi tAmogatas

1.4. Egyéb szocialis ellatds:

1.4.1. koztemetés megallapitdsa, megsziintetése, a jogosultsig megsziinésének megallapitasa,
elutasitdsa, valamint a jogosulatlanul és rosszhiszemtien igénybe vett ellitas visszafizetésének
elrendelése, kérelemre részletekben torténé megfizetés engedélyezése.

1.4.2. A személyes gondoskodast nytjté ellatisok igénybevételéért fizetendd személyi téritési dij
hatdrozattal tortén6é megallapitdsa, amennyiben az ellatott vagy térvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy
elengedését kéri. A személyi téritési dijhatralék behajtasa és a behajthatatlan hatralék torlése.

1.4.3. A kizardlag koztertileten megrendezésre keriils, alkalmi rendezvények lebonyolitisa soran
torténd hangositds vagy zajkibocsatas engedélyezése

1.4.4. A nyari gyermekétkeztetés tamogatasara vonatkozé palyazat benytjtasa



1.4.5. Epiiletek (hazak) és rendeltetési egységek hazszamozasa, egyedi szamozésa
1.5. Tulajdonosi jogkor gyakorlasa

1.5.1. legfeljebb 2 darab fa esetében

1.5.2. legfeljebb 10 darab egyediilallé (in. soliter) cserje esetében

1.5.3. talajtakard vagy csoportcserje esetén 20 m2-ig

1.6. Kozteriilet hasznalatara iranyul6 kérelem elbirdlasa

1.7. Krizishelyzetbe keriilt személy(ek) részére atmeneti lakhatds biztositisara bérleti szerzdés
megkdtése

1.8. Diszsirhely adomanyozasa

1.9. Varosi jelképek (varosi cimer, zaszlo, varosi logd) haszndlatanak engedélyezése, varosjelvény
kereskedelmi forgalmazasa

1.10. Telepiilésképi véleményezési ¢s telepililésképi bejelentési eljaras lefolytatasa a 419/2021. (V1L
15.) Korm. rendeletben meghatarozott esetekben

1.11. Déntés a beérkezett vélemények elfogadasardl vagy el nem fogadasarol a 419/2021. (VII. 15.)
Korm. rendelet 68. § (1) bekezdésében és a 69. § (1) bekezdésében foglalt eljardsok esetén

1.12. A kozterlileti parkolohely kizarélagos hasznédlata iranti kérelem elbirdlasa, valamint a
kizarolagos hasznalati jog egy évre torténd meghosszabbitasa

1.13. A varos nevének hasznalata engedélyezése, az engedélyezés megtagaddsa, az engedély
visszavonasa

1.14. A nemzeti iizleti vagyon megterhelése vagy korlatozésa, illetbleg azzal kozérdekii
kotelezettség-vallalasa 15 milli6 forint értékhatarig, valamint a bérbeadas értékhatartdl fiiggetleniil

1.15. Ingatlanok mezdgazdasagi célt iddleges hasznositasa értékhatartol fliggetlentil
1.16. Behajthatatlan kdvetelések torlése Onkorményzat esetén brutté 500.000,-Ft értékhatarig
1.17. 3 milli6 forint forgalmi értéket meg nem haladdé vagyontargy értékesitésre

1.18. A Vagyonrendelet 1/A. §-a alapjan vésarolhaté vagyontargyak esetében 5 millio forint
értékhatarig vagyontargy cseréje, vasarlasa

1.19. A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény alapjan Varpalota Varos
Onkorményzatanak elévasarlasi jogaval kapcsolatos nyilatkozat 10 millié forint értékhatarig

2. A Képviselo-testiilet az alabb felsorolt hatiskorei gyakorlasiat a Gazdasagi Bizottsagra
ruhazza at:

2.1. nem lakascélu helyiségek bérbeadésara palyazat kiirasa,

2.2, vagyontargyak értékesitésére kiirandé palydzatok pénziigyi, gazdasagossagi szemponti
vizsgalata.



2.3. Tulajdonosi jogkor gyakorlasa

2.3.1. 2-nél t5bb fa esetében

2.3.2. 10-nél t6bb egyediilallo (un. soliter) cserje esctében
2.3.3. talajtakar6 vagy csoportcserje esetén 20 m2 fo16tt

2.3.4. fa ¢s cserje egyiittes kivagasara irdnyul6 kérelem vagy kezdeményezés esetén, amennyiben a
kivagand¢ fék szdma a kettét és/vagy a kivdgandé soliter cserjék szdma a 10 darabot, és/vagy
talajtakard cserje esetén a 20 m2-t meghaladja

2.3.5. A nemzeti lizleti vagyon elidegenitése 15 milli6 forint értékhatarig

2.3.6. A koltségvetési torvényben meghatarozott értékhatar feletti, az Onkorményzat Intézményeit
megilletd kovetelések torlése :

2.3.7. Behajthatatlan kovetelések torlése C")nkorményzat esetén bruttd 500.000,-Ft és 3.000.000,-Ft
értékhatar k6zott

2.3.8. 3-15 milli6 forint forgalmi értékig az onkorményzati tulajdon értékesitése

2.3.9. A Vagyonrendelet 1/A. §-a alapjan vésérolhatd vagyontérgyak esetében 15 milli6 forint
értékhatarig vagyontirgy cseréje, vasarlasa

3. A Képvisel-testiilet az alibb felsorolt hatiskérei gyakorlasat a Humdn FEréforris
Bizottsagra ruhdzza at:

3.1. fiatal hazasok elsé lakdshoz jutdsinak tdmogatdsa, amennyiben a koltségvetésben
meghatérozott 6sszeg nem keriil szétosztasra, akkor péotpalyazat kifrasa

3.2. az onkorméanyzat tulajdondban all6 lakasok szocialis helyzet alapjan, illetve kozérdekbdl
torténd bérbeaddsa esetén a bérl6 kijeldlése

3.3. Az orszag vagy a varos €életében jelentds szerepet jatszé személyek temetése helyére vonatkozé
védelem elrendelése

4. A Képvisel6-testiilet az alibb felsorolt hatiskiérei gyakorlasat a Jogi és Ugyrendi
Bizottsagra ruhazza it:

4.1. 15 milli6 forint forgalmi értéket meghaladé vagyontirgy értékesitése esetén a palyazati
ajanlatok felbontésa, jogi szempontbdl torténd vizsgalata, értékelése, az ajanlatok elbiralaséra
vonatkoz6 déntéshozatal

42. A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak jovahagyasa”



3. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

.0 melleklet

Varpalota Viros Onkormanyzata Intézményiizemeltetési Szervezetének Ugyrendje

1. Bevezeto rész

1.1. Az Ugyrend a Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 59/2013. (IV. 25.) szdmu
képvisel6-testilleti  hatirozatival az Onkorményzat szervezeti egységeként létrehozott
Intézménylizemeltetési Szervezet (a tovabbiakban: IUSZ) szervezeti felépitését, mitkodési rendjét, a
kiilsé és belsd kapcsolattartds modjat tartalmazza. Az tigyrend az Onkormanyzat Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak mellékletét képezi.

1.2. Hatalya kiterjed az IUSZ valamennyi alkalmazottjara, dolgozojara.

1.3. Az Ugyrend az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény, és az annak végrehajtasdrdl
sz6016 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan késziilt.

2. Az TUSZ szervezeti felépitése

2.1. A szerv neve: Intézményiizemeltetési Szervezet (TUSZ).

2.1.1. Cime: 8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.

2.1.2. Telephely: 8100 Varpalota, Rézsakut u. 33.

2.1.3. 8100 Varpalota, Szent Istvan 1t 16. fszt. 1.

2.2. Miik6dési tertilete: Varpalota varos kozigazgatasi teriilete.

2.3. Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve: Vérpalota Varos Onkormanyzata.
2.4. Alapitd okirat szama, kelte: 59/2013. (IV. 25.) képvisel6-testiileti hatdrozat.

2.5. Az IUSZ 6 feladatkorei:

2.5.1. Az Onkormanyzat kételezé intézményiizemeltetési feladatainak ellatasa.

2.52. A kozfoglalkoztatds, valamint az Onkorményzat 4ltal inditott egyes projektek
megszervezésének, lebonyolitdsanak elvégzése.

2.5.3. Onkormanyzat altal vagyonkezelésbe adott koznevelési célu ingatlanok kiilén megéllapodas
alapjan végzendd karbantartasi feladataink ellatdsa

2.6. Az TUSZ részletes feladatai:

2.6.1. Intézmény iizemeltetési feladatok

2.6.1.1. Onkormanyzati mikodtetésti intézmények karbantartisa, meghibasoddsok elharitasa,
beazas megsziintetése. Kozremilikbdés a Varpalotai Polgarmesteri Hivatal altal koordindlt felujitasi
munkak szervezésében, lebonyolitasaban.



2.6.1.2. Folyamatos napi szint(i beszerzés az IUSZ altal elvégzend® karbantartasi, javitasi, felujitasi
munkdk elvégzéséhez.

2.6.1.3. Intézmények mikodéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések, valamint anyagok, aruk,
szolgaltatdsok megrendelése, dtadds-atvétele, raktirozasa, készletek poétlasa.

2.6.1.4. Kézbeszerzésekhez sziikséges adatszolgaltatas.
2.6.1.5. Zoldtertilet kezelés az Gsszes 6nkormanyzati miikdtetésii intézmény teriiletén.

2.6.1.6. Onkormanyzat ltal vagyonkezelésbe adott kbznevelési céla ingatlanok kiilén megallapodas
alapjan végzend karbantartasi feladataink ellatasa

2.6.2. Kozfoglalkoztatisi feladatok

2.6.2.1. Az TUSZ feladaténak ell4tdsahoz sziikséges kozfoglalkoztatds megszervezése, iranyitasa,
adminisztrativ figyeinek intézése, a munkabiztonsagi eléirdsok betartasanak ellendrzése.

2.6.2.2. Folyamatos kapcsolattartas az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyaval.

2.6.2.3. Kozfoglalkoztatottak és az éltaluk hasznalt gépek, eszkozok munkavégzés helyszinére
torténé oda-vissza szallitdsa. A kézfoglalkoztatashoz sziikséges gépek, eszkozok tarolasa, javitdsa,
javittatasa.

2.6.3. Onkormdnyzati bérlakdsokkal kapcsolatos feladatok

2.6.3.1. A Varpalota Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé bérlakasok és nem lakas c€ljara
szolgdlé bérlemények karbantartdsi feladatainak ellatdsa, az ingatlanokban keletkezd
meghibasodasok elhéritasa, a sziikséges felijitasok és beruhdzasok tervezésének és kivitelezésének
végrehajtdsa. Az Onkorméanyzat nevében a fenti munkdk elvégzéséhez sziikséges beszerzések,
kotelezettségvallalasok (megrendelések, szerzddések) elokészitése.

2.6.3.2. A vagyongazdilkodasi és a gazdalkodasi {igyintézdvel egyiittmiikddve a bérlemények
bérbeadésaval és visszavételiikkel kapcsolatos kézm szolgéltatoi egyeztetések elvégzése.

2.6.3.3. Evente egy alkalommal az 6nkorményzati bérlakdsok és nem lakas céljara szolgald
helyiségek muszaki allapotdnak felméréssel torténé ellendrzése, bérleményenként dokumentalva az
allapotfelmérés elvégzését.

2.6.3.4. Gondoskodas az Onkorményzatnak a Varpalotai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.-vel a
varosiizemeltetési feladatok ellatasara kotott szerzédésében meghatarozott ellendrzési feladatok
ellatasardl és a koltségvetés készitéséhez adatok szolgaltatasarol. :

2.6.3.5. A feladatok ellatdsanak elékészitése soran minden esetben a pénziigyi fedezet tekintetében a
Varpalotai Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval t6rténé egyeztetés.

2.6.4. Egyéb iizemeltetési feladatok
2.6.4.1. Kozlekedési (forgalomiranyito) tablak telepitése, javitasa, cseréje.

2.6.4.2. Kozteriileteken €s intézményi teriileteken taldlhaté balesetveszélyes jatszotéri elemek
eltavolitasa.

2.6.4.3. Koztéri utcabutorok, balesetveszélyes korlatok javitisa, karbantartisa.



2.6.4.4. Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Szervezési, Intézményiranyitasi és Szocialis Irodajanak
koordindldsa mellett a telephelyére beszallitott tlzifa kuglizasaval, adott cimekre torténd
kiszallitasaval segitséget nyujt a szocialisan raszoruld csaladok életkdriilményeinek javitasahoz. A
feladat ellatasa érdekében egyiittmiikodik a Csaladsegité Szolgalat, a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont €s a Magyar Maltai Szeretetszolgalat munkatéarsaival.

2.6.4.5. A fent felsorolt feladatainak ellatdsa sordn szorosan egyuttmikodik a Virpalotai
Polgarmesteri Hivatal munkatdarsaival (kiilonos tekintettel a miiszaki, kozlekedésigazgatasi ¢s
kornyezetvédelmi  ugyintézékkel) a  hatosdgokkal  (t6bbek  kozott a  Varpalotai
Rendorkapitanysaggal, a kozteriilet-felligyelokkel és a Veszprém Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatdésaggal), valamint a Vdrpalotai Kozszolgaltato Nonprofit Kft.-vel.

2.7.) Az IUSZ szervezeti felépitése:

2.7.1. 10SZ vezetd

2.7.2. Gazdasagi f6el6ado (1 £6)

2.7.3. Gazdasagi ligyintéz6 (1 16)

2.7.4. Gazdasagi €s adminisztrativ ligyintézok (3 £0)
2.7.5. Személyligyi ligyintéz6 (1 £6)

2.7.6. Konyhai dolgozok (14 f6)

2.7.7. Karbantartasi vezeto (1 {6)

2.7.8. Karbantartdk (5 £6)

2.7.9. Egyéb ligyintéz6 (munkavallalo) (1 £6)
2.7.10. Karbantarté (munkavallalo) (1 {6)
2.8. Jog és hataskorok, szabalyzatok:

2.8.1. Az TUSZ az Onkorményzat szervezeti egysége, igy az intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottak vonatkozasaban a munkaltatéi jogkér gyakorldja a Polgarmester, aki az IUSZ
vezetdje szamdra az alabbi munkaltatéi jogok gyakorlasat adja at:

2.8.1.1. szabadsag kiadasa,

2.8.1.2. atiranyitas, kirendelések elrendelése,

2.8.1.3. talora-talmunka veégzésének elrendelése.

2.8.2. A munkavéllalék vonatkozasaban a Polgarmester a teljes munkaltatoi jogkor gyakorléja.

2.8.3. A kozfoglalkoztatottak, valamint a nyari didkmunka program keretében foglalkoztatottak
tekintetében a Polgarmester az aldbbi munkaltatoi jogkoroket adja at:

2.8.3.1. munkaszerz6dés,

2.8.3.2. munkaszerz0dés modositasa, megsziintetése (kivétel: munkaszerz6dés megsziintetése
rendkiviili esetben)



2.8.3.3. szabadsag kiad4sa, engedélyezése,
2.8.3.4. munkakdri leiras elkészitése, modositisa.

2.84. Az Onkormanyzat nevében kotelezettség vallaldsi és utalvinyozdsi jogosultsiga a
Polgérmesternek van, aki arra a kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités és
szakmai teljesités rendjének szabalyzatdban meghatirozottak szerint a kételezettséget vallal6 szerv
alkalmazdsabol 4llo személynek irasban megbizast adhat.

2.8.5. Varpalota Véros Onkorményzata koltségvetési szervei részére a Varpalotai Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Irod4ja végzi a szamviteli és pénziigyi feladatok ellatasat, a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

2.8.6. Az Onkormanyzat altal Jjovahagyott, tovabba a Polgdrmesteri Hivatal 4ltal kiadott gazdasagi
és folyamat szabdlyozasok hatalya kiterjed az IUSZ tevékenységére is.

2.8.7. Az IUSZ sajat hataskorben jogosult és kotelezett szabalyozni a kdvetkezOket:
2.8.7.1. ingatlan feliigyeleti, karbantartasi feladatok ellatasa, technolégia atadasa.
2.8.7.2. anyag- és eszk0z raktarozas szabalyai.

2.8.7.3. munkaelrendelés és elszamolas szabalyai.

2.9. Az IUSZ sltal ellatott folyamatok bemutatisa:

2.9.1. Az TUSZ altal végzett teveékenységek folyamatainak csoportositasat az aldbbiak szerint kell
elvégezni:

2.9.2. Iranyité folyamatok: Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt mikédtetésének
altaldnos, mindenki szdmara kotelezd érvényl tevékenységeit szabalyozzak, létrehozzak és
meghatarozzak a szervezet irdnyitasi rendszerét. (pl.: stratégia alkotds, iizleti tervezés, mikodés
irdnyitas, pénziigyi kontroll, mikdési kontroll)

2.9.3. Uzleti folyamatok: Azok a folyamatok, amelyek a szervezet miikodésének lényegét és egyben
specialitasat jelentik, ahol az tigyfeleknek, vevOknek nytjtott f6 szolgaltatasok keletkeznek. (pl.:
takaritasi tevékenység, ingatlan feliigyelet, karbantartés, stb.)

2.9.4. Tamogatd folyamatok: Azok a folyamatok, melyek elsédleges célja az iizleti folyamatok
hatékony és zavarmentes végrehajtasanak tdmogatasa, a sziikséges eréforrasok megfelelé idében,
helyen és minéségben vald biztositisaval. (pl.: gépészet, energetikai szolgaltatas, raktarkezelés,
anyagbeszerzes, fizikai €s emberi er6forrds management, kommunikacié, stb.)

2.9.5. A felsorolt folyamatok felsoroldsat és azok részletes leirasat az IUSZ vezetd altal kijelolt
folyamat gazdak a fliggelékben szerepl6 Ellen6rzési nyomvonalakban rogzitik kijelslésiik utan,

2.10. Az egység vezetéjének és a nem fizikai jellegli munkakéroket betoltok feladat- és
hatiskore, helyettesitési rendje:

2.10.1. TUSZ vezetéje. A munkakdr vezetdi beosztassal jar.
2.10.1.1. Fébb tevékenységei:

2.10.1.1.1. A Szervezet tevékenységének szervezése, vezetése.



2.10.1.1.2. Javaslattétel személyzeti kérdésekben.

2.10.1.1.3. Az TUSZ feladatainak elvégzéséhez sziikséges koltségvetés elkészitése, tovabbitasa a
Pénziigyi Iroda részére.

2.10.1.1.4. Az intézménylizemeltetési, karbantartasi, felajitdsi és beruhdzasi tervjavaslatok
Osszedllitdsaban valé k6zremiikodés.

2.10.1.1.5. A tevékenységek egyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes dolgozoival.
2.10.1.1.6. Az TUSZ hatéaskérébe utalt projektekben valo részvétel.

2.10.1.1.7. A jévahagyott koltségvetési rendeletben az TUSZ részére jovéhagyott koltségkeretek
gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasanak szervezése, pénziigyi ellenjegyzést kovetden
felhasznalasa.

2.10.1.1.8. Az IUSZ sajat, a kozfoglalkoztatasban, valamint az egyéb hozza rendelt projektekben
tevékenyked6 dolgozdk biztonsagos és hatékony feladatvégzésének biztositasa.

2.10.1.2. Hataskore:
2.10.1.2.1. Az TUSZ dolgozéi feletti atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

2.10.1.2.2. A kozfoglalkoztatottak, valamint a nyari didkmunka program keretében foglalkoztatottak
tekintetében az atruhdzott munkaltatol jogkordket gyakorolja.

2.10.1.2.3. Polgarmester altal irasban részére atadott esetekben (érték és tevékenységi kor
megjelolésével) kotelezettségvallalds és utalvanyozas. A Gazdalkodasi Szabdlyzat alapjan szakmai
teljesitésigazolas elvégzése.

2.10.1.3. Helyettesitése:

2.10.1.3.1. Feladatszervezési és munkaclrendelési esetekben az TUSZ kozvetlen munkairanyitéi a
szervezeti abra szerinti dolgozok esetén.

2.10.1.3.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds ¢€s szakmai teljesitésigazolas tekintetében a
Gazdélkodasi Szabalyzat szerint, illetve dontési jogkordkben az Onkorméanyzatra vonatkozé
eljarasrend szerint.

2.10.2. Gazdasagi féel6ado6. A munkakoér kozvetlen munkairdnyitoi szint.
2.10.2.1. Fébb tevékenységei:

2.10.2.1.1. A jévahagyott koltségvetési rendeletben az TUSZ részére jovahagyott koltségvetés
terhére kotott keretszerzOdések  kotelezettségvallalasi  értékének  kezelése, szerzodések
nyilvantartésa.

2.10.2.1.2. Egyedi megrendelések, szerzodések elokészitése.
2.10.2.1.3. Koltségvetés tervezés IUSZ részére.

rrrrrr

2.10.2.1.5. Bértomeg gazdalkodas az TUSZ tekintetében.
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2.10.2.1.6. Kapcsolattartds az intézmények arra kijeldlt vezetdivel és dolgozéival, a Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Irodajaval.

2.10.2.1.7. Munkaszervezési javaslatok kidolgozésa vezeté felé.
2.10.2.1.8. Az intézmények 4ltal jelzett problémékat tovabbitja a vezetd felé.
2.10.2.1.9. Szervezi a személyi allomany tagjainak kivalasztdsat.

2.10.2.1.10. Alkalmazast kévetden eldkésziti a KIRA rendszerben a kinevezési iratokat, alairas utan
a szikséges mellékletekkel egyiitt tovabbitja a kdzpontositott bérszamfejtést végzd Magyar
Allamkincstar teriileti szervének.

2.10.2.1.11. Nyilvantartia a béreket. Gondoskodik az illetményalap-véltozasbol, soros
clémenetelbdl adodé illetményvéltozas érvényesitésérdl, eldkésziti az atsorolasokat, aldiras utén
tovabbitja a kdzpontositott bérszamfejtést végzd Magyar Allamkincstér teriileti szervének.

2.10.2.1.12. Gondoskodik a jubileumi jutalom kifizetésének elokészitésérol.

2.10.2.1.13. Atveszi a kozalkalmazottaktél a keres6képtelenséget igazold orvosi igazolasokat,
azokat tavollét jelentésben rogziti, és tovabbitja a bérszamfejtést végz szervhez.

2.10.2.1.14. Gondoskodik az adézdssal kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok &tvételérél,
tovabbitasarol.

2.10.2.1.15. Elkésziti a kozalkalmazottak éves szabadsagardl sz6l6 munkaltatoi tajékoztatot, azt a
kozalkalmazottaknak tovabbitja, gondoskodik az igénybe vett szabadsag nyilvéntartésarsl.

2.10.2.1.16. A kéltségvetés tervezéséhez adatot szolgaltat (bérek, atsorolasok, jubileumi jutalom,
utazasi koltségtérités).

2.10.2.1.17. Kezeli a kozalkalmazottak személyi anyagat.

2.10.2.1.18. A folyamatébraban és az TUSZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozdk folyamatba
épitett €s szurdprobaszerl ellendrzése.

2.10.2.2. Hataskdore: kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitis a szervezeti dbra szerinti
dolgozok esetén

2.10.2.3. Helyettesitése: az arra kijel6lt gazdasagi eldadd.
2.10.2.4. Kapcsolatrendszere:

2.10.2.4.1. Az Onkorményzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkorméanyzat 4ltal alapitott
koltségvetési szervek és tarsasdgok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetdivel, adott feladatok
esetén a tevékenységben illetékes ligyintézokkel.

2.10.2.4.2. Kiilsd partnerekkel (beszallitokkal és megrendelSkkel).
2.10.2.4.3. Panaszkezelés esctén a panaszt tevékkel.
2.10.2.4.4. Eseti projektekben valo kdzremiikddés esetén a tobbi kozremitkoddvel.

2.10.3. Gazdas4gi ligyintézé (tevékenység elszamolé munkakér) 1 £6
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2.10.3.1. Fébb tevékenységei:

2.10.3.1.1. Az IUSZ hasznalatdban 1év6 gépjarmiivek vonatkozasaban gépjarml iigyintézés:
gépjarmiivek menetleveleinek naprakész nyilvantartasa, valamint {izemanyag-elszdmoldsa az
Onkormanyzat gépjarmi lizemeltetési szabalyzata alapjan.

2.10.3.1.2. Tevékenységi nyilvantartasok és statisztikak vezetése.

2.10.3.1.3. Az TUSZ-hoz beérkezd, a feladatok elvégzéséhez sziikséges kiaddsokat tartalmazd
szamlak jogossaganak ellendrzése, igazoltatasa, utalvanylappal valo ellatasa, Pénziigyi Iroda részére
torténd atadasa,

2.10.3.1.4. Megrendelések elkészitése, nyilvantartasa, iktatdsa.

2.10.3.1.5. Kozremiikddik az oOnkorményzati miakodtetésii  intézmények anyag- és
eszkozleltarozasban.

2.10.3.1.6. Adatszolgaltatas a koltségvetés elkészitéséhez

2.10.3.1.7. Az onkormanyzati mikddtetésii koznevelési intézményekre vonatkoz6 energia
felhasznaldsi statisztikdk elkészitése, és tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal szakfeladatot ellato

illetékes munkatarsahoz.

2.10.3.1.8. A megallapodasokban alapjan a tovabbszamlazandé tételek szamitisa, kiszamlazas
elokészitése.

2.10.3.1.9. Kozremikodik a koznevelési intézmények konyhai dolgozéi munkavégzéséhez
sziikséges eszkOz-igény és tisztitoszer felmérésében, beszerzésében.

2.10.3.1.10. Etkezéssel kapcsolatos szamlazasi és adminisztracios feladatok ellatésa.
2.10.3.2. Helyettesitése: munkakori leiras szerint.

2.10.4. Gazdasagi és adminisztrativ ligyintézdk (3 o) A 3 f6 egymast helyettesiti tavollét esetén.
F6 tevékenységeik:

2.10.4.1. Gyermekétkeztetés rendezése:

2.10.4.2. Etkezb létszamok nyilvantartasa.

2.10.4.3. Lemondasok, feliratasok fogadasa, nyilvantartésa.

2.10.4.4. Az étkezést biztosito vallalkozok felé adatszolgaltatas szallitand6 adaglétszamrol.
2.10.4.5. Etkezok listajanak kiadasa ételosztok és az iskoldk felé.

2.10.4.6. Az adott honapra fizetendd étkezési téritési dijak megallapitasa készpénzes €s csoportos
beszedés bontasban, a készpénzes bevételek beszedése nyugta kiallitasat kvetden az iskoldkban, a
beszedett Gsszegek befizetése az Onkormanyzat szdmldjara, Gsszesitdé bizonylatok eljuttatisa a
Gazdasagi féel6ado részére.

2.10.4.7. A csoportos beszedések megbizasok elokészitése.

2.10.5. Személyiigyi iigyintézé (1 f6) A munkakor kézvetlen munkairanyitoi szint.
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2.10.5.1. Fébb tevékenységei:
2.10.5.1.1. Szervezi a kozcéld foglalkoztatdsban részt vevé személyek kivalasztasat,

2.10.5.1.2. Részitkre a személyi nyilvantartasaik vezetése, a munkaltatissal jaré szerzédések,
dokumentacidk elkészitése.

2.10.5.1.3. Résziikre a béradat kozlés végzése, munkabér ellendrzése.

2.10.5.1.4. Munkavédelmi tevékenység szervezése.

2.10.5.1.5. Kozponti hozzajarulasok visszaigénylésének rendezése.

2.10.5.1.6. A kozétkeztetésben foglalkoztatott kdzalkalmazottak ellendrzése.
2.10.5.2. Helyettesitése: az erre a feladatra kijelslt gazdasagi eldado helyettesiti.
2.10.5.3. Kapcsolatrendszere:

2.10.5.3.1. A kozfoglalkoztatdsban érintett hatésdgokkal és szervezetekkel,
2.10.5.3.2. kozfoglalkoztatottakkal,

2.10.5.3.3. a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4javal,

2.10.6. Konyhai dolgozok (14 £6) A 14 6 egymast helyettesiti tavollét esetén.
2.10.6.1. Az ételszallitotol atveszi a tizorait, ebédet és az uzsonnat.

2.10.6.2. A mennyiséget egyezteti.

2.10.6.3. Ellendrzi az ételek minGségét és a szallitassal kapcsolatban a HACCP eléirdsok betartasat.
2.10.6.4. Negativ tapasztalatat, minGségi észrevételeit jelzi a kozvetlen felettesének.

2.10.6.5. Az atvett ételeket az egészségligyi szabalyoknak megfeleld mddon tarolja és kézvetleniil
az elfogyasztds el6tt ~ha sziikséges — hiiti vagy felmelegiti a megfelelé hémérsékletre, majd
kiadagolja.

2.10.6.6. Vendég ebédhez megterit ¢s télal a kdzvetlen munkahelyi vezetd utasitdsai szerint.
2.10.6.7. Etkezésekhez elékésziti a sziikséges eszkozoket, ételeket.

2.10.6.8. Talalas utdn ételmintat vesz.

2.10.6.9. Az ¢ételmintas tivegeket felddtumozva 48 6ran 4t, az erre a célra rendszeresitett
hiitészekrényben tarolja.

2.10.6.10. A tarolasi idd letelte utdn gondoskodik az ételmintds tivegek fert6tlenitdé hatast
kifézésérol.

2.10.6.11. Az élelmiszerbiztonsagi el6irasoknak megfelelden végzi a mosogatést.

2.10.6.12. Mosogatds utdn valamennyi mosogatét naponta cseppmentesen 4ttorli, kistrolja,

fertotleniti.
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2.10.6.13. A mosogatashoz hasznalt eszkdzoket fertotleniti.

2.10.6.14. Fokozott figyelmet fordit a talaloasztal, a vagodeszkdk, kések, szeletel6gép,
mikrohulldm siit6, hiitogépek, €s a gaztiizhely tisztasagara.

2.10.6.15. Naponta kitakaritja a konyhat, legalabb kétszer felmossa a kdvezetét.

2.10.6.16. Havonta legalabb egyszer atmossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fertdtleniti a
hatoket, strolassal elvégzi az evoeszkdzok, milanyag poharak alapos tisztitasat.

2.10.6.17. A nagytakaritds alkalméaval a lemoshaté falfeliiletek, ajtok csovezetékek, flitdtest
lemosasat is elvégzi.

2.10.6.18. Torési naplot vezet.

2.10.7. Egyéb iigyintézé F6 tevékenységei:

2.10.7.1. Szocialis varosrehabilitacios projekthez kapcsolodd adminisztracios feladatok
2.10.7.2. Varosiizemeltetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok
2.10.7.3. Epitési naplé vezetése

2.10.7.4. Munkaeszk6z06k és munkaruha kiadasa a dolgozok részére
2.10.7.5. Munkaruha igény felmérése, beszerzés el6készitése

2.10.7.6. Tisztitoszer igények rendeléseinek elOkészitése

2.10.7.7. Tisztitészer készlet nyilvantartasa, kozremiikddés a kiadasban
2.10.8. Karbantartaisi vezeté A munkakér kézvetlen munkairanyitoi szint.
2.10.8.1. Fobb tevékenységei:

2.10.8.1.1. A karbantart6i és kozfoglalkoztatott allomany tevékenységének szakmai irdnyitasa és
feliigyelete.

2.10.8.1.2. Sziikség szerint atirdnyitasi javaslat a vezetd felé.
2.10.8.1.3. Karbantartasi technologiak és munkautasitasok, fejlesztési javaslatok készitése, kiadasa.

2.10.8.1.4. A karbantartok és kdzfoglalkoztatottak fel¢ egyéni munkamennyiség meghatarozasa,
munka elrendelés.

2.10.8.1.5. Kapcsolattartds a tevékenységbe bevont intézmények arra kijeldlt vezetdivel és
dolgozoival.

2.10.8.1.6. Panaszkezelés.

2.10.8.1.7. Karbantartasi eszk6z ¢és anyagigény meghatarozasa, sziikséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrol statisztikak készitése.

2.10.8.1.8. Az altala iranyitott dolgozok altal elvégzett tevékenység rendszeres ellendrzése.
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2.10.8.1.9. A folyamatdbraban és az IUSZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozdk folyamatba épitett
€s szuréprobaszer ellenérzése.

2.10.8.2. Hataskore: kozvetlen munka elrendelés és munkairdnyitds a szervezeti 4bra szerinti
dolgozdk esetén

2.10.8.3. Helyettesitése: IUSZ vezetdje.
2.10.9. Karbantarték (5 £6) Az 5 f6 egymast helyettesiti tavollét esetén. Fébb tevékenységeik:

2.10.9.1. Koteles a munkdra jelentkezés utin a felettesei altal meghatarozott helyen (Varpalota
Véros Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén 1évé Onkormanyzati tulajdonu intézmények,
bérlemények) munkajat megkezdeni és legjobb tudésa szerint elvégezni.

2.10.9.2. A szakmai végzettségének megfeleld javitasi, karbantartisi munkékat végez (pl.
parkgondozas, utak karbantartasa, filkaszlas, festés, vakolas, javitas, livegezés).

2.10.9.3. Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi és kozegészségiigyi elbirasokat
betartani.

2.10.9.4. Koteles a munkavégzés helyén munkara képes dllapotban megjelenni és munkaide;jét
munkaval eltélteni.

2.10.9.5. Ha a hibat nem tudja kijavitani, akkor jelzi felettes vezetdjének.

2.10.9.6. Ha munkavégzése sordn munkaképességében valtozas all be, a kozvetlen munkahelyi
vezetdjével késedelem nélkiil tudatni kételes.

2.11. Az TUSZ helyiségeinek haszndlati rendje: Az IUSZ kezelésében 1évé épiileteket,
helyiségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. A helyiségek hasznaloi feleldsek az
intézmény tulajdonanak megévasaért, védelméért, rendjének, tisztasaganak megdrzéséért, a tiliz- és
balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért, az Ugyrendben és egyéb
szabalyzatokban megfogalmazott eléirdsok betartisaért. Az I0USZ berendezéseit, felszereléseit,
eszkdzeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Az TUSZ raktar
épiileteiben, helyiségeiben, raktirdban, annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas.

2.12. Gazdilkoddsra vonatkozé rendelkezések: A gazdalkodas végrehajtidsaban a vonatkozd
jogszabalyok és belsé szabalyzatok elSirasait kell figyelembe venni, betartani és betartatni. A
raktarozas €s anyagbeszerzés elGirdsaira kiemelt figyelmet kell forditani, az anyagfelhasznalas
zartkor(iségét minden teriileten biztositani kell.

2.13. Ugyviteli rend: A szervezetben tartott értekezletekr6l, az esetleges vizsgalatokrél
JegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv elkészitésérél az az ligyintézd gondoskodik, akinek
feladatkorét érinti a vizsgalat. Az IUSZ postai kiildeményeinek tovéabbitasa a Polgarmesteri Hivatal
kézbesitSinek, valamint a Magyar Posta igénybevételével torténik. Az IUSZ iratkezelésére a
Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési Szabalyzatinak rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.14. Az IUSZ helyi kapcsolatai:
2.14.1. Kdznevelési intézmények:

2.14.1.1. iskoldk: Varkerti Altaléno§ Iskola és Tagiskoldi, Ban Aladdr Altaldnos Iskola és
Tagiskoldja, Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI, Thuri Gy6rgy Gimndzium és
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Alapfoki Mivészeti Iskola, Pdpai Szakképzési Centrum Faller Jend Szakképzd Iskolaja és
Kollégiuma, Képesség és Tehetségfejleszté Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégium

2.14.1.2. egyéb koznevelési intézmények: Varpalotai Osszevont Ovoda és Bélesdde, Ringaté
Bolcsdde

2.14.2. Onkorményzati intézmények: Szépkortiak Otthona, Térségi Népjoléti Gondozasi Kézpont.

2.14.3. Gazdasagi tarsasagok: Varpalotai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft., Varpalotai Hircentrum
Nonprofit Kft.

2.14.4. Hatosagok: Pétfiirddi Hivatasos Tiizoltd Parancsnoksag katasztrofavédelmi megbizottja™
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