2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Intézke- | Az intézkedés cime,
megnevezése

dés
sorsza-
ma

B

A helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart

probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Tarsadalmi
Esélyteremtési
Térkép (TET)
elkészitése

Nem all
rendelkezésre
részletes, naprakész
informacié a varos
(HEP  szempontbol
relevéans)
célcsoportjainak
elhelyezkedésérol,
allapotarol és
legfontosabb
sziikségleteirél. A
tervezett  "szocialis
térkép"  sziikséges
ahhoz, hogy
lathatova valjon,
hogy hol vannak a
legsziikségesebb
beavatkozasi pontok,
a varos "problémas"

teriiletei. A
célcsoportok kozott a
legkevesebb

informacid az
id6sekrdl és a
fogyatékkal ¢€16krol

all rendelkezésre, az
O  felmérésik a

legsziikségesebb
ahhoz, hogy az
Onkormanyzat a

jovébeli tervezésnél
az adott célcsoportok
valos sziikségleteire
vonatkozo fejlesztési
terveket
dolgozhasson ki.

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Megfeleld
informacid
rendelkezésre allasa
az
esélyegyenloségben
érintett célcsoportok
elhelyezkedésérol,
élethelyzetiikr6l,
sziikségleteikr6l. A
szolgaltatasfejlesztés
célzottabba  tétele
miatt fontos cél a
Varos problémas
teriileteinek
felmérése,
feltérképezése.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

A szocialis lakhatasi | tapasztalhatd
lehetdségek

Az utébbi években
volt

egyrészt az

felmérése, szélesebb | ingatlanarak,

masrészt a lakhatasi

A hatranyos
helyzetli, egysziilds
vagy tobbgyermekes
csaladok  lakhatasi
problémainak

D

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Varpalota ~ Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja (2016.)
Varpalota ~ Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja
(2015-2030.)

Varpalota ~ Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja
(2015-2030.)

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Idéstigyi  Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
(MNTFS
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program

2030
2030)

Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

(MNTFS

2030

Az intézkedés tartalma

G

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat
1.) Felmérés megtervezése. Bevonhato  partnerek:
2.) Anyagi forrasok biztositasa. TNGK, Oktatasi, Eii-i és
3) Az adatgyiijtés | Szocialis ellatd
lebonyolitasa. intézmények, helyi
4.) Adatelemzés ¢és kutatasi | egyhazi és civil

tanulmany elkészitése.

1.)  Szocialisan
lakhatasi

helyzetelemzésre

szervezetek, kutatok a
felmérés lefolytatasara

raszorulok | Gnkormanyzat, szociélis
problémainak | perlakasok iizemeltetdje,
azonositasa, vizsgalata, majd a | Beyonhaté

partnerek:
épillé | TNGK

2030) sziikségletek rogzitése a varos

H

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1.) A felmérés
megtervezése,
elokészitése:
december

2.) Anyagi forrasok
biztositasa: 2027.

2026.

aprilis

3.) Az adatgyljtés
lebonyolitasa: 2027.
oktéber  (HEP 2.
feliilvizsgalat)

4.) Adatelemzés és
kutatasi  tanulmany
elkészitése: 2028.
augusztus

1.) Lakhatasi
problémaék, és érintett
csaladok  szamanak
feltérképezése: 2026.
december

Az intézkedés
eredmé-nyességét
mérd indika-tor(ok)

Az elkészilt TET
térkép, majd az
évente gondozott
adatbazis.

1.) Lakhatasi
problémak
vizsgalatanak
eredményei.

2.) Kidolgozott lakas

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai)

1.) A felmérés megtervezéséhez, lebonyolitasahoz
és az  elemzéshez  tarsadalomtudomanyi,
(esetlegesen informatikai) szakértelem.
2.) Megfeleld kapacitas a személyes adatfelvételhez.
3.) Anyagi forrasok biztositisa: Onkorményzati,
palyazati.

4.) Szakmai koordinacio: a célcsoporttal foglalkozd

szakemberek bevonasa az elemzésbe.
Potencialis pénziigyi forras:
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) A koncepcié kidolgozasdhoz bels6 és kiilsé
szakértelem biztositasa.
2.) Miiszaki szakértelem a tervezés, kivitelezés
fazisaiban.

3.) A lakasvasarlasokhoz, felujitdsokhoz anyagi

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kutatds alapozza
majd meg kiemelten a
fogyatékossaggal élok
¢és az iddsek, valamint
a tobbi (relevans)
célcsoport helyzetének
javitasara iranyulo
tovabbi fejlesztéseket.
Az eredmények
fenntarthatosaga
érdekében fontos az
adatbazis hosszatava
gondozasa.

A kialakitasra
keriil6/meglévo
lakasallomany

L

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Egyiittmitkodés
lehet a jarasi szintii
telepiilésekkel

Nem relevans



kori lakhatas

biztositasa

Hatranyos helyzetii
gyermekek szamara
a  készség- és
képességfejlesztd
vagy a szabadid6
hasznos  eltoltését
tdmogato
foglalkozasokba
vald
bekapcsolodasanak
lehet6vé tétele

koltségek
megemelkedése, ami
jelentés  problémat
okoz a raszoruld
csaladoknal. A
legveszélyeztetettebb
célcsoport a
gyermekiiket
egyediil neveld
sziilék, valamint a
nagycsaladosok
csoportja, az 0
lakhatasi  esélyeik
bizonyos esetekben
szinte kilatastalanok.
A bérleményben élok
jovedelmi  helyzete
vagy megtakaritasaik
hianya nem teszi
lehetévé a  sajat
ingatlan  vasarlasat.
Az alacsony
jovedelembdl
megfizethetd
albérletet  nehezen
talalnak, jellemz6 a
tobbszori  koltozés.
Ugyanakkor fontos
lenne érintett
csaladok gyermekei
szamara is a

az

hosszutavi,
biztonsagos lakhatasi
lehet6ség biztositasa.

A hatranyos helyzetl
gyermekek az 6vodai
vagy iskolai kiilon
foglalkozasokat
(peldaul:
néptanc, kézilabda,
foci, szinhaz stb.)
anyagiak hianyaban
nem tudjak igénybe
igy nincs
lehetéségiik
hogy  ezekbe a
programokba
bekapcsolodjanak. A
foglalkozasokbol
val6  kimaradasuk
tobb  teriileten is
hatranyosan  érinti
ezeket a gyerekeket.
Egyrészt a
tehetségiik
felismerésében,
kibontakozasaban
(hiszen, ha nem
tudjak kiprobalni a
kiilonfele
lehetGségeket,
ki sem deriil, hogy
valamelyik teriileten
tehetségesek),

Uszas,

venni,
arra,

és

talan

enyhitése,
megoldasa, a
szocialis bérlakasok
szinvonalanak és
szamanak
novelésével,

valamint a fiatalok
albérleti
tamogatasanak
bevezetése.

Annak lehet6vé
tétele, hogy a
hatranyos  helyzetii
gyerekek is  be
tudjanak
bekapcsolodni  az
ovodai vagy iskolai
életet kisérd
foglalkozasokba.
Partnerség
kialakitasa a
foglalkozast  tartd
szakemberekkel,
adott esteben
kedvezményes vagy
ingyenes  részvétel
feltételeinek
megteremtése.

Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos

Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcio
Magyar Nemzeti
Varpalota ~ Varos Tarsadalmi
Integralt Felzarkozasi
Telepiilésfejlesztési Stratégia 2030
Stratégiaja (2016.) (MNTFS  2030)
Varpalota ~ Varos Nemzeti Ifjusagi

Telepiilésfejlesztési [Stratégia

Koncepcidja ,Legyen jobb a

(2015-2030.) gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

lakaskoncepidjaban.

2.) Lakasok  kialakitasa,
butorzat beszerzése, szocialis
szakemberek biztositasa a havi
szintl takarékoskodas

ellenérzésére.

1.) A kiilonféle foglalkozasokat

tarto szervezetek
feltérképezése,

kapcsolatfelvétel, jovobeli
egytittmiikodés, partnerség
megalapozasa az oktatokkal,
edzokkel,  csoportvezetokkel

annak érdekében, hogy néhany
raszoruld gyermek szocialis
alapon (kedvezményesen vagy
ingyenesen) részt vehessen a
programokon.

2.) Kapcsolatfelvétel az 6vodak
és iskolak alapitvanyaival,
annak érdekében, hogy
parbeszéd kezdédhessen arrdl,
hogy 06k hogyan tudnak
tamogatni a fejlesztd
foglalkozasokbdl anyagi okok
miatt kimaradé gyermekeknek
a foglalkozasba valo bevonasat
3.) Az igények felmérése (hany
gyermeket érint a probléma):
2024/25-6s tanév els6 honapja
4.) A hatranyos helyzetii
gyerekeket a foglalkozasokba
bevono szervezetekkel
megallapodas kotése onkéntes,
esetleg az O6nkormanyzat altal
részben vagy egészben

Onkormanyzat
Bevonhaté  partnerek:
ovodak, iskolak, azok

alapitvanyai, Tankertilet

2.) Az adatok alapjan a
varosi lakaskoncepcid
Ujratervezése:  2027.
oktober  (HEP 2.
feliilvizsgalat)

3.) Forraskeresés, Uj
bérlakasok
kialakitasa, atadasa:
2028. december

1) A  kilonféle
foglalkozasokat tartd
szervezetek
feltérképezése,
kapcsolatfelvétel,
jovébeli
egylittmiikodés
megalapozésa az
oktatokkal, edzoékkel,
csoportvezetokkel:
2025/26-0s tanév

utolsd tanitasi napja
2.) Kapcsolatfelvétel
az Ovodak és iskolak
alapitvanyaival:
2025/26-0s
utolsd tanitasi napja
3) Az igények
felmérése (hany
gyermeket érint a
probléma): 2026/27-
es tanév elsé honapja
4.) A hatranyos
helyzetii gyerekeket a
foglalkozasokba
bevond
szervezetekkel

tanév

megallapodas kotése:
2026/27-es tanév elsé

félévének vége

vagy
bérlakaskoncepcio.

3.) Szocialis alapon
bérelhetd

szama.

1.) Megkotott
megallapodasok
szama.

2.) Hatranyos
helyzeti gyerekeket
befogadd csoportok
szama.

3) A
foglalkozasokon
részvevé  raszoruld

gyerekek szama.

forrasok biztositasa (Onkormanyzati, palyazati). | karbantartasa,

Potencialis

Plusz

pénzigyi

palyazatai

forras:

lakasok | Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-

terv-plusz/top-plusz.

1.) Koltségvetési forrasok biztositasa.
2.) A szervezési ¢és adminisztrativ feladatok
ellatasdhoz human eréforras biztositasa.
Potencialis pénzigyi forras:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Plusz

palyazatai

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-

terv-plusz/top-plusz.

allagmegorzése.

A megallapodasok

hosszi tava
megkotése, valamint
az oOvodai és iskolai
alapitvanyok és a
foglalkozasokat tartd
szakemberek

elkotelezetté  valasa
hatékonyan

hozzajarulhat a
tevékenység  hosszu

tava fenntartasahoz.

Nem relevans



masrészt a
szocializacidjukat
illeten, hiszen a
kiilonféle csoportos
foglakozasokban,
olyan viselkedési
mintakat

sajatithatnanak el (pl.

a sportban a
fegyelem, a
csapatszellem,
kitartas,

egylittmiikodés, stb),
ami a késGbbickben
az ¢letik szamos
teriilletén  segitheti
Oket a problémakkal
val6 megkiizdésben.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyermekek
fejlesztéséhez,
specialis ellatasahoz
kapcsolodo
kapacitasbovités
(kiilonds  tekintettel
az SNI-s, BTMN-es
gyermekekre)

A korai fejlesztést
igényl6  hatranyos
helyzett, sajatos
nevelési igényll vagy
beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi
nehézséggel  kiizdd
gyermekek  szama
folyamatosan
emelkedik.
Ugyanakkor a
specialis igényli
6vodas és iskolas
kora gyermekek
integralt neveléséhez
nincs megfeleld
szamu szakember. A
csaladok nagy része
anyagi okok miatt
nehezen vagy
egyaltalan nem tudja
igénybe venni a
gyerekek megfeleld
fejlédéséhez
sziikséges
fejlesztd
foglalkozasokat.

specialis

Az intézményekben
dolgozo
pedagbgusok  nem
rendelkeznek azzal a
specialis
szaktudassal, amit az
érintett gyerekek
sokszinti
célcsoportjanak
fejlesztése  igényel,

Az SNI-s és BTMN-

es gyermekek
megfeleld
fejlédésiik,
felzarkoztatasuk
érdekében az
integralt nevelés
keretei kozott is
megkaphassak a
megfeleld
odafigyelést,
fejlesztést,  egyéni
banasmodot.
Megfeleld6  szamu
szakember
biztositasa a
telepiilés
intézményeiben.

A megfelelé korai
fejlesztés révén a

beilleszkedési és
tanulasi nehézségek
csokkentése.

Ennek tamogatasra
fontos lenne
raszorultsagi alapon
ingyenesség,
kedvezményes
igénybevételi
lehetdség.

az

finanszirozott alkalmak
megtartasarol.
5.) Megallapodas kotése a

sziilokkel (esetleges minimalis
vagy jelképes Oner6
biztositasarol, tovabba a
gyerekeknek a foglalkozasokra
torténd  eljuttatasarol, és a
tamogatds  visszafizetésének
kotelezettségérél, amennyiben
ennek nem tesznek eleget)
6.) Onkormanyzati pénzalap
létrehozasa

7.) A hatranyos helyzetli
gyerekek foglalkozasokba valo
bekapcsolodasa
Megjegyezziik, hogy a
kiilteriileteken €16 hatranyos
helyzetli gyerekek szamara az

utazas, valamint egyes
foglakozasok esetén a
megfeleld  ruhazat,  vagy
sporteszkoz is plusz
koltségekkel jarhat
1.) Fejlesztési  Kerekasztal
szervezése, ahol Osszeirasra és
megvitatasra keriilne, hogy
mely intézményekben milyen
(szakember) kapacitas
Magyar  Nemzeti bévitésre van szﬁlfsé[g, hog.),/ -a
, . megemelkedett szamu specialis
Tarsadalmi Loénvil ek 44
Felrirkindsi |\oon legyen
Stratégi 2030 )
Varpalota ~ Varos Tatga 2.) A hianyz6 szakemberek
, (MNTFS  2030) cox
Integralt . | alkalmazhatosaganak
o . . Nemzeti Ifjusagi| , , .
Telepiilésfejlesztési L. atgondolasa, anyagi
. Stratégia Y . .,
Stratégiaja (2016.) . lehetdségek attekintése.
. . l,Legyen jobb a ,
Varpalota  Viros N 3) Kapcsolatfelvétel a
g o . . gyermekeknek o
Telepiilésfejlesztési . , . | szakemberek képzésével
Nemzeti Stratégia . e,
Koncepcidja . , | foglalkozd  szakképzési  és
Nemzeti Fejlesztés ,, e .
(2015-2030.) , felsGoktatasi intézményekkel és
2030 — Orszagos .
. L. . | szamukra  gyakorlati  hely
Fejlesztési és .., . .
- . . . | biztositasa - a segitdé szakmat
Teriiletfejlesztési i X L,
tanuld6  hallgatok  szamara

Koncepcio

4.) A hidnyz6 szakemberek
toborzasa, és felvétele, majd
alkalmazasa

5.) Eszkozok beszerzése ¢és
biztositasa SNI és BTMN-es
diakok szamara

Onkormanyzat
Bevonhatd  partnerek:
TNGK, bolesddék,
6vodak, iskolak,
pedagdgiai
szakszolgalat.

5.) Megallapodas
kotése a  sziilokkel
(arrol, hogy a
foglalkozasokra a
gyerekeket elviszik:
2026/27-es tanév elsé
félévének vége
6.)  Onkormanyzati
pénzalap létrehozasa:
2026. évi koltségvetés

elfogadasa

7.) A hatranyos
helyzetii gyerekek
foglalkozasokba valo
bekapcsolodasa:
2026/27-es tanév
masodik feleveétol
folyamatosan

1.) Fejlesztési
Kerekasztal
szervezése a
sziikséges
statuszbovitéssel
kapcsolatban: ~ 2026.
marcius

2)) A hianyzo
szakemberek
alkalmazhatosaganak
atgondolasa, anyagi
lehet6ségek
attekintése: a 2027.
évi onkormanyzati
koltségvetés
tervezéséig

3.) Kapcsolatfelvétel a
szakemberek
képzésével foglalkozo
intézményekkel:
2026. oktober
4) A hianyzo
szakemberek
alkalmazédsa:  2026.
oktober

5.) Eszk6zok
beszerzése és
biztositasa SNI és
BTMN-es diakok
szamara: 2026.
oktober

6.) A statuszbovitést
kovetden az ellatasok/
szolgaltatasok
monitorozasa:
augusztus.

2028.

1.) Hatékonyan
mikodd  kerekasztal,
a pontos
statuszsziikségletek
rogzitésre  keriilése.
2)) Finanszirozasi
lehet6ségek
atgondolasa.

3) Miikodd
gyakorlati program (a
kapacitasbévitésben
segitenek a képzd
helyekr6l érkez6
szakiranyu
hallgatok).

4.) Megfelel6 szami
szakember, és eszk6z
biztositasa.

5) Jol  mikodd
monitoringrendszer.
6.) A gyermekekkel

kapcsolatos  pozitiv
tapasztalatok:
csokken a
SZOrongasos
panaszok, az

évismétlések szama a
didkoknal, javul az
intézményekben az
egymas elfogadasa,
mind a diakok, mind a
tanarok részér6l, a
tanulok
kiegyensulyozottabba
valnak, a korabban
talterhelt
pedagogusok,

fejlesztok kozott.

1.) A kerekasztalok miikodtetésére helység, a

szervezéshez ~ human  eréforrds  biztositasa.
2.) Anyagi forras biztositdisa a szakember
kapacitasok ~ bovitéséhez, az 1j  statuszok
létrehozasahoz.

Potencialis pénziigyi forras:
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai:
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/efop-plusz.

A jelenlegi probléma

(hianyz6
szakemberek), a
rendszer
tulterheltségéhez ~ ¢és

hianyos miikodéséhez
vezetnek, az pedig a
szakemberek
kiégésének
palyaelhagyasanak
egyik okava valhat. A
hianyz6 szakemberek
pétlasa  biztositja a
terhek egyenlébb
eloszlasat és vallalhato

és

szintiire csokkenését, a
gyerekek hatékonyabb

fejlesztését, igy az
integracio
eredményesebb
megvalOsitasat, ezzel
hozzéjarulva az
eredmények  hossz
tava
fenntarthatésagahoz.

Egyiittmitkodés
lehet a jarasi szintii
telepiilésekkel



S.

Tanoda  Program
megvalositasa
Varpalotan

ezért tovabbi
szakemberek
bevonasara,
foglalkoztatasara van
sziikség. A gyerekek
ellatasaval,
fejlesztésével
kapcsolatban a varos
ovodaiban,
iskolaiban és
szocialis
intézményeiben az
alabbi
szakemberekbdl van
hiany:  pedagogus,
pedagdgiai
asszisztens,
gyogypedagogus,
gyogypedagogiai
asszisztens, fejlesztd
terapeuta,  ovodai,
iskolai pszichologus
(jelenleg minddssze
1 6 van Varpalotan),
fejlesztopedagogus,
logopédus.

A gyermekek
korében egyre
nagyobb  szamban
fordul sajatos
nevelési igény,
beilleszkedési és
nevelési,  tanulasi,
magatartasi ~ zavar.
Az  iskola  utani
gyermekfeliigyeletet
a sziilék a
munkaerdpiaci
részvételiik
(alacsonyan
iskolazott, gyari
munkés réteg) egyre
nehezebben  oldjak
meg. A gyermekek
iskolai
lemorzsolodasa a
csellengés,
gondoskodoi  sziil6i
jelenlét hianyaban is
egyre
tendenciat mutat.

el

miatt

novekvo

Az orszagos Tanoda
Program azzal a
céllal jott 1étre, hogy
segitse azokat a
tanulokat, akik
szamara dnmagaban
sem a csaldd, sem az

iskola nem tud
megfeleld
feltételeket
biztositani a sikeres
iskolai

elérehaladashoz, a
tovabbtanulashoz.

Jelenlegi célunk,
hogy miikodo
Tanodat  hozzunk

létre Varpalotan.

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégi 2030
Varpalota ~ Varos (h/r[?\]?rg];g 2030) Tanoda bevezetése és
Integralt . ., . mikodtetése. A program
o , . Nemzeti Ifjusagi . .
Telepiilésfejlesztési L. tartalmazza az iskolai kereteken
. Stratégia . L., . B
Stratégiaja (2016.) Leaven iobb a tali  oktatasi és  fejlesztd
Varpalota  Véros [” gyen ., | tevékenységeket, a specidlis
i , . gyermekeknek L. . o
Telepiilésfejlesztési . , . | oktatasi eszkozok hasznalatat,
. Nemzeti Stratégia .
Koncepcidja valamint a gyermekek

Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

(2015-2030.) személyre szabott fejlesztését.

Az intézkedés
végrehajtasaba  jelentOs
szerepet vallal a
Buzavirag Gyermekekért
Egyesiilet, amelynek
feladata ~a  Tanoda
Program szervezése,
oktatds és  fejlesztés
koordinalasa.

Bevonhatd6  partnerek:
Onkorményzat,
Pedagogiai

Szakszolgalat

1.) A Tanoda program
elokészitése (szakmai
ismeretek

megszerzése,
kovetelmények,
szabalyozok
megismerése,
elkészitése, miikodési
engedélyek
beszerzése): 2025.
december

2.) Tanoda
intézménylatogatasok:
2025. december
3.) Szakmai program
és sziikséges
dokumentumok
Osszeallitas: 2026.
december

4.) Targyi feltételek
beszerzése
(szponzorok, palyazati
forrasok felkutatasa):
2026. junius
5.) Tanoda program
elinditasa: 2026/2027
tanév

A Buzavirag
Gyermekvilag
Fejlesztohaz sziilo és
gyermekcsoportok
megszervezését
(kozosség  épités és
formalas), és
lebonyolitasat is célul
tizi ki 2026/2027

aranyosabban oszlik
meg a teher, ezaltal
hatékonyabban

végzik a munkajukat.

1.) A Tanoda
Program  mikodési
engedélyének id6ben
torténd megszerzése a

TEF-fel, helyi
iskolakkal vald
eredményes
elokészitd
beszélgetés.

2.) Sikeres Tanoda
intézménylatogatasok
szama.

3) Szakmailag

atgondolt fejlesztési
program €s sziikséges
dokumentumok
Osszeallitasa.

4.) Targyi, személyi
feltételek
elokészitése.
5.)
szolgaltatas
elinditasa,
mikodtetése.

Tanoda

1.) Képzett fejlesztd szakemberek a Tanoda
miikodtetéséhez

2.) Pénziigyi forrasok biztositasa a fejleszték
foglalkoztatasahoz, a technikai eszk6zokhoz és a

Tanoda rezsijéhez.
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.
EFOP Plusz 3-as
ujratermelésének
esélyteremtésen beliil
Tarsadalmi Esélyteremtési
palyazatai - https:/tef.gov.hu/.

prioritds. A
megakadalyozasa,

szegénység
oktatasi
van.
Foigazgatosag

Az
fenntarthatosagat

intézkedés

biztositani kell azzal,

hogy a
Gyermekekért
Egyesiilet

Buzavirag

egyiittmiikodik a helyi

kozosséggel  és
Onkormanyzattal.

az

Egyiittmitkodés
lehet a jarasi szintii

aktivan | telepiilésekkel.



II1. A nék esélyegyenlésége

Bolcsddei
féréhelybovités

Bantalmazas,
csaladon beliili
erdszak megeldzése,
jelzérendszer
hatékonysaganak
novelése

Elégtelen szamu
bolcsddei féréhely all
rendelkezésre a
telepiilésen. A
féréhely hiany
azoknak a sziiléknek
okoz jelent6s

problémat, akik - mar
a kisgyermekiik
mellett - a havi
kiadasok/koltségek
fedezéséhez id6 el6tt
kénytelenek
visszatérni a
munkaerdpiaca. A
bolcsddei féréhelyek
hianya novelheti a
sziilok
stresszszintjét, mivel
a gyermeknevelés és
a munka
egyensulyozasa
nehézségeket
okozhat. Azok a
csaladok, akik nem
férnek hozza
bolcsédei ellatashoz,
hatranyos helyzetbe
kertilhetnek. Ez
tovabbi eltavolodast
eredményezhet a
gazdagabb és a
szegényebb csaladok

kozott, és
csokkentheti az
esélyegyenldséget.

A ndk bantalmazasa
¢és a csaladon beliili
erdszak tabu téma a
tarsadalomban,
emiatt - még ha egy
szlikebb korben ki is
deriil a probléma -
sem az aldozatok,
sem erbszakos
cselekedetr6l
tudomast szerzOk
nem jelzik a tényt a
hatosagoknak.  Ez
egy olyan valdsan
jelenlévé probléma,
melynek  kezelése
rendkiviili
koriiltekintést
igényel.

az

A 16 probléma az,
hogy az erészakos

Az igényeknek
megfeleld szami
bolesddei  férohely
biztositasa

A csaladon beliili
erbszak id6ben vald

felismerése, a
megtortént  esetek
hatékonyabb
feltarasa,
jelzérendszer
miikodésének
fejlesztése.

A bantalmazott n6k
és gyerekek
tajékoztatasa és
tamogatasa.

Varpalota ~ Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja (2016.)
Varpalota ~ Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja
(2015-2030.)

Varpalota ~ Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja
(2015-2030.)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS  2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégi .
raegla . Megfeleld szamu bolesédei
»Legyen  jobb o o
” féréhely kialakitasa.
gyermekeknek

Nemzeti Stratégia
Nemzeti Fejlesztés
2030 — Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

1.) A varmegyében miikodo,

aldozatokat  segit6-tdmogato
szervezetek feltérképezése,
Magyar Nemzeti velik val6é kapcsolatfelvétel,
Tarsadalmi tapasztalatcsere, és
Felzarkozasi egylittmiikodés kialakitasa.
Stratégia 2030 2) Az igénybe  vehetd
(MNTFS 2030) lehet6ségekrdl irasbeli
Nemzeti  Ifjisagi tajékoztatd anyag Osszeallitasa
Stratégia az aldozatok szamara.
,Legyen jobb a 39 Onsegits- vagy
gyermekeknek” kriziscsoport  1étrehozasa a
Nemzeti Stratégia bantalmazott nék  szamara,
Nemzeti Fejlesztés hogy beszélhessenek a
2030 — Orszagos tapasztalataikrol, és batoritsak a
Fejlesztési &g tobbieket arra, hogy jelezzenek
Teriiletfejlesztési | (Pl: kisfilmek  csoportos
Koncepcié feldolgozasa:
https://vansegitseg.im.gov.hu/).
4.) Telepiilési szintfi
szemléletformald kampany

kidolgozéasa annak érdekében,

Onkormanyzat
Bevonhaté  partnerek:
bolesddek
Onkormanyzat, TNGK

Bevonhat6 partnerek: a
jelzdrendszer résztvevoi
(oktatasi-nevelési
intézmények, pedagogiai
szakszolgalat,
renddrség), Veszprémi
Aldozatsegité Kozpont,
Devecseri
Krizisambulancia

tanévben havi
alkalommal

egy

forrasok
biztositasat kovetéen

1) Aldozatsegité
szervezetek
varmegyei szintl
feltérképezése,
kapcsolatfelvétel:
2025. december
2.) Tajékoztatd anyag
Osszeallitasa:  2026.
oktober

3) Onsegits, vagy
kriziscsoport

létrehozésa és
miikodtetése:  2027.
oktober (HEP 2.
feliilvizsgalat)

4.) Telepiilési szintii
szemléletformalo
kampany kidolgozasa:

HEP 2. felilvizsgalat
ideje

A
gyermekek szama.

bolcsddés

1.) A feltérképezett
listaja.
elkésziilt
anyag.
megtartott

szervezetek
2) Az
tajékoztatod
3) A
onsegitd
csoportfoglalkozasok
szama.
4.)
telepiilési
kampany
dokumentumai.

Megvaldsitott
szintli

Pénziigyi forrasok biztositasa az 1j bdlcsédei

csoport/ok létrehozasahoz.
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) Humaner6forras (témaban jaratos szakemberek)

biztositasa  az  aldozatsegit6é  intézmények
feltérképezésére, valamint a tdjékoztatdanyag
Osszeallitasara.

2.) Az Onsegitd, kriziscsoportok mikdodtetéséhez
sziikséges Onkéntesek ¢és szakértok bevonasa,
meghivésa (pl: Veszprémi Aldozatsegité Kozpont,
Devecseri  Krizisambulancia szakemberei). A
csoportok miikodtetéséhez sziikséges informatikai
eszkdzok (projektor, laptop), valamint helyszin
biztositasa.

3.) A szemléletformald kampéanyhoz sziikséges
palyazat kiirasa, vagy PR cég, aki megtervezi és
végrehajtja a kampanyt.

Potencialis pénziigyi forras:
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

A féréhelybdvités utan
a mikodési koltségek

folyamatos
finanszirozasa
sziikséges a
fenntartashoz. A

miikodtetési forrasokat
az allami koltségvetés
biztositja.

Az eredmények
fenntarthatosagaban
kulcsszerepet
jatszanak az alabbiak:
- halézatosodas és a
partnerség fenntartasa
az egylittmiikodo
szervezetekkel

- a tajékoztatdanyagok
id6szakos
feliilvizsgalata
frissitése

- 1dékozonként a
csoportok
tevékenységének
hatékonysaganak
értékelése

és

és

- a kampany
népszeriisitésére
erGsitjik a  digitalis
jelenlétet.

Nem relevans

A jarasbeli
telepiilések
bevonasa



Atipikus
foglalkozas
tdmogatasa,
alternativ
foglalkoztatasi
modok elterjesztése

cselekedetek
elkdvetése nem, vagy
csak késon, példaul
akkor deriil ki, ha
ennek mar kiilsérelmi
nyomai is vannak,
annak ellenére, hogy
az erdszakos
cselekedeteket
gyakran tobben is
észlelik (pl: baratok,
rokonok, isme6sok,
szomszédok stb.)

A csaladon beliili
erdszak - még ha nem
is iranyul kozvetleniil
a gyerekre - mégis
kihat ra. A
Gyermekjoléti
Szolgalat kap ugyan
jelzéseket, azonban a
torvényi
eldirasoknak
megfeleld
eljarasrend jogi tUtra
tereli a folyamatot. A
rend6rségi  eljarast,
és az ezzel
kapcsolatos
kellemetlenségeket
nem szivesen
vallaljak fel a nék -
tobb estben
visszavonjak a
korabban tett
jelzésiiket.

Tovabbi  nehézség
ebben a helyzetben,
hogy ha a
Szakszolgalathoz

érkezik jelzés, maga
a Pedagogiai
Szakszolgalat is
elindithatja a
torvényi folyamatot,
azonban ezzel azt
veszélyezteti, hogy a
sziil6 tobbé nem viszi

el a gyerekét a
gyermek szamara
fontos terapias
kezelésre.

A gyermeket neveld

nok egy része azért
nem tud munkat
vallalni -
amennyiben a
munkaideje az
oktatasi-nevelési
intézmények
nyitvatartasat

meghaladja - mert

Az intézkedés
kozvetlen célja:
Az atipikus
foglalkoztatas
népszeriisitése a
telepiilésen
tevékenykedd
munkaltatok
korében. Az atipikus
munkahelyek

hogy az er6szakos cselekményt
észlelok megértsék, mennyire
fontos, hogy jelzéssel éljenek
(akar palyaztatason keresztiil).

) . Magyar Nemzeti 1.) Az Onkormanyzat
Virpalota  VAros 11455 dalmi parbeszédet kezdeményez
Integralt Felzarkozasi (kerekasztal ~ beszélgetés) a

Telepiilésfejlesztési Stratégia

2030 helyi munkaltatokkal.
2030) Tajékoztatja Sket az atipikus

Virpalota  VAros | Nempeti Ifjusagi foglalkoztatasi formak

Telepﬁléﬁf?jleSZtéSi Stratégia bevezetésével kapcsolatos

Koncepcibja »Legyen jobb a elvarasairdl.

(2015-2030.) gyermekeknek” 2.) Az Onkorményzat
Nemzeti Stratégia kerekasztal beszélgetést

Onkorméanyzat,
varpalotai
Bevonhat6

Foglalkoztatasi Osztaly

munkaéltatok
partnerek:
Varpalotai Jarasi Hivatal

1.) Parbeszéd
kezdeményezése:
2025. december
2-3.) Kerekasztal
beszélgetés, a
munkaltatoi jo
gyakorlatok
megosztasa: 2026.
oktober

4.) Onkormanyzatnal

L)
kerekasztal
beszélgetés.

2.) Bevont szakértdk
szama.

3) Atipikus
formaban betolthetd
munkahelyek szama.

Megtartott

1.) Helység biztositasa kerekasztal miikodtetéséhez
2.) A munkaltatok tajékoztatasahoz szakért6i
tamogatassal

3.) Az ismeretatadashoz (vallalkozasok szamara)
sziikséges tovabbi humanerdforras és pénziigyi

forras biztositasa
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

A rugalmas
munkahelyek vonzoak
lehetnek a tehetséges
munkavallalok

szamara, akik csaladi
vagy egyéb
kotelezettségeik miatt
keresnek ilyen
lehetéségeket.

Tovabba lehetové

Nem relevans



nem tudja a
gyermeke
feliigyeletét
megoldani.
Tipikusan jellemz6
probléma ez az

alacsonyabb iskolai
végzettséggel
rendelkezd, tobb
miiszakban dolgozo
és/vagy a
gyermekiiket
egyediil neveld
csaladanyak
esetében. A

munkaerdpiacrol ily
modon kiszoruld nék
szamara nem csak a
gyermekek
feliigyelete  jelent
problémat, hanem - a
bevételiik hianya
miatt - a gyerekek
fizikai, biologiai és
szellemi
sziikségleteinek
kielégitése is. A
gyerekek
kielégitetlen
sziikségletei hossza
tavon
hozzajarulhatnak a
gyerekek tanulmanyi
eredményének
romlasahoz, az
alacsonyabb iskolai
végzettség
megszerzéséhez,
végso soron a
jovedelemszerzd
tevékenység
hianyabol fakado
problémak
halmozddasahoz.

Az atipikus
foglalkoztatasi
formak  hianyanak
egy masik vetiilete,
hogy a dolgozé ndk
szamara
mindennapos
nehézséget jelent a
csaladanyai ¢és a
munkahelyi
kotelezettségek
Osszeegyeztetése. A
szerepkonfliktusbol
és  tulterheltségbdl
fakadoan
eléfordulhat, hogy a
nok nagy
valosziniiséggel
egyik teriileten sem
tudnak a feléjik

szamanak
novekedése.

Az atipikus
foglalkoztatas
novekedése
kovetkeztében
elérendd  tavolabbi
cél:

A ndk
munkaerdpiacra valo
visszasegitése,
szamukra
jovedelemszerzd
tevékenység
biztositasa.

A csaladanyak
maganéleti és
munkahelyi
kotelezettségeinek
Osszehangolasanak
tamogatasa.

Nemzeti

kezdeményez a munkaltatok

Fejlesztés 2030 — korében a megvalosulo jo

Orszagos
Fejlesztési
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

gyakorlatok bemutatasa

és érdekében.

3.) Sziikség esetén kiilsd
szakeértd bevonasaval a
munkaltatok tajékoztatdsa a
kiilonféle atipikus
foglalkoztatasi formakrol (pl:
részmunkaidd, rugalmas, vagy
kotetlen munkaidd,
tavmunkavégzés stb.).
4) Az Onkorményzat jo
példaval jar a telepiilés
munkaltatoi el6tt, és atipikus
foglalkoztatasra alkalmas
munkahelyet (munkakort)
alakit ki.

atipikus  munkahely

Létesitése: 2025.
oktober (HEP 1.
felulvizsgalat)

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi- | teszik az
terv-plusz/top-plusz.

alkalmazottak
szamara, hogy jobban
kiegyenstlyozzak a

munkat és a
maganéletet. Ez
hosszi tavon

csokkentheti a stresszt
és a kiégést, ezaltal az

adott szervezetnél
csokkentheti a
fluktuéciot. A
rugalmas
munkahelyek

bevezetése hozzajarul
az adott szervezet
munkaltatoi

markajanak

er6sodéséhez, tovabba
lehetévé teszi a
vallalatok szamara,

hogy pozitiv
tarsadalmi hatast
gyakoroljanak, és
hozzajaruljanak a
munkaerdpiac
tarsadalmi

feleldsségvallalasahoz.



iranyulo

IV. Az idések esélyegyenlésége

Lokalis
megtervezése
megvalositasa
id6sek szamara

akciok

és

elvarasoknak
megfelelni, ami
tovabbi problémakat
generalhat (pl:
csaladi és
munkahelyi
konfliktusok,
alulteljesités,
nagyfoku stressz,
esetlegesen mentalis
problémak
kialakulasa).

Az id6sebb
korosztalyba
tartozok 1étszamanak
és  aranyanak a
népességen  beliili
novekedése, vagyis
az eloregedés
orszagos  jelensége
Varpalotan is
megfigyelhetd.

Az elmaganyosodas,
valamint a
hasznossag
érzésének

csokkenése jelentGs
problémat jelent az
id6s  korosztalynak.
Vannak kozottiik
olyanok, akik
tevékenyek tudnanak
maradni, mentalisan
viszont leépiilhetnek,
ha nincs mit
csinalniuk, a hasznos
tudasuk pedig elvész.

Aktiv  idéskor, a
hasznossag
érzésének biztositasa
kozosségi
programok, ¢és az
idések tartalmas
foglalkoztatasa,

programokba torténd
bevonasa altal.

Annak  Dbiztositasa,
hogy az id6s lakosok
altal képviselt
ismeretek,
tapasztalatok
vesszenek el, hanem
hasznosuljanak.
Valamilyen meglévé
helyi
sziikségletre
valaszul elfoglaltsag
szervezése az iddsek
szamara, mikdzben
aktivitasuk hasznos
segitség a
kozosségnek,
onkormanyzatnak.

nem

igényre,

az

Varpalota ~ Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja (2016.)
Varpalota ~ Varos
Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja
(2015-2030.)

Idéstigyi  Nemzeti

Stratégia
Nemzeti Fejleszt
2030 —
Fejlesztési
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

és

Orszagos

és

1.) J6 gyakorlatok gytijtése,

adaptalasa.

2.) Annak vizsgalata, hogy az
onkormanyzat, illetve
intézményei milyen feladatokra
tudna iddseket alkalmazni.
3.) Helyi partnerszervezetek
keresése.

4.) Adatgytijtés, azon helyi idds

lakokrol, akik  bevonhatdok
ezekbe a programokba.
Potencialis programok:

A) Képzett id6s lakosok iskolas
tanulokat korrepetalnak.

B) Idosek (és akar egyéb
hatranyos helyzetii lakosok)
foglalkoztatasara

megfontolandé  otlet,
néhany, eltiindben 1évo
kisiparos ~ szakmat  ismerd
embert ,.egy fedél ala terelve”
mithely vagy kisebb
szolgaltatokozpont johet létre
példaul  egy  helyi
szervezet, vagy az
onkormanyzat (egyik
szervezete) feliigyeletével, akar
szovetkezeti vagy vallalkozasi
formaban. Ilyen lehetne példaul
egy javito szolgalat: ruhajavitas
(varr6, szabo), cipész, régebbi
haztartasi eszk6zok javitasa. Ez
elényds az adott ruha (vagy
barmi textilféle)
tulajdonosanak, mert nem kell
kidobnia a régi holmit (pénzt
sporol, és védi a kornyezetet),
tovabba jo a dolgozonak, hiszen
aktivan lefoglalja magat, ¢és
pénzt kap a munkajaért.

hogy

civil

C) Idések foglalkoztatasara,
illetve  generaciok  kozotti
programként, és/vagy  akar
palyaorientacids funkcioval
eltiinében 1évé szakmakban
jartas id6s embereket szakmai

Onkorményzat
Bevonhaté  partnerek:
Idések Klubja, és civil
szervezetek

1.) Jo gyakorlatok
gylijtése, adaptalasa:
2025. december
2.) Annak vizsgalata,
hogy az
onkormanyzat, illetve
intézményei  milyen
feladatokra tudna
idéseket alkalmazni:
2026. oktober
3) Helyi
partnerszervezetek
keresése: 2026.
oktober

4.) Adatgytijtés, azon
helyi idds lakokrol,

akik bevonhatok
ezekbe a
programokba: 2026.
oktober

Potencialis
programok

megvalositasa: az elsé
HEP feliilvizsgalatot
kovetéen

1.) Idések  aktiv
bevonasat célzo,
elinditott programok
szama.

2)) Programokba
bevont idGsek szama.

A bevezetendd programtol
sziikkséges  er6forras  tipusa

figg a bevonni
és  mértéke.

Az iskolasok korrepetalasahoz megfelel helyiség
biztositasa, illetve az utazas megoldasa mertilhet fel.

A mithely
szerszamokra
kommunikacios

esetében  megfeleld
(gépekre),
munkara  is

helyiségre,
szervezd és
sziikség
Ugyanakkor ebbdl a programbol potencialis bevétel
is keletkezhet.

van.

A régebbi mesterségek bemutatasahoz megfeleld
helyiségre, szerszamokra (gépekre), szervezd ¢és
kommunikaciés munkara is sziikség van.

Konkrét programokhoz palyazati forras
bevonasanak lehet6ségét érdemes megvizsgalni.

Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Tarsadalmi Esélyteremtési
palyazatai - https:/tef.gov.hu/.

Foigazgatosag

Olyan
van

programokrol
sz0, amelyek
sikere esetén (valamint
a feltételek
biztosithatosaga
esetén) folyamatosan
miikodtethetok.
Utazasi, mikodtetési
koltségek
felmeriilhetnek,
ugyanakkor bizonyos
programok bevételt is
termelhetnek a
miikodtetd, illetve
jovedelmet a bevont
id6sek szdmara.

Egyiittmiikodés
lehet a jarasi szintii
telepiilésekkel.



10.

"Alzheimer
mikodtetése

Cafe"

Az id6s lakosok,
koztik a példaul a
demensek  ellatasa
nehezen megoldott,
foleg, ha
hozzatartozoiknak
nincs  lehet6ségiik
megfelelden
gondoskodni az idés

rokonrol.

Az idés  lakosok
egészségi  allapota
gyorsuld  iitemben
romlik, és egyre tobb
lakosnak  egészségi
szempontbol
rendszeres
odafigyelésre,
kontrolra,  sziirésre

van sziikség.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Tarsadalmi

szemléletformalas,

informacidhiany
potlasa,
sztereotipiak
elditéletek
redukalasa

és

A kiilonb6z6 tipust
fogyatékkal élo
személyek specialis
¢lethelyzetével
kapcsolatban
elsésorban az Oket
ellato  intézmények
rendelkeznek  kelld
informacioval.
Azonban a
fogyatékkal ¢élok a
mindennapjaik soran
nem csak  velik
allnak kapcsolatban,
hanem a
lakosaival, a
lakosokat kiszolgalo
vagy ellato
intézményekkel,
valamint - jelenleg
még  minimalisnak
nevezhetd
létszamban - a
varosban  talalhato
munkaltatokkal. E
kapcsolatokat

varos

Yérpalota id(’i§ lalféi Vérpal]ota Varos ldésiigyi  Nemzeti
jo egészségi | Integralt .
. . il , . [Stratégia
allapotanak Telepiilésfejlesztési R i

, s Nemzeti Fejlesztés
fenntartasa Stratégiaja (2016.) ,

, , 12030 — Orszagos
rendszeres Varpalota ~ Varos | . Y ,
egészségiigyi Telepiilésfejlesztési Fejlesztési 3
goszsegugy pucs’e) Terilletfejlesztési
sziirések Koncepcidja Koncencid
szervezésével. (2015-2030.) P
Szemléletformalod
alkalmak és
események tartdsa.
Téikoztats .
. e O,Z ? as s Varpalota ~ Varos Orszagos
informalas. , e -

L. . | Integralt Fogyatékostigyi
Sztereotipiak és s L.

o Telepiilésfejlesztési Program
eloitéletek . L. ,
i Stratégiaja (2016.) Nemzeti Fejlesztés
redukalasa. , , .

i 1.y | Varpalota  Varos 2030 — Orszagos
Fogyatékkal  ¢élok o A o .
L ., Telepiilésfejlesztési |Fejlesztési és
iranti elfogadasnivé - . o
emelése Koncepcidja Teriiletfejlesztési

: 2015-2030. K i6
Fogyatékkal &6 ¢ ) oneepeo
munkavallalok
elhelyezkedési
esélyeinek novelése.

bemutatokra kérhet fel a Varos,

példaul  kovacsot, fazekast,
otvost, bérdiszmiivest. Igy az
id6sebb  korosztaly  tagjai

atadhatjak a tudasukat, kelld
érdeklodés mellett akar
szakkorok forméajaban is.

felkutatasa.
er6forrasok

1.)  Célcsoport
2.)  Sziikséges
biztositasa.

3.) Rendszeres idék6zonként
ingyenes vércukor- és
vérnyomasmeérés — szervezése.
4.) Megjelenés varosi
rendezvényeken, valamint a
komyezd falvakban is
sziirGvizsgalatok
szervezésével.

5.) A demencidval él6k
hozzatartozoinak, gondozdinak
tamogatod, Onsegitd csoport
szervezése.
6.) Marketing
végzése.

tevékenység

1) Altalanos és
kozépiskolakban un. "Esély
orak" tartasa.
2.) Onkormanyzat dolgozoinak
szemléletformalasa.

3.) Munkaltatokkal kerekasztal
beszélgetés kezdeményezése,
majd munkaltatok és HR
vezet6k  szemléletformalasa.
4.) Telepiilési szintli
szemléletformalo esemény
vagy rendezvény szervezése
(pl:  december 3-an, a
fogyatékossaggal €16 emberek
vilagnapjan).

Onkormanyzat
Bevonhaté6  partnerek:
TNGK, A
cukorbetegekeért
Alapitvany Varpalota

Onkormanyzat
Bevonhato

onkormanyzat
intézményei, fogyatékkal
¢élok célcsoportjait
képviselo  szervezetek,
fogyatékkal ¢lok szamara
szolgaltatast vagy ellatast
nyujtd  egyéb  allami,
egyhazi  vagy civil
szervezetek, tankertilet,
telepiilésen mikodo
altalanos és
kozépiskolak, a
teleptilésen telephellyel
rendelkezé munkaltatok

partnerek:

L)
felkutatasa:
december
2)
erdforrasok
biztositasa: palyazati
forrasbol

3) Rendszeres
1d6kozonként
ingyenes vércukor- és
vérnyomasmeérés
szervezése:
folyamatosan

4.) Megjelenés varosi
rendezvényeken,
valamint a komyez6
falvakban is

Célcsoport
2025.

Sziikséges

sziirGvizsgalatok
szervezésével:
folyamatosan

5.) A demenciaval
é16k
hozzatartozoinak,
gondozdinak
tamogatd,  Onsegitd
csoport  szervezése:
2026. oktober

1.) Esély orék tartasa:

folyamatos

2)  Onkorméanyzat
dolgozoinak
szemléletformalasa:
2026. oktober
3.)  Munkaltatokkal
kerekasztal
beszélgetés: 2026.
oktober

4.) Telepiilési szintl
szemléletformalo
esemény vagy
rendezvény
szervezése  2026-tol
évente

1.) Alkalmak szama.
2.) Az alkalmakon
részt vett id6s
lakosok szama.

1.) Megtartott "Esély

orak" széma.
2) Az
Onkorményzatnal
tartott

szemléletformalo
alkalom szama.
3.) A munkaltatokkal
folytatott kerekasztal
beszélgetés.

4) Megrendezett
események vagy
alkalmak szdma.

Mind a szolgaltatas elinditasa, mind a mikodtetése

forrast igényel. Palyazati forrds bevonasanak
lehetdségét érdemes megvizsgalni.
Potencialis pénziigyi forras:
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

1.) "Esély orat" tartd szakemberek, akadalymentes
helység az ora megtartasahoz
2.)  Szemléletformalas  tartd  szakemberek,
akadalymentes helység az Ora megtartasihoz, az
Onkormanyzat dolgozéinak a képzés idejére a
munkavégzés aloli felmentése
3.) A kerekasztal beszélgetést moderald szakember
4.) A rendezvény tervezéséhez és kivitelezéséhez
szakmai és operativ személyzet biztositasa, az
esemény minél szélesebb korti nyilvanossaganak
biztositasahoz és népszeriisitéséhez kommunikacios
szakember, a megrendezett eseményekhez helyszin
biztositasa

1-4.) koltségvetési forrasok
Potencialis pénziigyi forras:
Tertiilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz palyazatai -

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz.

Olyan intézkedésrol

van sz0, amely sikere

esetén (valamint a
feltételek
biztosithatosaga
esetén) folyamatosan
miikodtethetd.

Az onkormanyzat
koltségvetésében
szemléletformalo
tevékenységre
elkiilonitett ~ Osszeg,
valamint a
szemléletformalasban
egylttmiik6do
szakemberek és
intézmények  kozotti
partneri viszony
alapozza meg a
tevékenység  hossz

tavu fenntarthatosagat.

Egyiittmiikodés
lehet

Nem relevans

mas jarasi
telepiiléseken €16
idosek bevonasara.



negativ iranyban
befolyasoljak a
tarsadalomban  ¢l6
sztereotipiak és
elbitéletek,

megnehezitve ezzel a
fogyatékkal élok

megértését,

elfogadasat, a
kozosségi  életben
valo részvételét,
tarsadalmi és

munkaerd-piaci
integraciojat,  azaz
esélyegyenloség

megvalosulasat.




