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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Ringaté Bolcsdde vezetdje, Németh Edina a Képviseld-testiilet 2025. évi munkatervének
megfelelden elkészitette az intézmény 2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységérdl
sz616 beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a beszamold megvitatasa utdn fogadja el a
hatarozati javaslatot!

Varpalota, 2025. szeptember 10. e
. ,7)
Campanari-Talabér Mdrt
polgarmester
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e-mail: varpalota@varpalota.hu

Vérpalota Véros Onkorményzati Képviseld-testillete 2025. szeptember 25-i iilésén a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

.../2025. (IX.25.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Virpalota Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete a Ringaté Bolcsdde 2024/2025.
nevelési évben végzett tevékenységérél szé6lé beszamol6jat elfogadja, egyben
koszonetét fejezi ki az intézményben dolgozéknak a lelkiismeretes munkajukért.

Hataridé: a dontés megkiildésére: azonnal
Felelds: Campanari-Talabér Marta polgarmester

Végrehajtisban kézremiikédik: Nagy Ménika humaniigyi referens

Varpalota, 2025. szeptember 25.

Campanari-Talabér Mdrta dr. Ignicz Anita Eva
polgarmester jegyz6
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1. INTEZMENY ADATAI

Név

Ringaté Bolcséde

Székhelye, cime

8100 Varpalota, Matyas kiraly utca 19.

Telefon

88/372-051

E-mail cim

ringato.bolcsodevp@gmail.com

Fenntart6

Vérpalota Véros Onkorméanyzata

OM azonositd

880273

Agazati azonositd

S0266435

Féréhely szam

72 16

Név

Ringaté Boleséde Telephely 1.

Székhelye, cime

8100 Varpalota, Matyas kiraly utca 7.

Telefon

88/372-051

E-mail cim ringato.bolcsodevp@gmail.com
Fenntart6 Vérpalota Véros Onkormanyzata
OM azonosito 880273

Agazati azonosité S0561491

Féréhely szam 24 16

2. 2024/2025. EVI MUKODESI ADATOK

Feltételrendszer, jogszabalyi kornyezet

* A Boles6de feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz016 t6bbszor moédositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42.§-ban foglaltak szerint
gyermekjoléti alapellatdsaként, a gyermekek napkdzbeni ellatisat, bdlesédei ellatasi
formaban

* A személyes gondoskodést nyidjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik feltételeirl sz6lé 15/1998.
(V1L.30.) NM rendelet

*  6/2016.(I11.24.) EMMI rendelet a 15/1998. (V1.30.) NM rendelet médositdsardl

* A személyes gondoskodast nywjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szold

328/2011. (XI1.29.) Korméanyrendelet



= 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
modositasarol
= 8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl
= 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol
= 1992. évi XXXIIL. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol
= 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasarél szo16 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol
Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe vevékrél)
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl
€s orszagos nyilvantartdsardl sz616 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybe-
vevoi nyilvantartds vezetésének szabdlyait.
A fenntarté altal megbizott e-képviseld jogosult a napi nyilvintartisok vezetésére.
Intézményilinkben ez a személy a bolcséde vezetbje, valamint hidnyzisa esetén a
bolcsédevezetd helyettes/élelmezésvezetd Gébor Viktéria. Az elektronikus nyilvantartdsi
rendszer 2012. julius 01-t61 kételezo a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szol6
1997. évi XXXI. térvény modositasa kapcsan a TAJ alapu nyilvantartds vezetése a
gyermekjoléti alapellatasok tekintetében, igy a bolcsédénkben is. A TAJ alapt nyilvantartas
szabalyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal felé egy olyan
nyilvantartdst vezetiink, amely az ellitottak Térsadalombiztositdsi Azonosité Jelén alapul
annak érdekében, hogy a szolgiltatasok igénybevétele és finanszirozdsa orszdgos szinten
egységes rendszerben nyomon kévethet$ legyen. Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Gyvt.
szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi jelentésb6l 4ll. Az adatszolgaltatdsi rendszert
folyamatosan fejlesztik, ennek megfeleléen toltjiik fel az 6j adatokat.
A bolcsédei ellatas feladata
A 2024/2025-es nevelési évben intézményiink 17-45 hénapos gyermekek nevelését és
gondozasat biztositotta, figyelembe véve életkori sajatossigaikat és egyéni sziikségleteiket.
Feladatunk a testi és lelki sziikségletek kielégitése, a harmonikus fejlodés elésegitése, valamint

biztonsagos, szeretetteljes, csaladias 1égkdr megteremtése volt.



A gyermekek szdmara valtozatos jatéklehetdségeket, mozgasos és kreativ tevékenységeket,
egészséges étkezést, valamint irodalmi és zenei élményeket biztositottunk. Kiemelten
figyeltiink a hatrinyos helyzetii csaladok tdmogatasara és a sziilokkel valé egyiittmikodésre.
Az elmult évben folyamatosan fejlesztettiik belsé és kiilsd tereinket, bovitettiik szakmai
anyagainkat, €s erdsitettilk intézményiink j6 hirnevét. Fontosnak tartottuk munkatarsaink
megbecsiilését és szakmai fejlodését is.
Beiratkozas iddpontja, felvétel
A boles6dei ellatast elsésorban olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei (neveléi,
gondozo6i) munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt elésegité programban, képzésben vald
részvételiik (tanuloi jogviszony) vagy betegségiik miatt napkézbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni.
A beiratkozas a 2024/2025-6s nevelési évre 2025. mdjus 05-t6l mdjus 07-ig valésult meg,
személyes taldlkozassal, ahol szivesen fogadtuk a kisgyermekek jelenlétét is.
A kijeldlt beiratkozasi napokon kivil, a gyermekek felvétele a férdhelyek fiiggvényében
szeptembert6] folyamatosan zajlik az intézményiinkben.
Bélcséde nyitvatartasi rendje, bolesédei sziinetek
A bolesddei nevelési év szeptember 1-jétol a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 5.30. 6rat6l 16.30. draig.

* Téli sziinet: 2024. december 23 - 2025. januar 01.
Torvény altal nem meghatéarozott bélesdei sziinet. A kardcsonyi tinnepek miatt nagyobb
mértékben tartézkodnak a sziil6k szabadsagon, ezaltal alacsony a bolcs6dei 1étszam.

* Igény esetén a szolgaltatast biztositjuk.

* Nevelés/gondozds nélkiili munkanap: 2025, prilis 22.
A Boles6dék Napja aprilis 21-¢, (szabadnap esetén az azt koveté munkanap) mely 2017. januér
1-jét6l, nevelés-gondozas nélkilli munkanap (15/1998. NM rendelet 43. §).
Az idei évben is Bolcsodék napjan 2 program lehetdségbdl valaszthattak a kollégak:
1. Domjan-Koncz Eszter intézményiink pszichologus szakembere csapatépitd jatékokkal,
feladatokkal késziilt a bolcsédében.
2. Budapesti kirandulas, Light Art Museum latogatisa.

* Mindkét csoport programja sok-sok élményt nyujtott a munkatirsaimnak. Az

€lményeket k6z6s, vidam ebéd mellett osztottuk meg egymassal.

*  Nyari zards: 2025. jolius 28 - augusztus 15.



15/1998. (V1.30.) NM rendelet 37.§ (3) bekezdése alapjan a fenntarté minden év februar 15-ig
tajekoztatja a sziiloket a bolesédei ellatdst nyujto intézmény, szolgaltatdé nyéri nyitvatartasi
rendjérdl. Ezen iddszak alatt tigyeleti ellatast nem tudunk az intézményben biztositani.
*  Munkanap-dthelyezések:
2024. december 24. kedd pihendnap - 2024. december 7. szombat munkanap
Nem volt igény bolcsidei ellatasra
2024. december 27. péntek pihendnap - 2024. december 14. szombat munkanap
Nem volt igény bolcsédei ellatasra
2025. méjus 02. péntek pihen6nap — 2025. majus 17. szombat munkanap

Igényelték a csaladok az ellatast.

Gyermeklétszamok
RINGATO RINGATO
BOLCSODE BOLCSODE
TELEPHELY I.
ENGEDELYEZETT FEROHELY SZAMA 2024. november / 84 | 2024. december / 24
2024. december / 72
2024. AUGUSZTUS HONAPBAN OVODABA 33 13
INDULO GYERMEKEK SZAMA
2024. SZEPTEMBER 1. ES 2025. JANUAR 31, 7 0
KOZOTT OVODAI FELVETELT NYERT
GYERMEKEK SZAMA
2024. SZEPTEMBFRBEN/DECEMBERBEN 60 14
BEIRATOTT GYERMEKEK SZAMA
2024/2025-0S NEVELESI EVBEN FELVETT 69 21
GYERMEKEK SZAMA
2024/2025- OS NEVELESI EVBEN SNI/KORAI 7 3
FEJLESZTESBEN RESZESULO GYERMEKEK
SZAMA

Az €l8z0 évekhez hasonléan a 2024/2025-6s nevelési évben is a gyermekek beszoktatisanak
befejezése utan 100%-os kihasznaltsaggal miikodott a bolesddénk.

A megndvekedett igényekre reagdlva 12 fovel bovitettiik a bolcsddei kapacitast, amely teljes
mértékben indokoltta valt a fennallé vardlista és a teljes kihasznaltsag tekintetében. A bévités

eredményeként lehet6ségiink nyilt tobb csalad ellatasara.



Gyermeklétszam havi attekintése

(Ringat6 Bolcsdde:1. sz. dbra, Telephely 1.: 2. szimu abra)

1. sz. abra

Gyermeklétszam havi attekintése /{6 (SNI+hellyel)
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Személyi feltételek
Bolesddénk (Ringaté Boleséde + Telephely 1) személyi feltétele az eldirasoknak megfelel,
minden bélcs6dei dolgozé rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza

meg.



A dolgozéi 1étszam 2025. augusztus honapban az aldbbiak szerint alakult:

Bolcsddevezeto: 1 16 .
Bolcsédevezets- .
helyettes/élelmezésvezets: 1 6 .
Kisgyermeknevel6: 18 f6 -
Bolcsddei dajka: 5 6 .
Szakacs: 1 f6 .

Human erdéforras valtozasok 2024/2025

A Ringaté6 Bolcs6de human erdforras létszama 2024.

emelkedett.
2 6 kisgyermeknevelé GYED-et/GYES-t vesz igénybe

O O o o

Konyhai kisegit: 2 {6

Konyhai kisegitd, dada: 1 fo
Mosénd, kisegito, takarito: 1 f6
Karbantarto: 1 f6

Pszicholégus: 1 f6 (megbizassal)

Dietetikus: 1 f6 (megbizassal)

augusztus 12-t61 28 fordl 31 fore

3 {6 kisgyermeknevel6 varandosag miatt hosszu tappénzen tartdzkodik

1 6 kisgyermeknevelének és 1 {6 bolesodei dajkénak lejart a szerzédése

1 f6 karbantarté munkatars tdvozott

o

O

3 16 kisgyermeknevel6 intézményiink tagja lett
1 £6 bolcsodei dajka intézményiink tagja lett
1 16 karbantart6 intézményiink tagja lett

A Ringat6 Bolcséde 6sszes allashelye betsltott.



A munkatirsaink képzettségi szintje a kivetkezéképpen alakult:

Munkakér ' Képzettségi szint

Intézményvezetd 1 £6 Pedagégus/Féiskola Ped/I.
Intézményvezet6 helyettes/ élelmezésvezeté | 1 £6 Felséfoku szakképesités/OKJ
4 16 Pedagdgus/Foiskola Ped/I.
12 16 Fels6foku szakképesités/OKJ

Kisgyermeknevel6 1 £6 K6zépfoka szakképesités
1 16 BA (5.félév) képzés folyamatban
Szakacs 1 £6 K6zépfoki szakképesités /OKJ
Bolcsédei dajka 5 £ Kozépfoki végzettség
Konyhai kisegitd 1 £6 Alapfoku iskolai végzettség
1 16 K6zépfoku végzettség
Konyhai kisegito, dada 118 Kozépfoku végzettség
Mos6nd, kisegitd, takarito 1 16 K6zépfoku végzettség
Karbantarté 118 Kozépfoku szakképesités/OKJ

1 6 kisgyermekneveld a Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Tanitoképzé Féiskolai Kar
Csecsemd-és kisgyermekneveld szak 5. féléves hallgatéja.

2 16 kisgyermeknevelé a Veszprémi Erseki Féiskola Csecsemd-és kisgyermekneveld szak 3.
féléves hallgatdja.

1 6 technikai dolgozé felvételt nyert Veszprémi Erseki Féiskola Csecsemd-és
kisgyermekneveld szakra.

Biiszkeséggel tolt el, hogy munkatirsaim a csaladi és munkahelyi feladataik mellett a
tovabbtanulést is véllaljak. Folyamatosan fejlddnek, szakmai tuddsukat gyarapitjak, és
bekapcsolodnak a pedagdgus életpalya rendszerbe.

Mindezt teljes mértékben tdmogatom, hiszen tuddsuk és elkdtelezettségikk az intézmény

szakmai szinvonalat is emeli.



Etkezés

Téritési dij Osszege bruttd Téritési dij Gsszege brutt6
Ringaté Bélcséde 840 Ft  Ringato Bolcsdde 840 Ft
Telephely 1. 1020 Ft
100%-os tdimogatasban részesiild 100%-o0s tdmogatasban részesiilé
gyermekek 39 gyermekek 50
RGYVK- ben részesiilé gyermekek ' RGYVK- ben részesiild gyermekek
2 2
3 vagy tobb gyermek a csaladban 3 vagy tobb gyermek a csaladban
10 6
i nevelésbe vett gyermek i nevelésbe vett gyermek
0 0
tartos beteg/fogyatékkal é16 tartos beteg/fogyatékkal é16 gyermek
gyermek 0 1
| a gyermek csaladjéban tart6s beteg ' a gyermek csaladjaban tartds beteg
1 3
az 1 fére jutd havi jovedelem . az 1 fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a nettd Osszege nem haladja meg a nettd
minimélbér 130%-4t 26 minimalbér 130%-at 38
Diétés étkezést igényelt gyermek Diétas étkezést igényelt gyermek
| 2 2

3. TARGYI FELTETELEK
Csoportszobaink berendezése, felszereltsége és jatékeszkozei minden tekintetben megfelelnek
a szakmai eldirdsoknak, biztonsagosak és jOl hasznalhatok. Az esztétikailag vagy
funkciojukban mar nem megfeleld bitorok és berendezések feltijitdsa, illetve cseréje
folyamatosan zajlik. Négy részre tagolt jatszéudvarunk modern, j6 4llapoti fa jatékegységei
valtozatos lehetdséget biztositanak a gyermekek szamara, mig a tigas udvar elegendd teret
nyljt a mozgisigény kielégitésére. F6zokonyhdank a HACCP szabalyzat elbirdsainak
megfeleléen miikodik, kizardlag a bolcsédés koru gyermekek étkeztetését biztositva. Szocialis

helyiségeink a dolgozok szdmara megfeleld, komfortos munkakériilményeket teremtenek.



Intézményiink miikodése Varpalota Véros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete altal

elfogadott koltségvetés alapjan valosul meg, amely biztositja alaptevékenységiink stabil

finanszirozasat, valamint lehet6séget nyujt innovativ elképzeléseink megvaldsitasara is.

Beszerzéseink a 2024-2025-6s idészakban:

A szakmai fejlédés tdmogatisara szakirodalmi konyveket szereztiink be, tovabba a
jatékkészletiinket fejlesztd és nagy mozgésos tevékenységekhez sziikséges eszkozokkel
bovitettiik.

Fejlesztd szobankat MODUL mozgdsfejlesztd, valamint SZENZOROS ORTOPEDIAI
SZONYEG SZETT eszkozokkel gazdagitottuk.

A bolesédei textilidk javitasat és varrasat helyben végzi varréné munkatirsunk.
Munkdjat megkonnyitend6, 0j ipari varrogépet vasaroltunk.

A beszerzett textilbdl takarokat és asztalteritiket készitettiink a nyolc gyermekcsoport
részére.

A csoportszobakba CIBO kisbutorokat szereztiink be.

A f6z6konyhai berendezéseink cseréje sziikségessé valt. A meghibasodott nagykonyhai
tizhelylink helyett jat vasaroltunk. Folytattuk a konyhabutorok cseréjét és az alapveté
konyhai eszk6z6k modernizalasat.

A nyéri forrésag enyhitése érdekében minden csoportunkba 4all6 ventilatort
biztositottunk.

A bdlesbde teljes épliletében két iitemben tervezziik a magas koltségli lampatestek
cseréjét. Az idei évben az elsé iitem keretein beliil 44 db energiatakarékos LED izzos

lampatestet, valamint 12 db LED fénycsivet szereltettiink fel.

4. TOVABBKEPZESEK

Kisgyermeknevel6 tovabbképzés

A tovabbképzések megvaldsuldsa az éves tovdbbképzési terv alapjan torténik. A kotelezett

munkatarsaim a k6vetkez6 képzéseket teljesitették:

Munkakorhoz kététt tovabbképzés:

Bolcsddei élet szervezése / 2 kisgyermekneveld
Eltér6 fejlddésmenetii gyermek / 2 kisgyermekneveld

Bolcsédetorténeti szakmai mithely / 3 kisgyermekneveld



Kotelezd tovabbképzés.
» Kiégés /7 kisgyermekneveld
* Jelz6rendszer ismertetése / 5 kisgyermeknevels
HACCP képzeés:
Technikai dolgozok részére / 9 £
Tovébbképzésre kotelezett 17 f6 kisgyermeknevels. Kozép-és felséfoka (OKJ)
szakképzettségii neveldnek, valamint a fels6foku BA végzettségii neveldnek képzés kételezo.

A képzéseket sikeresen teljesitették a munkatarsaim.

5. HALLGATO/TANULO KEPZES
Intézményiinkben a 2024-2025-es nevelési évben is biztositottunk gyakorlati helyet
kisgyermekgondozo-neveld képzésben részt vevd tanuldknak.
A zirci Reguly Antal Szakképzd Iskola és Kollégium, valamint az ajkai Szent-Gyorgyi Albert
Szakkizépiskola, Szakiskola és Kollégium didkjai nélunk tSlthették gyakorlati idejiiket.
Osszesen 20 f6 szaméra nytjtottunk lehetdséget a tapasztalatszerzéshez. A zirci tanul6nk
dudlis képzés szerz6déssel érkezett.
2025. februar 4-én az el6z6 évekhez hasonléan négy francia didklanyt fogadtunk. A tanuldk 2
hetet t61tottek intézményiinkben.
Kdroli Gaspdr Reformdtus Egyetem Tanitoképzd Féiskolai Kar Csecsemd-és kisgyermekneveld
szak 3. féléves hallgatoja folytatta a bolcs6dénkbe a gyakorlatat, valamint 1 f8 bélesédei dajka
tanulot és 1 £6 k6zosségi szolgalatot teljesitd fiatalt fogadtunk.

6. KAPCSOLATOK

Sziilokkel
A gyermekek harmonikus fejlédéséhez elengedhetetlen a csalad és a bélcsddei nevelés
Osszehangoldsa. A sziilok és a kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitisa
elengedhetetlen, hiszen a kdlcsonds bizalom és a folyamatos tajékoztatas biztositja a gyermek
fejlédésének témogatasat. Kiemelt jelentdsége van a személyre szabott, gyermekkdzponth
nevelésnek és gondozasnak, amely csak a sziilok és a bolcsédei dolgozdk egyiittmiikdésével
valdésulhat meg.
A kapcsolattartas formai:

= beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor

* beszoktatas el6tti csaladlatogatas

= csaladi flizet



= faligjsag (bejarati ajtékon)

* zart Facebook csoport

= szll6i értekezlet

* sziildcsoportos beszélgetést

= kisgyermekneveldi és vezet6i fogadd 6ra

* nyilt nap

* szervezett programok
Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellitasi Integrilt Intézmény
Bazisintézményiink vezetdjével, Varga Anikoval folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk. A
bazisintézményi értekezleteken minden esetben részt vettem. Az ott szerzett informaciok
segitik, tamogatjak a munkénkat.
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat
A bbolcsdde aktivan részt vesz az észleld és jelzdé rendszer munkajaban, egyiittmiikddése a
Gyermekjoléti Szolgalattal kétiranyu és folyamatos. A szakemberek kérésére folyamatosan
elkészitjilk a gondozott gyermekek pedagdgiai véleményét, sziikség esetén jelen vagyunk
esetmegbeszéléseken és az esetkonferencidkon.
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat jelz6rendszeri értekezletein kollégdimmal képviselem
intézményiinket.
A gyermekvédelmi értekezleteken kiviil tobb alkalommal tartunk személyes megbeszéléseket

a szolgélat szakembereive] az alabbi ellatasban részesiild gyermekek tigyeiben:

2024, 2025.
szeptember augusztus
Gyermekjoléti alapellitasban részesiilé gyermek 7 6
szima _
Védelembe vett gyermek szama 0 0
Csalidba fogadott gyermek szama 0 - 0

Az elmilt nevelési évhez képest megduplazddott a gyermekjoléti alapellatasban részesiils
kisgyermekek szama.

Veszprém Megyei Pedagégia Szakszolgalat Virpalotai Tagintézménye

A Szakszolgalat 2 szakembere a fejlesztésre szoruld bolcsddés gyermekeket korai
fejlesztésben részesitik intézményiink fejlesztészobajaban. Elére egyeztetett 6rarend szerint,
egyéni fejleszté programmal segitik a gyermekek fejlédését, felzarkéztatasukat sajat

korcsoportjukhoz. Ez az egyiittmiikodés nagy segitséget nyujt a dolgozé sziilék szaméra.



Csaladok Atmeneti Otthona

A krizishelyzetbe keriilt csalddok gyermekeinek lehet8ség szerint soronkiviiliséget
biztositunk az intézményiinkben. A CSAO munkatérsaival egylittmikddve igyeksziink
elésegiteni a csalddok mielobbi beilleszkedését, kozosen koordinaljuk a gyermekek
mindennapi megjelenését.

Varpalotai Osszevont Ovoda és Béleséde

A beiratkozast kévet6en egyeztetést folytatunk a kisgyermekek 6vodai érettségérél.

Az intézmény két bolcsédei csoportjanak szakmai vezetdivel egész évben segitjiik egymas
munkajat, bdlcsédéseink 6vodaba induldsanak elsé napjait kisgyermeknevelsink tamogatjak
¢s figyelemmel kisérik.

Fenntart6 — Varpalota Varos Onkormanyzata

A fenntartéval trténé kapcsolattartds az elmult nevelési évben is humaniigyi referens, Nagy
Monika kozremilkédésével valésult meg, melynek soran tjékoztatdst nyujtott az
intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

Az intézmény koltségvetési kérdéseiben a Pénziigyi Iroda vezetdje Pecankané Széke Judit,
késdbbiekben Stranszky Csilla nyujtott segitséget. Kapcsolatunk nagyon jol, hatékonyan
miik6dik.

A Polgarmesteri Hivatal munkatdrsaihoz a bolesédével kapesolatos tigyekben bizalommal
fordulhattunk, segité szandékuak, készséggel 4lltak rendelkezésiinkre. Személyiigyi
feladatokban az iroda munkatarsainak szakmai munk4jara minden esetben tdmaszkodhattunk.
Reguly Antal Szakképzé Iskola és Kollégium Zirc

Duilis képzés egyeztetése a képzd gyakorlati oktatdjaval térténik. Havi kapcsolattartast
alakitottunk ki. Ekkor tajékoztatom az oktatot a tanul6 hogylétérdl, fejlodésérsl, szabadséga

idépontjairol.

7. SZAKMAI MUNKANK
A bilesédei nevelés, gondozis
A Dbolecsdde dolgozéi segitsék a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét, a
koragyermekkori intervenci®é szemléletének, moddszereinek alkalmazasival minden
kisgyermekre és csalddjara kiterjed6 prevencids tevékenységet folytassanak, tamogassak a
sziillok munkavallalasat.
A kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kémyezetiikben,

sikeresen alkalmazkodjanak a kdrnyezet véltozasaihoz.



A gyermekélelmezés

A gyermekek kialakitott napirendje mellett feladataink kozé tartozik a kulturalt étkezés
feltételeinek és a szabalyrendszerének kialakitdsa is. Az élelmezés szigori szabélyai
betartasaval odafigyeliink az ételek mindségére, esztétikus megjelenésére is. {zléses talalassal
hozzajérulunk ahhoz, hogy az étkezések jO hangulatban teljenek. Az életkornak megfeleld
véltozatos és egészséges taplalkozast biztositunk, amit szakiacsnénk és a konyhai kisegité
munkatarsak nagy gonddal és szakértelemmel készitenek el.

Pihenés, alvas

Tiszteletben tartjuk a gyermekek alvasi szokésait, a szeretett atmeneti targgyal, cumival
pihenhet. Az alvashoz nyugodt légkért és megfeleld targyi feltételeket biztositunk, a
kisgyermeknevel6 kozvetlen jelenlétével és feliigyeletével.

Oltozkodés

Az 6lt6zkodésnél a kisgyermekneveld szerepe a gyermek 6nallésaganak tdmogatasa. Nagyon
fontosnak tartom a tiirelmet, a megfeleld idd biztositasat, és csak az igény szerinti
segitségnyjtast.

Egészségvédelem

Feladatunk a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd emberi higiénés szokasok
kialakitasanak segitése. Ervényesiil a folyamatossag, a minimalis varakozasi id6, a szabadsag,
az dnkéntesség és a vélaszthatosag elve. A neveld/gondoz6 munkéankban arra téreksziink, hogy
a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen. Biztositjuk a biztonsagos, praktikus,
esztétikus targyi kornyezetet.

Az érzelmi fejlédés, szocializdcié segitése

A kisgyermekek elsodleges szocializacios kornyezete a csaldd, amelyben nevelkedik. A
bolesddés kisgyermekek gondozasanak egyik alapfeltétele a pozitiv megerdsités, melyet
mindig szem elétt tartunk. Feladatunk, hogy deriis 1égkort biztositsunk, segitsik a
beszoktatdssal jar6 nehézségek feldolgozasat.

A gyermeki jaték

A gyermekek a lehetd legtobb idot a levegbn toltik. A nagymozgésos jatéktevékenységek
mellett fontos szerepet kap az irodalmi és a zenei nevelés is. Vizuélis nevelés keretében
megismertetjikk a gyermekekkel a formazést, nyomdazast, festést, ragasztast, tépést, vagast,
gyurést, mellyel a finommotorikat fejlesztjiik.

Zenei nevelés a bolesédében

A bolcsédei nevelés mindennapjainak a része a zenei nevelés. A boélcsddékben a zenés

tevékenységek legfontosabb célkitlizései, hogy felkeltsiik a gyermek zenei érdeklddését, a



gyermeket figyelmessé, érzékennyé, fogékonnya tegyiik az 6t koriilvevd hangok irant. Az
érzelmi gazdagitasrol is gondoskodunk, mely az éneklés-énekes jaték soran valésul meg,
tovabba serkentjiik a ritmikus mozgast és spontdn hangadast.

Sajatos Nevelési Igényii kisgyermek a bilesédénkben

Integracié keretében fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Annak, hogy egy
kisgyermek eltéré fejlédésmenetii, szdmtalan oka lehet. Van olyan eset, amikor mér a bélcsédei
jelentkezéskor rendelkezik a gyermek szakértdi bizottsagi véleménnyel, de a bolesédés idészak
alatt is folyamatos diagnosztikdval nagyon sok olyan probléma felismerhets, mely sajétos
nevelési igényt valdsziniisit. A gyermekek mindennapos tevékenységeinek a megfigyelése
tampontot adhat a fejlodési lemaradasok korai felismeréséhez. Ez azért nagyon fontos, mert
minél kordbban kezdédik a fejlesztés, anndl nagyobb az esélye a gyermeknek a fejlédésbeni
lemaradés behozatalara. Bolcsédés gyermekeinket mozgasfejleszté szobaban fejleszti a
gydgypedagogus. A szakemberekkel konzultalva igyeksziink mindaddig gondozni/nevelni az

SNI-s gyermekeinket, ameddig nem érik el az dvodaérett fejlettségi szintet.

8. ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI ES TEMAI
Munkavédelmi oktatis
2024. oktober. 07,
* Tlzvédelem, haztartdsi berendezések hasznalat
Neveldi értekezlet
2024. oktober 07.
e Szakmai témak — beszélgetés (beszoktatds, sziilékkel valo kapcsolattartas, karacsonyi
programokra késziil6dés)
Adatvédelmi okratds/tajékoztatds
2024. december 11.
HACCEP oktatas technikai dolgozok részére
2024. december 13.
Alkalmazotti értekezlet
2025. januar 22.
= FBves programok egyeztetése: késziilddés a htisvéti kreativ csaladi délutanra, hasvéti
vasarra, csaladi-és gyermeknapra
* Szakmai munka megbeszélése, értékelése

= Tovabbképzések szabadsagok iitemezése



Alkalmazotti értekezlet

2025.

majus 28.
Nydéri élet szervezése
Csaladi gyermeknap szervezése

Otletborze

Alkalmazotti értekezlet

2025.

augusztus 26.
Nyari €let tapasztalatainak értékelése, javaslatok, Stletek megbeszélése
2025/2026-06s nevelési év megnyitasa
Sziiloi értekezlet tartalmi attekintése
Eves program elékészitése
Oszi/téli programok tervezése, pontositésa
-tokfaragas, -karacsonyi fotozas, -mikulas érkezése, -kardcsonyi siitivasar
Szabadsagok egyeztetése

Tovabbképzések szervezése

Osszevont sziildi értekezlet az iij nevelési évre érkezé gyermekek sziileinek

2025.

augusztus 27.
Intézménylink és neveldink bemutatasa
Hazirend ismertetése
Beszoktatassal kapcsolatos kérdések

Kisgyermekneveltkkel valé ismerkedés

Programok

2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.

oktober 25. Tokfaragds minden csoportban

november 18-19. Kardcsonyi fotozds

december 6. Mikulds a bolcsédében /Kerekitd olbeli jatékok
december 9. Unnepi siitivdsdir

december 12. Adventi csalddi délutin

februar 12. Farsangi iinnep

marcius 10-11. Anydk napi fotozas

aprilis 1. Nyilt nap a bélcsodében

aprilis 10. Husvéti kreativ csaladi délutin

aprilis 14. Husvéti siitivasar

aprilis 16. Nyuszisimogato- Suba-Bokodi Eva



2025. aprilis 22, Bolcsédék napja — Csapatépitd tréning/kirandulis

2025. méjus 30. Csaladi gyermeknap

10. 2024/2025 NEVELESI EV ELLENORZESEK

11.

2024. oktober 09. Az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvintartisban foglaltaknak megfelelé miikodés ellendrzése

2024. oktober 29. Tiizvédelmi és Iparbiztonsagi Hatésagi Osztaly/ szolgaltatisi
nyilvintartisba torténé bejegyzés

2024. november 06. Elelmiszeri higiéniai ellenérzés

2024. november 11. Kozegészségiigyi ellendrzés

2025. januar 10. Belsé ellenérzés — 2024. évi feladatalapi tamogatds igénylését
aldtdmaszté6  dokumentumok  vizsgilata - Bolcsddei ellatds  intézményi
gyermekétkeztetés tamogatisa

2025. majus. 05-18. Kozétkeztetés vizsgilata, utoellendrzés

TERVEK, CELKITUZESEK

A jovében is elkotelezetten folytatjuk szakmai munkdnkat a kollégakkal, és toreksziink arra,

hogy a sziilokkel valo egylittmikdésiinket tovabb erésitsiik. Célunk, hogy a felmeriils

igényekhez rugalmasan alkalmazkodva, kdzosen fejlodjiink.

Fontos feladatomnak tartom mind a nagy, mind a kis bolcséde egységének megdrzését, hogy

szakmailag egységes miikddés jellemezze intézményiinket, mikézben munkatarsaim kozott is

erdsitem az Osszetartast. Bizom benne, hogy k6zos eréfeszitéseinkkel tovabbra is biztonsagos,

szeretetteljes és fejlodést tamogatd kornyezetet biztositunk a kisgyermekeink szdmara.

Intézménylinkben két olyan hallgaté kezdte palyajat, akik néalunk toltotték szakmai

gyakorlatukat, ezért a jovoben is kiemelt fegyelmet forditok a hallgaték fogadéasara és

képzésére, mely hosszli tdvon biztositja a kisgyermekneveldink utanpdtlasat.

Fejlesztési terveim a kivetkezoé nevelési évre:

Jatszoudvarok padjainak és asztalainak cseréje

A jatsz6udvarokon talalhato padok és asztalok korhadt allapota miatt tervezem azok cseréjét.

Az 1j butorok tartés, id6jarasallo anyagbol késziilnek, amelyek biztositjdk a gyermekek

kényelmét és biztonsagat.

Pavilonok teraszainak felijitisa

Harom pavilon teraszanak felujitasat is tervezzilk, hogy azok hatékonyabban kihasznalhaték



legyenek. A jelenlegi feliiletek elhasznéalodtak, repedezettek, ezért a felujitas célja a

biztonsagos és esztétikus hasznalat biztositasa.

Munkatdrsaimmal egyiitt koszonetiinket fejezzilk ki a Fenntarténak, hogy biztositotta

szamunkra a szakmai munkank sikeres és eredményes megval6sitasahoz a legjobb feltételeket.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet a 2024/2025-6s nevelési évrdl készitett beszamolémat

megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Varpalota, 2025. szeptember 05.
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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott, Németh Edina a Ringat6 Bélcséde vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az el6irdsoknak megfelelden 2024/2025-6s nervelési évben az 4ltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

» abels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos,
és hatékony miik6désérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok céloknak megfeleld felhasznaldsarol,

o a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

e azintézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

o arrdl, hogy a csoportvezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

A Ringat6 Bolcsddében rendelkezésre 4ll a koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre 4ll az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ). A Ringaté Bélcséde hivatalos
SZMSZ dokumentuma tartalmazza a szervezeti felépitést és a feleldsségi szabalyokat. A
munkavallalok rendelkeznek aldirt munkakori lefrdssal. Az intézménynek van érvényes
Szakmai Programja. Az intézmény adatkezel6je rendszeresen vezeti a KENYSZI feliiletén az
igénybevételeket. Az intézmény miik6désére vonatkozé szabédlyzatokat az twjonnan

munkaviszonyt l1étesiték megismerik.
Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény a kockazatkezelési szabalyzat el6irasainak megfeleléen rendszeresen figyeli a

felmeriil kockéazatokat és kezeli azokat.
Kontrolltevékenységek:

A Ringaté Bolcsdde vezetdjének kotelessége és feleldssége az altala iranyitott, feliigyelt
szervezet mikddésének ellendrzése és az eloirastol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a

megsziintetést segitd javaslat megtétele.
Informacios és kommunikaciés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelels informdaciok a megfelels idében eljutnak az illetékes szervezethez,
illetve személyhez. Az intézménynél az informacio atadésat elésegiti az elektronikus levelezd
rendszer, valamint a rendszeresen megtartott vezet6i értekezlet. A Ringaté Boles6de honlapja
jelenleg tervezés alatt 4ll, hogy az megfelelé informaciét nydjtson az intézmény
tevékenységérdl, ligyintézések lehet6ségeirdl, valamint az elérthetdségekrol, ugyanakkor

megfeleljen a GDPR elvarasainak.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoring lényegében beépill az intézmény mindennapi mikddési
tevékenységeibe. Magéban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletét, ellenérzd tevékenységét.

Az intézmény pénziigyi belsé ellenbrzését Varpalota Véaros Onkormanyzata  4ltal



foglalkoztatott belsd ellenér végzi belsd ellendérzési terve alapjan. A beszdmolds évében
gondoskodtam a kiilsé, illetve a belsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
készitésérdl és végrehajtasarol, tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak

megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolom a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Vérpalota, 2025. szeptember 05.
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