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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bdndsmddrdl és az esélyegyenllség elGmozditdsdarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a eldirja a telepiilési Snkormanyzatok szdmara — &6t
évre szoléan — a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitasat
szolgélo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

Virpalota Véros Onkorméanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) a jelenleg hatalyos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a 153/2023. (X1.30.) hatarozataval fogadta el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint: ,,A helyi esélyegyenloségi program idGaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente 4t kell tekinteni, az 4ttekintés alapjan, szitkség esetén a helyi esélyegyenl6ségi
programot felill kell vizsgilni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1jj
helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

A fentiek alapjin sziikséges a Helyi Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban HEP)
feliilvizsgilata, idéaranyos megvalosulisanak attekintése.

Vérpalota Varos Onkormanyzata Helyi humén fejlesztések Vérpalotdn cimmel palyazatot
nyujtott be a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében. A sikeres
palyazat TAmogatési szerzodése 2025. oktdber 22-én 1épett hatilyba. A projekt biztosit forrést
az Intézkedési Tervben rogzitett programok jelentds részének megvaldsitasshoz. A projekt
megvalésitdsi idoszaka a hatdlyos dllapot szerint 2028. augusztus 31-ig tart. Ennek
megfeleléen a HEP intézkedéseinek hatrideje médositasra keriilt, melyet az Intézkedési
Tervben piros szin jeldl.

A HEP aktualizaldsa, az intézkedési terv elSkészitése és felillvizsgalata a HEP Férum
feladata. A HEP Férum a Helyi Esélyegyenldségi Program széleskdri(i megvitatasat szolgslja,
bevonva a hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok szdmara ellatdst, szolgéltatast nytijté
onkormanyzati, &llami, egyhazi és civil szervezetek képviseldit, valamint az elldtasukat
feltigyel® hatésagok képviseldit.

A HEP Férum attekintette a hatilyos HEP-et és javasolja, hogy az el6terjesztés mellékletét
képezd HEP helyzetelemzés részét véltozatlan formaban és tartalommal, illetve az Intézkedési
Tervben rogzitett intézkedéseket valtozatlan tartalommal és a médositott hataridékkel fogadja
el a Képvisel6-testiilet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fent leirtak alapjan, a mellékelt hatirozati
javaslat szerint hozza meg dontését a Helyi Esélyegyenldségi Program 2025. évi
fellilvizsgalatdval kapcsolatban!

Varpalota, 2025. november 5.

¢ Q-
Campanari-Talabér Marta
polgarmester



Virpalota Viros Onkormanyzati Hatérozati javaslat
Képviselé-testiilete

8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.

Tel.: (88) 592-660, fax: (88) 575-760

Virpalota Vdros Onkormanyzati Képvisel8-testiilete 2025. november 27-i iilésén meghozta a
kovetkez6 hatdrozatot:

... 12025. (XI. 27.) képviseli-testiileti hatirozat:

1.) Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel-testillete az egvenld bdndsmédrol és az
esélyegyenldség eldmozditdsdrol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése
alapjan a Képviselo-testiilet altal a 153/2023. (XI1.30.) hatérozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Program feliilvizsgélatat elvégezte.

2.) A Képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzés részét valtozatlan
formaban ¢&s tartalommal, Intézkedési Tervének modositdsat a hatirozat 1. szamu
melléklete szerinti forméban és tartalommal elfogadja.

3.) Varpalota Véros Onkorményzati Képviselé-testillete felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a feltilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program kézzétételérsl.

Hataridé: a dontés megkiildésére: azonnal
Felelds: Campanari-Talabér Marta polgarmester
Végrehajtasban kizremiikddik: Nagy Ménika humaniigyi referens/HEP referens

Varpalota, 2025. november 27.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignicz Anita Eva
polgarmester jegyzb



2. Osszegzd thblazat - A Helyl Esélyegyen/6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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gﬁ__mm_u?nmﬁ nehezen vagy | elepuiés Virpalota . <m:um . w.u. .Hnﬂ.uuo_au.a_wmﬁ_. N Emn&m.. . iskolik, | ° o monitoringrend: Plusz E._w..wu.sgh o erhek eyenltbb | teleptiléseickel
(ctlonds  tekintettel | ¢ giialan nem tudja | ; Teleplitstejleszitsi i i p podag ihe |63 A Eyermekekiet | hitps:tam palyzzat gov.bufp Y| elosalisit és vatialhats
SNI-s. BTMN. intézményeiben. | Nemzeti g Khimadsi & | szakszolpdh 2026. okidber - | terv-pluszitop-plusz
8z SNI-5, <5 |igtnybe  venni a| felel5 korai TcipHcitia b i Feile.zté P ] . kapcsolatos  pozitiv P UL szintiire csbkkenésdt, a
rmekek —— 2015-2030 omzel PeJleztes ¢ soktatisi intézményekkel & 4) A hibnyzo
gyermekekre) gyerckek  mogfeleld | pftesztts réven a| TUo 2000 by _ Orszégod 1 i tapasztalatok: . I gyerckek hatékony shb
fojlddset cm__.__ . i i Feficsaaii o szimukra  gyskorlati  hely .ﬂ_hwgeﬂnw s estkken a| Emberi  Erforés Fejlesztési Operativ Program fejlesztbstt, fzy uz
. i alkalmazisa: . zatai:
saleséges  specidlis | gnuldsi nohéaségek Mertletfijlesztési | 2o oonesd - & SOBitS saskmit szorangisos i ) i deatal: | rieio
: o tanulé  hallgatbk  sziméra okbber ittps:/www_palyezat, gov.h :
Fejlestt cstickentése. Koncepsit gl 5) Eskozok | 2520k, el P crodményesebb
foglalkozasokat. 4) A hitmyzé szakemberck h o g5 | Svismétidsek szima g | terv-phisziefop-plusz. megvaldsitisdt, ezl
Frmek  tmopatésra toborzisa, &5 felvétele, majd I didkokndl, javul az hozzhjtrulva .
Az intézményekben | fopos lenne alkalmazisa - intézményekben 2z eredmények  Bosszl
5) Eszktzbk beszerzése és BTMN-es  diskok
dolgozd riszoculisagi alapon B v 2026, egymis  elfogadisa, tavil
pedaplgusak  nom|gp ingyemussép, bizwosiitsa SN és QTR oktber mind a digkok, mind a fenmarthatésdgaboz,
rendelkeznek azzal 2| kpdvezményes diékok sziméra tendrok részéel, a
specidlis igénybevétel 6.) A stituszbbvitést E.E._or
seakiudéssal, Bt 22 | Jehetgsig. az ellétisok/ | kiegyenséilyozottabbi
Erimett gyerekek szolgaltatasek vilnak, a korébban
sokszint i =9 2028, | tilterhel
célesoportjinak AUgUSTIIS, pedagogusok,
fejlesztése  igdnyel, fojlesztok kidzitt,




czért tovibbi
szakemberck
Bevendsdra,
foglalkoztatésdra van
szitkség. A gyerekek
clléthsdval,
fejlesztésdvel
kapesolathan a véros
Gyodiiban,
iskoldiban s
szosidlis

intézmémy ziben Az
alébbi
szakemberekbdl van
hidny:  pedag6gus,
pedagdgiai
asszisziens,
Eydgypedagbgns,
Byogypedagdgiai
assziszicns, fejleszté
terapents,  Gvodai,
iskolai pszichologus
(jelenleg mindtssee
1 & van Virpalotim),

ardiyosabban  oszlik

meg a teher, eziltal
hatékonyahban
végzik & munkajukat.

fejlesztfipedagégus,
logopéduc.

1.} A Tanods program

elkészitése (szakmai

ismeretek

megszeradse,

kbvetelmények,

szabélyoztk
A gyzrmekek megismerdse, [) A Tanoda
ktrdben cgyTe clkésalitoe, mik0desi| Program  miikddési
nagyebb uﬂu.u__E_ engedélyek engedétyének id6hen
fordul .o_a n.n._RE beszerzése): 025, t8r1énd megszerzége 1
nevelési igény, TEF-fel, helyi[ 1) Képzett fejlesztb szakemberck i

beille: zkedési és
nevelési,  tanulési,
magatartdsi  zavar,
Az itkola  utdmi
gyermekfeldgyeletet
1 szhilsk a
munkaerdpiaci
részvételik  mistt
(al

iskolizott, gyar
munkas réteg) egyre
nehezebben  oldjik
meg. A gyermekek
iskalai
lemorzsolddasa  a
csellengés,
gondoskoddi szl
jelenlét hidnyaban is
egyre navekyd
tendencidt mutat.

Biizavirig Gyermekekért | ;-

igkolélkal vald

* | eredmdinyes

clbkészith
beszélgetés.

2) Sikeres Tanoda

tartalmazza az iskolai kereteken &l a Tanoda

tevékenységeket, a specidlis Prog eztse,

oktatdsi eszkozdk hasznalatét,

Csszedlliths: 2026,
december

gzménylit
szima.
3) Szaknailag

4) Targyi fel

| beszerzese

P k, phtydzati
forrisok  felkutatdsa):
2026. Jjlnius

5.) Tamoda program
elinditdsa: 2026/2027
tandy

A Bozavirdg
Gyermekvilag
Fejlesztbhiz sz0lf és
gyermekcsoportok
megszervezését
(kbzisség £plid. és
formilis), és
lebonyolitasit is dhul
tizi ki 2026/2027

program és szitkséges
dokumentumok
Daszedllitisa

4) Térgyi, szemdlyi
feltételek

2) Pénzigyi forrisok biztositisa a fijlesztdk
foglalkoziatasshoz, a techniksi eszkbizbkhoz és a

Tertilet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program
https:/vwww.palyazat gov.hu/programok/szechenyi-

EFOP Plusz 3-as prioritds. A  szegénység

5) Tanoda
azolgdltatds
elinditdsa,
mikodtetése.

Az intézkedés
fenntarthatdsag it
biztositani kell azzal,
hogy a Bizavirig
Gyermekekért
Egyesilet aktivan
egyittmiikodik & helyi
kozosséggel ¢és  az
Onkorményzateal,




B:?wn: _ES egy
alkalommal
~= A nék n-m_w.nmv.n.._a__mnn
Elégtelen széml
bolcsddei ferfihely all
Tendelkezésre [}
telepolésen. A
fershely hisny
azoknak a sztil8knek
okoz jelentbs
problémat, akik - mar
a kisgyermekok
mellett - a havi
kiaddsok/kbltségek .
fodeztséhez idd et w_hmﬁ_aw_ﬂsg
kénytelenck |Felztrkézsi P
visszatémi a N
munksertpics, A Virpalota  Viros | o8 w_wua Peénzilgyi forrdsok bistositisa az G bolosbded wqmﬂ_w”_w“%_%wmﬁ
bolesddei férdhclyck Integedlt (MNTFS 2 csoportiok lewehozdsahoz. | e
5 ; . o . [Nemzeti  Ifjisag S s
hidnya ndvelheti a,Az igény Telepal Stratégia Onlorményzat finanszirozésa
Bokesbdei szildk megfelels  szémi | Stratégidin (2016.) iobb o Megteleld szimi bolassdei | oo T L A forrésok | A bolostidds | Potencidlis pénzigyi foris: | o cees ) —
férbhelybbvités stresszszintjét, mivel | bolesbdei  férbhely | Virpalota <w=ﬁ,. E) cknek” férghely kialakitasa, btilcaddek biztosithsat kovetden | gyermekek szhma. Terblet- és Telephlésfejlesziési Operativ v_dmaa fenntartéshoz. A
B gyarmeknevelés és | biztositdsa qn_og_aa_ﬂ%mu ; . Plusz E@E;. 1 forrasoket
i emz2ti Stratégia — gov.hu/p Kiszechenyi- X
a munka Koncepeitja {Nemzeti Fejlesztes iip ¥ © az Allami koltségvetds
eeyensilyoza-a (2015-2030.) D030 — Orszdeod terv-plusz/top-plusz. hiztoskja.
nehézségoket IFejlesztesi &g
e Ak = Terolettejleszadst
cralidok, akik nem Koncepeis
fermek hozzi
bolcsddei clldtishoz,
hétrinyos helyzetbe
kertllhetnek, Ez
tovébbi eltaveledast
eredményezhet a
gazdagabb &5 a
szepényehb csalidok
kozodt, é
csokkenthett ar
esélyegyenldsépet.
A nbk bintalmezdsa 1) A virmegyében miikodd, Lo | Az errdmények
és a crakidon beld sldozatokat  segitS-thmogats :% ﬂw_mDEaa 1} Hum %HE.: _.ﬂsﬂ 2 )| fenntarthatbsagib
erdszak tabu téma a szervezetek  foliérképezéce, SEC] ; . Kulcsszerepet
thrsadslomban, Mogyar  Nomzot eIt vlo _S.unmo_mn.o?&n_ vérmegyei szintl ».a:&rmvououma valamint a B_mwcuﬁ.aed.mm jatszanak az aldbbisk:
emiatt - még ha egy | A coaladon beluli Irarsadalmi é fltérképeates, e s |- hildzatosodds és a
szlkebly Ktben ki 18 | erszak iddbon valé Felzirkozisi n_wv.nﬂ_sarcnma kialakitdsa, kapcsolatfelvétel: L) A mn_._mnrm_.unu.nn 2) Az cumnm_._m briziscsoportok mikod ez & fenntarissa
dertl a probléma - | fehsmeréso, . wmbgia | 20502) Az igéaybe  vehetd o..roa._g_nwﬁ ._.ZQA ucnm..: .._n.nnaun- szervezetek  listija | szitksiges & . egybttmikod
sem &2 AdoON, | memortint  esctek s 2030) lehetdséaeke] frisbeli al2)T: anyag u._.g Az elkésziilt | meghivisa (pl: <mmuﬂ_m_=_ aacﬁjowam. _ncnng.r szorv Kkel
Béntalmazis, sem a2 enbszakos | haekonyabb emzeti  [5tsigi Emwcnsa e aﬁsnmz_amn ._n_naﬁ_amun.. ﬁm:ie? veszedllitdsc: 2026, | thiékoztatd  amyag. | Devecseri  Kiril . A Sanyags
csalddon belali oselekedetrsl ao_samu. a Virpalota  Véros Stratégia Asi-nevelési oktSber 3.) A  megtartott| csoporiok Hmw_u%ﬁ%&_nu szhkséges .E».Q.BE_E ; .Em 2akos A jérdsheli -
erfszak megeld2ést, | paomact szeralik i Teleptiléstojlesztési Legyen jobb uu Onsepltd- vagy :ﬁn:.iswnr.. pedegogiai |2) Omseaitd, vagy | Unsegith nﬂugﬂew (projektor, laptop), valamint helyszin folalvizsgdlata &1 tefepnlésck
jelzbrendszer ..n_.: .ﬁ_u__;a:u._m EEE&R ek Koncepcidj . P porl  létrchozisa = kszolggtat, keizicasoport csoportfoglalkozésok | biztositdse. Frissiidse bevondsa
hatékonysd k fnak Bz | e (2015-2030.} Nemzeti Statégia béntal nak 4 rendbrség),  Veszprémi | ltrehozisa &5 szima. ) A mso._sz_nq&.._ﬂan wE_._vm_._x__nn mﬂn_ﬂm.mnu . idBkozooként @
novelése egy olyan valosan| A bamalmazott ndk Nemzeti Feilcsatéa M08y heszélhersenek o | Aldozatsepttt Kozpont, | mitktdiotése: 2027, (4)  Megvalositott | pél zal Kifrdss, vagy PR cég, aki meglorvezi és| o
jelenlivG  probiéma, | g everckek hoao — O._..m zigod lapsztalataikre], és bioritsak & Uncmnmnn ) o_aouma (HEP 2. |telephlési szintli | végrehajtja 2 kampényt. tevekenysépének 6
melynek  kezeldse | ysjekortatisn 4 Feflesztési 6 tbbieket arra, hogy jelezzenck | Kizisambulancia Ma_vs«_nﬂw”__“w . kampimy — — s, | ekt Shginlc
Mhﬂwﬂaa thmogatésa. Mﬂss@%%_ W__ma_ma__mnwuax S szemléletforméla Tertlet & Telepuléstelcaéal Operty Program w&_s_na —
igényet. ? hitps:/ivansc 2itseg.im.gov. hul). kampény kidolgozisi: Plusz pllybeatai fsére
4)  Telepllési  szintd HEP 2. felttvizsgélat tps:/fwww.palyazat gov. bu/pr Y| crtskitk 2 digitilis
A © probléms az, scemléletioméls  kempény g terv-pluszftop-plusz. jelenlétet,
hogy sz erfszakos kidolgozasa annak érdekében,




cselekedetek hogy az erészakos cselekményt

elktvetése nem, vagy . ¢észleldk megémstk, mennyire _
csak késGn, példaut fontos, hogy jelzéssel éljenck

akkor dertil ki, ha {ekir palydxtatison keresztill).

ennek méar knlsérelmi

nyomai is vanmak,
annak ellendre, hogy
1z erBszakos _
cselekedeteket

gyakran tobben is
észlelik {pl: bardtok,
rokonok, ismedstk,
szomszédok  sth}

A csalédon belnli
erfszak - még ha netn
is irimyul kiszvetlentl
a gyerekre - mégis
kihat [ A
Gyermekjoléti
Szolgilat kap ugyan
Jjelzéscket, azonban a
torvényi
eldirisoknak
megfeleld
eljarcrend jogi dira

tereli a folyamatot, A
rendbrségi  eljarast,

és az ezzel
kapcsolatos
kellemeilenségeket
nem szivesen
villaljile fel a nfk -
Wbb estben
visszavonjik a
kordbban fort
jelzésiket.

Tovabbi  nehézség

ebben a helyzetben,

hogy ha a _

Szakizolgilathoz

érkezik jelzés, maga _
|
|

a Pedagogisi

Szakszolgilat is

elindtthatja a

thrvényi folyamatot,

azonban ezzel azt

veszélyezteti, hogy a

sz018 tabbé nem viszi

el a2 gyerekét a

gyermek  szémira

fontos terdpits

kezelésre,

A gyenmeket neveld | Az intéekedés Magyar Nemzetil) Az Onkorminyzat 1) Pérboszéd 1) Helység biztositasa kerekasztal mikdtetéshez | A rugalmas

. ntk cgy része mzért|kozvetlen  célja: | Vérpel V&TOS T 4rsndatmi piirbeszéd kezd kezdeményezése: L) Megtartott | 33 5 mumkaltatk  14jéh z szakértsi | munkahelyek vonzoak
Atipikus nem tud munkit| Az atipikus ] i , beszéleetés) 8| Srdormé 2005, december | kerekasztal thmogatassal lehetack a tehetséges
foglallozds véllalni -| o Telepniés tatégia 2030 helyi munkéltaidkkal. | vamalotsi  munkaliziok | 23:)  Kerckasztal | Deszéligetés. 3} Az ismerctitaddshoz {vallall fra) | mwndcavatialok
£ it a| nép a| Stratégigia (2016.) TS 2030) Tajskoztetjn Ghet az atipikus | Bevontaté  partmesek: | beszélgtts, a|2) Bevont szakinbk | onioepes tovabbi huméncebforrs és pénzbgyi| sziméra, akik csalédi| Nem relevins

dliermatfy munkaideje az | telepOlésen Virpalota VA0S | Nempeti  Iffusagi foglal) i formék | vaepalotai Jérksi Hivatal | munkiltatéi jo | szime. | foras biztositdsa | vegy egyth
= ; kiatési-nevelési | tovékenykeds Teleplidsfeflesziési i jycmin bevezetssével  kapesolatos | poglalkontatisi Qeztaly | 8 dkerlatok 3) Atipikus kbielezetiségeik miatt
modok eHerjesztése | jnsmmamy e mumlcdltatgk Koncepidja JLegyen jobb g elvérisaird]. meposzitsn: 2026, | Tormabban  betdlthetd | poenoialis pénatigyi forrts: | kereanek ityen

nyitvatartdsét kiirében. Az atipikus | 0152030 mckcknck” 12) Az Onkorményzat oktsber munkabelyek szAma. | Terqlet. ds Teleptlésfejloszoési Operatly Program | [chetGségsket,

meghaladja - mert | munkahelyek emzeti  Stratégin kerckaszial beszélgetd.t 4.) Onkorminyzatndl Plusz pélyszatai -| Tavabba lehetbvé




hem tudja a
gyermeke
felligyetetét
megoldant.
Tipikusan  jellemzd
probléma ez az
alacsonyabb  iskolai
végzettedgpel
rendelkezh, sbb

szédminak
nijvekedése,

Az atipikus |

foglalkoztatés
ndvekedéze
kyvetkeziéhen

clérendd  thvalabbi;

cél:

bevételok  hidnya
miatt - a gyerekek
fizikai, biologiai ¢
szellemi
szilkségleteinek
kielégitdse is. A
gyerekek
kiclégltetien
sziikségletei  hosszi
tivon
hozzdjarulhatnek a
gyerekek tanulményi
eredmeényének
romlasahoz, az
alacsonyabb  iskolai
végzetisép
megszerzéadhez,
végs6  soron &
Jbvedelemszerz8
tevékenység
hisnysbdl  fakadd
problémék
halmozédésthoz.

Az atipikus
foglalkoztaldsi

formdk  hidnyfinak
egy misik vettlete,
hogy a dolgozd ndk
sdmdra _

mindennapos t
nehézséget jelent a |
csalddanyai  ¢s n_
munkahelyi
kotelezettségek _
dsszecpyszictése. A
szerepkonfliktusbsl _
ds  thlterheltséghtl
fakadéan
eldfordulhat, hogy a
ndk nagy
valdszinfiseggel
egyik terleten sem

tudnak 2 feldjok!

]

miiszakban delgezd | A nék
és/ivagy a | munkaerdpiacra + alé
gyermekoket visszasegitése,
epyedil neveld | szamukra

Lea .

J

esetében, A | revékenység

knerdpiacré] ily | biztosltd
médon kiszorulé ndk | A osaladanydk
szamara nem csak a | magandleti E5
prermekek munkahelyi
felogyelete  jelent | kelezettségeinek
problémat, hanem - a | dsszchangoldsdnak

tmogatésa

Fejlesztés 2030 —
Orszagos
W&_a)nﬂmmm é:
Jrertiletfejlosztést
X oncepcit

kezdeményez a munkéltatdk
kbrében a megvaldsuléd  j6
gyakorlatok bemutatisa |
trdekében. i
3) Seoksép coctn  Kulsd |
czakértd bevonédsdval a
munkiliatbk  tajélortatisa a
kiilonféle atipikus |
foglalkoztatési formédkrd]l (pl:
részmunkaids, rugalmas, vagy
kotetlen munkaids,
tivmunkavégzés sth.).
4) Az Onkorminyzat jo
példéval jir a telepblés
mwnkaliatdi elbo, &5 atipikus
foglalkoztatisra alkalmas
munkahelyet {runkaktirf)
alakit ki.

_ .:..
| atipikus  munkahel;:

| 1étesitése: 2025,
Joktéber (HEP L.
felulvizsgélat)

i
1
i

hitps: ‘yww. palyazat. gov. hu/programek/szechenyi- . teszik 8% |

terv-plusz/top-plusz.

{ alkalmazy ttak

| szdmérs, hogy jobban |

bev:zetése hozzéjinl
az adoft rzervezet
munkailtatéi
markéjdnak
erbsodéséhez, tovibba
lehetbvé  teszi a
villalatok  széméra,
hogy poziflv
tirsadalmi hatast
! gyakoroljanak, és
hozzéjéruljanak a
munkeerdpiac
térsadalmi
felelbsségviallaliséhoz.

mag.méletet. Bz}
hosszi tivon
cskkentheti 2 stresszt
és 1 kidpést, ezdltal az
adott szervezetnél
cstikkentheti a
fluktudcidt, A
rugalmas

munkabelyek

| kiegyenstlyozzik  a!
mimkit 1] ai

——t



irinyuld
elv.irdsoknuk
megfelelni, ami
tovébbi problémakat
generélhat (pl:
csaladi ]
munkahelyi
konfliktusek,
alulteljesits,
nagyfokt  stressz,
esetlegesen mentélis
probiémik
kialakulisa).

TV. Az idisek esélyegyenlGsépe

Az idSsebb | Aktiv  iddskor, a
korosztilyba hasznossig

X I¢ PR
¢ erényinak o fkbzOsségi

népessépen  belali
ndvokedése, vagyis
az eltregedés

programok, és gz
idbsek tartalmas
foglatkoztatésa,

kba 1riénd

Vipalotin s

megfigyethetd.

Az cimaginyosodds,
valamint a
hasznossig
érzésénck

csOkkendse jelentds
problémét jelemt az

bevoniss  dal

Annak  biztositAsa,
hogy az idds lakosok
#illtal kepviselt
istmeretek,

nem

vesszenek el, hanem
hagznosuljanak,

Val

idds | ynok, | Valamilyen meg
Vannak  kizatiak | belyi igényre,
alyanok, akik | szlikségletre

dnénak | vélaszul elfogl

maradni, mentalisan
viszont leépilhemek,
ha nincs mit
csindlniuk, a hasznos
tudésuk pedig elvisz.

szervezése az iddsek
szAmara, mikadzben
aktivitisuk hasznos

se 2itsép a
kozbsségmek, az
dnkormimyzatnak,

1) J6 gyakorlstok gydjtése,
adaptéilisa.

2} Annak vizsgdlata, hogy 4z
Inkorminyzat, illetve
intézményzi milyen feladatokra
tudna  idBscket alkelmazni.
3} Helyi pertnerszervezetek
keresése.

4.) Adatgynjtés, azon helyi idas
lakékrdl, ekik  bevonhattk
czekbe a  programokba.

Patencidlis programoek:
A) Képzett idbs lakosok iskolds
tanulékat kormepetélnak,

B) Idisek (&5 akér egyéb
hatranyos  helyzetit lakosok)
foglalkoztatisira

megfontolandd  otlet, hogy
nehény, eltiindben 1éva
kisiparos  szakmét  ismerd
embert epy fedél ald terclve”™
mithely vagy kiszbh
szolgéltatékBzpont johet létre
példdul egy  helyi ohil
szervezef, VAEY az

1y (egyik
szervezete) feldgyeletével, akir
szovetkezeti vagy villalkozist
forméban, llyen lehetne példaul
gy javitd szolgalat; ruhajavitis
{varrd, szabl), cipdsz, régebbi
hézniartasi eszkdzbk jevitisa. Ez
eldnyts az adott ruha (vagy
bérmi textiliéle)
tulajdonosinak, mert nem kell
kidobnia a régi holmit (pénzt
sporol, és védi 2 kdmyezetet),
tov.ibbé jo a dolgozdnak, hiszen
aktivan lefoglalja magat, &s
pénzt kap &  mumkdjeén.

C) Idisek foglalkoztatasira,
illetve  generdcidk  kbzbtti
programként, ésfvagy  akar
palyaorientacios  fimkcidval
eltlindben lévb szakmdkban
jArtas id6s emhbereket szakmat

1} Jo gynkorimok
pylkjtése, adaptilase;
2025. december
2) Annak vizsgdlata,
hogy -4
Ankormanyzat, illetve
intdzményei  milyen
feladatokra tudna
idseket  alkalmazni:
2026, oktiber
3) Helyi

1) Idbsek  akelv]

1ddsek Klubja, és civil

keresdse: 2026,
okidber

4.) Adatgylijtés, azon
helyi idbs lakokrol,
akik bevonhatik
ezekbe a
programokba: 2026,
oladber

Potcncidlis
programek
megvaldsitisa: az elsd
HEP feltlviz-pdlatot
kivetfen

A bevezetendd programiél figg 2 bevenni
sziksCges  erbforrds  tipusa & méridke.

Az iskoldsok korrepetalisshoz megfeleld helyisée
biztngitis, iietve az ntazds megoldsa meriilhet fel.

A  mihely esetében megfelel6 helyisépre,
szerszimokra (gépekre), szervezd ds
kommunikactés munkira is  szikség  van.
Ugyanakkor cbbd] e programbd] potencidlis bevétel
is Ekeletkezhet

A répebbi mestersépek bemmatisshoz megfeleld

bevont idbsek szdma.

yiségre, kra (gépekre), szervexd &
kommunikéciés munkéra s szikség van.
Konkrét  programokhoz — pélydzeti  forrés
bevonisdnak lehetdségét érd megvizsgalni,

Potenciélis pénzigyi forréc:
Tertlet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program
Plusz phly&zatai
https:/fwww.paly azat. gov. hu/programok/szechenyi-
terv-pluszitop-plusz.

T Esély F¢ fe

pilyézatai - hitps://tef.gov.hu/.

Olyan  programokrd]
v s20,  amelyek |
sikere £.setén (vatamin |
a feltétetek ;
biztosithatésiga

csetén)  folyamatosan
miikadiethetsk.

Utazési, makddtetési
koliségek
felmeriilhetnek,
ugyanakkor bizonyos
programok bevételt is
termethemek a
mikodtets, illetvz
jovedelmet a bevont

- | idBsek szAméra.




Az id8s lakosok,
kivzthk a példiul a
demensek  eHldtdsa
nehezen megoldoti,
fileg, ha
hoxzitartozbiknak
nincs  lehetségik
mepfelelden

gondoskadni az idss |1

bemutatdkra kérhet fel a Viraz,

példiul kovicsot, fazekast,
titvast, bérdisambvest gy az
idisebb  korosztdly  tagjai
dtadhatjik a tudasukat, kells
drdekltdés  meller  akdr
szakkorok forméjdban is.

Virpalota idds lakéi

allapots

rokonrdl.

1.) Célosopont felkutatasa.
2) Szikséges  erdforrasok
biztositasa.
3} Rendszeres iddkazonként
ingyenes vircukor- £
vémyomésmérés  szervezdse.
4) Megjelenés vérosi
pr— lamint 2

fenntartisa

Az idfs lakosok
egészséei  Allapota
gyorsuld  itemben
romlik, és egyre tobly
lakosnak cpdszségi
szempontbdl
rendszeres
odafigyelésre,
kontrolra,  szfrésre
van szlikség.

ktmyezs falvakban is

cpészsduligyi

SZlrdvizsg

szfirdsek
szervezésével,

szer
5) A demencidval él3k
hozztartozbinak, gendozédinak
thmogaté, Onsegitd cseport
szery:zése.

6} Morkeling tevéken:ség
vigzése.

1} Céksoport
felkutatdisa: 2025,
december

2) Szhksé zes
erbfornasok
biztosithea: palyézeti
forrébol

1) Rendszeres
id8ktzonként
ingyenes vireukor- &s
vémyomdsmeérés
szervezése:
folyamatosan

4.) Megjelenés varosi

ken,
L

Alapitviny Virpalota

L Y

valamint a kbmyezé
falvakban is
safirdvizsgalatok
szervezésével:

foly amatosan

5) A demencidval
¢18k
hozzitartozdinak,
gondozdinak
timogatd,  Onsegitdh
csopor  szervezésc:
2026. oktdber

2) Az alkalmakon

Mind a szolghltatas elinditdsa, mind 2 mikbtdtetése

forrdist igényel. Palyzati forrds  bevondsd

4

Potencidlis pénztipyi forrds:

ilni. [ van sz6, amely sikere
esetén  (valamint a

Tertllet- és Telepulésfejlesztési Operatty Program

b pdlydzatai -{esetén) fol;amatosan
hittpe:/fwarw. palyazat.gov. hu/pre e ferachenyi .
terv-pluszitop-plusz.

V. A fogyatfkossiggal €16 szemElyck esélyegyenlisége

A kolsnbdzd tipusii
fogyatéickal 15
személyek specidlis
Elethelyzetével
kapcsolathmn

elsfisorban gz &ket | Sppmiletformals
cllatd  intézmények | pikalmak

k  kelld

informaciaval Tajeh

Azonban 4| informalés.
fogyatékkal éldk a Sziereotipifk

még  minimalisnak
nevezhetd
létszimban - 2
véaroshan  talaThatd
munkitatokkal. E
kapcsalatokat

1) Altalinos és
kozépiskoldkban un. “Esély
Srak" tartdsa.

Bevonhatt  partnerek:

2.} Onkor

apjaik 0N | laneletek
nem  csak  velllk| peduicalasa.
dlinak kapcsolatban, | Pogyatéickal
hatem &  viros | junti elfogads
lakosaival, a| emglése,
lakosokat kiszolg81d | Fogyatékkal
vagy ollitt | mynkevallalok
___suq_%ﬁ_ﬁ.o_. elhelyezkedd si
valamint - jelenlss | esglyeinck noveldse.

1.) Munkdltatdkkat kerekasztal
begzélgetés  kezdeménvezése,
majd munkiltaték és HR
vezetbk  szemléletformalasa.
4) Telephlési szintll
szemléletformald ssemény
vagy rendezvény szers szése
(pl:  december 3in, a
fogyatékossiggal 18 emberek
vilagnapjan).

1.) Esély trik tartésa:

képviseld nundqnnn..—.n_n.

2026. oktéber
3) N o

szolgéltatést vagy elldtdst
nyajtd  egyéh  Allami,

szervezeteh,  tankerdlet,

telepolésen  telephellyct
rendelkezb munksltatok

kerekasztal
beszélgetés:  2026.
oktsber

4.) Telepilési szinth

1,} Megtariott "Esély

3.} A munkaliatkkal
folytatott kerekasztal

csemény vagy
rendezvény
szervezdse  2026-161

4) " Megrendezett

1.) "Esély Orit* tart6 szakemberek, akadélymentes
helység az bra megtartasihoz
2)  Szemidletformilis  tartd } k,
akadalymentes helység az ora megtartisdhoz, az
Onkorményzat dolgozdinak n képzés idejére a
munkavégzés aldli felmentése

1) A kerel . Jerdl
4.) A rendezvény tervezéithez &5 kivitelezéséhez
szakmai és operativ személyzet biztositisa, az

Y SCET
clkilonjtett  bsszeg,

mingl szélesebb kbrli nyitva g
hoz €5 PP P

szakember, & megrendezeit eseminyekhez helyszin
biztositdsa
14} kltségyetdsi forrdgok

Potencidlis pénzgyi forrds;
Teralet- és Tetepdlésfejleszidsi Operativ Program
Plusz pély kzatai -
https:/iwww.palyazat gov. hu/programok
terv-plusztop-plusz.

intCzmények  kbzbtti

tevékenység  hosszi
tavi fenntarthatésagdt.




[negti  irdnyban

befolyasoljik a
tarsadalomban &[5

+ sztersotipidk és

elbitéletek,
megnehezitve ezzel a
fogryatékkal €18k
megértdsét,
elfogadasat, a
kozdsségi  életben
valé régrvételét,
tirsadalmi &
munkacrf-piaci
integricifjdt, waz
esélyegyenldség
megvalGsulasat.




