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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Varpalota Véros Onkormanyzata 4ltal fenntartott Szépkoriak Otthona Vérpalota
intézményvezetGje, Csehné Huszics Marta elkészitette az intézmény 2025. évi
teveékenységérol szolo beszamolojat, amelyet jelen eldterjesztés melléklete szerint terjesztek a
Képviselo-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg és fogadja el a Szépkortiak Otthona
Varpalota 2025. évi tevékenységérol sz6l6 beszamol6t!

Varpalota, 2026. majus 15.

Campanari-Talabér Marta
polgérmester
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Vérpalota Véaros Onkormanyzati Képviselo-testiilete 2026. majus 28-i iilésén a kovetkezd
hatérozatot hozta:

.../2026. (V. 28.) képviselo-testiileti
hatarozat:

1.) Varpalota Véaros Onkormanyzati Képviseld-testiilete a SzépkorGiak Otthona Vérpalota
2025. évi bevételeinek €s kiadasainak alakulaséar6l, valamint az intézmény milk6désérsl
sz616 beszamolojat megtargyalta és elfogadja.

2.) Vérpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete kiszonetét fejezi ki az intézményben
dolgozoknak 2025. évi lelkiismeretes, aldozatos munkdjukért.

Hataridé:  a dontés megkiildésére: azonnal
Felels: Campanari-Talabér Marta polgarmester
Végrehajtasban kiozremiikodik: Nagy Moénika humaniigyi referens

Varpalota, 2026. majus 28.

Campanari-Talabér Mirta dr. Igndcz Anita Eva
polgarmester jegyz6



Szépkoriak Otthona
8100 Varpalota, Honvéd u. 2.
Tel.:88/575-408

e-mail: szepkoruak.vp@gmail.com

SZEPKORUAK OTTHONA
2025. EVI BESZAMOLO




Intézményiink kis létszamu, amely lehetévé teszi a személykdzponti gondozas
megvaldsitasat. Tevékenységiinket holisztikus szemlélet mentén végezziik, intézményi
hitvallasunk alapja a bio-pszicho-szocialis sziikségletek egyittes figyelembevétele és
tamogatasa.

A 2025-6s évben kis mértékben, de tovabb névekedett a demenciaval él6, valamint az
agyhoz kotétt lakéink szédma. Az iddskori, tébb tényezéb6l alldé betegségek
(multimorbiditas) elldtasa komplex, 6sszehangolt teammunkat igényel, amelyben a
haziorvos, gyogytornasz, dietetikus, mentalhigiénés és szocialis szakemberek egyarant
részt vesznek.

Mindezek kovetkeztében a gondozokra fokozott fizikai megterhelés harult, mikézben az

egyéni mentalis tamogatas és gondozas szerepe is még hangsulyosabba valt.

A varakozék és az ellatottak szamanak alakulasa

A csaladok tébbsége nincs felkészilve a legyengult, kronikus betegségekkel kiizdé idés
hozzatartozok ellatasanak megszervezésére, gyakran felkésziletlentil éri 6ket az idés
hozzatartoz¢ fizikai, szellemi hanyatldsa. Nem ritka, hogy az ellatasi igénnyel a korhazi
felvetel napjan keresnek meg bennlnket, sirgés elhelyezési kérelmet jelezve.

Sem a csaladok, sem az egészségiigyi-, sem a szocialis ell4térendszer nem rendelkezik
elegend6 kapacitassal az ilyen jellegli gondozasi sziikségletek teljes kérli biztositasara.
Ezt j6l mutatja, hogy intézményi ellatasunk irant tovabbra is az orszag szamos pontjarol
érdekiédnek. A varakozdi nyilvantartasban azonban kizarélag varpalotai lakosokat tartunk
nyilvan.

2025. januar 1-jén 35 f6 varakozott intézményi elhelyezésre, mig 2025 decemberére a
varakozok szama 49 fére emelkedett. Ez egyértelmlien jelzi, hogy a csaladok és
hozzatartozék egyre nehezebben tudjdk biztositani az otthoni gondozast idés
csaladtagjaik szamara.

A kételezé elbégondozason tul folyamatosan kapcsolatot tartunk a varakozékkal és
hozzétartozbikkal, hogy ismerjuk aktudlis nehézségeiket. Informaciékkal és apolasi

eszkozokkel segitséget nyujtunk, amennyiben ez sziikséges.

A Szepkoruak Otthona 2025-ben is szinte folyamatosan maximalis kihasznaltséggal



mikodott. Az év elsé és utolsd napjan 30, illetve 31 ellatottrél gondoskodtunk. Az év soran
9 gondozottunk hunyt el, 3 f6 pedig egyéb ok miatt kerult ki az ellatasbdl, igy dsszesen 12
Uj felvételre nyilt lehetéség.

A 2025. évben az ellatottak tébb mint fele, 6sszesen 16 6 részesiilt demens ellatasban.

Gondozasi napok szamanak alakulasa az atlagos és specidlis sziikségleti
(demenciaval él6) lakok tekintetében:

id&szak atlagos szikségletii demenivaal élé
gondozasi atlagos | gondozasi | atlagos
év napok szdma |létszam [napok szama | létszam
2020 9718 27 f6 1265 3 f6
2021 8403 23 f6 2504 7 f6
2022 7755 2116 3181 9f6
2023 6768 19 16 4164 116
2024 5561 15 6 5490 15 f6
2025 5163 14 6 5654 16 6

Az ellatottak osszetételének bemutatasa

Az ellatottak kor szerinti 6sszetétele 2025.12.31-én

Eletkor Férfiak| N6k |Osszesen: Aranyuk:
60-69 év kozott - 1 1 3%
70-79 év kozott 3 5 8 26 %
80-89 év kozott 2 8 10 32 %
90 év és felett 3 9 12 39 %
Osszesen: 8 23 31 100 %
Atlagéletkor 856 | 86,3 84




Fizikai allapot szerinti megoszlasuk 2025.12.31-én:

Képesség/allapot Erintett Aranya
Fenn jaré (jarébottal, - kerettel) 76 30 %
Kerekes székkel dnalléan 216

kézlekedik

Fekvé, de killtetheto: 12 16 38 %
24 ébras fekvo: 10 f6 32 %
Onkiszolgalé: 916 30 %
Részben dnkiszolgalo: 14 6 45 %
Teljes kiszolgalast igényel: 8 16 25%
Incontinensek szama: 23 f6 74 %

Az intézménybe torténd bekerliléskor az ellatottak atlagéletkora folyamatosan emelkedik,
és egyre jellemzébb, hogy a lakék mar jelentdsen legyengiilt egészségi allapotban
kertlnek hozzank. A felvétel tovabbra is leggyakrabban kérhazi kezelést kévetden torténik,
amikor a csaladi tamogaté rendszer kimerul, vagy annak hianya miatt az otthoni gondozas
mar nem biztosithato.

Ellatottainkra altalanossagban a multimorbiditas jellemzé, vagyis t&bb kréonikus betegség
egyideji fennallasa. Ritka az olyan gondozott, akinél kizarlag magas vérnyomas vagy
mozgasszervi panasz all fenn. A vezetd tiinetcsoportok alapjan a gondozottak mintegy
kétharmada sulyos keringési és érrendszeri problémakkal kiizd. Emellett jelentss a
cukorbetegek aranya, valamint egyre gyakoribbak az idult légzészervi betegségek —
kalénésen a COPD és az asztma — tovabba a kulonb6zd pszichiatriai, neurologiai és
krénikus mozgasszervi megbetegedések is.

Az eliatottak kézel fele rendelkezett pszichiater szakorvos éltal kiallitott szakvéleménnyel,
amely kozepsllyos vagy sllyos demenciat allapitott meg. Ugyanakkor a demencia
kulénb6z6 mertéki tuneteit gondozottaink mintegy haromnegyedénél tapasztaljuk. Az

ellatottak kozul 1 f6 all gondnoksag alatt.

Annak ellenére, hogy egyre magasabb az apolasi igény, a lakéink jellemz6en hosszi
gondozasi ideje, illetve a relativ ritka kérhazi ellatasi napok szama a gondozok figyelmes

és lelkiismeretes munkajat dicséri.



A lakok elhelyezése, ellatasa

2 db 1 agyas

1 db 2 &gyas

9 db 3 agyas lakdszoba,
illetve 1 db 1 agyas betegszoba all ellatottjaink rendelkezésére.
A lakok elhelyezése els6sorban az egészségi allapotuktol, illetve az ebbdl fakadd fokozott
gondozasi, apolasi szikségleteiktdl figg. Odafigyellink az egyéni szimpatiakra, a korabbi

ismeretségi kérikre, egyéni érzékenységukre is.

Intézmeénylink szakmai munkdjat tovabbra is haziorvos és pszichiatriai szakorvos
tamogatja, személylkben 2025-ben nem tortént valtozas. A haziorvosi ellatast a Human
Prevent Kft. biztositja, mig a pszichiatriai szakorvosi feladatokat Dr. Herpai Margit latja el.
Jo egyilttmikédést apolunk a Szent Donat Kérhaz, valamint a Térségi Népjoléti
Gondozasi Kézpont altal oft mikddtetett szakrendelésekkel, kiilbnésen a diabetoldgiai,
pulmonoldgiai, sebészeti és uroldgiai ellatasok terliletén. Emellett kapcsolatot tartunk a
Csolnoky Ferenc Korhaz nefrolégiai és onkoldgiai osztdlyaval, valamint a veszprémi
sebészeti ellatdssal is annak érdekében, hogy lakdink szamara a lehetd legszakszer(ibb
egészséglgyi ellatast biztosithassuk.

A gyégyszerék kivaltasa tovabbra is a Szent Donat Kérhaz Patikaja gydgyszertaraban
torténik.

A készétel-szallitas terlletén sem tortént valtozas: az étkeztetést tovabbra is a Sze-Pa-
Szolg 2012 Kift. biztositja, kiemelt figyelmet forditva a lakdk egyéni igényeire és specialis

diétas szlikségleteire.
Mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas:

Az id6sek rendkivil sokfélék testi, lelki és szocidlis jellemzoik, életutjuk, értelmi
képességeik, kifejezbkészségik, tarsas viselkedésiik, érzelemvilaguk, érdeklédési koritk
és aktivitasi szintjuk tekintetében.

Sajnos egyre tébb magasabb ellatasi igény(, valamint demenciaval él6 lakd érkezett az
elmult idészakban intézményiinkbe. Ennek kovetkeztében az egyéni fejlesztsé- és
egészségmegdrzé foglalkozasok szama jelentésen megnétt a kbzdsségi programok

mellett.



Az egyéni banasméd teszi lehetévé, hogy a lakdk sajatos vonasaiknak megfeleléen
valhassanak a kdz0sség teljes érték(i tagjaiva. A holisztikus gondozasi szemlélet jegyében
a fizikai szilkségletek kielégitése mellett kiemelt figyelmet forditunk a mentalis, érzelmi,
csaladi, szocidlis és kérnyezeti tényezbk feltérképezésére is. Csak ezek ismeretében
alakithatunk ki valéban személyre szabott, az egyéni sajatossagokra épilé mentalis

gondozast és foglalkoztatast.

Az ellatoft egészségi allapotabd! adédéan mar nem tud részt
venni a k6zdsségi térben szervezett csoportos foglalkozésokon,
ezeért szamara egyéni foglalkozdsokat biztositunk sajat
megszokott  kérnyezetében. A technikai  eszkozok
alkalmazasaval igyeksziink széaméra tovabbra is élményt,
kapcsolédési lehetéséget és mentélis aktivitast biztositani, az

allapotahoz igazod6, személyre szabott médon.

Foglalkozasaink legfontosabb célja a fizikai és mentalis egészség megdrzése, valamint az
oromot ado, értelmes tevékenységek biztositasa. Apoljuk intézményi hagyomanyainkat,
ugyanakkor folyamatosan igyekszunk Uj programokkal, éiményekkel szinesiteni lakéink

mindennapjait.

Legujabb kezdeményezésiink keretében a Varkerti Altalanos Iskola tanuloi vettek részt
intézmeénylinkben k6z0s jatékdélutanon. A fiatalok és az idsek egyiitt jatszottak, a
program pedig mindkét korosztaly szémara Orémteli élményt nydjtott. A pozitiv
visszajelzésekre és a jo hangulatu talalkozasra tekintettel a program folytatasét tervezz(ik.

Kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres mozgasra, amely napi rutinna valt. Az
aktivabb lakokkal kézdsségi helyiségeinkben, a fekvé betegekkel sajat szobajukban
tartunk tornat. A mozgasgyakorlatokat gyakran zenével kisérjik, ami kiilénésen jotékony
hatasu a demens lakéink szdmara — a zene ugyanis hatékonyan tarolja és el6hivja az
emlékeket, emellett relaxalé hatasd. Labdak, szalagok és kendék segitségével szinesitjiik
az orakat, amelyeket az idések drommel végeznek. A testi torna utan rendszeresen sor

keril egy kis ,memoéria-agytornara” is.



Heti rendszeres programjaink:

o Hétfé: egyéni beszélgetések

o Kedd: kézmives kor

o Szerda: imakér és irodalmi kor

» Csiitortok: jatékdélutan, szabadtéri program

» Péntek: dalkér vagy filmklub
Foglalkozasainkat szorosan kapcsoljuk a nemzeti és linnepi eseményekhez. A Koltészet
Napjan lakéink kedvenc verseiket idézték fel, gyakran fejb6l, az iskolai emlékekbdl. A
Kultira Napja alkalmabél hetekig a népkoltészet, a magyar hagyomanyok és
hungarikumok alitak a kézéppontban. Marcius 15-re komplett misorral késziiltiink, mig az
1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja személyes emlékeket is felszinre
hozott tobb lakénknal. A Fold Napjan természetfilmeket néztiink, szelektiv hulladékgyuijtést
modelleztink, és beszélgettlink a kertészkedésrél, egykori gazdalkodasrél. Anyak Napja
és az ldések Napja pedig minden évben meghaté Ginnep nalunk, killénésen, amikor a
Varkerti Altalanos Iskola és a Nepomuki Szent Janos Rémai Katolikus Altalanos iskola
kisdiakjai latogatnak el hozzank.
Egyes programok célia a helyi szokasokhoz és kozésségi hagyomanyokhoz valé
kapcsolodas felidézése, erbsitése volt, mint a Felsévarosi Civil Egyesiilet jovoltabdl a
szureti hagyomanyok felidézése, illetve a Nagycsalados Egyesilettel kézosen a
mézeskalacs-diszités.
Emellett szamos olyan téma is elSkertl, amely nem kétédik konkrét Unnepnaphoz:
memoriatréning jatékok, szojatékok, Ggyességi feladatok, levendula-sziiret és illatositok
készitése, stb.
Uj elemként él6 zenés miisorok és szinhazi eldadasok jelentek meg (tébbek kozott

Szabé Csaba eléadémiivész és a Mandula Szinhaz vendégeskedett nalunk).



Toreksziink arra, hogy minden lakénk részese lehessen programjainknak. Azokat, akik
egészsegi allapotuknak megfeleléen kozésségi éiményként élhetik meg a foglalkozasokat,
aktivan oszténdzzilk a részvételre. Akik erre mar nem képesek, azok szamara a
programokat sajat kérnyezetikkben, akar agy mellett biztositjuk, hogy 6k se maradjanak ki

az élményekbdl és a személyes odafigyelésbdl.

Hitélet

Lehetéséget biztositunk a  hitélet
gyakorlasara is. Kapcsoldédtunk az Ima
Vildagnapjahoz, rendszeresen tartunk
bibliaolvasast, zenével kisért fe
istentiszteletet, valamint havonta misét
otthonunkban. Szijarté. Laszl6 atya
kézvetlen, szeretettelies hozzaallasa

kilonosen vonzéva teszi az alkalmakat.

2025-ben is sokat kdszonhetlink 6nkénteseinknek. Két katolikus segité rendszeresen
tamogatta lakoink lelki életét imadsagokkal, bibliai torténetekkel és személyes
beszélgetésekkel - ez kiiléndsen fontos az agyhoz kététt lakoink szamara.



Unnepek, kdzdsség, csalad

Megtlinnepeljilk a sziletés- és névnapokat. Idén harom lakénk Unnepelte 90.
szuletesnapjat, legidésebb lakonk pedig betéltotte a 95. életévét. Fontos szamunkra, hogy
lakdink ne csak passziv szemléléi, hanem aktiv szereplsi legyenek wnnepeinknek.
Kézmives munkaikkal diszitik az intézményt, és ajandékokat készitenek szeretteiknek,
igy hasznosnak és értékesnek érezhetik magukat.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a hozzatartozék egyre tobben vesznek részt szilleik
koszontésében és Gnneplésében. Idén egy hazassagi évfordulé kdzds meglnneplését is

segitettik.

Tamogatasok jelentésége intézményiinkben:

A varos viragositasi programjanak koészonhetben szép viragladakat alakitottunk ki a
teraszon, ahol az idések sajat kezlileg ultethették a névényeket. Koéti Laszlo (Ocsi
Cukraszda) rendszeres édességeivel és latogatasaval, Koti Laszloné gydgylampas
adomanyaval, Pap Laszléné magnesterapids matracaval, valamint a Kemencés Pékség
peksiteményeivel is jelentésen gazdagitottak lakéink mindennapijait.

A varosvezetés — Polgarmester Asszony kezdeményezésére — a Gesztenyés délutan
bevételét intézménylinknek ajanlotta fel, amelybdl zenés kézésségi programok
valésulhatnak meg.

Minden tekintetben érezhettik a Hivatal munkatarsainak segitékészségét.

A kisebb javitasokat, karbantartasi feladatokat az Intézménylzemeltetési Szervezet
dolgozdi lattak el, és rendszeresen nyirtak a fiivet az intézmény kériil.

Mindannyiuknak nagy tisztelettel koszénjuk!

Nehézségek és jovobeli célok

A megndvekedett egyéni foglalkoztatasi igények miatt a mentalhigiénés munkatarsnak
egyre nehezebb az id6 beosztdsa, pedig a személyes figyelem és lelki tamogatas
kulénésen fontos. Az emeleti elhelyezkedés miatt a levegbztetés, sétak és varosi
programok szervezése tébb szervezést és segitséget igényel. Szivesen fogadnank
tovabbi o6nkénteseket és hozzatartozékat, akik tamogatnanak minket ezekben a

tevékenységekben.



Kiemelt célunk a csaladi és barati kapcsolatok fenntartasanak segitése kozos
programokon keresztill. A hagyomanyérzés teriiletén pedig szeretnénk megvaldsitani
tobbek kozétt a kézzel it kedvenc receptek gylijtését és a ,Palotai Emiékeink” cimd

torténetgyljtemény elkészitését.

Teritési dij:

2025-ben Varpalota Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete marciusi rendeletében
felulvizsgalta az intézményi téritési dijak 6sszegét. Ennek eredményeként a napi téritési
dij 5.800 Ft-rél 6.000 Ft-ra emelkedett mind a demens, mind az atlagos gondozasi

szilkségletl ellatottak esetében.

2025. december 31-én intézményiinkben dsszesen 31 f6 részesult ellatasban. Kézulik 5
f6 volt képes sajat jovedelmébdl megfizetni az intézményi téritési dijat.

24 f6 eseteben a csalad egészitette ki, illetve vallalta at telies egészében a téritési dij
megfizetesét. Tovabbi 2 fénél a hozzatartoz6 vallalta a téritési dij részbeni kiegészitését,
azonban ezen kotelezettség teljesitése egyik esetben akadozik.

2 f0 esetében a téritési dij kiegészitésének meghatarozasa az ellatott tulajdona, illetve
tulajdonrésze terhére térténik. Ennek alapjan egyikik a telies intézményi téritési dij
megfizetésére koteles, mig a masik esetben a jogszabalyban meghatarozott alacsonyabb

Osszeg kerll megallapitasra.
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Az év folyaman 2 f6 esetében fordult el késedelmes dijfizetés. Az év zarasakor 6sszesen:
1 364 eFt kintléviségiink volt, melybél az év elején 1 6 kivételével részben vagy
egészben rendezték tartozasukat. Az O esetében pedig ingatlan terhelés keril

bejegyzésre a téritési dij kiegészitésnek 6sszegéig.

Gazdalkodas

A miikodeshez sziikséges forrasok harom 6 Gsszetevdje a normativa, a téritési dij és a
fenntart6 tamogatasa.

2025. évben osszesen 60 809 eFt-ot fizettek a lakok, illetve hozzatartozoik a szemeélyi
téritesi dij és a gyogyszer kéltségeink fedezésére, ami a téritési dij emeléssel aranyosan,
kismertéki emelkedést mutat az el6z6 évhez képest. Tovabba szintén emelkedést
mutatott az allam altal biztositott normativa bevételiink- Ebb&! a forrasbél mindésszesen
86 452 eFt bevételiink keletkezett. Ez tovabbra is az 6sszes éves kiadasunk 45 %-at
fedezi.

Fentieknek, illetve az intézmény takarékos gazdalkodasanak készénhetéen a fenntartdi
hozzajarulas az el6z6 évhez képest 13 516 eFt-.tal csokkenhetett, amely kiadas még igy
is 40 975 eFt volt 2025 évben.

Egyeb beveteleink a kéltségvetésiinkben ugyan kisebb aranyt képviselnek, jelentéségiik
azonban nem elhanyagolhatd. 2025 év elején 6sszesen 980 170 Ft bevétel érkezett be az
intézmenylnk fennallasanak 30. jubileuma alkalmabdl megrendezett, jotékonysagi célt is
szolgal6 rendezvényhez kapcsolédoéan. Az esemény megvaldsitasaban kiemelkedé
szerepet vallalt az Egy Mosolyért Kézalapitvany, valamint egyik lakonk hozzatartozéja is.
Az ebbdl szarmazd bevétel gyakorlatilag telies mértékben fedezte beszerzéseink
koltségeit, emellett j6I tOkrézi a varos koézosségének tamogaté hozzaallasat és
Osszefogasat is, ezért ezt a forrast kilénosen jelentésnek tekintjik.

A fenntartd a kézponti koltségvetésbél szarmazé normativ tamogatassal egyitt 130 730
eFt-tal jarult hozza az intézmény mikddéséhez. A sajat bevételeink pedig 6sszesen

63 026 eFt-ot tettek ki.

Kiadasaink
Osszes kiadasunk 191 245 eFt volt, melybél bérre és jarulékaira 6sszesen: 134 724 eFt-ot

fizettiink ki. Ez csupén alig 2 %-os emelkedést jelent az el6z6 évhez képest.
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Dologi kiadasaink viszont jelentdsen csdkkentek, 2025-ben a beruhazasnak tekintend6

targyi eszkdzeink vasarlasaval egyitt 6sszesen 56 521 eFt-ot tettek ki.

Fébb dsszetevdi a kévetkezok:

Kdzluzemi dijakra 11 020 eFt-ot, mig vasarolt élelmezésre 19 172 eFt-ot
forditottunk.

Szakmai anyagokra — elsésorban az ellatottak gyogyszerkéltségeire — 2 100 eFt-ot,
Uzemeltetési anyagokra, inkontinencia-termékekre, védéeszkozokre (egyszer
hasznéalatos kesztylikre), valamint iroda- és tisztitoszerekre 6sszesen 4 197 eFt-ot
kéltéttink.

Informatikai szolgaltatasok koltségei — a szakmai és szamlazé programok
mikddtetésére, valamint az informatikai eszk6zok karbantartasara — 6sszesen 464
eFt-ot tettek ki.

Karbantartasi feladatokra, - elsdsorban a beazasbdl eredé karok megelézése
érdekében - a tetd javitasa, illetve a klimak tisztitasa, - melynek elsésorban
egészségmegbrzd szerepe van — 577 eFt-ot koltdttink.

Egyéb szolgdltatasokra o6sszesen 7 353 eFt-ot forditottunk. Ezen belil a
legnagyobb tételt a mosatasi kéltségek jelentették, de ide tartozik a Iépcsélift
karbantartasa, a hulladékszallitas, a veszélyes hulladékok kezelése, a tlizvédelmi
€s munkavédelmi szolgaltatasok, valamint a kartevéirtas kéltsége is.

Mindezek utan fizetett afa 10 496 eFt-ot tett ki.

Beszerzések:

Az év folyaman szlkségessé valt néhany eszkoz pétlasa a természetes elhasznalédas

miatt, igy 2 db apolasi agy, 1 db hiitd szekrény, valamint 1 db kenyérpiritd és 1 db fali

hésugarz beszerzésére is sor kerlilt. Tovabba vasaroltunk matracvédéket és agynemiiket

is a lakok szamara.
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Ellenérzések, jogszabalyi megfeleléség

2025 évre vonatkozoélag az allami tmogatas igénylésének szabalyszeriliséget ellenérizte a
Varpalotai Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenére, aki megallapitotta, hogy a normativa
igénylést alatdmaszté dokumentumok minden esetben megtalalhatéak, valamint az

ellendrzés soran eltérést nem allapitott meg.

Egyéb ellenérzés a 2025-es év folyaman az intézményben nem volt.

A Szépkoruak Otthona személyi feltétele - tovabbképzések

2025 ev elején intézménylnk két munkatarsa gyermekgondozasi ellatas (GYED)
igénybevétele miatt volt tdvol a munkavégzéstdl. Koéziluk egyikik az év folyaman
visszatert allomanyba. Ugyanakkor két tovabbi munkatars tartés tappénzes allomanyba
kerilt varanddssag miatt.

A folyamatos és biztonsagos ellatas fenntartdsa érdekében a kiesé munkaerd pétlasara
két f6t vettiink fel hatarozott idejli foglalkoztatassal.

20 f6 kdzalkalmazott foglalkoztatasara volt lehetéségiink.

. 1 6 vezetd.

. 1 6 vezetdapold

. 1 f6 szocidlis munkatars

. 11 f6 4polé-gondozo

. 2 f6 talalos

. 3 6 takarité

. 1 f6 adminisztrator

. Az év els6 felében 1 f6 mos6nd is segitette munkankat, aki megvaltozott

munkaképességl munkavallaléként a Polgarmesteri Hivatal dolgozéja.

Szakképzettségi arany: 100 %.
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Humanerdéforras-fejlesztés

A demenciaval €él6 ellatottak szamanak folyamatos névekedése, valamint a jogszabalyi
megfelelés biztositasa érdekében intézménylink kiemelt figyelmet forditott a munkatarsak
szakmai tovabbképzésére. Ennek keretében két dolgozénkat méar az elé6zd évben
beiskolaztuk ,Demencia gondozé” képzésre, amelyet 2025 elején sikeres vizsgaval zartak.
Emellett tovabbi két munkatarsunk 2025 szeptemberében kezdte meg ugyanezt a képzést.

A szakmai kompetenciék fejlesztése és az egészségugyi ellatérendszerrel valé hatékony
egyuttmikodés erbsitése érdekében az Orszdgos Mentbszolgalat munkatarsai
intézmeénylnkben tartottak gyakorlatorientalt képzést dolgozoink szamara. A képzés
kézéppontjdban az Ujraélesztés, a slrgbésségi helyzetek felismerése és az azonnali
ellatasi feladatok alltak, amelyek kilonésen fontosak az idés, sokszor salyos allapotu
ellatottak biztonsagos gondozasa szempontjabél. A programon intézményiink valamennyi
munkatarsa részt vett, ezzel is erésitve az 6sszehangolt szakmai munkat és a lakok

biztonsagos ellatasat.

Munkatarsaink komoly pszichés megterhelés alatt végzik tevékenységilket. A kiégés
megel6zése, a munkatarsi egyittmiikédés erésitése, a konfliktusok asszertiv megoldasa
érdekében kilsé kommunikaciés szakember segitségét vettik igénybe kis és

nagycsoportos formaban.

Zard gondolatok

Az elmdlt év ismét bebizonyitotta szamunkra, hogy intézményiink milkédése nem csupan
szakmai feladat, hanem az intézményben megvalosulé tevékenység valddi kézosségi
Osszefogas eredménye. Lakoink mindennapjait szamos tamogaté, &nkéntes, civil
szervezet, intézmény és maganszemély segitette figyelmével, jelenlétével és
adomanyaival. Halasak vagyunk mindazoknak, akik id6ét, energiat, szeretetet és

tamogatast adtak k6z6sséglinknek.
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Ordmmel tapasztaljuk, hogy intézményink, a lakoéink hozzatartozoi és a varos kézdssége
kozott évrél évre erbsddik az egylttmikodés. A hozzatartozok aktiv részvétele, a
gyermekek és fiatalok latogatasai, a kulturdlis programok és koézés innepek mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy Otthonunk valodi kézosségi tér legyen, ahol az idések

nemcsak ellatast, hanem figyelmet, térédést és emberi kapcsolatokat is kapnak.

Koszonjik minden tamogaténknak, segitdnknek és egyiittmiikédé partneriinknek, az
Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az Intézménylizemeltetési Szervezet
munkatarsainak az egész éves egyuttmiikddést és segitséget, amelynek készonhetéen

lakéink szamara nyugodt, biztonsagos és szeretetteljes otthont biztosithatunk.

Varpalota, 2025. majus 8.

_‘wFvCsehné Huszics Marta
[N Lt

= 4 ./ . , , Y
Jpal® intézményvezets
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I. sz. melléklet

Bevételek
2024.évi | 2025.¢évi 2024-25.évi
tény e Ft tény e Ft |Kiilonbozet e Ft
Normativa 84 507 86 452 1945 102%
Téritési dij 60 098 60 809 711 101%
AFA bevétel 83 74 -9 89%
Egyéb bevétel 341 2 143 1 802 628%
Onkorményzati | g4 41| 49975 -13 516 75%
|hozzajarulas
pénzmaradvany 5258 3302 -1 956 63%
Osszesen: 204 778 193 755 -11 023 95%
Kiadasok
2024.évi 2025.évi 2024-25.évi Aran
tényeFt | tényeFt |Kulonbozete Ft Y
Személyi 116 401 118 548 2147 102%
Jarulék 15 488 16 176 688 104%
Dologi 67190 56 083 -11 107 83%
Beruhazas 1965 438 -1 527 22%
0sszesen 201 044 191 245 -9 799 95%




