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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A memzeti kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl 4tfogd modon beszdmoljon.

A Virpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde foigazgatoja, Szab6-Morocz Viktéria elkészitette
az intézmény 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérdl szold beszamoldjat.

A pedagégus-tovabbképzés rendszerérél szolo 419/2024. (XI1.23.) Kormsinyrendelet
(tovabbiakban: Korményrendelet) alapjaiban Gjitotta meg a pedagégus-tovabbképzések
rendszerét, szabalyozasat.

A Kormanyrendelet 5. § szerint

»A fenntarté ellendrzi a pedagogus-tovdbbképzési intézményi programba felvett pedagégusok
pedagdgus-tovabbképzési kitelezettségeinek teljesitését.”

A Virpalotai Osszevont Ovoda és Boleséde féigazgatoja éves beszamolodjanak részeként a
tovabbképzések elvégzését igazold tanusitvanyok megkilldésével tajékoztatja a fenntartdt a
pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségek teljesitésérol, illetve a nem teljesiilt képzések
okairdl.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolé megvitatdsa utdn fogadja el a
hatérozati javaslatot!

Viérpalota, 2026. janius 10.

)
C. .
Campanari-Talabér Marta
polgarmester






Virpalota Viros Onkorminyzati Képvisel§-testiilete
8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.

Tel: 592-660. Pf.: 76. fax: 592-676

e-mail: varpalota@varpalota.hu

Virpalota Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete 2026. jinius 25-i illésén a kbvetkezd
hatarozatot hozta;

.25.) képviselg-testiileti

hatiarozat:

Vérpalota Véaros Onkorményzati Képviselé-testillete a Varpalotai Osszevont Ovoda és
Bélesdde 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérsl sz6l6 beszimolojat elfogadija,
egyben koszonetét fejezi ki az intézményben dolgozéknak a lelkiismeretes munkajukért.

Hataridé: a dontés megkiildésére: azonnal
Felelos: Campanari-Talabér Marta polgdrmester

YVégrehajtasban kézremiikddik: Nagy Ménika humaniigyi referens

Virpalota, 2026. jnius 25.

Campanari-Talabér Mirta dr. Igndcz Anita Eva
polgarmester jegyzo






Varpalotai Osszevont Ovoda és Boleséde

1

8100 Virpalota, Mdrtirok ttja 3. I.E.
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EVES BESZAMOLO
2025-2026. tanévrol

Intézmény OM azonositéja: 036794

Féigazgato
Szab6-Morocz Viktoria

.................................................

alairas
Legitimaciés eljaras
Neveldtestiilet nevében Szaboné Sandor Eszter Alkalmazotti kézosség nevében Halmi Timea
alairas aléfras
Sziiléi szervezet nevében Varga-Vavr6 Barbara Fenntarté nevében Campanari-Talabér Mérta
.............................................. alairés
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvianos

Varpalota, 2026. jinius 8.

Ph.
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II. Helyzetelemzés

A Virpalotai Osszevont Oveda és Bilcsdde szervezeti egységei:

- Lurké kucké Kézponti Ovoda

- Kolydkvar Tagbvoda

- Szivarvany Tagovoda és Bolcsode

- Dudol6 Tagovoda

- Rékéczi Telepi Ovoda

- Inotai Cseperedd Ovoda és Bélcséde
- Iciri-piciri Ovoda

Alkalmazotti létszamok:

A Virpalotai Osszevont Ovoda és Bolcsdde engedélyezett alkalmazotti 1étszama a 2025/2026-o0s tanévben 24 $vodai csoportban és 2 bolcsédei csoportban 97
f6, az alabbi munkak&rékben:

rr

- 49 f6 dvodapedagbgus, melybdl 4 6 tagintézmény igazgatdi megbizassal rendelkezik,1 16 foigazgatd
- 4 {6 kisgyermek neveld

- 24 16 bévodai dajka

- 2 15 bolcs6dei dajka

- 7 16 konyhai kisegité

- 2 6vodatitkar

- 8 f8 pedagbgiai asszisztens

- 1 16 6vodapszichologus

Ebbdl betoltstt allashelyek 2026. majus 31-én:

- 41 £6 évodapedagogus
- 4 5 kisgyermekneveld
- 24 8 6vodai dajka

- 2 fb bolesddei dajka

- 7 f6 konyhai kisegitd
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nI. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
A teriilet értékelése sordn elsdsorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Héazirend, Igazgat6i palyazat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott
célok elérését biztosits, elsBsorban a pedagodgiai folyamatok tervezési, megvalodsitasi, ellendrzési és értékelési rendjéneck bemutatasira, valamint az

eredményeknek megfelel6 és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijelblésére kerdilt sor.
2025/2026. nevelési évben a mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa, fejlesztése és bévitése volt a célunk. Tovabbi feladatunk, hogy szakmailag magas

szinvonalon, innovativ médon végezzik munkankat. Folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a pedagbgiai programunk megvaldsitisdhoz szikkséges targyi

eszkdzeink meglétét, annak sziikség szerinti p6tlasat, bovitését.
Az idei tanév kiemelt feladata volt a csaladokkal valé még hatékonyabb egyiittmiikddés. Még nagyobb bizalom kialakitisa, hogy érezz€k a szillok a segitd
szandékot a pedagdgusok részérdl. Nagyobb hangstlyt fektettink a csaladok bevonaséra és aktivizaldsara, mivel azt tapasztaljuk, hogy mindig ugyanazok a

sziilék, csaladok vesznek részt meghirdetett programjainkon.

A pedagdgiai folyamatokhoz kapcsolodé tevékenységek értékelése

Szakmai elviras Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgaté
3.1. | A stratégiai és operativ tervezés | Az  éves munkaterv és  a | 1.1.Eves tartalmi tervezés, napi 1.1. Eves munkaterv készitése

P L L TSR I munkakozésségek terveinek cél- és | tervezés az oviKRETA feliiletén Pedagogusi tervezések iddszakos

feladatrendszere Osszhangban van a | miiksdtetett éves munkatervben és az | ellendrzése, értékelése

stratégiai dokumentumokkal. évodai csoportnapléban Pedagogiai Program ¢s SZMSZ
aktualizédldsa a térvényi

szabélyozasnak megfelelen
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. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

. Kapcsolédo
egységes TER értékelési szempontok

pedagdégusok éves tervezésének, és
tényleges megvalésulasinak a
viszonya?

esetleges eltérések indokoitak.

ismerete alapjan €s az egyes
gyermekek  eltéré  képességeire,
szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit mnevelési és

tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igényl, illetve beilleszkedési,

tanuldsi, magatartidsi nehézséggel
kiizdd gyermek esetében
(re)habilitacios  tervet, fejlesztési
tervet,

Az egyes tevékenységek
megvalGsitasira felkésziil,
tevékenységét  megtervezi, napi

szakmai tevékenysége tervszeriten
felépitert,

Sziama Tevékenységek Elvarisok Pedagigus Igazgaté
34. (A pedagégiai folyamatok | A  teljes pedagégiai  folyamat | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi 3.1. A pedagdgusok tervezésének és a
kivetheték az dvodapedagdgusok | kivethetd a tevékenységi tervekben, a | tervezés tervezett feladatok megval6suldsanak
és az intézmény | csoportnaplékban, valamint 2 | Az adott gyermekcsoport és lehetdség | ellendrzése a csoportok latogatisa
dokumentumaiban — Milyen a | gyermeki  produktumokban, 4z | szerint a sziili kérnyezet jellemzdinek | alkalmaval.

Osszefoglalé értékelés:

A minden évben tudatos tervezésiinket 6sszehangoltuk a TER rendszer teljesitménycéljaival, figyelembe véve szubjektiv iranyultsdgunkat. A rendszer 4j mivolta
miatt megragadtuk a lehetéségeket, hogy minél sokoldaltibban tajékozédjunk a rendszer gyakorlati és elméleti kérdésekben. Az 6vodapedagégusok €ves terveiket,
tematikus terveiket, nevelési terveiket és a heti terveket az ovikréta feliiletén rogzitik. A tervezett feladatok megvalosuldsat csoportltogatisok alkalmaval

ellenériztem a tagintézmeény igazgatokkal kézosen.

Erdsségek: A pedagdgiai munka tervezése soran a dokumentumok ,,foglalkozasi tervek™ jol strukturaltak, rugalmasan alkalmazhatok a napi gyakorlatban. A

tervek az életkori sajatossidgokat figyelembe véve késziilnek. A dokumentacio rendszeres €s pontos, jol titkkrézi a pedagogiai folyamatokat.

Fejlesztési javaslatok: A dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata és aktualizaldsa a csoport aktualis tejlédési szintje és igényei alapjan

’
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is. Az éves TER folyamat lezarasaként a tagintézmény igazgatokkal, valamint a munkakozosség vezetékkel kozosen komplex értékeld megbeszélések val6sultak
meg, mely alapjn késziil el minden pedagégus teljesitményértékelése, melyet az ovikréta feliileten szitkséges majd rogziteni. Az értékelés mar a tanév elején
ismertettem a neveldtestiilettel. Ezen szempontrendszer mellett az értékelés részét képezte a csoportlatogatasok tapasztalata és az egyéni teljesitménycélok

megvalosuldsa. A teljesitmeny értékelés eredmeénye kikiildésre keriil a pedagdgusok részére 2026. augusztus 15-ig.

Erdsségek: Objektiv, mindkét szakmai fél mddszertani latdsmodjara és tapasztalataira alapozo rendszer. A személyes teljesitménycélok megvalositasa
kovetkezetesen j6 eredményekkel tortént. A munkatervi feladatok nagy részben teljestltek, az adatgytjtés és dokumentalas rendszerezett volt. Az Ovikréta

feliileten a hataridok betartasa jellemzo.

Fejlesztési javaslatok: Rendszeres szakmai reflexiok taimogatasa.

Szakmai elvaras Kapcsolodd
egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagbgus Ipazgaté

3.6. | A pedagégiai program alapelveivel | Az évodapedagégusok a gyermekek | 4.1. A gyermekek személyiség- | 5.1.Fejlodési naplok torvényi elvaras
és kivetelményeivel Gsszhangban | eredményeir6l fejlesztd céllal | fejlddésének eredményei, a | szerinti megfeleldsége, folyamatos
4ll6 mérési, ellendrzési és értékelési | folyamatosan  visszajeleznek  a, | tankotelezettség megkezdésének | vezetésik az oviKRETA tanulményi
rendszer miikidtetése — Milyen a | sziilonek /gondviseibnek és az | jqqata; rendszerben, ¢és a visszacsatoldsok
pedagdgiai programban | életkornak, fejlettségi  szintnek | 4 5 A gyermekek elltésa, fejlesztése a intézményi gyakorlatanak iranyitisa és
meghatarozott gyermeki értékelés | megfeleld formaban a gyermeknek. vonatkozé  szakmai  norméknak, n__osmwumwmo.
miikidése a gyakorlathban? protokolloknak megfelelden. Az ovikréta rendszer csak vezetbi

hozzéféréssel rendelkezd teriileteinek
folyamatos adminisztricidjaval
biztositotta a rendszer térvényes
mikddését. Az év kdzbeni
adatviltozdsok nyomon kivetése, és
folyamatos régzitése.

A pedagdégus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis és testi
fejlettségének  mutatéit nyomon
kéveti, ciklikusan elemzi, értékeli,
rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztesi terveibe beépiti.

33. A gyermekek személyiség-
fejlédésének nyomon kévetésével
Osszefliggd adminisztraciés
tevékenység
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3
Beszéd

Erisségek: 6vodiba 1épéstsl a szeretetkapcsolat megalapozésa altal 1étrejon 2 kommunikécié. Az 6vodapedagdgus észleli a
képesség meglétét, késleltetését, vagy ki nem alakuldsat. A sziilok altal kitsltott KOFA kérdoiv és az 6vodapedagdgus
tapasztalatai megfelelé szakmai alapot képeznek az esetleges fejlesztés elinditasahoz.

Fejleszthetdségek: mar a beszoktatis pedagdgiai folyamata alatt lovagoltatd, simogato, testrészekre irdnyulé mondékazas
keretében a beszédkedv felkeltése, késGbbiekben révid kommunikacios helyzetek kezdeményezése. Az dvodapedagogus altal a
hangok tisztasdganak felmérése, anyanyelvi jatékok, légzéstechnikai jatékok, akér a s6 szobdban is.

Megtett intézkedések: megkésett beszédfejlédés, vagy elektiv mutizmus, vagy beszédfogyatékossdg gyanuja esetén konzultacio
a Pedagégiai Szakszolgalat logopédusaval. Kdzépsd és nagycsoportos gyermekek esetében irdsos jellemzés készitése a

Pedagogiai Szakszolgalat iranyéba. Kiscsoportosok esetében a beszéd inditési tapasztalatok heti szintl attekintése.

4
Hallas

Erésségek: a gyermek intézménybe valé bekeriilése folyamatos nevelési helyzeteket deklaral, melyekbd! mar az elsd napokbol
kideriil, hogy a kisgyermekek hallastartomanya a normal Svezetbe tartozik- e? Kiilonbséget tesziink az uj helyzetbdl ad6do
fesziiltségek, illetve a szervi alapokon nyugvé problémak kozott. Megalapozott probléma estén jelzést tesziink az intézmény
védéndije felé, aki sziikség esetén felveszi a kapesolatot a kérzeti védondvel és orvossal. Fontos feladatunk a sziilével vald
kommunikacid, és hatrany esetén a korrekt jelzéstétel.

Fejleszthetfségek: a csoportban térténd nevelémunkéankban hallasfejleszt6 anyanyelvi jtékok alkalmazasa, hangfelismerések
tarsakkal, és a kiilvilag zajhatasaival kapcsolatban sok sikerélmény biztosftasa. Azonban ha a beszédhang hallas elmaradasan
kiviil nagymotoros, vagy intellektudlis deficit feltételezhetd, abban az estben pedagégiai jellemzés és irdsos jelzéstétel a
Pedagbgiai Szakszolgalat munkatarsai felé, Konzulticié az 6voda logopédusaval, a heti tapasztalatok egyeztetése.

Megtett intézkedések: irasos jelzéstétel az adekvat intézményekhez, SNI esetében a gydgypedagégiai szolgéltatas objektiv
feltételeinek megteremtése.

Latas

Erésségek: a gyermek intézménybe valé bekeriilése folyamatos nevelési helyzeteket deklaral, melyekbdl mér az elsé napokbol
kideriil, hogy a kisgyermekek latotartomanya a normal §vezetbe tartozik- e? Kiilénbséget tesziink az uj helyzetb6l adodo
fesziiltségek, illetve a szervi alapokon nyugvé problémak kzott. Szemiiveges gyermek esetében az anamnézis latassal
kapcsolatos szegmenseire kiemelt hangstlyt fektetlink. Megalapozott probléma estén jelzést tesziink az intézmény védéndje fele,
aki sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a krzeti védéndvel és orvossal. Fontos feladatunk a sziilével valé kommunikécio, és
hétrany esetén a korrekt jelzéstétel.

Fejleszthetdségek: intenziv emociondlis kapcsolat kialakitasa, amelyben az érintés, a kézfogis, az esetleges segitség kérés
természetes gesztusként miikodik. A jatékeszk6zok kivalasztdsdban a nagyobb formék, és az élénkebb szinek hasznalata javasolt.
Mozgésos feladatokban kériiltekintd differencidlassal, élénkebb, szemléletesebb eszkozok hasznalatival a gyermekek
biztonsagérzetének fokozasa.

Megtett intézkedések: a védéndvel valéd konzultacio, és az orvos véleményének meghallgatisanak kovetden, latési differencia
megalapozott gyaniija esetén rasos jelzéstétel készitése a Pedagégiai Szakszolgalathoz. SNI esetében a gyogypedagogiai
szolgaltatas objcktiv feltétcleinck megteremtése.
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Ebben a nevelési évben az ovikréta feliiletén vezettiik a gyermekek fejlodésének nyomon kévetését, mely reményeink szerint 4tlathatobb4, érthetdbbé teszi a

gyermekek fejlédési iitemének nyomon kovetését a sziildk és a pedagégusok szdmaéra egyarant. Tobbféle modon segit a rendszer az évodapedagdgusok altal

rogzitett informdaciok alapjan értékelést késziteni, mely a sziilok szamdra is egyértelmiibbé teszi a gyermekiik fejlédésének titemét.

Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai

Ovoda-pszicholégus,

Egyéb érintkezési

Székhely/ Beirt Fogads- Probléma- gyermek-védelmi ) _...;wm..._m (online
Tasévoda/ Kkek Csaldd-liatogatisok | |, sk megoldé feladatokkal megbizott | sziiléi értekezletek,
agovoca gyermeke A ora b - | kolléga, szocidlis segité | nyitott nap

Telephely szama Szama szama ne-.ﬁ.:o_m mmoﬁ g, &t yreor !

megbeszélések | dltal lefolytatott fogadébrik, e-
beszélgetések mail)

Lurké kucké 88 16 115 11 10 8

Kozponti Ovoda

Cseperedd Ovoda | 36 2 70 0 3 4

és Bolcsode

Kolydkvar 113 19 81 20 20 2

Tagévoda

Didolé és Rakéczi | 138 10 305 20 20 52

telepi Tagovoda

Szivarviny

Tagodvoda és 126 5 252 25 105 350

Bilcsdde

Iciri-piciri Ovoda | 21 4 40 10 19 50

OSSZ: 522 56 863 86 177 466

Osszefoglalé értékelés:
A sziilokkel tértén6 kommunikaci6 az 6vodai nevelés egyik kulcsfontossagu eleme. Evrl évre egyre nagyobb igény van mind a pedag6gusok, mind a sziilék

1észérdl a rendszeres informacié atadasra a gyermek fejlodésével, viselkedésével kapcesolatban. A hatékony kapcsolat a sziilok és az dvoda kzott hozzajarul a

gyermekek harmonikus fejlodéschez és biztonsagérzetéhez.
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Erésségek: évek Ota eredményesen prosperalo rendszer, figyelembe véve hagyoméanyainkat, intézményi sajatossdgainkat, és a megtjuld térvényi

szabalyozasok kihivasait

Fejlesztési javaslatok: idokeretek optimalizalasa

III. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt figyelmet

igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdényaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban

torténik meg.
A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcesolédé tevékenységek értékelése
Szakmai elvéris — Kapesolédé egységes TER
Onértékelési kézikényv nyoleadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarisok Pedagogus Igazgaté
41. | A gyermekek szocidlis | Az intézmény vezetése és érintett | 5.1. Gyermekvédelmi megsegitest 7.1. A gyermekek mindenek felett 4ll6
héitranyainak enyhitésére | 6vodapedagdgusa informécidkkal | igénylo gyermekekkel valo érdekeinek figyelembevétele.

kidolgozott rendszer miikidtetése
— Hogyan tiorténik a gyermekek
szocidlis hdtrdnyainak enyhitése?

rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetér6l, kiilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylSkre.

foglalkozis

A hétranyos helyzetii, halmozottan
hatrinyos helyzetii és veszélyeztett
gyermekek/ gyermek hianyzasainak
csbkkentése, szocidlis hatranyainak
csOkkentése érdekében pedagogiai
célu feladatokat vallal.
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Z.

Nyilvantartott
adatok

Tagévodik / Telephelyek

Lurké kuckéd
K&zponti
Ovoda

Csepered6
Ovoda és
Bélcsode

Kolydkvar
Tagévoda

Didol6
Tagévoda

Rékoczi
Telepi
Tagévoda

Szivarvany
Tagbvoda és
Bolcsdde

Iciri-piciri
Tagévoda

Osszesen

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

11.

Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csalddjaban
tartosan beteg vagy
fogyatékos
gyermeket
nevelnek

21 21

12.

Nevelésbe vett
gyermek

13.

Beilleszkedési
magatartasi,
tanuldsi  zavarral
kiizd6 gyermek

8 11

12 13

15 28

64 108

14.

Veszélyeztetett
gyermek

15.

Irdsban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti

szolg. iranyaba.

14 3

15 1

16.

Jelzést tettiink a
szocialis segitd
iranyaba

13 20

15 29

17.

Jelzést /intézkedést
tettlink a szakértdi
bizottsag felé
(vizsgalatra
kildtiik)

10 9

11 4

43 38

18.

Anyaotthonban
laké gyermek

19.

Félnapos 6vodas
gyermek

17
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Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kivetendd - konkrét fejleszté tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégik, és ezeket milyen

eredményességgel?

A

Témahetek pl. egészségnap, kérnyezeti nevelés, érzékenyitd programok.

Eltérd pszichés fejlddésmenetli gyermek intézményi szocializ4ciés folyamata

Sziil6kkel val6 kapcsolattartds, moderacid, folyamatos, 8szinte, mindségi kommunikéaciéd
frasbeli és szébeli jelzéstételek

Esetmegbeszélések

Sziil6i fogadd orak

Gyermekvédelmi koordinator/megbizottak dsszefoglalé értékelése:

1.

=

® N o v s

Gyermekek szociélis hatterének feltérképezése, szoros egylittmiikddés alakult ki a helyi Gyermekjéléti Szolgélattal, valamint a nevelStestiilet tagjai

s

koziil is tébben jeleznek.

Védelembe vett és alapellatisban 1évd gyermekek nyilvantartisa naprakész, dokumentéldsa megfeleld.

Javasolt a jelzérendszer tovabbi erdsitése, sziikséges volna az 6vodapszichologus, pedagogusi tovabbképzések szocidlisan hatrdnyos helyzet(
gyermekekkel valé banasmodra, érzékenyitésre.

Megfeleld hatékonysaggal, sziikség esetén azonnali intézkedések

Asszertiv kommunikaci6 alkalmazésa az érintett sziilkkel

Eletvezetési tandcsadés

Folyamatos moderalas

Megfeleld visszajelzések csatoldsa

Osszefoglald értékelés:

A legfontosabb hatranykompenzicié a nyugalmat, szeretetet, minden szempontbdl biztonsagot sugarzo 6vodai kdrnyezet megteremtése. Ovodsinkban a

kisgyermekek onmagukat szeretve, tisztelve vannak, egyéni és tarsas 1étiikket kiemelt figyelem 6vezi. Megfelel idé all rendelkezésre ahhoz, hogy 6rdmeiket, €s
gyakran fenn 4116 banataikat, fesziiltségeiket kijatsszdk. Ovoddink lehetdséget biztositanak arra, hogy a gyermekek biologiai szilkségleteik kielégiiljenek. Miutin

a gyermek ellatott és boldog, ezt kivetden a személyiségfejlesztéssel és az egyéni képességeik alakitdsdval folytatodik neveldmunkénk.
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egyiittm{ikodésiik hatékony a nevelbtestiilettel. A tovabbi egy év dvodai nevelésben részesiild gyerekek célzott, jatekos, készség és képességtejlesztd

foglalkozasai eredményesen segitik az iskolaérettség kialakulasat.

Fejlesztési javaslatok: Jatékeszk6zok bovitése

Szakmai elvarads Kapesolddo egységes TER
értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvirasok Pedagbgus Igazgatd
43. | A tébb szinten és eredményesen | A sziildk a megfeleld kereteken beliil | 7.1.Az 6vodaban intézmény szintti 9.1.Kiegyensiilyozott, j6 kapcsolat

szervezodd kozisségépitd | részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. | rendezvényeket szervez és/vagy épitése a sziildkkel. sziiloi
programok  megvalésulisa - megval6sitasdban aktivan részt vesz kézdsséggel.
Hogyan, milyen keretek kozott gyermekkozdsségével, azokat 9.2. Egyiittmiikdés a fenntartéval,
valésulnak meg az intézmény dokumentilja. Részt véllal az vezetdi plyazatban foglaltak
kozosségépitd tevékenységei? intézmény éves munkaterve szerinti megvaldsitasa.

programokban. Az intézményi

hagyomanyok apolasaban tevékenyen

részt vesz.

Osszefoglal6 értékelés:

Az idei tanévben kiemelt feladatunk volt a csalddokkal valé szorosabb egyiittmiikddés kialakitdsa, a csaladi nevelés segitése, a szabadidd hasznos eltdltésének
segitése. Ennek érdekében rengeteg csalddi programot, sziilés kirdnduldst, délutdni csaladi pikniket, szlil§-gyermek tornat szerveztiink intézményeinkben,
melyek a kizds élmények mellett hozzajarultak a kdzdsségfejlesztéshez.

Intézményeink gazdag programkinalatot adnak minden évben gyermekeknek és sziil6knek egyardnt. Egy-egy program megszervezését a pedagogusok egyéni

vallalas szerint végezték.
A kozosségépités mésik teriilete az alkalmazotti kdzdsség fejlesztése. Az idei tanévet egy kozos, egész intézményt atfogo nevelés nélkiili nappal kezdtiik,

melyen az 6sszevont intézmény Ssszes dolgozoja részt vehetett. Kozds romtanccal, hangtalterapidval, jogaval, vetélkeddvel tettiik élménydussa ezt a napot,

mely hozzijérult a dolgozék testi-lelki jolétéhez.
E mellett tagintézményi szinten is id6t forditanak a vezetSk a kdzdsségépitd programok szervezésére, mint kirdndulésok, szakmai napok szervezése,

mentalhigiénés szakemberek el6adésai.
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Szakmai elvaras Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
— elégedettségmérés  eredményei: | Amennyiben relevdns.
sziild, dvodapedagbgus, | Mesterpedagdgus programjaval,
pedagogiai munkat segitok publikaciokkal hozzajarul az
— neveltségi mutatok intézményi, vagy tigabb értelemben
—  Sth. (helyi, regionalis, orszagos szinten) a
pedagbgiai munka mindségének
fejlesztéséhez

Partnerelégedettségek eredményei

Ssz. | Partneri igény és elégedettség %
5 Sziildi elégedettség az intézmény Snértékelésének keretében (340 £6 sziild részvételével) 99
] Nevelbtestiileti elégedettség az intézmény Snértékelésének keretében (44 6 pedagdgus részvételével) 935

Osszefoglal6 értékelés:

Mijusban végeztiink kérdbdives felmérést a sziilok és a nevelbtestiilet kérében az intézmény kémyezetével, az ott folyd pedagogiai munka hatékonysagaval
kapcsolatban. 340 sziils és 44 pedagogus toltstte ki a kérdBivet, melyet a Mindségiigyi Munkacsoport 4llitott 5ssze a TER szempontjait figyelembe véve és
sszesitett. Osszességében elmondhat6, hogy a szillék nagymértékben elégedetick az intézménnyel, az ott dolgozék munkéjéval és a sziil6-pedagogus
kapcsolattal.

A nevelGtestiilet részérdl idén sokkal nagyobb elégedettség mutathatd, kiszinhetd ez a tavalyi év tapasztalata alapjin hozott intézkedéseknek, a pozitiv
teljesitmény értékelésnek és a kozdsség épitd programoknak. A munkavégzéshez szitkséges targyi feltételek biztositasa és a teljesitményértékelés

motivaciéja mutattak alacsony elégedettségi értékeket.

7.

Erésségek: A sziiloi elégedettség az 6voda kiirnyezetével, az 6veda neveld, oktatd tevékenységével

Kejlesztési javaslatok: Targyi eszkizik fejlesztése, a kollégak véleményének gyakoribb kikérése
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Partneri igény és elégedettség — Gyermekek H.a&—%.m.—MMMMMMMM valé

Ssz.
Meérésben részt vett gyermekek szama: 302 o/

Erdsségek: Valtozatos, szines tevékenységek, programok a gyermekek szimara. Innovativ médszerek alkalmazisa.

Fejlesztési javaslatok: Tobb ovodan Kiviili, Toként a természetben végzett foglalkozas tartasa

Gyermekek foglalkozasokon kiviili tevékenységei

Ssz. ,» Yersenyeken” részt vett gyermekek
Lurko kucko Cseperedi Kolyékvir Didolo Rdkoczi telepi Szivdrvdny Iciri-Piciri
Kozponti Ovoda és Tagovoda Tagoveda Tagovoda Ovoda és Tagovoda
Ovoda Bdlcsdde Bolcsiode
7. Sportversenyen 7 10 30 49 10 7
Rajzverseny/ palyazat 20 15 6 25 20
| Egyéb verseny 5 2
Enek verseny 2 2 1
Kornyezeti vetélked6 5 5 5 5

Osszefoglald értékelés:

Intézményeink aktivak a versenyeken val6 részvételben. A pedagdgushidny akadalyozza olykor, hogy egy-egy versenyen nem tudnak megjelenni, féként a
kisebb intézmények gyermekei, mert nem megoldott a feln6tt kiséret.

A tagintézmények t6bb olyan vetélkeddt, versenyt szerveznek melyekre nem csak a mi intézményeink gyermekei, hanem a kistérség 6vodésai is meghivast
kapnak.

Erdsségek: folyamatos lehetdség nyUjtasa minden milveliségi teriileten a tehetségigéretes gyermekek szamdara mozgas, énck-zene, kdrnyezeti nevelés,
vizualis nevelés tertileteken egyarant

Fejlesztési javasiatok: varosi vetéikedo szervezése
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Felzdrkoéztaté (alapellitisban) foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama

Lurkd kuckd Cseperedd Ovoda Kélyokvir Dadolé Tagdvoda Rdkdczi telepi Szivdrviny Ovoda Iciri-Piciri
Ssz. Kdzponti Ovoda és Bilesdde Tagdvoda Tagdvoda és Bilcsdde Tagovoda
Fo Fé Fo i Fé Fé Fé
Logopédiai
fejlesztés 19 5 18 15 16 27 10
Gyogytestnevelés - - 5 0
Fejleszto pedagogia 5 - 16 12 2
9. | Gygypedagdgiai | 1 4 10 11 9 2
fejlesztés
Ovodapszicholégus ) )
foglalkozik vele ) B
Egvéb

Osszefoglalé értékelés:

A legfontosabb hatranykompenzicid a nyugalmat, szeretetet, minden szempontbdl biztonsagot sugarzd 6vodai kdrnyezet megteremtése. Ovodainkban a
kisgyermekek nmagukat szeretve, tisztelve vannak, egyéni és tarsas 1étitket kiemelt figyelem Svezi. Megfeleld id6 4ll rendelkezésre ahhoz, hogy Sromeiket,
és gyakran fenn 4116 banataikat, fesziiltségeiket kijatsszak. Ovodaink lehetéséget biztositanak arra, hogy a gyermekek biolégiai sziikségleteik kielégiiljenek.

Miutén a gyermek ell4tott és boldog, ezt kbvetden a személyiségfejlesztéssel és az egyéni képességeik alakitdsaval folytatodik nevelémunkank. A specifikus
szakemberekkel szoros kohézioban fejlesztjiik a rank bizott gyermekeket.

Erésségek: A gyermekek rendszeresen részt vesznek a fejlesztd foglalkozasokon, egyiittm{ikodéek, motivaltak. A logopédiai és gyogypedagdgiai elldtdsban

részesiilo gyerekeknél is megfigyelhetd a készségek fokozatos erdsddése.

Fejlesztési javaslatok: Ajaniott az egyéni fejlesztési utak tovabbi timogatdsa. szoros egylittmiikdés a csaladokkal és a fejlesztd szakemberekkel. A

rendszeres visszajelzések éiményalapu tanuldsi formak és az egyeni haladasra épitd értékelés hozzajarulhat a tovabbi fejlodéshez.
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Erdsségek: A kiryezeti komplex rezgésekre fogékony, az életet tiszteld novény, és allatbarat generacid nevelése A gyerekek érdeklédése €lénk a termeszet

irant. Nyitottak az élményalapi kérnyezettudatos nevelési helyzetekre. A csoportokban mar most is megfigyelheté a természeti kémyezet iranti

érzékenység, a madarak és névények iranti kivancsisag, valamint a szok4sok kialakitasanak jo alapjai (pl. szelektiv hulladékgyijtés, udvari tevékenységek €s

a viz felhasznalasa).

Fejlesztési javasiatok: A programban vaio jovobeni bekapcsoiédas soran érdemes tematikus programnapokat, kertgondozasi lehetdségeket, termeszetes
buvohelyek kialakitdsat bedpiteni a nevelési évbe. A sziilok bevondse, valamint az é16, tapinthatd érzékelhetd tanulasi élmények segithetik a gyermekek
szemléletformaldsat. A j6v6 évi palyazatok el6készitése sordn célszer( a meglévd tevékenységek rendszerezése és dokumentéldsa is.

Kutyabarat Ovoda cim kezdeményezése.
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Panaszkezelés

Ssz.

Lurko kucko
Kézponti Ovoda

Cseperedd
Ovoda és
Bilcsiide

Kilyékvdr
Tagévoda

Dudold
Tagdvoda

Rdkoczi telepi
Tagdveda

Szivdrviny
Ovoda és
Bolcsode

Iciri-Piciri
Tagdvoda

Panasz esetek

2

i0

5

Ovodaigazgatd, vagy kiils6
szakember (pld. mediator,
13. | fenntartd) bevondsaval kezelt
panaszkezelések

2

6

Eredményesen kezeit panaszok

Osszefoglalé értékelés:

A gyermeklétszamhoz képest alacsony panaszkezelési rata, nyugodt 6vodai 1égkdr jellemzi intézményiinket. A felmertild panaszokat igyekeztiink

tagintézményi szintem kezelni, orvosolni. Amennyiben nem sikeriilt megoldast talalni a problémara, Ggy a féigazgato elé keriilt az ligy.

A fenntartéhoz érkezett panaszokat minden esetbe a foigazga

A Dudol6 Tagévodaban volt egy elhiizddd eset, mely egy SNI gyermek viselkedése miatt alakult ki. T6bb sziit

to kezelte bevonva az érintett kollégakat.

61 panasz érkezett a gyermekek bantalmazasa

miatt. Az igybe bevontuk a fenntart6t és a Gyermekjoléti Szolgalatot is. Sajnos nem tdrtént végleges és élhetd megoldds mindenki szamara, igy ez az ligy

még nem zarult le.

Erésségek: mindegyik panaszt eredményesen sikerilt kezelni

Fejlesztési javaslatok: nevel6testiileti belsé tovabbképzés konfliktuskezelés témakdrben
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Szakmai elvaras —

Kapcsol6d6 egységes TER
értékelési szempontok

Szima Tevékenységek Elvéarisok Pedagigus Igazgaté
52 Kidolgozott és  gyakorlatban | Kidolgozott és gyakorlatban miik6dd | 9.1. Iskoldba 1épés segitése 11.1. Pedagogusok tajékoztatisa az

mikidé a gyermekek tanuldsi
utjanak kivetése - Hogyan kisérik
figyelemmel a gyermekek iskoliba
lépését, tanulasi atjat?

a gyermekek tanulasi ityanak
kévetése

A tapasztalatokat felhasznaljak a
pedagdgiai munka fejlesztésére

Indokolt esetben személyes
beszélgetéssel segiti a tankdteles
korba 1épd gyermekek sziileit a
tankdtelezettség megkezdése
idépontjanak megvéalasztisaban, az
indokolt esetben beadasra keriil3
tankételezettség halasztasi
kérelmek elkészitésében.

iskolaérettség felmerésének maodjardl
11 2. A szilok tajekoztatasa az
iskolakezdes, illetve tankotelezettség
halasztasanak modjarol, hataridokrol
11.3. Iskolakkal vald kapesolattartas

Beiskolazasi adatok

Lurké kuckeé Cseperedd Szivarvany Iciri-Pici Kolyokvir Didolé Rakéczi
N Kézponti Ovoda és Tagévoda és Ovoda Tagévoda | Tagévoda Telepi
Ssz. Beiskolazisi adatok Ovoda Bolcsdde Bolcsdde Tagovoda

Fd Fé Fé Fé Fé Fo6 Fé

Beirt pyermekek szdma dsszesen 83 36 126 21 113 89 49

Tankételes kortl gyermekek szama 20 13 47 39 35 24

. 12
Koéziilik vérhatéan a 2026-2027. 13 10 35 6 27 24 15
1. tanévben az iskolai tanulméanyaikat

elkezddk szidma, ardnya

Varhatéan a 2026-2027. nevelési 7 3 12 6 12 11 9

évben az Ovodiban marado

tankételes kordak szdma, ardnya
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V.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének koézéppontjdban a tdmogaté szervezeti struktira all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmikddésén

(munkaké6zosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Neveldmunkénk egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miik6d6, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozbsségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidédramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak.

A belsé kapcesolatokkal, egyiittmiikddéssel és kommunikacioval dsszefiiggd eredményekhez kapcsolédé tevékenységek értékelése

munkidjuknak intézményi célokkal
dsszhangban torténémegvalésuldsa —
Milyen pedagogus szakmai
kozosségek miikédnek az
intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

koruket, ©nall6 munkatetrv szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok, a hatas- és jogkorsk
figyelembevételével hatarozzak meg

val6 részvétel, egyiittmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstrukiiv, épitd jelleggel részt
vesz a nevelbtestuleti
értekezleteken, hozzaszolisokkal,
pedagdgat jellegii eldadasok
tartdsdval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.

Aktivan kozremiikddik a szakmai
munkakézdssége/ intézménye éves
programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitisaban,
értékelésében.

Naprakész informécidval
rendelkezik, az informacidk
atadasaban és fogadasdban mindig

szakszeri és nbjektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagdgustarsaival, - szakmai

A munkakozosségek munk4janak

ellendrzése,

bekapcsolédis munkéjukba.

Sz. Szakmai elvaris — Kapesolodé egységes TER
Onértékelési kézikényv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgaté
6.1 Az dévodapedagégusok tibbszintii | Az dvodapedagdgusok szakmai | 10 1. Nevelétestiileti, szakmai 12.1. Szakmai tudds karbantartasa,
egyiittmiikddesének és  szakmai | csoportjai maguk alakitjdk ki mikodes: | munkakozosségi tevékenysegekben | megosztasa, bovitése.

esetlegesen
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A szelektiv huiladékgyiiitésen feliil célunk volt csokkenteni a kommundlis hulladékot is, amit a komposztladik beszerzésével igyeksziink elérni. A komposztba
Kertil ndvény csokkenti 2 kommunalis szemét mennyiségét, illetve a késdbbiekben kialakult jo komposzt a ndvényeknek is jo tapanyagul szolgal. Ez a

torekvéstink még nem forria teljesen ki magat. Jovére kibovitjilk ennek a lehetfségét.

Szakmai elvdrds — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvirisok Pedagogus Igazgaté
6.2. | Folyamatos ¢s hatékony, tibb | Az intézmény él az informacidatadas 13.1. Folyamatos tajékoztatds a
csatorndn miikidé kommunikicibs | szobeli, digitdlis és  papiralapt munkatarsak részére az Oket érint6
rendszer miikddése - Hogyan | eszkidzeivel, biztositja a munkatarsaknak tudnivalokrol.
torténik az informiciditadis az |a  szilkséges informacidkhoz  és 6.4. A nevelOtestillet egységének
intézményben? ismeretekhez vald hozzaférést. megbrzése

A szakmai feladatok ellitasahoz sziikséges informaciék szinterei

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = MegfelelG mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben
megfelel

Lurké kucké Kozponti Ovoda és az Inotai Cseperedé Ovoda & Bileséde
Ssz. Az informicid dtadds szinterei Ne. 10 H.Amwo_omu 3 Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat
1. | Neveldtestiileti tandcskozasok (nevelés 3 | Az idei nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe a torvény
nélkiili munkanap, nevel&testiileti értekezlet) 4ltal biztositott 5-b3L.
2. | Vezetdségi értekezletek, forumok 3
3. | Vezetdi utasitasok
Szakmai munkakdzisségek
4, | Intézményeken étivel$ szakmai
munkak{zisségek
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Lurké kucké Kiézponti Ovoda és az Inotai Cseperedé Ovoda és Bilcsdde

Ssz. Az informécié 4tadds szinterei TR _w:”wa_mm 3 Révid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat

10. | Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések

11. | Hospitalds, szakmai tapasztalatcsere Ovodainkban szakmai hospitalasokon vettiink részt, amelyek soran lehetség

nyilt egymds pedagdgiai munkajanak megismerésére, valamint a tapasztalatok
alapjan kollégaink tevékenységének szakmai szemponti értékelésére. A
hospitilasok célja az volt, hogy betekintést nyerjiink egymas neveldmunkajaba,
elbsegitve ezzel a j6 gyakorlatok atvételét, valamint a pedagdgiai munka
szinvonalanak egymast timogaté, szakmai alapl visszajelzésekkel torteénd
fejlesztését. A TER értékelés miatt is nagyon fontosak voltak a hospitélasok,
ellendrzések.

12. | Elektronikus kapcsolattartis 3 | Zart Messenger csoporton keresztiil 2 kollégak napi szinten kommunikélnak
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft egymdssal. Ez a platform lehetSséget biztosit az azonnali lizenetkiildésre,
Teams, Onme-Drive munkafelillet haszndlata informéaciomegosztisra,, feladatok gyors egyeztetésére, valamint a
sth.) munkafolyamatok operativ koordindldséra is. A csoport zartsdga biztositja, hogy

az informécidcsere kizirdlag munkatéarsak kozott torténik, ezzel védve a
belsbkommunikécié bizalmas jeliegét.

13. | Faliajsa;

14. | Flottas telefonvonal hasznilat

15. | Egyéb intézményi gyakorlat bemutatisa

Kiolvokvar Tagévoda
; - : . Ertékelés e a GrE fas ;<

Ssz. Az informacié fdtad4s szinterei Née. 10 1 2 3 Rivid sziiveges értékelés, fejlesztési javaslat

16. | Neveldtestiileti tandcskozédsok (nevelés 3 Minden hénapban nevelotestiileti értekezletet tartottunk és 4 nevelés nélkiili
nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) munkanapot vettliink igénybe.

17. | Vezetdségi értekezletek, forumok 3

18. | Vezetdi utasitisok 3

Szakmai munkakozosségek

19. | Intézményeken ativeld szakmai
munkak&zisségek

20. | Székhely /Tagovoda / Telephely szintii
szakmai munkakdzosségek
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Diidolé Tagévoda és a Rakéezi Telepi Ovoda

Ssz. Az informécié stadds szinterei = - Hinaw»_ouu : Rivid sziveges értékelés, fejlesztési javaslat
35. | Székhely /Tagévoda / Telephely szinti
szakmai munkakdzosségek
36. | Szakmai munkacsoportok 3
(gyermekvédelem, esetmegbeszéld,
tehetséggondozo stb.)
37. | Munkaértekezletek az éves munkaterv 3
szerint {heti dvodapedagdgusi, dajkai,
pedagdeiai asszisziensi stb.)
38. | Alkalomszerii, sziikség szerinti 3
munkaériekezletek
39. | Munkatdirsi értekezletek a teljes dolgozoi 3
kor bevonéasaval
40. | Erdekképviseleti értekezletek, X
megbeszélések
41. | Hospitdlas, szakmai tapasztalatcsere 3
42, | Elektronikus kapcsolattartas 3 | Zart Messenger csoport biztositja a munkatérsak egymas kozotti gyors
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft kommunikécidjat. Lehetdség van egyeztetésre, informaciémegosztasra,
Teams, Ome-Drive munkafeliilet haszndlata informécidcserére.
sth.)
43. | Faliujsig 3
44. | Flottas telefonvonal hasznilat X
45. | Egyéb intézményi gyakorlat bemutatasa
Szivirviny Tagévoda és Bilcséde €s az Iciri-piciri Tagévoda
. BT I, o . Ertékelés D BEa . s e
Ssz. Az informdcio dtadds szinterei Ne | o 1 2 3 Rovid sziveges éridkelés, fejlesztési javasiat
1. | Neveldtestiileti tandcskozdsok (nevelés 3
nélkiili munkanap, nevelGtestiileti
értekezlet)
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok 3 L
3. | Vezetoi utasitdasok 3

41




(A4

DSPIDINUq
10110y0A3 1upwuzoput qad3y

s

SIS

IDIDUZSDY [DUOAUO)3]3] SDIIO]]

t

Sosimiv.y

[

£l

("q1s vipjpuUzsDY Ja[njafoyUnW
AALLT-2U() ‘SWDIL IfOS0LIN
Y82y 218005 ‘Ippjo 13355020y [1DU-T)

sppivpvjosodoy snyruosyayy

r

a4252)0)D1Zs0dD] 1UYDZS ‘SYIPIASOF]

I

Yyasp]azsaqsai
Yyo12]z0Y2149 PaJasIadpyyapi

0l

JDADSDUOASG 4QY 10Z03]0p
§2{]a]  Y22|22y 2142 ISIPIONUNIY

ya1a]zayajipnyunu
110142285 BSYNZS PAIZSOIDYTY

("qis 1su2)zs1z8sp 1130svpad
‘woylop ‘1sn3o8vpadopoag 112y} JLIIzZs
ALDIDYURLL SDAP Z0 YIID[2DY2JIPOYUN Y

("qis Basyat{a]
‘019252q82Ul1o53 ‘WAIIPRAYULIAAT)
yoriodosopyumu 1wy

‘€

Y23 2SSQZQYDYUNUL IDUDDZS
niu1zs Ajaydajaty vpoao3vl/djayyazs

£

YoBASSQZOYPYUNU
1IDUBYDZS O]2AIID UBY2AUIUIZIIU]

YISISSQZOYDYUN IDUND2Y

oifaf Sp12yp1ep s2824028 PIAQY

£ (4 I

124210128 SPPMID QIODULIOfUL 2

Fil

epoAgIE], 1IIIM-LIId] Z¥ §9 OpOSI[OY SO BPOAQSE], AUBAIBAIZS




Osszefoglalé értékelés:

A szakmai feladatok ellatdséhoz sziikséges informéciokhoz tébbféle médon juthattak hozza a kollégak. Az értekezletek, munkacsoporti ilések és munkai
megbeszélések rendszeres alkalmat biztositottak az informacidéaramlasra, egyeztetésekre és a kzds szakmai gondolkodasra. Ezek a forumok egész évben
folyamatosan megvalésultak, és jelentds szerepet jatszottak abban, hogy naprakész informacitkkal rendelkezzenek a kollégak a munkavégzés soran.

A tanévben hérom alkalommal, tanév elején, félévkor és tanév végén tartok dsszevont neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletet, mely alkalmat ad egy atfogéd
informéci6 ataddsra €s az esetleges, mindenkit érint$ kérdések atbeszélésére. A tagintézmény igazgatokkal havonta tartunk vezetdi megbeszéléseket a havi
aktualis feladatok koordindlasa, 2 munkaszervezés és a torvényi feladatok elvégzése érdekében. Ezen kiviil a tagintézmény igazgatok havi rendszerességgel
tartanak megbeszéiéseket az alkalmazottakkal. Napi illetve heti szintli informaci6atadasra az online platformokat hasznéljuk.

A tavalyi tanévben elkésziilt az intézmény honlapja, mely lehetdséget ad az intézmény informéacidinak széles kirben torténd atadasara és az intézményben folyd

pedagdgiai munka megismerésére, népszerisitésére.

Erdsségek: Az informaciok eljuttatasa t6bb csatornan keresztill térténik (értekezletek, elektronikus feliiletek, falitjsag) igy széles kdrben hozzaférheto. A

rendszeres nevelOtestiileti €s vezetdi megbeszélések, értekezletek biztositjak a szakmai munka §sszehangoldsat.

Fejlesztési javaslatok: Javasolt az informécidk struktaraltabb rendszerezése, a digitalis cszkoz0k tudatosabb haszriélata, valamint a visszacsatolas

lehetdssgének megerdsitése az dtldthatdsag és hatékonysag érdekében.
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Bilesédével

A vérosban miikddd Ringaté Bolcsddébol t6bb gyermek érkezik évodainkba, ezért a bblcséde vezetdjét meghivtuk a beiratkozas utdni vezetdi értekezletiinkre,
ahol bovebb informaciokat kaphatunk a t6lik érkezé gyermekekrdl és egyeztetiink arrdl is melyik kisgyerek évodaérett mér, avagy inkabb maradjon még egy
évet bolcs6dében. Szakmai kérdésekben is dllunk egymas rendelkezésére, hiszen a mi intézményeinkben is miikédik két bSlesddei csoport.

Ovodikkal — tagovodakkal

A varos és a kistérség 6voddival, tagévoddival valé kapcsolattartis els6sorban a foigazgato, tagintézmény igazgatdk és az Ovodai tisztségviselok,
munkakozosségek altal valosult meg. Idén mér tudtunk olyan rendezvényeket szervezni, ahova meghivtuk a kistérség 6vodait is. Ilyen volt a Kélyokvar Tagévoda
Zenei vetélkeddje, a Kolyokvéar-kupa, a Lurké kucké Kdzponti Ovoda kdmyezeti vetélkedéje, a Szivarvany Tagévoda Altal szervezett kbzds éneklés a Zene
viladgnapja alkalmébdl a Thury-var elotti téren.

Szeretnénk ezeket a kapcsolatokat tovabb épiteni a meglévdket pedig megorizni.

Altalinos Iskolakkal

Kapcsolatunk pedagdgiai-, szakmai kapcsolat, melynek kialakitdsa elsésorban a munkak6zosség-vezetok, tagintézmény igazgatok €s az iskolaigazgatok feladata
volt. Fenntartasa, 4poldsa a neveldtestiileté is (tanftok meghivasa foglalkozdsokra, imnepségekre, munkakszosségi megbeszélésekre, stb.) Ma mar hagyoménnya
vilt az iskolak altal szervezett Ovi-suli, az év eleji 6vo-tanitond megbeszélés, ill. az dvodéaban tartott iskolai bemutatkozo sziiléi értekezletek, valamint az év végi

2 A

iskolalatogatas a nagycsoportos gyerckekkel, melyet nagy szammal latogatnak sziilok, gyermekek, pedagogusok egyarant.

Veszprém Virmegyei Pedagégiai Szakszolgédlat Varpalotai Tagintézményével

A Pedagogiai Szakszolgalat tagintézmény igazgatdjaval, Csaba Mercédesszel folyamatos volt a kapesolattartds. Sziikség esetén részt vett Mercédesz a vezetdi
¢rtekezleteinken, hogy megfeleld tdjékoztatist kapjanak a tagintézmény igazgatok is akar a szlirésekrdl, akdr a fejlesztésekrdl. A szakszolgilat munkatarsai a
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A Csalid- és Gyermekjoléti Szolgilattal

Folyamatos volt a kapcsolattartis a két intézmény vezetbje kozott. A gyermekekr6l adott jelzések, informaciok ataddsa elsésorban a gyermekek védelmével
megbizott 6vodapedagdgusok és a tagintézmény igazgatok feladata, de indokolt esetben barmelyik 6vond kezdeményezhette, - a foigazgato tajékoztatasa és a
sziilovel torténd megbeszélés utdn - a kapcsolatot az intézmény munkatdrsaival. T6bb esetben keriilt sor esetkonferencidra, ahol az intézmény pedagogusai, a

sziil6k és a szakemberek bevonésaval tortént az adott probléma atbeszélése, a megoldas keresése.

Kézmiivel6dési intézményekkel, egyéb szervezetekkel

A véros életébe a gyerekekkel egyiitt kiildnféle programokon keresztiil kapcsolédtunk be (kulturdlis, sport, egyéb rendezvények)

Az intézmények programjai koziil az é6vondk, gondozéndk sajat dontésiik alapjan, dijfizetéssel jaré rendezvények szervezésekor a sziilok egyetértésével
vélaszthattak a varosi programok kozill (kényvtir, mizeum, Molndr Méria Szocidlis Szévetkezet, Tajhdz, kiallitas latogatasok, babszinhdz, Thury-var

programjain, kiallitasain valé részvétel, stb.).

A fenntartéval

A fenntartd részérdl Nagy Monika huméniigyi referens koordinalta szimunkra a varos kdznevelési feladatait. A tajékoztatds, feladatok megbeszélése, a foigazgato
és tagintézmény igazgatdk részvételével, esetenként Gsszehivott informacios értekezleteken tortént. Az elvégzendd feladatok kérése mindig vilagos, egyértelmi
volt, hatéridok meghatirozasdval. A feladatokat, adatszolgaltatast igyekeztiink hataridore elvégezni.

Karbantartasi és felujitasi feladatokban Becze Zoltdn, az Intézmény Uzemeltetési Szervezet vezetdje volt segitségiinkre. A j6 munkakapcsolatnak koszénhetben
a probléméak megoldasara mindig gyors segitséget kaptunk.

Pénziigyekkel, koltségvetéssel kapcesolatos egyeztetések Stranszky Csilla pénziigyi iroda vezet6jével torténtek megfeleld tajékoztatis mellett. Személyi iigyekben
a pénziigyi iroda munkatirsai voltak segitségiinkre.

Napi kapesolatot tartanak az 6vodatitkérok és a pénziigyi iroda dolgozdi a személyiigyi és szamlazasi feladatok elvégzésében.
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Osszefoglalé értékelés:

A helyben szokasos tdjékoztatasi formak: sziil6i értekezlet, fogadd dra, k$zds rendezvények, nyilt napok, csaladlatogatasok. A kapcsolattartds online forméi. a
k6zdsségi média csoportjai, melyben tdjékoztatjuk a sziil6ket a napi €s heti aktualitdsokrdl, vizuédlis anyaggal szemléltetjitkk az 6vodai élet fobb torténéseit.
Téajékoztatasifeliileteink kiboviiltek. Elkészillt az intézmény honlapja, mely széleskdrii informacio atadast tesz lehetdvé.

A sziildi &s rétegsziil6i /kiscsoportosok, erdei 6vodasok/ értekezletek magas részvételi ardnyban valdsulnak meg, a sziildi attittid6t a fokozott érdeklddés jellemzi.
A csaladlatogatas a sziilok tobbségének passziv hozzaallasa miatt elvesztette jelentéségét az 6vodapedagogiai érdeklédés dacara is.

Tudatosan terveztiink az évodankkal ismerkedé leendd kiscsoportosoknak és sziileiknek 6vodaba nyitogatd foglalkozasokat, hiszen igy nevel6testiiletiink
kizarélag rajuk fokuszalt. Egy- egy csalédot szivesen latunk nyilt déleléttiinkdn, de pedagégiai és 1élektani szempontok miatt nem tamogatjuk, hogy egyszerre
tébben zavarjak meg csoportok nyugalmat. K6zds rendezvényeinken az érdekl6ddk rengeteg impulzust nyerhetnek nevelémunkankrol.

Erdsségek: Az intézmény tudatosan épiti és mikodteti kiils6é kapesolatrendszerét. Széles kérben alkalmazott tajékoztatasi formak: sziil6i és rétegsziiloi

7

értekezletek (j6 részvételi arannyal), nyilt nap, faliujsag, honlap, elektronikus csatornak. A kézdsségi rendezvényeken vald megjelenés erd

.

siti az intézmény

pozitiv megitélését.

Fejlesztési javaslatok: Erdemes béviteni az interaktiv kétoldala kommunikacio lehetoségeit. A nyfit nap és sziil6i értekezletek elokészitese sordn

hangsulyosabb lehet az intézményi eredmények €s értékek bemutatasa.
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A nevel6-fejleszto tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint keriilt sor

a 2025-2026. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)

Ssz. Beruhazasok, targyi eszkézék Beruhazds, tirgyi eszkiz Megjegyzés
felhasznilisi helye Koltség-vetés Sziilék Egyéb forras
Kerti kiiilé Lurké kucké Kozponti Ovoda Alapitviny
térkivezés
JBL partibox
15 db gyermek lombsepri Lurké kucké Kozponti Ovoda Alapitviny
10 db locsolékanna
Jérda szélesitése Cseperedé Ovoda és Biles6de Villalkozé Alapitviany
Kishaz beton alapja
Kishaz
Csoportszobdik festése Cseperedd Ovoda és Boles6de Villalkozé
4 db babakonyha Didolé Tagévoda Alapitvinyi finanszirozas
1 db csoportszobai polcrendszer
1 db favonat Dadolé Tagévoda Koltségvetéshdl
finanszirozott
Hitizsdkok és egyéb dvodai felszerelés Iciri-piciri Ovoda Kiltségvetéshbl Képviseldi kiltségvetés
finanszirozott
Harom pavilon lapostet6 szigetelése, Szivirviny Tagdvoda és Kdéltségvetésbol
vizzéré réteggel Bilesdde finanszirozott

51




[4

seTpuzseyry S9s019ys] nezeAed qqo1 3o mjojefseas! 159)zsayfa

sereSouizy 1AugAldere ‘esezeuyery Yo32s019y9] nezeAred 28IssQEY

“JBAUBTION[RZQYZSS YPPOAQ Ze YNzsa[[aF st uglin yorezeAed sp (mzsaiay uoyredugairdere 1efes yoAupwzul 2y

*§oUl 1MSQIRAWIAU USQASUR) B UAQQYD [QIPZSI QURIULS] B SBIMn[a] rAugwziu]

wsu usqAuwWzuLde) 19qQl e ap

“IU[QIOSD JEYORIZSE YoulaAS yunipn) ueqepoaode], I2ANQATOY V "U2qAURWZIUI qqQ) ST Jo8954850Zs1pl Lreapn Ze Y2)[NAQ] $9 SD{UNSZIN[SPUSI J{[8 serrojzupd

opuasae 2Is311A0q Felue BUD[EZS 59 YRIE[ '9q NUMZOAID) dISPIZSA[[0JZQNZSS IR ‘TU[PUZSEY]SJ JUNIpn3 19897550 USPUIUI WKU NRIUI Y2525)[QY ISEMRIUUS)

popayeaguSow v souleg esaSasyNzs ZoUsPPONU Q[[0J3oW B NOA[SW YT219)[3] IAS1) © JOZE Nej[0A }el10)IS0IZIq ST UPPT UBQ[UOSRY ZIYIAP I[N 2V

*00AU9S1 JNN9A [RABSEIBUIPIOON YoUP[019zaA epour 143nzupd e ‘uesojemreA[o) upure[o} A9 zs98o ze J0)a80zssQ NOpLsoy|d

m zy ‘104SeqeA9l USSP DSTNISS) LRNIQIY SJOMUSAL, Q[osIAdEY NeZAURULIONU() SOTEA BIOTRAIBA 19ATOU IHIOZOAI) [SPIOATHSIQY 9PYSIIQE 59 BPOA() JUOAIZSS()

TejoTedIp A B WaNAZSP[2 [earseASeqeaol you

a2l0)

£ it

azaA vpol 1ASnzupd © s upldere yoLupS1 popea] ree No1e8zes! Aupwzuide) v updpA I2qUILOAP "STOT

ISP 9ZBIZSS(Y

jezpiypd
KugAyduy LPHPRIIILD
18poAQ) ARBAIBAIZS (007 apgsojed
—19myoredagA 1pa9 439 [py 53 BPoAQER ], AUPAIRAIZG BSPZOSI[NIU JI]ZSPIPIY 1ABADP)
B[4aq apYsdINd
HoJgsgA 13psAuoNor §9 EpOAQ3E |, AUBAIBAIZS BSPLABSEA HEPY[SYIIA LIBAD()
BSBLABSEA
1ezpiIvd PIOJQ W) ‘eseydepzes Wo)aS[ZSAuAQN
HIPSOIBA SOBRIIA T
Augapdepy 1134 ULIIAD) IpesANQd
TEPOAQ) AUBAIBAIZS (00T T 59 BpoAQSE ], AUPAIPAIZS | BAIBADN 1PHPUI BI[QJQIRHE] OZOHOWOH
$p.L10J q943Y Nomzs $919A-5381103] oA[aY 15¥[guZSBY3)
s9zABa(Sa1q ZQYZ5d [KD.1%) ‘SezpnIdg {OZOYZSI 143.18) “OSPZRYNJIdY 28§

(x) vyzoayzsueniy ry




] Szakmai elvards —
Onértékelési kézikényv nyolcadik, javitott kiadds

Kapesoléd6 egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarisok

Pedagigus

Igazgaté

8.2.

Atgondolt, tervezett, az intézmény
pedagogiai ertékeinek, céljainak
megfeleld - humsAnerdforras
szilkséglet biztositisa — Hogyan
felel meg a hum:dinerdforris az

intézmény képzési
struktarajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
nevelooktato munka huménerdforras
sziikségleteit, realis képpel rendelkezik
rola.

12.1. Motivacid, elkitelezettség

Szakmai tudédsat folyamatos megijitja,
mddszertani kulturdjat fejleszti, beepiti a
mindennapi  pedagégiai gyakorlatba
Fontos szamara az erOsségemnek é&s
fejleszthetd teruleteinek onértékeléssel
t6rténd rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmeny kildetése,
céljai és a pedagdgiai program irant, a
megvaldsitasban kezdeményezd szerepet
véallal.

12.2. Etikus magatartas

A rd vonatkozé pedagogus etikai
szabalyok szerinti normakat koveti,

betartja

15.1. Szakmai tudas karbantartasa,
megosztisa, bovitése (J& gyakorlat ..).

A humanerdforrds  szilkségletben
bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

15.2. Human-erdforras-gazdalkodas.
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Hosszabb iddészakot hidinyzék (betdltetlen
18.| dllishely, betegség stb.) pedagégiai munkit 0 0 0 0 0 0
segitd
Osszesen: | 15 7 3 14 26 22 100

Osszefoglalé értékelés:

Az idei tanév soran kisebb volt a fluktudcio a pedagogusok kirében, mint az elmult években. 2 pedagdgus mondott fel a tanév soran, két nyugdijba mend kollégank

pedig jogfolytonossdggal maradt az intézményben. 3 f6 pedagdgust tudtunk felvenni tanév kdzben a megtiresedett helyekre. Tovabbi 5 6 pedagogus jelentkezett
a meghirdetett 4llashelyekre, 6k az Gj tanévben kezdik meg a munkat. Jelenleg 4 betdltetlen pedagogus allashelyiink van és 4 £6 pedagbgus tartds tdvolléten van
gyermekiik sziiletése miatt. Az 6 helyiik hatarozott idejti szerz6déssel bettlthetd. Szeptembert6l az iires 6vodapszicholégusi dllashelyiink is betoltésre keril.

Idén kevesebb volt a dolgozok korében a betegségek miatti hosszabb hinyzas, egy pedagdgus hidnyzott hosszabb ideig betegség miatt.

Fejlesztési javaslatok: alapelviink, ami jol mikddik, azon nem kell viltoztaini
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Osszefoglalé értékelés:
A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozdan, a Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagégus Tovabbképzési Programjiban meghatirozottak, és

eléiranyozottak alapjan, a munkakézdsségek véleményezésével vettek részt a kollégak kételez6 tovabbképzésben.

A 2025/2026-6s nevelési évben betervezett tovabbképzésck nem mindegyike valésult meg. Egy pedagégusnak visszautasitottdk a tovibbképzésre vald

jelentkezését, két pedagogus gyermeke sziiletése miatt fizetés nélkiili szabadsigra ment, igy nem végezték el a tovabbképzést, egy pedagdgus pedig leszamolt.
Utolag keriilt be a tovabbképzési terviinkbe Malik Anténia gyakormnok ovodapedagogus a torvényi elbirdsoknak megfelelden. Az elvégzett tovabbképzesek
harmonizalnak a munkatervben kijel6lt f6bb nevelési feladatainkkal.

Erdsségek: az intézményi kihivasokra az egyéni vallalasok jol illeszkednek

Fejlesztési javaslatok: tudas és munkaterv specifikus tovabbképzesek elvégzése

hatiskdrmegosztis — Hogyan
torténik az intézményben a
feladatmegosztas, a felelGsség és
hatdskdrmegosztas?

az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Eseti vagy allandé intézményi
munkacsoport tagja (pl.: Zold Ovodai
koordinétor, stb.) palyazatfigyeld,
pélyazatir6 feladatokat véallal,

mentoral.

13.2. Az intézményen beliili 6vodai
szintli rendezvények

Az ovodaban intézményi szintli
rendezvényeket  szervez  és/vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz
gyermekkdzdsségével, azokat
dokumentilja (forgatdkonyv,
beszamolo, elégedettségméres

fértékelés stb.). Részt villal az
intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomanydrzo

Szakmai elvirds Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvirasok Pedagbgus Igazgatd
8.3. | Szabalyozott feleldsség- és A feladatmegosztas a szakértelem és 13.1. Tobbletfeladatok, kiilonbzo 16.1. Egyértelmii feladatkiadds és
megbizisok véllalasa ellendrzés.

16.1. Pedagogusok megfeleld
munkabeosztasa, egyenletes terhelés
biztositasa.
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VIII. AZ OVODA NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM ELVARASAINAK VALO MEGFELELES ES A PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOK MEGVALOSITASA
A teriilethez kapcsoloddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendé szempontokat és elvardsokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm.

rendelet modositdsa okén a Pedagdgiai Program modositisa elbre be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kizdsségimket.

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikényv nyoleadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato

9.1. |A Korminy é a kiznevelésért | Az intézmény pedagégiai programja | 14.1. A Pedagoégiai Program 17.1. A Pedagdgiai Program
felelos miniszter altal kiadott | koherens a Kormany és a kdznevelésért | attekintése, javaslattéte] a mddositasa a korméanyrendeletnek ¢s
Ovodai nevelés orszdgos | felelds miniszter altal kiadott Ovodai | madositasra az Ovodai Nevelés Orszagos
alapprogramban  meghatirozott | nevelés orszigos  alapprogramban | 14.2. A modositott Pedagogiai Alapprogramjanak médositasai
célok és a pedagogiai program | foglaltakkal, és azzal Osszhangban | Program elfogadas szerint
dsszhangja. fogalmazza meg az intézmény sajatos

nevelési-tanulasi céljait, feladatait,

Osszefoglalé értékelés:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak médositasa és a torvényi modositasok sziikségessé tették intézményiink Pedagogiai Programjanak modositasat.

A neveldtestiilettel kozosen attekintettiik és atdolgoztuk a program elemeit. Az elkésziilt iij Pedag6giai Programunk 2025. szeptembertdl hatalyos.

Erdsségek: Magas szinvonalu, sokoldalu szakmai tudassal rendelkez6, innovativ nevelétestiilet

Fejlesztési javaslatok: Allandé munkacsoport szervezése, mitkddtetése az alapdokumentumok folyamatos feliilvizsgalatara. esetleges dtdolgozasara
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A Virpalotai Osszevont Ovoda és Blcsdde 2025/2026. évi tovabbképzési tervémek megvalésulisa

Vérpalota, 2026. 06. 08.

Szahé-Mérocz Viktoria
foigazgatd

PR - " . . " Tovdbbképzés A tovabbképzés P
Intész F h L
ntézmémy neve ‘eladatellfitisi hely neve Viselt vezeidlaéy Munkakir Tovabbképzés cime Kreditérts Besorolis tipusa szviteli dija Megvalosuliz
] ¥ —— on g =
Vérpalotai Osszevont Ovoda és Balessde | Varpalotai O Ovoda és Bolstid Sizabéné Sandor Eszter vodapedagogus | 241552 & fflesss Zamivell” - robotika az dvadibun tovibbiépaés 0 Valaszthaté képzés 32990 Ft|  megvalosult
otai Oaszevont Ovoda és Bolesbde Rakdczi Telepi Ovoda Steinhauerné Barla-Szabo Krisztina ovodapedagdgus | Egéczséges életmédra nevelés az Gvodiban mindennapos mozgéssal 30 Vileszthatd képzds 36 000 Ft|  megvalésult
Virpalotai Osszevont Ovoda és Bolesdde  |Rékéczi Telepi Ovada Steinhaucré Barls Szabé Krismting  |dvodapedagogus wuw_m.m _.amwwm@_au_am orvezzse M_Mm.u_ais az dvoddban - 30 Vilasathaté képzés 6000 Ft|  megralosult
& sgusok szim
. . . P ., , . - , Lo , Jitékos képességfejlesziés tervezése és megvaldsitisa nz dvoddban — . . .
Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolesdde P 36000 Ft
arp: 55ZEV0) a és Bolos Szivarviny Tagiveda és Boleside Kemény-Mitrai Edina dvodapedagdgus sbbkenzés avodapedagteusok szima 30 Valaszthatt képzés megvalosult
. . .y = L. . : I B . Iskoléra készitd - a sikeres dvoda-iskola dtmenet, az iskoladrettségi Tartalmi megjitd .
Virpalotai Osszevont O oda és Bolcside Szivarviny Tagévoda é3 Bilesbde Kemény-Mitrai Edina ovodapedagogus sitérinmaingk tartalma 30 épzis 0Ft] megvalosult
Viarpalotai Osszevont Ovoda és Bolosdde Szivirvany Tagovoda és Bolesdde Somogyiné Samu Krisztina avadap Erdépedagogie az dvodiban 30 Valaszthatt képzés S0 000 Fi| folyamatban
Va . - PR PP . o mmlE .. A . - . e 0 : g Tartalmi megujitd 4
arpalotai Osszevont Ovoda és Bileside Szivirvany Tagbvoda és Béleside Somogyiné Samu Krisztina évodapedagdgus Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodiban 30 s 0Ft| megvilésult
a pedagopus
Vérpalotai Osszevont Ovoda és Bolesdde Kalyskvar Tagovoda Tanai Patricia dvodapedagogus Allatvédelem-pedagogiai médszerek bilcsaditd] kézedpiskolig 30 Vélaszthatd képzés 100 000 Ft|  fizetés nélkili
szabadsgon van
' : RO . . b . . . o Lelod A e N Tartalmi megijite : uo.%m....‘.m_wm.
Virpalotai Osszevont Ovoda és Bélcsade Kalyskvar Tagovoda Tanai Patricia avodapedagogus Karmyezeti nevelds, a kiilsd vilag tevékeny megismerése 30 eénze OFt| fizetés néllali
! szabadségon van
- L e . _ . e R a pedagbgus
Varpatotai Ossacvont Gvoda és Bolesdde | Vérpalotai Osszevomt Ovoda és Bolosdde | Keazler Déra vodupedagégus HHM ¢ felessz Zimivell robotika az vodban tovibbképada 30 Vilaszihato képzds 32990 Ft| fizetés nélkih
pedagoguso badsagon van
i . N : T PR A Y a pedagogus
Virpalotai Ouszovont Gvoda és Balesde | Vérpalotai Osszevont Gvoda és Bolesode | Keazler Dora P ogus | ol jatszani n leghisebbeldcol is” - A tir pedagogi 30 Vileszthats képzés 32990 Ft| fizetés nalkili
szabadségon van
Varpalotai Osszevont Ovoda és Balesdde Inotai Cseperedd Ovoda és Balesdde Farkas Edina évodapedagogus | Allatbardt nevelés megvalésitisa az dvodaban 30 Valaszthato képzés 36 000 Ft pﬂwﬂwuw
Vérpalotai Osszovont Ovoda és Bolcséde | Inotei Cseperedd Ovoda és Bolcsdde Farkas Edina vo gus  |Erdbpedsgagiaaz évodiban 3 Valaszihat6 képzés S0000mf “ReREE
Virpalotai Osazevont Ovoda és Balesade Rakoczi Telepi Ovoda Jonas Robertné ovodapedagogus Mesék az vodaban 30 “H.M!.Bmu:_ megigitd OFt[ folyamatban
Virpalotai Osszevont Ovada és Bolcséde | Rakéozi Telopi Ovoda Jéns Rbertné ovodapedagogus  |Einek, zenc, rajzolés, festés, mintizis, kézimunka az bvod 30 Tartelmi meghjito OR1|  megvaldsul
Vérpalotai Osszevont Ovoda és Balestde Kélyskvir Tagévoda Lovhsz-Nagy Vivien Erika évodaped Adlatvédelem-pedagogiai médszerek bilesbdétsl kozépiskoldig 30 Vilasathatis kpats 100 000 Fit ,_Mm”ﬂ“ﬂww_n
v . - ; e o . . - P P Tartalmi megigjits
arpalotai (sszevont Ovoda és Balesbde Kolytkvar Tagavoda Lovasz-Nagy Vivien Erika dvodap Kémyezeti nevelds, a killsd vilig tevékeny megismerése 30 Kinzs QFt| folyamatban
582 970 Ft
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Gjpedagégia

Tanusitvany sorszama: T/2025/343874-1
TANUSITVANY
Szabéné Sandor Eszter

(szliletési csaladi és uténeve: Sandor Eszter, sziiletési helye: Varpalota, sziiletési ideje:
1978.10.14., anyja sziiletési csaladi és utoneve: Tamaskovits Maria)

részére,
aki a(z) Ujpedagégia Kft. felnéttképzonél

2023.10.01. és 2028.10.01. kézstt 30 oras

“Jatssz és fejlessz Ziimivel!” Robotika az 6vodiban 30 éris akkreditdlt
tovabbképzés

megnevezeésii képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.
A tanusitvany szakképesitést €s szakképzettséget nem tanusit. A tantisitviny munkakér
bet6ltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatirozoit esetben jogosit.

Kelt: Vajszlo6, 2025.09.25.

Kiéllitotta: ,(XZ- Ujpedagogia K.
bos Attila-—7838 vqwo. Poidh u. 2V/A
ezeto
Ujpedagogia Kft

Nyilvintartisi szim vagy engedélyszam: B/2022/001108
7838 Vajszl, Petofi u. 27/A
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Intézmény akkreditacios lajstromszam: AL-2560
A tovabbképzés alapitasi engedély széma: A/13233/2024
Feindttképzési nyilvantartasi szadm: B/2020/003589 ; Sorszam: 2026/0779

ISP -

A
neteducatioc.hv

TANUSITVANY

Steinhauemé Krsisztina

(Szill.. Barla-Szabé Krisztina, 1972. 03. 08,, Varpalota ; Anyja sziiletési neve: Viganti Méria)
Oktatdsi azonositd: 72855517966

eredményesen részt vett a(z)

Egészséges életmodra nevelés az 6vodaban mindennapos
mozgassal — tovabbképzés évodapedagégusok szamara

1dé/kredit: 30 6ra / 30 kredit
cim( 419/2024. (X11.23) sz. Kormanyrendelet szerint —
nyilvantartasba vett pedagdgus-tovabbkeépzési programon
A résztvevl a tovabbképzés kévetelményeinek:

v
Sikeresen megfelelt.

A tovabbképzés zaro tesztjének ideje:
2026.03.26
A képzés helyszine:
1118 Budapest, Ugron Gabor u. 88. fszt. 2.

Az igazolds munkakér betiliésére nem, tevékenység folytatasara jogszebalyban meghatérozott
egyéb feltételek fennsllssa esetén jogosit A tovébbképzés szervezdjének neve, s2ékhelye:
Neteducatio Kft. 2724 Ujlengyel, Pet&fi Sandor utca 41.

Kiallitas helye: Budapest

2026.03.27
PAP SARA NETEDUCATIO KFT.
Képzésért felelSs vezets, Peiah St i 1.
a taniisitvany kiaddja Adosm 23957154-2-13







Intézmény akkreditdcios lajstromszam: AL-2660
A tovabbképzés alapitasi engedély széama: A/13193/2024
FelnSttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/003589 ; Sorszam: 2026/0506

| &

neteducatio.hv

TANUSITVANY

arrél, hogy
Steinhauerné Barla-Szabé Krisztina

(Sziil.; Barla-Szabé Krisztina, 1972. 03. 08, Véarpalota ; Anyja szlletési neve: Viganti Maria)
Oktatasi azonositd: 72855517966

eredményesen részt vett az)

Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa az
6vodaban - tovabbképzés 6vodapedagogusok szamara (30
ora)

Id6/kredit: 30 6ra / 30 kredit

cimd 419/2024. (X11.23) sz. Kormanyrendelet szerint —
nyilvantartdsba vett pedagégus-tovabbképzési programon

A résztveve a tovabbképzés kovetelményeinek:

&

Sikeresen megfelelt.

A tovabbképzés z&ré tesztjének ideje;
2026.02.20
A képzés helyszine:

1118 Budapest, Ugron Gébor u. B8. fszt. 2.

Az igazolds munkakdr betSitésére nem, tevékenység folytatdséra jogszabdlyban meghatdrozott
egyéb feltéteiek fenndllésa esetén jogosit. A tovabbkeépzés szervezbjének neve, székhelye:
Neteducatio Kft. 1118 Budapest, Ugron Gébor u, 88, fszt. 2.

Kiallitds helye: Budapest

2026.02.20
K e
ape
PAP SARA Ugron Gabor . 86 fst. 2.
Képzésért felelds vezeto, Adoazém. 23957154-2-43
a taniisitvény kiatGja







Intézmény akkreditacios lajstromszam: AL-2560
A tovabbképzés alapitasi engedély szama: A/13193/2024
Felnéttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/003589 ; Sorszam: 2026/0885

2 IQLI % &

neteducatio.hv

TANUSITVANY

arrodl, hogy
Kemény - Matrai Edina

(Sz0l.: Métrai Edina, 1982.05.09., Varpalota ; Anyja szliletési neve: istenes Edit)
Oktatési azonositd: 72869225079

eredményesen részt vett a(z)

Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvalésitisa az
évodaban - tovabbképzés 6vodapedagbgusok szamdra (30
éra)

IdG/kredit: 30 6ra / 30 kredit

cimi 419/2024. (XI1.23) sz. Kormdnyrendelet szerint —
nyilvantartasba vett pedagdgus-tovabbképzési programon

A résztvevd a tovabbképzés kbvetelményeinek:

&

Sikeresen megfelelt.

a—
A tovabbképzés zaro tesztjének ideje:
2026.04.10

A képzés helyszine:
1118 Budapest, Ugron Gabor u. 88, fszt, 2.

Az ipazolds munkakdr betdltésére nem, tevékenyseg folytataséra jogszabalyban meghatérozott
egyeb feltételek fenndllésa esetén jogosit. A tovabbieépzés szervezdjének neve, székhelye:
Neteducatio Kft 2724 Ujlengyel, Petdfi Sdndor utca 41,

Kidllitds helye: Budapest
2026.04.11

K se_

PAP SARA NETEDUCATIO KFT.

Képzésért felelos vezetd, ety S o 41
a tanusitvény kiaddja Addszim 23957154-2-13
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Sorszam: NKE/2026/002554
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Sziiletési név:
Métrai Edina
Sziiletési hely, idd:
Varpalota, 1982. majus 9.
Oktatdsi azonositd:
72869225079

részére, akl eredményesen elvégezte a(z)
Hfre ittt - 7 stheras dvedo-ickoia dtmenet, az Iskolabictinde
ritériumeinal tartzlme

cimi tartalmi megiijité pedagbégus-tovabbképzési programot.

A tovabbképzés helyszine és ideje:

Elektronikus tdvoktatds keretében (e-learning) megvalésulé tovdbbképzés
2026. marcius 4.

A tovabbképzés kreditértéke: 30
Tanérai foglalkozésok szdma: 28

A tovabbképzés szervezdje:
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (1083 Budapest, Ludovika tér 2.)

Budapest, 2026. marcius 4.

Wedner il

Mészéros Anna
Taazgatd
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
¢ Pedagégus-tovabbképzésl Kbzpont

i

W
Seeanp R "

A tandsitviiny munkakér betdiésére nem, tevikenység folytatisira jogszabalyban meghatdrozott esetben jogosit.
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Sorszam: NKE/2026/014967
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Szilletési név:
Samu Krisztina
Sziiletési hely, id&:
Veszprém, 1978. jilius 6.
Oktatasi azonosito:
72329429929

részére, aki eredményesen elvégezte a(z) 1

ST mpeamaes e e [ e R T AP oy E o - P S PRI iy S,
inal, reng, rafnelde fanide, milntbate, lézlmunke or Svroddbon

cim( tartalmi meg(jité pedagégus-tovabbképzési programot.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
Személyes jelenléti tovabbképzés e-learning elemekkel
2026. aprilis 22.

A tovabbképzés kreditértéke: 30
Tanérai foglalkozésok szama: 24

A tovabbképzés szervezdje:
Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (1083 Budapest, Ludovika tér 2.)

Budapest, 2026. éprilis 9.

ldadnen iltila

Mészéros Anna
lapzgeid
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
Pedagdgus-tovabbképzésl Kézpont
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A tantsitviny munkskir betlbésére nem, tevékenysép folytatisira jogszabilyban meghatirazatt esetben jogosht. 3
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Sorszam: NKE/2026/014945
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Sziiletési név:
Kanizsai Beata

Sziiletési hely, id6:
Dunaljvaros, 1971. szeptember 16.

Oktatasi azonositd:
79854160613

részére, aki eredményesen elvégezte a(z)

-7 e T T S I APST e conn Bonbad mad? o A TP P A T L ey
nedc, Tehe, mifzeits, Feslée, mintézdis, kistmunka ar dveddhan

B

cimii tartalmi meg(jité pedagdégus-tovibbképzési programot.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
Személyes jelenléti tovabbképzés e-learning elemekkel
2026. aprilis 22.

A tovabbképzés kreditértéke: 30
Tandrai foglalkozasok szama: 24

A tovabbképzés szervezdje:
Nemzeti K6zszolgélati Egyetem (1083 Budapest, Ludovika tér 2.)

Budapest, 2026. aprilis 9.
Mudar dfttia
Mészéaros Anna

Toeae 2l
Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem
Pedagbgus-tovabbképzési Kbzpont
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A tantisitvéiny muniisr betbitésére nem, tevékenység folytatiséra jogsrabdlyban meghatdrozolt esetben jogosk.
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Sorszam: NKE/2026/016275

Sz{iletési név:

Malik Antonia
Sziiletési hely, id6:
Varpalota, 2003. oktdber 22.
Oktatasi azonositd:
72342346830

részére, aki eredményesen elvégezte a(z)

cim( tartalmi meg(jité pedagégus-tovabbképzési programot.
A tovabbképzés helyszine és ideje:

Elektronikus tavoktatas keretében (e-learning) megvalésuld tovébbképzés
2026. aprilis 10.

A tovabbképzés kreditértéke: 15
Tanorai foglalkozasok szdma: 14

A tovabbképzés szervezbje:
Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (1083 Budapest, Ludovika tér 2.)

Budapest, 2026, aprilis 10.

2

Mészaros Anna

Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem
Pedagdgus-tovabbképzési Kdzpont

A tanusltvany munkaktr betsitésére nem, tevékenyséy folytataséra jogszabilyban meghatarozott esetben jogosit.






