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Virpalota Viros Onkormanyzati Képviseld-testiiletének

1/2017. (1.27.) 6nkormanyzati
rendeletie

Virpalota Viros Onkorményzatanak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatirél szélé
8/2011. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarél

Vérpalota Varos Gnkorményzati Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében,

az. Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjadban meghatirozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. § Vérpalota Véros Onkormanyzati Képviselé-testiiletének a Varpalota Varos Onkorményzatanak
Szervezeti ¢s Mlikddési Szabalyzatarol szolé 8/2011. (1. 28.) snkormanyzati rendelet 8. melléklete
helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § Ez arendelet 2017. februar 1-jén 1ép hatdlyba, és 2017. februar 2-an hatalyat veszti.

Varpalota, 2017, januar 26.

G_ (f\ \(\l\

Campanari-Talabér Marta

dr. Ignafa Anita Eva
polgarmester i

Jegyz




1. melléklet az 1/2017. (1.27.} énkormdnyzati rendelethes
8. melléklet a 8/2011. (I1.28.) onkormdnyzati rendelether

Virpalota Viros Onkorményzata Intézményiizemeltetési Szervezetének

UGYRENDJE

1. Bevezeto rész

1.) Az Ugyrend a Virpalota Varos C')nkor{nényzati Képviseld-testillete 59/2013. (IV. 25.) szamu
képviseld-testilleti  hatdrozatdval az Onkorményzat szervezeti egységeként létrehozott
Intézménylizemeltetési Szervezet (a tovébbiakban: IUS7) szervezeti felépitését, mikodési rendjét, a
kiilsé €s belsd kapcesolattartas modjat tartalmazza.

Az Ugyrend az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi.

2.) Hatélya kiterjed az TUSZ valamennyi alkalmazottjara, dolgozdjara.

3.) Az Ugyrend az allamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény, €s az annak végrehajtasarsl
sz616 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan késziilt.

II. Az TUSZ szervezeti felépitése

1.) A szerv neve: Intézményiizemeltetési Szervezet (IUSZ).
Cime: 8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39,
Telephely: 8100 Varpalota, Rozsakut u., 33.

8100 Varpalota, Rikdczi u. 14.

2.) Miikodési teriilete: Varpalota véaros kdzigazgatasi teriilete.
3.) Az intézmény fenntartja és felligyeleti szerve: Vérpalota Varos Onkorményzata.

4.) Alapité okirat szama, kelte: 59/2013. {IV. 25.) képvisel$-testiileti hatarozat.



5.) Az IUSZ £ feladatkorei:

Az Onkormanyzat kitelezd intézményiizemeltetési feladatainak ell4tasa.

A kozfoglalkoztatds, valamint az Onkormanyzat altal inditott egyes projektek
megszervezésenek, lebonyolitasanak elvégzése.

Onkormanyzat altal vagyonkezelésbe adott kéznevelési célt ingatlanok kiilén megallapodas
alapjan végzendd karbantartasi feladataink ellatasa

6.) Az IUSZ részletes feladatai:

1) Intézmény iizemeltetési feladatok

Onkorményzati miksdtetési intézmépyek karbantartésa, meghibasodasok elharitésa, bedzas
megsziintetése. Kozremlkddés a Varpalotai Polgarmesteri Hivatal 4ltal koordinalt felujitasi
munkdik szervezésében, lebonyolitasaban.

Folyamatos napi szintii beszerzés az IUSZ altal elvégzends karbantartasi, javitasi, felvjitasi
munkak elvégzéséhez,

Intézmények miik6déschez szikséges eszkézok és felszerelések, valamint anyagok, aruk,
szolgaltatasok megrendelése, dtadds-atvétele, raktirozésa, készletek potlasa.

Ko6zbeszerzesekhez sziikséges adatszolgaltatas.
Zoldterilet kezelés az 8sszes onkormanyzati miikodtetésti intézmény teriiletén.

Onkormanyzat 4ltal vagyonkezelésbe adott kéznevelési céla ingatlanok kiilsn megallapodas
alapjan végzendd karbantartisi feladataink ellatasa

2) Kozfoglalkoztatdsi feladatok

Az 1USZ feladaténak ellatisdhoz sziikséges kozfoglalkoztatds megszervezése, irdnyitésa,
adminisztrativ ligyeinek intézése, a munkabiztonsagi eldirdsok betartasénak ellendrzése.

Folyamatos kapcsolattartds az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyaval.

Kozfoglalkoztatottak ¢és az altaluk hasznalt gépek, eszkdzok munkavégzés helyszinére
torténé oda-vissza szallitdsa. A kozfoglalkoztatashoz sziikséges gépek, eszkdzok tarolasa,
javitésa, javittatasa.

3) Onkormanyzati bérlakdsokkal kapcsolatos Jfeladatok

A Viarpalota Varos (")nkorményzaténak tulajdonaban 1év6 bérlakasok és nem lakas celjara
szolgald bérlemények karbantartisi feladatainak ellatisa, az ingatlanokban keletkezo
meghibasodasok elharitasa, a szitkséges felijitisok és beruhizasok tervezésének és
kivitelezésének végrehajtasa. Az Onkorményzat nevében a fenti munkik elvégzéséhez
szlikséges beszerzések, kotelezettségvallalasok (megrendelések, szerzddések) eldkészitése.
A vagyongazdalkodési €s a gazdalkoddsi iigyintézével egyiittmiikédve a bérlemények
bérbeadasaval €s visszavételtikkel kapesolatos kdzmi szolgaltatéi egyeztetések elvégzése.
Evente egy alkalommal az 6nkormanyzati bérlakasok és nem lakis céljara szolgald
helyiségek miiszaki dallapotanak felméréssel torténd ellendrzése, bérleményenként
dokumentalva az dllapotfelmérés elvégzését.

Gondoskodas az Onkorményzatnak a Varpalotai Koéziizemi Kft.-vel a vérosiizemeltetési
feladatok ellatasara kotott szerzodésében meghatarozott ellendrzési feladatok ellatasardl és a
koltségvetés készitéséhez adatok szolgaltatasarol.

A feladatok ellatasanak elokészitése soran minden esetben a pénziigyi fedezet tekintetében a
Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Pénztigyi Iroddjaval t6rténé egyeztetés.



4) Egyéb iizemeltetési feladatok
Kozlekedési (forgalomiranyité) tablik telepitése, javitisa, cseréje.

— Kozteriileteken és intézményi terlileteken talalhat6 balesetveszélyes jatszotéri elemek
eltavolitisa.

Koztert utcabiitorok, balesetveszélyes korlatok javitdsa, karbantartasa.

— Varpalotai Polgdrmesteri Hivatal Szervezési, Intézményiranyitasi és Szociilis Irodajanak
koordinalasa meliett a telephelyére beszallitott tiizifa kuglizasaval, adott cimekre torténd
kiszallitdsaval segitséget nyljt a szocidlisan raszoruld csaladok €letkorilményeinek
javitdsahoz. A feladat ellatdsa érdekében egyiittmiikodik a Csaladsegit6 Szolgalat, a Térségi
Népjoleti Gondozési Kdzpont és a Magyar Méltai Szeretetszolgalat munkatarsaival.

— A fent felsorolt feladatainak ellatésa sordn szorosan egyiittmikkodik a Varpalotai
Polgarmesteri Hivatal munkatdrsaival (kiilonds tekintettel a miiszaki, kozlekedésigazgatasi
¢s kornyezetvédelmi Ugyintézdkkel) « hatésdgokkal (t6bbek kézott a Varpalotai
Renddrkapitinysaggal, a  kbzteriilet-feliigyelokkel és a Veszprém  Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésaggal), valamint a Virpalotai Koziizemi Kft -vel.

7.) Az IUSZ szervezeti felépitése:

1USZ vezetd
Gazdasagi {6eldado (1 £6) Személyligyi ligyintéz6 (1 £6) Karbantartasi vezeté (1 £6)
Gazdasagi és adminisztrativ Konyhai dolgozék (12 8) Karbantartok (5 £6)
dolgozdk (4 £8)

8.) Jog és hataskoérdk, szabalyzatok:

Az T0USZ az Onkormanyzat szervezeti egyscge, igy az intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottak vonatkozdsaban a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Polgarmester, aki az I0JSZ
vezetbje szamara az alabbi munkdltatoi jogok gyakorlasat adja at:

- szabadsag kiadasa,

- atirdnyitas, kirendelések elrendelése,

tuléra-tiimunka végzésének elrendelése.

A kdzfoglalkoztatottak tekintetében a Polgarmester az alabbi munkaltatéi jogkdroket adja at:
- munkaszerzddés,
munkaszerz6dés modositasa, megsziintetése (kivétel: munkaszerzédés megsziintetése
rendkiviili esetben)
szabadsag kiadasa, engedélyezése,
- munkakori leiras elkészitése, médositasa.

Az Onkorményzat nevében kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi jogosultsaga a Polgarmesternek
van, aki arra a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités és szakmai teljesités
rendjének szabdlyzataban meghatarozottak szerint a kotelezettséget vallalé szerv alkalmazisabol
all6 személynek irasban megbizast adhat,

Varpalota Varos Onkormanyzata koltségvetési szervei részére a Varpalotai Polgérmesteri Hivatal
Pénziigyi Iroddja végzi a szdmviteli és pénziigyi feladatok ellatasst, a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.



Az Onkormaényzat altal jovahagyott, tovéb'gé a Polgarmesteri Hivatal altal kiadott gazdasagi és
folyamat szabalyozasok hatilya kiterjed az IUSZ tevékenységére is.
Az [USZ sajat hataskérben jogosult és kotelezett szabalyozni a kovetkezdket:

®  ingatlan feliigyeleti, karbantartési feladatok ellatasa, technolégia 4tadésa.

7 anyag- ¢és eszkOz raktarozas szabalyai.

o munkaelrendelés és elszamolas szabalyai.

9.) Az TUSZ 4ltal elldtott folyamatok bemutatésa:

Az TUSZ altal végzett tevékenységek folyamatainak csoportositidsat az aldbbiak szerint kell
elvégezni:

Irdnyitd folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt miikodtetésének altalanos, mindenki
szdmara kételez0 érvényli tevékenységeit szabalyozzdk, 1étrehozzak és meghatarozzak a szervezet
iranyitasi rendszerét. (pl.: stratégia alkotds, {izleti tervezés, miksdés iranyitas, pénziigyi kontroll,
mikddési kontroll)

Ugzieti folyamatok: .

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet miiktdésének lényegét és egyben specialitasat
jelentik, ahol az lgyfeleknek, vevoknek nytjtott f§ szolgaltatasok keletkeznek. (pl.: takaritasi
tevékenyseg, ingatlan feliigyelet, karbantartas, stb.)

Témogatd folyamatok:

Azok a folyamatok, melyek elsédleges célja az iizleti folyamatok hatékony és zavarmentes
végrehajtasanak tamogatésa, a szlikséges erdforrasok megfelels idében, helyen és mindségben valo
biztositasdval. (pl.: gépészet, energetikai szolgdltatas, raktarkezelés, anyagbeszerzés, fizikai és
emberi erdforras management, kommunikacid, stb.)

A felsorolt folyamatok felsorolasat és azok részletes leirasat az TUSZ vezetd altal kijelslt folyamat
gazdak a fiiggelékben szerepld Ellen6rzési nyomvonalakban régzitik kijelolésiik utan.

10.) Az egység vezetdjének €s a nem fizikai jellegli munkakoroket betsliok feladat- és hataskore,
helyettesitési rendje:

1USZ vezetéje

A munkakdr vezetdi beosztassal jar.
F&bb tevékenységei;
e A Szervezet tevékenységének szervezése, vezetése.
¢ Javaslattétel személyzeti kérdésekben.
¢ Az IUSZ feladatainak elvégzéschez sziikséges koltségvetés elkészitése, tovabbitisa a
Pénziigyi [roda részére.
e Az intézménylizemeltetési, karbantartasi, felajitdsi ¢és beruhizisi tervjavaslatok
Osszedllitasdban vald kézremiikdés,
» Atevékenységek egyeztetése a Polgdrmesteri Hivatal illetékes dolgozéival.
o Az JUSZ hataskdrébe utalt projekiekben vald részvétel.
o A jovahagyott koltségvetési rendeletben az TUSZ részére jovahagyott koltségkeretek
gazdasagos, hatckony és takarékos felhasznaldsanak szervezése, pénziigyi ellenjegyzést
kovetden felhasznalasa.




s Az IUSZ sajat, a kozfoglalkoztatasban, valamint az egyéb hozza rendelt projektekben
tevékenykedd dolgozdk biztonsigos és hatékony feladatvégzésének biztositasa.

Hataskore:
® Az IUSZ dolgozéi feletti atruhézott munkéltatéi jogkor gyakorlasa.
® Akézfoglalkoztatottak tekintetében az atruhazott munkaltatoi jogkdroket gyakorolja.
® Polgarmester dltal irdsban részére atadott esetekben (érték és tevékenységi  kor
megjellésével) kotelezettségvillalds és utalvanyozds. A Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan
szakmai teljesitésigazolds elvégzése.
Helyettesitése:
¢ Feladatszervezési €s munkaelrendelési esetekben az IUSZ kozvetlen munkairanyitéi a
szervezeti abra szerinti dolgozdk esetén.
o Kotelezettségvallalds, utalvanyozds és szakmai teljesitésigazolds tekintetében a
Gazdalkoddsi Szabélyzat szerint, illetve dontési jogkdrdkben az Onkorményzatra vonatkozé
eljarasrend szerint,

Gazdasagi féeléado
A munkakdr kdzvetlen munkairanyitdi szint.

F6bb tevékenységei:

* A jovahagyott koltségvetési rendeletben az 1USZ részére Jovahagyott kdltségvetés terhére
kotott  keretszerzodések  kotelezettségvillalasi  értékének kezelése, szerzddések
nyilvantartasa.

Egyedi megrendelések, szerzddések eldkészitése,

Koltségvetés tervezés TUSZ részére.

Az étkezési téritési dijakrol szamlakat allit ki a Gordiusz rendszerben.

Bértémeg gazdalkodas az TUSZ tekintetében.

Kapcsolattartds az intézmények arra kijelslt vezetdivel és dolgozéival, a Polgirmesteri

Hivatal Pénzligyi Irod4javal.

¢ Munkaszervezési javaslatok kidolgozasa vezetd felé.

* Az intézmenyek éltal jelzett problémékat tovabbitja a vezet6 felé.

» Szervezi a személyi allomany tagjainak kivalasztasat.

¢ Alkalmazast kdvetden eldkésziti a KIRA rendszerben a kinevezési iratokat, aldirds utdn a
s;ﬁkséges mellékletekkel egyiltt tovabbitja a kézpontositott bérszamfejtést végzd Magyar

Allamkincstar teriileti szervénck.

o Nyilvantartja a béreket. Gondoskodik az illetményalap-valtozasbél, soros elémenetelbdl
adodo illetményvaltozas érvényesitésérol, eléktrésziti az atsorolasokat, alairas utan tovabbitja

a kdzpontositott bérszamfejtést végzd Magyar Allamkincstér teriileti szervének.

» Gondoskodik a jubileumi jutalom kifizetésének elokészitésérsl.
o Atveszi a kdzalkalmazottaktol a keresoképtelenséget igazold orvosi igazolasokat, azokat
tavollet jelentésben rdgziti, és tovabbitja a bérszamfejtést végz szervhez.

» Gondoskodik az addzassal kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok atvételérdl, tovabbitasarsl.
o Elkésziti a kozalkalmazottak éves szabadsagardl sz6l6 munkaltatéi tajekoztatot, azt a
kozalkalmazottaknak tovabbitja, gondoskodik az igénybe vett szabadsag nyilvantartdsarol.

» Alkdltsegvetes tervezesehez adatot szolgéltat (bérek, atsorolasok, jubileumi jutalom, utazasi

koltségterités).

e Kezeli a kézalkalmazottak személyi anyagat.
o A folyamatabraban és az IUSZ ﬁgyrendjében hozza rendelt dolgozdk folyamatba épitett és
szliroprobaszerii ellendrzése.,



Hataskore:

» Kozvetlen munka elrendelés €s munkairdnyitas a szervezeti dbra szerinti dolgozok esetén.
Helyettesitése:

+ Az arra kijelolt gazdasagi eléadc.
Kapcsolatrendszere:

o Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkorményzat altal alapitott
koltségvetési szervek és tarsasigok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetbivel, adott
feladatok esetén a tevékenységben illetékes itgyintézékkel.

* Kiils6 partnerekkel (beszallitokkal és megrendelékkel).

e Panaszkezelés esetén a panaszt tevikkel.

* Eseti projektekben valé kézremitk&dés esetén a tébbi kdzremiikddével.

Gazdasdgi eléadé (3 £5)

A 3 16 egymast helyettesiti tAvollét esetén.
Fé tevékenységeik:
* Gyermekétkeztetés rendezése:
oEtkezd 1étszamok nyilvantartasa.
oLemondasok, feliratdsok fogadasa, nyilvantartisa.
oj}z étkezést biztosito vallalkozok felé adatszolgéltatas széllitando adaglétszamrol.
oEtkezbk listdjanak kiaddsa ételosztdk €s az iskoldk felé.
0Az adott honapra fizetendd étkezési téritési dijak megallapitisa készpénzes és
csoportos beszedés bontdsban, a készpénzes bevételek beszedése nyugta kiallitasat
kovetGen az iskoldkban, a beszedett Osszegek befizetése az C")nkorrnényzat
szamlajdra, Osszesitd bizonylatok eljuttatisa a Gazdasagi féeldadé részére.,
oA csoportos beszedések megbizasok elokészitése.

Személyiigyi iigyintézé (1 £4)
A munkak6r kézvetlen munkairanyitoi szint,

Fobb tevékenységei:

¢ Szervezi a kozcéll foglalkoztatasban részt vev személyek kivalasztasat.

e Részikre a személyl nyilvantartdsaik vezetése, a munkaltatissal jaré  szerzddések,

dokumentaciok elkészitése.

e Résziikre a béradat kozleés végzése, munkabér elienérzése.

e Munkavédelmi tevékenység szervezése.

e Kozponti hozzajarulasok visszaigénylésének rendezése.

o Akozétkeztetésben foglalkoztatott kdzalkalmazottak ellendrzése.
Helyettesitése:

e Az erre a feladatra kijeldlt gazdasigi eléado helyettesiti.
Kapcsolatrendszere:

» Akézfoglalkoztatdsban érintett hatdsdgokkal és szervezetekkel,

o kozfoglalkoztatottakkal,

e a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4javal,



Gazdasagi iigyintéz6 (tevékenység elszimolé munkakor) 1 £6

Fobb tevékenységei:

Az TUSZ hasznilatdban 16évé geépjarmilvek vonatkozasdban gépjarmil ligyintézés:
gépjérmﬁvek menetleveleinek naprakész nyilvantartasa, valamint izemanyag-¢clszdmolasa
az Onkormdnyzat gépjarmil lizemeltetési szabalyzata alapjan.

Tevékenységi nyilvantartasok és statisztikdk vezetése.

Az IUSZ-hiz beérkezd, a feladatok elvégzéséhez szitkséges kiaddsokat tartalmazd szamlak
jogossaganak ellendrzése, igazoltatasa, utalvanylappal valo ellatasa, Pénziigyi Iroda részére
t6rténo atadasa,

e Megrendelések elkészitése, nyilvantartasa, iktatasa.

* Kozremukddik az dnkorményzati mitkddtetésti intézmények anyag- és eszkdzleltarozasban,

o Adatszolgaltatas a kdltségvetés clkészitéséhez

e Az 6nkormanyzati miikddtetésii kdznevelési intézményekre vonatkozo energia felhasznalasi
statisztikak elkészitése, és tovabbitisa a Polgarmesteri Hivatal szakfeladatot ell4té illetékes
munkatarsahoz.

* A megillapoddsokban alapjan a tovdbbszdmldzando tételek szamitdsa, kiszamlazas
eldkészitése.

¢ Kozremikodik a kdznevelési intézmények konyhai dolgozoi munkavégzéséhez sziikséges
eszkoz-igény &s tisztitdszer felmérésében, beszerzésében.

o FEtkezéssel kapcsolatos szamlézési és adminisztracios feladatok ellatasa.

Helyettesitése:

munkakori leiras szerint

Karbantartasi vezetd

A munkakdr kdzvetlen munkairanyitdi szint.

FObb tevékenységei:

A karbantartéi €s kozfoglalkoztatott 4llomany tevékenységének szakmai ranyitasa és
feliigyelete.

Sziikség szerint atirdnyitdsi javaslat a vezetd felé,

Karbantartasi technoldgiak és munkautasitasok, fejlesztési javaslatok készitése, kiadasa.

A karbantartdk és kdzfoglatkoztatottak felé egyéni munkamennyiség meghatarozasa, munka
elrendelés.

Kapcsolattartas a tevékenységbe bevont intézmények arra kijelslt vezetbivel és dolgozoival,
Panaszkezelés.

Karbantartdsi eszk6z és anyagigény meghatarozdsa, sziikséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrdl statisztikak készitése.

Az dltala iranyitott dolgozok altal elvégzett tevékenység rendszeres ellendrzése.

A folyamatabraban ¢s az IUSZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozék folyamatba épitett és
szuroprobaszera ellendrzése.

Hataskore:

Kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitds a szervezeti dbra szerinti dolgozdk esetén.

Helyettesitése:

10SZ vezetdje.



11.) Az IUSZ helyiségeinek hasznalati rendje

Az TUSZ kezelésében 1évd épiileteket, helyiségeket rendeltetésiiknek megfeleloen kell hasznalni. A
helyiségek hasznaldi felelések az intézmény tulajdondnak megdvasaért, védelméért, rendjének,
tisztasiganak megbrzéseért, a tliz- & balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért, az Ugyrendben €s egyéb szabalyzatokban megfogalmazott eldirasok betartasiért, Az
IUSZ berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi
elismerveny ellencben lehet. Az IUSZ raktér épiileteiben, helyiségeiben, raktdraban, annak 5
méteres kérzetében tilos a dohanyzas.

12.) Gazdalkodésra vonatkozd rendelkezések

A gazdalkodds végrehajtdsaban a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasait kell
figyelembe venni, betartani és betartatni. A raktirozds és anyagbeszerzés elbirasaira kiemelt
figyelmet kell forditani, az anyagfelhasznalas zartkdriiségét minden teriileten biztositani kell,

13.) Ugyviteli rend:

A szervezetben tartott értekezletekrdl, az esetleges vizsgélatokrol jegyzékonyvet kell felvenni. A
Jegyzokonyv elkészitésérél az az tigyintéz8 gondoskodik, akinek feladatkorét érinti a vizsgalat. Az
IUSZ postai kiildeményeinek tovabbitasa a Polgédrmesteri Hivatal kézbesitéinek, valamint a Magyar
Posta igénybevetelével torténik. Az IUSZ iratkezelésére a Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési
Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.) Az 1USZ helyi kapcsolatai:

Kd&znevelési intézmények:

o iskolak: Varkertj Altaldnos Iskola és Tagiskoléi, Ban Aladér Altalanos Iskola és Tagiskolsja,
Bartos Sandor Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI, Thuri Gydrgy Gimnazium és Alapfoka
Miivészeti Iskola

o egyéb Kkoznevelési intézmények: Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolesdde, Ringat6
Bélesode

Onkorményzati intézmények: Szépkortak Otthona, Térségi Népjoléti Gondozési Kézpont.
Gazdasagi tarsasagok: Varpalotai Kdztizemi Kft., Vérpalotai Hircentrum Nonprofit Kft.

Hatdsagok: Pétfiirddi Hivatasos Tiizolté Parancsnoksag katasztréfavédelmi megbizottja

Varpalota, 2017. januar 26.

O Q\"\ ;f'\ig

Campanari-Talabér Marta
polgarmester



