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Virpalota Viros Onkormanyzati Képviselo-testiiletének

5/2017. (111.28.) onkormanyzati
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Virpalota Viros Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol sz6lé
8/2011. (II. 28.) nkormanyzati rendelet
modositasarél

Viarpalota Varos Onkormanyzati Képviselc")-testl'ilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d} pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. § Varpalota Varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének a Varpalota Varos Onkorményzaténak.
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolé 8/2011. (I1. 28.) énkorményzati rendelet 8. melléklete
helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § Ez arendelet 2017. aprilis 01-jén lép hatalyba, és 2017, aprilis 02-4n hatalyat veszti.

Varpalota, 2017. mércius 23.
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Campanari-Talabér Marta
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a2’

gj-_l dr. Igndcz Anita Eva
e 1€gyzd




1. melléklet az 5/2017, (IT1.28.) inkormdnyzati rendelethez
8. mellékiet a 8/2011. (I1.28.) dnkormdnyrati rendelether

Virpalota Varos Onkorményzata Intézményiizemeltetési Szervezetének

UGYRENDJE

1. Bevezeto rész

1.) Az Ugyrend a Vérpalota Varos Onkorpényzati Kepviselo-testitlete 59/2013. (IV. 25.) szamu
képvisel-testiileti  hatdrozatdval az Onkormanyzat szervezeti cgységeként létrehozott
Intézménylizemeltetési Szervezet (a tovabbiakban: TUSZ) szervezeti felépitését, mitkdddsi rendjét, a
kiilsé és belsd kapcsolattartas médjat tartalmazza.

Az Ugyrend az Onkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabélyzatanak mellékletét képezi.

2.) Hatalya kiterjed az IUSZ valamennyi alkalmazottjara, dolgozdjara.

3.) Az Ugyrend az 4llamhéztartastol szolé 2011. évi CXCV. torveny, €s az annak végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan késziilt.

I1. Az YUSZ szervezeti felépitése

1.) A szerv neve: Intézményiizemeltetési Szervezet (IUSZ).
Cime: 8100 Varpalota, Gardonyi Géza u. 39.
Telephely: 8100 Varpalota, Rozsakat u. 33.

8100 Varpalota, Rakéezi u. 14,

2.) Miikddési teriilete: Varpalota varos kizigazgatasi teriilete.
3.) Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Varpalota Véaros Onkormanyzata,

4.) Alapité okirat szama, kelte: 59/2013. (IV. 25.) képviselé-testiileti hatarozat.



5.) Az TUSZ 15 feladatkdrei:

Az Onkormanyzat kételezd intézményiizemeltetési feladatainak ellatasa.

A kozfoglalkoztatas, valamint az énkorményzat altal indftott egyes projektek
megszervezésének, lebonyolitasanak elvégzése.

Onkormanyzat ltal vagyonkezelésbe adott kdznevelési céla ingatlanok kiilén megallapodas
alapjan végzend karbantartasi feladataink ellatisa

6.) Az IUSZ részletes feladatai:

1) Intézmény tizemeltetési feladatok

Onkorményzati miikddtetésti intézmények karbantartasa, meghibdsodasok elhéritasa, beazas
megsziintetése. Kozremiikddés a Varpalotai Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt felujitasi
munkak szervezésében, lebonyolitasiban.

Folyamatos napi szintili beszerzés az IUSZ altal elvégzendd karbantartasi, javitasi, feltjitasi
munkik clvégzéséhez.

Intézmények miikodéséhez szitkséges eszkdzok és felszerelésck, valamint anyagok, aruk,
szolgdltatdsok megrendelése, dtadas-atvétele, raktarozdsa, készletek potlasa.

Kozbeszerzésekhez sziikséges adatszolgaltatas.
Zoldteriilet kezelés az Gsszes Gnkormanyzati mitkodtetésl intézmény teriiletén.

Onkorményzat éltal vagyonkezelésbe adott kéznevelési céll ingatlanok kiiln megallapodas
alapjan végzend6 karbantartési feladataink ellatisa

2) Kézfoglalkoztatasi feladatok

Az TUSZ feladatinak ellatasihoz sziikséges kozfoglalkoztatis megszervezése, iranyitasa,
adminisztrativ tigyeinek intézése, a munkabiztonségi eldirasok betartdsanak ellendrzése.

Folyamatos kapesolattartas az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

Kozfoglalkoztatottak ¢s az Aaltaluk haszndlt gépek, eszk6zOk munkavégzés helyszinére
torténé oda-vissza szallitasa. A kozfoglalkoztatashoz sziikséges gépek, eszkozok téroldsa,
javitasa, javittatasa.

3) Onkormanyzati bérlakdsokkal kapesolatos feladatok

— A Viérpalota Varos Onkorményzatanak tulajdonban 1év$ bérlakasok és nem lakas celjara

szolgdlo bérlemények karbantartdsi feladatainak ellatdsa, az ingatlanokban keletkezd
meghibasodasok elharitasa, a sziikséges felljitasok és beruhazasok tervezésének és
kivitelezésének végrehajtasa. Az Onkorményzat nevében a fenti munkak elvégzéséhez
szlikséges beszerzések, kitelezettségvallaldsok (megrendelések, szerzédések) eldkészitése.
A vagyongazdalkodasi és a gazddlkodasi tigyintézével egyiittmiikddve a bérlemények
bérbeadasaval €s visszavételiikkel kapesolatos kézmii szolgaltatdi egyeztetések elvégzése.
Evente egy alkalommal az Onkorményzati bérlakdsok és nem lakds céljara szolgald
helyiségek miiszaki allapotanak felméréssel torténd ellendrzése, bérleményenként
dokumentalva az allapotfelmérés elvégzését.

Gondoskodéds az Onkorményzatnak a Virpalotai Koziizemi Kft.-vel a véarosiizemeltetési
feladatok elldtdsdra kotott szerz6désében meghatérozott ellendérzési feladatok ellatasarol és a
koltségvetés készitéséhez adatok szolgaltatasardl.

A feladatok ellatdsanak elékészitése sordn minden esetben a pénziigyi fedezet tekintetében a
Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Pénztigyi Irod4javal torténd egyeztetés.



4) Egyéb iizemeltetési feladatok

Kozlekedesi (forgalomiranyito) tablak telepitése, javitasa, cseréje.

Kozteriileteken €s intézményi teriileteken talalhato balesetveszélyes jatszotéri elemek
eltavolitdsa.

Kézteri utcabutorok, balesetveszélyes korlatok javitésa, karbantartésa.

Viérpalotai Polgdrmesteri Hivatal Szervezési, Intézményiranyitasi és Szocialis Irod4janak
koordinalasa mellett a telephelyére beszallitott tiizifa kuglizasaval, adott cimekre t5rténd
kiszallitasaval segitséget nyljt a szocidlisan raszoruld csaladok €letkorilményeinek
javitasahoz. A feladat ellatisa érdekében egyiittmikodik a Csalddsegitd Szolgélat, a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kdzpont és a Magyar Méltai Szeretetszolgalat munkatarsajval.

A fent felsorolt feladatainak ellatdsa sordn szorosan egyiittmikddik a Varpalotai
Polgarmesteri Hivatal munkatdrsaival (kildnds tekintettel a miiszaki, kozlekedésigazgatasi
¢s kornyezetvédelmi tligyintézdkkel) a hatdsdgokkal (tobbek kozdtt a Véarpalotai
Rendorkapitanysaggal, a  kozteriilet-feliigyelokkel és  a Veszprém  Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal), valamint a Vdrpalotai Koziizemi Kft.-vel.

7.) Az TUSZ szervezeti felépitése:

1USZ vezetd
Gazdasagi féeléado (1 £6) Személyligyi ligyintézd (1 £6) Karbantartasi vezetd (1 £5)
Gazdasagi és adminisztrativ Konyhai dolgozok (12 8) Karbantartok (5 16)
dolgozok (4 18)

1 16 egyéb ligyintézd (munkavallalo)
1 f6 karbantartd (munkavéllalo)

8.) Jog és hataskorok, szabélyzatok:

Az TUSZ az Onkorményzat szervezeti egysége, igy az intézményben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak vonatkozdsiban a munkaltatdi jogkdr gyakorlja a Polgdrmester, aki az 1U/S7
vezetdje szamara az alabbi munkéltatéi jogok gyakorlasat adja At:

- szabadsag kiadasa,
- atiranyitas, kirendelések elrendelése,
- talora-tulmunka végzésének clrendelése.

A munkavillalok vonatkozasaban a Polgarmester a teljes munkaltatéi jogkor gyakorléja.

A kézfoglalkoztatottak tekintetében a Polgarmester az alibbi munkaltatéi jogkdriket adja at:

munkaszerzbdes,

munkaszerz0dés modositasa, megsziintetése (kivétel: munkaszerzédés megsziintetése
rendkiviili esetben)

szabadsag kiadasa, engedélyezése,

munkakdri leiras elkészitése, modositasa.

Az Onkormanyzat nevében kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi jogosultsiga a Polgarmesternek
van, aki arra a kotelezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités és szakmai teljesités
rendjének szabalyzatdban meghatarozottak szerint a kotelezettséget vallald szerv alkalmazdsébol
allo személynek irasban megbizast adhat.



Viarpalota Varos Onkormanyzata koltségvetési szervei részére a Varpalotai Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Iroddja végzi a szdmviteli és pénziigyi feladatok ellatasat, a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban foglaltak szerint.

Az énkorményzat altal jovahagyott, tovéb‘t_)_é a Polgarmesteri Hivatal altal kiadott gazdasdgi ¢és
folyamat szabalyozasok hatélya kiterjed az IUSZ tevékenységére is.
Az TUSZ sajat hatasksrben jogosult és kotelezett szabalyozni a kvetkezdket:

@ ingatlan felligycleti, karbantartasi feladatok ellatasa, technoldgia atadésa.

o anyag- és eszkdz raktarozds szabalyai.

o munkaelrendelés és elszamolas szabalyai.

9.) Az TUSZ altal ellétott folyamatok bemutatasa:

Az TUSZ altal végzett tevékenységek folyamatainak csoportositasat az alabbiak szerint kell
elvégezni:

Iranyito folyamatok:
Azok a folyamatok, amelyek a szervezet integralt miikddtetéséneck altalanos, mindenki

szamara kotelez6 érvényl tevékenységeit szabalyozzik, létrehozzak és meghatarozzak a szervezet
irdnyitasi rendszerét. (pl.: stratégia alkotas, tzleti tervezés, miikodés irdnyitas, pénziigyi kontroll,
miikédési kontroll)

Uzleti folyamatok:

Azok a folyamatok, amelyek a szervezet mitkddésének lényegét és egyben specialitasat
jelentik, ahol az {igyfeleknek, vevéknek nyujtott f6 szolgaltatisok keletkeznek. (pl.: takaritasi
tevékenység, ingatlan feliigyelet, karbantartas, stb.)

Tamogaté folyamatok:

Azok a folyamatok, melyek elsGdleges célja az iizleti folyamatok hatékony és zavarmentes
végrehajtasanak tamogatésa, a sziikséges eréforrasok megfeleld idében, helyen és mindségben vald
biztositasaval. (pl.: gépészet, energetikai szolgiltatds, raktirkezelés, anyagbeszerzés, fizikai és
emberi er6forrds management, kommunikécio, stb.)

A felsorolt folyamatok felsorolasat és azok részletes leirdsat az TUSZ vezetd altal kijelslt folyamat
gazdak a fliggelékben szereplé Ellenérzési nyomvonalakban régzitik kijelslésiik utan.

10.) Az egység vezetdjenek ¢s a nem fizikai jellegii munkakéroket betsltdk feladat- és hatéskore,
helyettesitési rendje:

TUSZ vezetdje

A munkakor vezetdi beosztassal jar.
Fébb tevékenysépei:
* A Szervezet tevékenységének szervezése, vezetése.
o Javaslattétel személyzeti kérdésekben.
o Az IUSZ fecladatainak elvégzéséhez sziikséges koltségvetés elkészitése, tovabbitisa a
Pénziigyi [roda részére.
e Az intézménylizemeltetési, karbantartasi, felGjitisi és beruhazasi tervjavaslatok
Osszeallitasdban valo kézremUkddés.
» Atevékenységek egyeztetésc a Polgarmesteri Hivatal illetékes dolgozéival.
o Az IUSZ hataskorébe utalt projektekben valé részvétel.




¢ A jovdhagyott koltségvetési rendeletben az IUSZ részére jovahagyott koltségkeretek
gazdasagos, hatékony ¢&s takarckos felhaszndlisanak szervezése, pénziigyi ellenjegyzést
kGvetden felhasznilasa.
s> Az IUSZ sajat, a kézfoglatkoztatasban, valamint az egyéb hozzd rendelt projektekben
tevékenykedd dolgozok biztonsagos és hatékony feladatvégzésének biztositisa.
Hatéskore:
o Az IUSZ dolgozéi feletti truhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
* Akozfoglalkoztatottak tekintetében az atruhazott munkaltatéi jogkoroket gyakorolja.
® Polgarmester altal irasban részére dtadott escteckben (érték és tevékenységi kor
megjeldlésével) kotelezettségvallalds és utalvanyozas. A Gazdilkodasi Szabalyzat alapjan
szakmai teljesitésigazolas elvégzése.
Helyettesitése:
o Feladatszervezési és munkaelrendelési esetekben az TUSZ koézvetlen munkairanyitdi a
szervezeti dbra szerinti dolgozok esetén.
o Kotelezettségvallalas, utalvanyozds és szakmai teljesitésigazolas . tekintetében a
Gazdalkodasi Szabalyzat szerint, illetve dontési jogkérdkben az Onkorményzatra vonatkozd
eljarasrend szerint.

Gazdasigi foeloado
A munkakor kézvetlen munkairanyitdi szint.

Fobb tevékenységei:

e A jovdhagyott kiltségvetési rendeletben az IUSZ részére jovéhagyott koltségvetés terhére
kowtt  keretszerzOdések  kételezettségvallalasi  értékénck  kezelése,  szerzddeések
nyilvantartasa.

Egyedi megrendelések, szerzédések elokészitése.

Kéltségvetés tervezés IUSZ részére.

Az étkezési téritési dijakrdl szamlakat 4llit ki a Gordiusz rendszerben.

Bértémeg gazdalkodas az [USZ tekintetében.

Kapcsolattartds az intézmények arra kijeldlt vezetdivel és dolgozéival, a Polgarmesteri

Hivatal Pénziigyi [rodajaval.

¢ Munkaszervezési javaslatok kidolgozasa vezetd felé.

e Azintézmények éltal jelzett problémakat tovabbitja a vezetd felé.

e Szervezi a személyi allomany tagjainak kivalasztasat.

o Alkalmazast kovetSen eldkésziti a KIRA rendszerben a kinevezési iratokat, alirds utén a
szilkséges mellckletekkel egyiitt tovdbbitja a kdzpontositott bérszamfejtést végz6 Magyar
Allamkincstar teriileti szervénck.

¢ Nyilvéantartja a béreket. Gondoskodik az illetményalap-valtozasbol, soros elémenetelbél
adodd illetményvaltozas érvényesitésérdl, elékgﬁsziti az atsorolasokat, alairds utdn tovabbitja
a kozpontositott bérszamfejtést végzé Magyar Allamkincstar teriileti szervének.

¢ Gondoskodik a jubileumi jutalom kifizetésének elékészitésérdl,

o Atveszi a kozalkalmazottaktol a keresdképtelenséget igazold orvesi igazolasokat, azokat
tavollét jelentésben rogziti, és tovabbitja a bérszamfejtést végzd szervhez.

¢ Gondoskodik az ad6zassal kapcsolatos nyilatkozatok, igazoldsok atvételérsl, tovabbitasarsl.

« Elkésziti a kozalkalmazottak éves szabadsdgardl szolé munkaltatéi tajékoztatot, azt a
kozalkalmazottaknak tovabbitja, gondoskodik az igénybe vett szabadsig nyilvantartasarol.

e Akoltségvetés tervezéséhez adatot szolgaltat (bérek, atsorolasok, Jubileumi jutalom, utazasi
koltségtérités).

o Kezeli a kbzalkalmazottak személyi anyagit.

o A folyamatibrdban és az IUSZ Ugyrendjében hozzd rendelt dolgozok folyamatba épitett és



szuroprobaszert ellendrzése.
Hataskore:
» Kozvetlen munka elrendelés és munkairanyitds a szervezeti abra szerinti dolgozdk esetén.
Helyettesitése:
o Az arra kijelslt gazdasagi eldado.
Kapcsolatrendszere: ‘

o Az Onkormanyzat, a Polgérmesteri Hivatal, valamint az (")nkormé.nyzat altal alapitott
koltségvetési szervek ¢s tarsasigok vezetdivel és szervezeti egységeik vezetdivel, adott
feladatok esetén a tevékenységben illetékes ligyintézdkkel.

o Kiilso partnerekkel (beszallitokkal és megrendeldkkel).

» Panaszkezelés esetén a panaszt tevokkel.

¢ Eseti projekiekben vald kozremikddés esetén a tébbi kdzremiksdovel.

Gazdasagi eléadé (3 16)

A 3 16 egymast helyettesiti tavollét esetén.
Fo tevékenységeik:
o Gyermekétkeztetés rendezése:
oEtkezb létszamok nyilvéantartasa.
oLemondasok, feliratdsok fogadasa, nyilvantartasa.
oAz étkezést biztositod vallalkozok felé adatszolgaltatas szallitandd adaglétszamrol.
oEtkezok listdjanak kiadasa ételosztok és az iskoldk felé.
oAz adott hénapra fizetendd étkezési téritési dijak megallapitdsa készpénzes és
csoportos beszedés bontdsban, a készpénzes bevételek beszedése nyugta kiallitasat
kovetéen az iskoldkban, a beszedett Osszegek befizetése az énkonnényzat
szamldjara, Osszesitd bizonylatok eljuttatasa a Gazdasdgi féeléado részére.
oA csoportos beszedések megbizasok eldkészitése.

Személyiigyi iigyintézo (1 £6)
A munkakor kézvetlen munkairanyitoi szint.

IOobb tevékenységei:

o Szervezi a kdzcéla foglalkoztatasban részt vevé személyek kivalasztasat.

» Resziikre a személyi nyilvantartisaik vezetése, a munkaltatissal jiré szerzodések,

dokumentaciok elkészitése.

¢ Résziikre a béradat kozlés végzése, munkabér ellenbrzése.

» Munkavédelmi tevékenység szervezése.

¢ Kozponti hozzajarulasok visszaigénylésének rendezése.

o A kozétkeztetésben foglalkoztatott kizalkalmazottak ellendrzése.
Helyettesitése:

» Az erre a feladatra kijeldlt gazdasagi el6add helyettesiti.
Kapcsolatrendszere:

o Akézfoglalkoztatasban érintett hatdsagokkal és szervezetekkel,

s kozfoglalkoztatottakkal,

¢ aPolgarmesteri Hivatal Pénzligyi Irodajaval,

Gazdasagi iigyintézo (tevékenység elszamolo munkakir) 1 £6

FObb tevékenységei:
* Az IUSZ hasznalataban 1évé gépjarmiivek vonatkozdsdban gépjarmii- ligyintézés:
gépjarmiivek menetleveleinek naprakész nyilvantartisa, valamint {izemanyag-elszdmoldsa
az Onkormanyzat gépjarmu tizemeltetési szabalyzata alapjan.



Tevekenységi nyilvantartasok és statisztikak vezetése.

Az IUSZ-héz becrkezd, a feladatok elvégzéséhez szitkséges kiadasokat tartalmazd szamlak
jogossaganak ellendrzése, igazoltatisa, utalvanylappal vald ellatisa, Pénziigyi Iroda részére
torténd 4dtadasa,

Megrendelések elkészitése, nyilvantartasa, iktatasa.

Koézremikodik az 6nkormanyzati miikddtetéstt intézmények anyag- és eszkdzleltdrozashan.
Adatszolgaltatas a koltségvetés elkészitéséhez

Az dnkormanyzati miikddtetést koznevelési intézményekre vonatkozo energia felhasznaldsi
statisztikak elkészitése, és tovibbitisa a Polgarmesteri Hivatal szakfeladatot ellits illetékes
munkatarséhoz.

A megallapodasokban alapjan a tovabbszamlizanddé tételck szamitasa, kiszamldzds
elokészitése.

Kdzremiikddik a kdznevelési intézmények konyhai dolgozéi munkavégzéséhez sziikséges
eszkoz-igény és tisztitdszer felmérésében, beszerzésében.

Etkezéssel kapesolatos szamlazasi és adminisztraciés feladatok ellétdsa.

Helyettesitése:

munkakori leiras szerint

Egyéb iigyintézo

Fé tevékenységei:

Szocialis varosrehabilitdcios projekthez kapcsolédd adminisztracios feladatok
Varosiizemeltetéssel kapcsolatos adminisztracids feladatok

Epitési napl6 vezetése

Munkaeszk6zok és munkaruha kiadasa a dolgozok részére

Munkaruha igény felmérése, beszerzés elokészitése

Tisztitoszer igények rendeléseinek eldkészitése

Tisztitészer készlet nyilvantartisa, kdzremiksdés a kiadasban

Karbantartasi vezeté

A munkakor kdzvetlen munkairanyitoi szint,

F6bb tevékenységei:

A karbantartéi €s kozfoglalkoztatott &llomany tevékenységének szakmai irAnyitdsa és
feliigyelete.

Sziikség szerint atiranyitasi javaslat a vezetd felé.

Karbantartasi technologiak és munkautasitisok, fejlesztési javaslatok készitése, kiadasa.

A karbantartdok és kdzfoglalkoztatottak felé egyéni munkamennyiség meghatarozasa, munka
elrendelés.

Kapesolattartas a tevékenységbe bevont intézmények arra kijelslt vezetSivel és dolgozoival.

Panaszkezelés.

Karbantartasi eszkdz ¢s anyagigény meghatdrozasa, sziikséglet szerinti kiosztasa,
gazdasagos felhasznalas ellendrzése, arrdl statisztikak készitése.

Az dltala irdnyitott dolgozok altal elvégzett tevékenység rendszeres ellendrzése.

A folyamatabréban és az IUSZ Ugyrendjében hozza rendelt dolgozok folyamatba épitett és
szuroprébaszeril ellendrzése.

Hataskore:

Kézvetlen munka elrendelés és munkairanyités a szervezeti bra szerinti dolgozok esetén.

Helyettesitése:



o ITUSZ vezetdje.
11.) Az TUSZ helyiségeinek hasznalati rendje

Az [USZ kezelésében 16v6 épiileteket, helyiségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni, A
helyiségek hasznal6i felelések az intézmény tulajdondnak megdvasaért, védelméért, rendjének,
tisztasiganak megbrzéséért, a tliz- €s balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért, az Ugyrendben és egyéb szabélyzatokban megfogalmazott eldirasok betartdsaért. Az
1USZ berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet. Az [USZ raktdr épiiletciben, helyiségeiben, raktdrdban, annak 5
méteres korzetében tilos a dohanyzas.

12.) Gazdalkodéasra vonatkozd rendelkezésck

A gazdalkodas végrehajtisdban a vonatkozé jogszabalyok és belsd szabalyzatok eléirasait kell
figyelembe venni, betartani és betartatni. A raktarozas és anyagbeszerzés eldirdsaira kiemelt
figyelmet kell forditani, az anyagfelhasznalas zartkériiségét minden teriileten biztositani kell.

13.) Ugyviteli rend:

A szervezetben tartott értekezletekrdl, az esetleges vizsgalatokrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A
Jegyzokonyv elkészitésérdl az az ligyintézé gondoskodik, akinek feladatkérét érinti a vizsgalat. Az
IUSZ postai killdemenyeinek tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal kézbesitdinek, valamint a Magyar
Posta igénybevételével torténik. Az IUSZ iratkezelésére a Polgérmesteri Hivatal I[ratkezelési
Szabalyzatinak rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.) Az IUSZ helyi kapesolatai:
Koznevelési intézmeények:

e iskoldk: Varkerti Altalanos Iskola és Tagiskolai, Ban Aladér Altaldnos Iskola és Tagiskolaja,
Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI, Thuri Gydrgy Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

e egyéb koznevelési intézmények: Varpalotai Osszevont Ovoda és Bélesdde, Ringatd
Bélesode

Onkormanyzati intézmények: Szépkortiak Otthona, Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont.
Gazdasagi tarsasagok: Varpalotai Kéziizemi Kft., Varpalotai Hircentrum Nonprofit Kf.

Hatosagok: Pétfiird6i Hivatasos Tlizolto Parancsnoksag katasztrofavédelmi megbizottja

Viarpalota, 2017. marcius 23.

/f"‘ ) ' ~
Campanari-Talabér Marta
polgarmester



