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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy minden embernek velesziiletett joga van az élethez
¢s az emberi méltosaghoz, amelyektdl senkit sem lehet dnkényesen megfosztani. Magyarorszag
biztositja a teriiletén tartozkodd minden személy szamara az emberi, illetve az allampolgari
jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politika vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési és egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil. Az Alaptorvény értelmében az emberek barmilyen hatranyos
megkiilonboztetése szigortian biintetendd.

Az esélyegyenldség a tdrsadalom minden tagja szadmara fontos, alapvetd érték. Elérendd cél, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a j6 mindségli szocidlis €s
egészségligyi ellatasra, a lakhatési, oktatasi és képzési szolgaltatasok elérésére, igénybevételére
fliggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢16, milyen a vallasi vagy
vilagnézeti meggydzOdése, szarmazasa vagy anyagi helyzete.

Az egyenld bandsmoéd kovetelményeinek érvényesiilése és az esélyegyenldség eldmozditisa az

Eurodpai Unid és a hazai tdrsadalom elvarasa.

Az Alaptorvény idevonatkoz6 rendelkezésére, Magyarorszdg nemzetkozi kotelezettségeire és az
eurdpai  kozOsségi jog vivmanyaira tekintettel az Orszaggylilés megalkotta az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényt, mely

rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdelgozva Varpalota Varos Onkorményzata Esélyegyenl8ségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

A fent emlitett torvények célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézni a hatranyos
megkiilonboztetést €s eldsegiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenloségét, az

egyenld banasmod kovetelményének érvényesitését.



Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a 2013. évben kiadott és megalapozott Esélyegyenldségi Program

tovabbfejlesztése.

A telepiilés bemutatasa

Varpalota a Dunantulon, Veszprém megye keleti részében, a varpalotai kistérségben talalhato.
Lakossagszamat tekintve a megye negyedik legnépesebb telepiilése. Budapesttél 90 km-re, két
megyeszékhely, Székesfehérvar és Veszprém kozott félaton fekszik, a Bakony labanal, a

Balatontol alig 30 km-re.

Veszprém megye
Terilet:4 462,9 km®>  Népesség: 359 103 f6  Jarasok szama:10 db Teleplilések szama: 217 db

R,

Veszprém megye jarasai, 2015

(Forras: TEIR)

Romai ¢és avar kori emlékek 6rzik a telepiilés évezredes multjat, a teriileten talalt sirkdvek és

targyak egy része Varpalotdn, masok kozeli muzeumokban vannak kidllitva. A telepiilés keleti

1 Gazdasagi Program, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, Helyi Epitési Szabalyzat, Telepiilésfejlesztési Koncepcid
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hataraban két halomsir fogadja az odalatogatokat, mig a nyugati hatarvonalon a bantapusztai

mezdség Sz€lén talalhatd egykori duzzasztomii gatszerii maradvanya talalhato.

A teriilet a Honfoglalas ota folyamatosan lakott. Fejlodését jelzi, hogy mar a XIII. szazadban

katolikus templom allt és all ma is Inotan, melyet Szent Marton tiszteletére szenteltek fel.

A telepiilés torténelmét kutatva elmondhatd, hogy tobb falu helyezkedett el a teriileten. A
legkorabban emlitett Inota, amely kiralyi birtok volt, elsé emlitése 1193-ban tortént. Széhel nevét
1240-ben emlitette egy okirat. Palotat 1397-ben nevesitette egy oklevél, varat pedig — amely a
legjelentdsebb kozépkori emlék a telepiilésen — az 1445. évi orszaggytilés IV. cikkelye eldszor,
amely elrendeli az 1439 o6ta épiilt varak lebontasat, 5 var kivételével, koztiik az egyik: Castrum

Palota. Ekkorra mar uradalmi kozpontta valt, az Ujlaky csalad székhelye lett.

A 18-19. szazadban Palota néhanyezer fO0s virdgzd mezdvarossd fejlodott és szamottevo

kézmiiiparral rendelkezett. Hires volt meszeseirdl, mézesbabosairdl, vargairol, tutyi készitdirl. A

zsidokon kiviil tobb gordg és ormény kereskedd is letelepedett itt. A banyéaszat Varpalotan 1876-
ban kezd6dott, a komolyabb kitermelést 1886-ban kezdték meg, s a XX. sz. elején jelentds ipari
fejlodés kezdddott.

Varpalota lakossaga ugyanakkor az 1836-os tetGpont Ota folyamatosan csokkent 1920-ig (4.964
lakos). Trianon utan a palotai szén felértékelddott: az orszag elveszett vegyipari tizemei koziil

tobbet a térségben épitettek fel (Pétfiirdd, Balatonflizf6, Peremarton).

1903-ban Witzleben Henrik kezére keriilt a szénbanyaszat, aki német banyaszokat is hozatott,
szakszerlibbé és kifizet6dobbé tette a banyamiivelést, javult a munkasok keresete is. Bevezettette a
Szélhel-forras vizét a varosba. 1904-ben téglagyarat és mészégetot épittetett, melyet 1909-ben
generatortiizelésre  rendeztek be. 1907-ben megalapitotta a Varpalotai Ipartelepek
Részvénytarsasagot. Brikettgyarat 1étesitett. Mindez hozzajarult ahhoz, hogyl914-re Palotan

modernebb, kapitalista értelemben vett banyaszat alakult ki.

1919-ben létrehoztak az Unid Banyaszati és Ipari Részvénytarsasagot, melynek kapora jott az
1915-ben elkezdddott varpalotai villamositas, mert az alacsony értéki lignit egy részét az Erémii,

mint rendszeres fogyaszto lekototte.

1920 utan atmeneti szénhidny lépett fel az orszagban, igy a palotai szén értékesithetd lett a
varoshatarokon kiviil, de 1926-ban a vilaggazdasagi valsag kovetkeztében ismét csokkent a szén

iranti kereslet, szinte kizardlagosan lakossagi fogyasztasra korlatozodott. Késdbb megszerezték
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http://hu.wikipedia.org/wiki/Mezőváros
http://hu.wikipedia.org/wiki/19._század
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http://hu.wikipedia.org/wiki/1915
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http://hu.wikipedia.org/wiki/1876
http://hu.wikipedia.org/wiki/1919
http://hu.wikipedia.org/wiki/Balatonfűzfő
http://hu.wikipedia.org/wiki/Peremarton
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pétfürdő

piacnak a flizf6i gyartelepet és a Nitrokémiai Ipartelepeket. Ennek kdszonhetéen a szénbanyaszat

volumene folyamatosan nétt.

1929-ben miikddésbe 1épett a szénosztalyozd, megkezdte termelését a Fleissner-féle ahidralo
berendezés, igy az ahidralt szén mar a tiizelOpiacon is versenyképess¢ valt. A piac szélesitése
végett j6 néhany dunantili malom tlizeldberendezését palotai ahidralt szén hasznalatara alkalmas

szivo-gazmotorokra cserélték ki.

1931-1932-t61 kezdve mikodik a Péti Nitrogénmiivek. Telepitésében nagy szerepe volt a
varpalotai lignitnek, mely az energiaigényes vegyipari folyamatokhoz szolgaltatott energiat. A
gyartelepet és az ahidrdlo iizemet drotkotélpalyaval kotottek Ossze, €és innentdl fogva a Péti

Nitrogénmiivek lett a szén legfObb, legbiztosabb fogyasztoja.

A kovetkez0 nagy loketet a kormany 1938-as gy6ri programja adta, melynek keretén beliil

kozvetetten megndvekedett az igény az orszagon beliil a villamos energiara.

A szénbanyaszat tovabbra is viragzott a haboras konjunktaraban, melynek csucspontjat 1942-ben

érte el.

A 1I. vilaghaboriban a pusztulds oridsi volt. A varos épiileteinek 3/4 része, valamint harom
lényeges ipari 1étesitmény elpusztult, amiket a haborti utan Gjraépitettek, s a termelés beindult. Az
inotai varosrészben egy szénbazisi hderdmiivet épitettek, majd a magyar bauxitkincsre alapozva

aluminiumkohot az erémi tészomszédsagaban.

Az 1960-as évek végétdl kezdve az olajfinomitas megsziint, helyette kisérleti "féliizemek" jelentek
meg, pl. NAKI, MAFKI, stb. Az 1970-es évek elején a Péti Nitrogénmiivek elégitette ki a
novekvO magyar mezdgazdasag miitragyaigényét. A széntermelést automatizalassal, gépesitéssel
novelték. Jelentds szerepet jatszottak az automatizaldson, "banyapajzs"- gyartason felnott tizemek,

amelyek termékeit Kinatol Anglidig hasznaltak.

Az Inotai Héerémiinél kiépiilt egy tgynevezett csucserdmii, amely orszdgosan potolta a kiesd

energiat. Az 1980-as évektdl elétérbe keriilt a kdrnyezet fokozott védelme: a kazanokat porsziird

filterekkel lattdk el. Az Inotai Aluminiumkohd a kohaszati tevékenység mellett az ijonnan épitett
lizemeiben aluminium félkész termékeket allitott el6. Megalapitottak az Orszagos Foldtani Kutato
¢és Furd Vallalatot, amely harom foldrészen tevékenykedett. A nagy cégek arnyékaban tobb, e

tevékenységek kiszolgalasat specialis termékekkel eldsegitdé szovetkezet, vallalat is sikeresen


http://hu.wikipedia.org/wiki/1931
http://hu.wikipedia.org/wiki/1932
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bauxit
http://hu.wikipedia.org/wiki/1980-as_évek
http://hu.wikipedia.org/wiki/1929
http://hu.wikipedia.org/wiki/1960-as_évek
http://hu.wikipedia.org/wiki/1970-es_évek

mukodott. Ezen egymast kiszolgalo és segitd vallalatok gazdasagi pozicidja a 1980-as évek végére

a szénbanydszat piaci helyzetének meggyengiilése miatt megrendiilt.

A varos gazdasaganak fénykora 1989-t61 fokozatosan véget ért, fejlodése a rendszervaltast

kovetden, a 90-es években stagnalt, illetve visszafejlodés volt tapasztalhato.

Az egymasra épiilo iparszerkezet alapja, a szénbanya fokozatos leépiilése soran 1992. oktdber
elsején a banya a mélymuveléssel felhagyott; egy-két kisebb, felszinhez kozel 1évo szénlencsét
még kitermeltek a héerdmi igényeinek ellatasara. Ez a térség szamara azt jelentette, hogy a
kiszolgald tarsasagokkal egyiitt mintegy négy ¢és félezer munkahely sziint meg a varosban és
korny€kén. A banya egyes kiszolgaldiizemei (irdnyitastechnika, pajzsgyartés, épitdipar, szallitas
stb.) még munkat tudott biztositani alkalmazottainak, de a t6kehiany 2004 év végére folyamatosan

felszamolasra késztette a tulajdonosokat.

Az Inotai HOerdmii sorsat a varpalotai banya bezéarasa pecsételte meg: 2001-ben az erOmiivet a

termelésbdl kivontak. Jelenleg, mint d&ramelosztd tizemel csak.

Az inotai aluminiumkohé magantulajdonba keriilt, és Magyar Aluminium Rt. néven az orszag
egyik jelent6s részvénytarsasaganak a kozpontja lett. Az aluminiumkohaszat a fejlesztések
ellenére is eldrelathatdlag meg fog szilinni. A Tarsasag vezetése ezen folyamatokat eldre latva a
koho mellett egy nagy ipari parkot Iétesitett, amelyben tobb iizem taldlhatd. Ezen lizemek az
aluminium-feldolgozassal 0sszefliggd profilban tevékenykednek, példaul konnytifémtarcsa-
eléallitas, repiildgép-alkatrészek, stb. A telephelyen az inotai aluminiumkohdszat befejezése utan

is félkész és kész termékek gyartasa fog folyni.

Varpalotan épiilt meg 2000-ben Magyarorszag elso szélkereke: az Inotai szélerdmd.

A banyaszat visszafejlesztése az Orszagos Foldtani Kutatdo és Fard Vallalatot is megsziinésre
itélte. A négy-0t évig tartd folyamat alatt a palotai varosrész ipartelepével egyiitt megsziint 1étezni.
A varosrészben tobb szaz fo6s munkahelycsokkenést jelentettek olyan kapcsolodo tevékenységek
tonkremenetele és megszlinése miatt, mint példaul az autdbuszos személyszallitds, a vasti
szénszallitas, éttermek, mosodak stb. A palotai varosrészben egy ipari parkot 1étesitettek, amely

egy bo évtizedes késéssel reagalt a valtozo gazdasagi klimara.

Nagyobb eldrelépés a varosban kommunalis szinten tértént. Megvalosult az Un. ,,japan program”,

amelyben az iparfejlesztések karos hatdsait igyekeztek felszamolni a lakossag érdekében. 1998


http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Japán_program&action=edit&redlink=1

végére Varpalota varos Osszes belteriileti telkén elérhetdvé valt az egészséges ivoviz, a teljes korti

csatornazottsag, valamint az épiiletek teljes kort ho ellatasa.

Varpalota varos egysége 1997. oktéber 1-jével megbomlott, a pétfiirdéi varosrész, amely a

rendszervaltas sordn gazdasagilag a legkevesebbet vesztette, Pétfiirdé néven onallosult.

Varpalota kozigazgatasi teriilete 7726 hektar, azaz 77.3 km?

A telepiilés infrastruktardja megfeleld: vezetékes viz, villany és gazvezeték van, csatornazottsaga
100%. Az uthélozat 99 szazaléka szilard burkolatu.

Az Onkormanyzat palyazatok utjan fejleszti toObbek kozott az oktatast, egészségiigyet, illetve
valositja meg telepiilésfejlesztési elképzeléseit. Ennek koszonhetd pl. a kerékparutak mar 2012-
ben megvaldsultak, kiépitésre keriiltek.

A telepiilés tomegkdzlekedése jol szervezett: helyi jarataival a varos jelentosebb részei elérhetdk.
Helykdzi kozlekedése jol szervezett, minden iranybol konnyen elérhetd: szinte kettészeli a 8.
szamU fOutvonal, valamint déli részén athalad a Budapest — Szombathely vasutvonal. Elényként
emlithet6, hogy pontosan egyforma — kb. 20 km - tavolsagra fekszik két megyeszékhelytol
(Veszprém és Székesfehérvar).

A telepiilés szerkezetébdl, foldrajzi, természeti adottsdgaibol, torténelmébdl adodoan specidlis
helyzetben van, mely eddig is befolyésolta a varos életét és elmondhatd, hogy a jovdjét illetden is
kiemelt jelentdségli lesz. A rendszervaltéas eldtt, a telepiilés meghataroz6 ipari teriilet volt, igy az
itt lakok - s6t sok betelepiilé csalad is - helyben taladltak munkat. A 2008-as gazdasagi valsag
begylirizése miatt a teleplilésen maig ¢érezheté a valsag hatasa. Munkanélkiiliség, lassu
eloregedés, egészségteleniil €16 lakossag, cél nélkiili fiatalok, szocialis problémak, szocidlis
juttatasok nehézségei, raszorulok szamanak novekedése, a megvaltozott munkaképességliek
szamanak novekedése (nagyrészt az ipari lizemek munkahelyi artalmai miatt): ezekbdl kifolyolag

Osszességében megnovekedtek az dnkormanyzati feladatok is.

A kimutatasok a TelR, KSH-TSTAR, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, valamint helyi

adatbazisokbodl az 6nkormanyzat altal letdltott adatok alapjan késziiltek.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Október_1.

Varpalota varos lakonépessége 2015. év végén 19.640 6 volt, 2019. évig stagnald tendenciat

mutat.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2015 19 640 bazis év
2016 19544 99,51%
2017 19 484 99,69%
2018 19 436 99,75%
2019 19518 100,42%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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2018. évben a varos allandd népessége 20.303 {6, ami Magyarorszag népességének 0,21%-
a, (Veszprém megyének 5,93%-a). Népsiirtisége 266 f6/km?, ami az orszagos atlag tobb mint

kétszerese. (Forras: http://nepesseq.com/veszprem/varpalota).



http://nepesseg.com/veszprem/varpalota

A 2. szamu tablazat a lakossag nemek és korcsoportok szerinti eloszlasat mutatja.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak| NGk
ertia %% | (tso003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 9797 | 10506 | 20303 48,25% 51,75%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 502 2,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(;yg)‘l's 011; n6k TS 012, aranya TS 1429 | 1340 2769 7,04% 6,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;])TS 015; n6k TS 016, aranya TS 332 261 593 1,64% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, ara(;mzyf)TS 019; n6k TS 020, aranya TS 5931 | 5716 11 647 2921% 2815%
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzys)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 726 891 1617 3.58% 4,39%
65 év feletti (férfiak TS 026, argggi TS 027; n6k TS 028, aranya TS 1379 | 2298 3677 6,79% 11,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

61%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

W 15-17 évesek

W 65 év felettiek'

18-59 évesek

60-64 évesek
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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2019

- Mépesség: 20,303
22 500 .‘_..-.--.._.__

./ 0
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Varpalota népességének alakulasa 1870-t6] napjainkig
(Forras: http://nepesseg.com/veszprem/varpalota)

Az aktiv, keres6 korban 1év6 lakosok aranya kb. 65% kozelébe tehet6. A 65 év felettick aranya
alig tobb, mint 18% széazalék, a 14 év alattiak ardnya pedig kozel 14%. Ezen adatokbol
egyértelmiien lathat6 a lakossadgban tapasztalhato 6regedd tendencia.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O 14 éves koru L
. 2 allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(TS ?ifzii eT:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 3450 2 855 120,84%
2016 3526 2 820 125,04%
2017 3576 2 801 127,67%
2018 3677 2769 132,79%
2019 3817 2709 140,90%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -8,80
2016 1,53
2017 -0,92
2018 2,52
2019 2,21
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
4,00
2,00
0,00
2015 2019 2020
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
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Az élve sziiletése €és haldlozasok szdmanak kiilonbozete hatarozza meg a természetes szaporodas
mutatdt. Ezer lakosra vetitett szama alapjan elmondhato, hogy Varpalotan 2015-2020 kozott a
természetes szaporodast negativ tendencia jellemzi, ami azt mutatja, hogy magasabb az
elhalalozasok szama, mit az élve sziiletéseké.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -3,03
2016 -5,77
2017 -5,43
2018 -6,53
2019 -4,52
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00

-7,00

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy

fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa, nemi hovatartozasa vagy az anyagi helyzete.
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Varpalota Varos Onkormdanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a
varos mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az eSélyegyenldség
megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa

soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a

jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettség, hanem hossza tavu érdek is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden &llampolgarnak esélye legyen a jO mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Fontos a jog- és esélyegyenlGség biztositasa az €let minden teriiletén: a fizikai és kulturalis
kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok vonatkozdsaban, a szocidlis és egészségligyi
ellatas, az iskoldztatds, a munkavéllalas, valamint a tarsadalmi €let, sport, kultira és szabadidds

tevékenységek teriiletén egyarant.

A Helyi Esélyegyvenloségi Program atfogé célja

Varpalota Varos Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikodik a Veszprémi Tankeriileti Kozponttal.

Varpalota Varos Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy a varos olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.

Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

v’ szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris k6zOsség erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasdval a hatrdnyos
helyzetii csoportok szamara,

v’ biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelézését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozzajutissal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiillonbozd
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi ¢€s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

v tdmogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatdsok megtartisaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tamogatd szolgaltatasok

bevezetésével.

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is be kell mutatni.
Tovabba az Onkormanyzatnak gondoskodnia sziikséges az esélyegyenléségi program és az egyéb
fejlesztési tervek, koncepciok 0sszhangjardl. Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és
szélesebb kori tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében Varpalota Varos Onkorményzata a
kovetkezOkben felvazolt esélyegyenldségi programot alkotja meg, melyet 6t évre kell tervezni.
Idéaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat

kétévente at kell tekinteni, és feliil kell vizsgalni.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az esélyegyenlOség iranti igény, valamint annak elOsegitése annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, Csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelentésen kiilonboznek egymastol, és ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra: aki
hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanuldsra, a szakképzettség
elérésére, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi stitusz és presztizs
elérésére. A hatranyos helyzetli csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik,

adottsagaik adottak, am lehetdségiik, esélyiik alig, vagy szamottevéen kevesebb van.

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
» a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mdodositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢€és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)

17



= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba 1épett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas Ot évre szold helyi esélyegyenlOségi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenlOségi programra
vonatkoz6 szabalyozéas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at. A kozszolgaltatasok zomét a torvények az
onkormanyzati alapszintre — a kozségek vagy varosok szintjére — utaljak. A kiilonb6z6 helyi
lehetdségekkel és igényekkel rendelkezd dnkorményzatoknak (kozségek, nagykozségek, varosok,
megyei jogu varosok) kiilonb6z6 feladat-¢és hataskorei vannak. A kiilonbozdség 1étrejohet mind az
onként vallalt, mind a torvény altal kotelezOen eldirt feladat és hataskorokben. A telepiilési
onkormanyzat maga hatdrozza meg — a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdségeitdl fliggden —,
mely feladatokat milyen mértékben és modon lat el. Azt, hogy az 6nkormanyzat mely feladatok
ellatasat vallalja, befolyasolja a helyi tarsadalom szerkezete, a népesség Osszetétele, a telepiilés
adottsagai, fejlettsége, helyzete és egyéb mas koriilmények is. Mindezek korlatok kozé szoritjak az
onkormanyzat feladatvalasztasi szabadsagat. Az dnkorméanyzat anyagi lehetdségeinek terjedelme a
feladatvallalas esetén is kiilondsen hatassal van — sokszor a lakossagi igényekkel ellentétben —
arra, hogy milyen eszkdzokkel, milyen mértékben és hogyan oldja meg a feladatot. Onkéntes
feladatvallalas nem torténhet a kotelezé feladatok terhére. A helyi dnkormanyzat altal hozott
szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szold 2011. évi

CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-étdl hatalyba 1épd) rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
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Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Tizéves id6tavra a diagndzis alapu felzarkozas célkitiizéseinek, valamint a beavatkozas iranyainak
meghatarozasat célozza Magyarorszag szegregacidval érintett telepiilései tekintetében az Uj Roma
Stratégia (2019-2030). A stratégia a romakat érintd kulcsproblémakra reagal, ujfajta, diagnozis
alapt megkozelitést alkalmazva. Lényege a célzott segitség és beavatkozas, ami a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkdzoket a helyben felmért problémakhoz, sziikségletekhez kell
igazitani. A megkozelités hatékony beavatkozast és forrasfelhaszndlast tesz lehetdvé az érintett

terileteken.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszu tdvon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyQjtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez ¢és
végrehajtasahoz. A NIS, mint keret lehet6séget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld
célokkal és iranyokkal lehessen tervezni. A stratégia, mint alapdokumentum meghatarozza a
fejlesztés {6 iranyait; megvalositasahoz — a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett —
cselekvési tervek késziilnek, amelyek konkrét feladatokat hatdroznak meg az érintett agazati
miniszterek részére. A stratéga javaslatot tesz tovabba az ifjusag élethelyzetét meghatarozo

jogszabalyi kornyezet attekintésére, feliilvizsgalatara.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A ,Legyen jobb a gyermekeknek”, 2007-2032 évekre vonatkozd Nemzeti Stratégia alapvetd
célkitlizése, hogy egy generacio alatt jelentésen csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik
szegénységét. A 2007-ben sziiletett Nemzeti Stratégia alapja a gyermek joganak elismerése olyan
¢letszinvonalhoz, amely lehetové teszi kelld testi, szellemi, lelki, erkdlesi és tarsadalmi fejlodését.
Kozponti fogalma a gyermek mindenek felett all6 érdeke. A stratégia atfogd célként fogalmazza
meg a gyermekek és csaladjaik szegénységének csokkentését, a gyermekek tovabbtanuldsi
esélyeinek ¢és életkilatasainak kiegyenlitését, a gyermeki kirekesztés, szegregalas ¢és a
mélyszegénység szélsOséges formainak, valamint az életesélyeket rombold deviancidk
eléfordulasanak csokkentését. A stratégia kiemelt fejlesztést igényld teriiletekként jeloli meg a

foglalkoztatast, az anyagi helyzet javitasat célzo ellatasokat, a lakhatasi feltételek javitasat, az
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iskolai palyafutas segitését, a gyermekes csaladok szakellatasanak fejlesztését és az egészségesebb
gyermekkor biztositasat. Kiemelt figyelmet fordit tovabbd a roma nemzetiségli és a
fogyatékossaggal €16 gyermekekre. Bar a ,,Legyen jobb a gyermekeknek™ stratégia 2032-ig Keriilt
meghatarozasra, céljai és eszkOzrendszere nagyrészt beépiilt a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi

Stratégia keretei koz¢.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia a nemzetkozi cselekvési
programokkal 6sszhangban hatarozza meg hat prioritasat. Ezek koziil kiemelhet a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamoléasa, a szakmai, a magéan- és a csaladi élet fokozottabb
Osszehangoldsanak tdmogatdsa, a politikai €és gazdasagi dontéshozatalban vald részvétel
aranytalansadgainak csokkentése, valamint a nemekhez ko6tédd sztereotipidk visszaszoritdsa. A
prioritdsok megvalositdsahoz a stratégia részben altaldnos, részben konkrét cselekvési javaslatokat

dolgoz ki, a valtozasok méréséhez mutatokat allapit meg.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
A 2009-ben elfogadott 1ddstigyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X.2.) OGY hatarozat) 6sszhangban
van az ENSZ és az Eurdpai Unio elveivel és torekvéseivel. Szemlélete, iranyelve, megallapitasai,
maig aktualisak. Az aktiv 1d0sodés elveit szem el6tt tartva fogalmazza meg torekvéseit.
Szemléletében haladd gondolkodasmodot tiikréz az aktiv idés6dés gondolatanak tdmogatasa
mellett azzal, hogy az iddseket a maga emberi teljességében és méltésagaban szemléli, valamint a
figyelmet az emberi élet kiteljesedésére forditja, és nem kizarolag a szocialis és egészségiigyi
vonatkozasokra szlikiti le, vagy a deficitekre fokuszal. A stratégia legfontosabb elvarasként
fogalmazza meg, hogy az idés ember a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, és
ne legyen maganyos, tovabba biztonsagban €s védettségben élhessen. Tovabbi célkitlizéseket igy
fogalmazza meg az Iddsligyi Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,, a sziiletéskor varhato élettartam
kozelitése az eurdpai unids atlaghoz, az egészségben eltoltott évek szamanak novelése, az aktiv
élet fenntartdsanak novelése, az iddskori jovedelembiztonsdg megteremtése, a tarsadalmi
integracid erdsitése, a kiilonbozd szolgaltatasok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.)
Osszehangoldsa az 1d0s6ddk és idosek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével, az
idosek é€lethosszig vald tanulasanak tdmogatisa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval. Az ,,aktiv id6sodés™ feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv részvételt

is. A Stratégia feladatként jellte meg az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztését
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mar fiatalkorban, a tarsadalmi szemléletvaltdst mind a gazdasagi, mind az id0s6dés tarsadalmi

megitélését és megélését illetden.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
2006-ban fogadta el az Orszaggytlilés a 2007-2013-as évekre szold Orszagos Fogyatékosiigyi
Programot. Ennek alapelvei koziil kiemelhet6 a ,,semmit rolunk, nélkiiliink” elve, amely alapjan a
fogyatékos személyek sajat jogon vagy képviseldik (tdmogatdik) utjan vesznek részt az életiiket
meghataroz6 dontések elokészitésében, meghozataldban és végrehajtasdban. Az Orszagos
Fogyatékosiigyi Program négy cél koré csoportositja a fogyatékossaggal ¢élok helyzetének
javitasat.
- A rehabilitacidoval kapcsolatos céljai koziil kiemelhetdé a prevencid, tovabbi prioritds a
fogyatékossag egységes felmérési rendszerének kidolgozasa, valamint komplex rehabilitacids
rendszer Kiépitése.
- A tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasa érdekében a stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek
fogyatékossaggal €16 személy nem fiiggetlen csaladi kdrnyezetétdl, ezért fontos cél a fogyatékos
csaladtag apolasanak tarsadalmi és anyagi elismerése, emellett a fogyatékossaggal €16 személy
onallo életvitelének eldsegitése is.
- A fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében valo aktiv részvételét eldsegitendd, sziikséges
az érdekvédelem, az érdekképviselet és az érdekérvényesités megjelenitése a szakpolitikakban.
- Végiil sziikséges a fogyatékos személyek megjelenése a médiaban, tovabba a tarsadalom

ismeretbdvitése, attitlidjeik pozitiv iranyt valtozasa érdekében.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi

szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Varpalota Varos Onkorméanyzat Képviselo-testilete az aldbbiakban ismertetett és
esélyegyenlOséggel kapcsolatba hozhat6 szabalyokkal, valamint tanulményokkal rendelkezik:
1)  Véarpalota Varos Onkorméanyzati Képviselé-testiiletének 11/2008. (II1.21.) dnkormanyzati
rendelete Varpalota Varos Onkorméanyzatanak Tamogatasi Programjarél. Az dnkormanyzat
— a varos teriiletén befektetni szandékozo, valamint j munkahelyeket teremtd vallalkozok
szdmara az Onkormdanyzat teriiletén a foglalkoztatottsag novelése és az 1j beruhazasok

Osztonzése céljabol ezt a rendeletet alkotja a regionalis tAmogatasi programrol.

2) 2008 juniusaban készitették el Varpalota integralt varosfejlesztési stratégiajat, melyben
megtortént a varos egészének részletes elemzése, elorevetitették a hosszu tavl jovoképét,
valamint az elkovetkezé id6kben kivanatos fejlesztési iranyokat, melyben a Tési-domb

teriiletét szocidlis varos-rehabiliticios akcioteriiletként jelolték meg.

3)  Varpalota Varos Onkormanyzata 56/2008. (II1.27.) szdm@ hatdrozataval elfogadta, majd
367/2008. (XI1.15.) szamu hatarozataval feliilvizsgalta a Kozoktatasi Esélyegyenlségi
Intézkedési Terv részét képezé Esélyegyenldségi Helyzetelemzést, amelyrél - 2010-ben, a
kiadott esélyegyenloségi helyzetelemzés soran - megallapitottak, hogy az addig eltelt

iddszakban az esélyegyenldség biztositasa szempontjabol 1ényeges valtozas nem tortént.

4)  6/2009. (I1.18.) onkormanyzati rendelet Varpalota varosban a tarsashazi lakoépiiletek

felujitasanak tdmogatasarol
5)  21/2010. (V.31.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat kozmiivelédési feladatairol
6) 9/2018. (11.22.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelmi ellatasokrol
7)  27/2010. (IX.14.) 6nkormanyzati rendelet a haziorvosi és fogorvosi ellatasrol

8) 28/2010. (IX.14.) onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasokrol

9)  36/2010. (IX.14.) énkormanyzati rendelet az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok és

helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikrol

10) 2010. november 25-én jelent meg Vérpalota Véaros Onkorményzata Kézoktatési
es¢lyegyenlOségi helyzetelemzése ¢és programja, melyben elkészitették a telepiilési
kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzést.

Eszerint az alabbi témakban hataroztdk meg a program céljait:
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

e A kozoktatds terén megvalosuld esélyegyenldség eldsegitése a telepiilés kozoktatéasi
intézményeiben.

e Az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok kisziirése.

e Azegyenld hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatashoz.

e A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok és a sajatos nevelési igényl tanulok
es¢lyegyenlOségének biztositasa és elomozditasa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogato 1épések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévo
hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.

e A diszkriminidciomentesség, szegregacidomentesség, az oktatdsi ¢s tarsadalmi

integraci6 tdmogatasa.

5/2015. (111.31.) onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast ny0jtdo szocialis

ellatasokrol, ezek igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol

54//2010. (XI1.20.) onkormanyzati rendelet a fiatal hazasok els¢ lakashoz jutdsanak

tdmogatasarol

57/2010. (XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet a helyi adokrol.

13/2018. (111.22.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok

intézményi téritési dijarol

12/2018. (111.22.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijairol

10/2012 (I1.29) 6nkormanyzati hatdrozat, amely dontott arrol, hogy a Népjoléti Gondozasi
Kozpont Fekete Gyémant Idések Klubja miikodési engedélyét modositja, miszerint a
jelenlegi létszam 30 f6rél 40 féore mdodosul. A demens személyek 1étszam nélkiil keriilnek
feltlintetésre, tovabba a fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességliekre 8 f0s csoport,
valamint a pszichiatriai betegek részére 10 fos csoport keriil 1étrehozasra. A téritési dijak az

Sztv.-ben feltiintetett jovedelmi korlatok szerint keriiltek megallapitasra.
24/2012 VIIL.4) oOnkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis

ellatasokrol, ezek igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 53/2010 (XI1.20)

Oonkormanyzati rendelet médositasa.
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18) 3/2015. (II. 24.) 6nkormanyzati rendelet a tavhészolgaltatasrol

19) 8/2016. (IV. 05.) onkormanyzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthatdé énkormanyzati

tdmogatasokrol

20) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja;

21) Bobita Haz Fogyatékos személyek nappali ellatasa Szakmai Programja;
22) Hazi Segitségnyujtas Szakmai Programja;

23) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programja;

24) , Fekete Gyémant” Foglalkoztatd Klub Szakmai Programja

25) A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2012.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- €és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatdsa soran javasolt
elsésorban a tarsulasi megallapodasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulas altal ellatott
feladat- és hataskorokre, a kozos fenntartasu intézményekre, a tarsulas szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire (Id. Motv. 93. §).

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi

nyilvantartasbol gytijtottiik ossze, valamint felhasznaltuk az agazati beszamolok adatait is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés részéhez az Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciods
Rendszer (TEIR) adatbazisaban talalhatéo adatokat hasznaltuk, tovabba figyelembe vettiik az
onkormanyzatnal rendelkezésre all6 nyilvantartasok adatait. = Tamaszkodtunk az 4gazati
beszamolok megallapitasaira, az egyes teriileteken dolgozd szakemberek tapasztalataira és

figyelembe vettiik a partnerek adatszolgaltatasait.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénységben ¢élokrol, a romék helyzetérdl — tekintettel a személyiségi jogok védelmére —
hianyos adatokkal rendelkeziink, ezért tobbnyire csak a szobeli tajékoztatasokra tudunk
tamaszkodni. A szocialis segité teriileteken dolgozok elmondasa szerint a lakossag kb. 5-10
szazaléka tartozhat e célcsoportokhoz.

Varpalotan jelentds szamban élnek roma kisebbséghez tartozd emberek, akiknek valasztott
képviselete van a telepiilésen. A romak korében érzékelhetéen magasabb aranyban vannak jelen az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, a munkanélkiiliek és a nehéz szocialis helyzetben
1évok.

A kielemzett mutatok a Kistérségben - igy Varpalotan is - az atlagosnal kedvezdtlenebbek: az
utobbi években - bar kismértékben -, de ndvekedett a mélyszegénységben élok, valamint a
halmozottan hatranyos helyzetben 1évé romdk, a bilinelkdvetés szempontjabol is veszélyeztetett

lakosok és azon belil a fiatalkoruak szama.

Varpalotan a Csaladsegité Szolgalat hivatott a roma lakossagot gondozni, akik a csaladsegitd
konferencidk keretein beliil probaljak rendezni a felvetddd problémakat. Nagyon fontos, hogy az
érintettek elfogadjdk a veliik foglalkozd szakember személyét, mert csak ebben az esetben
jarhatnak eredménnyel. Az eddigi tapasztalatok ravilagitottak arra, hogy amennyiben megtorténik
a segitd személy elfogadasa, az egy mindenaron valé megfelelni akarast valt ki az érintettekben a

segitd személlyel, illetve a felallitott feladattal szemben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A belfoldi jovedelmekhez képest a munkaviszonybol szerzett lakossagi jovedelmek mértéke a
legnagyobb, a véllalkozasokbdl szarmazé jovedelem alacsony, minddssze 2% koriili. A lakossag
jovedelmi helyzete Pétfiirdé kiilonvalasa utani idészakban rovid stagnaldst kovetden romlani
kezdett. 2004-ben az orszagos atlagot csak 5 szazalékkal haladta meg, azonban a fejlettebb
varosokhoz képest jelentdés mértékben elmaradt. A legutolsd kozzétett adatok szerint az orszagos
atlagot sem érik el a jovedelmi viszonyok, ami kiilondsen érinti a hatranyos-, halmozottan

hatranyos helyzetben 1€v6 személyeket, csaladokat, ahova a romdk nagyobb része is sorolhato.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA aqof[zetca.k kozul a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandoé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,72 26,97
2016 53,67 29,16
2017 53,41 25,95
2018 54,08 24,04
2019 53,39 20,88
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régios, illetve a megyei helyzetképhez képest

kedvezOtlenebb képet mutat, azonban az utobbi években mégis javulas tapasztalhatd. A
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kistérségen beliil Varpalota a kedvezodtlenebb helyzetii telepiilések kozé sorolhatd. 2017-ben 405

fé szerepelt nyilvantartott munkanélkiiliként, ami a korabbi évekhez képest javulast jelent,
mivel 2016-ban ez a szam 471 6 volt, 2015-ben 615 {6, mig 2014-ben 748 f0.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 4,22% 4,33% 4,28%
2016 3,25% 3,38% 3,32%
2017 2,63% 3,12% 2,88%
2018 2,10% 2,52% 2,31%
2019 2,63% 3,23% 2,93%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k F5
szama oOsszesen . 615 471 405 320 399 0
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 25,00 11,00 14,00 10,00 15,00 n.a.
(TS 037) % 4,07% | 2,34% | 3,46% | 3,13% | 3,76% -
. F6 53,00 44,00 34,00 24,00 31,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 8,62% 9,34% 8,40% 7,50% 7,77% -
) F6 53,00 31,00 27,00 29,00 37,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,62% 6,58% 6,67% 9,06% 9,27% -
; F6 59,00 28,00 30,00 32,00 51,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,59% 5,94% 7,41% 10,00% | 12,78% -
; F6 72,00 54,00 53,00 28,00 43,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,71% 11,46% 13,09% 8,75% 10,78% -
; F6 61,00 46,00 46,00 33,00 42,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,92% 9,77% 11,36% | 10,31% | 10,53% -
; F6 62,00 58,00 41,00 34,00 38,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,08% 12,31% 10,12% | 10,63% 9,52% -
, F6 74,00 59,00 46,00 30,00 42,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,03% 12,53% 11,36% 9,38% 10,53% -
, F6 99,00 77,00 51,00 38,00 50,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,10% 16,35% 12,59% | 11,88% | 12,53% -
. . F6 57,00 63,00 63,00 62,00 50,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,27% 13,38% 15,56% | 19,38% | 12,53% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint
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15,00%
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0,00%

M 20 éves, vagy az alatti

(TS037)
31-35év (TS

W 46-50 év (TS

2015 3016

040)

043)

B 36-40 év (TS 041)

B 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

2017
2018
2019 Hpp0

W 21-25év(TS038)

46-50 év (TS 043)

—
oy
—
—
—
—
—
—

L
— 20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)
B 41-45 év (TS 042)

B 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
189 n?pnél .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
Ev munkanélkiiliek |, . nyn,llv:intart?tt
ardnya (TS 057) allaskeresékon belll (TS 058)
% %
2015 40,65% 54,00%
2016 41,40% 52,82%
2017 47,16% 54,45%
2018 43,44% 55,40%
2019 40,85% 62,58%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkavallalok jelentds része ma is eljar dolgozni a telepiilésrél. A munkalehetdségek hianya
miatt a varos munkavallaléinak zome mas varosokban (elssorban a két kozeli megyeszékhelyen,
ill. ezek vonzaskorzetében) kénytelen munkéat vallalni, jelentds foglalkoztatd a varosban mara csak
igen kis szamban van, a helyben foglalkoztatottak dont6 része a kereskedelemben, valamint Kis- és
kozépvallalkozasokban dolgozik. A vallalkozasok tobbnyire az épitdiparban, valamint —
csekélyebb mértékben — a szolgaltatdiparban, kereskedelemben, javitasi teriileteken, ingatlan
tigyletek lebonyolitasaban, és gazdasagi szolgaltatasokban tevékenykednek.

A romak - az orszagos tendenciahoz hasonloan - alacsony iskolai végzettségiik miatt nehezen
tudnak elhelyezkedni, dontd tobbségiik a segélyek mellett feketemunkabol tartja el magat, illetve
csaladjat. Azokban a haztartasokban, amelyekben a csaladf6 etnikai hovatartozasa roma, még

alacsonyabb a szegénységi kiiszob.

A rendszervaltast kovetd bo egy évtized sordn a relativ jovedelmi szegénység a gyors novekedés
utan csokkend, majd enyhén ingadozo trendet kovetett. A TARKI szamitasai szerint az 1990-gs
évek elsd felében — a jovedelemegyenlOtlenségek novekedésével parhuzamosan, de attél nem
figgetleniil — fokozatosan emelkedett a szegénységi rata a teljes népességen belill. A mai
szegénység okai nagyrészt a gazdasdg rendszervaltds eldtti szerkezetében gyokereznek. A
tervgazdasagban sok olyan egyszerli munkahely volt, ahol altaldnos iskolai végzettséggel is jol
lehetett keresni, €s olyan oktatdsi rendszer, ami inkabb a targyi tudéast, mint a készségeket
igyekezett fejleszteni. Az akkori gazdasag igényeinek ez meg is felelt: ha valaki kitanult egy
szakmat, egész életében megélt beldle, és nem volt ra sziiksége, hogy 1) szakmét tanuljon, és
szakmdak egész sordban lehetett kétkezi munkaval, gyenge iras- és olvasasi készséggel is

boldogulni. A rendszervaltas néhany év alatt megsziintette ezeket a munkahelyeket.

Az atképzések is egyfajta kiutat jelenthetnek a munkaer6piacon vald fennmaradashoz, ezért az
onkormanyzat igyekszik segitséget nyljtani a lakossag szamara abban, hogy a felmeriild igény
szerint helyet biztosit az oktatdst végzd intézmények, cégek szamara, akik jelzik feln6tt
tanfolyamok, atképzések inditasat. Remélik, hogy ezek elvégzése utan a lakosok a késObbiek

folyaman munkat is taldlnak a kozelben, vagy tudasukat ki tudjak szélesiteni.

A Varpalotai Kistérségben teljes mértékben tetten érhetok a fenti megdllapitisok, azaz az
elszegényedés. A jovedelmi és mobilitasi vizsgalatok erds Osszefliggést mutatnak a szegénység
(vagy tagabban, a tarsadalmi statusz) és a foglalkoztatdsi helyzet kozott. A szocializmusbol
orokolt, a teljes foglalkoztatasra és a vallalati szolgaltatasokra alapuld joléti ellatorendszer sem
infrastrukturdjdban, sem szemléletében nem volt alkalmas az 10j kihivasok kezelésére. A

munkapiaci integracio egyik legfontosabb feltétele volna a munkéba jaras megfizethetdsége is,
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ami sokak szamara nem elérhetd, vagy nem kivitelezhetd. Kornyékiinkon jelenleg sem csokken az
anyagi deprivaltsag intenzitdsa, és a magas lakhatdsi koltségekkel kiizdok szama, tobbnyire a

munkahelyteremtd intézkedések hianya miatt.

A munkanélkiiliség mellett a szegénység masik fo utanpoétlasi csatorndja az egyéni vagy csaladi
valsaghelyzetek kialakulasa. A reintegraciot segitd ellatdsok a munkanélkiiliség €s a személyesebb
természetl krizisek teriiletén is hidnyosak, a konfliktuskezelési eszkdztar pedig nagyon szegényes,
ezért egy viszonylag hétkoznapi sokk (betegség, baleset, valas, munkahely elvesztése) is nagyon
konnyen vezet olyan személyes krizishez (depresszio, ongyilkossag, alkoholizmus, droghasznalat,
ezekkel 0sszefliggésbe keriild bunelkovetés), amelynek a megoldasahoz mar szakértd segitsége
kellene, ez a segitség pedig a legtobbek szamara nehezen elérhetd vagy nem elég jo mindségil.

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régios és megyei mellett az orszagos helyzethez
képest is kedvezdtlenebb képet mutat. A Kistérségen beliill Varpalota is a romld helyzetii
telepiilések kozé sorolhato.

A hatranyos helyzetli tanulok sziilei korében a munkanélkiiliek ardnya magas.

A fentiekben mar emlitett miikodé munkahelyek ellenére - orszagos viszonylathoz képest nézve -
atlagos a munkanélkiiliek aranya (466 f6, akik a lakossag valamivel tobb mint 2 szazalékat teszik
ki). Ez kedvez6bb arany a korabbi évekhez képest, azonban ez a mutato is elsGsorban a helyi
munkalehetdségek hianyabol fakad. Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban
2017. évben 5500 f0 részesiilt, ebbol 2094 16 férfi, 3406 {6 nod.

Kiils6 szolgaltato altal torténd foglalkoztatasrol nincsenek pontos informaciodink.

Viarpalotan jelenleg a munkavallalok jelentds hanyada ingazik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsagaval kapcsolatban a 3.2.4. szamu tablazatbol
egyértelmiien kitlinik, hogy a munkanélkiiliek nagy részét azon személyek teszik ki, akik 8

altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai vé i .
munkanélkiiliek/nyilvantartott Iskolal vegzettseg szerint
Ev allaskeresdok szama Osszesen 8 altalanosnal o ) ) 8 altalanosnal
) , Altalanos iskolai . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség | . magasabb iskolai
végzettség (TS 035) h .

(TS 036) végzettség

F6 F6 % F6 % Fo %
2015 615 18 2,93% 172 27,97% 425 69,11%
2016 471 18 3,82% 161 34,18% 292 62,00%
2017 405 21 5,19% 136 33,58% 248 61,23%
2018 320 10 3,13% 95 29,69% 215 67,19%
2019 399 9 2,26% 122 30,58% 268 67,17%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

700
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8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatason beliil kiilon figyelmet fordit a roma szdrmazast lakosokra,

relative tobb roma kozfoglalkoztatottrdl szdmolhatunk be. Ez alapjan megallapithato, hogy e téren

csak pozitiv megkiilonboztetésrdl beszélhetiink, tekintettel arra, hogy az dsszesitett adatok szerint

relative kevesebb a nyilvantartott roma munkanélkiili.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
o rottel | arogaratatakrima
Ev (TS 050) (T 055)
F6 (éves atlag - f6)
2015 229 166
2016 237 216
2017 185 128
2018 157 83
2019 122 50
2020 n.a. 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

250
200
150
100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkodo foglalkoztatasi
programok

2018-ban szamos beruhdzds megvalositasa kezd6dott meg. A beruhdzasok nagy részre
befejezddott. Az egyik komoly fejlesztés az uszoda épités volt, amely 2022. januarjdban 4tadasra
keriilt. Megtjult a Thury-var kornyéke. Az 0j belvarosi parknak része lett egy gyermekjatszotér,
valamint egy feln6tt fitneszpark, de megmaradt a korabbi szankopalya is, hogy telente
hasznalhassak a gyermekek. A var mogott egy rendezvénytér is kialakitasra keriilt, ahol nagyobb
programokat lehet megrendezni, a sétalout pedig ugy épiilt meg a parkban, hogy azon futhassanak

a szabadidésportot 1z6 varpalotaiak. Jelentds mennyiségii éveld disznovény ¢€s fa keriilt telepitésre
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a var kornyékére. Szintén felgjitasra keriilt az 6nkorményzati tulajdonban 1évé Téancsics Mihaly

utcai lizletsort is. A varos kozvilagitasi rendszere is teljes mértékben megujult.

Palyazati pénzbdl valdsult meg a szocidlis ellatorendszer kozponti épiiletének felyjitasa. A
beruhdzasnak koszonhetden az egyes, eddig kiilon épiiletben 1évd intézményeket egy helyen
érhetik el az érintettek. Felyjitasra keriilt a fogorvosi rendeld, megépiilt az Inotat és Varpalotat

0sszekotd kerékparut, ahol a kozvilagitas is bovitésre kertilt.

A Nagybivalyos-horgasztonal jelentds turisztikai célu fejlesztés zajlott. A zeneiskola épiilete is 1j

kiils6t kapott.

A Nagy Gyula Galéria atalakitasaval és felajitasaval egy megujulo kozosségi tér keriil kialakitésra,
emellett a Krady Gyula Varosi Konyvtar, valamint a Ban Aladar Altalanos Iskola feldjitési
munkalatai is megkezd6dhetnek 2023-ban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

A fiatalok, palyakezdok foglalkoztatdsardl nincs pontos adat, azonban a varos kindlta
munkalehetdségek nem elegendéek. A munkahelyek régi alkalmazottjaikat ritkan cserélik fiatal
munkaerdre. Az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkdnnyité programok nem

miukodnek, csak a Munkaiigyi Kézpontba bejelentkezettek szamara, egyes esetekben.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nyllv?’n,t aftOtt 1
11z P . palyakezdé allaskeresSk
) allaskeresék szama szima
Ev
JIBDEE) (TS 053)
F6 F6
2015 615 46
2016 471 26
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciét segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Az alacsony iskolazottsaguak szamara felzarkoztatd felnéttképzést tobbnyire - igény szerint - a
varpalotai Thuri Gyorgy Gimnazium indit, amelyeken érettségit is lehet szerezni.
A Viarosi Konyvtarban tobb alkalommal szerveztek szamitogépes tanfolyamot az iddsebb

korosztalyok szamara.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Megalakult a Hét Kéz Szocialis Szovetkezet Varpalotan, amely munkahely teremtés
szempontjabol is fontos. A Szovetkezet tagjai a hatrdnyos helyzetli, mélyszegénységben €16 és

roma munkanélkiiliek foglalkoztatasaval foglalkoznak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén vald hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk,
azonban vannak olyan munkaadok, ahol — ha nem is nyiltan, de nem szivesen alkalmaznak roma

szarmazasu, hajléktalan, kisgyermekes anyuka vagy fogyatékossaggal é16 személyt.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A Kormény 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amely ,,a digitalis képességek

értékelésére alkalmas digitalis keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalja.
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Varpalota Véaros Onkormanyzata tobb alkalommal szervezett mar — tdbbek kozott EFOP-
palyazatok keretében — tobb kurzusos informatikai tanfolyamot, képzést iddsek, hatranyos

helyzetli n6k ¢€s fiatal palyakezddk részére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Varpalota lakossaganak 2016-ban 15 szazaléka részesiilt valamilyen szocialis juttatasban, mely
arany a megyei atlagot meghaladta. A szocidlis ellatas legnagyobb részét a lakasfenntartdsi
tdmogatas, valamint az dtmeneti segélyezés adta, tovabba jelentés szamban részesiiltek rendkiviili
¢s rendszeres gyermekvédelmi tdmogatidsban, valamint kozgyogyellatasi igazolvannyal is kozel
400 ember rendelkezett. A rendszeres szocialis segélyben részesitettek szama a 300 f6t is
meghaladta. A varosban a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya igen alacsony, a

varos egészében aranyuk alig haladja meg az 1 szazalékot.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszkozok - Allaskeresk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2015 615 4,61% 150 24,39%
2016 471 3,57% 140 29,72%
2017 405 3,09% 104 25,68%
2018 320 2,46% 117 36,56%
2019 399 3,07% 136 34,09%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesilo nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesulé

nyilva

ntartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 192 31,22% n.a. - 342 55,61%
2016 147 31,21% n.a. - 287 60,93%
2017 129 31,85% 137 33,89% 233 57,53%
2018 88 27,50% 133 41,63% 205 64,06%
2019 69 17,29% 100 25,14% 205 51,38%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

f6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 37
2018 42
2019 38
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogatasban részesiil6k
45
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A segélyezési rendszer 2015. marcius 01-jei atalakitasaval Osszefiiggésben az allam és az
onkormanyzatok kozotti feladat-megosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén
atalakult. A jegyz6i hataskorben 1évd aktiv koruak ellatdsanak megéllapitasa a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Az alanyi jogh apolasi dij, az idéskortak jaradéka, az alanyi és normativ
jogcimen megallapitott kozgyogyellatas €s az egészségiigyi szolgaltatasra valod jogosultsag
megallapitdsa szintén a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik, ezeket teljes egészében a
kozponti koltségvetés finanszirozza. A felsorolt, allami feleldsségi korben nytjtott szocialis
ellatasokon tul mas ellatdsok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeirél az Onkormdényzatok
dontenek az ugynevezett telepiilési tdmogatas keretében. A modositas a lakasfenntartasi
tamogatast, az addssagkezelési szolgaltatast, valamint a méltanyossagi apolasi dij ¢és

kozgyogyellatds megallapitasat érintette. Annak eldontése, hogy a telepiilési tdmogatas
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keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast
nyujt, teljes mértékben az onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az 1993. évi IIL. torvény altal eldirt egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a
l1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe kertilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6é személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast
koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet meghatirozdsa és az ilyen
helyzetekben nyujtandé tdmogatds Osszegének meghatarozasa az Onkormanyzat
jogosultsaga.

A jogszabalyvaltozéas sziikségess¢ tette a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 37/2013. (XII1.13.) Onkormanyzati rendelet hatilyon
kiviil helyezését, egyuttal sor keriilt a teriiletet jelenleg is szabalyozo6 telepiilési tdimogatasrol
¢s egyéb szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (I1.24.) rendelet megalkotasara és hatalyba
Iépésére. A valtozasokat kovetden a szabadulasi segély, a gyodgykezelési, valamint a
gazdalkodast segitd timogatas megszint.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi I torvény 45. § (1)
bekezdés a) pontja alapjian Varpalota Varos Onkorményzata a normativ lakdsfenntartasi
tamogatasok — melyek 2015. december 31-én megsziintek — helyett telepiilési tamogatasként
lakasfenntartasi tdmogatast allapit meg. A 2016. év soran Osszesen 410, a 2017. év soran
317 16 részesiilt a tdmogatasban. Az Szt. 45. § b) pontja alapjan a telepiilési tdmogatas
keretein beliil 4polasi tdmogatést allapitunk meg. A 2016. év sordn 31, 2017-ben pedig 25 {6
részesiilt apolasi tdmogatasban. Adossagkezelési tamogatasra valo jogosultsaggal a 2016. év
soran Osszesen hét, 2017-ben pedig nyolc személy rendelkezett, ebbdl 2017. soran 1j
megallapitas kettd volt. 2017. december 31. napjan ez a két aktiv egylittmiikodés volt
folyamatban, egy vizdij-, egy pedig k6zos koltség hatralék rendezése céljabol.

A 2017. év soran 30 elhunyt koztemetését kellett az Onkorméanyzatnak finansziroznia. 2016-
ban 22 koztemetés ligy€ben tortént intézkedés, tehat jelentds emelkedés volt tapasztalhato.
Ennek okai részben a varpalotai Szent Donat Korhaz krénikus és hospice osztalyain torténd
halalesetek.

A varos altal onként vallat feladat a gyermekvallaldsi tamogatas biztositasa, melynek
keretében minden olyan gyermek utan, akinek sziiletésekor a lakcimnyilvantartasba
varpalotai lakohelyet jegyeznek be €és a gydmhatosag nem intézkedett csaladbol torténd
kiemelésével kapcsolatban, a sziild egyszeri 30.000,- Ft Osszegli vasarlasi utalvanyra
jogosult. Babautalvanyban 2016-ban 170, 2017-ben 144 gyermek sziilei részesiiltek.
Tovabbi 6nként vallalt feladat a fiatal hazasok elsé lakashoz jutasanak tamogatasa, melynek

keretében azon hazasparok, melyeknek egyik tagja sem toltotte be 40. életévét és Varpalota
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Varos Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén vasarolnak lakast vagy kezdik meg az

épitkezést, vissza nem téritendd tamogatasban részesiilnek. A tdmogatasban 2017-ben 12 par

részesiilt. A varos elkotelezettségét mutatja, hogy az erre a tdmogatdsi formara szant

koltségvetési eldiranyzat 2018-ban a korabbi években meghatarozott négymillié forintrol

hatmilli6 forintra emelkedett. A tamogatasban 2016-ban 15, 2017-ben 12 hazaspar részesiilt.

ellatast igénybe vevék
férfi né Osszesen %-ban
SZOCIALIS HELYZET MUTATOI
Szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasok (Szt.)
1. Idéskoruak jaradékaban részesiilé 8 0,03
2. Aktiv koruak ellatasara jogosult
ebbdl
2.1. Rendszeres szocialis segélyre jogosult 139 0,68
a) egészségkarosodott személy 41 0,2
b) 55. életévét betoltotte
2.2. Rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult 120 0,59
Rendszeres szocidlis segélyre jogosult osszesen: 314 3.04
3. Lakasfenntartisi tamogatasban részesiilok szama 0 0 0
Osszesen 0
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 0 0 0 0
3.1. adossagkezeléshez kotott LFT-ben részesiilok 0 0 0 0
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 0 0 0 0
3.2. helyi LFT-ben részesiilok 0 0 0 0
ebbdl természetbeni timogatasban részesiilok szama 0 0 0 0
4. Apolasi dijban részesiilok osszesen 0 0 409 2.02
4.1. méltanyossagi apolasi dijra jogosultak szama 0 0 0 0
5. Megvaltozott munkaképességii személyek 402
ellatasaiban részesiilok sza,a 1,99
A szocialis helyzet mutatoi (2017)
Természetben nyujtott szocialis ellatasok (Szt) ferfi | né Ossze- %-ban
1. Kozgyogyellatasban részesiilok szaima 6sszesen Seggg 1.92%
2. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek 9 13 41 0,18%
3. Adossagkezelési szolgaltatisban részesiilok szama 10 0,04%
1-3-ig dsszesen: 440 2.18%
Szocialis szolgaltatiasok
ALAPSZOLGALTATASOK
1. Alapellatasok
1.2. Btkeztetés 408|  2,02%
1.4. Hazi segitségnyujtas 64 0,31%
2.1. Nappali ellatas Fogyatékos személyek részére 24 0,11%
Alapellatasok dsszesen: 234 253 487 2,27%

Természetben nyujtott szocialis ellatasok (2016/2017)
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kozponti koltségvetés biztositja, és a telepiilési
onkormanyzat jegyzOje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a
jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, valamint a rendkiviili

gyermekvédelmi tAmogatasban részesitettek szamanak alakulasat az alabbi tablazat mutatja.

Rendszeres gyermekvédelmi Rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama tamogatasban részesitettek szama
2012 935 503
2013 890 850
2014 680 331
2015 476 292
2016 357 468
2017 286 270

A Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében: ,,A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.” A

jogszabalyvaltozast kdvetden az 6vodaztatasi tamogatis megszilint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatas olyan alapvetd joga az embernek, mely az ¢€lethez valo joganak egyik fontos kisérdje,
az ¢lhetés velejaroja. Tarsadalmi statusz az egyének és a csaladok élethelyzete, mely alapvetden
meghatéarozza a lakhatds mindségét.

Varpalota teriiletén a 2017-es adatok szerint az épitett lakdsok szama 8727, amely szam az elmult

évek sordan gyarapodott.
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oOsszes bérlakas szocialis egyéb lakascélra hasznalt nem
lakasallomany | dllomany | lakdsallomany lakascéla ingatlanok
2013 8710 143 107 0
2014 8715 143 107 0
2015 8718 143 107 0
2016 8722 143 107 0
2017 8727 143 107 0

Lakasallomany 2013-2017

A lakasok kozmii ellatottsdga Varpalotan kozel 100 %-os, a vezetékes gaz és az elektromos ellatas
IS biztositott. Ezek alapjan elmondhato, hogy Varpalotan a lakdépiiletek az orszagos atlagnak
megfeleld lakhatosagi feltételeket biztositanak a lakoknak.

Ezzel ellentétben azonban elmondhatjuk, hogy a begyliriz6 gazdasagi valsag kovetkeztében egyre
tobb egyén ¢és csalad kertilt olyan rossz anyagi helyzetbe, hogy a varosban 1év6 lakdsat kénytelen
volt lecserélni egy kiilteriileten (pl.: Baglyas- és Kis-Badacsony sz616hegy, az als6- és felsdvaros
mellett 1évo kiskertek) fekvd ingatlanra, amely nem minden esetben felel meg az életvitelhez

szlikséges ¢€s elengedhetetlen feltételeknek.

Elégtelen lakhatdsi koriilményekrdl, valamint veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrol elsdsorban a
fent emlitett kiilvarosi teriileteken beszélhetiink.

A Danko6 u. 14-16. szam alatti, romék altal hasznalt bérlakdsokban talalhat6é rossz koriilmények
miatt folyamatos lakhatasi problémak meriilnek fel: pl. vizhiannyal kiiszkodnek a csaladok. A
poloskak jelenléte, szaporodasa veszélyeztette a kiskortakat, mely veszélyeztetettséget a

csaladsegité munkatars jelezte az illetékeseknek, akik hataskoriikben intézkedni jogosultak.

A hajléktalansdg adatainak tekintetében a Hajléktalan Sz4allo és annak intézményei beszamolojat
vettiik alapul.

A Hajléktalan Szallo6 a Magyar Voroskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézménye 4
ellatasi formaval latja el a hajléktalan személyek gondozasat a térségben. Rendelkezik
téritésmentes nappali, &jjeli ellatasi formaval (&jjeli menedékhely, nappali melegedd) és magasabb
szinvonalu, kollégiumszerli, téritéskoteles ellatdsi formdaval (4tmeneti szallas). A hajléktalan
személyek minden tipusa megtalalja itt a szamara megfelel6 és indokolt ellatasi format. Az
egymast kiegészito és segitd részlegekkel hatékonyabban tudjak ellatni a hajléktalan személyeket.
Az utcai szolgalat mogott megtaldlhatd az intézményi ellatds, tehat rogton begondozhatdak az
intézménybe az ellatottak, ha erre igény mutatkozik. Az atmeneti szallas jobban felkésziti
klienseiket az 6nallo lakhatasra, a kigondozasra. Az intézmény palyazati forrasbol hideg és meleg
étkezést biztosit ellatottjainak, illetve krizisautd szolgaltatdst is a téli idOszakra, valamint az

onkormanyzat segitségével 6nalld lakhatasi programot.

42



Munkajuk célja a kezdeti id6szakhoz képest sem valtozott: a hajléktalan emberek a tarsadalom

egyenrangu, elfogadott tagjai, allampolgarai lehessenek.

Az intézmény ellatdsi formai:

1 Atmeneti Szallo:

Ejjeli menedékhely:

2
3 Nappali melegedo:
4

64 férohellyel (40 férfi és 24 nd szamara)
23 10 férfi féréhellyel (18,00-08,00 6raig)

35 férdhellyel (8,00-18,00 oraig)

Utcai szocialis munka ellatasa (egy 6 személyes mikro busszal, két f6 szakszemélyzettel)

minden olyan ember szamara, akik életvitelszerlien az utcan, vagy nem lakas céljara

szolgald helyiségekben laknak, akiknek naponta meg kell kiizdeniiik az éjszakai pihenésért.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi P

- . . PR A koziizemi

Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- ., A

- . . . . - ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba "
P N ) halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 8722 1 61,80% 96,94% 98,03%
2016 8727 1 61,77% 96,99% 98,02%
2017 8758 31 4 61,60% 83,31% 97,85%
2018 8764 6 1 61,56% 83,41% 97,97%
2019 8770 11 1 61,46% 83,28% 97,83%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2020
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba M A koziizemi szennyvizgyUjt6-hdldzatba M 1-2 szobas lakasok ardnya
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS076)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb
. P lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi lakascélra
Lakasallomany v, . . o ‘< . v .
(db) koriilményeket | allomany | koriilményeket |lakasallomany | kérilményeket | hasznalt nem
£ biztosito lakasok (db) biztosito lakasok (db) biztosito lakascélu
v (TS 073) a X X . .
szama szama lakdsok szama | ingatlanok (db)
db db db db db db db
2015 8722 0 126 0 n.a. 0 0
2016 8727 0 126 0 36 0 0
2017 8758 0 126 0 35 0 0
2018 8764 0 126 0 33 0 0
2019 8770 0 126 0 33 0 1
2020 n.a. 0 126 0 35 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

140

120

Y

2015

2016

W Bérlakas dllomany

2017

W Szocialis lakasallomany

Egyéb lakadscélre nem hasznalting.

2018

2019

2020

b) szocialis lakhatas

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat tulajdondban 4116 lakasok és

helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikr6l szold 36/2010. (IX.14.) dnkormanyzati rendelet 9-14

§-a szabalyozza.

Szocialis helyzet alapjan megiiresedé6 komfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozatu lakasra

kothetd bérleti szerzodés, legfeljebb 5 évi iddtartamra, amely 0j bérbeadasi eljaras lefolytatasa nélkiil

legfeljebb 5 éves iddtartamra ismételten bérbe adhato.

A varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyek akkor jogosultak szocidlis helyzetiik

alapjan bérlakasra,
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ha a kérelmezo és a vele egyiitt kolt6z6 személyek 6sszjovedelmébdl szamitott egy fore jutd havi netto
atlagjovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének masfélszeresét
(42.750 Ft), egyediil koltozo személy esetében a kétszeresét (57.000 Ft), és a kérelmezo- egyiitt koltdzo
személyeknek nincs jelentds értékii ingd vagy ingatlan vagyona, kivéve, ha haszonélvezeti joggal
terhelt 6rokség.

Amennyiben a bérlé/k lakasbérleti szerz6dése felhalmozott lakbértartozas miatt sziint meg, abban az
esetben 3 évig nem nyujthatnak be ismételt kérelmet kivéve, ha a bérbevételi ajanlat benyujtasakor a
bérbeaddval szemben tartozasuk mar nem 4ll fenn.

A szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas iranti kérelmeket formanyomtatvadnyon kell benyujtani,
amelyhez csatolni kell az egyiitt koltozé személyek jovedelmére vonatkozd igazolasokat, valamint
tartds egészségkarosodas esetén kezelGorvos igazolasat. A bérbevételi ajanlatokat pontszam szerint
tartja nyilvan az Iroda, amely ajanlatokat a szocialis iroda munkatarsai évente feliilvizsgaljak.
Megiiresedett, bérbe adhaté lakds esetén az Iroda a legmagasabb pontszdmmal rendelkezd
ajanlattevoket kivalasztja, amelyet a Bizottsag elé terjeszt. Bérlokijelolésre torténd elbterjesztés elétt az
Iroda megvizsgalja a bérld szocialis helyzetét. A Bizottsag az lroda altal eldterjesztett személyek koziil
valasztja ki a bérl6t, s az errdl szol6 hatarozatot megkiildi a Bérbeadonak és egyidejlileg a dontésrdl is
értesiti.

Szocialis helyzete alapjan varosunkban 13 csalad él, akik lakhatasara tobbségében Varpalota, Danko
utcaban taldlhat6 lakasok szolgalnak, de néhany bérlakds eléfordul a varosban masutt is. A
tamogatottak kore altalaban ugyanaz, mivel a hatralékkal nem rendelkez6 bérldknek eldjoga van a
tobbiekkel szemben. Az 6 lakhatasuk ezaltal legfeljebb 10 évre megoldott. Mivel kevés az
Onkorményzat tulajdonaban 4l16 bérlakas, tobben évek 6ta nyilvantartisba vannak véve, de résziikre

nem torténik meg a bérld kijelolés.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Varpalota Varos Onkormdanyzata tulajdondban van egy 100 m2 nagysagu ingatlanbol kialakitott
46 m2 nagysagu 2 szoba, konyha, flird6 + WC ¢és kozlekedd helyiségekbdl allo komfortos lakas
ingatlan a Kastélydomb u. 6. szam alatt, amely hivatalos megosztasa, miivelési dganak valtozasa

még nem tortént meg.

e) lakhatast segit6é tamogatasok

Varpalota Véaros Onkorményzati Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIL torvény 45. § rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok

kiegészitésekén, onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tamogatéast
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nyjt. Telepiilési tdmogatas keretében nyujthatd kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres

kiadasok viseléséhez adott tamogatas.

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatasrol és az egyéb szociélis
ellatasokrol szold 4/2015. (11.24) 6nkormanyzati rendeletének 3-5. §-a rendelkezik a lakasfenntartasi
tamogatasrol.
Lakasfenntartasi timogatas adhat6 a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a helyiség fenntartasaval
Osszefliggd rendszeres kiadasok viseléséhez, elsdsorban a tavhd-szolgaltatasi dij, tavmelegviz-
szolgaltatasi dij, hulladékszallitasi dij, lakbér, viz- és csatornahasznélati dij megfizetéséhez.
Amennyiben ezen szolgaltatokkal szemben nem all fenn tartozasa a raszoruldénak, ugy a tdmogatés
megallapithaté a kozos koltség, villanyaram és a gazfogyasztas utan fizetendd dijakhoz is. A kérelmezd
koteles lakokornyezetét rendezetten tartani - ez feltétele a tdmogatas folyositasanak.
Téamogatasra jogosult:
a) az a személy, aki egyediil él és haztartasaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-4t,
b) az a személy, aki nem egyediil és a haztartasaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-at, és a héztartas tagjai

egyikének sincs vagyona.

A lakasfenntartdsi tdmogatast a kérelem benyujtidsa honapjanak elsd napjatol, egy évre kell
megallapitani. A tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithato meg, fiiggetleniil a
lakasban €16 személyek €s haztartasok szamatol. Folyositasa kozvetleniil a szolgaltato részére torténik
¢s annak Osszegét a tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova. A lakasfenntartasi
tamogatas igényléséhez a rendeletben meghatarozottakon til, csatolni kell vagyonnyilatkozatot a
héztartds valamennyi tagja vonatkozéasaban.

A tamogatasban részesiilok tobbsége tdvhdszolgaltatdshoz és vizdijhoz kapja a megallapitott tamogatast
oly modon, hogy a szolgéltatd ennyivel csokkenti a tényleges fogyasztds Osszegét. Varosunkban

jelenleg 52 f6 részesiil lakasfenntartasi tamogatasban.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1213 100
2018 1046 242
2019 844 285
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tdmogatasok

1400
1200
1000 Egye’b én’korményzati
tdmogatasban
részesitettek szdma
800 (TS 137)
600 Telepulési tamogatasban
részesitettek szama
400 (pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)
200
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladésodottsag

A lakossag eladdsodottsagarol pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban az adossagkezeld

intézkedések szamat az 6nkormanyzati szocialis adatokbdl ismerjiik.

Adossagkezelési szolgaltatasban (koziizemi dij, kozos koltség vagy lakbérhatralék) 2016-ban 10

f0, a lakossdg 0,04 szazaléka részesiilt, 2015-ben ez az arany 55 {6 volt, 2,27%.
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g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé
lakasok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, Kkozmiiszolgaltatasokhoz, Kkozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileteken elhelyezkedd lakascélu ingatlanok kdzmiiszolgaltatasa alacsony mindségii: a
lakasok mindsége a legjobb esetben komfortos, de tulnyomorészt komfort nélkiili lakasokrol
tudunk beszamolni. A mara mar minden helyen kiépitett aramszolgaltatason kiviil egyéb
kozmiiszolgaltatas nincs, a kdzosségi kozlekedés is csak részben biztositott, ami azt jelenti, hogy
sok esetben kilométerek valasztjdk el az utolsé buszmegallét a tényleges lakohelytdl. Ez
kiilondsen sujtja azokat a csalddokat, ahol a gyermekek is a kiilteriileteken életvitelszertien lako

sziilokkel egytitt ¢élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi)

Varpalota belsé teriileti felosztasa: Belvaros, Tési-domb, Felsévaros, Inkam, Kalvaria lakotelep,
Kertvaros, Alsovaros, Inota, Készenléti lakotelep és a fentickben mar emlitett kiiltertiletek, ahol
¢letvitelszertien élnek.

A varos teriiletén beliil 6 nagyobb (tobb tombhazbol allo rész) lakotelep talalhatd, amelyek
tobbnyire Osszkozmiivesek. Kevesebb szamban taldlhatd alacsonyabb komfort fokozata
(komfortos és félkomfortos), de jellemzden 6sszkomfortosak.

Kimondottan romak lakta szegregatum az alsdvarosi Danko utcaban talalhato. Itt az onkormanyzat
két, emeletes hdzban biztosit lakasokat szamukra, s helyileg kiilon csalddgondozd is
tevékenykedik, akihez a lakok fordulhatnak. E két hazat, valamint a Készenléti lakotelepet kivéve,
mindegyik korzetben jonak mondhaté a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés. A kornyezet-
egészségligyi jellemzOk a Dankd utcdban nem teljesen megfeleléek, ami elsdsorban a lakok
hanyagsaganak tudhato be.

Az emeletes hazakban taldlhaté lakdsallomanyok dallapota folyamatosan javul, mert tobb
lakokozosség palyazati segitséggel a tombhazakon feljitast végeztetett, ami foként az
energiatakarékossagot célozta meg: kiilsé szigetelés, vakolas, a flitési rendszer modernizacidja,

vagy nyilaszaro csere.
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b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzé6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb  mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek aranya

A telepek kiilon ¢életkori megoszlasardl, foglalkoztatottsagi helyzetérdl, segélyezettekrdl,

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnyar6l nem rendelkeziink kiilon

informacioval, mert 6ket az onkormanyzat a teljes statisztikdban, 6sszevonva szerepelteti, amelyet

a fentiekben mar elemeztiink.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a mar emlitett kiilteriiletek, a Dankd utcai emeletes

épiiletek és a Készenléti lakotelep, amelyekkel mar foglalkoztunk a jelen fejezet, valamint a 3.4

fejezet korabbi pontjaiban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnéttek A hazi Kozgydgyelistasi| 'BOSM “Hy
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gazzl"l‘;‘(""le ta’moy ajta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:.:'a ?al::oi & részegsitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama arany o
) ! ) ‘ normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok |szolgdltatasok szama (TS 110) kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 n.a. 11 3 5 389 n.a.
2016 n.a. 11 3 6 389 n.a.
2017 n.a. 11 3 6 n.a. 55
2018 n.a. 10 3 6 n.a. 50
2019 n.a. 10 3 6 n.a. 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

12
10
8
6
4
2
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Onkormanyzatunk Varpalota lakossaganak egészségiigyi ellatasat egyrészt a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan KotelezOen biztositando
egészségligyl alapellatds biztositasaval, valamint az egészségligyrdl szolo 1997. évi torvény
alapjan az 1993. évtdl 6nként vallalt jaro beteg szakellatassal biztositja. Az Onkormanyzat minden
kotelez6 alapfeladatat (haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatds, fogorvosi alapellatds, az
alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas, védondi ellatas, az iskola-egészségiigyi ellatas) ellatja,
megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti az ellato rendszerét.
Vérpalotan az egészségligyi alapellatas korébe tartozd haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, védondi,
fogorvosi, iskola-egészségiligyi és tligyeleti szolgaltatas szinvonalanak fejlesztése kiemelt
fontossagu.

Az egészségiligyi alapellatdis miikodtetése az Egészségbiztositdsi Alapbol  folyositott
finanszirozasbol torténik, amelyhez az Onkormanyzat tovabbi forrasokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol.

Az Onkorményzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitasa, amelyben a magas

szinvonalu szolgaltatdsokhoz egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakdja.

A telepiilésen jelenleg 3 gyermek, 10 felndtt és 6 fogorvosi korzet mikodik.
e A varos egészségiigyi ellatdsaban a Szent Donat Korhaz Varpalota Egészségligyi €s
Szolgaltato Kft., valamint a General Medicina Kft. altal tizemeltetett szakellatas is részt
VeSsZ.
e A Szent Donat kérhaz 1étrejottével egyidoben jelentds beruhdzas kezdddott Varpalotan.

2006. junius végére egy 3 milliard forint értékli Rehabilitacidés Centrum épiil fel. Az 1j,
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120 a4gyas pavilon a régi korhazi épiilet szomszédsagaban épiilt, azzal két szinten
figgbéfolyosoval 0Osszekotve. Az alsd szinten 3 mitébol all6 mitdblokk kertilt
kialakitasra, ahol egynapos sebészeti szakellatas folyik, a fOldszinten pedig a
szakellatasok mukodnek. A Szent Donat koérhazban apolasi osztalyon, Kkrénikus
belgyoégyaszaton és pszichiatriai rehabilitaciéos osztalyon apoljak azokat a foként idds
betegeket, akiket a csaldd nem tud otthondban ellatni. Szolgdltatdsaikkal napjaink
eloregedd tarsadalménak egyre sokrétiibb és égetdbb problémajan szeretnének enyhiteni.
A dolgoz6 csaladtagok egyrészt a munkahelyi elvarasoknak eleget téve nem tudnak
tartdsan otthon maradni, masrészt megfeleld egészségligyi ismeretek hianyaban vallalni

hozzatartozoik folyamatos apolasat.

A kozponti (felnétt, illetve gyermek) héziorvosi iigyelet ellatisat az Orszagos Orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. latja el a Varpalota, Felsdinkdm utca 1. szam alatti épiiletben, amely
munkanapokon 16:00 o6ratol masnap reggel 8:00 6raig, munkasziineti és tinnepnapokon reggel
8:00 oratdl a kovetkezd munkanap reggel 8:00 oraig vehetd igénybe.

A siirglsségi  betegellatds hatékonysaganak fokozdsa, a parhuzamos hivasok szamanak
csokkentése, valamint az azonnali elérhetdség biztonsdganak javitdsa érdekében az Orszagos
Mentészolgalattal kozos, gyorsan elérhetd siirgdsségi hivoszaman lehet segitséget kérni. Egy hivas
kezdeményezésével az iligyelet és a mentdszolgdlat egy iddben elérhetd. Bejelentéskor a

mentésiranyitas dont a riasztando siirgdsségi egységrol.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
Varpalotdn az orszagos datlaghoz hasonloan, a csecsemdk korében az alabbiak a vezetd
megbetegedések: atopids dermatitis (bdrgyulladds), asztma, vashidnyos vérszegénység, a
visszamaradt magzati novekedéssel kapcsolatos rendellenességek, a csipd velesziiletett
deformitdsai, a hugyrendszer velesziiletett rendellenességei €s a keringési rendszer velesziiletett
rendellenességei.
A gyermekek esetében mindkét nem esetében nagy gyakorisaggal fordul eld: asztma, a vashianyos
anemia (vérszegényseég), a tdplalkozasi eredetli elhizas és a deformald hatgerinc elvaltozasok.
A felnéttek korében messze a legnagyobb gyakorisdg betegség a magas vérnyomas, melyet a
zsiranyagcsere rendellenességei, az ischaemias szivbetegségek, a diabetes mellitus
(cukorbetegség) ¢és a cerebrovascularis betegségek kovetnek mindkét nem esetében. A
mozgasszervi betegségek koziil a spondylopathidk(gerincbetegségek) mindkét nem esetében, a

csontsliriiség és csontszerkezet rendellenességei pedig a nék esetében vezeté morbiditasi tényezok.

51



A rosszindulati daganatos betegségek gyakorisdganak alakuldsa ingadozéasokkal, de csokkend
tendenciat mutat minkét nem esetében.

A megbetegedések relativ csokkenése ellenére az orszagos atlaghoz képest még mindig magas a
nok esetében az ajak-, szajiireg-, garatrak, a nyeldcsOrak, a vastag-és végbélrak, a gégerdk, a
tiidorak, borrak, az emlérak, a méhnyakrak, a petefészekrak, a hugyholyag és vérképzorendszer
rosszindulati daganatai. Férfiak esetében a melanoma, és egyéb bdérdaganatok, huigyhdlyag, a
vérképzo rendszer, a here és prosztata rosszindulatu daganata.

A népegészségiigyi ¢és koragyermekkori kotelezd szlirések egy része csak a megyeszékhelyen
érhetd el. A kotelezd, valamint a kampanyszerlien végzett véddoltdsok beadasanak ideje,
hozzajutasi joga, az orszagosan egységes rendelkezésekhez, szabalyozasokhoz igazodik.

A varosban mitkddnek olyan civil szervezetek (pl. Diabetes Klub, Sziv Egyesiilet), akik varosi
egészségnapokat szerveznek, illetve havi rendszerességgel a foglalkozasaikat megnyitjak a
varoslakok részére is. Ezeken beliil fontos egészségiligyi méréseket végeznek (pl. vérnyomas,
vércukor, testtomeg index, stb.). Tandcsokat adnak az egészséges ¢Eletmodddal, étkezéssel,
mozgassal kapcsolatosan. Etelbemutatokat tartanak: megmutatjdk az egészséges ételek
elkészitésének modjat, mikdzben tajékoztatdst adnak az ezekhez felhasznalhato alap-

¢élelmiszerekrol.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A varosban a fejleszté ellatashoz valo hozzaférés a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalaton
keresztiil biztositott. A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat varpalotai Tagintézménye
latja el a pedagogiai szakszolgélati feladatokat Varpalotan és a kornyék 8 telepiilésén. A 8
teleplilés Ovodaiba, altalanos iskolaiba és kozépiskolaiba jaré gyermekeinek problémajaval
foglalkozik.
A Szakszolgalat az alabbi feladatokat latja el:

% gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas, gondozas;
+* nevelési tanacsadas;
¢ logopédiai ellatas;
¢ szakért6i bizottsagi tevékenység;
% gyogytestnevelés;

% iskolapszichologiai ellatas koordinalasa.

Kiemelked¢ feladatuk a gyermekek nevelésével kapcsolatos tajékoztatas, segitség nyujtasa a

jelentkez6 sziilok, pedagdgusok szamara. Pszichologiai és pedagodgiai terdpidik jellegétdl és
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modszereitdl fliggetleniil mind a gyermekek elfogadasat, a beilleszkedését, a megfeleld
teljesitményét segitik, mellyel egyuttal eldsegitik/tdamogatjdk a kozvetlen- ¢és tagabb

kornyezetiikbe, majd a taradalomba vald beilleszkedésiiket, a mindennapjaik ,,pozitiv’’ megélését.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelen informacioink alapjan a kozétkeztetésben varosunkban is igyekeznek az egészséges
taplalkozast elésegité menii-sorokat biztositani.

Kevés iskola és azok kornyékén talalhato, egy-egy kis iizlet vallalja csupan, hogy a tanuldk
szamara az egészséges taplalkozas szempontjainak megfeleld élelmiszereket forgalmaznak (pl. a

Thuri Gyorgy Gimnaziumban mik6dod biifé).

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz valdé hozzaférés mindenki szamdra adott, azonban ezek tobbnyire nem
ingyenesek, kivéve par civil szervezet, egyesiilet altal nytjtott lehetdséget.

A véarosban tobb - mar régi hagyomanyokkal bir6 - sportegyesiilet teremt rendszeres testmozgasra
alkalmat. A gyermekek szamara az uszas a 2022. év elején atadott Varpalotai Tanuszodaban
biztositott. Az altalanos iskoldk délutani sportprogramjai elsésorban labdajatékok (kézilabda,

kosarlabda, labdarigas), amelyek valasztékot kinalnak a tanuldk szdmara.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokat a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont biztositja. Az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsok a varos minden lakosa szdmara
egyenld eséllyel elérheték. Az intézmény a preventiv €s korrektiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nyljt az intézmény szolgéltatasait igénybevevok onalld
életvitelének ¢és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez, Onkéntesek és segité kozdsségek

bevonasahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési Onkormanyzatnak kotelezden biztositania
kell a szocialis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz
segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szdmara.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocidlis, ¢€letvezetési, mentalhigiénés tandcsadést,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer milkodtetését, kozosségfejleszto,
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egyéni, csoportos terapias programokat és szolgaltatasokat. A gyermekjoléti szolgaltatds a
gyermek érdekeit védd specidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek ¢és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont

A csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont egy adott jaras terliletén miikodik és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jaras
csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalatainak szakmai munk4jat tdmogatja és a gyermekek védelmére
iranyulo tevékenységek ellatasara egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
SzZervez.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer
miikodik telepiilési és jarési szinten is, melynek része az a készenléti szolgdlat, ami korlatlanul,

egy allandéan hivhato telefonszamon érheto el.

Az ellatottak kore:

Az intézmény szolgaltatasait a Varpalota Varos kdzigazgatési teriiletén lakhellyel és tartozkodasi
hellyel rendelkez6 lakos, egyén, csalad, gyermek, valamint a varosban tartozkodo hajléktalan
személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illetékességi teriilethez tartoz6 személy

is) felkeresheti segitségért az intézményt.

A szolgaltatas keretében végzett tevékenységek- a szolgaltatast igénybe vevé érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiill — a sziikséges mértékig kiterjednek az igénybe vevd

kornyezetére is, kiillondsen csaladjanak tagjaira.
Alapszolgaltatasi feladatok:

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A Gyvt. 39-40/A §-a, valamint az Szt.64.§-a szerinti szolgaltatasra a személyes gondoskodast
nyUjto szocialis intézmények szakmai feladatait, szabdlyait is alkalmazni kell. A csalddsegités €s
gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyajtasaval, szocidlis segitd munkaval, valamint
mas személy, illetve szervezet altal nyuajtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.
Szocialis és egyéb informaciés adatok gyiijtése, melyrdl tajékoztatni kell a:

— szildt, gyermeket

— valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat

- az Orokbefogadd sziil6t az Orokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utdn kdvetést végzo szervezet felkeresését.
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Szocialis segit6 munka keretében:

— segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkezé mukodési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban ¢16 gyermek gondozéasaban, ellatdsdnak megszervezésében,

— azigénybe vevo szilikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa érdekében szamba
veszi €s mozgositja az igénybe vevl sajat €s kornyezetében jelentkezd erdforrasait, az
igénybe vehetd szolgaltatasokat.

— koordinélja az esetkezelésben kozremiikodo szakemberek, szolgaltatok egyiittmiikodését,

— esetkonferenciat szervez az érintett 0sszes szakember bevonasaval

— kozremiikodik a valsaghelyzetben 1€v6 varandos anya problémadinak rendezésében.

Az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas érdekében:
— folyamatosan figyelemmel kiséri az ¢érintett személyt, csalddot veszélyeztetd
kortilményeket, illetve a csalad szolgaltatasok és ellatasok irant sziikségleteit,
- egylittmiikodés a teriileten 1év6 szolgaltatokkal segitségnytjtas a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében
A csaladban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasanak enyhitése
céljabol:
— szabadidds és kozosségi programok szervezése

— programok megszervezésének kezdeményezése
Hivatalos iigyek intézésében valo kozremiikodés:

— segitségnyujtas a hatékony ligyintézésben
— tajékoztatads az igénybe vehetd szolgaltatasokrol

— kornyezettanulmany készitése

Veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert miikodtetése

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert
mikodtet. A jelzésre koteles szerveket felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet
¢szlelése esetén az arrol valo tdjékoztatdsra. Az Onkorményzat, az egészségiigyi szolgaltato
intézmények, gyermekjoléti kozpont, gondozéasi kozpont, munkaiigyi kozpont, tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak, maganszemélyek jelezhetik a szolgalatnak, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrol szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a szolgalat haladéktalanul, személyesen felkeresve az érintetteket

tajékoztatast nyujt a csaladsegités céljarol, tartalmarol. Ezt kovetden az érintett beleegyezésével
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megteszi a szikséges intézkedéseket ¢és folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személy,

illetve csalad életkoriilményeit. Tajékoztatast ad a jelzést tevének.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megoérzése céljabol nyujtott
szolgaltatds, melynek keretében csaladgondozéi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit, és
szervezési tevékenységet végez.
A csaladsegito szolgalat feltérképezi az ellatasi teriiletén €16 szocidlis és mentalis problémakkal
kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja dket a csaladsegités
céljarol, feladatarol.
A csalddsegités a szolgaltatdst igénybe vevd személy otthondban, csaladi kdrnyezetében tett
latogatasok, illetve a csaladsegité szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és egyéb segitd
tevékenységek utjan valosul meg. Segité tevékenységiik kiilondsen a szocialis esetmunka, a
szocialis csoportmunka és kozosségi szocialis csoportmunka.
e Szocidlis, ¢letvezetési (pl. nevelési, egészségiigyi) ¢és mentalhigiénés tanacsadast
nyujtasa.
e Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara biztositja a szocidlis szolgaltatisokhoz,
pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz valé hozzajutas megszervezését.
e A csaladgondozas keretein beliil biztositja a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitését.
e Az ellatottak problémainak megoldasa érdekében pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadast
szervez
e Programokat szervez (tdboroztatds, gyermekprogramok) a miikddési teriileten €106,
kiilonosen hatranyos helyzetben 1év6 csaladok, egyének, gyermekek szamara.
e (Csoportfoglalkozasokat szervez.
o Segitséget nylUjt az egyének csalddok kapcsolatkészségének javitdsdhoz. A
kapcsolaterdsitést csaladterapias, mediacios szolgaltatasok szervezésén keresztiil latja el.
o Tartos munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, az addssag terhékkel ¢és lakhatési
problémaékkal kiizdok, fogyatékossaggal €16k, kronikus betegek és szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémakkal kiizdok, illetve egyéb szocialisan

raszorult személyek és csaladdtagjaik részére tandcsadast nyujt.
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Gyermekjoléti szolgaltatas

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢élo gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

e szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziil6i haldzatot,
illetve mikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

e segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,

e Dbiztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

e részt vesz a Kkiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Foérum
munkdjaban,

e nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

e részt vesz a szocialis fesziiltségek okainak feltdrasaban, megoldasokra javaslatot készit és
segitséget nyljt

e krizishelyzetben segitd beavatkozast nyujt

o lehetoségek felkutatdsa a térségi szintli mentalhigiénés ¢€s prevencidos programok
szervezeésére €s megvalositasara, és ezek pénziigyi, szakmai feltételeinek megteremtésre

(pl. palyazatok)

Az ellatas igénybevételének modja

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalatnal a szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelmezd és a csaladsegitd a
feladatellatas tartalmi elemeit megallapodasban rogzitik.

Az addssagkezelési tanacsadas igénybevétele szintén dnkéntes, de a megallapodas megkotésétol
az adossagkezelési szolgéltatas idétartalmara az 1993.¢villl. Tv kotelez6 egyiittmiikddést ir eld az

adossagkezelési tanadcsadoval.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil:

A hazi segitségnytjtast, az igénybe vevO 0Onallo életvitelének fenntartasa érdekében,

sziikségleteinek megfelelden lakasan, lakokornyezetében biztositjuk.
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A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont a hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik:

azokrol az idéskora személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem

képesek, és roluk nem gondoskodnak,

e azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adéddan az 6nallo életvitellel kapcesolatos feladataik ellatasaban segitséget

igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format

igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetGen a sajat lakokornyezetiikbe torténd

visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

Ez a szolgaltatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre is igényelhetd, illetve kezdeményezheti még
a haziorvos ¢és a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idds vagy szocialisan raszorult emberrdl
tudomast szerez. Az ellatds sziikségességének igazolasdhoz haziorvosi javaslat, a téritési dij
megallapitasdhoz jovedelemigazolas sziikséges.

A szocialis alapellatasok korében biztositott gondozasi forma az étkeztetés.

Az étkeztetés célja a helyi lakossag egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb szocialis
raszorultsagabol adddo hatranyainak enyhitése. Az Onkormanyzat az ellatast igénybe vevOk
részére a napi egyszeri meleg étkezés biztositasaval az életminéség javitasat, a raszoruld lakossag
egészségligyi €s fizikai allapotanak szinten tartasat, valamint romldsanak megeldzését szeretné
elérni.

Szocialis étkeztetés: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo, 1993. évi I1. térvény
(tovabbiakban: Szoc. tv.) 59.- 62. §-a alapjan a szocialis alapszolgaltatasok keretein beliil, az
étkeztetés alapszolgaltatast a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont biztositja Varpalota -Inota
telepiilésen.

Az Idések Nappali Ellatasa soran, az 6nmaguk ellatasara részben képes idéskoruak napkozbeni
gondozasat végzik. Az ellatds igénybevétele Onkéntes, a szolgéltatds igénybevételét lehet
kérelmezni. Az intézményben lehetdség van:

. napkozbeni tartdzkodasra,

o napi haromszori étkezésre,

. tarsas kapcsolatokra,

. kulturalis és szabadidés programok igénybevételére,

J alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére,

. orvosi ellatas igénybevételére.
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Kiilonb6z6 szorakozasi lehetOségek, ilinnepek megtartdsa ¢és napkozbeni programok teszik
valtozatossa az iddsek életét.

A Térségi Népjoléti Kozpont altal iizemeltetett Hazi JelzOrendszer Szolgalat és a kornyékbeli
Tamogatd Szolgéalatok megsziintek. Ezen intézmények mitkddésének kiesésével egyre nagyobb
jelentdséggel birnak a személyes gondoskodas és a hazi segitségnyjtas szolgaltatasai, amelyeket
elsésorban egyhazak miikodtetnek (Solyi Reformatus Egyhazkozség, Magyar Plinkosdi Egyhaz,
Orszagos Ciganymisszid). E szervezetek tobbnyire téritésmentesen végzik misszidjukat, jelentds
segitséget nyljtva a beteg-, id6s-, egyediilallo-, vagy fogyatékossaggal €16 lakosok Szamara,

akiknek életvitele igy mindségi valtozason mehet keresztiil.

Szocialis Iroda
2017. évben a Szocidlis Iroda 3 munkatarsa latta el a szocidlis tigyintézéssel kapcsolatos
feladatokat.
Az iigyintézok megfelelnek a sziikséges képesitési kovetelményekkel.
A munkatarsak feladataikat a kovetkez6 jogszabalyok alapjan latjak el:
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol é€s
végrehajtasi rendeletei
e 1993, évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol €s végrehajtasi
rendeletei
e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol €s végrehajtasi rendeletei
e 4/2015. (I1.24.) 6nkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatasrdl és az egyéb szocialis
ellatasokrol
e 54/2010. (XII.20.) 6nkormanyzati rendelet a fiatal hazasok els6 lakashoz jutasanak
tdmogatasarol
e 35/2010.(IX.14.) oOnkormanyzati rendelet az Onkormanyzati lakdsok lakbérének
mértékérdl, a kiilon szolgaltatas dijarol és az onkormanyzati lakbértdmogatasrol
e 36/2010. (IX.14.) dnkorméanyzati rendelet az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok és

helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikrol

A szocialis igazgatasi feladatok kozé a pénzbeli és természetben nyljtandd tdmogatdsok
megallapitasaval kapcsolatos ligyek tartoznak. Helyi rendeletek altal szabalyozott a 1étfenntartasi-,
rendkiviili gyermekvédelmi-, gyogyszer-, lakasfenntartasi-, lakbér-, kozgyodgyellatasi-, apolasi-,
krizistamogatas, az elemi karosultak timogatasa, a temetési tamogatas ¢és a koztemetés (részben).
Allamilag egységesen szabalyozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

megallapitasa.
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A Polgarmester a pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében a rendelkezésre allo
koltségvetési keret felhasznalasarol negyedévente beszamol a Képviseld-testiiletnek.
Az Troda szakmai munkajat 2017. évben a Veszprém Megyei Korméanyhivatal Hat6sagi Féosztaly

Szocialis és Gyamiigyi Osztalya nem ellendrizte.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Varpalotai Renddrkapitanysag lat el a telepiilésen. A
kapitanysag rendszeresen Szervez programokat az altalanos iskolasok részére blinmegel6zési,
kabitoszerfogyasztasi, kozlekedésbiztonsagi témakban. Ezen kiviil az 6nkormanyzatnak az EFOP-
1.5.2 palyazat keretén beliil volt lehetdsége egy nagyobb volumenii drogprevencios program

megvalositasara.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs rola tudoméasunk.

j)  elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A hatranyos helyzetli esélyegyenldségi célcsoportokat célzd ellatdsok alapvetden pozitiv
intézkedésekkel segitik a raszorulokat. Az onkormanyzat, illetve a szolgaltatd intézmények a
pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatasok nyujtdsa soran
érvényesitik annak érdekében, hogy a leghétranyosabb helyzetben 1évoket kompenzalja,

esélyegyenlOségiiket biztositsa.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 36415
2016 38980
2017 32120
2018 29 180
2019 30 808
2020 26 084

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e o erts s
tornaszobaval ellatott . . Kézmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, kényvtarak e,
koznevelési ) , et e intézmények
L, ! sportpalya léte kikolcsonzott L
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
8 1 32720 19

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos kozosségi é€lete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. A varpalotai Civilek
igyvezetdje elmondasa alapjan az Onkorményzat partnerként tekint a miikodé és aktivan
tevékenykedo civil szervezetekre. A tamogatasukra létrehozott civil keret azonban —mint ahogy az
orszagosan is kimutathatd — évek ota csokken, igy anyagi erejliket meghalado felvallalas a hivatal
részérdl az, hogy a térségben relative Varpalota adja az egyik legnagyobb 0sszegli timogatast.

Az dnkormanyzat és a civilek f6 kapcsolddasi pontja a Thury-Var Nonprofit Kft., valamint a Civil
Haz, ami a varpalotai Jo Szerencsét Miivel6dési Kozpont alagsori helyiségében kapott otthont,
melyet maguk a civilek hoztak rendbe, sok Onkéntes munka, valamint palyazati tdmogatas
segitségével. 2021. évtél — a JO Szerencsét Miivelodési Kozpont felyjitasaig — a Civil Haz a
Felsovarosi Kvartélyhazban kapott helyet. Kihasznaltsaga magas: kb. 40-50 szervezet
rendszeresen igénybe veszi, foglalkozasaik, eldadasaik szinteréiil szolgal. Hasznélhatnak
szamitogépet, nyomtatdt, fénymasolot is, vagy pl. az iroda alkalmazottja kérésre plakatot

szerkeszt, biztositva ezzel a hatranyosabb helyzetben 1évok esélyegyenldségét is.

2006-ban civiljeink csatlakoztak a Civilek Szovetségéhez, akik elokészitették a palyaztatasi
rendszert is. Segitséget nyljtanak a rutintalan szervezeteknek (pl. NAV iigyletek, szamvitel,
palyazatok stb.). A kisebb surldédasok ellenére példaértékii egyiittmitkddésrdl szamolhatunk be a
Thury-Var Nonprofit Kft-vel valdo kapcsolattartasrol is: a civil szervezédések szivesen

kapcsolodnak a Kft. altal szervezett programokhoz.
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Tekintettel arra, hogy folyamatosan valtozik a hivatalosan mikodé szervezetek szama, jelen
pillanatban kb. szdz aktiv szervezetet tartanak nyilvan, amelyekbd6l 10-60 folyamatosan
tevékenykedik a varosban. Oket természetesen személyesen is ismerik a varoslakok.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikodnek a civilekkel
¢s az onkormanyzattal.

Nagyon aktivak a nyugdijas klubok, rendszeres Osszejoveteleik mellett a mas egyesiiletekkel vald
egylttmiikodési készségiik is magas.

A szervezetek profilja, érdeklédési kore igen széleskorti, sokrétii funkciot toltenek be, szamos
terlileten (kultura, sport, egészségiigy, természetgydgydszat, hagyomanydrzés, mezdgazdasag,

szocialis teriilet, stb.).

Tobben bekapcsolodtak az orszag civil vérkeringésébe is azzal, hogy csatlakoztak és folyamatosan
kapcsolatot tartanak sajat orszagos szovetségiikkel (pl.: a nagycsaladosok, varosvédok,
sportegyesiiletek, Olimpiai Barati Kor, Diabetes Klub, stb.).

Térségi, teriileti szinten a veszprémi Civil Hazzal j6 kapcsolatokat apol a varpalotai Civil Haz, sok
k6z6s rendezvényrél szamolhatnak be. A kulturalis- és sportegyesiiletek, ill. klubok tagjai
rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek.

A koz0sségi €let résztvevoi az egyhazak is, akik jo kapcsolatokat apolnak az dnkormanyzattal €s a

civil szervezetekkel is.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok
Etnikai konfliktusokrol nincsenek informécidink, ebben a Cigany Kisebbségi Onkorményzat

vezetdjétdl is megerdsitést kaptunk. Jellemzd inkabb a segitd szandék.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Magas szintli helyi kdzosségi szolidaritasrol tudunk beszamolni. Tobb civil szervezet a sajat
kereteit tallépve, kiviilalloknak is adomanyokat gytijt, segitséget nytjt (pl.: nagycsaladosok, tobb
karitativ szervezet).

A nagycsaladosok kezdeményezésére évente tobb alkalommal szerveznek jaték és ruhacsere
akciodt, borzét.

Az év végén — mikulas nap és Karacsony kornyékén — kiillondsen megnovekszik Varpalotan is a
civil szervezetek adomanyozési kedve. Galamiisorokat rendeznek, gylijtési- €s adomanyozasi
akciokat-, iinnepségeket szerveznek. Tobbek kozott pl. az évek 6ta hagyoméannya valt Mikulés

Futas keretén beliil minden gyermek csomagot kap.
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Az evangélikus egyhdz folyamatosan toborozza az onkénteseket, akik mar aktivan segitenek az
apolootthonban és a varosban €16 egyediilalloknak és id6seknek is.

Tobb civil szervezet rendszeresen tart ingyenes egészségnapot, melyeken méréseket is végeznek
(cukor, vérnyomas, testtomeg index, stb.).

Lehetoségeikhez mérten, egyre csokkend tendenciat mutatva ugyan, de szamithatnak a helyi
vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is a raszorulok. Természetesen, tObbnyire karacsony
kornyékén adakoznak, pénzbeli, vagy természetbeni adoméanyok formajaban. Elsdsorban a
Csaladsegitd Szolgalattal tartjdk a kapcsolatot, akik feltérképezik a sziikségleteket, az
megadomanyozandok személyét. Esetenként a kapott pénzdsszegbdl tartds élelmiszert vasarolnak,
amit kiosztanak a dolgozdk és dnkéntesek segitségével.

Rendszeresen lehet szamitani a Maltai Szeretetszolgalat és a Katolikus Karitdsz segitd
tevékenységére is, akik folyamatosan adomanyraktart is miikodtetnek.

Wolfsberg testvérvarosi adoméanyai rendszeresen érkeznek a varosba (pl. autényi vitamin

szallitmanyok érkeznek karacsony kozelében).

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei

A telepiilésen hivatalosan 32 f6 vallja magat ukran és 131 f6 roma nemzetiségiinek.

Varpalota szoros testvérvarosi kapcsolatot apol Wolfsberg (Ausztria), Nysa (Lengyelorszag),
Petrozsény (Romania), Borgo San Lorenzo (Olaszorszag), Grottazolina (Olaszorszag), Sant’
Elpidio a Mare (Olaszorszag), Gazipasa (Torokorszag), Kormdcbanya (Szlovakia), Czeladz
(Lengyelorszag) telepiilésekkel. A testvérvarosokkal és a partnervarosokkal (Porto San Giorgo —
Olaszorszag, Quattro Castella — Olaszorszag) aktiv és rendszeres a sport- és kulturalis

egylittmiikodés.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések

Varpalota lakossdgszamahoz viszonyitva is jol strukturalt civil tarsadalommal rendelkezik, pezsgd

tarsadalmi-kulturalis élete szamos szervezetet hivott életre.

Varpalota Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kiemelt civil szervezeteket évente a
koltségvetésben elkiilonitett és meghatarozott keretosszeggel tamogatja. A kiemelt szervezeteken
kiviili civil szervezetek tdmogatasa az ,,Adj egy 6rat Varpalotadért” program keretében torténik. A
program lényege, hogy a civil szervezetek az egyéni valasztokeriileti mandatummal rendelkez6
képviselokhoz fordulhatnak pénziigyi tdmogatasért. A tamogatas az egyéni valasztokeriileti

korzetekhez tartozd intézmények és teriiletek beruhazasaira, felujitdsaira és karbantartdsaira,
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tovabba a varos teriiletén miik6do civil szervezetek kulturalis, miivészeti, oktatasi, sport, vallasi és

szocialis tevékenységeinek, valamint kozosségépitd rendezvényeinek timogatasara fordithato.

3.8 A roma' nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Veszprém megyében az orszag nemzetiségi lakosainak a 2,8 szazaléka €l. Az egyes nemzetiségek
koziil a németek kozOssége a legnagyobb: az Osszes német nemzetiségli 6 szazaléka ¢l a
megyében. A nemzetiséggel kapcsolatos kérdések az érzékeny (szenzitiv) kérdések kozé
tartoznak. A valaszadas ezekre onkéntes volt, ezért az adatok nem fedik le a teljes lakossagot. Az
Onkéntesség ellenére Veszprém megyében viszonylag magas — bar a 2001. évi 96 szazalékos
valaszadasi aranynal jelentésen alacsonyabb — volt a valaszadok aranya (86 szazalék). A kérdésre
mintegy 50 ezren nem valaszoltak, haromszor annyian, mint 2001-ben.
Annak érdekében, hogy a kettés nemzetiségi kotddéstieknek ne kelljen valasztaniuk, ne
kényszeriiljenek annak eldontésére, melyik nemzetiséghez kotédnek jobban, a kérddiven két
nemzetiséget lehetett megjelolni. Emellett az anyanyelvre, tovabba a csaladi-barati korben
hasznalt nyelvre is vonatkozott egy-egy kérdés.
A népszamlalas az ezekre a kérdésekre adott valaszok egyiittes vizsgalata alapjan allapitja meg a
valamely nemzetiséghez tartozast: aki az adott nemzetiséget legaldbb a kérdések egyikénél
megjelolte, az az adott nemzetiséghez tartozonak szamit. 2011 oktdberében Veszprém megye
lakoi koziil tobb mint 303 ezren vallottdk magukat a magyar nemzetiséghez tartozonak, és a
lakossag 6 szazaléka, valamivel tobb, mint 21 ezer f6 tartozott (egy résziikk a magyar mellett)
valamely mas nemzetiséghez, koziilik tobb mint 18 ezren valamelyik hazai nemzetiséghez. (Az
elismert 13 hazai nemzetiség a nemzetiségi torvény szerint: bolgar, cigany, gorég, horvat, lengyel,
német, 6rmény, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran.) A magukat valamely hazai
nemzetiséghez tartozonak vallok szama 2001-hez képest csaknem megduplazddott, 85 szazalékkal
volt magasabb, mint a tiz évvel ezeldtti népszamlalasnal. Abban, hogy a tiz évvel ezel6ttihez
képest ennyivel tobben vallaltak identitasukat, jelentds szerepe volt az orszagos és a helyi
nemzetiségi onkormanyzatoknak és szervezeteknek. (Népszamlalas, 2011).
A Cigany Kisebbségi Onkorményzat vezetése elégedett a varosi Onkorményzattal, vald
kapcsolattal, jo partneri viszonyban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminaciorol
beszamolni. A lehetséges palyazatokba egylittmiikodd partnerként, avagy szolgéltatast igénybe

vevoként bevonja ket tgy az onkormanyzat, mint egy-egy civil szervezet.
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Véarpalotara a varosiasodds miatt sok roma koltozott. Elsdsorban az dnkorményzati segélyek ¢és
juttatdsok voltak vonzdak szamukra. Megkiilonboztetésrél nem tudunk, az dnkorményzatokkal a

kapcsolatuk ugyanolyan, mint minden magyar nemzetis€gtié.

1 Azt tekintjlk romanak, aki annak vallja magat... Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és
kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd (lasd az 1993. évi LXXVII. torvény 7. § (1) bekezdését).

A kulturalis, oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi helyzet, illetve az ellatds hasonld, mint a tobbi
varoslakdé. Folyamatosan kapnak segitséget dnkormanyzattol €s civil szervezetektdl is, gy a
szocialis, mint a foglalkoztatas teriiletein.

A Varosi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tobbek kozott
kitér a kovetkezOkre: ellatja a roma kozosségek érdekképviseletét, ellatja az esélyegyenldség
megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a kozdsség kulturdlis autonomidjanak megorzése
érdekében ellatja a miikodtetési és szervezési feladatokat, kapcsolatot tart a helyi civil-, egyhazi és
egyéb szervezetekkel.

M¢lyiti a véarosi roma lakossdg azonossagtudatit, 0sztdonzi Oket a nemzeti hovatartozasuk
vallalasara, apolja az anyanyelvi oktatast és annak széleskorti hasznalatat.

Készséggel egyiittmiilkodnek minden olyan teriileten, pl. palydzati anyagok elkészitésében,

amelyek a roma kozosség szamara is hasznos, a fejlodését szolgalja, ill. varhatéoan segiti a

crer

A roma ¢és az ukran nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos

esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2001-es népszamlalas alapjan a varosban a nemzeti kisebbségek a teljes népességnek mindossze
1,4 széazalékat alkotjak. Legnagyobb résziilk romanak vallotta magat (a teljes népesség 0,6
szazaléka), viszonylag nagyobb szamban voltak még a magukat németnek, ukrannak vallok is (a
teljes népesség 0,4 szdzaléka).

Varpalota Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata és Varpalota Varos Ukran Nemzetiségi
Onkormanyzatanak vezetése elégedett a varosi dnkormdnyzattal vald kapcsolattal, jo partneri
viszonyban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminaciordél beszdmolni. A lehetséges
palyazatokba egyiittmiikodd partnerként, avagy szolgaltatast igénybe vevOként bevonja dket ugy
az 6nkormanyzat, mint egy-egy civil szervezet.

A nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX térvény (a tovabbiakban: Nektv.) 80. § (1)
bekezdése az aldbbiakat mondja ki:

»30. § (1) A telepiilési onkormanyzat hivatala, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi

onkormanyzat székhelye szerinti helyi dnkormanyzat dnkorményzati hivatali feladatat ellatja a
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helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére biztositja az dnkormanyzati mikodés személyi €s targyi
feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. ...”
A Nektv. 80. § (2) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat altal a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzattal a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositasara és a feladatok ellatasara
vonatkozdan kotott megallapodast minden év januar 31. napjaig, altalanos vagy idokozi valasztas
esetén az alakul6 tilést kovetd harminc napon beliil feliil kell vizsgalni.

Vérpalota Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata és Varpalota Varos Onkormanyzata kozott,
valamint Varpalota Varos Ukran Nemzetiségi Onkormanyzata és Varpalota Varos Onkormanyzata
kozott 2016. marcius 31. napjan hatarozatlan iddre kotott megallapodas fenti rendelkezés

értelmében minden évben feliilvizsgélatra kertil.

Varpalota Viaros Roma Nemzetiségi Onkorminyzata ellitja a roma kozosségek
érdekképviseletét, ellatja az esélyegyenldség megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a kozosség
kulturalis autonémiajanak megorzése érdekében ellatja a mikodtetési és szervezési feladatokat,
kapcsolatot tart a helyi civil-, egyhazi és egyéb szervezetekkel. Mélyiti a varosi roma lakossag
azonossagtudatat, 0sztdonzi Oket a nemzeti hovatartozasuk véllalasara, apolja az anyanyelvi
oktatast és annak széleskorli hasznalatat. Készséggel egyiittmiikddnek minden olyan teriileten, pl.

palyazati anyagok elkészitésében, amelyek a roma kozdsség szamara is hasznos, a fejlddését

c gy

Varpalota Varos Ukran Nemzetiségi Onkormanyzata feladata az Varpalota véarosi ukransag
egyéni ¢€s kollektiv jogainak, érdekeinek képviselete ¢és védelme. Varpalota Véros Ukran
Nemzetiségi Onkorményzata szilarditja és mélyiti a varosi ukrdn lakossadg azonossagtudatat,
Osztonzi Oket a nemzetiségi kisebbségi hovatartozas vallalasara; az anyanyelvi oktatas apolasa és
széleskorli haszndlata érdekében kozremiikddik a kapcsolatos dontések kidolgozasaban:

a) kéri a helyi allami szervektdl a ukran oktatds és kultura intézményi kiépitését, feltételeinek
biztositasat,

b) szervezi a ukranok korében folyd kdzmiivelddési tevékenységet, a ukrdn nemzetiségi kultara
hagyomanyainak megdrzését és tovabbfejlesztését;

elOsegiti €s tamogatja a varosi ukransag torténetének, tarsadalmi helyzetének és fejlodésének
tudomanyos kutatasat; tamogatja a lakossdg Onszervezddd kozosségeinek tevékenységét,

egylittmiikodik e kozosségekkel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag

munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémadk, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd

problémaék, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossadgallomany folytonos tjratermelddése

szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka és kovetkezmeénye a tartos
munkanélkiiliség, ami kiilondsen az
aluliskoldzottakra jellemzo.

Munkahelyteremtés tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatésa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij alapitasa a palyakezdés
megkonnyitése érdekében.

A lakossagi addssagallomany Gjratermelddése.

Az allampolgarok ¢életminéségének folyamatos
vizsgélata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefliggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb
problématertiletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocialis és egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kort
szocialis, képzési, foglalkoztatési projekt
megvalositasdhoz.

Koz0sségi szocialis munka szervezése.

A lakosok egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségiigyi sziirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmoddra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositdsa, hogy a
sziirovizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését eredményezheti.

A romakkal szembeni diszkriminacid

megjelenése az orszagos médiak kozvetitésével.

Helyi médiaban ,,j6 példak™ megjelenitésének
kezdeményezése.

Az intézményekben és a kozdsségekben kozos
akciok a Roma Kisebbségi Onkormanyzattal
kozosen.

A digitalis irastudés hianya akadéalyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon térténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek kdrében.
Szocialis raszorultsag mértékében a nappali
képzésben fels6fokt tanulmanyokat folytatok
internet el6fizetési dijanak atvallalasa.

A romadkra vonatkoz6 adatok gyiijtésének

Jelzés a jogalkotok felé.
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nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak Megfelelé modszer megtalalasa,
bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd kezdeményezése a Roma Kisebbségi
teljesitménykovetelmények rogzitését, és ezekre | Onkormanyzattal kozosen.

¢épitett monitoring rendszer 1étrehozasat. A
szamszerl adatok, indikatorok hianya nem ad
valddi értékelésre lehetséget.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) (2.szamu
tablazatbol)

Az allando
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
eriak | NOK | (15.003) | (15 005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 9797 51006 20303 48,25% 51,75%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 502 2,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) | 1429 320 2769 7,04% 6,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 332 261 593 1,64% 1,29%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Varpalotai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekvédelmi Szolgalat
végzi a varpalotai és a kornyezo telepiilések gyermekjoléti feladatait és szocialis ellatasat is, tobb
szocidlis intézményének segitségével. Az intézmény alapfeladata, hogy a Varpalotdn és a
kistérségben €16, segitségre szoruld csaladoknak, illetve azok tagjainak, gyerekeknek, iddseknek,
fogyatékkal ¢éloknek a problémai megoldasdban segitséget nyujtson. A szakmai tevékenységek
kore folyamatosan bdviilt, szolgalva a lakossag igényeit, mig kialakult a jelenlegi intézményi
struktira, amely a gyermekkortél az idéskorig minden Korosztalynak segit problémaik
megoldéasaban.

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kbézpont napjainkra szdmos szocidlis, gyermekjoléti alap- ¢€s
szakositott ellatasi formakkal all a lakossag rendelkezésére, melyeket a 3.6 pontban mar

részletesen bemutattunk.
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A Varpalotai Csalad és Gyermekjoléti Kézpont a Martirok tutja 1. szam alatt miikodik, a Térségi
Népjoléti Gondozasi Kozpont tagintézményeként. Létszam ellatottsaguk a torvényi eldirasoknak
megfelel. A fejlesztopedagogus Varpalotan két helyszinen is dolgozik. Elsdsorban ingerszegény
kornyezet okozta szociokulturalis hatranyokkal foglalkozik (szokincs- és logikus gondolkodasi
hianyossagok, magasabb kognitiv folyamatok gyengesége, motivacid, szabalytudat, tanulasi
technikak hianya).

A szolgalat tigyfélfogadasa minden hétkdznap a székhelyen torténik. Varpalota varos ellatasan
kiviil még Osi, Oskii, Jasd, Tés kozségek ellatasat is elvégzik. Az altaluk megoldandd problémak
egyre sulyosabbak, egyszerre tobb problémaval is kiiszk6d6 csaladokkal tartjak a kapcsolatot,
rendszeres ¢és sulyos krizishelyzetek fordulnak el6.

A szakmai tevékenység szdma is évrol-évre folyamatosan emelkedd tendenciat mutat.

Egyéb hatosagi intézkedések szama 2017-ben a jaras teriiletén:

(Osszehasonlitasként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)

2016 2017
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 14 21
Nevelésbe vétel 63 92
Csaladba fogadas 9 8

Szakmai tevékenységek szama 2016-2017

Ideiglenes hatalyt elhelyezés szama Varpalotan: 11
Nevelésbe vétel szama Varpalotan:52

Csaladba fogadas szama Varpalotan: 6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gazdasagi valsag fokozottan érintette a sokgyermekes csalddokat, amelyekben a csaladfék
tobbnyire alacsony végzettsége nem elegendd ahhoz, hogy megfelelé munkat taldljanak, igy a
csaladok megélhetése folyamatosan veszélybe keriil, végiil mélyszegénységbe sodrodnak.

Elkeseredettségiik sok esetben agresszioba, majd bantalmazésba torkollik.
A védelembe vételhez a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozast végez: a sziilovel és

gyermekkel is egylittmiitkddve gondozasi/nevelési terv késziil a veszélyeztetd koriilmények

megsziintetése érdekében.
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A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei felmérik az érintett csaladok sziikségleteit,
amelynek alapjan megitélik a segitség, illetve a juttatdsok lehetséges formait. Az elmult évben mar
csak a torvény altal eldirt, kotelezen eldirt segitséget tudtdk nyujtani a rdszoruldk részére. A
gazdasagi helyzet romlasaval, a jogszabalyok kedvezOtlen valtozasaval egyre inkabb neheziil,
valik még hatranyosabba az amugy is szegény sorsu csaladok helyzete.

A mar fent is emlitett roméak életkoriilményei kifogasolhatdak, a problémak fokozoddtak. A
csalddok egészségiligyi ¢és mentalis problémakkal kiiszkodnek, melyek veszélyeztetik a
kiskoruakat. Strtin el6fordul a tetvesség és riih-fertézés. A halmozottan hatranyos helyzetli és
roma csaladok gyermekeinél gyakori jelenség az éhezés is, ami els@sorban az iskolaban tlinik fel,
a hét kezdetekor mar tiirelmetleniil varjak a reggelit. A Danko utcai roma lakasok koriilményei is
elégtelenek, allandosultak a lakhatasi problémak: a lakok vizhidnnyal kiiszkddnek, s a poloskék
jelenléte, szaporodéasa veszélyezteti a kiskortiakat. Tovabbi egészségiigyi probléma a siirlin
eléforduld tetvesség és rith-fertdzés.

A Varpalotai Rendérkapitanysag adataibdl is arra deriil fény, hogy egyre magasabb szamban
fordul el6 a gyermek-, illetve fiatalkori bindzés. A biinelkivetés miogitt a hattérben meghiizodo
valodi okok a kovetkezok: A fiatalsagnak természetes része egy bizonyos valsag. Egy szervezetlen
erkolesi 1égkdrben, sokszor magukra hagyatva nehezen talaljadk meg dnmagukat. Ha nem kapnak
példaképeket, iranyelveket, amiket Ok mérlegelhetnek, s amelyek alapjan kialakithatjak
egyéniségiiket, ¢€letliket, a késébbiek folyaman — akar egy ¢€leten keresztiil — bizonytalansagban,
zavartsagban fognak ¢élni. Ha nem képesek megfeleléen szoros kapcsolatokat kiépiteni,
maganyosak maradnak. Meg kell 6ket tanitani kiilonbséget tenni jo és rossz kozott, segiteni kell
oket a fesziiltséggel teli helyzetek kezelésében. A tarsadalom feladata pedig a csaladok erdsitése.
Tarsadalmunk a csaldd ¢és a hazassag teriiletén régota torz képet kozvetit (hdzassag ¢és
csaladellenes film, média, internet, szamitogépes jatékok).

maganyosan, Osszezavarodottan, fajdalommal, agresszios érzésekkel tele -, mert nincs, vagy
gyenge a fészek, ahol megtanulhatndk az ¢€letrél, amit tudni kell. Nem kapnak egy életre sz6lo
alapot.

Kiilon emlitésre méltdé a romak helyzete, akik egy eleve rossz csaladi példa alapjan
szocializdlédnak. A sziilok képzetlenségébdl adodd foglalkoztatasi probléma megoldatlan.
Nemzedékek nének ugy fel, hogy nem latjdk a felndtteket munkdba jarni, ezért megélhetési
blindz¢ésbal tartjak fenn csalddjukat, igy gyakran a gyermekeik is a bilin ttjara tévednek.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikakat figyelembe véve tovabbra is vezetd helyet
foglalnak el az életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémdak és az agressziv magatartds. Az

iskolai hianyzasok szdma tovabbra sem mutat csokkenést.
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A felmeriilt problémak és egyben az eredménytelenség okai lehetnek a tarsadalomban meglévo

tarsadalmi, gazdasagi fesziiltségek, moralis allapotok.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ve:iﬁ“;':i:: thlgzlzoru Veszélyeztetett kiskoru
3 ama (TS 11
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 81 n.a.
2017 81 n.a.
2018 109 n.a.
2019 121 395
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Gyermekek veszélyeztetettségének okai az ellatott gyermekek gondozésa alapjan, 2017 évben:

(Osszehasonlitasként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)
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2016 2017
Gyermeknevelési problémak 83 177
Sziilok vagy a csalad életvitele 91 94
Anyagi, megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd 137 202
gondok
Magatartaszavar, teljesitményzavar 53 77
Csaladi konfliktus 42 78
Szenvedélybetegségek 91 85
Csaladon beliili bantalmazas: fizikai, lelki 22 14

Vilsaghelyzetben 1évé varandos anya gondozéasa 14 f6 esetében tortént, ebbdl kiskoru varandos
anya 4 {6 volt.

A Varpalotai Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat a kistérség 6t telepiilésén - Osiben, Oskiin, Tésen,
Jasdon és Varpalotan - 485 {6 fiatalkortt latott el. A legtobb ellatasra szoruld fiatal az altalanos- és
a kozépiskolai korcsoportba tartozott. Az ellatasaban részesiilokrdl szamos visszajelzés érkezett a
kiilonboz6 teriileteken tevékenykedd szervezetek feldl, a rendérségtol, az ligyészségtol, birosagtol
és partfogo feliigyelettol.

A legtobb szabalysértést azok kovették el, akik nem részesiiltek gondozasban, ugyanakkor a
védelembe vétel keretében gondozottak korében a legmagasabb a bilincselekményt elkdvetdk
szama (10). Az alapellatasban gondozott gyermek-, illetve fiatalkortak kozott volt viszonylag a
legkevesebb szabalysértd (31), ugyanakkor a 14-17 éves korosztalynal 4 biincselekményt
regisztraltak a hatosagok.

A Varpalotai Rendérkapitanysag éves beszamolojaban is taglalja a gyermek-btinozési formakat,
amelyek szintén nem fedi teljes mértékben a valds helyzetet, hiszen nem minden keriil napvilagra.
Adataik szerint a leggyakrabban garazdasag ¢és tulajdon elleni szabalysértések kertiltek a rendérség
latokorébe. A tobbi esetben igazolatlan iskolai hidnyzas miatti szabalysértések fordultak eld.
Biincselekményeket kevesebb szdmban kovettek el, ezek fOként garazdasidgbol, lopasbol és

rongalasbol adodtak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kozponti koltségvetés biztositja, és a teleptilési

onkormanyzat jegyzdje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a jogosultsagot.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama (2017. december 31-
én) 286 volt, 33 esetben kertilt sor az év soran a kérelem elutasitasara. Az elutasitas oka a legtobb
esetben az volt, hogy a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fére jutd jovedelem meghaladta a

jogszabalyban meghatarozott 6sszeget. (2017-ban 37.050,- Ft, egyediil allo6 sziilé esetén 39.900,-
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Ft), valamint tobb esetben keriilt sor az eljaras megsziintetésre, mivel a hatosag altal kért igazolast

a kérelmezd hianypotlasként sem nyujtotta be.

Pénzbeli ellatas:

Pénzbeli ellatasban 2017. évben 6 személy részesiilt 17 gyermek jogan.

E tamogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles, és nyugellatdsban, korhatar eldtti
ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett-miivészeti ¢letjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban, idéskoruak jaradékaban, vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya al4 tartozik.

A pénzbeli ellatds havi Gsszege - gyermekenként - az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 %-a (2017. évben 6270,- Ft). A gyamhatosag annak a csaladba-fogadé gyamkeént
kirendelt hozzatartozonak, akinek pénzbeli ellatasra vald jogosultsaga targyév augusztus O1.
napjan, illetve targyév november 01. napjan fennall, az augusztus, illetve november hénapra jard
pénzbeli ellatas dsszege mellett potlékot folydsit. A potlék dsszege 2017-ben alkalmanként 8400,-
Ft volt. A pénzbeli ellatasra, valamint a potlékra forditott dsszeget a kdzponti koltségvetés teljes

egészében finanszirozta.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 410
2016 305
2017 330
2018 225
2019 227
2020 129

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilési Onkorményzat képviselO-testiilete a Gyvt.-ben, illetve helyi rendeletében
meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a rendkiviili gyermekvédelmi timogatast.

A szocidlis ellatasok, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas helyi szabalyozasardl szolod
Viérpalota Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 23/2010. (V1.29.) rendelete 32.§-a

foglalja 6ssze a rendkiviili gyermekvédelmi timogatasra vonatkozo eldirasokat.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

32. § (2) Létfenntartast veszélyeztetd €lethelyzetnek mindsiil
a) varatlan jovedelem kiesés, vagy
b) az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadas, kiilondsen
ba) alapruhazat beszerzése
bb) atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasanak eldsegitése
bc) a gyermek nevelésbe Vvételének megsziintetését koveté gyamhivatali
visszahelyezés, vagy
bd) 1.000,- Ft-ot meghaladé igazolt gyogyszerkoltség.
(3) A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas Gsszege 1.000 Ft- nal alacsonyabb nem lehet, de
naptari évenként és gyermekenként az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 40%- at

nem haladhatja meg.
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(4) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt tdmogatas csak abban az esetben allapithatd meg, ha a
csaladban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 100%- at.

Varpalota Véaros Onkormdanyzati Képviseld-testiiletének a 2015. marcius 1. napjatol hatalyos
4/2015. (I1.24.) dnkormanyzati rendelete alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tdamogatast a 2017.
évben 270 gyermek részére biztositottunk. A tdmogatasra forditott teljes 6sszeg 1.137.000 Ft volt.
A gyermeket neveld csalddok részére megallapithatd Onkormdnyzati segély Osszege naptari
évenként egy gyermek esetében 8.000,- Ft és minden tovabbi gyermek esetében 1.000,- Ft-tal
emelkedik, de a 15.000,- Ft-ot csaladonként nem haladhatja meg. Az onkormanyzati segélyt
altalaban ruhazat potlasara, a csaladban jelentkezd nagyobb kiadasok fedezetére, gyogyszerek
kivaltasara, tartos- és egyeb élelmiszer, tiizeld vasarlasara kérik. A kérelem elutasitasara 2017.
évben 8 esetben kertilt sor, mivel a csalddban az egy fore jutd jovedelem meghaladta a rendeletben
meghatarozott dsszeget (2017-ben 37.050,- Ft, gyermekét egyediil neveld sziilé esetén 42.750,-
Ft), vagy a csalad az ezen a jogcimen megallapithatd segélykeretet az év soran korabban mar
kimeritette. A tamogatas felhasznalasardl a kézhezvételét kovetd harminc napon beliil hitelt
érdemlé modon (szamlék csatolasaval) el kell szamolni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag €s a pénzbeli ellatas megallapitasat
kotelezden eldirja A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény.
A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete a hataskorébe tartozo ellatast kiegészitheti,
valamint a rendeletében meghatarozott modon és feltételek szerint mas tamogatasokat is

megallapithat.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelladtasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen

Fo6 F6 Fo
2015 59 65 124
2016 58 58 116
2017 51 53 104
2018 41 61 102
2019 39 52 91
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvallalasi tAmogatas

12. § (1) Az 1jsziilott gyermek megsziiletésével megnovekedett anyagi terhek csokkentése
céljabol, szocialis alapon gyermekvallalasi tdmogatasra jogosult az a sziild, akinek a — 2008.
januar 1. utdn sziiletett, anyakonyvezett, 1jsziilott — gyermekének a sziiletéskor a
lakcimnyilvantartasba varpalotai lakohelyet jegyeznek be.

(2) A tamogatas nyujtasara a gyermek lakcim-nyilvantartdsi rendszerben torténd regisztralasat
kdvetd 30 napon beliil hivatalbdl sor keriil.

(3) Gyermekvallalasi tamogatasra kiilon kérelemre jogosultak azok a 2008. januar 1. utan sziiletett
gyermekek Orokbefogadod sziilei is, akiknek Orokbefogadott gyermekét a sziiletésiiket kovetden
ideiglenes hatallyal ndluk, mint leendé 6rokbefogadé sziilonél helyeznek el, €s az 6rokbefogadast
kovetden varpalotai lakohelyet jegyeznek be szamukra a lakcim-nyilvantartasba.

A kérelemhez mellékelni kell a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezésérdl sz6l6 gydmhatdsagi
hatarozatot, valamint a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat és lakcimkartyajat.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas iranti kérelmet a gyermek sziiletését kovetd 1
éven beliil lehet benyujtani. Ennek elmulasztasa jogveszto.

(5) A gyermekvallalasi tdmogatas nyujtasa 20.000 Ft értékii ,,ruhdzat” céljara felhasznalhato
vasarlasi utalvany formajaban torténik, amit a gyermek megsziiletését kovetd 1 éven beliil lehet

atvenni.
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(6) Ikersziilés esetén gyermekenként kell a tamogatast biztositani.

A koz0l1t adatokbol egyértelmii ndvekedési tendencia mutathato ki. A gyermekjoléti tevékenységet
a forgalmi naploban tartjak nyilvan, ami szintén tiikr6zi a szakmai tevékenység évrol-évre torténo
emelkedését. A 2011. ¢évi adatok egyértelmiien novekvd tendenciat mutatnak az el6zo
idészakokhoz képest. A megoldand6 gondok mind sulyosabbak, egyszerre tobb problémaval is
kiiszk6dd csaladokkal tartanak kapcsolatot, rendszeres és sulyos krizishelyzetek fordulnak eld.
Egyre gyakrabban taldlkoznak a tartés munkanélkiiliség kedvezoOtlen hatasaival, amelyek
atvetiilnek a gyermeknevelésre, és emiatt a problémak még fokozottabban vetédnek fel.
Els6ésorban a gyermekek elhanyagolasaval talalhatjuk szembe magunkat, ami folyamatosan
novekvd problémat jelent. Az alsévarosi Dankd utca 14-16. szam alatti roma lakosok
¢letkoriilményei kiemelkedéen rosszak. Az ellatasi teriileten él6 mas csaladok anyagi helyzete is
erés mértékben megromlott az elmult években, amelyet a ndvekvé mennyiségii krizis segélyek

sem enyhitenek. A lakhatasi problémak is egyre stilyosabbak, melyek szintén sokasodnak.

A rendszeres és gyakoribb csaladlatogatas, valamint a pszichologiai esetkezelések igénybevétele
sem mindig hozza meg a vart eredményt. A sziilok tobbsége tovabbra sem méri fel feleldssége
sulyat (pl.: idézést figyelmen kiviil hagyva nem jelenik meg a védelembe vételi targyaldson, nem

viszi el gyermekét szakértdi vizsgalatra, stb.).

A tarsintézményekkel, a jelzOrendszer tagjaival az eddigi kozos Osszefogds, az azonos
szemléletmod, a szakmai felkésziiltség Onmagdban nem hozhat hatékony eredményeket a
feladatok ellatasaban. Gyakran fordul el6, hogy a ,,problémaval” kapcsolatban ,,eszkoztelenek”
(pl: fejtetvesség megsziintetése stb.). A gyermekjoléti szolgalat azonban tovabbra is arra torekszik,
hogy a jelzérendszer tagjaival egylittmiikddve ujabb megoldasokat talaljon a célok elérése
érdekében.

Az észlelo és jelzorendszer milkodtetése zokkendmentes, a jelzorendszer tagjaival (egészseégligyi
szolgaltatok, személyes gondoskodast nywjtdé szocidlis szolgéalat, kozoktatdsi intézmények,
renddrség, partfogo feliigyeldi szolgalat, Snkormanyzat, allampolgéarok) gordiilékeny, rendszeres
egyiittmiikodést sikertilt kialakitani. A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések szama az utobbi
években megszaporodott. A csaladsegité szakemberek t6bb alkalommal tartottak jelzérendszeri

értekezletet a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes Ingyenes SUEL LG Ingyenes AELL
. gy' . . X mértékd gy" Ovodaztatasi | étkeztetésbhen
étkezésben | étkezésben , tankonyv- . . . ol
. 2 . o kedvezményes e s tamogatasban részesiil6k
. résztvevok | résztvevok ; , ellatasban , iz .
Ev . .. étkezésre , v részesiil6k szama
szdma szama iskola | . . részesiil6k . v
. , jogosultak szama . szama (napkozis
d6voda 1-8. évfolyam , szama .
1-13. évfolyam tabor)
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 199 190 257 0 0 149
2016 459 256 365 0 0 127
2017 382 136 267 0 0 126
2018 388 114 275 0 0 153
2019 384 100 291 0 0 115
2020 302 93 206 0 0 99
Forras:
Onkorményzati
adatok

E pont alatt szamolunk be a varpalotai gyermekek egyéb étkezési ellatasairol, helyzetérdl is.

Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés komoly segitséget jelent a csaladoknak. Ez a szolgaltatas a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésével és lebonyolitasdval miikodik: Varpalota Varos
jegyzéje az ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevételére vonatkozd levelének kikiildése utan a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyijti 0ssze az igényeket, és az étkezés folyamatdnak egész
nyari feliigyelete az 6 hataskoriik. A rendszeres gyermekvédelmi segitséghen részesiilo csaladok a
nyari sziinetben a Fekete Gyémant étteremben fogyaszthatjak el az ebédjiiket. Az ingyenes ebéd a
gyermek jogan jar, azonban a segiték tudjak, hogy sok esetben a csalad tobbi tagja is éhezik.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat észrevételei alapjan — elsGsorban a nyari napkozis taborok
idején — egyre tobb gyermeknél és mind nagyobb gyakorisaggal tapasztalhato, hogy hét elején —
elsd sorban hétfdn — latjak a jeleit annak, hogy a gyermekek nem kapjdk meg a megfeleld
mennyiségii taplalékot otthon. Ebben is kiemelt szerepe van a napi jelzérendszernek.

A gyermekétkeztetés bolcsodében, Ovodaban, iskolai napkoézi otthonokban, valamint az
iskoldkban igénybe veheté menzai szolgaltatassal megoldott. Az iskolai sziinetekben is igénybe
lehet venni az étkeztetést, és a raszoruld gyermekek a nyari sziinidében igénybe vették a nyari
napkozis tabort is, ahol az étkezés mellett gondoskodtak a szabadidejiik tartalmas eltoltésének
lehetdségéral.

Az dnkormdanvyzat altal biztositott személyes gondoskodast nytjtd ellatdsok bemutatisa
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- gyermekjoléti szolgaltatas
- gyermekek napkdzbeni ellatasa

- gyermekek dtmeneti gondozasa

A gyermekek ¢és csalddok kiemelt intézményi tamogatdsa érdekében a 2017. évtol

atstrukturalodott az eddigi alapszolgéltatdsi rendszer ¢és integralt szervezeti egységek

gondoskodnak a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasok egyiittes biztositasarol. Két 1j
intézményi forma jott létre: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kdzpont.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa szerint 2017-ben az alapellatasban részesiilok

szama: (Osszehasonlitasként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)

év 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves | 14-17 éves | 18-24 éves | 0Osszesen
2016 50 6 62 16 139 16 71 16 124 {6 446 16
2017 58 6 73 16 199 16 208 16 191 16 729 16

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A szomszédos Ukrajnaban fennallo humanitarius katasztrofara tekintettel érkezett menekiilt
személyek gyermekeinek biztositjuk a bolcsédei, ovodai, illetve iskolai ellatast. Jogosultak az
ingyenes oktatasra, ellatasra, illetve a magyar tarsaikkal azonos pedagogiai és szocialis juttatasok

igénybevételére.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Kilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hatranyos

helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Egyre gyakrabban talalkozhatunk a tartos munkanélkiiliség kedvezOtlen hatasaival, amelyek
atvetlilnek a gyermeknevelésre és emiatt mind stlyosabb probléméak vetddnek fel: elsGsorban
elhanyagoljak a gyermekeket. A csaladok megélhetési problémai is egyre sulyosabbak, amelyek
folyamatosan névekvo problémat jelentenek.
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A roma lakosok ¢letkoriilményei kiemelkedden rosszak. Az ellatasi teriileten €16 mas csaladok
anyagi helyzete is jelentés mértékben romlott az elmult években, amelyet a ndvekvé mennyiségii
segélyek sem képesek enyhiteni.

A szocialis és egészségiigyet taglald fejezetben és a 11.4.1. a) pontban is részletesen kitértiink a
szegregalt kornyezetben €10, elsdésorban roma és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek e

tertileteken is eldfordulo stlyos problémaira.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Varpalotan a teriileti védondi ellatds a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerint biztositott. A
gyermekek ellatasa kiterjed az 0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig és az oktatasi
intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdteles kort gyermekekre. A varosban a védéndi
korzetek szama az elmult 4 évben nem valtozott. 10 teriileti védénd gondoskodik a feladatok
ellatasarol. Betoltetlen statusz nincs. Koziiliik 1 f6 altalanos iskolakat latja el, 1 f6 pedig ifjusagi

védond a kozépiskolakban.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdltott vedonGi | - 5 o st RS
Ev allashelyek szama I gyermekszam
(TS 109) védéndnként
db F6 F6
2015 10 518 52
2016 10 541 54
2017 10 547 55
2018 10 502 50
2019 10 489 48,90
2020 10 488 48,80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Jelenleg harom teljes munkaid6ben foglalkoztatott, teriileti ellatasi kotelezettséggel miik6do
gvermek haziorvosi korzet mikodik Varpalota varosban. Ebbdl 2012 novembere 6ta az egy statusz
betdltetlen. A masik két kdrzet gyermekorvosa latja el a helyettesitést.
A gyermekorvosi korzetek teriileti ellatasi kotelezettsége Varpalota varosra terjed ki, atfogva a

teljes teriiletet / utcajegyzék alapjan / illetve a teljes érintett gyermek korosztalyt. A varpalotai
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betegeken kiviil jelen vannak a korzetekben a kistérségbdl kartyaval ide bejelentkez6 gyermekek
IS.

A korzetek elérhetdsége maximalis mértékben biztositott. A rendelések meghatarozasa ugy
tortént, hogy a rendelési idok egymast kovetik és igy lefedik a teljes napot. Az éppen mitk6do
rendelés koteles ellatni a nem rendeld korzetek akut betegeit is, igy az ellatas teljes mértékben

,»sziinetmentes”. A technikai megkozelitési lehetéség megfelel minden unios elvarasnak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és . . A hazi e Lok
.. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . gyermekorvosok , . p
. . | szervezett haziorvosi . , altal ellatott orvos altal
a szervezett haziorvosi ore ! altal ellatott P
Ev . , szolgdltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama s73ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) 3
db db db F6 F6
2015 n.a. 11 3 2812 0
2016 n.a. 11 3 2 804 0
2017 n.a. 11 3 2787 0
2018 n.a. 10 3 2769 0
2019 n.a. 10 3 2709 0
2020 n.a. 10 3 2 667 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

rrrrr

személyi-, szervezési feltételek.

Az ellatasi igénytdl fiiggden biztositott az un. elkiilonitett vizsgalat lehetdsége, mely a 3 korzetre
vonatkozoan 1 kiilon helyiséget jelent. Ugyan ezen elv alapjan megoldhatd a vardban és a
rendeléseken torténd elkiilonitett rendelés és ellatas is. Ehhez kiilon bejarat is biztositott. A
korzeteknek napi kapcsolata van a fejleszté pedagdgusi halozattal, valamint az érintett
betegcsoport ellatasat, felderitését végzo csaladsegité Kozponttal.

A korzeti ellatashoz csatlakozik a problematikus gyermekek ellatasat is szolgald kiilonb6z6 klub
¢és rendelést kiegészitd foglalkoztatd. Ilyen példaul a ,,Baba- Mama Klub ,,a baba-massage, a
csoportos mozgas terapias ellatasi formak. Ezen problematikus ellatasi forma azonban altalaban

atlépi a varosi hatarokat és kistérségi illetékesség szintjén miikodtetjiik és kezeljiik.
A Fogaszati Rendeldben TB altal finanszirozott iskola fogaszati szakrendelés miikodik. A

szakrendelés hivatott ellatni az 6vodas -, és iskoldskorti gyermekek fogdszati ellatasat. Az

6vodasok és az iskolasok / beleértve a kozépiskolasokat is / a rendelGintézeti fogaszati helyiségben
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esnek at sziir6vizsgalaton, mindenki évente kétszer. A sziirésen kisziirt fogaszati betegeket vagy

azonnal kezdi kezelni a szakorvos, vagy felkinalja a sziil6knek a kezelés elvégzését.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok

A gvermekjoleéti alapellatas minden rdszorulo szamara biztositott, gyermekjoléti szolgéltatassal, a
gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasaval, bolcsédei ellatas biztositasaval. A gyermekek
testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa, a sziikséges fejlesztd
¢s rehabilitacios folyamatok megvalositasa tobb szakagazat egylittes tevékenységével realizalodik,
az egészségligyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szerepléi kozotti kapcsolati halo

kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitdsa, mindsége fliggvényében.

A gyermekjoleti szolgaltatast 0ként anyagi, megélhetési gondokkal kiizd6 sziilok veszik igénybe,
masként fogalmazva a kliensek ezt hozzak eredendd problémaként, anyagi gondjaikkal
magyarazzak életviteli problémdajukat. Az utdbbi években novekedett a sokproblémas csalddok
szama ¢és novekvd tendencidt mutat a problémak stlyossaga is. A gyermekjoléti szolgalat a
szolgaltatas szervezését, iranyitasat, 6sszehangolasat Varpalotan és a teljes ellatasi teriiletén 8 {6
csaladgondozo kozremiikodésével teljesiti. A gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat,

Varpalota varos, valamint az ellatott kozségek valamennyi gyermekkoru lakosara kiterjed.

A jelzdrendszer tagjaival valo egylittmiikodés sziikségességére és fontossagara tobb alkalommal
¢s tulajdonképpen folyamatosan hivjak fel a figyelmet, mivel azt tapasztaljak, hogy van olyan
teriilet pl: védéndk esetében, ahol nemcsak a jelzések torténnek kolcsondsen meg, hanem egylitt
végzik a csalad segitését. Ovodék esetében, ahol maradtak az ifjusagvédelmi felel6sok a jelzések
folyamatosak, viszont az iskolak esetében az ifjusagvédelmi feleldsi statusz hidnya azt
eredményezi, hogy a jelzések akadozoak, és tobb esetben a jelzéskor mar olyan sulyos
veszélyeztetettség all fenn, amikor mar a védelembevétel, illetve a csaladbol vald kiemelés valik
sziikségessé.

Sajnos a jelzérendszer munkajaban az egészségiigyi intézmények nem vesznek részt aktivan,
jelzéseket nem kiildenek, jelzérendszeri értekezleten nem jelennek meg, illetve nem is jelzik
tavolmaradasuk okat. A 2017-es év végén pozitiv valtozast tapasztaltunk, ami egyrészt az 1j
gyermek haziorvosnak, valamint a személyes kapcsolattartasnak koszonheto.

Kozépiskolak esetében van olyan kodzépiskola, ahol nemcsak a jelzések elmaradasa, hanem az
igazolatlan iskolai hidnyzdsok is gondot okoznak, mivel mar nagyszamu igazolatlan hidnyzas
esetén torténik csak meg a jelzés.

A varpalotai altalanos iskolak iskolarendérei rendszeresen tartjak a kapcsolatot a kijelolt oktatasi
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intézmények pedagdgusaival, tanuloival.

Az Orszadgos Rendor-fokapitanysag kezdeményezése alapjan milkddik a Varpalotai Jérasi
Kozbiztonsagi Egyeztetd Forum, amelynek keretében jott 1étre az Ifjusagvédelmi Munkacsoport,
valamint az Idésiligyi Munkacsoport.

Az Ifjusagvédelmi Munkacsoport tagjai altal vallalt, munkatervben meghatarozott feladatok a
2016-0s évben teljesiiltek, a fiatalok részére célirdnyos prevencids foglalkozasok megtartasra
keriiltek. A célcsoport részére szervezett szabadidds programok hatékony egyiittmiikodéssel
valosultak meg.

A gyermek és fiatalkort biin6zés csokkentése érdekében az érintett korosztaly részére céliranyos,
preventiv foglalkozéasok, eléadasok megtartasara keriilt sor. Az Osszesen 110 o6ra id6tartamban
tartott foglalkozasokon 2895 gyerek vett részt.

Virpalota altalanos iskolai koziil jelenleg egy intézményben folyik a DADA program.

Az ELLEN-SZER programot a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén nem inditottuk el, mivel
a kozépiskolakban a Komplex iskolai drogprevencios program folyamatosan kell6 szerhasznalatot
megeldz6 informaciot nyjt.

Iskolai blinmegeldzési tandcsad6 a Varpalotai Renddérkapitanysagon nem lat el feladatot.

A gyermekvédelmi tapasztalatokkal kapcsolatban elmondhato, hogy a jelzérendszer jol miikodik.
A Viarpalotai Renddrkapitanysdg munkatarsai folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatok, a Jarasi Gyamhivatal munkatarsaival, kolcsondsen jelzésekkel élnek a
partnerek felé.

A Varpalotai Rendérkapitanysag tagja és egyiittmiikoddje a Varpalotai Kébitoszeriigyi Egyeztetd
Forumnak. Ennek keretében rendszeresen részt vett a képviseldje a KEF iilésein.

A renddrkapitanysag a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztetd Forum mellett miikodd Ifjusdgveédelmi
Munkacsoport tagjaként részt vett a varos 3 kozépiskoldjaban, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, Kormanyhivatal és a Drogambulancia munkatarsainak kozremiikodésével folytatott
Komplex Drogprevencidés Programban. A program a 2016/2017-es tanév II. félévében masodik
alkalommal, mig a 2017/2018-as tanév 1. félévében harmadik alkalommal jutott el a kozépfoku
oktatasi intézményekbe, ahol az eldadasok sordn a didkok informacidt kaptak a kiilonb6z6 drogok
karos  egészségiigyi  hatdsairdl, azok  fogyasztdsanak, terjesztésének  biintetéjogi
kovetkezményeirdl, a biintetéshez kapcsolodd kovetkezményekrdl, illetve hasznos életmdd
tanacsokat kaphattak a szerhasznalat elkertilésére.

A megel6z6 programok mellett kiemelt figyelmet forditottunk a kdzteriileti szolgalat ellatasa soran
a délelétti, illetve kora délutani idészakban az iskolak kornyéke, illetve a fiatalok altal latogatott,
ott kialakult csoportképz6 helyek nyilt, visszatéré rendéri ellenérzésére, a kabitoszerek

terjesztésének megakadalyozasara.
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A 9 0 iskolarenddr a varpalotai altalanos- és kozépiskolakban Osszesen 72 eldadast tartott a
tanulok részére, de ezen tal tobb iskolai rendezvényen is részt vett. ,,
A TNGK Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata az alabbi szolgaltatasokkal all a sziilok, valamint a
gyermekek rendelkezésére:

- Pszichologiai tanacsadas

- Jogi tanacsadas

- Eletvezetési tandcsadas

- Hivatalos tligyintézésben valo kozremiikodés

- Konfliktuskezelés

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocialis koriilményeik javitasaban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informacionyujtasbol, hivatalos T{ligyek intézésében vald kozremiikodésbdl, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1évé varandos anyak gondozasabol, csaladok atmeneti otthonabol, atmeneti

nevelésbol és eseti gondozasbol all.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas
A boélcséde, mint gyermekjoléti intézmény a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatas intézménye, amely 0-3 éves kisgyermek napkozbeni ellatasat, nevelését-gondozasat
biztositja. Gyermekjoléti alapellatas részeként elsédleges gyermekvédelmi feladatanak tekinti az
intézmény kollektivaja a kisgyermekes csaladok nevelési, szocializacids, egészségnevelési

bizonytalansagait, nehézségeit adekvat valaszokkal, tamogatassal kikiiszobolni.

Célul tizziik ki a gyermekek esélyegyenloségenek biztositasat a napkozbeni ellatisokhoz valo
hozzafeéreés teriiletén a bélcsodében.

A csaladok szamara munkavégzésiik idejére Varpalotan miikodé bolcsédei és dvodai csoportok
100%-o0s feltoltottségiiek, (illetve torvényi eldirasoknak megfeleléen feltoltott) és folyamatos
igény jelentkezik a csaladok részérdl a gyermekfelvétel irant. A felvétel sordn tobb szempontot
mérlegelve, ugyanakkor egyenld esélyeket kell teremteni minden csalad szdmara a bekeriilésre. A
torvényben meghatarozott feltételek fennallasa mellett egy regisztracios rendszer bevezetése segiti
a diszkriminéci6 elkeriilését. Az intézménybe jelentkezd csalddokat minden esetben a sziild
kérésére elojegyzésbe vessziik, regisztracios sorszamot kapnak, errdl a sziil6 is kap egy példanyt

¢s az intézményben is marad egy.
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A gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzése alapjan, valamint a csalad krizis helyzetének

fennallasanak esetben valtozik a felvétel sorrendje, egyébként a jelentkezés sorrendjében.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcs6dei férhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2015 108 99
2016 108 106
2017 108 105
2018 108 100
2019 108 106
2020 108 100

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

110
108
10

=3

10
10

N B

100
9

[+5]

9

[=)]

94

B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 99
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 105
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem
A varosban egy lakasotthon talalhato, ahol jelenleg 11 f6 allami gondoskodasban 1év6, 12-18 éves
koru fiatalt gondoznak. Az otthon fenntartoja a Veszprém Megyei Onkormanyzat.
A varpalotai otthonban elhelyezett kiskortak ¢s fiatal felnéttek szama valtozoan 8-11 f6, akik — az
Oket neveld szakemberek véleménye szerint iS — igen problémas esetek, s valamilyen modon,
illetve blinesemény elkovetése miatt mar kapcsolatba keriilt a renddrséggel. Szomorua tény, hogy
rendszerint a lakasotthonban nevelkedé gyermekek tobb mint a fele szerepel a renddrségi
nyilvantartasban is, els6sorban bolti lopas, garazdasag, rongalas illetve utcai rablas biintette miatt.
Rendszeres az is, hogy garazda viselkedésiikkel a sajat lakohelyiil szolgald otthonuk
berendezésében, vagy az épiiletben is kart tesznek, minek eredményeképpen szinte évente
sziikséges kisebb-nagyobb felyjitasokat végezni, ami nem kevés koltségébe keriil az allamnak.
A mar targyalt Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az utogondozasi feladatokat is.
Az eddigi tapasztalatok szerint az a csalad, ahonnan egy gyermeket kiemelnek, és ideiglenes
gondozasba helyeznek, mar nem képes/alkalmas tobbé a nevelési feladatok ellatasara, annak
ellenére, hogy tobb évig csaladgondozasban részesiiltek.
Eseti gondnoksag ala helyezik azokat a csaladokat, akiknek életvezetési gondjaik vannak,
képtelenek gazdalkodni, a csaladot megfelelden ellatni. Segitd kezet nyujtanak nekik (pl.: egytitt
mennek bevasarolni), de ha nem jelennek meg a megbeszélt idépontban, a kdvetkezé honapban
nem kaphatnak segélyt.
Nagy segitséget jelent a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkdjaban, hogy 2015. juliusatol

miikodik a Voroskereszt iizemeltetésében a Csalddok Atmeneti Otthona. A Csalad- és
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Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak az ott dolgozokkal a kapcsolatuk szinte mindennapos,
részben a csaladok gondozasa miatt, részben, az ellatasban a varpalotai csaladok eldnyt élveznek.
Az itt €16 csaladok szamara is minden segitséget megadnak ahhoz, hogy az ellatasokat igénybe
tudjak venni, pl: a sziinidei étkeztetést.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat nagy szerepet vallal abban, hogy a fiatalok szamara

tartalmas programokat szervezzenek, ezzel segitve a szabadidd hasznos eltdltését.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a varosban €16
gyermekek és csaladjaik krizishelyzeteiben segiteni.
Pszichologiai szolgaltatast a kistérségben heti 24 6raban (idén novembertdl mar 34 6raban) egy {6
pszichologus végez. Az oraszam emelésére az évek oOta emelkedd esetszam, a krizishelyzetek
kezelésére valdo megndvekedett igény miatt volt sziikség.
Jogi szolgaltatast a Révész Jogsegély Szolgalat végzi el, hetente két alkalommal: kedden és
csiitortokon 14-18 oraig.
A Gyermekjoléti Szolgalat az elmult esztendoben 330 esetben adott ki krizis segélyt (gyogyszerre,
utikoltségre, €lelmiszer vasarlasara).
A Katolikus Karitasz szervezet tobbszori élelmiszer ¢és ruhaadomanyhoz juttatja a

mélyszegénységben €16 csalddokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, Szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Sziinidoben rendszeresen szerveznek napkozis tdborokat, amelyek tobbsége térités ellenében
vehetd igénybe. A varosban mindenki szdmara hozzaférhetd programokat altalaban a civil
szervezetek biztositanak, azonban elmondhatd, hogy ezeken tobbnyire nem a hatranyos helyzetiiek
vesznek részt. A fentiekben mar emlitettiik, hogy tobb projekt keretén beliil is valosultak meg

egészségfejlesztési-, Szabadidds- és sportprogramok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A gyermekétkeztetés Varpalotan valamennyi nevelési —oktatasi intézményben megoldott. A
tanévben az oktatasi intézményekben, az 6vodaban €s a bolcsédében, sziinidében pedig a kijelolt
intézményben. A nyari ingyenes szocidlis étkeztetés keretében a hatrdnyos helyzetli gyerek
cllataisa megtorténik. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya a varosban milkodé koznevelési intézményekben rendszeresen
ellendrzi a kozétkeztetést. Az az étlapok atnézésén feliil a konyhatechnologiara is figyelnek. Uj

étel bevezetését javasoljak, hogy a gyermekek minél szélesebb korben talalkozzanak az izekkel.
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Fontosnak tartjdk, hogy novelni tudjak a gyermekeknél a rost anyag bevitelét, ismerjék meg a
kiilonb6z6é pékarukat, mert sajnos otthon sokszor csak a fehérkenyér keriil az asztalra. A koz
étkezteté Bakony Gaszt Rt. is megprobal minél inkabb az egészséges taplalkozasnak megfeleléen
fozni. Az iskolak minden évben rendeznek egészségnapot ahol a jol bevalt eldadasokon,
bemutatokon vehetnek részt a tanulok. A gyermekekkel kiilonboz6 egészséges falatkakat
koéstoltatnak meg, €s salata /zoldség, gylimoles/ fogyasztasra is van lehetdség.

Az egészségnapok egyik kiemelkedd része a mozgas- program, amin minden tanuld aktivan részt

VESZ.

J) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Az eltéré kultiraju vagy hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok
programjai integraltan miikddnek. Minden gyermeknek lehetdséget adunk az 6vodai programokon
valo részvételre sziildi hozzajarulas mellet. A k6z0s programok altal erésitjikk a gyermekekben az

elfogadas érzését és a kozos élmények 6romét.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyajtasakor tudomasunk szerint nem tortént.
Pozitiv diszkrimindcio az ellatérendszerek keretein beliil a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

az ingyenes étkezés és tankonyvellatas biztositasa.

I) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltataisok az
ellatorendszerek keretein beliil

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat szolgaltatasai, szervez6- és gondozo munkaja mind a pozitiv
diszkriminaciot szolgaljak, melyek az alabbiak:
v' Jogi-, pszichologiai szolgdltatds, fejlesztopedagogusi munka, melyeket mar részleteiben

elemeztiink;

v' Kapcsolatiigyelet. Rendszeresen el6fordul, hogy a birosag kéri egy szakember,
csaladgondozo jelenlétét, aki vagy az apaval, vagy az anyaval kiilon helyiségben talalkozik a

gyermekkel.

v Csaladkonzulticié/csalddterdpia
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v' Esetkonferencia: nagyon hasznos a probléma meghatirozasiban, a csalddban és a
gyermekek kornyezetében 1évé eréforrasok  feltérképezésében ¢és a  feladatok
kidolgozasaban. A probléma fennallasaig folyamatosan elérhetdvé teszik ezt a szolgaltatast,
melyen a csalad tagjain kiviil részt vesznek kiilonb6zd, a csaladhoz kapcsolodod, dket ismerd
szakemberek (pl.: ifjasagvédelmi felelGs, osztalyfénok, igazgatd, védénd, gyermekorvos,
stb.).

v’ Medidcié szolgaltatasra is van lehet6ség, mert van végzett, konfliktuskezeld mediator

alkalmazott.

v A Csaldd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat ruha, buatoradomanyok, haztartasi gépek
(hiitészekrény, televizid, radid, porszivo, szamitdgép, vasald) kozvetitésével segit, olyan
szocialisan raszorul6é csaladokat, akik sajat jovedelmiikbdl ezen eszkozoket nem tudjak

megvasarolni.

v' A szolgalat munkatarsai segitséget nyujtanak a krizishelyzetben levé csaladok lakhatasi
problémainak megoldasaban. A varosban ¢l0 hajléktalan személyeknek iigyintézési

segitséget nyujt, esetenként krizissegélyhez adnak javaslatot.

A t6bbi hatranykompenzalast szolgalo juttatasokrol a fentiekben részletesen beszamoltunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Nem rendelkeziink feldolgozhaté adatokkal arra vonatkozoan, hogy a telepiilés oktatasi
intézményeiben Osszesen mennyi a fogyatékossaggal ¢16k szama.

Az eltérd képzési igényli gyermekek Varpalotan és Pétfiirdon is taldlnak megfeleld kozoktatasi
intézményt, ahol Kkiscsoportokban, képességeiknek megfelelé oktatast kapnak. Az utazasi
feltételek kedvezdek, mivel gyakran jarnak autdbuszok. Veszprémben is talalhatd kozoktatasi
intézmény, amely képességeiknek megfeleld képzést nyujt, azonban a sziilék szamara sokszor

komoly problémat jelent a Veszprémbe torténd utazas napi megszervezése.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi  nehézséggel Kkiizd6
gyermekek/tanulék ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas modja, lehetdségei

A telepiilésen biztositott minden 6vodaskoru gyermek elhelyezése.

Varpalotan jelenleg 3 feladat-ellatasi helyen, 6sszesen 106 féréhelyes boleséde miikodik.
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A sziiletések szamanak alakulasa alapvetéen meghatarozza a kovetkezd évek dvodai, altalanos
iskolai demografiai jellemzdit. Az €lve sziiletések szamat a kovetkezd oszlop diagram tartalmazza
2013-2017-es idoszakot tekintve. E alapjan lathato, hogy a 2016. évhez képest 2017-ben

visszaesés tortént.

Elvesziiletésekszama
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A Nemzeti koznevelési torvény szerinti valtozas, mely 2014. szeptember 1-jét6l 3 éves kortol
kotelezO ovodaba jarast ir el6. Az elmult évek tapasztalata alapjan és az idei beiratkozasok
tanusaga szerint is elmondhato, hogy a varpalotai sziilok gyermekeit 3. életéviik betoltésekor
beiratjak az 6vodaba, s meg is kezdik az 6vodaba jarast. 2017-ben dsszesen 659 gyermek jart a
varos ovodaiba.

A telepiilésen biztositott az 6vodaskori gyermekek elhelyezése, nincs jelentds szabad kapacitas
ugyan, de a lakossagszam kismértékii csokkenése nem valdsziniisit jelentds tobbletigényt a
jovoben.

A szilldk miutan kivalasztjdk a szamukra szimpatikus, megfeleld Ovodat és beiratjak
gyermekeiket az 6vodak kialakitjak a végleges beiratottsagot tartalmazo névsort.

A gyermekek 6vodaskort megel6z6 életérdl, fejlodésérdl csupan a csalad ad betekintést, s szamos
esetben takarja el a lemaradast, a problémakat a gyermeket befogad6 intézmény el6tt.

A gyermekek tovabbi fejlédésének érdekében fontosnak tartjuk egy kerekasztal mikodtetését,
melynek résztvevdi azon intézmények, akik ez idaig kapcsolatba keriiltek a csaladokkal és a
gyerekekkel, illetve a gyerekeket fogado intézmények.

A kerekasztal lehetdséget biztosit a felmeriild fejlesztési sziikségletek, kérdések megvizsgélésra,
betekintést ad az Ovodak szamara a gyermek 0-5 éves koraig eltelt (fejlodésében a
legmeghatarozobb iddszakrol) iddszakrol. RésztvevOk a védondi halozat, a bolcséde, és a
Gyerekjoléti Szolgalat és természetesen az 6vondk. Egy 6vodai Felvételi Kerekasztal miikodtetése

lehetdséget adna az 6vodaba 1ép6 gyermekekrol sz616 teljes korti informacio atadasara. Ez azért is
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lenne fontos, mert ebben az életkorban — a gyermek 2-5 éves korig — még nem torténik szakért6i
rehabilitacids bizottsag altali vizsgalat. A védondk és a bolcsédei gondozondk részére mar
rendelkezésre allo informacidé — tekintettel a gyermek személyiségi jogaira és az adatvédelmi
jogszabalyokra — az atlagtdl erdsen eltérd pszichoszomatikus tlinet-egyiittes vagy csaladi

problémara utalo jelek esetén torténne jelzés.

Varosunk Onkormanyzati fenntartasti 6sszevont 6vodajaban — 7 telephelyen — (643 féréhelyen)
2017. oktober 1-jei allapot szerint 573+14 SNI-s gyermeket lattak el. Szivarvany 6voda 132+1
SNI {6, Iciri-piciri tagovoda 24 6, Dudold 6voda 86+1 SNI 6, Rakoczi telepi 6voda 46+2 SNI 6,
Lurké kucko 6évoda 83+3 SNI 16, Cseperedd tagdvoda 46 £6, Kolyokvar 6voda 156+7 SNI £6. Az
Evangélikus Ovodaban 87 f§ gyermeket lattak el.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
; tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2015 1645 179 10,88%
2016 1660 160 9,64%
2017 1611 139 8,63%
2018 1604 85 5,30%
2019 1581 83 5,25%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hétr:';'myos h;lrrt\gzottan hétranyos
es a ranyc:s helyzeti Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan hcily’z e.t u . szakkbzyépiskolai Hatranyos és halmoz‘;ttan
halmozottan | hatranyos szakkozep’lskolal tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii és t:ér;l:;?‘k os és hatranyos hatranyos helyzeti
Ev helyzeti tanulok herzetz’ helyzetii helyzetii tanuldk
gimnaziumi aranya a szakiskolai &s s:zakilsko!ai és” szakgir’nna'z’iumi ar.ény? a
tanulok szama | gimnaziumi készségfejleszts k.eszse.gfejleszlto tanulék szama szakgl’mnazmrﬁl
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék |s'kola| tanuloll( (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS i 6 e arany.::\ a ’tanulok (TS 101)
097) oktatdsban (TS s'zamafjoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 5 1,41% n.a. - n.a -
2016 4 1,12% n.a. 4,49% n.a -
2017 12 3,31% n.a. 4,83% 5 2,39%
2018 8 2,35% n.a. 1,11% 3 1,82%
2019 n.a. - n.a. 0,28% 2 0,93%
2020 n.a. - n.a. - 1 0,44%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6é
2015 n.a. n.a.
2016 43 25
2017 72 27
2018 128 6
2019 123 3
2020 142 1

Forras: TelR, KSH Tstar

160
140
120
100
80
60
40
20

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016

2017

2018 2019

2020

Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt

92




b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 7
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 638
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagdgiai
B N 26
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5,30 16,30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 20 nap
Személyi feltételek F& H,'anYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 53 12
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szdma 53 12
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 26
Kisegitd személyzet 17

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam

Kisegitd személyzet S
Dajka/gondozénd  p—
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok -
szama
Ovodapedagogusok szama | —

0 10 20 30 40 50 60

B Hianyzo létszam M Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedago
Ovodai Ovodai Ovodaba giai
3-6 Ovodai . , - . oktatasban . .
3 gyermekcso | ., feladatellat beirt Ovodai . ol Egy 6vodai
eves ortok AR EIRERS asi helyek | gyermeke | gyogypedag I gyermekcso
koru P A szama R . . . 6vodas
or szama - e szama k szama dgiai T portra
; gy gyogypedag =" . | (gyogypeda | (gyogyped | gyermekcso X jutoé
Ev | meke C . agogiai P - szama
Ogiai > gogiai agogiai portok . . gyermekek
k , neveléssel , > , az integraltan J
P neveléssel . neveléssel | neveléssel szama szama (TS
szam .. egyiitt) .. .. oktatott SNI
a egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) i 089)
085) (TS 088) (TS 087) nélkil (TS
091)
fé db db db 1 {o] db fo 1 {o]
2015 | 585 33 784 9 690 2 16 21
2016 | 570 31 740 9 659 2 12 21
2017 | 515 31 744 9 660 2 16 21
2018 | 519 31 743 9 651 2 18 21
2019 | 543 31 719 9 643 2 18 21
2020 | 522 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 18 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2020
200 ...
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
= Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
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Varpalotan évente tobb, mint 1600 gyermek tanul a varos altalanos iskoldiban. Az altalanos
iskolasok szama az elmult 2 tanévben csokkend tendenciat mutat. Az iskolasok kozel fele also
tagozatos, kozel fele felsé tagozatos, kdzel 50%-ban veszik igénybe az iskola nyujtotta napkozi
szolgaltatasat is.

A Veszprémi Tankertileti Kozpont altal fenntartott altalanos iskoldkban a tanulok létszama 2017.
szeptember 1-jén: 1194 6

Ban Aladér Altaldnos Iskola 337 £6

Ban Aladar Altalanos Iskola Rékoczi Telepi Tagiskolaja 150 6

Varkerti Altalanos Iskola 393 5

Varkerti Altalanos Iskola Vasarhelyi Andras Tagiskolaja 148 5

Varkerti Altalanos Iskola Inotai Tagiskolaja 166 £6

Nepomuki Szent Janos Romai Katolikus Altalanos Iskola: 247 tanuld

Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és ElSkészitd Szakiskola (sajatos nevelési igényi

gyermekek ellatasa): 103 f6, ebbdl 16 dvodas és 87 altalanos iskolas.

A hatranyos helyzetli gyerekekre, csaladokra az altalanos iskolak pedagogusai osztalyfonokei,
valamint az 6vodak 6vodapedagogusai kiemelt figyelmet forditanak.

Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a tanuldsi nehézséggel kiizdOk szaméra szervezett
felkészitések, korrepetalasok szervezésében, az 6vodai fejleszté foglalkozasok szervezésében. A

versenyekre valo nevezési dijat, utikoltséget az iskolak a legtobb esetben atvallaljak.
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Az SNI-s és BTMN-es gyerekek szamara a koznevelési torvény értelmében fejlesztd
foglalkozasokat kotelesek az iskolak biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos formaban.
A fejleszté foglalkozast részben a pedagogusok, megbizott gydgypedagogus és a Varpalotai
Pedagobgiai Szakszolgalat szakemberei végzik.
A szocialis hatranyokkal kiizdé — a fejlédésben gatolt gyermekek felzarkoztatdsa, egészséges
személyiségfejlesztése az iskolai és 6vodai nevelés f6 feladatai kozé tartozik. Ezért a gyermeknek
egyéni torddést, a csalddnak erkolesi és érzelmi — ha kell anyagi tdmogatast igyekeznek
intézményeink biztositani. Ennek kovetkeztében a gyermekvédelmi felel6sok munkaja mindeniitt
Varosunk iskolai, 6vodai nem rendelkeznek gydgypedagogussal és iskolapszichologussal, ezért
megbizasi szerzddéssel alkalmaznak gyogypedagogust.
Tobb esetben kérik a Varpalotai Pedagogiai Szakszolgalat a pszichologus, logopédus segitségét,
vagy az iskolaorvost — természetesen a sziilével vald egyeztetés utan. Elmondhatod, hogy a
pedagogusok jO munkakapcsolatot apolnak a szakszolgalat szakembereivel. Tanév eleji
allapotfelmérésekkel, folyamatos konzultaciokkal egészitik ki és erdsitik meg az 6vodai és iskolali
oktatds-nevelési folyamatot.
A hatranyos helyzetli gyerekek kozott is sok a tehetséges, jO eredményt elérd, akikkel a
pedagogusok kiilon foglalkoznak. Hatranyos megkiilonboztetés az oktatas, képzés teriiletén nem
tapasztalhato.
A kozépfoku oktatast 3 gimnéaziumi feladathely, 2 szakkdzépiskola, illetve 2 szakiskola biztositja.
Viarpalotan fels6foku oktatasi intézmény nem miikodik.
A kozépiskolakban a 2017. évben a tanulok 1étszama a kovetkezéképpen alakult:
Képesség- és Tehetségfejleszté Magan Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfoka Miivészeti Iskola
és Kollégium: 296 f6 (90 alt. isk. + 114 gimnazium + 51 szakiskola). Ide tartozik a jasdi altalanos
iskola, mely 41 f6s 1étszammal mikodik.
Pépai Szakképzési Centrum Faller Jend Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma: 646 £6
Ebbdl: szakgimnazium: 150 6

szakkdzépiskola: 278 6

technikus képzés: 46 6

Hidprogram:22 6

esti tagozat (feln6ttképzés): 150 £6
Thuri Gyorgy Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola: 275 tanuld, valamint 263 hallgatd vesz

részt alapfoktl miivészetoktatasban.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos

Egy altalanos

iskolai osztalyok Az éltalén'os Altaldnos is’kglai is:kolai ' ’ o
s73ma a iskolai’osztalyok feladat-ell?tasi osztalyra’juto Ma_s' tt’eltlepultlesrol
ST ] szama (a’ N htlelyek szan:la. . ] tanulok . b_ejaro.altalan'os
Tanév oktatdsban (a gyogype(!agoglal (gyogypeflagoglal szama a'nappall |s!<ola| tanulok_
Bl oktat?ssal oktat?ssal ?ktatasbaf\ » aran'ya a nappali
oktatasban) (TS egyltt) egyiitt) (gyogypet:'iagoglal oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) o_!<tatassa|
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 8 88 8 19 -
2015/2016 8 86 8 19 12,71%
2016/2017 8 85 8 19 12,17%
2017/2018 7 82 8 20 11,98%
2018/2019 8 82 8 19 13,22%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 13,84%
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Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2014/2015 218
2015/2016 180
2016/2017 203
2017/2018 191
2018/2019 187
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrol nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmeriil problémakat.

Tudomasunk szerint az intézmények kozott és azokon beliil sincsenek szegregacios jelenségek.

c) az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Nincs pontos adat, azonban egyre erGsebben tapasztalhatjuk, hogy a gyerekek olvasasa ¢és

szOovegértése nem javul, s6t inkabb romlik. Ez a tényezd valdszinlileg az internetezéssel toltott

idonek tudhatd be, amelyet sokan az olvasastol elrabolt idével azonositanak. Szakvélemények sora

bizonyitja, hogy az internet el6tt toltott idé az olvasas egyik ellensége, ugyanis megfosztja a

gyereket az olvasassal megszerezhetd altalanos miveltségtol. A gyermeknek tobbféle motivaciora

van sziiksége ahhoz, hogy kezébe konyvet vegyen és olvasson.

Elsésorban a csalddnak kellene jo példaval eldjarni, de napjainkban ez egyre ritkabb. Pedig az
»alapok” lerakésa nagyon fontos, hiszen ha ez elmarad, a gyermek nem latja maga el6tt a helyes
példat és maga sem fog konyvet venni a kezébe. Masrészt koncentracids képessége sem fejlodik,
szokincse és fantazidja ellaposodik, szovegértése hidnyos lesz, ezaltal a tanulés is joval lassabban

megy.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

A fentiekben igen sokrétii hatranykompenzald juttatasrol szamoltunk be, amelyek csak a jo utat

mutatjak, azonban korantsem képesek az egyre stlyosodd problémakat megoldani.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. 25
2017 0 0 602 25
2018 0 0 1198 45
2019 0 0 1310 49
2020 0 0 907 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

99



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Egészségligyi programok biztositasa gyermekek
részére

Egészséges ¢letmodra vald nevelés, preventiv
¢s interventiv szempontbol gyermekek részére
¢letkorhoz illeszked6 egészségiigyi programok
szervezese.

A gyermekjoléti szolgaltatas térségi
szolgaltatasként mitkodik, kdzpontja Varpalotan
van. A dontden alacsony statuszi és alacsony
iskolazottsaggal rendelkezé szolgaltatast
igénybevevok helyzete és szocialis kilatasaik
nagy iitemben romlanak.

A varos szakembereinek és dontéshozodinak Gjra
kell gondolni a térségben alkalmazott,
gyermekjoléti szakmai programjukat, és a
gyermekek életfeltételeinek jobba tétele mellett
a sziilok foglalkoztatasi esélyeit noveld
szolgaltatasokra is hangsulyt kell helyezniiik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, a
kérelmezok szamanak emelkedése ellenére még
tobben vehetnék igénybe.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jard
tamogatasokrol.

Biinmegel6zési programok

A gyermekek szamara olyan programok
szervezése, amely felkésziti dket a
blinmegel6zésre.

Hianyként jelentkezik a helyettes sziild, mint
ellatasi forma megléte. A Gyermekjoléti
Szolgalat a megnovekedett esetszam miatt mar
nem tud minden esetben megfelelé megoldast
talalni.

Ez a szolgaltatas kistérségi szinten megoldhato
lenne, mivel Osi kozségben eddig is
tevékenykedett egy olyan helyettes sziild, aki
vallalna ezt a megnovekedett feladatot is.

A szocialis szolgaltatast nydjto intézmények
személyi feltételei nem kielégitdek: 1ényegesen
tobb szakember munkéjara lenne sziikség a
megnovekedett gondozotti létszam miatt.

Az anyagi lehetdségek fliggvényében
létszambdvitéssel, munka-atcsoportositassal,
Onkéntesek bevonasaval, kozhasznu-, illetve
kozcéli munkasok alkalmazasaval kezelhet6 a
probléma.

Tovabbi javaslatok:

e A munkanélkiiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolédva a bilinelkovetés gyakoribb

azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rata, és a csaladtagok létszdma, a

szocialis ollo szélesebbre valo nyilasa s az egyre nagyobb szamban el6forduld, s

egyidejiileg a tartds szegénység egyre mélyiild szinvonaldra lecsuszok Ilétszama. A

Gyermekjoléti Szolgalat bemutatasanal emlitett adatokbdl egyértelmiien Kideriil, hogy

kevesebb bilinelkoveté van azon fiatalok korében, akik gondozas alatt allnak, tehat nagy

sziikség van a kiilsd segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet adna a

gyermekeknek é€s csaladjaiknak, egyfajta tamaszként miikodhetne. A kielemzett mutatok

sajnos az atlagosnal kedvezotlenebbek, igy az utobbi években — kis mértékben ugyan, de
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novekedett a mélyszegénységben ¢16, biinelkdvetés szempontjabol is veszélyeztetett
lakosok és azon beliil a fiatalkoruak szama.

Kivanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocialis munkat és ifjusagi,
valamint a felndtt lakossag részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni egy
mar meglévo szolgaltatdhoz).

c sy

szindroma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tiinet egyiittes, amely hossza tavu
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezotlen stressz hatasok kovetkeztében 1étrejové fizikai-,

érzelmi-, mentalis kimeriilés).

Az intézmények koOzotti gyakori egyeztetések, szakmakozi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt miikodésre ¢s ,,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatdsara van sziikség a

szakemberek kozott.

Tervbe kéne venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezetdk is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfeleld szakembergarda
biztositasaval megbeszélésre keriil sor az also- illetve felsd tagozatos pedagdgusokkal,
kozosen torekedve megoldast talalni a problémakra. Elengedhetetlen egy uj, az
intézmények egyiittmiikodésével kialakitasra keriilé koncepcid 1étrehozasa az évek ota

gyarapodo problémak megoldasara.

A gyermekek ismeretterjesztési eléadasokon valé minél nagyobb részvételi ardnyanak
biztositasa érdekében az iskolak biztositsanak lehetdséget arra, hogy az eléadasok a tanitas

utan, helyben keriiljenek megtartasra. P1.:

Tervezzenek olyan foglakozasokat, amelyek a csaladi életre neveléssel, a felelGsségteljes
parvalasztassal foglalkoznak, kiilonos tekintettel az egyre nagyobb aranyt képviseld

fiatalkort terhesekre.

A hatékony prevencié érdekében el6adassorozatok szervezése javasolt a gyermekek és
szlileik részére egyarant, pszicholégus ¢és maés szakemberek bevonasaval. Jogi

felvilagositast is sziikséges tartani az esetleges biincselekmények kovetkezményeir6l.

Olyan pszichologus alkalmazasa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-pszichologusi

feladatokat is ellatna.
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‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék dontd tobbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csaladfenntartasban, mivel mindként sziilé keresete sziikséges a
megélhetés biztositasahoz. A ndk szdmara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél vald hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A népesség nemek Szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Mig a férfiak 62 éves kor felett a varosban

1760-an vannak, a nék szama ebben a korosztalyban 2739 f6.

A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,
- a palyakezdok, a szakmai tapasztalat hianya miatt

- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

Nyilvantartott dllaskeresé nék szama és aranya
17-59 év kozotti n6i lakonépesség nyilvantartott allaskeres6 nék aranya
%
2013 8186 8,31
2014 7921 7,96
2015 7783 5,58
2016 7606 5,29
2017 7503 4,02

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A fenti tablazatban részleteztik a ndk foglalkoztatasaval kapcsolatos adatokat, amelybdl
egyértelmiien kitlinik, hogy a munkanélkiiliséget tekintve minden esetben magasabb a szamuk,
mint az ugyanabban az idében és kategoriaban nyilvantartott férfiaké. Kiilondsen igaz ez a tartos

munkanélkiiliség esetében.
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5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya Né&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 4,22% 4,33% 4,28%
2016 3,25% 3,38% 3,32%
2017 2,63% 3,12% 2,88%
2018 2,10% 2,52% 2,31%
2019 2,63% 3,23% 2,93%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

M Férfiak aranya
(TS 033)

2018

B NGk aranya
(TS 034)

2019

2020

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 40,65% 54,00%
2016 41,40% 52,82%
2017 47,16% 54,45%
2018 43,44% 55,40%
2019 40,85% 62,58%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2020
2019
2018
2017
2016
2015

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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30,00%
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B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napndl régebb ota regisztralt

77 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresok szama allaskeresck szama
(TS 052) (TS 053)

f6é F6
2015 615 46
2016 471 26
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2020
2019 ——
2018 —
2017 [ ——
2016 [ ——
2015 [ ——
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B Nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres&k
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nincs pontos adatunk, azonban helyileg tobbnyire nem megoldott a foglalkoztatast segité képzési
lehetdség, valamint arrdl sem, hogy Varpalotan, ill. a kozeli nagyobb telepiiléseken hanyan

vesznek részt ilyen képzéseken.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Mint az orszag mas teriiletein is tapasztalhatd, Varpalotan és annak kornyezetében is nagyon
nehéz elhelyezkedni azoknak a noéknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Nyilvanvaldan ez a koriilmény is befolyasolja azt a tényt, amely szerint sokkal magasabb az egy

évnél régebb 6ta munkat keresd nok, mint férfiak szdma.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Orszagos jelenség, igy itt is elmondhatd az a tény, hogy az otven év feletti nok mindenképpen
hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas terén. Egyidejlileg az is igaz, hogy - fliggetlentiil
attol, milyen kortl - szamos esetben, ugyanolyan munkakorben alkalmazott nék kevesebb bérért

dolgoznak.

A fent felsoroltak miatt A ,N6i Informacios és Szolgaltatd Kozpont 1étrehozasa Varpalotan”
projekt Varpalota Varos Polgarmesteri Hivatalanak kezdeményezésére sziiletett abbol a célbdl,
hogy a varosban és térségében kialakuljon egy olyan kozpont, amely a helyi megoldasokra és
egyiittmikodésekre alapozva megkonnyiti az atipikus munkavallalast és a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli n6k munkaeré-piacra vald gyorsabb visszatérését. Csakis e célok
elérése altal javulhat az aktiv kora nék munkaerd-piaci helyzete, ezaltal fenntarthaté modon a
csaladok anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizse, mentalhigiénés
allapota és Onbecsiilése is. A Kormany célkitizéseivel O0sszhangban a projekt koltségvetési
szerv(ek) és nonprofit szervezet(ek) szoros egyiittmiikkodésében valosul meg. Jelen projekt
keretében a Varpalota Polgarmesteri Hivatal vezette konzorcium masik tagja a fiatal csaladosok
felkarolasara ¢és képviseletére alakult, valamint a néket, a csalad kézponti tamaszait aktivan

tamogato Fiatal Csaladosok Klubjanak Egyesiilete (tovabbiakban FICsak).

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A Kkisgyermekes nék munkavallalasat, munkaba valo visszatérését segiti a bolcsddei és O6vodai
szolgaltatasok teljes korti elérése.

Jelen informacioink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol sem biztositani a gyermeket
nevel nék szamara. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendé féréhellyel rendelkeznek.
Csaladbarat munkahelyi megoldéasok terén nincs informacionk.

Helyben nincs munkalehetdség, kiilondsen az alacsonyabb végzettségiliek szamara. Csak utazassal
lehet elérni a tobb miiszakban mikddtetett ,,multi” cégeket. Ezek idébeosztasa egyaltalan nem
alkalmazkodik a csaladok igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjak senkinél sem
elhelyezni, csak igen magas Osszegekért, de ezt nem tudjak megfizetni. Ezen okbol a nék inkabb
otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi korilmények kozott kénytelenek gyermekeiket

nevelni.

Csaladi napkozit egy székesfehérvari alapitvany miikodtetett a Kalvaria lakotelepen, azonban ezt
megsziintették. Tudomasunk szerint a testiilet mar felvetette, hogy palyazati tamogatas

segitségével helyben hozzanak 1étre egy ehhez hasonld intézményt.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I:’:efiiltétt véd(fn(ii 0-3 év kbzétti Atlagos ,
Ev allashelyek szama T gyermekszam
(TS 109) védondonként
db fé fé
2015 10 518 51,8
2016 10 541 54,1
2017 10 547 55
2018 10 502 50,2
2019 10 489 48,9
2020 10 488 48,8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Z

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama
db FG

2015 108 99

2016 108 106
2017 108 105
2018 108 100
2019 108 106
2020 108 100

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 99
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 105
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100
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Forras: TelR, KSH Tstar

2015

2016

BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

2017
B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

2018

2019

2020

M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas feladatat az egészségiigy, illetve a Térségi Népjoléti
Gondozasi Kozpont latja el.

Az alabbi szolgaltatasokrol szamolhatunk be:

Varandods anyak gondozéasa

A védondk rendszeresen latogatjak a veszélyeztetett kismamakat, segitik Oket felkésziilni a
gyermek érkezésére, tanacsokkal latjak el a gyermekvallalas felelésségével kapcsolatban.
Tanacsot adnak az egészséges életmod kialakitasat illetéen. Felvilagositjak a varandos anyakat
arrol, hogy a helytelen életmod milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatdssal lehet a magzat
fejlodésére.

Rendkiviili esetben a varandés anya szamara a védéndk segélyt kérnek az onkormanyzattol.
Sziikség esetén jelzéssel élnek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé, és a csaladgondozokkal
kozosen keresnek megoldasokat a veszélyeztetettség megsziintetésére, megeldzésére. A védéndk
az altaluk szervezett programokrol tajékoztatjak a Szolgalatot, igy az intézményt felkeresd érintett

iigyfelek is tudomast szerezhetnek az eldadasokrol.

Csaladjabdl kiemelt gvermek sziileinek gondozasa

A csaladgondozas soran kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilok gondozasara. A cél az, hogy
képessé tegyiik dket a gyermekiik/gyermekeik megfeleld nevelésére. Rendszeresen kapcsolatot
kell tartani a sziilével, ha sziikséges pszicholégushoz vagy mas szakemberhez kell iranyitani.
Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a csaladgondozodjaval torténd egyéni
beszélgetések lehetdségét, valamint, hogy vegyen részt a szervezett programokon. Figyelemmel
kell kisérni a sziil6-gyermek kapcsolatanak alakulasat, valamint kapcsolatot kell tartani a Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a gyermekgondozasi helyével, ¢€s lehetdség szerint a

gyermekkel is.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A Virosi Renddrkapitanysag elmult évi beszamoloja szerint a hazassag- csalad- ifjusag elleni
blincselekmények elkovetése a varosban nem jellemz6. A néket éré, valamint csaladon beliili

er6szak latens probléma, igy szamuk nem felmérhetd.
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A csalddon beliili erdszak elleni fellépés kiemelt feladata a renddrség biinmegeldzési
tevékenységének. Ezen tevékenység sikere nem képzelheté el a hatosagi, szocialis illetve
gyermekvédelmi szféraban dolgozo szervezetek rendszeres, gyors, kolcsondsségen alapulo
informaciocseréje nélkiil.

Ez alapjan 2017-ben 7 adatlap keriilt kitoltésre ¢és megkiildésre a varpalotai Csalad ¢és
Gyermekjoléti Szolgalathoz kiskort veszélyeztetettségének gyanuja miatt, ahol a sziikséges, nem
biintetdjogi intézkedéseket megtették.

A csaladon beliili erdszak korébe sorolt legjellemzébb biincselekmények, eléfordulasuk
aranyaban, a kiskoru veszélyeztetése, zaklatas, tartds elmulasztasa.

A kiskoru veszélyeztetése miatt folytatott nyomozasok jellemzden a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya munkatarsainak jelzése, rendori észlelés,
illetve a torvényes képviselé feljelentése alapjan indultak, sziil6k, gondvisel6k, neveld sziilok
jogsértd cselekményei miatt.

A csaladon beliili er6szakkal kapcsolatban kiemelt figyelmet forditottunk az ideiglenes megel6z6
tavoltartas intézkedés alkalmazasa lehetdségének vizsgalatara, illetve az intézkedés alkalmazasara.
Ideiglenes megel6z6 tavoltartast 2 esetben rendelt el a Varpalotai Renddrkapitanysag, a birosag
fenntartotta mindkettd esetben azt, illetve biintetoeljarasban 2 esetben tortént biiniigyi tavoltartas,

melyet a birosag egy esetben elrendelt.

Az aldozatvédelemmel kapcsolatban a 2017-ben varpalotai sértettek részére 21 esetben
nyUjtottunk segitséget, allitottunk ki igazolast.

Az aldozatokat tajékoztattuk a segitségnytjtas lehetséges modjairdl, helyeirdl, az ligyintézéshez
szilkséges dokumentumokrol. Folyamatos kapcsolatot tartottunk a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal illetékes osztalyaval.

Aldozatvédelmi tevékenységiink kiemelt terillete a fiatalkorGak, illetve az idéskornak,

allapotuknal fogva korlatozottan védekezd képes személyek csoportja.

A kiemelt csoportok hatékonyabb elérése érdekében miikodtettik a Jarasi Kozbiztonsagi
Egyezteté Forum keretében az Ifjisagvédelmi, illetve az Idésiigyi Munkacsoportot.

Az 1d6s, egyediil, illetve fogyatékossaggal ¢él6 személyek daldozatta valasdnak megeldzése
érdekében a tarsashdzi kozos képviseldk bevondsaval, a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztetd Forum
Id6siigyi Munkacsoportja tagjainak segitségével rendszeresen tajékoztatd kiadvanyokat tettiink
kozz¢, amelyben felhivtuk a figyelmet az dldozattd valas megeldzésének lehetdségeire.

Tobb alkalommal tartottunk idds vagy fogyatékkal €16 személyek kozosségei részére (Vakok és
Gyengénlatok Egyesiilete, Piinkosdi Egyhazkozség, Fogyatékkal ElSk Napkézi Otthona,

Nyugdijas Klub, Kertbarat Kor, Lakossagi forum) a blinmegel6zés témakorében eldadéasokat.
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2017-ben két helyszinen szervezett rendezvény keretében - Varpalotai Napok, Rakoczi Telepi
Altaldnos Iskola prevenciés nap - hajtottuk végre a ,Hazhoz megyiink!” programban
meghatarozott feladatokat és tartottunk blinmegeldzési, vagyonvédelmi tanacsadast az érdeklédok

részere.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A varosban a csalddokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocialis koriilményeik javitasaban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informacionyujtasbol, hivatalos {igyek intézésében valdé kozremiikodésbol, tanacsadéasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis

valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabol all.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Varosunkban aktivan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben. A varos polgarmestere is holgy.
Varpalotan a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, kozmiivel6dés, szocialis és egészségligyi
ellatas — 1ényeges magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A Varpalota Varos Polgarmesteri

Hivatalanak dolgozo6i 1étszama 53 6, ebb6l 42 nd, akik koziil 3 vezetd beosztasu.

A nék altal létrehozott IRISZ Egyesiilet Varpalotan az a civil szervezet, amely harcol a ndk
esélyegyenlOségéért. Itt orommel fogadjak, programjaikra elvarjak és segitik a kornyezd
telepiilések lanyait/asszonyait. Karitativ tevékenységiik mellett gondoskodnak a nék
szabadidejének hasznos eltoltésérél is. Mindezen tevékenységiikkel hozzajarulnak a néi
érdekvédelem és esélyegyenldség elOsegitéséhez, nemiik tehetségének, képességeinek

bemutatashoz, tarsadalmi elfogadasahoz.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
1./ A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak ¢és jo kozérzetének megtartasara
érdekében a munkaltatd prevencios szlrOvizsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel a
legtipikusabb betegségekre valo figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség
sziirés, érrendszeri szUrés).

2./ A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmény:
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a) biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek oktatasaval
kapcsolatos kotelezettségekre, ballagasa stb.) esetére a szabadsagot (a rendes
szabadsagkeret terhére).

b) Dbiztositja a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka
konzultacio lehetdségét,

gyermekes munkavallald6 munkaidd beosztdsanal figyelembe veszi a gyermekgondozd és az
oktatasi intézmények nyitvatartasat, amennyiben ezen az iddszakon tuli munkavégzést rendel el, a

munkavallalot legalabb 24 oraval el6bb tajékoztatja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyukak esetében nem Iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete bolcsddében
Nincs megfelel hely a jatszocsoport Jatsz6szoba kialakitasa
mitkddéséhez
A n6éi munkavallalok szezonon kiviili Atipikus munkavallalasi modok bevezetése,
foglalkoztatasa nem megoldott N6i Informacios és Szolgaltatdo Kozpont

létrehozasa

Hatranyos helyzeti n6i munkavallalok Unids palyazatokban esélyegyenldségi
foglalkoztatasa vallalasok n61 munkavallalok foglalkozasara

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A mai magyar tarsadalomban az idések aranya a népességen beliil tobb mint 20 %, s 1ényeges
probléma az idések é€letében az elmaganyosodas, az izolacid, az egészségi allapot romlasa. A testi

egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a szocialis problémak.

nyugdijban, nyugdijban, Osszes nyugdijas
nyugdijszeri nyugdijszeri
ellatasban ellatasban részesiilo
részesiilo férfiak nok szama
szama

2013 2384 3548 5932
2014 2325 3490 5815
2015 2206 3473 5679
2016 2126 3449 5575
2017 2094 3406 5500
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2050-re a 65 év feletti eurdpai polgarok szama varhatoan 70%-kal, a 80. €letéviiket betoltdtt unids
lakosoké pedig 170%-kal lesz magasabb a mainal. Ez a jelenség komoly kihivasok elé¢ allit
benniinket: egyrészt eleget kell tennie az egészségligyi ellatas irant jelentkez6 megnovekedett
igényeknek, masrészt oly modon kell egy eloregedd tarsadalom sziikségleteihez igazitania az
egészségiigyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd 1étszamanak csokkenése ellenére

megorizzek fenntarthatésagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv idGskor tamogatasa. A jO egészség kihat az
¢letmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, annal nagyobb eséllyel Orizhetjiik meg
onallosagunkat, fliggetlenséglinket ¢és aktivitasunkat. Ha az eloregedd tarsadalom tagjai
egészségesek maradnanak, csokkenne az egészségiigyi rendszerckre nehezedd teher, és

kevesebben vonulnanak betegség miatt nyugallomanyba.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Varpalotan az idéskortiak szocialis ellatasarol két otthon gondoskodik, amibdl egy a nappali
ellatast biztositd intézmény. A miikodo férohelyek szama 40. Tartés bentlakasos és atmeneti
elhelyezést nyujto intézmény 3 talalhatd a varosban, ezek kapacitasa 100 f0.
Az idések egy része a csalad aktiv, segit6 tagja. Azonban koziilik egyre tobben egyfajta
bezartsagban ¢€lnek. A pszichés allapotra vonatkoz6 a magany, az egyediillét érzése sokkal
jellemzébb probléma, mint az, hogy nincs Kivel megvitatni a vilag dolgait. EImondhato, hogy
altalaban ismerik a helyben igénybe vehet szocialis alapszolgaltatasokat, de nem minden esetben
hasznaljak azokat ki (szamos esetben szégyellik bevallani nehéz anyagi helyzetiiket).
A rendelkezésiinkre bocsatott, legutobbi adatokbol megallapithaté, hogy a varos 1élekszama a
rendszervaltozast kovetd években stagnalt, illetve kismértékii, de csokkend tendenciat mutat. Az
allandosult természetes fogyas velejardjaként a népesség kordsszetétele ugyan lassan eltolodik az
idésebbek fokozodo aranya felé, ennek ellenére kordsszetétele még mindig viszonylag ,,fiatalos”.
Az iddskoruak jelentds része valamilyen fogyatékkal €1, mivel a fogyatékos személyek nagy része
nem sziletésétél fogva sériilt, hanem életkora eldrehaladtaval, betegség vagy baleset

kovetkeztében valt azza.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 3450 2 855 120,84%
2016 3526 2 820 125,04%
2017 3576 2 801 127,67%
2018 3677 2769 132,79%
2019 3817 2709 140,90%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandoésagban részesiilé ey =
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 2126 3449 5575
2016 2094 3406 5500
2017 2041 3376 5417
2018 1992 3387 5379
2019 2006 3324 5330
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak B N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. . Ozvegyi és | .. .. . p
A A Oregségi .. L. gy Ozvegyi és | ldGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i oot s B VA
e e nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . . ;
. ; v | ..., | részesiilo P vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . g részesilé | részesiilé , vl g
e o férfiak L1 ok . o részesilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak . . o
szama szama szama (TS 070) szama ASEETIE | @G (fid)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (Ts071) ( ) ( )
2015 181 44 1515 2791 6 129 n.a.
2016 152 4 1545 2808 5 131 n.a.
2017 139 1530 2829 5 110 10
2018 139 1497 2864 7 94 12
2019 131 1549 2843 6 81 5
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek, pld. az orvosok.
A tartésan nyilvantartott allaskeresok jelentds része a munkaeré-piaci szempontbol idésebb, 50 év
feletti korcsoportokbol keriil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az alacsony

iskolazottsag, (nagyrésziik legfeljebb nyolc altalanost végzett) és a kevésbé piacképes szakma is.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

. i " Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresok
. FS
S Rk .. 615 471 405 320 399 0
Osszesen
; F6 61 46 46 33 42 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,92% 9,77% 11,36% 10,31% 10,53% -
, F6 62 58 41 34 38 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,08% 12,31% 10,12% 10,63% 9,52% =
, F6 74 59 46 30 42 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,03% 12,53% 11,36% 9,38% 10,53% =
) F6 99 77 51 38 50 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,10% 16,35% 12,59% 11,88% 12,53% =
; . F6 57 63 63 62 50 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,27% 13,38% 15,56% 19,38% 12,53% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny iddoskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen
Az ¢élettartam hosszabbodasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre tobb az
1d6s ember. Szamuk és népességen beliili aranyuk novekedése altalanos jelenség, a mai magyar
tarsadalomban az id6sek aranya a népességen beliil tobb mint 27 %. Lényeges probléma az id6ések
életében az elmaganyosodas, az izolacid, az egészségi allapot romlasa. A testi egészség romlasaval

parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a szocialis problémak.

Varpalotan az iddskoraak szocialis ellatasardl a Térségi Népjoléti Kozpont gondoskodik, mely az

alabbi szolgaltatdsokat nyujtja.
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Etkeztetés: A szocilis torvény szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia azoknak a
szocialis raszoruloknak a legalabb egyszeri étkezésérol, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik
részére tartds, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ide tartoznak az iddsek,
hajléktalan, fogyatékos személyek, pszichiatriai, és szenvedély-betegek csoportja is.

Az egyre jobban megsziinében 1év6 generaciok kozotti egyiittélés a csaladokban, az idéskoraak
gondozasaban valo részvételt mar egyre ritkdbban teszi lehetévé. Ennek hatasara meg nétt az
étkeztetést a 65 év feletti egyediilallo korosztly, illetve az aktiv koruak ellatdsdban, az apolasi
dijban, valamint a rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban és baleseti jaradékban részesiilo
szocidlisan részoruld személyek korében. A korosztalyok jovedelmi viszonyai és szocidlis
jellemz6i igen eltérd képet mutatnak. Sziikségletiik elsdsorban a napi egyszeri meleg étkezés
biztositasara iranyul. A téritési dijak jovedelemhez igazodnak, megallapitasuk a hatalyos
jogszabalyokon alapul. Az ellatast igénybe vevOk részére a napi egyszeri meleg étkezés
biztositasaval az életminéség javitasat, a raszoruld lakossag egészségiigyi és fizikai allapotanak
szinten tartasat, valamint romlasanak megel6zését szeretné elérni. Az ellatotti korosztaly
megoszlasara jellemzd, hogy magas és egyre ndvekvo tendenciat mutat az idds inaktiv korosztaly.
De ma mar novekvd tendenciat mutat az aktiv kort valésan munkabol szarmazo jovedelemmel
bird lakossag aranya is. Ennek oka a létesiilendé munkahelyek aranya. Ennek hatasara a szocialis
étkeztetést igénybe vevok szdma az elmult évek soran 60%-kal csokkent.

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes, kivéve, ha elharithatatlan akadaly vagy sziikség all fenn,
vagy hatosagi intézkedés torténik.

A személyes sziikségleteknek megfeleld segitségnyujtds biztositdsa soran, annak jellegétdl
fiiggden, az illetékes szakemberek (haziorvos, szakorvos, egyéb egészségligyi szakember)
javaslatait is figyelembe veszi az intézmény.

Az étkeztetés biztositasa az intézménnyel szerzédésben allo f6z8helyrdl: a Rendezvényterem”12
Kft., a Szocialis Konyhan éthordoban torténd elvitellel és helyben fogyasztassal, valamint a
nappali ellatast nyujtd szocialis intézményekben torténik. Diétds étkezés a Szent Donat Korhaz
bevonasaval biztositott.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevo 6nallo életvitelének

fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja. A teriileti
szocialis gondoz6 feladatainak ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai,

mentalis és szocialis sziikséglete kiclégitése biztositott legyen.

A hazi segitségnvyjtas keretében gondoskodunk:

- azokrol az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bol nem

képesek és roluk nem gondoskodnak,
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- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik,
- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasdhoz,

- azoknak az alapvetd gondozasi, apolasi feladatoknak, az 6nallo életvitel fenntartdsaban az
ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valo kdzremiikodés, valamint
a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhéritdsaban vald segitségnyujtas

is. A hazi segitségnytjtas szolgaltatdsunkat 2012. évben a varosban 68 {6 vette igénybe.

Nappali elldtdst nyijté intézmények: Fekete Gyémant Foglalkoztatd Klubja, Bobita Haz, Apolo
Otthon, Idések Gondozohaza.

A hazi segitségnyujtast, az iddsek nappali ellatasat €s a szocidlis étkeztetést is az 1993-as szocialis
torvény nevesitette €s tette az onkormdnyzatok szdmara kotelezd feladatta.

A szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat differencialtan kell nytjtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgaltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok a véaros valamennyi idés polgara részére

biztositott, egy része kor alapjan kifejezetten az idéskortiak részére szervezodik.

Az Fekete Gyémant Foglalkoztato Klub a sajat otthonukban él6k idds, demens, fogyatékos,

pszichiatriai betegek részére biztosit hétfotdl-péntekig napkozbeni tartdézkodast, étkezést, tarsas
kapcsolatokat, szabadidés programokat, foglalkoztatast lehetéséget az alapveté higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

A nappali tartozkodas lehet6sége mellett a klub lehetéséget biztosit a pihenésre, a szabadidd
hasznos eltoltésére, a kulturalis programokon valdo részvételre, az azokon valé aktiv
koézremiikodésre, tarsas kapcsolatok kiépitésére. A klub dolgozoéi segitséget nydjtanak az ellatottak
hivatalos tigyeinek intézésében is. Az ellatasban részesiilék gondozasa egyénre szabottan, a
vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt gondozasi terv alapjan torténik.

Biztositott a Csalddias légkor, a hianyzo vagy hidnyos csalddi gondoskodas potlasa. Egyénre
szabott vagy csoportos segit6 beszélgetések eredményeként az ellatottak képessé valtak arra, hogy
a felkinalt lehet6ségeket kihasznalva, az egészségi allapotuknak megfeleld foglalkozasokat,
szabadidds tevékenységeket valasszanak (szalvétahajtogatds, séta a varosban, felolvasas,
kézmiives tevékenység, szellemi torna stb.) mindezzel hozzajarulva a meglévé képességeik
onallosaguk szinten tartdsdhoz, fejlesztéshez, novelve hasznossadg tudatukat. A hasonld sorsu
személyek kozelsége erdsiti a csoportkohéziot, illetve annak tudatat, hogy betegségeikkel,

akadalyozottsdgukkal —nincsenek egyediil. Az iinnepnapokra torténé  késziilédéskor
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csoportfoglalkozasokat szerveziink. Az ellatottak egyiittmiikodése a csoportfoglalkozasokon
eltéronek volt mondhatd, a motivaltsdgot kialakitani és fenntartani folyamatos szakmai kihivast
jelent. Tapasztalataink szerint az ellatottak bevonhatésaga a kozos tevékenységekbe

maghatarozoan az egészségi allapotuk szerint alakult.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk, azonban a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
helyzetben lesznek mindaddig az id6sebb korosztalyok, amig a fiatalabbak korében is jelentés

munkanélkiiliségrdl szamolhatunk be.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A haziorvosnak szerepe van az étkeztetés, a nappali ellatas és a hazi segitségnyujtas igénylésének
elbiralasaban, amelyeket a fentiekben részletesen kifejtettiink. Az ellatds igénylésekor a
kérelmezdnek fel kell keresnie a hdzi orvosat az un. ,,B” lappal, amelyet az orvosa tolt ki, arra
vonatkozoan, hogy az igényld milyen mértékben képes az 6nallo életvitelre. (Emellett a szocialis
szolgaltatdo részérél meg kell torténnie a gondozasi sziikséglet felmérésnek is az ellatando
otthonaban). Abban az esetben, ha a gondozasi sziikséglet alapjan az igénylé nem éri el a napi egy
6ra gondozasi draszamot, és/vagy az orvosa ugy nyilatkozik, hogy 6nallo életvitelre képes, akkor a
hazi gondozas iranti kérelem elutasitasra keriil, amelyrdl a kérelmezdt az intézményvezetd irasban
értesiti.

A fentiekben részletesen leirtuk a varos idések részére fenntartott egészségiigyi és szocidlis

szolgaltatasait.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéran(]iéségban részesi}lé férfiak jérarjidéségban rész:s‘:il(:i nék 2R COUTEIES
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 2126 3449 5575
2016 2094 3406 5500
2017 2041 3376 5417
2018 1992 3387 5379
2019 2006 3324 5330
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
3 . Nappali .. -
65 év feletti ) p’p Hazi Szocialis
, ) ellatasban o . s . .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p . e részesiilo p et . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fé
2015 3450 6 422 281
2016 3526 14 355 340
2017 3576 15 366 99
2018 3677 18 342 139
2019 3817 18 337 124
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kulturdlis ¢és kozmiivel6dési szolgéltatdsok esetén a nyugdijas kort elért személyek

kedvezményben részesiilnek.
b) idések informatikai jartassaga

Az id6s emberek részérdl igény mutatkozik informatikai tudasuk fejlesztésére, erre alapozva a
varosi konyvtar mar tobb alkalommal szervezett szamitogépes alaptanfolyamot, melyen szép
szdmmal vettek részt az id0sebb korosztaly képviseldi.

Mind tébben keriilnek kozel az informatikdhoz, ami kézelebb hozza szamukra a vilagot és kis

mértékben segithet az egyre fokozddd maganyukon is.

d) ageneraciok kozotti programok

Virpalota Varos Onkorményzata programszervezései soran kiemelt figyelmet szentel arra, hogy

az egészen kicsi gyerekektdl a szépkoruakig minden korosztaly megtaldlja a szamara idealis
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kikapcsolddast biztosito rendezvényeket. Minden évben Idések Napjan varosi tinnepség keretében
koszontik a szépkoruakat. Karacsonykor — az inotai varosrészben — a helyi iskolasok alkalomhoz

ill6 miisorral kedveskednek az ott €16, foként idds lakossagnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
Az idOseket célzo programok szervezésében kozremiikodik a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont.
A telepiilésen miikodd nyugdijas klubok rendszeres lehetdséget nydjtanak arra, hogy az iddsek
megtalaljak a sajat érdeklodésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolddasi lehetdséget. A varos
minden programjan aktivan részt vehetnek (és vesznek is). A telepiilésen talalhaté miveldési
hazak, intézmények (Inotai Faluhaz, Thury-Var) is szdmoS programmal, kikapcsolodasi

lehet6séggel szolgalnak e korosztaly szamara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a szocialis jelzérendszer miikodése nem kivanatos a szocialis jelzérendszer
tokéletes miikddésének tokéletesitése, hatékonysaganak

novelése annak érdekében, hogy minden
esetben fény deriiljon a nehéz anyagi
helyzetben 1év6 id6s emberekre

az idések szamara kevés lehetdség nyilik az az idések szamara az ,,élethosszig tart6 tanulas”
onfejlesztésre jegyében- helyben tovabbképzési lehetdségeket
ajanlott biztositani
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek specialis segitséget igényl$ emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tobb,
egyszerlien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az iddsekhez és a

gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Varpalotan, a Kérmocbanya utcaban miikodik a Bobita Haz, ahol a fogyatékos személyek részére
nappali ellatast, gondoskodast és fejleszt6 foglalkoztatast biztositanak. Az intézmény ez évt6l nem

csak a Varpalotarél, hanem a Kistérség mas telepiilésérdl érkezd fogyatékos személyek ellatast is

biztositja.
Fogyatékosok nappali ellatasa

245

24
235

23
225

21
20,5

20
19,5 ; ; ; ;

2013 2014 2015 2016 2017

A fogyatékossaggal €lok sajat otthonukban torténd ellatasat, segitését a Tamogatd Szolgalatok
voltak hivatottak végezni. llyen ellatasi formabol 2012. januar elsejét megelézéen kettd is
mikodott Varpalotan. A Vordskereszt Veszprémi Tamogatd szolgalata latja el a szallitasi
feladatok egy részét (pl.: fogyatékos gyermekek oktatasi intézménybe szallitasat), azonban ebbdl a
tavolsdgbdl mar nem szivesen jarnak minden esetben at Varpalotara. Minden mas feladatot - a
Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont mellett - az egyre sokasodd hazi gondozo szolgalatok latnak
el (pl.: Piinkdsdi Gyiilekezet, Reformatus Egyhaz, Katolikus Egyhaz, Pétfiirdon kismamak

bevondasaval is indult egy, és nem kizart, hogy olyan is van, amirél még nincs tudomasunk.).
A fogyatékossagot elsdsorban valamilyen tartds betegség idézi el6 (53,8 %).

A kozolt adatfelvételek - a KSH szerint is - alulbecsiilik a fogyatékkal é16 népesség adatait, igy a
l1étszam kb. 600 ezer fore becsiilhetd. A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya

44,8 %, tobb mint kétszerese a népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva.

A fentiekbdl kitlinik: a fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy

jelentdsebb szamban vannak kozottiik idéskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
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sziiletésétdl fogva sériilt, hanem ¢életkora elérehaladtaval, betegség vagy baleset kovetkeztében

valt azza.

A vérosi konyvtar mar tobb alkalommal szervezett szamitégépes alaptanfolyamot, melyen vettek
részt fogyatékkal €16k is. Koziilik mar sokan érdeklédnek az informatika irant, ami kozelebb
hozza szamukra a vilagot, kis mértékben segithet elszigeteltségiikon és rossz anyagi helyzetiikon
azzal is, hogy megnyilhatnak a kapuk egy esetleges otthoni foglalkoztatas — tdvmunka - iranyaba.

A Varpalotan ¢é16 fogyatékos emberek létszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat
nem all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tamogatids kapcsan lehet kovetkeztetni.
Lényeges megjegyezni, hogy a latasfogyatékosok egy része fogyatékossagi tdmogatasban, mas

résziik vakok személyi jaradékaban (még alacsonyabb Osszegil) részesiil.

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozott ardnyaiban kevés a fogyatékossaggal €10, inkabb a

tartos beteg vagy tanulasi zavaros gyermekek hatdrozzdk meg ezt a csoportot.

A latas és mozgasfogyatékosok korében jellemzéen az idések vannak nagyobb szamban, mivel a
kor elérehaladtaval az idéskori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama, mig a

balesetek ¢s idéskori demens betegségek miatt a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A szocialis ellatasok igénybevevoi kozott jelen vannak a fogyatékossaggal €16 személyek is.
Szamukra elérhetd a csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas. Az iddsek nappali ellatasat is igénybe veszik fogyatékos személyek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €l6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2015 319 387 706
2016 290 373 663
2017 272 351 623
2018 263 331 594
2019 236 313 549
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

z

Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 24
2016 24
2017 23
2018 23
2019 24
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz
képest rendkiviil rossz: becslések szerint csak egytizediik keriil be a munkaeré piacra - az EU:
szazalékaval szemben - annak ellenére, hogy a 20 f6 felett foglalkoztatd munkaltatokat torvény
kotelezi a megvaltozott munkaképességiiek legalabb 5 %-os aranyu alkalmazéséra.

Képzettségi szintjiik altalaban nem éri el az atlagot, gazdasagi aktivitasuk csupan egy hatoda a
teljes népességhez mérten. Foglalkoztatasi rehabilitaciojukat megneheziti, hogy az orvosi mingsitd
rendszer célja nem elsGsorban a meglévé vagy fejleszthetd képességek ¢és készségek
megallapitasa, hanem a passziv ellatas alatamasztésa.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a fogyatékkal él6k a munkavallalok egyik leghatranyosabb
helyzetii csoportjat képezik: munkaeré-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom
nem fogyatékos tagjaié, igy a foglalkoztatdsuk és munkaba allasuk — a jelenleg egyébként is
elégtelen munkaer6-piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen.

Sokkal nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosito munkahelyet, illetve ha valaki mar
gazdasagilag aktiv korban valik fogyatékossa, nagyon Kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén
tovabb foglalkoztatjak.

A fogyatékossaggal ¢€lok (kiilondsen a 1atds- ¢és hallasfogyatékosok) a munkavallalok
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik. Alig van példa ra, hogy fogyatékossaggal ¢él6
személy tartos foglalkoztatast biztosit6 munkahelyet talaljon a nyilt munkaeré-piacon, de ma mar
a védett munkahelyek is veszélyben vannak.

A foglalkoztatds a rehabiliticio, az egyenlé esélyli hozzaférés, a tarsadalmi integracio
szempontjabol kulcsfontossagu teriilet. Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat, a
tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgoz6 fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi
jovedelemadot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak.

A fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének Ilehetéségei elsésorban a
fogyatékossag ténye, masodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai
végzettséglik alacsony mivolta miatt igen nehézkes. A jelenlegi torvényi szabalyozas kifejezetten
arra 0sztonzi a fogyatékos embert, hogy elégedjen meg csekély rokkantsagi ellatasaval.
Latassériiltek tekintetében alig van néhany f6, akik munkahellyel rendelkeznek. Ok a nyilt
munkaerdpiacon, illetve bedolgozoi jogviszonyban védett munkahelyen dolgoznak. A

munkajukért kapott jarandosag azonban nem biztosit elég jovedelmet a megélhetésiikhoz.
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b) munkavallalast segité lehetoségek
A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont rendszeres kapcsolatot tart fenn a MAN AT WORK
munkaeré kozvetité Kft-vel, akik az intézményben tajékoztatast nyajtanak a megyében fellelhetd
allaslehet6ségekrol. Az tigyfeleket tajékoztatjdk a munkaerd kozvetité érkezésérdl, lehetéséget

biztositanak telefonos kapcsolatfelvételre.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén - a n6khoz hasonloan - elmondhato, hogy orszagos és helyi szinten is
tapasztalhato megkiilonboztetés. A munkaltatok még ma is sokszor a hirdetésekben is kozzéteszik

erre vonatkoz6 kivansagaikat.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fentiekben mar részleteiben kifejtett TAMOP 1.1.1 projekt szolgaltatasai is ezt a célt szolgaljak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A kistérség Munkaiigyi Kozpontjaban nyilvantartott, rehabilitacios jaradékban részesiilok
létszamarol kistérségi szinten kaptunk adatokat, amelybe a varpalotai lakosok is beletartoznak.
2011-ben a Munkaiigyi Kozpont Varpalotai Kirendeltségén nyilvantartott rehabilitacios
jaradékban részesiilok 1étszama 0sszesen 66 f6 (26 férfi és 40 nd) volt, és minddsszesen 39 {6 (15
férfi és 24 nd) fogyatékkal él6t tartottak nyilvan. Koztudott, hogy ezek az adatok korant sem
egyenldk az Osszes fogyatékkal €16k 1étszamaval, mert 6k csak egy kis szeletét képezik a Kistérség
hasonl6 sorsu embereinek.

A  TAMOP 1.1.] ,Megvaltozott —munkaképességli emberek rehabilitacidjanak  és
foglalkoztatasanak segitése” cimii program keretében a FMKMK Varpalotai Kirendeltségén 2012.
januar elsejéig rehabilitacios mentort foglalkoztattak, akinek az volt a feladata, hogy segitse a
rehabilitacios jaradékban, illetve a rendszeres szocialis jaradékban részesiilé, fogyatékkal ¢él6
lehet6ségek, 1) potencialis munkaltatok felkutatasaban, valamint mentalis téren is segitséget
nyujtott. Képességfejlesztd €s motivacids tréningek szervezésével azon személyek is esélyt
kaphattak, akik kevésbé tudtak felzarkozni az elézéekben.

A TAMOP 1.1.1 program keretében nyujthatdé tamogatassal, tobb fogyatékkal é16 is el tudott
helyezkedni: hatarozott idétartamt munkaszerzédések keretén beliil munkakiprobalason, valamint
munkagyakorlaton vehettek részt. Munkaszerzédésiikben tovabbfoglalkoztatas vallalasa is

szerepelt, a foglalkoztatok tobbsége azonban csak a szerz6dés szerinti idotartamra alkalmazta ezen
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munkavallalokat, mert a tamogatasok lejartaval nem tudtdk tovabb finanszirozni
foglalkoztatasukat.

Neheziti a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat a jelenlegi torvényi
szabalyozas is. Jellemz6é, hogy a munkaltatok kimondottan csak annyi fogyatékkal ¢él6t
foglalkoztatnak, amennyit a térvényi eldiras leszabalyoz: az egészséges és a fogyatékkal ¢l
munkavallalok ardnydra odafigyelnek, mert ha ez a szdm nem teljesiil, az allamnak 1n.
“rehabilitacids tamogatast” kell befizetniiik, minden hianyzé 1étszam esetén (jelenleg ez az Osszeg

megkozelitéen 1 millié forint).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

Fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):
Fogyatékkal ¢él0k szamara lehetdséget biztosit a “Fekete Gyémant” Foglalkoztato Klub
napkozbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitdsara, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. A fogyatékkal ¢€l6 emberek gyakran érzik magukat
kirekesztett embereknek, olyanoknak, akik nem ,hasznos” tagjai a tarsadalomnak. Szamukra a
Klub biztositja az aktivitast segitd fizikai tevékenységet, az integracidt, hiszen a Klub tobbi
tagjaval kozosen részt vehetnek a nagycsoportos foglalkozasokon, kirandulasokon, k6zosek az
¢tkezések és a tobbi aktivitast segité foglalkozasok is. Az integracié soran a fogyatékos személyek
csaladias kornyezetben tudjak onellatd képességiiket, szocialis kompetenciajukat fejleszteni. Ez
altal elkertilhet6vé valik a sériilt ember elszigetel6dése a tarsadalomtol, embertarsaitol.
A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont az intézmény fenntartodja, Varpalota Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa megbizasabol biztositja arra raszoruld, fogyatékkal ¢€l6 gyermekeknek oktatasi
intézménybe torténd rendszeres szallitasat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkorméanyzat hivatala csak részben akadalymentes. Igyekeztek a problémat igy megoldani,
hogy a szolgaltatasokat vitték le az also szintre, igy az épiilet foldszintje akadalymentesitett:
amennyiben az emeleti szinten van a fogyatékkal élonek elintéznivaldja, az illetékes iigyintézo
lemegy hozza.
Az egyéb kozintézmények koziil az orvosi rendelok, az iddsek napkdzi otthona részben
akadalymentesitettek.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a varosban a kozintézmények akadalymentesitése csak csekély

mértékben megoldott.
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c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacidés és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Csak bizonyos mértékben megoldott: a postdk és egyes iizletek tobbnyire akadalymentesen
megkozelitheték, amit sajnos a miivelédési hazakrél nem lehet elmondani: ezek sehol sem
akadalymentesek. Vakok szempontjabdl egyediil a Belvarosi Patika lenne akadalymentes, ha nem
lenne annyira zsufolt.

A Mozgassériiltek Egyesiilete felvallalta a telepiilésen egyénenként végzendd akadalymentesitési

teendOk szervezését.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Jelen informacidink alapjan kis mértékben megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Varpalotan a kozterliletek akadalymentesitése nincs megoldva, kiillondsen a latassériiltek
szempontjabol (egyetlen veszéElyt, illetve haladasi iranyt jelzo taktilis jelzés sem talalhatd). Az also
¢és felsd varosrészt elvalasztdo 8-as féuton két lampa segiti a kozlekedést, de egyik sem ad ki
hangot, igy a latassériilt személy segitségre szorul az uton torténd atkelésnél. Egyetlen
probalkozas az akadalymentesitésre a jardak széleinek letorése volt, - amivel igyekeztek a
kerekesszékesek és a babakocsit told kisgyermekesek szamara segitséget nyujtani -, illetve a
gyengén latok kérésére bizonyos forgalmasabb helyeken az als6 és felsé 1épcsdfokokat festékkel
jelolték meg.

Osszességében  megallapithatd, hogy a  kozdsségi  kozlekedés, jardak, parkok

akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye stb.)

Fogyatékkal €16k szamara biztositottak helyet az Id6sek Napkozi Otthonédban.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az Onkorményzat elmondhatja, hogy tdmogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi integraciojat
eldmozditd kezdeményezéseket.
A Vakok ¢és Gyengén latok Veszprém Megyei Egyesiiletének helyi csoportja Civil napokon,

gyermekprogramokon, iskoldkban tandra keretében igyekszik rairanyitani a gyermekek és az
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érdekl6do felnétt korosztaly figyelmét a latas hianyabol adodé nehézségekre, a kapcsolatteremtés

¢s a segitségnyujtas modjaira.

Régebben a civil szervezetekbdl csoportokat alakitottak, és a képviseldjiik értesitést kapott minden

képviseld testiilet elé vitt inditvanyrol, melyet véleményezhetett a bizottsagokban, szavazati joguk

ezeknek a képviseloknek nem volt.

Az  Onkorméanyzat tobb  kozalapitvanyt hozott létre, melyekkel hozzdjarul —az

esélyegyenlotlenségek csokkentéséhez.

»  Varpalota Varos Varpalotaért Kozalapitvanya palyazatok utjan, illetve céltamogatasok
formajaban pénziigyi tamogatast nyujt a varosban mikodo, sporttevékenységet folytatd
kozosségek (sportegyesiiletek, sportkorok, sportklubok, csapatok, szakkorok) és egyének,
valamint a varos kulturalis €letét szervezo, a kozmiivel6dési ellatast nyujtod intézményeinek,

egyesiileteinek, k6zosségeinek szamara.

» 2001 “Egy Mosolyért” Kozalapitvany célja és feladata a varos szocialis és gyermekjoléti
intézményeinek (Apolé Otthon, Ringaté Bolcséde, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgalat, Fekete Gyémant Idések Klubja, Fogyatékosok Napkozi Otthona, Hazi
Segitségnyujtas, Szocialis Konyha, Tamogatd Szolgalat, Kistérségi Neépjoléti Gondozasi
Kozpont, Védondi Szolgalat) tamogatasa és fejlesztése, valamint a varos szocidlisan

hatranyos helyzetii lakosainak segitése.

A varoshan megindult akadalymentesitési munkalatokon kiviil hatranykompenzalo
szolgaltatasokat is talalhatnak: Tobbek kozott pl.: az Egészséges Palotaért Egyesiilet a Varpalotai
Napok rendezvénysorozat keretében 2012. szeptember 02-an Trail-O népszeriisité, bemutaté
versenyt, valamint kupaversenyt rendezett, amely 1j, korabban még soha nem volt. A verseny
célja a sportdg megismertetése, népszerlisitése a varpalotai lakossaggal, felhivva a figyelmet az
esélyegyenlOségre. A sportag a preciz tajékozodason alapul, tobb Kihelyezett boja koziil kell
kivalasztani a leirds szerinti helyes megoldast. Mozgassériiltek (kiilon paraolimpiai kategériaval)
€s egészségesek egyarant részt tudtak venni rajta, az értékelés kategoridnként kiilon tortént. A
palya gyalogosan ¢és kerekesszékkel is teljesithetd volt, nem igényelt kiilonleges fizikai
felkésziiltséget. A helyszinek tomegkozlekedéssel elérhetdk voltak. A bemutatd palyaja, feladatai
egyszeriiek voltak: barki kiillonosebb eloképzettség nélkill, kényelmes gyaloglé tempoban
teljesiteni tudta. Akik kedvet kaptak e sportaghoz, az inotai kupaverseny keretében egy komoly

versenypalyan is lemérhették tudasukat.

7.4. Fogyatékossaggal €élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen
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A varosban 2022. év novemberétél varhatoan havi szinten elérhet6 lesz a Térségi Népjoléti

Gondozasi Kozpont épiiletében a Fogyatékossagligyi tanacsadas.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a varosban fogyatékkal ¢él0k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. Azon fogyatékkal élokre, akik az intézmények latokorébe keriilnek

egyéni sziikségletiik alapjan igyeksziink az ellatasokat szervezni.

A fogyatékkal €16k foglalkoztatdsa kis mértékli, de nem a hatranyos megkiilonboztetés miatt,
hanem a munkaerdpiaci lehetdségek miatt. Uj lehetségként figyelemmel kisérjiik az Erték Vagy!
Portal szolgaltatasait, hogy amennyiben allaskeresési igény meriil fel fogyatékossaggal ¢él16

személy részérdl a portal segitségével megkonnyitsiik szamukra az allaskeresést.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lenetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a fogyatékkal €16 embereknek nincs lehetésége | a fogyatékossaggal €16 személyeknek és

a helyzetiik javitasdban aktivan részt venni szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene
vallalni, igy a fogyatékos emberek is érdemben
hozzatehetnének a hatraltato akadalyok

elhéritdsdhoz
a fogyatékkal él6k az akadalymentesitett a varosban sziikséges emelni az
éptiletek hianya miatt nehézségekbe litkznek akadalymentesitett kozintézmények szamat
a latassériiltek nehezen jutnak a szamukra biztositani kell a vakok szamara eligazodast
elengedhetetlen informéacidhoz a varos segitd, veszélyt, illetve haladasi iranyt jelz6
tertiletén, nehezen t4jékozodnak az internetes taktilis jelzéseket, az akadalymentes
feliileten weboldalakat, infokommunikacios
lehetdségeket
a beazonositott problémak okan passzivak a fogyatékossaggal €16k onallo életvitele és a

tarsadalmi életben valo aktiv részvételiik
elésegitése sziikséges
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szocidlis szolgaltatast nyujto intézmények
személyi feltételei nem kielégitéek: 1ényegesen
tobb szakember munkajara lenne sziikség a
megnovekedett gondozotti 1étszam miatt.

Az anyagi lehetdségek fliggvényében
1étszambbvitéssel, munka-atcsoportositassal,
Oonkéntesek bevonasaval, kozhasznu-, illetve
kozcéli munkasok alkalmazasaval kezelhetd a
probléma.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij alapitasa a palyakezdés
megkoOnnyitése érdekében.

A lakosok egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségiigyi sziirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmoddra nevelés a
feln6ttek korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlirGvizsgalatokon valo mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését eredményezheti.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot
ellato szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama)

A civil szervezetek és tevékenységiik a ,,3.7. Ko6zOsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa”
pontban részletesen bemutatasra keriilt. A telepiilés lakoi kozel 100 egyesiiletet, alapitvanyt és
szovetséget hoztak létre, amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek. Jelentds szervezd erd a
kultara, a sport, az oktatas a telepiilésen, igy a kulturalis, népmiivészeti, valamint sport célu és
tevékenységli civil szervezetek integraljak a telepiilés tarsadalmat, €s segitséget nyujtanak a
fiatalok tehetséggondozasaban és a felndtt lakossag kulturalis tevékenységének tamogatasaban.
Virpalota Véros Onkorményzati Képviselé-testiilete elismeri és anyagilag is tdmogatja a
telepiilésen miikodé polgarok Onszervezddd kozosségei altal kifejtett azon tevékenységeket,
amelynek soran segitséget nyljtanak az dnkormanyzati feladatok megvalodsitasdhoz, kiilondsen a
telepiilés fejlesztése, szépitése, a kultara és a hagyomanyok apolasa terén, elésegitve a lakossag

mivelddését, oktatasat, sportoldsat, a szabadidd tartalmas eltoltését, az életmindség javitasat.

Az esélyegyenléség szempontjabol kiemelt civil szervezetek:
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Civil szervezet neve

Tevékenységi kor

Oktatas-nevelés

"2000 Szivarvany Ovodai Gyermekekért"
K6zhasznu Alapitvany

Adj esélyt Alapitvany

Ban Aladér Altalanos Iskolaért Alapitvany

Csepereddkért Alapitvany

Dudolo Alapitvany

Iciri-piciri Ovodaért Alapitvany

"Kolyokvar Ovodaért" Alapitvany Varpalota

Mosoly Alapitvany

Nebuld Alapitvany

Varkerti Altalanos Iskolasokért Alapitvany

A korszer( tanulas targyi feltételeinek biztositasa.
A tanulmanyi versenyekre valo felkészilés és a
versenyeztetés koltségeinek biztositasa.
Sportversenyekre valo felkészilés, szabadid&sport
tdmogatdsa

A célcsoport életfeltételeinek
jobbitasa érdekében human,
mentalhigiénés, egészségiigyi,
szocialis, rehabilitacids jellegi
szolgaltatasok

"A cukorbetegekért Alapitvany" Varpalota

A célcsoport segitése, ismeretterjeszté el6adasok,
megel6zés tamogatasa

iRISZ Egyesiilet

Karitativ tevékenység, nGi esélyegyenlGség segitése

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Magyar Véroskereszt helyi szervezete

Raszoruldk segitése

Thury Gyorgy Nyugdijas Klub

Varpalota Varoshazi Nyugdijas Klub

A szabadidé hasznos eltoltésének biztositasa.
Varosi rendezvények, iskolai és civil kozosségek
segitése

Orokségvédelem, kulturalis
hagyomanyok apoldasa kultura
kozvetitése,
kornyezetvédelem

"...a zene mindenkié" Alapitvany

Banyasz Fuvoszenekar

Banyaszhagyomanyok Apolasaért Egyesiilet

Hagyomanyok apolasa

Banydasz Korus

Cserreg6 Néptancegylttes

Loncsosi Barati Kor Egyesiilet

Hagyomanyok apolasa, rendezvényszervezés

Pueri Castelli Egyesilet

Kulturalis tevékenység

Rakoczi telepi Barati Kor Egyesilet

Hagyomanyok apoldsa, rendezvényszervezés

Varosszépits és -véds Egyesilet

Targyi emlékek Grzése, kiallitdsok rendezése,
sirfeldjitas, megemlékezések, helytorténeti
gyljtemény bemutatdsa

Varpalotai Badacsonyi Kertm(iveld Egyesiilet

Hagyomanyok apoldsa, rendezvényszervezés

Varpalotai Banyasz Nyugdijas Klub

Hagyomanyok apoldsa

Varpalotai Polgari Egytttm(ikodés Egyesilet

Kulturalis tevékenység

Varpalota Pétflird6 Kertbarat Kor Egyesiilet

Hagyomanyok apolasa, rendezvényszervezés

Sport

Crystal Fitness Sportegyesiilet

Flash Dance

Modern tanc

Marathon Tomegsport és Kornyezetvédd Egyesiilet

Tomegsport, allatvédelem

Thury-var vitézei HagyomanyG6rz6- és
Sportegyesiilet

fjaszat

Varpalotai Banyasz Sportkor (VBSK)

Labdarugas, kézilabda, asztalitenisz, kosarlabda

Varpalotai Modellez6 és Technika Sportegyesiilet

Modellezés

Varpalotai Olimpiai Barati Kér

Hagyomanyd&rzés, ismeretterjesztés

Kézrend, kézbiztonsag
tamogatasa

Inotai Polgardr Egyesiilet

A vagyonvédelem érdekében dnkéntes
tevékenységet kifejt6 lakosok 6sszefogasa
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat nagyon szoroS kapcsolatot tart fenn mindkét nemzetiségi onkormanyzattal. A
nemzetiségi Onkormanyzatok pedig szintén jo partnerségi viszonyt alakitott ki Ggy az egyhazak,

mint a civil szektor képviseldivel.

c) onkormanyzatok Kkozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segit6é kozos programok bemutatasa

A térség onkormanyzatai kozott nagyon jol funkciondlo partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Viérpalotan két nemzetiségi (ukran és cigany) dnkormanyzat miikddik. A Cigany Onkorményzat

az alapszabalyaban is rogzitette az esélyegyenlOségi tevékenységet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Varpalotan az élet szinte minden teriiletén megtalalhatok a civil szervezetek, amelyek egyhazi
vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi Osszefogassal jottek létre. A varosi
regisztracié szerint 88 civil szervezet miikddik, mas forrasok viszont 96 helyben miikddd civil
szervez6désr6l beszélnek. A civil szervezetek a varos egészségiigyi, szocialis, Kulturalis és

sportéletében fejtik ki a tevékenységiiket.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
A maganvallalkozok segitokészsége és lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sujtd
nehézségek miatt csokkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikh6z mérten - elsdsorban
Karacsony kornyékén jarulnak hozza az adomanyok gyarapitasahoz, amelyr6l mar az el6zékben is

beszamoltunk.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

133



9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenléségi program készitése az onkormanyzat, az egyhazak és telepiilésen miikkodo
civil szervezetek tevOleges bevonasaval tortént. Az adattdblak kitoltése alapjan 1étrejott
helyzetelemzés alapozta meg a program akciotervét. Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a
helyben szokasos modon kozzéteszi, az esetleges hozzaszolasokat a jegyz6 Osszegylijti, majd az
esetleges modositasi javaslatokat a képvisel6 testiilet elé terjesztik. A képviseld testiilet dont a
modositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenldségi program Ot évre késziil. IdGardnyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgdlni. A Helyi Esélyegyenldségi Program
megvalositasaért a jegyzé felel. Az esélyegyenlOségi program elkészitésébe, attekintésébe,

valamint feliilvizsgalataba ajanlott esélyegyenléségi szakértd bevonasa.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittmiikodott minden
érintett partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetlentiil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciot szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a

felmertilt és még tisztazatlan kérdéseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgaldo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot

A helyi esélyegyenldségi referens 5 évenként, az Uj Esélyegyenldségi Program kialakitasa eldtt,
valamint 2 évenként, az el8irt felillvizsgalatok alkalméval hivja 6ssze a HEP forum tagjait. Az Uj
Program kidolgozasa eldtti HEP forumra, a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag Nyugat
Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag esélyegyenldségi mentorat is meghivja. A
meghivé mellé az aktualis HEP is csatolasra, megkiildésre keriil. Az e-mailen kikiildott
meghivokra telefonon, e-mailen, vagy személyesen érkezik visszajelzés. A HEP forumrol
jegyzOkonyv késziil, amelyet az érintettek is megkapnak. A HEP forum altal kialakitott
esélyegyenléségi programot Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete megtargyalja.

Az elfogadast kovetden a honlapjan publikalja (www.varpalota.hu).
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c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. tv
hatarozza meg az onkormanyzatok esélyegyenldségi programra vonatk0zo jogszabalyi eldirasait,
amelynek IV. fejezet 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilés onkormanyzatanak Gtévente 6t évre
sz010 esélyegyenléségi programot kell elfogadnia. Jelen terv I1.1.1. ,,A program készitését eléird
jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa” cimii fejezetben a torvény erre vonatkozo elirasait

pontosan idéztik.

Az dnkormanyzatok és intézmények fejlesztését szolgalo tovabbi unios palyazatokhoz a telepiilési
esélyegyenléségi program torvény szerinti elkészitése sziikséges. Az Onkormanyzati
esélyegyenldségi intézkedési tervek megléte és feliilvizsgalata elofeltétele annak, hogy a helyi

onkormanyzat hazai vagy uniés palyazaton vehessen részt.

Varpalota telepiilés képviselo-testiiletének javasolt elfogadni az alabbiakat:
1. Az esélyegyenléség biztositasa egyidejlileg megillet mindenkit nemt6l, kortol, bérszintdl,

etnikai és nemzeti hovatartozastol, vallastol, valamint csaladi allapottol fiiggetleniil.
2. Fontos cél az esélyegyenldség biztositasa még jelenleg fennallo akadalyainak elharitasa.

3. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az esélyegyenldség biztositasanak mértékét, és
ugyanakkor torekedni kell az egyenld banasmod elvének minden esetben torténd

érvényesitésére.

4. Az egyes intézkedésekhez kapcsolodoan meg kell hatarozni a végrehajtas felel6sét, hataridejét,

valamint a koltségek forrasat.
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| 1. A HEP IT részletei

1)

2)

3)

4)

5.)

6.)

7)

Pontosabb, aktualis helyzetet tiikr6z0, szdmszerti nyilvantartasok vezetése sziikséges;
Foglalkoztatas terén:

e hatranyos helyzetli nok,

o fogyatékossaggal élok,

e hatranyos helyzetli roma lakossag foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében sziikséges

intézkedések meghatarozasa;
Oktatasi, képzési teriileten:

e kulcskérdések meghatarozasa a telepiilésen, pontosabb, a jelen helyzetet tiikr6zo,

szamszer( nyilvantartasok készitése;

e oktatas-szolgaltatas felmérése és egyenlé banasmod kovetelményei az iskolarendszer

szelektivitasa, illetve esélyegyenldség tiikkrében;

e oktatasi, képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés segitése lehetdségeinek

vazolasa;
e iskolarendszert felnéttképzés helyzetének leirasa;
Szocialis tertileten:
e Szocialis ellatorendszer esélyegyenldségének jelenlegi felmérése;

e Szocialis ellatorendszer fejlesztése céljainak meghatarozasa a szolgaltatastervezési

koncepcio alapjan;

e Egyéb szolgaltatasok és juttatasok fejlesztési céljainak kitlizése; (fogyatékkal €10k,
pszichiatriai betegek foglalkoztatasa, munkalehetdség biztositasa a nappali ellatas

keretein beliil.)

e Tamogatasi és szolgaltatasi igények benyujtasanak lehetdségeit, igénybevételét

mindenki szdmara konnyen hozzaférhetévé tenni;
Lakhatas, lakohely lehet6ségében:
e Lakhatas esélyegyenldsége helyzetének leirasa;
Kornyezet, kozlekedés tertiletén érvényesiild esélyegyenldség megallapitasa;
Egészségligyi témakorben:
o Egészségligyi szolgaltatasok fenntartasanak atvilagitasa, helyzetének javitasa;
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8.)

9)

10.)
11)
12)

14)

15))

16.)

17))
18))

19)

20.)
21.)

22))

e Alap és szakellatas, siirgdsségi ellatas, valamint baleseti ambulancia helyi elérhetésége

a hatranyos helyzetliek és fogyatékkal €16k szamara (is);
e Jelenleg a varos nem rendelkezik egészségtervvel, amit potolni sziikséges;
Roma esélyegyenléségi problémak és azok megoldasi lehet6ségeinek meghatarozasa;
Kommunikacid terén:
e Informaciok hozzaférhetévé tétele — kommunikacios akadalymentesités leirasa;
o  Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés lehet6ségeinek biztositasa;
Kultara, sport és szabadid6 teriileten az esélyegyenldség biztositasanak lehet6sége;
Kozmiivelddési lehetdségek egyenld hozzaféréshez valo biztositasa;
Ifjuséagi feladatok meghatarozasa az esélyegyenldségi témahoz kapcsolodoan;
Iddstigyi feladatok meghatarozasa:
o Iddskoru népesség esélyegyenldségének biztositasa a kozszolgaltatdsokban;
e Eletkoriilmények, lakaskoriilmények, jovedelmek pontos feltérképezése;
e Fogyasztas szerkezete, idOskortiak ¢letmindségének vazolasa;

e Onkormanyzat iddskortakat érintd szocidlis jellegli: egészségiigyi, kulturalis,

szorakozasi lehetdségekkel kapcsolatos kiadasainak feliilvizsgalata;
Civil szervezetek, civil kezdeményezések szerepének, helyzetének meghatarozasa.

A varos nem rendelkezik jelenleg friss szocialis térképpel, ezért ennek elkészitését

javasoljuk;
A szocialis szolgaltatasok nyujtasa formajanak feliilvizsgalatat sziikségszertinek érezziik;
A szocialis tevékenységi koncepci6 feliilvizsgalatat sziikségesnek tartjuk;

Pontosabb nyilvantartasok vezetése javasolt, amelyekbdl a késébbiek folyaman az

esélyegyenldségi mutatok részletesebben vizsgalhatok;
Tobb, konkrét informaciora van sziikség a romakrol és hatranyos helyzetben é16krdl;
A foglalkoztatasi és a lakhatasi helyzet feltérképezését is pontositani sziikséges;

A nem varosi szinten, hanem toérvényileg megsziintetett kényszer-gyogykezelések miatt
(pl. pszichiatriai betegek, vagy hajléktalanok esetében) nehéz segité intézkedéseket
végrehajtani, az ANTSZ is tehetetlen: a mentds tud csak egyediil rendért hivni, ami alapjan

beutalhato a raszorult, feltéve, ha a haziorvos is megadja a beutalot;
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23))

24.)

25))

26.)

27))

28.)

A hajléktalanok, romak, és mélyszegénységben élok korében gyakrabban fordul el6 a
TBC, valamint az ¢éloskodok altal okozott fertézések (tetli, rith), amelyek kezelése

hosszadalmas, érinti a kdzvetlen kozosséget is;

Az egyének, illetve csalddok egyre rohamosabb ¢és szélesebb korben terjedd
elszegényedése, a nyilvantartott halalozasi és sziiletési adatok és a természetes szaporodas
lassu iitemii, de folyamatos csokkenése folveti a helyi csaladbarat politika tovabbi

fejlesztésének sziikségességét;

A szocialis szolgaltatdsokat a dontden alacsony statuszi és alacsony iskoldzottsaggal
rendelkez6 varoslakok veszik igénybe, akik helyzete és egyben szocialis kilatasa rohamos
itemben romlik, igy a csaladsegitd szakembereknek tjra kell gondolniuk szakmai
programjukat, és a foglalkoztatasi esélyeket noveld szolgaltatasok nyujtasara kell nagyobb
hangsulyt fektetni;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 94. §
(3) b) pontja alapjan Varpalota Varos Onkormanyzatanak kotelezé feladata lenne a
csaladok atmeneti otthonanak mtkodtetése, hogy a gyermekeket ne kelljen a sziilktol

elvalasztani,

Hianyként jelentkezik a helyettes sziil6, mint ellatasi forma megléte. A Gyermekjoléti
Szolgalat a megnovekedett esetszam miatt mar nem tud minden esetben megfeleld
megoldast talalni. Ez a szolgaltatas kistérségi szinten megoldhato lenne, mivel Osi
kozségben eddig is tevékenykedett egy olyan helyettes sziild, aki vallalnd ezt a

megnodvekedett feladatot is;

A munkanélkiiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolodva a biinelkovetés gyakoribb
azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rata, és a csaladtagok létszama, a
szocialis ollo szélesebbre vald nyildsa S az egyre nagyobb szamban eléforduld, s
egyidejlileg a tartés szegénység egyre mélylild szinvonaldra lecstiszok létszama. A
Gyermekjoléti Szolgalat bemutatasanal emlitett adatokbol egyértelmiien kideriil, hogy
kevesebb biinelkdvetd van azon fiatalok korében, akik gondozas alatt allnak, tehat nagy
sziikség van a kiilsé segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet adna a
gyermekeknek és csaladjaiknak, egyfajta tamaszként miikddhetne. A kielemzett mutatok
sajnos az atlagosnal kedvezotlenebbek, igy az utobbi években — kis mértékben ugyan, de
novekedett a mélyszegénységben €10, blnelkovetés szempontjabol is veszélyeztetett

lakosok és azon beliil a fiatalkoruak szama;
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29))

30.)

31.)

32)

33)

34)

35))

37)

Kivanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocialis munkat és ifjusagi valamint
a feln6tt lakossag részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni egy mar
meglévo szolgaltatohoz).

crer

szindroma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tiinetegyiittes, amely hossza tava
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezatlen stressz hatasok kovetkeztében 1étrejovo fizikai-,

érzelmi-, mentalis kimertilés).

Az intézmények kozotti gyakori egyeztetések, szakmakozi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt miikodésre és ,,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatasara van sziikség a

szakemberek kozott.

Tervbe kellene venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezet6k is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfelelé szakembergarda
biztositasaval megbeszélésre keriiljon sor az also-, illetve fels6 tagozatos pedagdgusokkal,
kozosen torekedve megoldast taldlni a problémakra. Elengedhetetlen egy uj, az
intézmények egyiittmikodésével Kialakitasra keriilé koncepcid 1étrehozasa az évek ota

gyarapodo problémak megoldasara.

A gyermekek ismeretterjesztési eléadasokon vald minél nagyobb részvételi aranyanak
biztositasa érdekében az iskolak biztositsanak lehet6séget arra, hogy az eléadasok a tanitas

utan, helyben keriiljenek megtartasra. PL.:

e Tervezzenek olyan foglakozasokat, amelyek a csaladi életre neveléssel, a
felelosségteljes parvalasztassal foglalkoznak, kiilonGs tekintettel az egyre nagyobb

aranyt képvisel6 fiatalkoru terhesekre.

e A hatékony prevencié érdekében el6adassorozatok szervezése javasolt a gyermekek
¢és sziileik részére egyarant, pszichologus és mas szakemberek bevonasaval. Jogi

felvilagositast is szlikséges tartani az esetleges biincselekmények kovetkezményeir6l.

A gondozasi-nevelési tervben foglaltak be nem tartasa esetén szigorubb és gyorsabb

szankcionalasi eljaras bevezetése sziikséges.

Kivéanatos lenne olyan, a kdzelben elérhetd bentlakdsos intézmények létrehozasa, ahol a
stlyos magatartaszavaros, drog problémaval kiizdd, SNI, BTM, agressziv gyermekek

nevelése megoldhatd lenne, anélkiil, hogy a csaladjabol kiemelnénk.

Olyan pszichologus alkalmazasa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-pszichologusi

feladatokat is ellatna.
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38.)

39))
40.)

41)

42.)

43

44.)

45.)

46.)

47.)

48.)

Feltétleniil sziikségesnek latjuk - pontos igényfelmérés elvégzése utan - egy olyan csaladi
napkdozi 1étrehozasat, amelyben a harom miiszakban dolgozo ndk is el tudnak helyezni

gyermekeiket, mert igazodna a munkabeosztasukhoz.
Felmertilt anyaotthon, ill. csaladok atmeneti otthona létrehozasanak sziikségessége;
A n6k szamara tobb felzarkoztato/atképzo oktatast lenne sziikséges inditani

Kivanatos a szocialis jelzorendszer miikodésének tokéletesitése, hatékonysaganak novelése
annak érdekében, hogy minden esetben fény deriiljon a nehéz anyagi helyzetben 1év6 id6s

emberekre; (haziorvosok bevonasa, eii. ellatd intézmények bevonasa)
A megszlnt tamogaté szolgalatokat helyettesit6 szolgaltatas potlasa sziikséges;

Az id6sek szamara — az “¢lethosszig tartd tanulas” jegyében — helyben tovabbképzési

lehetdségeket ajanlott biztositani

A fogyatékossaggal €16 személyeknek és szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene vallalni,
igy a fogyatékos emberek is érdemben hozzatehetnének a hatraltatd akadalyok
elharitasahoz;

A varosban sziikséges emelni az akadalymentesitett kozintézmények szamat; az

akadalymentes infokommunikacios lehetdségeket, pl. weboldal mikodtetése

Biztositani kell a vakok szdmara eligazodast segitd, veszélyt, illetve haladési iranyt jelzd

taktilis jelzéseket;

Javasoljuk, hogy ismét alakitsanak a civil szervezetekbdl csoportokat, akik kapjanak
értesitést minden képviseld testiilet elé vitt inditvanyrol, melyeket véleményezhessenek a

bizottsagokban;

A fogyatékossaggal €lok onallo életvitele és a tarsadalmi €letben vald aktiv részvételiik

eldsegitése sziikséges;
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A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fej leSZter?l l?het?segek
rovid megnevezéssel m?g. at:trozasa
rovid cimmel
A szegénység oka ¢és kovetkezménye a | Munkahelyteremtés tovabb folytatasa.
tartés munkanélkiiliség, ami kiilondsen | Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek
az aluliskolazottakra jellemzo. felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generaciokon | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
keresztiili 4toroklodése. bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.
Osztondij alapitaisa a palyakezdés
megkonnyitése érdekében.
A lakossagi adossagallomany Az allampolgérok életmindségének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok
szervezese.
A roma népesség hatranyos helyzete Palyazati forrasok kihasznalasa egy
tobb, egymassal szorosan Osszefiiggd teljes kori szocialis, képzési,
tarsadalmi, gazdasagi probléma foglalkoztatasi projekt
ereddje. Csak a tobb problémateriiletre | megvalositasahoz.
az oktatas, foglalkoztatas, szocialis és Ko6z6sségi szocialis munka szervezése.
egeszsegligyi teriiletre egyszerre
Romak koncentralo, atfogd problémakezelési
és/vagy megoldasok, komplex programok
mélyszegény- | vezethetnek eredményre.

ségben €16k

A lakosok egészségiigyi allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, nem
jo.

Egeészségiigyi szlirések népszerlsitése.
Az egészségtudatos életmodra nevelés
a feln6ttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a sziirdvizsgalatokon
val6é mind nagyobb szdmu megjelenés
az egészségesebb ¢Eletet, a varhato
¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.

A romakkal szembeni diszkriminacio
megjelenése az orszagos médiak
kozvetitésével.

Helyi médiaban ,,jo példak”
megjelenitésének kezdeményezése.
Az intézményekben és a
kozosségekben kozos akciok a Roma
Kisebbségi Onkorményzattal kozosen.

A digitalis irastudas hianya
akadalyozza a munkanélkiiliek
munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek
korében.

Szociélis raszorultsag mértékében a
nappali képzésben fels6foka
tanulmanyokat folytatok internet
elofizetési dijanak atvallalasa.
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A romakra vonatkozo6 adatok
gyljtésének nehézségei, a célcsoport
meghatarozasanak bizonytalansagai
lehetetlenné tették mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését,
és ezekre épitett monitoring rendszer
létrehozasat. A szamszerl adatok,
indikatorok hianya nem ad valodi
értékelésre lehetdséget.

Jelzés a jogalkotok felé.

Megfelel6 modszer megtalalasa,
kezdeményezése a Roma Kisebbségi
Onkormanyzattal kozosen.

Egészségiigyi programok biztositasa
gyermekek részére

Egészséges ¢letmddra valo nevelés,
preventiv és interventiv szempontbol
gyermekek részére életkorhoz
illeszked6 egészségiigyi programok
szervezeése.

A gyermekjoléti szolgaltatas térségi
szolgaltatasként miikodik, kozpontja
Varpalotan van. A dontéen alacsony
statuszh és alacsony iskolazottsaggal
rendelkez6 szolgaltatast igénybevevok
helyzete és szocialis kilatasaik nagy
titemben romlanak.

A varos szakembereinek és
dontéshozoinak ujra kell gondolni a
térségben alkalmazott, gyermekjoléti
szakmai programjukat, és a gyermekek
¢letfeltételeinek jobba tétele mellett a
sziilok foglalkoztatasi esélyeit ndveld
szolgéltatasokra is hangsulyt kell
helyezniiik.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, a kérelmezdk szdmanak
emelkedése ellenére még tobben

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel
jaro6 tamogatasokrol.

Gyermekek vehetnék igénybe.

Blinmegel6zési programok A gyermekek szamara olyan
programok szervezése, amely felkésziti
Oket a blinmegeldzésre.

Hianyként jelentkezik a helyettes sziild, | Ez a szolgaltatas kistérségi szinten

mint ellatasi forma megléte. A megoldhato lenne, mivel Osi

Gyermekjoléti Szolgalat a kozségben eddig is tevékenykedett egy

megnovekedett esetszam miatt mar olyan helyettes sziild, aki véllalna ezt a

nem tud minden esetben megfeleld megndvekedett feladatot is.

megoldast talalni.

A szocialis szolgaltatast nyujto Az anyagi lehetdségek fiiggvényében

intézmények személyi feltételei nem létszambdvitéssel, munka-

kielégitdek: lényegesen tobb atcsoportositassal, onkéntesek

szakember munkajara lenne sziikséga | bevonasaval, kozhasznu-, illetve

megnovekedett gondozotti 1étszam kozcéli munkasok alkalmazasaval

miatt. kezelhetd a probléma.

a szocialis jelzérendszer mitkddése kivanatos a szocialis jelzérendszer

nem tokéletes milkodésének tokéletesitése,
hatékonysaganak novelése annak
érdekében, hogy minden esetben fény
deriiljén a nehéz anyagi helyzetben

Idések 1év0 1d6s emberekre

az idosek szamara kevés lehetdség
nyilik az onfejlesztésre

az idOsek szamara az ,.¢lethosszig tartd
tanulas” jegyében- helyben
tovabbképzési lehetéségeket ajanlott
biztositani
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A kisgyermekes anyukak esetében nem
megoldott a gyermekek alkalmi
feliigyelete

Idészakos gyermekfeliigyelet
bevezetése a bolcsddében

Nincs megfeleld hely a jatszocsoport
miikodéséhez

Jatszoszoba kialakitasa

N6k A n6i munkavallalok szezonon kiviili | Atipikus munkavallalasi modok
foglalkoztatasa nem megoldott bevezetése, N6i Informacios és
Szolgaltatd Kézpont Iétrehozasa
Hatranyos helyzeti n6i munkavallalok | Unios palyazatokban esélyegyenléségi
foglalkoztatasa vallalasok n61 munkavallalok
foglalkozasara
a fogyatékkal ¢16 embereknek nincs a fogyatékossaggal €16 személyeknek
lehetdsége a helyzetiik javitdsdban ¢s szervezeteiknek is aktiv szerepet
aktivan részt venni kellene vallalni, igy a fogyatékos
emberek is érdemben hozzatehetnének
a hatraltat6 akadalyok elharitdsdhoz
a fogyatékkal €16k az a varosban sziikséges emelni az
akadalymentesitett épiiletek hidnya akadalymentesitett kozintézmények
Fogyatékkal | miatt nehézségekbe litkdznek szamat
¢lok a latassériiltek nehezen jutnak a biztositani kell a vakok szamara
szamukra elengedhetetlen eligazodast segitd, vesz¢Elyt, illetve
informacidhoz a varos teriiletén, haladasi iranyt jelz6 taktilis jelzéseket,
nehezen tajékozodnak az internetes az akadalymentes weboldalakat,
feliileten infokommunikacios lehetdségeket
a beazonositott problémak okan a fogyatékossaggal élok onallo
passzivak ¢letvitele és a tarsadalmi €letben valo
aktiv részvételiik elOsegitése sziikséges
A szocialis szolgaltatast nyu;jto Az anyagi lehetdségek fiiggvényében
intézmények személyi feltételei nem létszambdvitéssel, munka-
kielégitoek: 1ényegesen tobb atcsoportositassal, onkéntesek
szakember munkajara lenne sziikség a | bevonasaval, kozhasznu-, illetve
megnovekedett gondozotti 1étszam kozcélia munkasok alkalmazasaval
miatt. kezelhet6 a probléma.
A hatranyos helyzetek generaciokon Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
. keresztiili atoroklodése. bovitése.
Tobb i o L.
célesoportot Felzark(?ztata51, fejlesztési programok
érintd Speryezee
Ly, Osztondij alapitdsa a palyakezdés
telepiilésszintii I .
megallapitds _ megkor}n‘}.llte?e efd’ekeberll. _
A lakosok egészségiigyi allapota Egészségligyi szlirések népszerisitése.
megfelel az orszagos mutatoknak, nem | Az egészségtudatos életmodra nevelés
jo. a felnéttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a sziirgvizsgalatokon
valdo mind nagyobb szamt megjelenés
az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.
Jovoképiink
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Varpalota Varos Onkormanyzatanak célja a Varpalotan ¢é16 allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely
e ersiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetii csoportok

felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetésége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék hasznos tagjai a kozosségnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakadasanak folyamatdt minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, a tobbségi tarsadalomhoz valod felzarkoztatasukat eldsegitsiik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kiegyensulyozott testi-lelki-szellemi fejlédésének,
nevelésének eldsegitését, egészséges, biztonsdgos kdrnyezet megteremtését szamukra. Célunk
tovabba a telepiilésen a gyermekvallalas 6sztonzése, a nagycsalddok segitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocidlis és egészségiigyi helyzetének alakulasara,
tamogatjuk ¢€s segitjiik 6ket kezdeményezéseikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a munka és a csalad kozotti 6sszhang megteremtéshez
sziikséges feltételek biztositasat, a gyermekiiket egyediil neveld anyak megsegitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok feltérképezésére, helyzetik megismerésére, a

tobbségi tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Az elszegényedés megeldzése, negativ hatasainak mérséklése

Feltart probléma
megnevezése

Az elszegényedés megeldzése, negativ hatdsainak mérséklése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A teljes elszegényedés megel6zése, negativ hatasainak mérséklése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Az dnkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja

dokumentumokkal

ﬁ;:ze; koaspcsolodasa Magyar Nemzeti Felzarko6zasi Stratégia 2030

s7ak rﬁa olitikai V. Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés-lakhatas és
Stratégizkhoz energiaszegénység-tudatossag

Tevékenvséoek A lakossag munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l ered6
(aZVintézl};e d%s tartalma) problémaék, illetve a lakhatidssal Osszefiiggd problémék, a
pontokba szedve hatralékok felhalmozodasa, a lakossagi adossagallomany folytonos

Ujratermelddése

Az intézkedés felelOse

Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2023. 07. 12. (szerda)

Az intézkedés

. . .. .. |A varosban az elszegényedett lakosok koziil tobben
eredményességét mérod " .
s et munkalehetdséghez jut.
indikator(ok)
Az intézkedeés
megvalositasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Palyazati er6forrasok, magantdke

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

10 év

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime: Munkanélkiiliség csokkentése
Feltart probléma Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetii, az alacsonyan iskolazott és
B megnevezése hosszl 1d6 6ta a munkabol kiesett lakossag korében
c Az intézkedéssel elérni | A kozmunka program hatékonysaganak novelése
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Az dnkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos . N -
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek Munka ¢és jovedelem biztositasa, azok szamara, akik a
F | (az intézkedés tartalma) | munkaerépiacon egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés

H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedeés

| |eredményességét méré | Kézmunkaprogramban foglalkoztatottak szama
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Palyazati er6forrasok
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

2023. 12. 31. (vasarnap)
Hataridé modositassal folytatva.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az llampolgarok egészségi 4allapota rossz. Az Oregedd
tarsadalmunkra jellemz06 a mozgashiany, egészségtelen taplalkozas,
anyagi okokra visszavezethet6 egészségtelen taplalkozas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varos lakossagat érintd minden problémaban teljes kori
felvilagositast adnak. Mindenki szamara elérhet6 programok,
ingyenes és rendszeres tajékoztatasok szervezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az dnkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030
VI. Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az ¢életmindség javitasa, az elhaldlozas szamanak csokkentése

Az intézkedés felelose

Térsegi Népjoléti Gondozasi Kézpont

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)
A TOP 5.2.1-15-VE-1-2016-00006 palyazat nem zarult le

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A résztvevok szdmszerlisége

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Palyazati er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime: Egészségiigyi programok biztositasa gyermekek részére

Egészséges ¢életmodra vald nevelés, preventiv és interventiv

Feltart 1¢ . . . . p
B| o pro!) ema szempontbol  gyermekek  részére  életkorhoz  illeszkedd
megnevezése A .
egészségligyi programok szervezése
C Az intézkedéssel elérni | Egészséges, sportos életmoddra nevelés. Rendszeres egészségiigyi

kivant cél szlirések, sportolassal, kapcsolatos programok

A cél 6sszhangjamas | 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.
D | helyi stratégiai

dokumentumokkal

A ce} kapcsolodasa Magyar Nemzeti Felzarko6zasi Stratégia 2030,
g | orszégos V1. Testi-lelki coészsé < rséoiiovi ollAts

szakmapolitikai ' Cle7K1 Cgeszseg, cgeszsegugyl eliatas

stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia 2007-2032

Tevékenységek Sportolasi  lehetdségek  biztositasa, egészséges életmodra
F | (az intézkedés tartalma) | neveléshez sziikséges programok kialakitasa

pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés 2023. 01.01. (vasarnap)
H | megvalodsitasanak
hatarideje

Az intézkedés Sportnapok, egészségiigyi eldadasok, szlirések indikatorszamai,
| | eredményességét mérd |részvevlinek szdma  egyiittmiikodd  partnereknél  torténd
indikator(ok) egyeztetések, programok rendszeres megszervezése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Palyazati er6forras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiik6dés
bemutatdsa

148



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Egészségiigyi programok biztositasa gyermekek részére
, . Egészséges ¢életmodra vald nevelés, preventiv és interventiv
Feltart probléma . s . . p
B . szempontbol  gyermekek  részére  ¢€letkorhoz  illeszkedd
megnevezése

egészségiigyl programok szervezése

Az intézkedéssel elérni | Egészséges, sportos életmoddra nevelés. Rendszeres egészségiigyi
kivant cél szlirések, sportolassal, kapcsolatos programok

A cél 6sszhangjamas | 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.
D | helyi stratégiai

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
E 0rszagos Magyar Nemzeti Felzarko6zasi Stratégia 2030,

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-2032

stratégiakhoz

Tevékenységek Sportolasi  lehetdségek  biztositasa, egészséges életmodra
F | (az intézkedés tartalma) | neveléshez sziikséges programok kialakitasa

pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2024. 07. 12. (péntek)
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét méré | Csaladokkal folytatott kommunikacio
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Szakemberek
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiik6dés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Gyermekek sziileinek tajékoztatasa a kedvezményekrol

Az érintett csaladok gyakran nincsenek tisztaban azzal, milyen
Feltart probléma lehetdségeik vannak, jogi értelemben milyen juttatasok illetik meg
megnevezése Oket egy-egy probléma kapcsan. Pl: fogyatékos gyermek,
cukorbeteg gyermek, stb.

Az intézkedéssel elérni 1 (e , . ,
C Kivant cél Sziilok rendszeres tajékoztatasa személyre, csaladra szabottan

A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) | Csaladokat megilletd jarandosagok, juttatasok
pontokba szedve

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

G | Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2024. 07. 12. (péntek)
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét meérd | Csalddokkal folytatott kommunikaciod
indikator(ok)

Az intézkedeés
megvalositasdhoz
J | sziikséges (human, Szakemberek
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

150



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Biinmegel6zési programok megvaldsitasa

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett csoportok szamara (kisebbségek, migracio,
blinelkovetd csaladok) blinmegel6zési programok megvalositasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészséges, sportos életmddra nevelés. A lakossag szubjektiv
biztonsagérzetének javitasa a rendori intézkedések altal. A jaras
oktatasi intézményeibe jaro tanulok biin-és baleset megel6zési
prevencids programja

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

1997. ¢évi CLIV. torvény az egészségligyrol. Nemzeti

Blinmegel6zési Stratégia ,, Telepiilésbiztonsag" fejezete

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kiilonb6z6 egészséggel kapcsolatos intézkedések, programok
megvaloésitasa. Biin-és baleset megel6zési tevékenység

Az intézkedés felelose

megbizott egészségligyi €s szocidlis szakemberek, rendorség

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2023. 01. 01. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szolgaltatasokat igénybe vevok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Szakemberek finanszirozasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Ovodai, iskolai, kerekasztal létrehozasa

Feltart probléma
megnevezése

Mar az o6vodas korosztdly korében olyan problémak
jelentkezhetnek, melyeket csak Osszefogassal, egylittmiikodéssel
lehet orvosolni a szocialis, egészségiigyi, €s nevelési tanacsadd
szakembereinek bevonasaval

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek fejlodése érdekében rendszeres egyeztetés,
informaci6 atadas. Lehetdség biztositdsa az Gvodaba, iskolaba
keriil6  gyermekkel  kapcsolatosan  felmeriilé  fejlesztési
sziikségletek, kérdések megvizsgalasara, teljes korli tajékoztatds az
6vodak, bolcsddék és iskoldk szamara a problémak megoldasara

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Az éves beiratkozasok alkalmaval

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

g;;i?ﬁg;ol itikai Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz

Tevékenvséoek Kerekasztal résztvev6i korének meghatarozasa, kerekasztal
(az intézl}(]e d%s tartalma) Osszehivasa részletes informaciok nyujtasa a gyermekekrél minden
pontokba szedve iranyba. Az esetleges problémak felvetése tekintettel a gyermek

személyiségi jogaira és az adatvédelmi jogszabalyokra

Az intézkedés felelose

Varpalota Polgarmesteri Hivatal Varpalotai Osszevont Ovoda és
Bolcsdde, Ringato Bolcsdde, Védonodk

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)
Minden évben folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ovodai kerekasztaliilések szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Anyagi er6forrast nem igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek tamogatasa

Feltart probléma
megnevezése

Varpalotan a 2020/21 tanévben magas a fejlédési zavarral kiizdd
gyermekek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fejlodési zavarral
hozzajutasanak javitasa

kiizdé6 gyermekek fejlesztésekhez valod

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030
szakmapolitikai II. Koznevelés, szakképzési, felsdoktatasi rendszer 20. 23. pont
stratégiakhoz
A fejlesztésre szoruld gyermekek tdmogatasi alapjanak 1étrehozasa.
Az alap felhasznalasanak koordinalasa a TNGK szocialis
Tevékenységek diagnozist felvevd esetmenedzsere altal, illetve a Buzavirag
(az intézkedés tartalma) | Gyermek Vilag Fejlesztohaz szolgaltatasainak bovitése, szinesitése
pontokba szedve a kozos projekt tartalma. A Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet

létrehozott egy  fejlesztési  alapot, amelybe szponzorok,
adomanyozok felajanlésai keriilnek

Az intézkedés felelése | Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont

Az intézkedés 2023. 01. O1. (vasarnap)

megvaldsitdsanak

hatarideje

Az intézkedés A projektben, tamogatasban résztvevok szama

eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés Onkorményzati ~ tdmogatés,  szocialis  diagnézist  felvevé

megvaldsitasahoz esetmenedzser, szakemberek

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Noi Informacios és Szolgaltatéo Kozpont létrehozasa

Feltart probléma
megnevezése

NOk részére tovabbi esélyegyenldség biztositdsa a Csalad és
KarrierPont altal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tamogato6 szolgaltatdsok nyujtasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

No6i Informacids és Szolgaltatd Kozpont létrehozasa Varpalotan
szakmai anyag

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos

szakmapolitikai )

stratégiakhoz
Fejlodik a nok atipikus foglalkoztathatosaga, valamint
nagymértékben novekszik az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerisége Varpalota térségében

Tevékenységek Fejlodik a munkaltatok ¢és a munkavallalok helyi szintl

(az intézkedés tartalma) | egylittmiikodése a csalad és a munka Osszeegyeztethetdségének

pontokba szedve érdekében

A magénélet és a munka 0sszehangolasat segitd tamogatast nyujto
szolgaltatasok
A nokkel szembeni Sztereotipiak megsziintetése

Az intézkedés felelose

Feladat lebonyolitasara megjelolt szakmai team

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2021. 05. 28.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

N6i munkavallalok szdmanak novekedése, ndk elfogadasanak
mértéke nd

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés, atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetii ndk, az alacsonyan
iskolazott és hosszu id6 6ta a munkabol kiesett nok korében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkahelyteremtés és foglalkoztatas novelése

A cél 6sszhangja mas

Az Onkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja. NOi

helyi stratégiai Informaciés ¢és Szolgaltatd Kozpont Iétrehozasa Varpalotan
dokumentumokkal szakmai anyag
ﬁ; :Ze;glzaspcs"k’dasa Magyar Nemzeti Felzarkézsi Stratégia 2030

L IV. Foglalkoztatds, munkavallalas, feln6ttképzés, szocidlis
szakmapolitikali ,
stratégiakhoz gazdasig
Tevékenységek Munka és jovedelem biztositasa azok szamara, akik a
(az intézkedés tartalma) | munkaerépiacon egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2022. 12. 31. (szombat)
A palyazat nem zarult le, igy folyamatos

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Foglalkoztatottak szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Idések részére szamitogépes tanfolyam inditasa

Feltart probléma Az idés emberek informatikai jartassaga hianyos, nem ismerik,
B megnevezése nem tudjak alkalmazni az internet altal nyGjtott szolgaltatasokat

Az intézkedéssel elérni | [d0sek szabadidejének hasznos eltdltése. Informatikai ismeretek
C kivant cél megszerzése. Csaladi kapcsolatok elmélyitésének 1j lehetdségei.

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai A varosi nyugdijas klubok programja

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
E[O157A89% 1d6siigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

szakmapolitikali

stratégiakhoz

Tevékenységek Szamitdgépes alapok megszerzése, tanulasi lehetdségek fejlesztése
F | (az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Thury-Var Nonprofit Kft. — Krady Gyula Varosi Konyvtar

Az intézkedés 2023. 01. 01. (vasarnap)

H | megvaldsitasanak Hataridé modositassal folytatva
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét méré | A 60 év felettiek részvételi aranya
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz Az oktato koltségeinek biztositasa
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek 2 ¢év
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Rendezvények szervezése az idosek részére

Feltart probléma
megnevezese

Nincs elég program az iddsek szabadidejének hasznos eltoltéséhez,
az 1d6sek sajatos igényeit kielégithetd programok kore még
bovithetd

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idOsek elmaganyosodasanak és befelé fordulasanak
csokkentése, szabadidé hasznos eltoltése, kozosségi kapcsolatok
¢pitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Térségi Népjoléti Gondozasi Kzpont programjahoz igazodva

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Iddstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ismeretterjesztd egészségmegdrzo programok szervezése

Az intézkedés felelOse

Civil szervezetek, klubok

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2022. 01. 01. (szombat)
Hatéaridé modositassal folytatva

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A 60 év felettiek részvételi aranya

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Civil tiamogatasok, Onkormanyzati timogatis

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiik6dés
bemutatdsa

157



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, Kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime: Idések és hozzatartozoéik szamara timogaté csoport szervezése

B Feltart probléma A tarsadalom id6s6d6 korosztalyaban egyre gyakoribb probléma
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni | Szabadidé hasznos eltoltése, tdmogaté kozosség biztositasa,
kivant cél informacionyujtas, tanacsadas
A cél 6sszhangja mas

D | helyi stratégiai Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Szakmai Programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa

E|OfSzagos Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Alzheimer Café l1étrehozasa

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose | Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2023. 01. 01. (vasarnap)
hatarideje

Az intézkedés
| |eredményességét méré | Erdekléddk szama

indikator(ok)
Az intézkedés Demenciaval, Alzheimer korral foglalkozdo szakemberek,
megvaldsitasdhoz onkormanyzati timogatas

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Kozintézmények és kozteriiletek tovabbi akadalymentesitése
A | Intézkedés cime:

Feltart probléma A kozintézmények ¢és kozteriiletek nem teljes mértékben
B megnevezése akadalymentesitettek
c Az intézkedéssel elérni | Az Onkormanyzat 2011-2014. évi gazdasagi programja

kivant cél

A cél 6sszhangja mas | Az 6nkormanyzat 2011-2014. évi gazdasagi programja
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz
Tevékenységek Az akadalymentesitett teriiletek szamanak novelése
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025

G | Az intézkedés feleldse | Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2023. 12. 31. (vasarnap)
hatarideje
Az intézkedés Akadalymentes teriiletek szamanak novekedése
| |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

J | sziikséges (human, Palyazati er6forrasok
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime: Fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasanak javitasa

Feltart probléma Nehezen kapnak munkat a fogyatékkal é16k
megnevezése

Az intézkedéssel elérni | Ne érezzék magukat kirekesztettnek
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Az onkormanyzat 2011-2014. évi gazdasagi programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz
Tevékenységek A fogyatékkal éloknek olyan jellegli munka biztositasa, ami nem
F | (az intézkedés tartalma) | okoz nagy igénybevételt, megterhelést résziikre

pontokba szedve

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025

G | Az intézkedés felelose | Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2023. 12. 31. (vasarnap)
hatarideje
Az intézkedés A kozmunkaban foglalkoztatottak szaméanak novekedése
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

J | sziikséges (human, Koézmunkaprogram palyazat
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek 5¢év
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

160



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Egészségiigyi sziirovizsgalatokon valo részvétel

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségligyi, prevencios szolgaltatdsokat, sziirdvizsgalatokat a
sériilt, mozgasukban korlatozott, fogyatékos személyek kevésbé
veszik igénybe. Sziikséges a tamogatasuk a SzlrOprogramokra
eljutasuk terén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elérni, hogy a fogyatékkal €16k is minél nagyobb szamban
vegyenek részt az egészségiigyi szlrdvizsgalatokon

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Térségi Népjoéti Gondozasi Kézpont Szakmai Programja

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos , . e i
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025
stratégiakhoz
Tevékenységek A l?tgzamuk felrmer(?se. A pro.gramo’k !ebonyohtasa olyan h@lye_n
o : torténjen, ahova akar csak kis segitséggel, de el tudnak jutni.
(az intézkedés tartalma) . g et . o .
Pontos informaciojuk legyen a szolgaltatasokrdl. Sziikség esetén
pontokba szedve o
segitségnyujtas
TNGK, Varpalotai  Polgarmesteri  Hivatal, egészségiigyi

Az intézkedés feleldse

szolgaltatok, haziorvosok

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)
Hataridé modositéassal folytatva

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Részvételi szam

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Inté
zke-
dés
SOrs
za-
ma

1

A B C
Az intézkedés A Az
cime, helyzetelemzé | intézkedéssel
megnevezése S elérni kivant
kovetkezteté- cél
seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Munkanélkiliség | Munkanélkiiliség | A kdzmunka
csokkentése a hatranyos | program
helyzetd, az | hatékonysaganak
alacsonyan névelése.
iskoldzott és
hosszu id6 dta a
munkabdl kiesett
lakossag
korében.
Az allampolgarok | Az allampolgéarok | A varos
egészségi egészségi lakossagat érinté
allapotanak allapota rossz. Az | minden
javitasa Oregedd problémaban
tarsadalmunkra | teljes kord
jellemzé a | felvilagositast

mozgashiany,
egészségtelen
taplalkozas,
anyagi okokra
visszavezethetd
egészségtelen

adnak. Mindenki
szamara elérhetd
programok,
ingyenes és
rendszeres
tajékoztatdsok

D E
A cél A cél
Osszhangja | kapcsolodasa
mas helyi 0rszagos
stratégiai  |szakmapolitika
dokumentu- | i stratégidkhoz
mokkal

Az 6nkormanyzat [Magyar

2014-2018.
gazdasagi
programja

Az 6nkormanyzat [Magyar

2014-2018.
gazdasagi
programja

Nemzeti
évi Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti
évi Felzarkozasi
Stratégia 2030
VI. Testi-lelki
egészség,
egészségugyi
ellatas

Az intézkedés
tartalma

Munka és
biztositasa, azok
szamara, akik a
munkaerépiacon
egyaltalan nem tudnak
elhelyezkedni

jovedelem

Az életminGség javitdsa,
az elhaldlozas szdamdanak
csokkentése

Az intézke-

dés felelése |  megvalosi-
tasanak
hatarideje
Varpalotai 2023. 12. 31.
Polgédrmesteri | (vasarnap)
Hivatal Hataridé
modositassal
folytatva.
TNGK 2023. 12. 31.
(vasarnap)

A TOP 5.2.1-15-
VE-1-2016-00006
palydzat nem
zérult le.

Az intézkedés

| J K
Az intézkedés Az Az
eredmé- intézkedés | intézkedés
nyességét | megvalosi | eredménye-
méré indika- | -tasahoz inek
tor(ok) szitkséges | fenntarthat-
eréforraso Osaga
k (human,
pénziigyi,
technikai)
Kézmunkaprogram | Palyazati Folyamatos
ban eréforrasok
foglalkoztatottak
SZama
A részvevék | Palyazati Folyamatos
szamszer(isége eréforras

Onkormany
zatok
kozotti
egylittmiko
désben
megvalosul
0 intézkedés
esetében az
egylittmiko
dés
bemutatasa
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2

taplalkozas,

szervezése.

I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenldosége

Az elszegényedés | Az elszegényedés
megelGzése, megel6zése,

negativ negativ
hatasainak hatasainak
mérséklése mérséklése

Munkanélkiliség | Munkanélkiliség

csokkentése a hatranyos
helyzetd, az
alacsonyan
iskoldzott és

hosszu id6§ ota a
munkabdl kiesett
lakossag
korében.

Az allampolgarok | Az allampolgéarok

egészségi egészségi

allapotanak allapota rossz. Az

javitasa oregedé
tarsadalmunkra
jellemzé a

mozgashiany,
egészségtelen
taplalkozas,
anyagi okokra
visszavezethetd
egészségtelen
taplalkozas,

A teljes | Az 6nkormanyzat Magyar

elszegényedés
megelGzése,
negativ
hatasainak
mérséklése

A kézmunka
program
hatékonysaganak
novelése.

A varos
lakossagat érinté
minden
problémaban
teljes kord
felvildgositast
adnak. Mindenki
szamara elérhetd
programok,
ingyenes és
rendszeres
tajékoztatasok
szervezése.

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

2014-2018.
gazdasagi
programja

évi

Az 6nkormanyzat
2014-2018.  évi
gazdasagi
programja

Az 6nkormanyzat
2014-2018.  évi
gazdasagi
programja

Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

V. Terlleti
egyenlGtlenségek,
telepiilésfejlesztés-
lakhatds és
energiaszegénység
-tudatossag

Magyar  Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar  Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

VI. Testi-lelki
egészség,
egészséglgyi
ellatas

A lakossdg munkaerd- | Varpalotai
piaci helyzete, a | Polgarmesteri
munkanélkiliségbdl Hivatal
eredd problémak,

illetve a lakhatdssal
Osszefliggé problémak,

a hétralékok
felhalmozddasa, a

lakossagi

adossagallomany

folytonos

Ujratermel&dése

Varpalotai
Polgarmesteri
Hivatal

Munka és jovedelem
biztositasa, azok
szamara, akik a
munkaerépiacon

egyaltalan nem tudnak

elhelyezkedni

Az életminGség javitdsa, | TNGK
az elhaldlozas szamdanak

csokkentése

2023. 07.
(szerda)

12.

2023. 12. 31.
(vasarnap)
Hatéridé
modositassal
folytatva.

2023. 12. 31.
(vasarnap)

A TOP 5.2.1-15-
VE-1-2016-00006
palyazat nem
zarult le.

A varosban az  Pdlyazati 10 év -—-
elszegényedett eréforrasok,

lakosok kozul | magantéke

tébben

munkalehet&séghe

zjut.

Kézmunkaprogram | Palyazati Folyamatos
ban eréforrasok

foglalkoztatottak

szdma

A részvevlk | Palyazati Folyamatos -
szamszer(isége eréforras
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4

Egészségligyi
programok
biztositasa
gyermekek
részére

Egészségligyi
programok
biztositasa
gyermekek
részére

Gyermekek
szileinek
tajékoztatasa a
kedvezményekrdl

Blinmegel6zési
programok

Egészséges Egészséges,
életmddra  vald | sportos
nevelés, életmddra
preventiv és | nevelés.
interventiv Rendszeres
szempontbdl egészségligyi
gyermekek szlirések,
részére sportoldssal,
életkorhoz kapcsolatos
illeszked6 programok
egészségligyi

programok

szervezése.

Egészséges Egészséges,
életmddra  vald | sportos
nevelés, életmddra
preventiv és | nevelés.
interventiv Rendszeres
szempontbdl egészségligyi
gyermekek szlirések,
részére sportoldssal,
életkorhoz kapcsolatos
illeszked6 programok
egészségligyi

programok

szervezése.

Az érintett | Sziil6k
csalddok gyakran | rendszeres
nincsenek tajékoztatasa
tisztdban  azzal, | személyre,
milyen csaladra
lehet8ségeik szabottan
vannak, jogi

értelemben

milyen juttatasok

illetik meg G&ket

egy-egy

probléma

kapcsan. Pl.:

fogyatékos

gyermek,

cukorbeteg

gyermek, stb.

Veszélyeztetett Egészséges,
csoportok sportos

1997. évi CLIV. [Magyar Nemzeti| Sportolasi lehetGségek | Polgarmester | 2023. 01.
torvény az [Felzarkozasi biztositasa, egészséges (vasarnap)
egészségugyrdl.  Stratégia 2030, életmdédra  neveléshez

VI. Testi-lelki szikséges  programok

egészség, kialakitasa.

egészséglgyi

ellatas

,Legyen jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

2007-2032
1997. évi CLIV. [Magyar Nemzeti| Sportolasi lehetGségek | Polgarmester | 2024. 07.
torvény az Felzarkozasi biztositasa, egészséges (péntek)
egészségugyrdl.  Stratégia 2030, életmdédra  neveléshez

,Legyen jobb a|sziikséges programok

gyermekeknek” kialakitasa.

Nemzeti Stratégia

2007-2032
1997. évi XXXI |Magyar Nemzeti Csaladokat megillet§ | Polgdrmester | 2024. 07.
.térvény a Felzéarkozasi jaranddsagok, (péntek)
gyermekek Stratégia 2030 juttatdsok.
védelmérdl
1997. évi CLIV. [Magyar Nemzeti| Kilonboz6 egészséggel | megbizott 2023. 01.
torvény az [Felzarkozasi kapcsolatos egészségugyi (vasarnap)

01. | sportnapok,
egészséglgyi
el6adasok, szlirések
indikatorszamai,
részvevginek szama
egyuttm(ikodd
partnereknél
torténdé
egyeztetések
programok
rendszeres
megszervezése,

Palyazati
er6forras

Folyamatos -

12. | csaladokkal
folytatott
kommunikacio

szakemberek -

12. | csaladokkal
folytatott
kommunikacio

szakemberek -

01. | Szolgaltatasokat szakemberek | Folyamatos -
igénybe vevék | finanszirozas
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6

megvaldsitasa

Ovodai, iskolai,
kerekasztal
|étrehozésa

Fejl6dési zavarral
kiizd6 gyermekek
tdmogatasa

szamara
(kisebbségek,
migracio,
blinelkévetd
csaladok)
blinmegel&zési
programok
megvaldsitasa

Mar az o&vodas
korosztaly
korében
problémak
jelentkezhetnek,
melyeket  csak
Osszefogassal,
egyuttm(ikodésse
| lehet orvosolni a
szocialis,
egészségligyi, és
nevelési
tandcsadd
szakembereinek
bevonasaval.

olyan

Varpalotan a
2020/21

tanévben magas
a fejl6édési
zavarral  kuzdé

életmoddra
nevelés. A
lakossag
szubjektiv
biztonsagérzetén
ek javitdsa a
renddri

intézkedések
altal. A jaras
oktatasi

intézményeibe
jard tanuldk biin-
és baleset
megelGzési
prevencids
programja.

A gyermekek
fejlédése
érdekében
rendszeres
egyeztetés,
informacid
atadas.

Lehet8ség
biztositasa az
6vodaba,
iskolaba
gyermekkel
kapcsolatosan
felmerilé
fejlesztési
szlikségletek,
kérdések
megvizsgalasara,
teljes kord
tajékoztatds az

kertl6

6vodak,
bo6lcsGdék és
iskolak szamara a
problémak

megoldasara.

A fejl6dési
zavarral  kuzdé
gyermekek
fejlesztésekhez
valé

egészségugyrol.
Nemzeti
Blinmegel6zési
Stratégia

,, Teleplilésbizton
sag" fejezete

Stratégia 2030

Az éves Magyar  Nemzeti
beiratkozasok Felzarkozasi
alkalmaval Stratégia 2030

Magyar  Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

IR Koznevelés,
szakképzési,

intézkedések,
programok
megvaldsitasa.
baleset
tevékenység.

Kerekasztal
korének
meghatarozasa,

kerekasztal 6sszehivasa
informacidk

részletes
nyujtasa
gyermekekrél
irdnyba.

problémak
tekintettel

minden
Az esetleges
felvetése

a gyermek

és szocialis
szakemberek,

Blin-és | renddrség

megel6zési

résztvevéi | Varpalota

Polgarmesteri

Hivatal
Varpalotai
Osszevont
a | Ovoda
Bolcs6de,
Ringatd
Bolcs6de,
Védénék

személyiségi jogaira és
az adatvédelmi

jogszabalyokra.

A fejlesztésre szoruld | TNGK
gyermekek tamogatasi

alapjanak
Az
felhasznalasanak

|étrehozasa.

alap

és

2023. 12.
(vasarnap)
Minden
folyamatos.

2023. 01.
(vasarnap)

szama

31. | Ovodai kerekasztal | Anyagi

évben

01.

Ulések szama eréforrast
nem igényel
A projektben, | Onkormanyz | Folyamatos
tdmogatasban ati
résztvev6k szama tdmogatas,
szocialis
diagndzist
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gyermekek
szama

III. A nék esélyegyenlésége

NGi  Informaciods
és Szolgaltato
Kézpont
létrehozésa

Munkahelyterem
tés, atipikus
foglalkoztatasi
formak
bevezetése

N6k részére
tovabbi
esélyegyenlGség
biztositasa a
Csalad és
KarrierPont altal

hozzajutdsanak
javitasa

tamogatd
szolgéltatasok
nyujtasa

Munkanélkiliség | Munkahelyterem

a hatranyos
helyzetli nék, az
alacsonyan

iskolazott és
hosszu id6 ota a
munkabdl kiesett

tés
foglalkoztatas
novelése.

es

felsGoktatasi
rendszer 20. 23.
pont

NGi  Informacids ---
és Szolgaltato
Kézpont

létrehozésa
Varpalotan

szakmai anyag

Az 6nkormanyzat [Magyar  Nemzeti
2014-2018.  évi Felzarkdzasi
gazdasagi Stratégia 2030
programja NGi IV. Foglalkoztatds,
Informacidés  és munkavallalas,
Szolgaltato feln6ttképzés,
Kézpont

koordindldsa a TNGK
szocialis diagndzist
felvevs esetmenedzsere
dltal, illetve a Buzavirag
Gyermek Vilag
Fejleszt6haz
szolgaltatdsainak
bévitése, szinesitése a
kozos projekt tartalma.
A Buzavirag
Gyermekekért
Egyesilet  |étrehozott
egy fejlesztési alapot,
amelybe  szponzorok,
adomanyozok
felajanlasai kertlnek.

Fejlédik a ndk atipikus
foglalkoztathatdsaga,
valamint
nagymértékben
novekszik az atipikus -
formdk  népszerlisége
Varpalota térségében -
fejlédik a munkaltatok
és a munkavallalok helyi
szintl egyuttm(kodése
a csaldd és a munka
OsszeegyeztethetGségé
nek érdekében; - a
maganélet és a munka
Osszehangolasat segit6
tdmogatast nyujté
szolgaltatasok - a nékkel
szembeni sztereotipiak
megsziintetése

Munka és jovedelem
biztositasa azok
szamara, akik a
munkaerépiacon
egyaltalan nem tudnak
elhelyezkedni

Feladat
lebonyolitasara
megjelolt szakmai
team

Varpalotai
Polgarmesteri Hivatal

2021. O05.
28.
(péntek)

2022. 12. Foglalkoztatottak

31.
(szombat)
A pdlydzat
nem zarult
le, igy
folyamatos

felvevd
esetmenedzs
er,
szakemberek

ndi munkavallaldk | Palyazati

szamanak
novekedése,
elfogadasanak
mértéke n6

szama

eréforras

Palyazati
eréforrasok

5 év

5év
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nék korében.

létrehozésa
Varpalotan
szakmai anyag

szocidlis gazdasag

1V. Az idések esélyegyenldsége

Id6sek  részére | Az idGs emberek
szamitégépes informatikai
tanfolyam jartassaga
inditasa hianyos, nem
ismerik, nem
tudjak alkalmazni
az internet altal
nyujtott
szolgéltatdsokat.

Rendezvények
szervezése az
idGsek részére

Nincs elég
program az
idGsek
szabadidejének
hasznos
eltoltéséhez, az
id6sek sajatos
igényeit
kielégithetd
programok kore
még bévithetd

IdGsek és A tarsadalom
hozzatartozdik id6s6dé
szamara korosztalydban

tamogatd egyre gyakoribb
csoport probléma.
szervezése

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

Kozintézmények | A

és  kozteriletek | kozintézmények

tovabbi és  kozteriuletek

akaddlymentesité  nem teljes
mértékben

Id6sek A vérosi l[dsiigyi  Nemzeti| Szamitégépes  alapok | THURY-VAR Nonprofit | 2023. 01.
szabadidejének nyugdijas klubok Stratégia 2010- megszerzése, tanulasi | Kft.- Krddy Gyula  01.
hasznos programja 2022, 2023-2024 | lehetGségek fejlesztése | Varosi Konyvtar (vasarnap)
eltoltése. Hataridé
Informatikai madositas
ismeretek sal
megszerzése. folytatva.
Csaladi

kapcsolatok

elmélyitésének Gj

lehetGségei.

Az id6sek | TNGK Idéstigyi Nemzeti Ismeretterjeszté Civil szervezetek, | 2022. 01.
elmaganyosodas | programjihoz Stratégia 2010 egészségmegbrzé Klubok 01.

anak és befelé igazodva 2022, 2023-2024 | programok szervezése (szombat)
forduldsanak Hataridé
csOkkentése, modositas
szabadidg sal
hasznos folytatva.
eltoltése,

kozosségi

kapcsolatok

épitése

Szabadidé TNGK  Szakmai IdGstigyi  Nemzeti| Alzheimer Café | TNGK 2023. 01.
hasznos Program Stratégia 2010-| létrehozasa 01.
eltoltése, 2022, 2023-2024 (vasarnap)
tamogatd

kozosség

biztositasa,

informacionyujta

s, tanacsadas

Az 6nkormanyzat | Az 6nkormanyzat |Orszagos Az akadalymentesitett | Varpalotai 2023. 12.
2011-2014.  évi | 2011-2014. évi [Fogyatékossagugyi | teruletek szamanak | Polgarmesteri Hivatal | 31.
gazdasagi gazdasagi Program 2015- novelése (vasarnap)
programja programja 2025

A 60 év felettiek Az oktatd | 2 év
részvételi aranya koltségeinek
biztositasa

A 60 év felettiek | Civil
részvételi aranya tamogatdasok

Folyamatos

Onkormanyz
ati
tamogatas

Demenciaval
, Alzheimer
korral
foglalkozd
szakemberek

Erdekl&dék szama Folyamatos

6nkormanyz
ati
tamogatas

Akadalymentes Palyazati
tertleték szamanak | eréforrasok
novekedése

Folyamatos
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se

Fogyatékossaggal
élék
foglalkoztatasana
k javitasa

Egészségligyi
szlir6vizsgalatoko
n valé részvétel

akadalymentesite
ttek

Nehezen kapnak
munkat a
fogyatékkal él6k

Az egészséglgyi,
prevencids
szolgaltatdsokat,
szlirGvizsgalatoka

t a sérilt,
mozgasukban
korlatozott,
fogyatékos
személyek
kevésbé  veszik
igénybe.
Szikséges a
tamogatasuk  a
szlir6programokr

a eljutasuk terén.

Ne érezzék
magukat
kirekesztettnek

Elérni, hogy a
fogyatékkal élék
is minél nagyobb
szamban
vegyenek részt az
egészségligyi
szlir6vizsgalatoko
n.

Az 6nkormanyzat |Orszagos

2014-2018.  évi Fogyatékossagulgyi

gazdasagi Program 2015-

programja 2025

TNGK  Szakmai |Orszagos

Programja Fogyatékossagtigyi
Program 2015-

2025

A fogyatékkal élGknek
olyan jellegdi munka
biztositasa, ami nem
okoz nagy
igénybevételt,

megterhelést részikre

A létszamuk felmérése.
A programok
lebonyolitasa olyan
helyen térténjen, ahova
akar csak kis
segitséggel, de el
tudnak jutni. Pontos
informacidjuk legyen a
szolgaltatasokrol.
Szikség

segitségnyujtas.

esetén

TNGK

TNGK Varpalotai
Polgarmesteri Hivatal
egészségugyi
szolgaltatok,
héziorvosok

2023. 12.

31.
(vasarnap)

2023. 12.

31.
(vasarnap)
Hataridé
mddositas
sal
folytatva.

A kézmunkaban | K6zmunkapr
foglalkoztatottak ogram
szamanak palyazat
novekedése

Részvételi szam

5 év

Folyamatos
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kKommunikalasa
Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
miinkarcnnart

Fogyatékkal
él6k esély-

Id6sek esély-
egyenlGségével

egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a teleplilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviselo,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjali,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjikk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 0sszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum l1étrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat €s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetOi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lIépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Sikeres tarsadalmi és munkaerf-piaci Integricidval eavidejileg o penziigyi feltételek
biztositdsa egyik fontos kulcsa az esélyegvenldség és ar egyenld hozzaférss jivabeni
megvaldsulasanak.

Elfogadis mixdja ¢5 ddtuma:

Varpalota Varos Helyi Esélvegyvenliségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtinent. Az itt szilletett észreveteleket a megvitatast kdvetben a HEP Tniézkedési Tervebe
beépitettik,

Vérpalota Viros Onkorményzatinak képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
{melynek része az Intérkedési Terv) megvitatta és ’T.E'.:'EDIS.WH.IE-] szimi hatirozatival
elfogadta,

Varpalota, 2018. jilius 11. AR
I Ll 3
fe AR m’iﬁ.
a 5% 00\ gy
I'L_h '-_':'l"’“]r,.___fh,}_.ﬂ'- U f'" L 4'*
\* Clmp::'a,.ﬁari-’l‘llabér Miirta

""‘i"'f'.-'u_".'-“l-"-?-“f polgarmester

A Varpalota Varos Onkorményvzat Helvi Esélyegvenlisézi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositisiban tevékenven részt kivdnnak

VETIni.
-,_-';"A: — g | i £y
Varpalota, 2018, julius 11, “Partner neve
] A [ II |
s T WA A s
Varpalota, 2018, jalius 1. ther neve
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Virpalota, 2018, jalies 11, Partner neve

Virpalota, 2018, jalius 11.

HEP elkészitési jegyzék?

MNEVE HEP részel Aldirigs

—— - T : - - - ,L
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Bifsw| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E | Wl

bt g | @E | @E |(RE | @E | BE | @E | @E | BE \BET "-Lt'--_t!'-;l
E [l )
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hcowel TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE

— | .
*ﬁtﬁw@ﬂl-@:ﬂ RE | (D€ |'RE |«BE |(RE |BE |<WE |\BET | L
Eﬁ;g“ E|TE|TE |[TE | TE | TE| TE | TE | TE| E s
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1 Er a jegyzék = mint a HEF mellékiete — szakmailag is biconyitia, hogy a HEP széleskind egyetdrtdsen é5 kazds munkin
alapul, &5 nam kitardtagosan egy ,partner aldirdssal® gazolt dokumentum

14 jegvaék soronként jelalin HEP elkészitési folyamatban risatvevd sremelyeket, intézményeker, parmearaket,
 j jegyzék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tertalmi réstei, ahal a7 adatt betd karikdzdsival jelaznd lehet, hogy az adott

seeemvdly, intézmény, pariner az elkdsritdsben rdsat vett, dszrevitelezett, tdmogatia, ellenezte,
A= reszk vett, E= ésrrevételozte, Tetdmogatta, E= ellenezte
b ar adott partner aldirdsdval hitelesiti o sorban jeldl réspvdtaldt a HEP elkészitési folyamatban.
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VARPALOTA VAROS ONKORMANY ZATI
KEPVISELO-TESTULETE

8100 Virpalota, Gardonyi G. u. 39,

Tel.: (88) 592-660, fax: (88) S7T5-760

Virpalota Viaros Onkormdnyzati Képviselo-testiilete 201%. Julius 124 rendkiviili filésén a
kivetkezd hatdrozatot hozrta:

392018, . 12.) Képviseli-testiileti

hatarozai:

1. Virpalota Viros Onkormanyzati  Képviseld-testiilete oVarpalota Viros Helyi
Esélyepyenldségi Programja  2018-2023."  cimii dokumentumot a  hatarozat
mellékletében szerepld tartalommal megtirgyalia és elfogadja.

2. Viarpalota Viros Onkorményzati Képviseld-testiilete Felhatalmarza a polgarmestert a
program zaradékinak aldirdsara.

3. Varpalota Viros Onkorméanyzati Képviselo-testilete felkéri a jegyedt, hogy a
programot a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazpatosag részére killdje meg.

taridd: 2 dintés megkildésére: azonnal
Felelis: Campanari-Talabér Mérta polgdrmesier

Végrehajtashan kazremikidik;

Varga Szilvia humantigyi referens

Varpalota, 2018, jilius 12,

e

- <ot N e
Campanari-Talabér Marta = dr. IgndckiAnita Eva
polgdrmester Jegy



i
VARPALOTA

NYITVA A KAPUNK

VARPALOTA VAROS POLGARMESTERE

Szam: P03/2-29/2021.

Virpalota Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

29/2021. (I1. 23.) képvisel§-testiileti

hatarozata:

L.
Virpalota Véros Polgarmestere régziti, miszerint:
- Az egyenl$ banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény

31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrél (a tovébbiakban: HEP).
A tOrvény szerint a telepiilési onkormanyzat Stévente &t évre sz6l6 HEP-et fogad el, melynek
idéardnyos megvalosulasét, illetve a meghatdrozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at
kell tekinteni, az éattekintés alapjin, sziikkség esetén a HEP-et feliil kell vizsgilni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell médositani.

1L

Virpalota Viros Onkorminyzata Képviselg-testiiletének - a kataszirofavédelemrdl és a hozza
kapcsol6dé egyes torvények modositisarél sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46, § (4) bekezdése szerinti
— hatéskérében eljiré Virpalota Viros Onkorményzat polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérsl
€s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl sz616 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben a kiévetkezd dintést hozom:

Varpalota Varos Onkorményzati Képviselé-testiilete a 139/2018. (VIL. 12.) hatdrozatival elfogadott
Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgilatit - a HEP Férum bevondsdival - elvégezte.

A Képviselo-testiilet megdllapitja, hogy a program intézkedési tervében szerepld egyes intézkedések
esetén a hatiridék médositisa vilt sziikségessé, illetve a terv 4j elemekkel béviilt, ezért a Helyi
Esélyegyenlfségi Program mdédositott intézkedési tervét - a hatdrozat melléklete szerinti formséban
¢és tartalommal - elfogadja.

1.
Vérpalota Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri Varpalota Viros Jegyz6jét, hogy jelen
hatérozat végrehajtasihoz sziikséges intézkedéseket haladéktalanul tegye meg.

Hatiridé:  a dontés megkiildésére: azonnal
Felelds: dr. Ignacz Anita Eva jegyzo
Végrehajtisban kézremiikdik: Varga Szilvia huméniigyi referens

Varpalota, 2021. februdr 23.

~

¢ &
Campanari-Talabér Mirta
polgarmester

dr. Ign# ita Kva
jegyzo

VARPALOTA 8100 GARDONYI GEZA U. 39 POLGARMESTER@VARPALOTAHU (@) .,



Vérpalota Varos Onkorményzati
Képviselé-testiilete
8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.
Tel.: (88) 592-660 Fax: (88) 592-676
e-mail: varpalota@varpalota.hu

Varpalota Véaros Onkorményzati Képviselo-testiilete 2022. junius 23-i rendkiviili iilésén a
kdvetkez6 hatdrozatot hozta:

96/2022. (V1. 23.) képviseld-testiileti
hatarozat:

Varpalota Varos Onkormdnyzati Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Dontés Véarpalota Varos
Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarél” cimii eldterjesztést

¢és az alabbi dontést hozta;

1. Vérpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a 2618. julius
12-¢én elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot szitkséges feliilvizsgalni.

2. Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiilete a feliilvizsgalattal kapcsolatos
feladatok befejezéséig a Helyi Esélyegyenl8ségi Program érvényességét 2022. oktéber
31-éig meghosszabbitja.

Hataridé:  azonnal
Felelés: Campanari-Talabér Marta polgadrmester

Végrehajtasban kézremiikddik: Nagy Moénika humaniigyi referens

Varpalota, 2022. janius 23.

c I
Campanari-Talabér Marta
polgarmester

dr. Igndcd Anita Kva
jegyzd




Virpalota Varos Onkormanyzati

Képviselo-testiilete

8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.
Tel.: (88) 592-660 Fax: (88) 592-676

e-mail: varpalota@varpalota.hu

Viérpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 2022. oktdber 27-i rendkiviili iilésén a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

1)

2)

3)

165/2022. (X. 27.) képviselo-testiileti
hatarozat:

Vérpalota Varos Onkormdnyzati Képviseld-testillete az egyenld bdndsmodrél és az
eselyegyenliség elomozditasdarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése, a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §-a, valamint. a
Beliigyminisztérium honlapjan kozzétett ,,Modszertani utmutat6 a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimi
dokumentum alapjan a Képviseld-testiilet 139/2018. (VIL 12.) hatarozataval elfogadott
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat elvégezte.

A Képviselo-testiilet a felilvizsgdlt és egységes szerkezetbe foglalt Helyi
Esélyegyenldségi Programot, illetve az Intézkedési Tervet a hatidrozat 1. szamu
mell¢klete szerinti forméban és tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a feliilvizsgalt és
egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenldségi Program kézzétételérol.

Hatirid6: a dontés megkiildésére: azonnal
Felelgs:  Campanari-Talabér Marta polgarmester
Vézrehajtasban kdzremiikodik: Nagy Monika humantigyi referens/HEP referens

Varpalota, 2022. oktober 27.

po garmester

\
%Tala er Mirta _ |




