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ELOTERJESZTES

Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiiletének
2019. december 12-i iilésére

A rendelet-tervezet elfogaddsahoz mindsitett tobbség sziikséges!

Targy: Javaslat a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvénnyel Osszefliiggd egyes
kérdésekrdl sz616 22/2014. (XII. 16.) dnkormanyzati rendelet modositasara

Eléterjeszt6: dr. Ignacz Anita Eva jegyz6

Elokészito: Csonka Marianna személyzeti és szakoktatéasi szakreferens

Az eléterjesztést megtargyalta:

Jogi és Ugyrendi Bizottsag

A rendelet-tervezet torvényességi szempontbol megfelel.

Ellendrizte:
Bérczes Beata Sandor Tamas
jogi eléado aljegyz6

A fedezet Varpalota Varos Onkormanyzatinak
2020. évi koltségvetésében tervezésre keriil.

Pecankané Szoke Judit
mb. pénziigyi csoportvezetd


mailto:varpalota@varpalota.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §
(3) bekezdése értelmében a koztisztviselok illetménykiegészitését targyévre kell
megallapitani, melynek mértéke:

,234. § (3) A helyi dnkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoki iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviselo  alapilletményének

a) a megyei onkormanyzatndl, a megyei jogu varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplo énkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

E rendelkezésnek eleget téve alkotta meg a képviseld-testiilet a jelenleg hatalyban 1évo, a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvénnyel Osszefiiggd egyes kérdésekrdl szold 22/2014.
(XII.16.) Onkorményzati rendeletét, melyet moddositott a 34/2015.(X1.27.), a
23/2016.(XI1.15.), a 33/2017. (XI1.15.) és a 36/2018. (XII.13.) dnkormanyzati rendeletével.

A jelenleg hatilyos szabalyozas szerint a fels6foku végzettséggel rendelkezd koztisztviselok
30%-0s, az érettségi végzettséggel rendelkezd koztisztviselok 20%-os  mértékil
illetménykiegészitésben részesiilnek.

A Kittv. fenti rendelkezése szerint az illetménykiegészités mértékét csak a targyévre lehet
megallapitani, ezért sziikséges ezt a 2020. évre vonatkozdan is megtenni.

Javaslatot teszek az illetménykiegészités mértékének valtozatlanul hagyasa mellett a rendelet
modositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fenti jogszabalyok és indokok figyelembe vételével kérem dontésiiket az dnkormanyzati
rendelet modositasaval kapcsolatban!

Véarpalota 2019. november 27.

dr. Ignicz Anita Eva
jegyzo



Virpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
«../2019. (XII......) 6nkormanyzati
rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6lo torvénnyel osszefiiggo egyes kérdésekrol szolo
22/2014. (XII. 16.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) Varpalota Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a kozszolgélati tisztviselkrdl
sz0l6 torvénnyel Osszefliggd egyes kérdésekrdl szolo 22/2014. (XIL. 16.)
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

.(1) A Képviselo-testiilet egységesen valamennyi felsofoku iskolai  végzettségii
koztisztviselonek 2020. évre illetménykiegészitést dllapit meg, amelynek mértéke a
koztisztvisel6 alapilletményének 30%-a.”

(2) A Rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
. (2) A Képviselo-testiilet egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek 2020.
évre illetménykiegészitést allapit meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének

20%:-a.

2. § Ez a rendelet 2020. januar 1-jén Iép hatalyba, és 2020. januar 2-an hatalyat
veszti.

Vérpalota, 2019. december 12.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgiarmester jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALAT

a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvénnyel osszefiiggo egyes kérdésekrol szolo
22/2014. (XII. 16.) onkormanyzati rendelet modositasarol

(a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonosen:

I. tarsadalmi hatasai:
A Viarpalotai Polgdrmesteri Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek anyagi megbecsiilése nem
csokken, ezaltal a helyi igazgatas stabilitasa valtozatlan marad.

I1. gazdasagi hatasai:
A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

I11. koltségvetési hatasai:
A tervezetnek plusz koltségvetési hatdsa nincs, mivel a jelen rendeletmddositas alapjan a
2020. évi koltségvetés Osszeallitasa is tartalmazni fogja az illetménykiegészités fedezetét.

IV. kornyezeti kovetkezményei:
A tervezetnek kornyezeti kovetkezményei nincsenek.

V. egészségi kovetkezményei:
A tervezetnek egészségi kovetkezményei nincsenek.

VI. adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa minimalis.

VII. megalkotasanak sziikségessége:

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdése
értelmében a helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen, a targyévre vonatkozdan allapithat
meg illetménykiegészitést.

VIILI. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei:
A szabalyozas hidnya - a VII. pontban leirt szabalyokra valo tekintettel - jogsértést nem

eredményezne.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Az eddigiekhez képest nem igényel tobblet feltételt.

Az eddigiekhez képest nem igényel tobblet feltételt.



