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1. Jogszabalyi hattér

1) A 277/1997. (XII. 22.) illetve a modosiioit 346/2013. ( IX.30.) Korm. rendelet a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a résztvevek
juttatdsair6l és kedvezményeirdl,

2) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérol és a kéznevelési intézmények

névhasznalatarél

3) A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti K6znevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A pedagbgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek, képességeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyek képessé teszik a pedagbdgust az
intézmény pedagdgiai programjanak megfelelé, nevel-oktaté munka keretében végzett
kezdeményezések, foglalkozasok megtartdsara, a kdznevelési intézmény tevékenységeinek

megszervezesére, pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok elvégzésére.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a neveld és okiatd munk4jat t5bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul az adott pedagbgus szakképzettséghez kapcsolédé alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassag megijitasdhoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovébbképzésben kell részt vennie, amely
hozzjérul a vezet6i ismeretek, kompetencidk megszilarditasshoz, fejlesztéséhez.

A pedagogus a pedag6gus-munkakdr betdliésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az &tvenstsdik
életévét betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben. Az Nkt . 97§ (16) bekezdése alapjan, akik 2012,
szeptember 01-ig 52. életéviiket betdltotték, mentesiilnek a részvételi kdtelezettség alol.



A pedagégus sajat kérésére akkor is kérheti tovabbképzésben valé részvételét, ha mar
teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kévetelményeit, vagy az OStvenstodik d&letévét
bet6ltotte. Ez esetben az aktuélis feltételek mérlegelése utan dont az intézmény vezetdje.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz
ora foglalkozason valo részvétellel és az el8irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével

valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
» Dbarmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
» apedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

¢ a munkakdr betdltésére jogosité felsofoka iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfeleld, magasabb felsofoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,

* Ovodapedagogusi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miveltségi teriilet

kdvetelményeinek teljesitését igazold oklevél.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetje a tovibbképzési program végrehajtasira egy

nevelési évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkak&zosség, szakmai
munkakdzdsség hidnydban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévék

helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremiikdésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovibbképzési 6t éves idbszakban — minden év mércius 15-éig kell

elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazési terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjellését, a varhaté kezdd és befejezé iddpontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.



A beiskolizasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben Kkell részesiteni azt,
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkeénti tovdbbképzésben valé részvételét a munkaltaté elrendelte,
¢) aki a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének, A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb ids all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetSje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
valo6 kihagyasrél irdsban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaligyi vita kezdeményezésének van helye.

A tovabbképzési program

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabélyozott tovabbképzés
megtervezesere, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével k§zéptavd, &t
évre 52016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelStestilet, valamint a Kozalkalmazotti Tanics
véleményének kikérését kdvetben a fenntarté fogadja el.

A tovabbkeépzési programot a tovabbképzési idészak elsé évét megeldzd év marcius 15-¢ig
kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadisit kévetd év szeptember hénap els6 napjan
kezdddik, és az 5tddik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbkeépzési program feliilvizsgilatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor,

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovibbképzésre vonatkozo alprogramjaban
kell megtervezni, hogy hény személy és milyen id6keretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltaté a tovabbképzési program elfogaddsa utan irdsban értesiti azt a pedagogust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.



A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi
a) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program &s a beiskolazasi terv végrehajtasanak térvényességét és
c) a kdltségvetés terhére vonatkozo6 kitelezettségvallalds szabdlyainak megtart4sat.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete az vj tovabbképzési program elkészitése elétt
értékeli az elézé tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjénak idGaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felséoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovdbbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ald
tartoznak,
d) a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoméanyos fokozat
megszerzését,

e) a tovabbképzésben vald részvételt €s a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedag6gus-munkakor betdltésére jogosito fels6fokt iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legaldbb hirom év pedagégus-munkakrben
elt6ltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakérben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének idétartama. Nem szamithaté be a



szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagégus-munkakdrben eltsliott idének az az idétartama
sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kétott munkaidé huszondt
szazalékat.

A szakvizsgira torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el — az
érdekelt jelentkezése &s valasztésa alapjan lehet bekapcsolddni.

A fenntarté a torvényben meghatdrozottak alapjan, a szakvizsgaval zaruld képzésekhez a
kdtelezben elbirt mértékii tAmogatast nytjtja. Aki szakvizsgaval szeretné kivaltani a kitelezd
tovabbképzest, a fenntart6 annak is csak akkora 6sszeggel tud ehhez hozzgjarulni, amennyibe
atlagosan a 120 dras képzés keriilne.

Intézményi szabalyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazol6é oklevél megszerzésével. A szakvizsgira jelentkezésnél a jelentkezé
pedagégusnak figyelembe kell vennie a fenntarté szakvizsgat adé képzésre vonatkozd
finanszirozasi rendelkezését. A munkéltaté abban az esetben tudja tAmogatni a szakvizsga
megszerzesét, amennyiben a munkavallalé onkoltségén véllalja a fennmaradé képzési

koltségeket.

b) Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovébbképzésre vonatkozd alprogramjiban kell megtervezni ténylegesen, hogy hany

szeme€ly és milyen idSkeretben vehet részt a tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok

Az aktualis tovabbképzési idszak 2019. szeptember 1-jével kezdddik.
Az intézményvezetd jogosult arra, hogy kotelezze a pedag6gust az altala kijelolt tanfolyamon
vagy tovébbképzésen valé részvételre, és a meghatdrozott vizsgik letételére. A kotelezett
munkavallaléval tanulméanyi szerz6dés megkotésérol a Fenntarté dént.
Megsziintetheté annak a pedagégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajibol

nem vesz részt, illetve a vizsgaksvetelményeknek nem tesz eleget.



Mentesiil a tovabbképzés alol, aki Stvenstodik életévét betSltstte. Ettél az életkortd] a
tovabbképzéseken val6 részvétel dnkéntes.

Az intézményvezetd a tovabbképzési program végrehajtasdhoz egy nevelési évre szdl6
beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbiralasakor az aldbbi szempontokat kell

egyidejlleg figyelembe venni:

Iddbeli prioritds
- akinek kevesebb ideje van hétra a tovabbképzés teljesitéséhez
- tobbéves, mar elkezdett képzéscn vesz rész

- akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltaté elrendelte

Tartalom szerinti prioritas
- pedagodgiai programunkhoz igazod6 képzések

- korabbi tanulményokra épiild képzéseken vald részvétel

¢) Finanszirozisra vonatkozé alprogram

A pedaglgus-tovabbképzés finanszirozasi feltételeinek megvaltozdsa kovetkeztében a
346/2013 . (IX. 30.) Kormanyrendelet alapjan, intézményi érdekek szerint torténik a

pedagogusok jelentkeztetése a tovabbképzési tervbe, illetve az adott év beiskoldzdsi tervébe.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevd helyettesitéséhez sziikséges munkaszervezési feltételeket, illetve az eseti
helyettesitések beosztasat.
b) az egy pedagbgusra jutd hozzajarulas legkisebb Osszege meghatdrozdsanak szabélyait,
ezzel pathuzamosan a Fenntarté altal biztosithato legmagasabb hozzijarulas mértékét,
Amennyiben a tovabbképzésben résztvevd 6vodapedagégus rendelkezik tanulmanyi
szerzOdéssel, abban az esetben a tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatisokra a
tanulményi szerzédésben foglaltakat kell alkalmazni.
A munkaltatd — a munka t6rvénykényvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény 285, § (2) bekezdésében
szabélyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a

tovibbképzésben €s a szakvizsgira torténd felkészitésben a résztvevének kifizetett



munkaéltatdi timogatés visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajat hib4jabél nem teljesitette
az el6irt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazisiban nem teljesiti az el6irt
kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltats altal meghatédrozott
ideig nem szerzi meg a meghatdrozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tandsitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamol6t.

A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatérozott
idén belil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés irdnyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,

illetve a pedag6gus-szakvizsgéra valo felkésziilést.

Intézményi szabdlyok

A tovabbképzésben résztvevd pedagdgusokra vonatkozé egyéb jogokat és kételezettségeket a
hatdlyos, 1992.évi XXXIII t6rvény (Kjt) rendelkezései alapjan a munkdiltaté és a
kozalkalmazotti tanécs kzott kdtendd intézményi megallapodés szabdlyozza.

d) Helvettesitésre vonatkozd alprogram

A szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovébbképzésben részt vevé pedagbgus

helyettesitésének rendjét, a varhato tavollét idejét, az éves beiskolazési tervek rogzitik,

Intézményi szabalyok

- A kiilonbdz8 képzési helyeken végezhetd tovibbképzések koziil elényben
részesitjilk a fldrajzilag varosunkhoz kozelebb lévéket, valamint azokat a
formakat, ahol a konzultéciés id6pontok péntek délutinra vagy szombati
napokra esnek.,

- A tavollévd kollégdk helyettesitését lehetség szerint az eseti helyettesités

terhére, a (orvényi szabélyoz4s betartdsaval oldjuk meg.



Bognarné Moérocz Viktéria

intézményvezetd

Varpalota, 2019. februar 28.



Jovahagyasi zaradék

A Virpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedag6gus Tovabbképzési Programiat a
Kbozalkalmazotti Tandcs részér6l jovihagyta

..............................................

Novak Ildiké
KT elnsk

A Virpalotai Osszevont Ovoda és Boleséde nevelStestiilete részérdl jovahagyta

(neveldtestillet elfogado nyilatkozata mellékelve)

............................................

Kunné Fazekas Zsuzsanna

Tagévoda vezetd, Gvodapedagogus

Varpalota, 2019. februar 28.
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1. szamui melléklet

Ot éves tovabbképzési terv

Tanév:

Név: 2019/20. | 2020121, | 2021/22. | 2022/23. | 2023724,

Angermann Andrea 88 éra

Jancsek Eva Melinda ' 120 6ra

Merséné Zergi Orsolya 120 6ra

Sz6kéné Szlavik Szilvia 120 6ra

Barta Andrasné 112 6ra

Dragomir Kornélia 50 6ra

Pintér Maria 120 é6ra

Steinhauerné B. Sz. Krisztina 120 6ra

Berkiné Csétar 11dik6 120 6ra

Molnar Klaudia 90 6ra

Krajczér Krisztina 120 éra

Noviék Ildiké 120 é6ra

Somogyiné Farkas Monika 120 6ra

Takécsné Csajagi Veronika 120 6ra

Czuporné Szekeres Renita 120 6ra

Csepin Didna 120 éra

Hanikné Janus Eva 120 6ra
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2. szamu melléklet

Tervezett fenntartoi kéltségek a térvényben el6irt 120 éras
képzések finanszirozasara

Tanév:
Név: 2019/20. | 2020/21. | 2021/22. | 2022/23. | 2023/24.
Angermann Andrea gﬂ.ﬂﬂﬂ
Jancsek Eva Melinda ;;0-000
Merséné Zergi Orsolya ;;0-000
Szokéné Szlavik Szilvia ;‘;0.000
Barta Andrasné : 120.000
Dragomir Kornélia lfsti).ﬂoo
Ft

Pintér Maria 120.000
Steinhauerné B. Sz. Krisztina f:o.ﬂ()ll
Berkiné Csotar I1diko - 120.000
Molnar Klaudia 55.000
Krajczar Krisztina 30.000
Novik Ildiko - 120.000
Somogyiné Farkas Monika 30.000
Takacsné Csajagi Veronika 30.000
Czuporné Szekeres Rendta - 120.000
Csepin Diana go.ooo
Hanikné Janus Eva go.ooo

440.000 | 410.000 | 330.000 | 360.000 520.000
Osszesen: Ft Ft Ft Ft Ft
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