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l. Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Forum

2018. junius 7-én a Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum keretén beliil megrendezett szakmai
rendezvény célja hosszl tavon hozzajérulni ahhoz, hogy a jarasi 6nkormanyzatok, cégek/vallalkozasok,
intézmenyek, érdekképviseleti és civil szervezetek 8sszefogasa révén megerds6djén a Varpalotai Jaras
tarsadalmi-gazdasagi fejlédése, és a human-eréforras fejlesztésével, a vallalkozasokkal val intenzivebb
kapcsolat kiépitésével, valamint a munkavallalék elhelyezkedésének segitésével biztositva legyen a
foglalkoztatas helyzetének javitasa.

Az eseményen elsdként Angyalosy Edina, a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositas és
Foglalkoztatasi Féosztalyanak osztalyvezetdje tartott eléadast a Veszprém megyei munkaeré-piac jelenlegi
helyzetérél, valamint a projekt keretein beltl igénybe vehets tamogatasokrél. Kiemelte, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k szama a megyében az elmult harom évet nézve jelentésen csokkent, ugyanez a tendencia
figyelheté meg a Varpalotai Jarast tekintve is (2018. aprilisaban 802 6). Az allaskeresék Ssszetételét
vizsgalva elmondhatd, hogy a jarasban 67,3%-ot tesz ki az altalanos iskolat, illetve szakmunkasképzét,
szakiskolat végzettek aranya.

Osztalyvezeté Asszony elmondta, hogy a TOP munkaer§-piaci programok célja a munkat vallalni
szandekoz6 alléskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa,
elsédleges munkaers-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kézfoglalkoztatasbél a
versenyszféraba val6 atlépés elésegitése.

Katona Csaba, Varpalota Varos alpolgarmestere el6adésaban
bemutatta a Varpalotdn miikédé két szocialis szévetkezetet. Kitért a
sz6vetkezetek létrehozasat megel6zé j6 példak tanulmanyozasara, a
jogszabalyi, tarsadalmi kérnyezetre, amelyek lehetévé tették a
szbvetkezetek életre hivasat.

A Hét-kéz Szocidlis Szévetkezet 2010. aprilisaban alakult, hianypétlo
mosodai és varrodai szolgaltatast nydjt Varpalotan.

A Molnar Maria Szocidlis Szévetkezet 2014. augusztusaban alakuit
meg. A szovetkezet fé tevékenysége a gyimolcs- és zdldség-
feldolgozas, valamint tartésitas. Termékeit Palotai izek markanév alatt
gyartja és forgalmazza. Kiszolgalia mind a kozétkeztetok, éttermek,
mind a lakossag igényeit. Sajat termékek gyartasan kiviil
bérfeldolgozast is vallal.
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Herpainé Markus Agnes szocialpoltikus a munka vilaganak
valtozasairél tartott eléadast. B ll6s0s->

Elsdként bemutatta, hogyan véltozott és valtozik az egyes torténelmi , IS K
korszakokban az, amit a munkardl gondolunk — hogyan jutott el a munka i
megitélese a ,szabad emberi élettel tokéletesen 6sszeférhetetien®
megitéléstdl addig, hogy ,a munka becstlet és dicséség dolga”.

A munka jelenének bemutatdsaban kitért a dolgozoi szegénység
jelenlétere: 6k azok, akik bar dolgoznak, de jévedelmik nem elegendé
egy atlagosan elfogadhat6 életszinvonal biztositasahoz, illetve csak
iddszakosan, és igen rosszul fizetett munk&hoz jutnak hozza.
Magyarorszagon 2017-ben a tarsadalom 30%-a létminimum alatt
(90.450 Ft), 48%-a a tarsadalmi minimum alatt (117.720 Ft) élt. 2010-
2016 kozott az EU-ban Magyarorszagon nétt a leginkabb —
megkétszerez6dott a dolgozoi szegénység aranya (9,6%). Az EU 2020-
as célkitlizése a kozponti szegénységi probléma mérséklése.

A szocidlpolitikus kiemelte, hogy a jelen munkavallaloinak elerhetbségét negativan befolyasolja az
alacsony bérszinvonal, a mobilitasi lehetdségek alacsony szintje, az iskolazottsagi, készségfejlesztési
és rugalmas alkalmazkodast segit szolgaltatasok hianya, valamint a munkaltatéi attitGd valtozasanak
lassusaga.

A munka jovojét tekintve szamolnunk kell a 4. ipari forradalom hatasaival: radikalisan megvaltoz6
szakmakkal, illetve azzal, hogy a munka, mint lehetéség egyre kevesebbeknek adatik majd meg.

Hollési Szabolcs, a Kivalé Munkahely Partnerség alapitéja eléadasaban
ramutatott a munkavallalok, illetve a munkaltaték munkaval, munkahellyel
szemben tamasztott igényeinek, illetve elvarasainak kilénbdzéségére.
Ha ezen elvarasok egyensulyba keriiinének, jelentdsen cstkkenne a
fluktuacié. A legtdbb cég nem szamol azzal, hogy a fluktuacionak is
vannak koltségei: egy megiiresedett allas betdltése atlagosan 51 napba
és 630 ezer Ft-ba kerlll, specidlis poziciékban ez 3 millié Ft is lehet.

Hollési Szabolcs kiemelte, hogy a munkavallalok vonzasanak, illetve
megtartasanak alapja a munkaltatéi markaépités. A Kivalé Munkahely
Program alappilléreiként bemutatta a kézésségépitd, gondoskodas,
kommunikacids és befogadas programokat.

Iranyité Csoport lilés

A Paktum Iranyité Csoportja 2018. janius 8-an elektronikus szavazas utjan egyhangt déntéssel
elfogadta az Iranyité Csoport elndkének 2018. évi |. féléves beszamolojat, valamint jévahagyta a
Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum teljes, illetve éves részletes munkaprogramjat.
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