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Foglalkoztatasi egyiittmi{ikdések a Varpalotai Jarasban B Il. évfolyam 5. szam B 2019. majus

A tartalombdél:

A kdzdsségi média és a munkaeré-piac

A kdz6sségi média A 2019. januar 17-én megtartott szakmai rendezvény
szerepe a célja hossz( tavon hozzajarulni ahhoz, hogy a jarasi
vallalkozasok életében onkormanyzatok, cégek/vallalkozasok, intézmények,

erdekképviseleti és civil szervezetek osszefogasa
revén megerésddjon a Varpalotai Jaras tarsadalmi-
gazdasagi fejlédése, és bemutatni, hogy milyen
Rugalmas szerepe lehet a kozdsségi médidnak a gazdasagi
foglalkoztatas thsasagok piaci pozicidjanak megszilarditasaban,
illetve javitasaban.

Szoboszlai Gyula, A Fiatal Csaladosok Klubja ugyfélkapcsolati referense eléadasaban elmondta,
hogy a mai munkaeré-piacon fontos szerepe van annak, hogy a munkaltatok és a munkavailalék minél
szorosabb kapcsolatot tudjanak kialakitani egymassal. Ezzel a céllal kerill kifejlesztésre egy olyan
applikacio, melynek segitségével mindkét fél informaloédhat egymasrol: a betolthetd allasokrol, illetve
a munkavallalé igényeirdl is. Az allashirdetés és -keresés hatékonyabba tételét szolgalé platform a
tervek szerint nagyban hozzajarul majd a rugalmas foglalkoztatasi formak minél szélesebb kérben
val6 elterjedésének.

A résztvevek kotetlen beszélgetés formajaban tehettek fel kérdéseket az applikacioval kapcsolatban.

A szakmai nap tovabbi részében Kovacs Gréta Tiinde a facebook jelentdségérdl, felhasznalasi
médjairdl tartott eléadast.
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A rugalmas foglalkoztatasban rejl6 lehetéségek

A 2019. aprilis 25-én megtartott rendezvény célja a rugalmas foglalkoztatasban rejlé lehetéségek
miné! szélesebb kérben valé megismertetése volt.

Az elmalt par év egyik legmeghatarozdbb munkaeré-piaci véltozasa az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjedése a vilagban. Ez a modell a munkaltaték szamara kdltségcsokkenést, a piaci
kortlményekhez térténd optimalisabb alkalmazkodast igér, mig a munkavallalék szamara egyéni
élethelyzeteik kdnnyebb megoldasat segiti. A fiatalabb generéciok szamara a rugalmas
munkaforma szinte alapvetd korllmény, mas munkaeré-piaci csoportok — id3stdé vagy
kisgyermekes munkavallalok, tanulok, megvaltozott munkaképességliek — szamara padig ablakot
jelent a munka vilagara. A hazai szamok azonban messze elmaradnak a fejlett orszagokétol.

Ezen jellemzbket emelte ki eléadasdban Horvath-Karip Krisztina szervezetfejlesztési HR
tanacsad6. A részivevék a tanacsad6, illetve Molnar Dorottya pszicholdgus, junior
szervezetfejlesztd segitségével betekintést nyerhettek mar miikédé j6 gyakorlatokba, valamint
kozos gondolkodasra invitaltak arrél, hogyan vezethet be, milyen elényei vannak egy-egy rugaimas
foglalkoztatasi formanak.

A Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum kévetkezé Féruma 2019. jGnius 6-an 13 6ratdl lesz a Thury-varban.
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