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A menedzsment projekttevékenysége

Vérpalota Varos Onkormanyzata a Veszprém Megyei Kormanyhivatallal kzésen 2016 nyaran
nyujtotta be a tamogatasi igényét a TOP-5.1.2-15 kdodszamu palyazati felhivasra.
A Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Igazgatésaganak vezetbje az IKT-2017-618-11-
00000307 iktatoszamu levelében, 2017. majus 4-én tajékoztatta a konzorciumot, hogy a
tdmogatoi dontés alapjan 594 000 000 Ft 6sszegi, vissza nem téritendd tamogatasban
részesult.

Fenti azonositoszamu projekt Tamogatasi Szerz6dése 2017.06.12. napjan lépett hatalyba.
A projektmenedzsment szervezet 2017. augusztus 1. napjan kezdte meg a projekt
megvaldsitasat. A projektmenedzser és pénzigyi vezetd munkaja folyamatos.
A paktumiroda a partnerségi koordinator iranyitasa alatt, az iroda elfogadott tigyrendje szerint
mikddik. A partnerségi koordinator 2017. szeptember 1. napjatél latja el feladatat.
A projekt 2017. julius 19. napjan alairt, majd 2017. november 13. napjan moddositott
utvonaltervében szerepld tevékenységeket elvégeztik. A projekt megvaldsithatosagi
tanulmanya és foglalkoztatasi stratégiaja elkészult.

2017. november 28. napjan a Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Egyuttmikodeési
Megallapodasa alairasara kertlt. Az egylttmikodési megallapodas alairasat kovetben
megalakult a projekt Iranyité Csoportja. Az Iranyitd Csoport tagjai konszenzusos dontéssel
valasztottak meg az Iranyitdé csoport elnékének Campanari-Talabér Marta polgarmestert.
Az Ulésen elfogadasra kerUlt a Varpalotai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum tgyrendje.

A projekt eddigi id6szaka alatt a mérféldkdvek meghatarozott és az elfogadott utvonaltervben
szerepl6 tevékenységeket maradéktalanul elvégeztik. A palyazati felhivasban eldirt
hataridére a projektfejlesztést lezaré modositasi igényt megkuldtik a Kézremikodé Szervezet
részére.

A modositasi igény keretében a projekttartalom konkretizalédasaval 6sszhangban a
koltségvetés pontositasat és modositasat is elvégeztuk.

A projektfejlesztést lezaré mddositasi igény elfogadasra kerdlt.

A megvalésitas alatt tizennégy szakmai beszamolét kildtink meg a projekt végrehajtasat
ellendrz6 hatésag felé, amelyekbdl mind elfogadasra kertdilt.

A palyazati felhivas eredményességmeérési keretre vonatkozo indikator teljesitését is eldirja,
az indikatorhoz tartozé tevékenység - valamint az indikator célérték - teljesulésérdl a hatodik
szamu szakmai beszamold keretében az adott tevékenység
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A projekt eredményességi keretre vonatkozo indikator - PO25 - a foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerdpiaci programok-ban résztvevok szama. A 2018. oktdber 31. napjaig
vallalt érték: 77 6.

A palyazati felhivas tovabbi indikatorok teljesitését is elGirja - A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok szama (PR25) 168 f6, A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
Jutdk kéziil a tamogatas utan hat honappal allassal rendelkez6k szama (PR26) 34f6 - azonban
azok elérési datuma a projekt zaré datuma.

A projekt megvalésitasi idészaka alatt nyolc id6kdzi kifizetési igénylést nyujtottunk be a
Kozremikodd Szervezet részére. Az els® elszamolas keretében 33.240.702,- Forint, a
masodiknal 20.453.837,- Forint, a harmadiknal 46.440.024,- Forint, a negyediknél
44.093.103,- Forint, az otodiknél 58.117.111,- Forint, a hatodiknal 85.301.896,- Forint, a
hetediknél 47.927.128,- Forint, a nyolcadiknal 143.491.839,- Forint, a kilencediknél pedig
63.818.589,- Forint tAmogatasi dsszeg keriilt a projekt ellenérzését végzé Allampénztari Iroda
részérdl elfogadasra.

A Kormany 40/2020. (111.11.), valamint 41/2020. (lll.11.) Korm. rendeletében veszélyhelyzet
kihirdetésérdl dontott. Az ezekhez kapcsolodo intézkedések az Eurdpai Unids projektek
elérehaladasat is befolyasoljak. Az ITM 2020. marcius 30-an kiadott, Tajékoztatdé a
veszélyhelyzet miatt bekdvetkezd hatranyos kdévetkezmények enyhitése érdekében hozott
fejlesztéspolitikai intézkedésekrdl szolo levél alapjan 3 hoénapos hosszabbitasra van
lehetéség, mely alapjan a projekt fizikai befejezésének datuma 2021. februar 28. napjara
modosult.

Konzorciumi partneriinkkel, a Veszprém Megyei Kormanyhivatallal elézetesen egyeztetve és
egyetértésben a projekt maradéktalan forrasfelhasznalasa érdekében modositasi igényt
nyujtottunk be a Kézremi(koddé Szervezet részére, amelyben kértik a projekt befejezési
hataridejének médositasat. A modositasi igényt az ellenbérzést végzd szervezet jovahagyta,
melynek értelmében a projekt fizikai befejezésének datuma 2021. februar 28. napjardl 2021.
augusztus 31. napjara modosult.

2021. augusztus hdénapban tovabbi egy honapos hosszabbitds lehetéségét egyeztettik
konzorciumi partnerinkkel. A benyujtott moédositasi igényt az ellenérzést végzé szervezet
jévahagyta, mely alapjan a projekt fizikai befejezésének datuma 2021. szeptember 30. napjara
maodosult.

Szakmai eredmények

461 f6 bevonasa tortént meg 2021.09.30. napjaig: 220 nd
és 241 férfi.

A bevont Ugyfelek célcsoport szerinti megoszlasa:

- alacsony iskolai végzettségliek: 74 f6

- 25 év alatti fiatalok.....: 122 f6

- 50 év felettiek 69 6

- GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék...: 12 f6
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- Foglalkoztatast helyettesitdé tdAmogatasban részesls: 33 6

- Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek: 95 f6

- Roma nemzetiséghez tartozé személy: 10 6

- A kdzfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra visszavezethetdk: 24 6
- Inaktivak: 22 f6

Tamogatott munkahelyre bértamogatas tamogatottsagu konstrukcioba 2 f6 bevonasa
valdsult meg.

Tamogatott munkahelyre bérkoltség tamogatottsagu konstrukcioba 314 f6 bevonasa toértént
meg, melybél 105 f6 mondott fel, legtobb a tovabbfoglalkoztatasi id6szakban. 200 f6 a
tovabbfoglalkoztatasi id6szak végéig munkaviszonyban allt a tdmogatott munkaltatonal.
Bérkoltség tdmogatas keretében szinte minden munkaltaté a maximalisan adhaté 100%
tamogatasban részesitilt.

Tamogatasi konstrukcidk szerinti bontas:

- 8+4 honap tamogatas: 139 munkavallalo
- 643 honap tamogatas: 85 munkavallalo
- 4+2 hoénap tamogatas: 90 munkavallalé

Osszesen 200 munkaltato részesiilt tamogatasban a program soran.

A koronavirus jarvany megjelenésétél szamitva dsszesen 52 f6 munkavallalé6 mondott fel,
vagy csaladi kérulményeik miatt kényszeriltek a munkaviszony megszintetését kérni vagy a
kilatastalan helyzet miatt inkabb mas munkakorben kerestek munkat, féleg a vendéglatasban
€s szépségapolas terlletén dolgozok.

Munkaltatok prébaltak élni a tamogatasi kedvezményekkel (pl. jarulékkedvezmény) igyekeztek
mindent megtenni, hogy a képzett munkaerét megtarthassak.

Azok a munkaltatok, akik a valsaghelyzet ellenére is bdviteni szerették volna a létszamukat,
folyamatosan érdeklddtek a tamogatasi lehet6ségekrdél. A program hosszabbitasaval
bérkdltség tamogatas keretében 4+2 h6 100 % tamogatassal 18 f6 kerult bevonasra (melybdl
4 f6 ismételt bevonas).

Képzésre 6sszesen 26 fot vontunk be.

- Targoncavezetd és raktaros képzes 26
- Tehergépkocsi vezeté C+GKiI 116
- Elelmiszer vegyi aru eladé 2 6
- Irodai informatikus 26
- Szakéacs 2f6
- Szobafestd 16
- Szocialis gondozo és apold 316
- Targoncavezet6 4 16
- Tarsadalombiztositasi tigyintéz8 216
- Vendéglaté eladd 416
- Bérugyintéz6 16

- Raktaros 2 f6
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A bevonas soran csak human szolgaltatast (kdzvetités, munkatanacsadas,
palyatanacsadasok) kapott ligyfelek szama (tamogatas nélkiil) 83 f6.

2020.02 honaptol vallalkozéva valas tamogatasban 36 f6 részesiilt (melybdl 7 f6 2021.
évben indult tamogatas). 29 f6 6 hdénapon at, 7 f6 5 honapon keresztil a minimalbér 6sszegét
kapta tamogatasként a vallalkozas beinditdsahoz. A bevontak nagy része 25 év alatti vagy
tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetett célcsoportba tartozé allaskeresé.

A TOP programot 53 f6 zarta sikertelendl. 408 f6 a munkaerdpiaci programot sikeresen
befejezte.

Indikatorok:

PO25: a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama
461 fo6

PR 25: a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama (legaldbb 6 hoénap
foglalkoztatas): 318 f6

PR 26: a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kézil a tAmogatas utan 6 hénappal

foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban lévék szama: 292 6
(A PR26 indikator esetében a végleges adat 2022. januar 31-én lesz végleges, mivel akkor
telik majd le a tamogatas utani 6. hénap az utoljara alairt szerz6dés esetében)

Rendezvények

A projekt megvaldsitasi szakaszaban 6sszesen 7 Foglalkoztatasi férumot tartottunk, egy
partnerségi talalkozot, egy szakmai konzultaciot, valamint innepélyes keretek kozott kerdlt sor
a Paktumiroda megnyitasara, az Egyuttmikodési megallapodas alairasara, valamint a projekt
zarasara.

Rendezvényeinken els6sorban a munkaltatéknak kinaltunk a gyakorlatban is hasznosithaté
ismereteket: a munka vilaganak valtozasai, munkaltatéi markaépités, a kézosségi média
szerepe a vallalkozasok életében, rugalmas foglalkoztatdas, munkaerd-megtartas a XXI.
szazadban, vallalati kommunikacid, emberi-eréforras menedzselés a COVID arnyékaban

témai mellett a megyei palyavalasztasi rendezvényhez csatlakozva a térség végz6és fiataljait
is segitettlik a tovabbtanulasban.

Elektronikus helyi vasarloi és termel6i, szolgaltatéi platform

Elkészilt online termeldi platformunk, melyen koérnyékbeli gazdak, termelék jelentkezését
varjuk, akik neviket és arcukat adjak termékeikhez, hozzajarulva a hagyomanyos izek,
eljarasok és termelési moédok fennmaradasahoz, kdzvetve pedig a hazai munkahelyek
fennmaradasahoz.
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Palotai Online Piactér

Kedves érdeklodo termeld és gazdalkodo!

On helyl termeld &5 Kivald portékal vannak? Szivesen efultatng terményeit a piacral
Adunk hazzs feliiletet, On pedig o mindadget!

Szeretettel virjuk o leghinomabb hisanuk és huskészitmények eldallitdit, a 28idséq- és
gyumdlcstermeddhet, az ddességeket tojis- &5 tejtermékek, savanyftott termékek
forgaimazdat online piacterinksa

Mi & hagyomanyos ekben és eljdrdsokban hissdnk, saeretnénk hozzajarulnl ezen
termelésl madok, kizvetve pedig a hazal munkahelyek fennmamdasahoz is. Szdmunkea

oz a legfontosabb, hogy vevok eldgedettek legyenek &¢ biztonsigosan vasaroljanok o
Jevanyhelyzethen &

Helyleknek helyit - 2 a varpalotai oaline peactér!
Eurdpal Unio
Euvoou Szocibis

=

M RORMANA _
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Monitoring

A projekt elérehaladasanak idészakos értékelését kilsé szakember bevonasa mellett belsd
elemzés is segitette.

A kuls6s szakember az elkészitett Monitoring-terv és eljarasrend alapjan 8 jelentést allitott
Ossze. A féléves belsé monitoring értékelések az indikatorok szamanak alakulasan kivdl
részletesen mutatjdk a munkaerépiaci szolgaltatdsokba bevontakat célcsoportonkénti
bontasban, valamint a Varpalotai Jaras munkanélkiliségi ratajanak aktualis értékét is.

Kotelezd nyilvanossag, disszeminacids tevékenység

A projekt céljanak és eredményeinek minél szélesebb korl megismertetése érdekében
rendezvényeinkre meghivtuk a helyi sajtd képviselbit, brosurakat helyeztink el a
Kormanyhivatal Jarasi Foglalkoztatasi Osztalyan, a Thury-varban, valamint a varosi
koényvtarban, tovabba elinditottuk a Paktum Hirlevelet, melyet a projekt idétartam alatt az
aktualitdsoknak megfeleléen hét alkalommal készitettink el. A projekt eredményeirdl,
megvalosulasarol o6nallé paktum honlapon (www.varpalotaipaktum.hu), illetve a varosi
honlaphoz kapcsolédé honlaprészen (www.varpalota.hu/projekiek) tajékozédhatnak az
érdeklédék.



http://www.varpalotaipaktum.hu/
http://www.varpalota.hu/projektek
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Egyéb

2017. oktoberében a 10/2017. (X.13.) hatarozat alapjan létrejott a Veszprém Megyei
Foglalkoztatasi Paktum operativ mikddését tamogatdé munkacsoport (Operativ. MCS),
melynek mikodésébe bevonasra kerlltek a jarasi Paktumirodak is. A munkacsoport
létrejottének célja, hogy az egyuttmikoédé partneri kapcsolat hatékonyabba tegye a Paktum
mikodését. A munkacsoport havonta egy alkalommal Glésezett.

2018. februarjaban megkezd6dott a Veszprém Megyei Paktum Akadémia képzése. A megyei
Paktumiroda és a kormanyhivatal szakmai megvaldsitoi mellett a képzésekbe bevonasra
keriltek a helyi paktumirodak koordinatorai is. A Paktum munkatarsak havi két képzési napon
vettek részt oktatason. A képzési modulok az egylttmikodési készségek fejlesztésével
erdsitették a kapcsolati halok kiépitéseét, valamint a k6zds tapasztalatcsere, j6 példak gyljtése
elbsegitették a paktumtevékenységek 6sszehangolasat.

A Paktum Akadémia képzéssorozat 2019. juniusaban befejez6dott. Az Operativ Munkacsoport
Ulésein tovabbra is havi rendszerességgel talalkoztak és egyeztettek a Paktumok munkatarsai.
A koronavirus-jarvany ideje alatt elektronikus formaban szamoltak be a jarasi Paktumok
tevékenységukrél, elérehaladasukrol.



