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A menedzsment projekttevékenysége 

Várpalota Város Önkormányzata a Veszprém Megyei Kormányhivatallal közösen 2016 nyarán 
nyújtotta be a támogatási igényét a TOP-5.1.2-15 kódszámú pályázati felhívásra. 
A Magyar Államkincstár Veszprém Megyei Igazgatóságának vezetője az IKT-2017-618-I1-
00000307 iktatószámú levelében, 2017. május 4-én tájékoztatta a konzorciumot, hogy a 
támogatói döntés alapján 594 000 000 Ft összegű, vissza nem térítendő támogatásban 
részesült. 

Fenti azonosítószámú projekt Támogatási Szerződése 2017.06.12. napján lépett hatályba. 
A projektmenedzsment szervezet 2017. augusztus 1. napján kezdte meg a projekt 
megvalósítását. A projektmenedzser és pénzügyi vezető munkája folyamatos. 
A paktumiroda a partnerségi koordinátor irányítása alatt, az iroda elfogadott ügyrendje szerint 
működik.  A partnerségi koordinátor 2017. szeptember 1. napjától látja el feladatát. 
A projekt 2017. július 19. napján aláírt, majd 2017. november 13. napján módosított 
útvonaltervében szereplő tevékenységeket elvégeztük. A projekt megvalósíthatósági 
tanulmánya és foglalkoztatási stratégiája elkészült. 

2017. november 28. napján a Várpalotai Járási Foglalkoztatási Paktum Együttműködési 
Megállapodása aláírására került. Az együttműködési megállapodás aláírását követően 
megalakult a projekt Irányító Csoportja. Az Irányító Csoport tagjai konszenzusos döntéssel 
választották meg az Irányító csoport elnökének Campanari-Talabér Márta polgármestert. 
Az ülésen elfogadásra került a Várpalotai Járási Foglalkoztatási Paktum ügyrendje. 

A projekt eddigi időszaka alatt a mérföldkövek meghatározott és az elfogadott útvonaltervben 
szereplő tevékenységeket maradéktalanul elvégeztük. A pályázati felhívásban előírt 
határidőre a projektfejlesztést lezáró módosítási igényt megküldtük a Közreműködő Szervezet 
részére. 

A módosítási igény keretében a projekttartalom konkretizálódásával összhangban a 
költségvetés pontosítását és módosítását is elvégeztük. 

A projektfejlesztést lezáró módosítási igény elfogadásra került.  

A megvalósítás alatt tizennégy szakmai beszámolót küldtünk meg a projekt végrehajtását 
ellenőrző hatóság felé, amelyekből mind elfogadásra került.  

A pályázati felhívás eredményességmérési keretre vonatkozó indikátor teljesítését is előírja, 
az indikátorhoz tartozó tevékenység - valamint az indikátor célérték - teljesüléséről a hatodik 
számú szakmai beszámoló keretében az adott tevékenység  
megvalósításáról jelentést tettünk.  



TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00003 
Foglalkoztatási együttműködések a Várpalotai Járásban 
Záró beszámoló 

 
 
 
A projekt eredményességi keretre vonatkozó indikátor - PO25 - a foglalkoztatási paktumok 
keretében munkaerőpiaci programok-ban résztvevők száma. A 2018. október 31. napjáig 
vállalt érték: 77 fő.  

A pályázati felhívás további indikátorok teljesítését is előírja - A foglalkoztatási paktumok 
keretében álláshoz jutók száma (PR25) 168 fő, A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz 
jutók közül a támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma (PR26) 34fő - azonban 
azok elérési dátuma a projekt záró dátuma. 

A projekt megvalósítási időszaka alatt nyolc időközi kifizetési igénylést nyújtottunk be a 
Közreműködő Szervezet részére. Az első elszámolás keretében 33.240.702,- Forint, a 
másodiknál 20.453.837,- Forint, a harmadiknál 46.440.024,- Forint, a negyediknél 
44.093.103,- Forint, az ötödiknél 58.117.111,- Forint, a hatodiknál 85.301.896,- Forint, a 
hetediknél 47.927.128,- Forint, a nyolcadiknál 143.491.839,- Forint, a kilencediknél pedig 
63.818.589,- Forint támogatási összeg került a projekt ellenőrzését végző Állampénztári Iroda 
részéről elfogadásra.   

A Kormány 40/2020. (III.11.), valamint 41/2020. (III.11.) Korm. rendeletében veszélyhelyzet 
kihirdetéséről döntött. Az ezekhez kapcsolódó intézkedések az Európai Uniós projektek 
előrehaladását is befolyásolják. Az ITM 2020. március 30-án kiadott, Tájékoztató a 
veszélyhelyzet miatt bekövetkező hátrányos következmények enyhítése érdekében hozott 
fejlesztéspolitikai intézkedésekről szóló levél alapján 3 hónapos hosszabbításra van 
lehetőség, mely alapján a projekt fizikai befejezésének dátuma 2021. február 28. napjára 
módosult. 

Konzorciumi partnerünkkel, a Veszprém Megyei Kormányhivatallal előzetesen egyeztetve és 
egyetértésben a projekt maradéktalan forrásfelhasználása érdekében módosítási igényt 
nyújtottunk be a Közreműködő Szervezet részére, amelyben kértük a projekt befejezési 
határidejének módosítását. A módosítási igényt az ellenőrzést végző szervezet jóváhagyta, 
melynek értelmében a projekt fizikai befejezésének dátuma 2021. február 28. napjáról 2021. 
augusztus 31. napjára módosult. 

2021. augusztus hónapban további egy hónapos hosszabbítás lehetőségét egyeztettük 
konzorciumi partnerünkkel. A benyújtott módosítási igényt az ellenőrzést végző szervezet 
jóváhagyta, mely alapján a projekt fizikai befejezésének dátuma 2021. szeptember 30. napjára 
módosult. 

 

Szakmai eredmények 

461 fő bevonása történt meg 2021.09.30. napjáig: 220 nő  
és 241 férfi. 
 
 
A bevont ügyfelek célcsoport szerinti megoszlása: 
 

- alacsony iskolai végzettségűek: 74 fő 
- 25 év alatti fiatalok.....: 122 fő 
- 50 év felettiek 69 fő 
- GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők...: 12 fő 
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- Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő: 33 fő 
- Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek: 95 fő 
- Roma nemzetiséghez tartozó személy: 10 fő 
- A közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra visszavezethetők: 24 fő 
- Inaktívak: 22 fő 

 
 
Támogatott munkahelyre bértámogatás támogatottságú konstrukcióba 2 fő bevonása 
valósult meg. 
Támogatott munkahelyre bérköltség támogatottságú konstrukcióba 314 fő bevonása történt 
meg, melyből 105 fő mondott fel, legtöbb a továbbfoglalkoztatási időszakban. 200 fő a 
továbbfoglalkoztatási időszak végéig munkaviszonyban állt a támogatott munkáltatónál. 
Bérköltség támogatás keretében szinte minden munkáltató a maximálisan adható 100% 
támogatásban részesült. 
 
Támogatási konstrukciók szerinti bontás: 

- 8+4 hónap támogatás: 139 munkavállaló 
- 6+3 hónap támogatás: 85 munkavállaló 
- 4+2 hónap támogatás: 90 munkavállaló 

Összesen 200 munkáltató részesült támogatásban a program során. 

 

 
A koronavírus járvány megjelenésétől számítva összesen 52 fő munkavállaló mondott fel, 
vagy családi körülményeik miatt kényszerültek a munkaviszony megszüntetését kérni vagy a 
kilátástalan helyzet miatt inkább más munkakörben kerestek munkát, főleg a vendéglátásban 
és szépségápolás területén dolgozók. 
Munkáltatók próbáltak élni a támogatási kedvezményekkel (pl. járulékkedvezmény) igyekeztek 
mindent megtenni, hogy a képzett munkaerőt megtarthassák. 
Azok a munkáltatók, akik a válsághelyzet ellenére is bővíteni szerették volna a létszámukat, 
folyamatosan érdeklődtek a támogatási lehetőségekről. A program hosszabbításával 
bérköltség támogatás keretében 4+2 hó 100 % támogatással 18 fő került bevonásra (melyből 
4 fő ismételt bevonás). 
 
 
 
Képzésre összesen 26 főt vontunk be.  
 
- Targoncavezető és raktáros képzés  2 fő 
- Tehergépkocsi vezető C+GKI   1 fő 
- Élelmiszer vegyi áru eladó    2 fő 
- Irodai informatikus    2 fő 
- Szakács     2 fő 
- Szobafestő     1 fő 
- Szociális gondozó és ápoló   3 fő 
- Targoncavezető    4 fő 
- Társadalombiztosítási ügyintéző  2 fő 
- Vendéglátó eladó    4 fő 
- Bérügyintéző    1 fő 
- Raktáros     2 fő 
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A bevonás során csak humán szolgáltatást (közvetítés, munkatanácsadás, 
pályatanácsadások) kapott ügyfelek száma (támogatás nélkül) 83 fő. 
 
2020.02 hónaptól vállalkozóvá válás támogatásban 36 fő részesült (melyből 7 fő 2021. 
évben indult támogatás). 29 fő 6 hónapon át, 7 fő 5 hónapon keresztül a minimálbér összegét 
kapta támogatásként a vállalkozás beindításához. A bevontak nagy része 25 év alatti vagy 
tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett célcsoportba tartozó álláskereső. 
 
A TOP programot 53 fő zárta sikertelenül. 408 fő a munkaerőpiaci programot sikeresen 
befejezte. 
 
 
Indikátorok: 
 
PO25: a foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma 
461 fő 
PR 25: a foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma (legalább 6 hónap 
foglalkoztatás): 318 fő 
PR 26: a foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után 6 hónappal 

foglalkoztatásban/önfoglalkoztatásban lévők száma: 292 fő  

(A PR26 indikátor esetében a végleges adat 2022. január 31-én lesz végleges, mivel akkor 

telik majd le a támogatás utáni 6. hónap az utoljára aláírt szerződés esetében) 

 

 

Rendezvények 

A projekt megvalósítási szakaszában összesen 7 Foglalkoztatási fórumot tartottunk, egy 

partnerségi találkozót, egy szakmai konzultációt, valamint ünnepélyes keretek között került sor 

a Paktumiroda megnyitására, az Együttműködési megállapodás aláírására, valamint a projekt 

zárására. 

Rendezvényeinken elsősorban a munkáltatóknak kínáltunk a gyakorlatban is hasznosítható 

ismereteket: a munka világának változásai, munkáltatói márkaépítés, a közösségi média 

szerepe a vállalkozások életében, rugalmas foglalkoztatás, munkaerő-megtartás a XXI. 

században, vállalati kommunikáció, emberi-erőforrás menedzselés a COVID árnyékában 

témái mellett a megyei pályaválasztási rendezvényhez csatlakozva a térség végzős fiataljait 

is segítettük a továbbtanulásban. 

 

 

Elektronikus helyi vásárlói és termelői, szolgáltatói platform 

Elkészült online termelői platformunk, melyen környékbeli gazdák, termelők jelentkezését 

várjuk, akik nevüket és arcukat adják termékeikhez, hozzájárulva a hagyományos ízek, 

eljárások és termelési módok fennmaradásához, közvetve pedig a hazai munkahelyek 

fennmaradásához. 
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Monitoring 

A projekt előrehaladásának időszakos értékelését külső szakember bevonása mellett belső 

elemzés is segítette. 

A külsős szakember az elkészített Monitoring-terv és eljárásrend alapján 8 jelentést állított 

össze. A féléves belső monitoring értékelések az indikátorok számának alakulásán kívül 

részletesen mutatják a munkaerőpiaci szolgáltatásokba bevontakat célcsoportonkénti 

bontásban, valamint a Várpalotai Járás munkanélküliségi rátájának aktuális értékét is. 

 

 

Kötelező nyilvánosság, disszeminációs tevékenység 

A projekt céljának és eredményeinek minél szélesebb körű megismertetése érdekében 

rendezvényeinkre meghívtuk a helyi sajtó képviselőit, brosúrákat helyeztünk el a 

Kormányhivatal Járási Foglalkoztatási Osztályán, a Thury-várban, valamint a városi 

könyvtárban, továbbá elindítottuk a Paktum Hírlevelet, melyet a projekt időtartam alatt az 

aktualitásoknak megfelelően hét alkalommal készítettünk el. A projekt eredményeiről, 

megvalósulásáról önálló paktum honlapon (www.varpalotaipaktum.hu), illetve a városi 

honlaphoz kapcsolódó honlaprészen (www.varpalota.hu/projektek) tájékozódhatnak az 

érdeklődők. 

 

 

http://www.varpalotaipaktum.hu/
http://www.varpalota.hu/projektek
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Egyéb 

2017. októberében a 10/2017. (X.13.) határozat alapján létrejött a Veszprém Megyei 

Foglalkoztatási Paktum operatív működését támogató munkacsoport (Operatív MCS), 

melynek működésébe bevonásra kerültek a járási Paktumirodák is. A munkacsoport 

létrejöttének célja, hogy az együttműködő partneri kapcsolat hatékonyabbá tegye a Paktum 

működését. A munkacsoport havonta egy alkalommal ülésezett. 

2018. februárjában megkezdődött a Veszprém Megyei Paktum Akadémia képzése. A megyei 

Paktumiroda és a kormányhivatal szakmai megvalósítói mellett a képzésekbe bevonásra 

kerültek a helyi paktumirodák koordinátorai is. A Paktum munkatársak havi két képzési napon 

vettek részt oktatáson. A képzési modulok az együttműködési készségek fejlesztésével 

erősítették a kapcsolati hálók kiépítését, valamint a közös tapasztalatcsere, jó példák gyűjtése 

elősegítették a paktumtevékenységek összehangolását. 

A Paktum Akadémia képzéssorozat 2019. júniusában befejeződött. Az Operatív Munkacsoport 

ülésein továbbra is havi rendszerességgel találkoztak és egyeztettek a Paktumok munkatársai. 

A koronavírus-járvány ideje alatt elektronikus formában számoltak be a járási Paktumok 

tevékenységükről, előrehaladásukról. 

 


