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ETIKAI SZABALYZAT

Virpalota Viros ﬁnkorményzati Képviselé-testiilete hataskorében eljaré Varpalota
Viros Polgirmestere 42/2020. (IV. 16.) hatirozataval a kizszolgalati tisztvisel6krél sz6l6
2011. CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése szerinti kotelezettség alapjin a Virpalotai
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i, kozszolgilati munkavallaloi (tovabbiakban:
kiztisztviseld) szimdra az alabbiak szerint hatirozza meg a hivatasetikai alapelvek
részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait:

I.
AZ ETIKAI SZABALYZAT CELJA

Az Etikai Szabélyzat megalkotdsénak célja, hogy a Varpalotai Polgirmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel6itél a szervezeten beliil és kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normakat, melyek segitséget €s mordlis keretet nyujtanak a kézszolgalat
ellatisdhoz, és védelmezik a hivatasukhoz mélts magatartast tantisité koztisztviseldket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX. tbrvény
(tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koztisztviseldi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabélyait Varpalota Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbiak szerint
allapitja meg:

I ,
AZ ETIKAI SZABALYZAT HATALYA

1.) Az Etikai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya kiterjed a Hivatal
koztisztviseldire, munkavéllaléira (a tovabbiakban: koztisztviseld).

2.) A Szabalyzat meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorldsa sordn, valamint azon
kiviil kovetendd és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

I11.
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1.) Hiuség
A koztisztvisel feladatait Magyarorszag Alaptérvényéhez hiien teljesiti, azaz betartja

¢s betartatjia az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptérvény alapjan kotelezd
eurépai unids jogszabalyokat. A koztisztvisel$ a legjobb tudasa szerint torekszik a
vezetdi altal kitlizott célok megvalositdsara, az altaluk kiadott utasitasoknak
megfeleléen.

2.) Nemzeti és helyi érdekek szolealata
A magyar nemzeti érdekek szolgalata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaaddssal teljesitse. Jellemezze a szakma szeretete, a koz, Varpalota
varos szolgélata, a Hivatal irdnti elkdtelezettség, mely annak elfogadasat is jelenti,
hogy a jé hirnév megtartdsa aldozatvallalasra is kételez.



3) Elkételezettség

A koztisztviseld a feladatait a kéz érdekének elémozditasa irant elkotelezetien teljesiti,
azaz azonosul a koz érdekének elémozditdsaval, és a vezet6i altal ennek érdekében
meghatdrozott szervezeti célokkal.

4.) Felel6sség
A koztisztvisel$ felettesei utasitasait kévetve a jogszabéalyokban, szabélyzatokban,

utasitdsokban foglaltaknak megfelelden, az éltaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossdggal, szakmai igényességgel koriiltekinten jar el. A Kkoztisztviseld a
munkéjat megfeleld komolysaggal és odaadéssal végzi, folyamatosan térekszik
munkéja szinvonalanak javitasara, dontéseinek kdvetkezményeit vallalja.

5.) Szakszerliség
A koztisztvisel6 a feladatait a legjobb tudasa szerint szakszeriien teljesiti, azaz a
szaktudasat megfelelden alkalmazza, folyamatosan karbantartja és fejleszti szakmai
ismereteit, tudédsa, tapasztalatai atadasaval tamogatja munkatdrsai szakmai fejlédését.

6.) Hatékonysag
A koztisztvisel6 a feladatait a ra bizott erdforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti, a

legjobb tuddsa szerint arra térekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a koz érdekében a
lehetd legjobban hasznosuljanak.

7.) Tisztességesség

A koztisztviselé a munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon betartja
a ra vonatkozo jogi és moralis kévetelményeket. A koztisztvisels elkeriil minden olyan
helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez vezetne. A koztisztviseld nem ¢l
vissza hivatali beosztasival, a kezelésében allé kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgéltatassal, tovabb azokkal az informaciékkal, amelyek munkdja soran jutottak
tudomdsara, és nem hasznélja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara.

8.) M¢éltésag
A koztisztvisel$ feladatait megjelenésében és magaviseletében méltdsaggal teljesiti,
azaz munkahelyén oly médon 6ltozkddik, viselkedik és beszél, hogy az erésitse a
munkahelye megbecsiiltségét. A munkahelyén kiviil is, a sz€lséségeket keriilve, ugy ¢l
és viselkedik, hogy az erésitse a veliik érintkezéknek az Onkormanyzati szervekbe és
azok munkatirsaiba vetett bizalméat. Az iigyfelekkel szemben — a sziikséges
hatdrozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

9.) Partatlansag

Sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenv, sem érdekeik nem tantoritjak el
a koztisztvisel6t a jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapuld eljarastdl. A koztisztviseld munkahelyét nem hasznalja fel
politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, és tartdzkodik minden olyan tevékenységt6l vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne a részrehajlastol mentes és etikus
munkavégzés irdnt. A koztisztviselé érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben
valé tevékenységét mindig egyértelmiien elkiildniti a munkahelyi tevékenységétsl. A
koztisztvisel6 nem lép be olyan trsadalmi vagy politikai szervezetbe, amely
Jjogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozdssal a munkajara vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai
kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.



10.) Igazsdgossag

A koztisztviselé a feladatait a jog és az erkoles szerint is igazsagosan teljesiti, azaz
megtesz mindent annak érdekében, hogy a jogalkalmazas megfeleljen a jogszabalyok
eredeti céljainak és az erkolcsileg is helyes legyen.

11.) Méltanyossag
A koztisztviseld dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb
szaktuddsa szerint felmért — valés kériilményekre vald tekintettel, a jozan ész és az

emberiesség alapjan hozza meg.

12.) Aranyossag

A koztisztvisel6 a szamdra adott célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkézoket vélaszt,
amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasahoz, de sem a k6z, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

13.) Eléitélet mentesség

A koztisztviseld tartozkodik minden oOnkényes intézkedéstdl és a hatranyos
megkillonboztetés valamennyi fajtajatol, munkdjaban nem befolyasolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Keriili a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen,
ctnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai Jjellemzékon, nyelven, vallason,
hiten, politikai vagy egyéb meggydz9désen, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, koron, szexudlis beallitottsdgon, stb. alapulé indokolatlan
diszkriminacionak még a latszatat is.

14) Atlathatosag
A koztisztviselé gy végzi a munkajét, hogy az megfelelden dokumentalt, a vezetd
szamara konnyen attekinthetd, kdvethetd, valamint a kollégak altal — munkajukat
segitd mcrtékben — megismerheté legyen. Mindent megtesz azért, hogy az
allampolgarok a munkajaval kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszertibben, egyenlé feltételekkel juthassanak hozza.

15.) Egyiittmiik6dés

A ko6zj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgélata érdekében a koztisztviseld szoros
egylttmiikddést alakit ki mas munkatarsakkal, hatésagokkal és szervekkel, épit a
kozvetleniil érintettekkel valé egyiittmiikodésre. A hataridére t5rténd mindségi
feladatelldtdss  megkoveteli, hogy a  koztisztviseldk szakmai, tamogato
munkakapcsolatban 4lljanak egymaéssal. A mas munkakért is érinté feladatokat a
szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozétti kapcsolatdban a
munkatarsak dsszehangolt munkavégzéssel, felelésségteljes egyiittmiikddéssel végzik.
A koztisztviselk térekszenek arra, hogy csapatként lassék el feladataikat.

16.) Elfogulatlansig

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor a koztisztviselé személyes
érdekei, vagy oOnkorményzati szervezeten kivilli szervezetekhez valé lojalitasa
akadalyozza, vagy akadalyozhatja a részrehajlas nélkiili, Jjogszer(, etikus és szakszer(i
munkavégzését.

A koztisztviseld kérésre egyértelmiien nyilatkozik arrol, hogy érintik-e elfogultsagi
koriilmények. Ha olyan feladat ellatasdval bizzak meg a koztisztvisel6t, amelyben
valosziniisithetd, hogy személyes érdekei befolyasolhatjdk munkdja ellatasat, a feladat
teljesitése el6tt ezt a koriilményt bejelenti a felettese szamara.




17.) Munkdval dsszeegyeztethetetlen tevékenységek

A koztisztviseldé nem folytat semmilyen mas, akar keres6, akar nem keresd
tevékenységet, nem t6lt be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozist, amely —
jogszabalyok vagy belsé szabalyzatok alapjan — Osszeegyeztethetetlen a Hivatalnal
végzett munkdjéval, vagy veszélyezteti annak jogszerli és etikus ellatdsat. A
koztisztviselé a munkajan kiviili keres6é vagy nem keres6 tevékenységérol, elfogadni
tervezett tisztségérdl, beosztasarol elézetesen tdjékoztatja a felettesét, ha jogszabaly
ezt eldirja, engedélyt kér a tevékenységhez.

18.) Ajandékok

A koztisztviseld a szérdajandékok, valamint a munkéjaval kapcsolatos rendezvényen
kapott szokasos vendéglatas kivételével nem fogad el olyan ajandékot, elényt,
meghivast vagy szolgaltatast, amely a munkdjaval vagy munkahelyével barmely
modon is dsszefliggésbe hozhatd. (Széréajandéknak tekintendd a valamely rendezvényen
valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi
kapcsolatokban az ajandékozé allamara, szervezetére utald -kisértékii- ajandék.) Szokésos
vendéglatasnak tekintjiik elsésorban a szakmai rendezvények keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott ellatast.

19.) Jogtalan elényok visszautasitdsa _
A koztisztviselé elutasitja a korrupciot, fellép annak minden forméja ellen. Elharit
minden olyan kérést, melynek célja 6nmaga vagy a kollégak részér6l biztositandd
megkiilonboztetett eldzékenység vagy az atlagosnal gyorsabb idejli elintézés
indokolatlan igénylése. Nem fogad el olyan ajandékot, amely koztisztviseldi munkaja
befolyasolaséra iranyul.

20) Masok befolvasa ala kertilés
A koztisztvisel6 minden olyan helyzetet keriil, amely alkalmas vagy alkalmasséa valhat
arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény igéretével
vagy eldény biztositdsaval, jogtalan elény nyujtasara késztesse.

21.) Adatokkal valé visszaélés
A koztisztviseld nem tekint be bizalmas adatokba, kivéve, ha erre joga és feladatai
ellatasahoz sziiksége van, és tartdzkodik az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes vagy/és nem Osszeegyeztethetd felhasznalasatol. A munkdja sordn szerzett
bizalmas vagy masok szdmara nem hozzaférhet$ informdaciokat nem hasznélja fel sajat
haszonszerzése céljara. Nem tart vissza kozérdekidi vagy kozérdekbol nyilvanos
informéciokat.

22) Munkahely véltds esetén tisztességes eljards
A koztisztviselé nem haszndlja fel hivatasat és munkahelyét mas allds, munka vagy
tisztség megszerzéséhez. Ha mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozé
targyaldsokat folytat, errdl tajékoztatja a felettesét. Kozszféran kiviili munkahelyen
valé elhelyezkedését kovetden nem hasznélja fel és nem hozza nyilvanossagra a
korabbi munkahelyén birtokaba keriilt bizalmas informacidokat. Kozszféran kiviili
clhelyezkedést kovetGen is tiszteletben tartja a ra vonatkozo jogszabalyokat.

23.) Kozbizalom
A Kkoztisztviseld, hogy mélté maradjon a koéz bizalmara, példamutatdan teljesiti
allampolgari  kotelezettségeit, megtartia a ra vonatkozd jogi és mordlis
kovetelményeket. A koztisztviseld a vele szemben megallapitott jogerés vagy
elézetesen végrehajthatova nyilvanitott kotelezettségének oOnként eleget tesz.
Tartozkodik minden olyan magatartastél, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatasi szerv mulkodéséhez, tekintélyéhez kapcsolédd kozbizalmat. Kelld

4



elévigyazatossaggal jar el a vildghald haszndlatakor, személyére és hozzatartozbira
vonatkozoan kizdrdlag olyan informaciot, hang- és képfelvételt oszt meg, amely a
koztisztviseldi méltésdgot nem csorbitja, a vildghalén torténéd vélemény-nyilvanitdsa
nem sérti a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatds méltdsagat, illetve a
nyilatkozattételre iranyadé szabélyokat.

IV.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL
SZEMBEN TAMASZTOTT TOVABBI
ETIKAI KOVETELMENYEK

1) Példamutatas
A vezeté a munkatdrsai jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartasat
mindennél inkabb személyes példamutatasaval biztositja.

2) Tamogatas
A vezeté ellija a munkatirsait a hatékony munkavégzéshez sziikséges

informacidkkal, és vilagos, megvalosithato célokat tiiz ki eléjiik. Elismeri munkatérsai
teljesitményét, biztatja dket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére.

3) Szamonkérés
A vezetd munkatéarsai szdmdra széban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és
moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el tolik, melyet a
rendelkezésére allo jogszerli és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendriz.

4.) Szakmai szempontok érvényesitése
A vezetd a munkatdrsakat érintd dontéseket kizardlag szakmai szempontbél
jelentdséggel biré szempontok alapjan hozza meg, nem érvényesit politikai, vagy
onkényes szempontokat.

V.
ELJARASI SZABAL YOK

1.) Etikai vétség
Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy részletszabalyokat
megszegl azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, valamint jelen
Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil biincselekménynek,
szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2.) Kiszabhaté biintetés
Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorléja figyelmeztetést
etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat, ha a tényéllas megitélése egyszerd, és a
normasértést a koztisztvisel$ elismeri.

3) Etikai Bizottsag
A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabol 3 tagu Etikai Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenck,
nem tartoznak felelésséggel a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, nem utasithatoak,
nem befolyasolhatéak, és feladataik ellatdsa miatt nem érheti 6ket hatrany. A Bizottsag
etikai vétség alapos gyanuja, vagy névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan indit
eljarast. Az etikai eljrast — a meginditasatol szamitott 30 napon beliil — jogszeriien és
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tisztességesen kell lefolytatni. A Bizottsag feladata a normasértés kériilményeinek
feltarasa, illetve — amennyiben az etikai vétség elkovetése bizonyitast nyer — a
biintetésre térténd javaslattétel. A Bizottsag a bizonyitékokat és a vizsgalat eredményét
Jjegyz6kényvben régziti. A Bizottsdg irdsos véleményét, az ligyben keletkezett
iratokkal egyiitt kozli a jegyzovel (a Jegyzdvel szemben inditott etikai eljaras esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldjéval), aki dont a biintetés kiszabasarol,

VL
ZARO RENDELKEZESEK

1.) A Szabalyzatot a Hivatal kéztisztviseldivel ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az

Onkormanyzat honlapjan.

2.) A Szabélyzat 2020. majus l-jén lép hatdlyba, az etikai vétség miatti eljarasra

vonatkozé rendelkezéseit az azt kivetéen elkvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

C. o™~
Campanari-Talabér Mirta dr. Ignacz zinita Eva
polgirmester jegyzé



