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1. INTEZMENY ADATAI
Neve: Ringat6 Bolcs6de
Székhelye, €s cime: 8100 Varpalota, Matyas kiraly utca 19.
Telefon: 88/372-051
E-mail cim: ringato.bolcsodevp@gmail.com
Fenntarto szerve: Varpalota Véros Onkormanyzata
OM azonosito: 880273
Agazati azonosito: S0266435
2. 2019/2020. EVI MUKODESI ADATOK

Feltételrendszer, jogszabalyi kornyezet

A Bolcsbéde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 tOobbszor modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41.-42.§-dban foglaltak szerint
gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bélcsddei ellatési
formaban

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatarol és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.
(V1.30.) NM rendelet

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a 15/1998. (V1.30.) NM rendelet médositasarél

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz6l6
328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikédésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (L.7.)
SZCSM rendelet médositasarol

8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogalldséarol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

t6rténd végrehajtasarol.



Nyilvantartasi rendszer KENYSZI

(K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéiltatok, intézmények 4gazati
azonositdjardl €s orszdgos nyilvantartasardl szoldé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybe-vevéi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntarté 4ltal megbizott e-képvisel6 jogosult a napi nyilvantartisok vezetésére.
Intézménylinkben ez a személy a Bolcséde vezetdje, valamint hidnyzdsa esetén a
bolcsédevezetd helyettes, illetve az élelmezésvezetd. Az elektronikus nyilvantartisi rendszer
2012. jalius 01-t6l kotelezé a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997.
évi XXXI. térvény modositasa kapcsan a TAJ alapu nyilvantartds vezetése a gyermekjoléti
alapellatasok tekintetében, igy a bolcsédénkben is. A TAJ alapt nyilvéntartss szabélyainak
lényege, hogy a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal felé egy olyan nyilvantartas
vezetiink, amely az ellatottak Téarsadalombiztositasi Azonosité Jelén alapul annak érdekében,
hogy a szolgaltatdsok igénybevétele és finanszirozdsa orszigos szinten egységes rendszerben
nyomon kévetheté legyen. Az adatszolgaltatis az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak

rogzitésébol és a napi jelentésbol all.

A bolcsédei ellatas feladata

2019-2020-as nevelési évben 12 hénapos - 3 éves gyermekek nevelését/gondozasat, szellemi
fejlodését segitettiik, az életkori €s egyéni sajatossigok figyelembevételével.

A bolesédei nevelés/gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, és a gyermekek fejlédésének az eldsegitése. Munkank soran igyekeztiink
feladatunkat a fentick tlikrében végezni, ahol a sziild és gyermeke élvezheti az egyiittlét
orémét, a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték Oromét, kedvére mozoghat, értékes
irodalommal, énck-zenével ismerkedik, és beszél6 kornyezetben sajititja el az anyanyelvét.

A csaladban €16 gyermekek életkori sajatossdgainak és egészségi allapotdnak megfeleld
nevelést, gondozast, jatékteret, kreativ tevékenykedést és étkeztetést biztositottunk
bolcsddéseink szamara.

Célunk volt a fejlodés elosegitése, az érzelmi-értelmi intelligencia kibontakoztatisa a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csalddok nevelési fikcidjanak pozitiv segitésével. A szocialisan
raszoruld, hétranyos helyzetli gyermekek ellatasat, csaladok segitését munkéank soran mindig
szem elétt tartottuk. Fontosnak gondoltam a munkatérsaim megbecsiilését, az intézmény jo

himmevének meg6rzését, gyarapitasat.



Kiemelt feladatunknak tekintettik a csalddok tamogatasat, csaladi krizis helyzetek
megeldzését, sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonasat. Rugalmasan torekedtink a
csaladok igényeinek megfeleléen nyujtani szolgaltatasainkat, ugyanakkor szem el6tt tartottuk
a csaladias, jo hangulati bélcsddei 1égkér megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek, hanem
a munkatarsaim is jol érzik magukat és "sajatjuknak” tekintik és valljak munkahelytiket.
Biztonsagos, esztétikus kornyezetben elfogadé szeretetteljes nevelést, szinvonalas
gyermekellatast biztositottunk. Folyamatosan fejlesztettiik, csinositottuk a belsd és a kiils6
tereket egyarant.

A 2018/2019-es nevelési évben kiemelt egészségvédelmi folyamatot tovabbra is elsddlegesen
kezeltiik. A bolcsdédei munkdnak ez az a teriilete, amelyben valamennyi munkavallal6 kivette
a részét, hiszen a prevencids elvek az iranyadodak.

Hozzajarultunk a csaladok elsddlegességének a figyelembevételével, a gyermek testi €s
pszichés sziikségleteinek kielégitéséhez, a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtéséhez, személyi kOmyezet és a kornyezeti higiénés szokdsok
kialakitasdhoz.

Fejlesztettik a gyermekek életkoranak, élettani sziikségleteinek figyelembevételével az
étrendet. Az egészséges ¢letmodra nevelés fontos része az egészséges élelmezés is. Ennek
érdekében a kisgyermeknevelOk korében felmérést készitettem kérd6iv eszkézével, melyben
felmértem a f6zOkonyhankban késziilt ételek mindségét, mennyiségét, esztétikai
megjelenését, a gyermekek fogyasztasat. A felmérésbol levont kovetkeztetéseket
folyamatosan alkalmazzuk az étlapkészités soran, és bizunk benne, hogy egyre magasabb
szinvonald szolgaltatist nylijthatunk az étkezés terén is a kisgyermekek részére. A bolcséde
élelmezésvezetdje igény szerint tovabbra is tanicsokkal latta el a sziildket a gyermekiik
otthoni étkezése vonatkozasaban, mely lehetéséggel, a csaladok tobb alkalommal is éltek.

A bblcsddepszicholégusunk rendkiviil jo kapcsolatot alakitott ki a kisgyermekeinkkel és a
sziileikkel, ennek eredménye, hogy a sziilokkel egyeztetve gyermekmegfigyeléseket végez a
csoportokban, és erre alapozva gyors tdmogatdst tud nyljtani a szolgaltatasra igényt tartd

csaladoknak.

Beiratkozas idépontja, felvétel

A bolcs6dei ellatast elsésorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,
gondozdi) munkavégzesiik, munkaerd-piaci részvételt elosegitd programban, képzésben vald
részvételiik (tanuldi jogviszony) vagy betegségilik miatt napkézbeni ellatasukrdl nem tudnak

gondoskodni.



A 2019/2020-as nevelési évre a beiratkozés idépontja 2019. majus 6-7-8-an volt.
A felvételi eljaras atdolgozasa utén sikeriilt elérni a féréhelyek gazdaségosabb kihasznalasat,
melynek kévetkezményeként 2020. januar hénapban mar teljes létszdmmal miksdott az

intézmény.

Biolcsdde nyitvatartasi rendje, bolcsédei sziinetek
A bblcs6dei nevelési év szeptember 1-jétd] a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
2019/2020-as nevelési évben az intézményiink 5.30-16.30-ig tart nyitva.
Nydri zdrds: 2019. jilius 29 - augusztus 21.
15/1998. (V1.30.) NM rendelet 37.§ (3) bekezdése alapjan a fenntarté minden év februar 15-
éig tajékoztatja a sziildket a bslcsbdei ellatast nydjté intézmény, szolgaltaté nyari nyitvatartsi
rendjérdl. Ezen idészak alatt tigyeleti ellatast nem tudunk az intézményben biztositani.
Téli sziinet: 2019. december 23 - 2020. janudr 1.
Torvény altal nem meghatarozott bolcsddei sziinet. Indoka a karicsonyi {innepek miatti
nagyobb mértékii sziiléi szabadsagolas, ezaltal az alacsony bolcsddei 16tszam.
Igény esetén a szolgaltatast biztositjuk.
Nevelés/gondozas nélkiili munkanap: 2020. aprilis 21.
A koronavirus-jarvanyra val6 tekintettel a nevelés nélkiili szakmai napot nem tartottuk meg.
Munkanap-dthelyezések:

- 2019. december 07. pihenénap - 4thelyezett munkanap december. 24. (kedd)

Nem volt igény a bolcsédei ellatasra.
- 2019. december 14. pihenénap - athelyezett munkanap december. 27. (péntek)

Nem volt igény a bélcsodei ellatasra.

Gyermeklétszamok

Az intézmény engedélyezett férdhely szama: 84 gyermek

2019. szeptember 1. és 2020. janudr 31. dvodai felvételt nyert: 41 gyermek
2019/2020- as nevelési évben eldjegyzésbe felvett gyermekek szama: 10 gyermek
2019/2020- as nevelési évben 6 SNI gyermeket neveliink/gondozunk.



| Gyermeklétszam havi attekintése/f6

79 19 79 79—

Gyermeklétszam havi
attekintése/f6

A bolcsddénkben 84 egészséges gyermek szdmara tudunk férohelyet biztositani, ugyanakkor
sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekeket is gondozunk, neveliink intézményiinkben, teljes
integracidban.

Teljes integracid: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényd
gyermek helyezhet6 el. A sériilt gyermek ellatisa két egészséges gyermek gondozasihoz
sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldhaté meg, techat a bolcsédénkben 5 SNI
gyermek gondozasahoz +5 tires férohelyet sziikséges biztositani.

74 egészséges gyermek+5 SNI gyermek+5 SNI iires féréhely=84 féréhely

A fenti diagramban 79 {6 a 100%.



Gyermekek korcsoportos eloszlasa 2020.
januar 31-én
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A 2019/2020-as nevelési évben 20 hetes és 11 hénapos kozotti korosztalyd gyermek nem

érkezett a bélcs6débe. A t6bbi adat hasonléan alakult az el6z6 évhez.
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Az intézmény férbhelyeinck tényleges kihasznéltsagat nagymértékben befolydsolja a

gyermekek év kozbeni megbetegedése és a csaladok igényei.



A bblcsddés korosztalynal még rendszeres bolcsdde ltogatas mellett is nagyobb a hidnyzasok

aranya, mint mas korosztalynal. Ennek oka, hogy itt keriil kapcsolatba a gyermek el6szor a

kozOsséggel, és a kozosségi élettel egylitt jard nagyobb fert6zési kockézattal.

Személyi feltételek

Bolcs6dénk személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel, minden bolcsédei dolgozo

rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza

meg az aladbbiak szerint:

Human eréforras valtozasok 2019/2020

A Ringat6 Boélcséde human er6forras 1étszama 27 £6.

Bélcsédevezeto: 1 {6
Bolcsbdevezetd-
helyettes/kisgyermekneveld: 1 f6
Elelmezésvezett: 1 £6
Kisgyermekneveld: 15 £6
Bolcsodei dajka: 4 {6

Szakacs: 1 6

Konyhai kisegit6: 2 £6
Konyhai kisegit6, dada: 1 £6
Mosénd, kisegitd, takaritd: 1 £6
Bolcsdde orvos: 1 6

(heti 7 6raban, megbizassal)
Bolcsdde pszichologus: 1 {6
(havi 2 éraban, megbizassal)
Dietetikus: 16

(megbizassal)

Kisgyermeknevelok koziil 1 {6 tavozott, nyugdijba vonult.
Kisgyermeknevel6k kéziil 3 f6 CSED-et illetve GYED-et vesz igénybe

Szakacsné CSED-et vesz igénybe

Konyhai kisegit6, dada 1 6 tavozott.

2020 méajusaig minden allashelylink betdltésre kertilt.



A munkatarsaink képzettségi szintje a kivetkez6képpen alakult:

Munkakor

Képzettségi szint

Intézményvezetd

1 16 Pedagogus/Foéiskola Ped/I.

Intézményvezetd helyettes/

1 £6 Fels6foku szakképesités/OKJ

kisgyermekneveld
2 {6 Pedagégus/Foiskola Ped/I.
Kisgyermeknevel 12 16 Fels6foki szakképesités/OKJ
1 £6 Kozépfoku szakképesités/OKJ
Elelmezésvezet 1 f6 Kozépfoku szakképesités/OKJ
Szakacs 1 f6 Kozépfoku szakképesités/OKJ
Boélcsoddei dajka 4 16 Kozépfokn végzettség
Konyhai kisegitd 1 f6 Alapfoki iskolai végzettség
1 £6 K6zépfoka végzettség
Konyhai kisegit6, dada 1 £6 kozépfoku végzettség

Mosond, kisegitd, takaritd

1 £6 kozépfoku végzettség

2019 szeptemberétdl 1 f6 kisgyermeknevel6 megkezdte f6iskolai tanulmanyait a Kéroli

Gaéspar Reformatus Egyetem Tanitoképzd Foiskolai Karan.

1 16 kisgyermekneveld VI. féléves Csecsemd- és kisgyermekneveld foiskolai hallgaté, 2020

juniusaban allamvizsgat tesz.

A bolesddében dolgozo jelenleg még kozépfoku végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezd

kisgyermeknevel6ket arra 6sztonzém, hogy jelentkezzenek felséfoku végzettség (diploma)

megszerzeésére, hogy be tudjanak kapcsolodni a pedagogus életpalya modellbe.




Etkezés

2019. szeptember- 161 2020. aprilis
Téritési dij dsszege: brutté 400 Ft Téritési dij 6sszege: brutté 655 Ft
100%-ban tdmogatott étkezOk szdma: 32 100%-ban tamogatott étkezdk szama: 40

-RGYVK-ben részesiilé gyermekek szama: 3 ~ -RGYVK-ben részesiilé gyermekek szdma: 2

-3 vagy t6bb gyermek a csaladban: 7 -3 vagy t6bb gyermek a csaladban: 7
-nevelésbe vett gyermek: - -nevelésbe vett gyermek: -

-tartds beteg/fogyatékkal €16 gyermek: 1 -tartds beteg/fogyatékkal €16 gyermek: 2
-csaladjaban tartés beteg: - -csaladjaban tartds beteg: -

-az 1 fore jutdé havi jovedelem Osszege nem -az 1 fére jutd havi jévedelem Osszege nem
haladja meg a netté minimalbér 130%-at: 21 haladja meg a netté6 minimalbér 130%-at: 29
Diétas étkezést igényelt gyermek: 3 Diétas étkezest igényelt gyermek: 2

3. TARGYI FELTETELEK

Intézményiink Varpalota Varos Onkormanyzatinak Képviseld Testiilete altal elfogadott
koltségvetés alapjan miikédik, mely anyagi forras biztositja az alapvetd miikddésiinket, és
emellett tag teret enged a kiilonb6z6 innovacios elképzeléseinknek.

Sziil6i és dolgozbi Osszefogassal megujitottuk, valtozatos, modern szinekre festettiik a
csoportszobak, atadok belsé falait. Folytattuk a sériilt, elavult butorok cseréjét, igy hat csoport
talaloszekrénnyel, kisbutorral gazdagodott. Harom csoportban lehetGségiink volt sotétitd
fliggdnyok cseréjére is.

A HACCP szabilyai megkovetelik az intézményben a papirkéztorlé haszndlatat. Mivel ez
magas koltségeket rott volna a Ringatdé Bolcs6dére hosszitavon, ezért kézszaritokat
véasaroltunk.

Folytattuk a fejlesztdszoba megvalodsitasit: nagymozgasfejleszté modulokat vasaroltunk,
biztonsagi féliaval lattuk el a szoba iiveg feliileteit, valamit balesetmegel6zés érdekében
biztonsagi radiatorvédo keriilt beépitésre.

Szakmai fejlodés elosegitéséhez szakirodalmi kényveket és fejlesztdjatékokat vasaroltunk.

A régi, elhasznalédott talaloszekrény leselejtezésre kertilt, helyette egy 1j, praktikusabb
konyhaszekrényt vasaroltunk.

Késziilékek meghibasodasa miatt szilkségiink volt tobb elektronikai eszkdz beszerzésére.
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4. TOVABBKEPZESEK

Kisgyermeknevelé tovabbképzés
A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl
52616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet szerint a kisgyermekneveléknek a négy éves
tovabbképzési id6szakok alatt 60 pontot sziikséges megszerezni harom kiil6nb6z6 modulban,
melyek a kévetkezok:

- kotelezd

- szabadon valasztott

- munkakorhdéz kotott
Az €l8z6 nevelési évhez hasonléan folyamatosan kutattuk az EFOP-os téritésmentes, magas
szakmai szinvonalti pélyazatokat. Sajnos ebben a nevelési évben lényegesen kevesebb
lehetoséget talaltunk.
A szakmai tudés fejlesztése elengedhetetlen a magas szinvonalon végzett nevelémunkahoz.
Fontosnak tartom tobbek kozott az anyanyelvi tudas és a nyelvi igényesség bovitését, a
kommunikaciés egyiittmiikodés fejlesztését, a miivészeti neveléssel kapcsolatos korszerii
latdsmod  elsajatitdsat. A tovabbképzések vélasztdsa sordn elotérbe helyeztem a
kisgyermeknevelok érdekl6dési korét és ezzel egyiitt a bolesddei csoportjuk profiljat.
- 2019 majusdban 6 fé kisgyermekneveld vett részt ,,munkakorhoz kotott” téritésmentes
tovabbképzésben.
A képzés témaja: A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmiikodésének elGsegitése. A
kapcsolati erészak és az emberkereskedelem okozta drtalmak azonositdsa és kezelése.
- 2019 oktoberében 2 f6 kisgyermekneveld vett részt ,,munkakdrhéz kotott” téritésmentes
tovabbképzésen.
A képzés téméja: Felismerés és tamogatds- a koragyermekkori intervencio.
A képzések szervezbje: Csalddbardt Orszag Nonprofit Kozhasznu Kft., EFOP-1.2.4-VEKOP-
16-2016-00001 Kriziskezeld szolgdlatok fejlesztése c. projekt.
- 2019 novemberében 2 f6 kisgyermekneveld vett részt ,,szabadon valasztott” téritéskoteles
tovabbképzésen, 2019 novemberében.
A képzés témaja: Harmoniaban a gyermekek kézott- énekld zenéld neveldk.
A képzés szervezdje: Raabe Klett Oktatdsi Tandcsado és Kiadé Kff.
- 2019 juniusatol 2 f6 kisgyermekneveld vett részt ,szabadon valasztott” téritésmentes
tovabbképzésen.

A képzés téméaja: Csoportszupervizio szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsban.
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A képzés szervezoje: Szocialis-és Gyermekjoléti Gondozdsi Kozpont Pétfiirds, EFOP-3.8.2-
16-2016-00001 és VEKOP?7.5.1-16-2016-00001 azonosité szdmu, Szocidlis humdn erdforrds
fejlesztése cimii kiemelt projekt.

- 1 fé kisgyermekneveld6 Munkavédelmi Képviseldk Alapképzésén vett részt. (1993. évi
XCIII. Torvény 75.§ (1)(c) bekezdésben eldirt munkavédelmi felelés képzés)

A képzés szervezobje: Székesfehérvar, Tréning Studio Kft.

- 10 f6 technikai dolgozé/élelmezésvezetd HACCP tovabbképzésen vett részt.

A képzés szervezOje: Rausch Andrea Elelmiszerhigiéniai Mindségbiztosito

5. HALLGATO/TANULO KEPZES

2019/2020-as nevelési évben 5 fének biztositottunk gyakorlati képzési lehetdséget
intézményiinkben:

- 1 6 Csecsemo - €s kisgyermeknevel6 végzos foiskolai hallgato 5 hét

- 2 f6 Csecsem® - €s kisgyermeknevel6 foiskolai hallgatd 1 hét

- 2 16 francia didklany 2 hét

6. KAPCSOLATOK

Sziilokkel
A gyermekek harmonikus fejlddésének elengedhetetlen feltétele a csaldad és a bolcsédei
nevelés 6sszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti partneri kapcesolat kialakitésa. A
sziilok és a boélcs6de folyamatosan, kélcsonds bizalommal tdjékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérol, az alapvetd fontossagi, személyre szO0lo bolesddei nevelés/gondozas
kialakitasérol.
A kapcsolattartas formai:

- beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor

- beszoktatas el6tti csaladlatogatas

- izenbfiizet

- faliujsag

- zart Facebook csoport

- sziiloi értekezlet

- sziil6csoportos beszélgetés

12



- nyilt nap
- szervezett programok
Az intézményvezetd a nyitvatartisi idOben és sziikség szerint azon til is a sziilok

rendelkezésére all.

Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény

Béazisintézménylink vezetdjével Barbainé Bérci Klara Szakértd Asszonnyal folyamatos
szakmai kapcsolatot tartunk. Szakmai hozzaértésével segit a jogszabalyvaltozasok
megismerésében, alkalmazasdban, az Uj mddszertani feladatok bevezetésében. Az

intézményvezetd negyedévente részt vesz a bazisintézményi tdjékoztatdé napokon.

Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Dbolcséde részt vesz az észleld és jelzd rendszer munkdjaban, egyiittmikodése a
Gyermekjoléti Szolgalattal kétiranyu és folyamatos. A szakemberek kérésére folyamatosan
elkészitjik a gondozott gyermekek pedagdgiai véleményét, sziikség esetén az
intézményvezetd ¢€s az érintett gyermek kisgyermeknevelGje részt vesz az
esetmegbeszéléseken €s az esetkonferencidkon.

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat jelz6rendszeri értekezletein az intézményvezetd €s
Effenpergel Kalmanné a bélcséde gyermekvédelmi feleldse képviseli intézményiinket.
Angermanné Csaba Edina a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6jének
kozremiikodésével igyekeztiink a Védéndi Szolgalat szakemberivel szorosabb szakmai
kapcsolatot kialakitani annak érdekében, hogy mielébb intézményiinkbe keriilhessenck a
sulyos szocialis és mentalis problémaval kiizd6 csaladok kisgyermekei.

A gyermekvédelmi értekezleteken kivill tobb alkalommal tartunk személyes

megbeszéléseket a szolgilat szakembereivel az aldbbi ellatdsban részesiild gyermekek

ligyeiben:
Gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermek 3 4
szdma
Védelembe vett gyermek szima 2 1
Csalddba fogadott gyermek szdma 2 2
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Veszprém Megyei Pedagogia Szakszolgalat Varpalotai Tagintézménye

A Szakszolgalat szakemberei a fejlesztésre szorulé bolcsddés gyermekeket korai
fejlesztésben részesitik intézményiinkben. Az el6re egyeztetett idGpontokban egyéni
fejlesztd programmal segitik a gyermekek fejlodését, felzarkoztatasukat sajat
korcsoportjukhoz.

Csaliadok Atmeneti Otthona

A krizishelyzetbe keriilt csalddok gyermekeinek lehetdség szerint soronkiviiliséget
biztositunk az intézményiinkben. A CSAO munkatérsaival egyiittmikodve igyeksziink
elésegiteni a csaladok miel6bbi beilleszkedését, kézosen koordindljuk a gyermekek

mindennapi megjelenését.

Varpalotai Osszevont Ovoda és Boleséde

Fontosnak tartom a bélcs6de és a varos Ovodédinak szakmai kapcsolatat, hiszen az
intézményiinkben gondozott kisgyermekek nevelése az 6vodaban folytatodik. Az Osszevont
Ovoda és Bolcséde vezetbjével, Bognimé Mérocz Viktéridval egyeztetve szakmai
konzultacioval, tandcsadassal segitjiik a gyermekek beilleszkedését az 1j kornyezetbe. A
beiratkozist kovetoen egyeztetést folytatunk a kisgyermekek oOvodai érettségérdl. Az
intézmény két bolesOdei csoportjanak szakmai vezetbivel egész évben segitjiik egymas
munk3jat, bélcs6déseink dvodaba induldsanak elsd napjait kisgyermekneveldink segitik és

figyelemmel kisérik.

Fenntarté — Varpalota Varos Onkormanyzata

A fenntartoval t6rténé kapcsolattartds a humaniigyi referens Varga Szilvia
kozremikodésével valosul meg, melynek soran tajékoztatast nyljt az intézménnyel
kapcsolatos kérdésekben, a feladatok elvégzése soran egyiittmiikddéen koordinalja az
intézményvezetd munkajat.

Az intézmény koltségvetési kérdéseiben a Pénziigyi Iroda vezetdje Pecankané Széke Judit
nyljt segitséget, tovabba személyligyi feladatokban az iroda munkatirsainak szakmai
munkéjara tAmaszkodhatunk.

A Polgarmesteri Hivatal munkatdrsaihoz a bélcsédével kapcsolatos tigyekben bizalommal

fordulhatunk, készséggel allnak rendelkezésiinkre. Az egyiittmiikodés magas szinvonalu.
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7. SZAKMAI MUNKA, PROGRAMJAINK

Szakmai munkank

Folytattuk 2018-2019-es nevelési éveben megkezdett munkat, tovabb alkalmaztuk a maér
bevélt, megujitott napirendet, beszoktatdsi rendet, ahol sziikséges volt, ott aprébb
modositasokat hajtottam végre.

A sziilokkel egyetértésben kialakitott intézményi nyitvatartasi rend jol mikddott. Hasznosnak
mutatkozott az a médositas, amelynek kdvetkeztében a kisgyermekek a sajat csoportjukbol és
a ,,sajat kisgyermekneveldjiiktGl” tavozhatnak nap, mint nap az otthonaikba.

Az intézmény fejlodés¢hez elengedhetetlennek tartom a belsd és kiils6 vélemények feltarasat
és elemzését, ennek felmérésére sziiléi elégedettségi kérddivet készitettem. A kérdbivvel
kutatast folytattam arra vonatkozéan, hogy a sziil6k mely teriiletek miikodésével elégedettek
és milyen teriileten sziikséges a valtoztatds. A kérdbivek elemzése sordn arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy a sziilok altalanossagban elégedettek a bolcsbdei ellatas
mindségével és szinvonalaval. Javaslatként fogalmazodott meg a 2011-ben épiilt Siini csoport
jatszéudvaranak kiépitése, tovabba hogy a csaladok nagyobb betekintést nyerhessenek a
gyermekiik fejlodési dokumentaciojadba (Kisgyermekek Fejlédési Napléja). A sziilok
kiilondsen elégedettek voltak a gyermekiik csoportba valé beszoktatasdnak folyamataval, a
kisgyermekneveldk magas szintii neveld/gondozé munkajaval, az intézmény kiils6 és bels6
targyi eszkozeivel és a bolcsddénkben megszervezett csaladi programokkal.

A dolgozbi elégedettség mérés kapcsan a munkatirsak megfogalmaztdk a nevelési évben
rajuk nehezedd pszichikai terhelést, valamint a magasabb szintii kétiranyd kommunikacié
iranti igényiiket.

A gyermekek étkeztetésével kapcsolatos felmérések ramutattak arra, melyek azok az
ételcsoportok, amelyeket nem vagy kevésbé fogyasztanak el a kisgyermekek, és melyek
tartoznak a kedvenceik kozé.

Terveim ko6zott szerepel tobbek kozott a Stini csoport jatszéudvaranak kialakitasa, lehet6ség
szerint palyazati forrasbol. A felmeriild sziildi igények alapjan szeretnék olyan fogadé 6rakat
tartani, ahol lehetdség nyilik a sziilok szdmara a gyermekeik fejlédési naplojanak mélyebb
megismerésére, tekintettel arra, hogy az emlitett dokumentum az intézménybdl nem vihet6 ki.
A munkatarsaim részére rekreédcids programokat ajanlok, szervezek és a tovidbbképzések
koziil elényben részesitem a mentalis megerdsitést szolgalé képzéseket.

A Ringaté Bolcsdde élelmezésvezetbjével egyiittmiikbdve a gyermekétkeztetés teriiletén

folyamatos valtoztatisokat vezettiink és vezetiink be a felmeriil6 igényeknek megfelelden. Az
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étlapunkba wj ételeket épitettiink be, valamint nagyobb hangsulyt fektettink az izléses
talalasra.

2020/2021- es nevelési évtol ,, A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentdcio vezetésérdl”
Boles6dei Modszertani Utmutaté alapjan 1j szakmai dokumenticiét hasznilunk. A
maddszertani utmutatoban megfogalmazottak részben bevezetésre keriiltek, és elokészitettem
az Oszi dokumentaciovaltast.

2020 februarjat6l a munkavédelmi szaktevékenységet Pallag Mihaly latja el az intézményben.

Ertekezletek idépontjai és témai
2019. augusztus 27. Osszevont sziiléi értekezlet ag 1ij nevelési évre érkezd gyermekek
sziileinek

- Intézményiink és nevel6ink bemutatasa

- Domjan-Koncz Eszter bélcsGdepszichologus eldadasa a beszoktatas félelmeirdl,

nehézségeirdl
- Angermanné Csaba Edina a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6jének
cloéadasa a szolgalat munkdjérdl, feladatair6l

- Haézirend ismertetése

- Beszoktatassal kapcsolatos kérdések

- Csoportokkal és kisgyermekneveldkkel valé ismerkedés
2019. szeptember 2. Alkalmazotti értekezlet

- 2019/2020-as nevelési év megnyitasa

- Nyari élet megbeszélése, értékelése

- Uj dolgozdk bemutatisa

- Sziil6i értekezletek tartalmi attekintése

- Program tervek elkészitése

- Uj csoportnaplé bevezetésérdl tajékoztatas

- Csoportszobdk felujitasdnak tervezése
2019. szeptember 30. Osszevont sziil6i értekezlet az intézményben nevelt/gondozott
gyermekek sziileinek

- Hazirend ismertetése

- Tajékoztatas a nevelési év programjairdl

- Kotetlen beszélgetés a sziilokkel

16



2019. november 5. Alkalmazotti értekezlet
-  Megbeszélés a munkanap athelyezésekrol
- Szakami kérdések elemzése
- Téli linnepi programok tervezése
2020. februar 17. Alkalmazotti értekezlet
- Eves programok egyeztetése: husvéti kreativ csaladi délutdn, husvéti vasar, nyuszi
simogatd, jubileumi linnepség, csaladi-és gyermeknap
- Etkezési, dolgozoi &s sziili elégedettségi kérdbivek kiértékelése
- Szabadsagok ilitemezése
- Munkavédelmi eldirasok betartdsanak felfrissitése
2020. aprilis 7. Alkalmazotti értekezlet

Jarvéany helyzettel kapcsolatos informaciok atadasa

Otthoni munkavégzés témakoreinek kielemzése, tovabbi feladatok megbeszélése

A jarvanyhelyzet kapcsan torténd ebédszéllitdssal kapcsolatban felmeriilé kérdések

megvitatasa, beosztas készitése

2020. aprilis 14. Alkalmazotti értekezlet

Jarvany helyzettel kapcsolatos informacidk atadasa
2020. aprilis 21. Alkalmazotti értekezlet
- Jéarvany helyzettel kapcsolatos informaciok atadasa
- Aprilis 22- i iigyeleti nyitasi rend, koronavirussal kapcsolatos hézirend kiegészités,

munkaid6 beosztas ismertetése

Programok

2019. majus 31. Csaladi gyermeknap

2019. november 21. Védono-Gyermekvédelem-Kisgyermekneveld konferencia

2019. december 6. Mikulds, Kardcsonyi kreativ csalddi délutdn, kardcsonyi kézmiives vdsdr
2019. december 10. Bakonyoszlopi Gyermekotthon ldtogatdsa, kézmiives foglalkozis az
otthon kisgyermekeivel

2020. februar 3. Francia didkok fogadésa

2020. februér 10-14. Farsang
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Tervezett, de a koronavirus jirvany miatt elmaradt programok:

2020. marcius 25. Husvéti vasdr

2020. aprilis 3. Husvétvdro kreativ csaladi délutin

2019. aprilis 8. Nyuszisimogato délelott a Baglyas-hegyi Tenyészet és Kreativ jatszohaz
kozremiikodésével

2020. aprilis 21. Nevelés-gondozds nélkiili munkanap, szakmai tovabbképzés, kozos
kirdndulas

2020. aprilis 27. Nyilt nap, ,,bolcsode kostolgato”

2020. majus 26. Mozgdsfejleszto szoba linnepélyes dtaddsa

2020. janius 12. Csalddi Gyermeknap, Ringaté Bolcsdde 40 éves évforduldjinak iinnepsége

8. KORONAVIRUS JARVANY
Viérpalota Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete hataskdrében eljard Varpalota Varos
Polgarmestere az 1/2020. (II1.14.) hatarozataval az élet-és vagyonbiztonsagiot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és elétnek megovasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet sordn teendé intézkedésekrdl szolo 45/2020. (II1.14) Korm. rendelet 2 §-a
alapjan 2020. marcius 17. napjato] hatarozatlan idére rendkiviili sziinetet rendelt el a Ringat6

Bolcs6dében.

2020. marcius 14-15-én az Intézménybe jér6 Osszes gyermek sziileivel felvettem a kapcsolatot
(online, telefonon), tijékoztattam Oket a kialakult helyzetrdl, intézkedésekrdl. Kértem a
Sziiloket, irdsban nyilatkozzanak arr6l, hogy az elk6vetkezendd hetekben a rendkiviili
helyzetre vald tekintettel, meg tudjak e oldani gyermekiik elhelyezését. Egy csaldd sem kérte
gyermeke iigyeleti ellatasat.

Az Intézmény zarasit kovetben minden kisgyermekneveld parosunk a sajit bolcsddei
csoportjaval zart Facebook csoportot hozott 1étre. Ezen a feliileten minden nap olyan vizualis
tevékenységeket osztanak meg a csalddokkal, amit egyébként a bolcsédében szoktak
munkalkodni a délelétték sordn, tovabba feltéltenek dalokat, monddkakat. Emellett a
kisgyermeknevelOk szakmai szituacids gyakorlatokat végeznek.

2020. marcius 17-31-ig eltolt munkarendben elvégeztiik az Intézmény teljes fertdtlenitéset,
valamint el6re hoztuk a nyéri ledllds alatti nagytakaritist. Aprilis hénapban a technikai
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dolgozok folytattdk a bolcséde takaritasat, festési-felujitasi munkdkat, kertrendezési
feladatokat végeznek.
Az Intézmény kettdé munkavallaldja a veszélyhelyzet ideje alatt a Szépkoruiak Otthonaban

dolgozik, mig egy f6 haziorvosi asszisztensi feladatokat 14t el.

A Gyvt. 21/A § (3) és (6) bekezdései értelmében az intézményi gyermekétkeztetést a
telepiilési nkormanyzat koteles biztositani az ltala fenntartott bélcsédében.
2020. marcius 24-t6l el6zetes igényfelmérés alapjdn megszerveztik a Gyvt. 21/A (1)

bekezdése szerint jogosultaknak a gyermekétkeztetés biztositasat és az ételek kiszallitasat.

2020. aprilis 22-t6] a Ringaté Bolcsddében ligyeleti ellatast biztositunk azon csaladok
szamara, akik — munkavégzés miatt — a jelen helyzetben mar nem tudjadk megoldani a
gyermekiik feliigyeletét.

A Ringaté Bolcséde minden dolgozéja a koronavirus jarvany alatt Osszehangoltan,

fegyelmezetten végzi a munkajat.

Varpalota, 2020. méjus 11.

Németh Edina

intézményvezetod
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