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[—Helyi Esélyegyenloségi Prog_ram (HEP)

| Bevezetés

Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy minden embernek velesziiletett joga van az €lethez
¢és az emberi méltdsaghoz, amelyektdl senkit sem lehet 6nkényesen megfosztani. Magyarorszag
biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy szédmdira az emberi, illetve az allampolgari
jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politika vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési és egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkill. Az Alaptérvény értelmében az emberek barmilyen hétranyos
megkiilonboztetése szigoruan biintetendd.

Az esélyegyenldség a tarsadalom minden tagja szamara fontos, alapvetd érték. Elérendo cél, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a j6 min6ségii szocialis &s
egészségligyi ellatasra, a lakhatési, oktatasi és képzési szolgaltatdsok elérésére, igénybevételére
fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €16, milyen a vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z0dése, szarmazasa vagy anyagi helyzete.

Az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesiilése és az esélyegyenloség elémozditisa az

Eurdpai Uni6 és a hazai tarsadalom elvarasa.

Az Alaptoérvény idevonatkozé rendelkezésére, Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeire €s az
eurOpai kozOsségi jog vivmanyaira tekintettel az Orszaggylilés megalkotta az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényt, mely

rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol.

Osszhangban az Egyenld Banasmédrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani wutmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Virpalota Véaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A fent emlitett torvények célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zni a hatranyos
megkiilonboztetést és elésegiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlOségét, az

egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesitését.



Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a 2013. évben kiadott és megalapozott Esélyegyenldségi Program

tovabbfejlesztése.

IKtelepiilés bemutatisa

Varpalota a Dunantilon, Veszprém megye keleti részében, a varpalotai kistérségben talalhato.
Lakossagszamat tekintve a megye negyedik legnépesebb telepiilése. Budapesttdl 90 km-re, két
megyeszékhely, Székesfehérvar és Veszprém kozott féluton fekszik, a Bakony labanal, a

Balatontdl alig 30 km-re.

l Veszprém megye
Terilet:4 462.9km?  Népesség: 350 10318  Jardsok széma:10 db Teleplilések szama: 217 db
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Veszprém megye jarasai, 2015
(Forras: TEIR)

Romai és avar kori emlékek 6rzik a telepiilés évezredes multjat, a teriileten talalt sirkdvek és

targyak egy része Varpalotan, masok kozeli muzeumokban vannak kidllitva. A telepiilés keleti

' Gazdaséagi Program, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, Helyi Epitési Szabalyzat, Telepilésfejlesztési Koncepcio
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hataraban két halomsir fogadja az odalatogatokat, mig a nyugati hatarvonalon a bantapusztai

mez0ség sz¢€lén talalhatod egykori duzzasztomi gatszeri maradvanya talalhato.

A teriilet a Honfoglalas 6ta folyamatosan lakott. Fejlodését jelzi, hogy mar a XIII. szazadban

katolikus templom 4llt és all ma is Inotan, melyet Szent Marton tiszteletére szenteltek fel.

A telepiilés torténelmét kutatva elmondhatd, hogy tébb falu helyezkedett el a teriileten. A
legkorabban emlitett Inota, amely kirdlyi birtok volt, els6 emlitése 1193-ban tortént. Széhel nevét
1240-ben emlitette egy okirat. Palotat 1397-ben nevesitette egy oklevél, varat pedig — amely a
legjelentésebb kozépkori emlék a telepiilésen — az 1445. évi orszaggytlés IV. cikkelye el6szor,
amely elrendeli az 1439 ota épiilt varak lebontasat, 5 var kivételével, koztik az egyik: Castrum
Palota. Ekkorra mar uradalmi kézpontta valt, az Ujlaky csalad székhelye lett.

A 18-19. szazadban Palota néhanyezer fés viragzd mezOvarossd fejlddott és szamottevd

kézmiiiparral rendelkezett. Hires volt meszeseir6l, mézesbabosair6l, vargairol, tutyi készitéirdl. A

zsidokon kiviil tébb gorég és 6rmény kereskedd is letelepedett itt. A banyaszat Varpalotan 1876-

ban kezd$dott, a komolyabb kitermelést 1886-ban kezdték meg, s a XX. sz. elején jelentds ipari

fejlodés kezdodott.

Varpalota lakossidga ugyanakkor az 1836-0s tetépont 6ta folyamatosan cstkkent 1920-ig (4.964
lakos). Trianon utdn a palotai szén felértékelodott: az orszag elveszett vegyipari lizemei koziil

tobbet a térségben épitettek fel (Pétflirdd, Balatonfiizf, Peremarton).

1903-ban Witzleben Henrik kezére keriilt a szénbanyaszat, aki német banyaszokat is hozatott,
szakszeriibbé és kifizetddobbé tette a banyamiivelést, javult a munkasok keresete is. Bevezettette a
Szélhel-forras vizét a véarosba. 1904-ben téglagyarat és mészégetdt épittetett, melyet 1909-ben
generatortiizelésre rendeztek be. 1907-ben megalapitotta a Varpalotai Ipartelepek
Részvénytarsasagot. Brikettgyarat 1étesitett. Mindez hozzajarult ahhoz, hogyl914-re Palotan
modernebb, kapitalista értelemben vett banyaszat alakult ki.

1919-ben létrehoztdk az Unié Bényaszati és Ipari Részvénytarsasagot, melynek kapora jott az
1915-ben elkezd6dott varpalotai villamositas, mert az alacsony értékii lignit egy részét az Erémi,

mint rendszeres fogyaszt6 lekototte.

1920 utan atmeneti szénhidny lépett fel az orszagban, igy a palotai szén értékesithetd lett a
varoshatarokon kiviil, de 1926-ban a vilaggazdasagi valsag kovetkeztében ismét csdkkent a szén

iranti kereslet, szinte kizarélagosan lakossagi fogyasztasra korlatozodott. Késobb megszerezték



piacnak a fizfoi gyartelepet és a Nitrokémiai Ipartelepeket. Ennek koszénhetéen a szénbanyészat

volumene folyamatosan nétt.

1929-ben miikddésbe 1épett a szénosztalyozd, megkezdte termelését a Fleissner-féle ahidralo
berendezés, igy az ahidralt szén mar a tiizel6piacon is versenyképessé valt. A piac szélesitése
végett j6 néhany dunéantili malom tiizel6berendezését palotai ahidralt szén hasznalatara alkalmas

szivo-gazmotorokra cserélték ki.

1931-1932-t61 kezdve miikodik a Péti Nitrogénmiivek. Telepitésében nagy szerepe volt a
varpalotai lignitnek, mely az energiaigényes vegyipari folyamatokhoz szolgéltatott energiat. A
gyartelepet és az ahidralé lizemet drotkotélpalyaval kototték ossze, és innentdl fogva a Péti

Nitrogénmiivek lett a szén legfobb, legbiztosabb fogyasztéja.

A kovetkezé nagy loketet a kormany 1938-as gyéri programja adta, melynek keretén beliil

kozvetetten megnovekedett az igény az orszagon beliil a villamos energiara.

A szénbéanyaszat tovabbra is viragzott a habords konjunktiuraban, melynek csticspontjat 1942-ben

érte el.

A 11 vilaghdboriban a pusztulds oOriasi volt. A varos épiileteinek 3/4 része, valamint harom
lényeges ipari 1étesitmény elpusztult, amiket a habora utan ujraépitettek, s a termelés beindult. Az
inotai varosrészben egy szénbazisi héerémiivet épitettek, majd a magyar bauxitkincsre alapozva

aluminiumkohoét az erdm t6szomszédsagaban.

Az 1960-as évek végétdl kezdve az olajfinomitds megsziint, helyette kisérleti "féliizemek" jelentek
meg, pl. NAKI, MAFKI, stb. Az 1970-es évek elején a Péti Nitrogénmiivek elégitette ki a
novekvd magyar mezdgazdasag miitragyaigényét. A széntermelést automatizalassal, gépesitéssel
novelték. Jelentds szerepet jatszottak az automatizaldson, "banyapajzs"- gyartason felnétt fizemek,

amelyek termékeit Kinatél Anglidig hasznaltak.

Az Inotai Hbéer6miinél kiépiilt egy tgynevezett csicserOmii, amely orszdgosan potolta a kiesd

energiat. Az 1980-as évektdl el6térbe keriilt a krnyezet fokozott védelme: a kazanokat porsziir§

filterekkel lattak el. Az Inotai Aluminiumkoho a kohaszati tevékenység mellett az jonnan épitett
tizemeiben aluminium félkész termékeket llitott el6. Megalapitottak az Orszagos Foldtani Kutatd
és Faré Vallalatot, amely harom foldrészen tevékenykedett. A nagy cégek arnyékaban tébb, e

tevékenységek kiszolgalasat specialis termékekkel el6segité szovetkezet, vallalat is sikeresen



miikodott. Ezen egymast kiszolgald és segitd vallalatok gazdasagi pozicija a 1980-as évek végére

a szénbanyaszat piaci helyzetének meggyengiilése miatt megrendiilt.

A varos gazdasdganak fénykora 1989-t6] fokozatosan véget ért, fejlédése a rendszervaltast

kovetden, a 90-es években stagnalt, illetve visszafejlédés volt tapasztalhato.

Az egymasra épil6 iparszerkezet alapja, a szénbanya fokozatos leépiilése soran 1992. oktober
elsején a banya a mélymiiveléssel felhagyott; egy-két kisebb, felszinhez kdzel 1év6 szénlencsét
még kitermeltek a hoerdmil igényeinek ellatasara. Ez a térség szamara azt jelentette, hogy a
kiszolgalo tarsasagokkal egylitt mintegy négy és félezer munkahely szlint meg a varosban és
koémyékén. A banya egyes kiszolgéloiizemei (irdnyitdstechnika, pajzsgyartas, épitdipar, szallitas
stb.) még munkat tudott biztositani alkalmazottainak, de a tékehiany 2004 év végére folyamatosan

felszamolasra késztette a tulajdonosokat.

Az Inotai Hoer6mii sorsat a varpalotai banya bezarasa pecsételte meg: 2001-ben az erémiivet a

termelésbdl kivonték. Jelenleg, mint arameloszté lizemel csak.

Az inotai aluminiumkohé magintulajdonba keriilt, és Magyar Aluminium Rt. néven az orszag
egyik jelentds részvénytarsasaganak a kozpontja lett. Az aluminiumkohaszat a fejlesztések
ellenére is elorelathatélag meg fog sziinni. A Tarsasag vezetése ezen folyamatokat elére latva a
koh6 mellett egy nagy ipari parkot létesitett, amelyben t6bb {izem talalhat6. Ezen lizemek az
aluminium-feldolgozassal Osszefliggd profilban tevékenykednek, példaul konnyiifémtarcsa-
eloallitas, replilogép-alkatrészek, stb. A telephelyen az inotai aluminiumkohaszat befejezése utan

is félkész és kész termékek gyartasa fog folyni.
Viérpalotan épiilt meg 2000-ben Magyarorszag els6 szélkereke: az Inotai szélerdmii.

A banyészat visszafejlesztése az Orszagos Foldtani Kutato és Furdé Vallalatot is megsziinésre
itélte. A négy-6t évig tarté folyamat alatt a palotai varosrész ipartelepével egyiitt megsziint 1étezni.
A viérosrészben t6bb szaz f6s munkahelycsékkenést jelentettek olyan kapcsoldédo tevékenységek
tonkremenetele és megsziinése miatt, mint példdul az autébuszos személyszallitds, a vasiti
szénszallitas, éttermek, mosodak stb. A palotai varosrészben egy ipari parkot létesitettek, amely

egy b évtizedes késéssel reagalt a valtozd gazdasagi klimara.

Nagyobb elérelépés a varosban kommunalis szinten tértént. Megvaldsult az un. ,,japan program”,

amelyben az iparfejlesztések karos hatisait igyekeztek felszamolni a lakossag érdekében. 1998



végére Viarpalota varos Gsszes belteriileti telkén elérhetévé valt az egészséges ivoviz, a teljes kori

csatorndzottsag, valamint az épiiletek teljes korii hé ellatasa.

Viérpalota varos egysége 1997. oktober 1-jével megbomlott, a pétfiirdéi varosrész, amely a

rendszervaltas soran gazdasagilag a legkevesebbet vesztette, Pétfiirdé néven onallosult.

Viérpalota kozigazgatasi teriilete 7726 hektar, azaz 77.3 km?

A telepiilés infrastruktirdja megfeleld: vezetékes viz, villany és gazvezeték van, csatornazottsaga
100%. Az uthaldzat 99 szazaléka szilard burkolatq.

Az Onkormanyzat palyazatok utjan fejleszti tobbek kozott az oktatdst, egészségiigyet, illetve
valositja meg telepiilésfejlesztési elképzeléseit. Ennek kdszdnhetd pl. a kerékparutak mér 2012-
ben megvaldsultak, kiépitésre keriiltek.

A telepiilés tomegkozlekedése jol szervezett: helyi jarataival a varos jelentGsebb részei elérhetok.
Helykozi kozlekedése jol szervezett, minden iranybdl konnyen elérhet6d: szinte kettészeli a 8.
szamu féutvonal, valamint déli részén athalad a Budapest — Szombathely vasutvonal. Elonyként
emlithetd, hogy pontosan egyforma — kb. 20 km - tavolsigra fekszik két megyeszékhelytdl
(Veszprém és Székesfehérvar).

A telepiilés szerkezetébdl, foldrajzi, természeti adottsagaibol, torténelmébdl addédéan specialis
helyzetben van, mely eddig is befolyasolta a varos életét és elmondhatd, hogy a jovojét illetden is
kiemelt jelent6ségli lesz. A rendszervaltas el6tt, a telepiilés meghatarozo ipari teriilet volt, igy az
itt lakok - s6t sok betelepiilé csaldd is - helyben talaltak munkat. A 2008-as gazdasagi valsag
begylirlizése miatt a telepiilésen maig érezhet6 a valsag hatdsa. Munkanélkiiliség, lasst
cloregedés, egészségteleniil él6 lakossag, cél nélkiili fiatalok, szocidlis problémak, szociélis
juttatdsok nehézségei, raszorulok szaménak ndvekedése, a megvéltozott munkaképességiick
szamanak névekedése (nagyrészt az ipari lizemek munkahelyi artalmai miatt): ezekbdl kifolyolag

Osszességében megndvekedtek az Gnkormanyzati feladatok is.

A kimutatisok a TeIR, KSH-TSTAR, a Nemzeti Munkaligyi Hivatal, valamint helyi

adatbézisokbdl az dnkormanyzat altal letoltott adatok alapjan késziiltek.



Varpalota varos lakonépessége 2015. év végén 19.640 6 volt, 2019. évig stagndld tendenciat

mutat.

1. szamii tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 T

Ev (TS 001) Viltozas
2015 19 640 bazis év
2016 19 544 99,51%
2017 19484 99,69%
2018 19436 99,75%
2019 19518 100,42%
2020 n.a. -

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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2018. évben a varos allandd népessége 20.303 {6, ami Magyarorszdg népességének 0,21%-
a, (Veszprém megyének 5,93%-a). Népsiiriisége 266 f6/km?, ami az orszigos itlag tobb mint

kétszerese. (Forras: http://nepesseg.com/veszprem/varpalota).




A 2. szam1 tablazat a lakossag nemek €s korcsoportok szerinti eloszlasat mutatja.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportt ndk és
férfiak aranya (%)
== .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak| N6k | r<003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 9797 | 10506 | 20303 | 48,25% 51,75%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aréanya TS 009) 502 2,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragg;rs 011; n6k TS 012, aranya TS 1429 | 1340 2 769 7.04% 6,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;r;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 332 261 593 1,64% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, aragzyf)TS 019; ndk TS 020, aranya TS 5931 | 5716 11 647 29.21% 28,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, ara;zy:)TS 023; n6k TS 024, ardanya TS 226 891 1617 3.58% 4,39%
65 év feletti (férfiak TS 026, arg;\g;t TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 1379 | 2208 3677 6,79% 11,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
W 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

® 65 év felettiek'
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

30.000

2019
22 500 Népesség 20,203

—aJe

15.000

7500

Varpalota népességének alakuldsa 1870-t6] napjainkig
(Forras: http://nepesseg.com/veszprem/varpalota)

Az aktiv, keres6 korban 1év6 lakosok ardnya kb. 65% kozelébe tehetd. A 65 év felettiek aranya
alig tobb, mint 18% szazalék, a 14 év alattiak aranya pedig kozel 14%. Ezen adatokbdl
egyértelmiien lathat6 a lakossagban tapasztalhato 6reged6 tendencia.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 efeleti dllands | o ot eston iy
2 - allando lakosok Oregedeési
Ev lakosok s’zama (f6) szama (6) index
(TS ?;SZ‘;J:)OZB (TS 010 és Ts 012 %
6sszesen) (TS 030)
2015 3450 2 855 120,84%
2016 3526 2820 125,04%
2017 3576 2801 127,67%
2018 3677 2769 132,79%
2019 3817 2709 140,90%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1



Oregedési index (%)
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140% o |
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20% — fr=—11
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -8,80
2016 1,53
2017 -0,92
2018 2,52
2019 2,21
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
4,00
2,00
0,00
2015 bl 2018 2019 2020
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
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Az élve sziiletése és haldlozdsok szaménak kiilonbézete hatarozza meg a természetes szaporodés
mutatot. Ezer lakosra vetitett szdma alapjan elmondhaté, hogy Varpalotdan 2015-2020 k6zott a
természetes szaporodast negativ tendencia jellemzi, ami azt mutatja, hogy magasabb az
elhalalozdsok szama, mit az élve sziiletéseké.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -3,03
2016 -5,77
2017 -5,43
2018 -6,53
2019 -4,52
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haladlozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f8)

0,00
' 2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00

-7,00

| Ertékeink, kiildetésiink |

Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jé mindségli szolgéltatdsokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdd emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy

fogyatékossaggal €], milyen a szarmazasa, nemi hovatartozdsa vagy az anyagi helyzete.
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Vérpalota Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a
varos miikodését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalodsitidsat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkorméanyzati
tevékenységet: a kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitdsa

soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikijat munkAltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatdsai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen irdnyi szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €s a

JO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

Az esélyegyenldség minden allampolgir szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettség, hanem hosszd tavi érdek is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jé minGségii kozszolgaltatasokra,
életmindségiik javitasat szolgalé feltételek biztositasara.

Fontos a jog- és esélyegyenléség biztositasa az élet minden teriiletén: a fizikai és kulturalis
kérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok vonatkozasaban, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatas, a munkavéllalds, valamint a tarsadalmi élet, sport, kultura és szabadidés

tevékenységek teriiletén egyarant.

A Helvi Esélvegvenloségi Program atfogé célja
Varpalota Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, ¢s az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés tertiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érint6 intézkedések

érdekében egylittm{ikddik a Veszprémi Tankeriileti Kézponttal.

Vérpalota Véaros Onkormanyzaténak alapveté célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni.

Kozvetlen vagy kézvetett diszkriminacié vagy hairanyos megkiilonbodztetés senkit ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

v’ szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris kozosség erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlOség, egyenldé bandsméd biztositdsdval a hatranyos
helyzetii csoportok szamara,

v' biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzijutdssal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbdzd
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

v’ tamogatjék a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriilo igények, sziikségletek kiclégitését segitdé 0j tamogatd szolgaltatdsok

bevezetésével.

A telepiilésen €10 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti

egyuttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamaét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésilik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, €és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
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A célok megvaldsitiasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is be kell mutatni.
Tovabba az Onkorményzatnak gondoskodnia sziikséges az esélyegyenl6ségi program és az egyéb
fejlesztési tervek, koncepciok Osszhangjarol. Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és
szélesebb korii tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében Varpalota Véros Onkorményzata a
kovetkezOkben felvazolt esélyegyenléségi programot alkotja meg, melyet 6t évre kell tervezni.
Idbaranyos megvalosulésat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat

kétévente at kell tekinteni, és feliil kell vizsgalni.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tbltenck be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé t6rténd informacidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazésara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoéan
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1 A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hittér bemutatisa

Az esélyegyenloség iranti igény, valamint annak eldsegitése annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiillonb6z6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelent6sen kiilonb6znek egymastol, s ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra: aki
hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a szakképzettség
elérésére, a munkdhoz jutdsra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi stitusz és presztizs
elérésére. A hatranyos helyzetli csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik,

adottsagaik adottak, am lehetségiik, esélyiik alig, vagy szamottevoen kevesebb van.

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerdilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)
* aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Flt.)
* a nemzetis€égek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

*  az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabilyozas révid bemutatisa

Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eloirt,
hatalyos HEP bemutatésara van szilkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi - esélyegyenléségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi
Onkormanyzat, valamint a tobbcéli kistérségi tarsulds 6t évre szold helyi esélyegyenldségi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni €s sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenlGségi programra
vonatkozé szabdlyozas az Ekbtv. 31. §-dba keriilt at. A kozszolgaltatasok zomét a torvények az
Onkormanyzati alapszintre — a kozségek vagy varosok szintjére — utaljak. A kiilonb6zd helyi
lehet6ségekkel és igényekkel rendelkezé 6nkormanyzatoknak (kozségek, nagykozségek, varosok,
megyei jogu varosok) kiilénbozd feladat-és hataskorei vannak. A kiilénbz6ség 1étrejohet mind az
onként vallalt, mind a torvény altal kotelez6en elbirt feladat és hataskordkben. A telepiilési
onkormanyzat maga hatdrozza meg — a lakossag igényei alapjan, anyagi lehet6ségeitd] fliggden —,
mely feladatokat milyen mértékben és médon lat el. Azt, hogy az onkormanyzat mely feladatok
ellatasat vallalja, befolydsolja a helyi tirsadalom szerkezete, a népesség Osszetétele, a telepiilés
adottsagai, fejlettsége, helyzete és egyéb mas koriilmények is. Mindezek korlatok kézé szoritjak az
Onkormanyzat feladatvalasztasi szabadsagat. Az 6nkormanyzat anyagi lehetoségeinek terjedelme a
feladatvallalas esetén is kiilonosen hatdssal van — sokszor a lakossagi igényekkel ellentétben —
arra, hogy milyen eszkozokkel, milyen mértékben és hogyan oldja meg a feladatot. Onkéntes
feladatvallalas nem torténhet a kotelezd feladatok terhére. A helyi dnkorméanyzat altal hozott
szabalyozast érintd6 kérdésekben a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi

CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatdlyba 1ép8) rendelkezik.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
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Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Tizéves id6tavra a diagnézis alapu felzark6zas célkitiizéseinek, valamint a beavatkozas irdnyainak
meghatérozasét célozza Magyarorszag szegregacioval érintett telepiilései tekintetében az Uj Roma
Stratégia (2019-2030). A stratégia a romékat érint6é kulcsproblémakra reagdl, ujfajta, diagnézis
alapu megkozelitést alkalmazva. Lényege a célzott segitség és beavatkozas, ami a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkozoket a helyben felmért problémékhoz, sziikségletekhez kell
igazitani. A megkozelités hatékony beavatkozast és forrasfelhasznalast tesz lehetdvé az érintett

teriileteken.

Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)
A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszii tdvon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nydjtson a szféra valamennyi
szereplojének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasdhoz. A NIS, mint keret lehetGséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld
célokkal és iranyokkal lehessen tervezni. A stratégia, mint alapdokumentum meghatirozza a
fejlesztés f6 irdnyait; megvalositasdhoz — a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett —
cselekvési tervek késziilnek, amelyek konkrét feladatokat hataroznak meg az érintett agazati
miniszterek részére. A stratéga javaslatot tesz tovabba az ifjusag élethelyzetét meghatirozo

jogszabalyi kérnyezet attekintésére, feliilvizsgalatéra.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A ,Legyen jobb a gyermekeknek”, 2007-2032 évekre vonatkozé Nemzeti Stratégia alapvetd
célkitiizése, hogy egy genericié alatt jelent6sen csdkkentse a gyermekek é&s csalddjaik
szegénységét. A 2007-ben sziiletett Nemzeti Stratégia alapja a gyermek jogénak elismerése olyan
életszinvonalhoz, amely lehet6vé teszi kell6 testi, szellemi, lelki, erkolcsi €s tarsadalmi fejlodését.
Kozponti fogalma a gyermek mindenek felett allo érdeke. A stratégia atfogd célként fogalmazza
meg a gyermekek és csaladjaik szegénységének csOkkentését, a gyermekek tovabbtanulasi
esélyeinek és életkilatasainak kiegyenlitését, a gyermeki kirekesztés, szegregildas és a
mélyszegénység szélsbséges formadinak, valamint az életesélyeket rombolé deviancidk
eléfordulasanak csokkentését. A stratégia kiemelt fejlesztést igénylé teriiletekként jeloli meg a
foglalkoztatast, az anyagi helyzet javitasat célzo ellatdsokat, a lakhatasi feltételek javitdsat, az
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iskolai palyafutas segitését, a gyermekes csaladok szakellatasanak fejlesztését és az egészségesebb
gyermekkor biztositasat. Kiemelt figyelmet fordit tovdbbd a roma nemzetiségli és a
fogyatékossaggal €16 gyermekekre. Bar a ,,Legyen jobb a gyermekeknek™ stratégia 2032-ig kertilt
meghatarozasra, céljai és eszkOzrendszere nagyrészt beépiilt a Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési

Stratégia keretei kozé.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)
A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia a nemzetkdzi cselekvési
programokkal Gsszhangban hatarozza meg hat prioritasat. Ezek koziil kiemelhetd a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmolasa, a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb
Osszehangolasanak tamogatdsa, a politikai és gazdasagi dontéshozatalban vald részvétel
aranytalansagainak csokkentése, valamint a nemekhez k&t6dd sztereotipidk visszaszoritdsa. A
prioritasok megvaldsitasahoz a stratégia részben altalanos, részben konkrét cselekvési javaslatokat

dolgoz ki, a valtozasok méréséhez mutatokat allapit meg,

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
A 2009-ben elfogadott Id6stigyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X.2.) OGY hatérozat) 6sszhangban
van az ENSZ és az Eur6pai Unié elveivel és torekvéseivel. Szemlélete, iranyelve, megallapitasai,
maig aktualisak. Az aktiv id6sodés elveit szem el6tt tartva fogalmazza meg torekvéseit.
Szemléletében haladé gondolkodasmodot tiikréz az aktiv id6sodés gondolatinak tamogatisa
mellett azzal, hogy az id6seket a maga emberi teljességében és méltosagaban szemléli, valamint a
figyelmet az emberi élet kiteljesedésére forditja, és nem kizardlag a szocidlis és egészségligyi
vonatkozasokra sziikiti le, vagy a deficitekre fokuszal. A stratégia legfontosabb elvarasként
fogalmazza meg, hogy az id6s ember a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, és
ne legyen maganyos, tovabba biztonsagban és védettségben élhessen. Tovabbi célkitiizéseket igy
fogalmazza meg az Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,, a sziiletéskor varhatoé élettartam
kozelitése az eurépai unios atlaghoz, az egészségben eltoltott évek szamanak novelése, az aktiv
élet fenntartisanak noévelése, az idéskori jovedelembiztonsag megteremtése, a tarsadalmi
integracié erositése, a kiilonbozd szolgéltatisok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis stb.)
Osszehangolasa az id6s6d6k és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az
id6ések élethosszig vald tanuldsanak tdmogatdsa, a digitdlis tananyagok hozzaférhet6ségének
biztositasaval. Az ,aktiv id6sodés™ feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitdst, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv részvételt

is. A Stratégia feladatként jel6lte meg az id6s6dési folyamat ,,menedzsmentjének™ elterjesztését
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mar fiatalkorban, a tirsadalmi szemléletvaltast mind a gazdasagi, mind az idésodés tarsadalmi

megitélését és megélését illetéen.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
2006-ban fogadta el az Orszaggytilés a 2007-2013-as évekre sz0l6 Orszagos Fogyatékosiigyi
Programot. Ennek alapelvei koziil kiemelhet6 a ,,semmit rélunk, nélkiilink” elve, amely alapjan a
fogyatékos személyek sajat jogon vagy képviseldik (tamogatdik) ttjan vesznek részt az életiiket
meghatarozé dontések elokészitésében, meghozatalaban és végrehajtasaban. Az Orszagos
Fogyatékosiigyi Program négy cél koré csoportositia a fogyatékossdggal €l6k helyzetének
javitasat.
- A rehabilitacioval kapcsolatos céljai koéziil kiemelhetd a prevenci6, tovabbi prioritds a
fogyatékossag egységes felmérési rendszerének kidolgozasa, valamint komplex rehabilitacios
rendszer kiépitése.
- A tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasa érdekében a stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek
integracidjara és intézményekbdl valé kitagolasara fokuszal. A stratégia felismeri, hogy a
fogyatékossaggal €16 személy nem fliggetlen csaladi kornyezetét6l, ezért fontos cél a fogyatékos
csaladtag 4poldsanak tarsadalmi és anyagi elismerése, emellett a fogyatékossaggal €16 személy
6nallo életvitelének elésegitése is.
- A fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében vald aktiv részvételét eldsegitendd, sziikséges
az érdekvédelem, az érdekképviselet és az érdekérvényesités megjelenitése a szakpolitikdkban.
- Végiil sziikkséges a fogyatékos személyek megjelenése a médidban, tovabba a tarsadalom

ismeretbOvitése, attitiidjeik pozitiv irAnyu valtozasa érdekében.

A HEP-ekben leképezidik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkéozas politika helyi

szint(l részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium
Osszefogisaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormdnyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Virpalota Véaros Onkorményzat Képviselé-testilete az aldbbiakban ismertetett és
esélyegyenldséggel kapesolatba hozhat6 szabalyokkal, valamint tanulmanyokkal rendelkezik:
1)  Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 11/2008. (IIL.21.) 6nkormanyzati
rendelete Vérpalota Varos Onkorményzatinak Tamogatasi Programjarél. Az 6nkormanyzat
— a varos teriiletén befektetni szandékozo, valamint 1j munkahelyeket teremtd vallalkozok
szamara az Onkormdanyzat teriiletén a foglalkoztatottsag novelése és az Gj beruhdzésok

Osztonzése céljabol ezt a rendeletet alkotja a regionalis tamogatasi programrol.

2) 2008 juniusdban készitették el Varpalota integralt varosfejlesztési stratégiajat, melyben
megtortént a varos egészének részletes elemzése, elérevetitették a hosszi tava jovokepét,
valamint az elkdvetkez6 id6kben kivanatos fejlesztési iranyokat, melyben a Tési-domb

teriiletét szocialis varos-rehabilitacios akcidteriiletként jel6lték meg.

3)  Varpalota Véros Onkormanyzata 56/2008. (II1.27.) szdmi hatirozatival elfogadta, majd
367/2008. (XII.15.) szamu hatarozataval feliilvizsgdlta a Koézoktatasi EsélyegyenlOségi
Intézkedési Terv részet képezd Esélyegyenléségi Helyzetelemzést, amelyrdl - 2010-ben, a
kiadott esélyegyenlGségi helyzetelemzés sordn - megéallapitottak, hogy az addig eltelt

id8szakban az esélyegyenldség biztositisa szempontjabol 1ényeges valtozas nem tortént.

4)  6/2009. (II.18.) Onkormanyzati rendelet Varpalota vérosban a tdrsashazi lakdépiiletek
felujitasanak tdmogatasarol

5)  21/2010. (V.31.) dnkormanyzati rendelet az 6nkorményzat kézmiivel6dési feladatair6l

6) 9/2018. (I1.22.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelmi ellatasokrol

7)  27/2010. (IX.14.) 6nkorméanyzati rendelet a haziorvosi és fogorvosi ellatasrol

8  28/2010. (IX.14.) Onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodéds keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatasokrol

9)  36/2010. (IX.14.) énkormanyzati rendelet az Onkorméanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok és
helyiségek bérletérol, valamint elidegenitésiikr6l

10) 2010. november 25-én jelent meg Varpalota Varos Onkormanyzata Kozoktatasi
esélyegyenldségi helyzetelemzése ¢€s programja, melyben elkészitették a telepiilési
kozoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzést.

Eszerint az alabbi témékban hataroztdk meg a program céljait:
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

e A kozoktatds terén megvaldsuld esélyegyenldség eldsegitése a telepiilés kozoktatasi
intézményeiben.

e Az esetleges szegregacios €s szelekcios mechanizmusok kisziirése.

e Az egyenld hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatashoz.

e A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok és a sajatos nevelési igényl tanulok
esélyegyenl6ségének biztositasa és eldmozditasa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tAmogaté 1épések, szolgaltatdsok bevezetése, melyek cs6kkentik a meglévd
hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.

e A diszkriminaciémentesség, szegregiciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi

integracié tamogatasa.

5/2015. (IIL31.) Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis

ellatasokrol, ezek igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol

54//2010. (XIL1.20.) onkorményzati rendelet a fiatal hazasok els® lakdshoz jutasanak

tdmogatéasarol

57/2010. (XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet a helyi adokrol.

13/2018. (I11.22.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok

ORI

12/2018. (I11.22.) énkormanyzati rendelet a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijairdl

10/2012 (I1.29) 6nkormanyzati hatérozat, amely dont6tt arrdl, hogy a Népjoléti Gondozasi
Koézpont Fekete Gyémant Idések Klubja mikodési engedélyét modositja, miszerint a
jelenlegi 1étszam 30 forol 40 fore modosul. A demens személyek 1étszam nélkiil keriilnek
feltiintetésre, tovabba a fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességilickre 8 f8s csoport,
valamint a pszichiatriai betegek részére 10 fos csoport keriil l1étrehozésra. A téritési dijak az

Sztv.-ben feltiintetett jovedelmi korlatok szerint keriiltek megallapitasra.
24/2012 VIL4) o6nkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis

ellatasokrdl, ezek igénybevételér6l és a fizetendd téritési dijakrdl sz6lé 53/2010 (XIL.20)

onkormanyzati rendelet modositasa.
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18) 3/2015. (IL. 24.) énkormanyzati rendelet a tavhdszolgaltatasrol

19) 8/2016. (IV. 05.) onkorményzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthaté onkorméanyzati

tamogatéasokrol
20) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja;
21) Bobita Haz Fogyatékos személyek nappali ellatasa Szakmai Programja;
22) Haézi Segitségnyjtas Szakmai Programja;
23) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Programja;
24) ,Fekete Gyémant” Foglalkoztaté Klub Szakmai Programja

25) A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalyézat 2012.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédisainak bemutatisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskdrének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenlOségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa soran javasolt
els6sorban a tarsulasi megallapodasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulas altal ellatott
feladat- ¢€s hataskordkre, a ko6zds fenntartdst intézményekre, a tarsulds szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire (1d. Motv. 93. §).

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi

nyilvantartdsbol gytijtéttiik §ssze, valamint felhasznaltuk az agazati beszamolok adatait is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés részé¢hez az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszer (TEIR) adatbazisdban taldlhaté adatokat hasznaltuk, tovabba figyelembe vettilk az
Onkormanyzatnal rendelkezésre allé nyilvantartdsok adatait. Tamaszkodtunk az agazati
beszamolok megallapitdsaira, az egyes teriileteken dolgozd szakemberek tapasztalataira és

figyelembe vettiik a partnerck adatszolgaltatasait.
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3. A mélyszegénységben €1k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénységben él6krdl, a romdak helyzetér6l — tekintettel a személyiségi jogok védelmére —
hidnyos adatokkal rendelkeziink, ezért tobbnyire csak a szobeli tajékoztatdsokra tudunk
tamaszkodni. A szocilis segitd teriileteken dolgozok elmondésa szerint a lakossig kb. 5-10
széazaléka tartozhat e célcsoportokhoz.

Viérpalotan jelentds szamban élnek roma kisebbséghez tartozé emberek, akiknek valasztott
képviselete van a telepiilésen. A romék korében érzékelhetéen magasabb ardanyban vannak jelen az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, a munkanélkiilick és a nehéz szocialis helyzetben
l1évok.

A kiclemzett mutaték a Kistérségben - igy Vérpalotéan is - az atlagosnal kedvezétlenebbek: az
utébbi években - bar kismértékben -, de ndvekedett a mélyszegénységben él6k, valamint a
halmozottan hatrinyos helyzetben 1év6 romak, a biinelkdvetés szempontjabol is veszélyeztetett

lakosok és azon beliil a fiatalkoruak szama.

Vérpalotan a Csaladsegité Szolgélat hivatott a roma lakossdgot gondozni, akik a csaladsegit6
konferenciak keretein beliil probaljdk rendezni a felvet6dd problémakat. Nagyon fontos, hogy az
érintettek elfogadjak a velitkk foglalkozé szakember személyét, mert csak ebben az esetben
jarhatnak eredménnyel. Az eddigi tapasztalatok ravilagitottak arra, hogy amennyiben megtdrténik
a segité személy elfogaddsa, az egy mindenéron valé megfelelni akaréast valt ki az érintettekben a

segitd személlyel, illetve a felallitott feladattal szemben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A belfsldi jovedelmekhez képest a munkaviszonybdl szerzett lakossagi jovedelmek mértéke a
legnagyobb, a véllalkozdsokbdl szarmazé jovedelem alacsony, mindossze 2% koriili. A lakossag
jovedelmi helyzete Pétfiirdé kiilonvaldsa utani idészakban rovid stagnélast kovetéen romlani
kezdett. 2004-ben az orszdgos atlagot csak 5 szazalékkal haladta meg, azonban a fejlettebb
varosokhoz képest jelents mértékben elmaradt. A legutolsé kozzétett adatok szerint az orszagos
atlagot sem érik el a jovedelmi viszonyok, ami kiilondsen érinti a hatranyos-, halmozottan

hatranyos helyzetben 1évd személyeket, csaladokat, ahova a romak nagyobb része is sorolhato.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk | AZS2A addfizetdk kbzill a
] 0-1 millié forintos
jovedelemsévba tartozék
az allandé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,72 26,97
2016 53,67 29,16
2017 53,41 25,95
2018 54,08 24,04
2019 53,39 20,88
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsidgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régiods, illetve a megyei helyzetképhez képest

kedvezdtlenebb képet mutat, azonban az utdbbi években mégis javulas tapasztalhaté. A
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kistérségen beliil Varpalota a kedvezdtlenebb helyzetii telepiilések kozé sorolhat6. 2017-ben 405
f6 szerepelt myilvantartott munkanélkiiliként, ami a korabbi évekhez képest javulast jelent,

mivel 2016-ban ez a szam 471 6 volt, 2015-ben 615 {6, mig 2014-ben 748 £6.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
- allandé népességhben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya Nd&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 4,22% 4,33% 4,28%
2016 3,25% 3,38% 3,32%
2017 2,63% 3,12% 2,88%
2018 2,10% 2,52% 2,31%
2019 2,63% 3,23% 2,93%
2020 - - 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00%
4,50%

4,00%
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3,00% ‘
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W Férfiakardnya » NGkaranya
(TS033) {TS034)
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3.2.2. szamii tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

) Ev 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresék £S
szama osszesen = 615 471 405 320 399 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 25,00 11,00 14,00 10,00 15,00 n.a.
(TS 037) % 407% | 2,34% | 3,46% | 3,13% | 3,76% -
F6 53,00 44,00 34,00 | 2400 | 31,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 8,62% | 9,34% | 840% | 7,50% | 7,77% :
F§ 53,00 31,00 27,00 | 2900 | 37,00 a.
26-30 év (TS 039) =
% 8,62% | 6,58% | 6,67% | 9,06% | 9,27% :
F6 59,00 28,00 30,00 | 32,00 | 51,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,59% | 594% | 7,41% | 10,00% | 12,78% :
F§ 72,00 54,00 53,00 | 2800 | 43,00 a.
36-40 év (TS 041) n-a
% 11,71% | 11,46% | 13,09% | 8,75% | 10,78% :
F6 61,00 46,00 46,00 | 33,00 | 42,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,92% | 9,77% | 11,36% | 10,31% | 10,53% :
F6 62,00 58,00 41,00 | 3400 | 38,00 n.a.
46-50 év (TS 043) :
% 10,08% | 12,31% | 10,12% | 10,63% | 9,52% E
F§ 74,00 59,00 46,00 | 30,00 | 42,00 a
51-55 év (TS 044) S
% 12,03% | 12,53% | 11,36% | 9,38% | 10,53% E
F6 99,00 77,00 51,00 | 3800 | 50,00 a.
56-60 év (TS 045) 02
% 16,10% | 16,35% | 12,59% | 11,88% | 12,53% -
. ) F§ 57,00 63,00 6300 | 6200 | 50,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,27% | 13,38% | 15,56% | 19,38% | 12,53% ;

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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= 20 éves, vagy az alatti

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
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B 41-45 év (TS042)

W 56-60 év(TS045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt

Né&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

£ :‘r‘:;';z“(‘;':‘(‘)g‘;')‘ sllskeresskon belil (TS 058)

% %

2015 40,65% 54,00%

2016 41,40% 52,82%

2017 47,16% 54,45%

2018 43,44% 55,40%

2019 40,85% 62,58%

2020 i i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkavallalok jelentds része ma is eljar dolgozni a telepiilésr6l. A munkalehetdségek hianya
miatt a varos munkavallaléinak z6me mas varosokban (els6sorban a két kozeli megyeszékhelyen,
ill. ezek vonzaskorzetében) kénytelen munkat vallalni, jelentds foglalkoztat6 a varosban méra csak
igen kis szdmban van, a helyben foglalkoztatottak dént6 része a kereskedelemben, valamint kis- és
k6zépvallalkozdsokban dolgozik. A vallalkozasok tobbnyire az épitdiparban, valamint -
csekélyebb- mértékben — a szolgaltatéiparban, kereskedelemben, javitasi teriileteken, ingatlan
ugyletek lebonyolitasdban, és gazdasagi szolgaltatidsokban tevékenykednek.

A romék - az orszagos tendencidhoz hasonléan - alacsony iskolai végzettségiik miatt nehezen
tudnak elhelyezkedni, dont6 t6bbségiik a segélyek mellett feketemunkabél tartja el magat, illetve
csaladjat. Azokban a haztartisokban, amelyekben a csaladf6 etnikai hovatartozisa roma, még

alacsonyabb a szegénységi kiiszob.

A rendszervaltast kovetd bd egy évtized soran a relativ jovedelmi szegénység a gyors ndvekedés
utan csokkend, majd enyhén ingadozé trendet kovetett. A TARKI szamitésai szerint az 1990-es
évek elsd felében — a jovedelemegyenlotlenségek novekedésével parhuzamosan, de attol nem
fiiggetleniil — fokozatosan emelkedett a szegénységi rata a teljes népességen belill. A mai
szegénység okai nagyrészt a gazdasag rendszervaltas el6tti szerkezetében gydkereznek. A
tervgazdasagban sok olyan egyszerli munkahely volt, ahol altalanos iskolai végzettséggel is jol
lehetett keresni, és olyan oktatasi rendszer, ami inkabb a targyi tudast, mint a készségeket
igyekezett fejleszteni. Az akkori gazdasag igényeinek ez meg is felelt: ha valaki kitanult egy
szakmat, egész életében megélt beldle, és nem volt ra sziiksége, hogy Uj szakmét tanuljon, és
szakmak egész soraban lehetett kétkezi munkaval, gyenge irds- és olvasasi készséggel is

boldogulni. A rendszervaltas néhany év alatt megsziintette ezeket a munkahelyeket.

Az atképzések is egyfajta kiutat jelenthetnek a munkaerdpiacon valé fennmaradashoz, ezért az
Onkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani a lakossag szamdra abban, hogy a felmeriilé igény
szerint helyet biztosit az oktatast végz6 intézmények, cégek szamara, akik jelzik felndtt
tanfolyamok, atképzések inditdsat. Remélik, hogy ezek elvégzése utan a lakosok a késébbiek

folyaman munkaét is talalnak a kézelben, vagy tudasukat ki tudjak szélesiteni.

A Virpalotai Kistérségben teljes mértékben tetten érhetok a fenti megdllapitisok, azaz az
elszegényedés. A jovedelmi és mobilitdsi vizsgalatok erbs Osszefliggést mutatnak a szegénység
(vagy tdgabban, a tdrsadalmi stitusz) és a foglalkoztatasi helyzet kozott. A szocializmusbdl
Orokolt, a teljes foglalkoztatasra és a vallalati szolgaltatasokra alapulo joléti ellatérendszer sem
infrastruktardjdban, sem szemléletében nem volt alkalmas az Gj kihivasok kezelésére. A

munkapiaci integracié egyik legfontosabb feltétele volna a munkéaba jaras megfizethetosége is,
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ami sokak szamdra nem elérhetd, vagy nem kivitelezhet6. Kornyékiinksn jelenleg sem csokken az
anyagi deprivaltsag intenzitisa, és a magas lakhatasi koltségekkel kiizd6k szama, tobbnyire a

munkahelyteremto intézkedések hianya miatt.

A munkanélkiiliség mellett a szegénység masik f6 utanpétlasi csatorndja az egyéni vagy csaladi
valsaghelyzetek kialakulasa. A reintegraciot segit6 ellatasok a munkanélkiiliség és a személyesebb
természetli krizisek teriiletén is hianyosak, a konfliktuskezelési eszkoztar pedig nagyon szegényes,
ezért egy viszonylag hétkéznapi sokk (betegség, baleset, valas, munkahely elvesztése) is nagyon
kénnyen vezet olyan személyes krizishez (depresszid, 6ngyilkossag, alkoholizmus, droghasznalat,
ezekkel 6sszefiiggésbe keriilé blinelkovetés), amelynek a megolddsdhoz mér szakértd segitsége
kellene, ez a segitség pedig a legtobbek szdmara nehezen elérhetd vagy nem elég jo mindségil.

A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régios és megyei mellett az orszagos helyzethez
képest is kedvezbtlenebb képet mutat. A Kistérségen belill Varpalota is a romlé helyzetl
telepiilések kzé sorolhato.

A hétranyos helyzet(i tanulok sziilei kérében a munkanélkiiliek aranya magas.

A fentiekben mar emlitett miik6dé munkahelyek ellenére - orszagos viszonylathoz képest nézve -
atlagos a munkanélkiiliek aranya (466 6, akik a lakossag valamivel t6bb mint 2 szazalékat teszik
ki). Ez kedvez6bb arany a korabbi évekhez képest, azonban ez a mutaté is elsdsorban a helyi
munkalehet6ségek hianyabol fakad. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban
2017. évben 5500 f6 részesiilt, ebbdl 2094 {6 férfi, 3406 £6 nd.

Kiils6 szolgaltaté altal térténd foglalkoztatasrol nincsenek pontos informécidink.

Varpalotan jelenleg a munkavallalok jelentds hanyada ingazik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsagaval kapcsolatban a 3.2.4. szamu tablazatbol
egyértelmilen Kkitlinik, hogy a munkanélkiilieck nagy részét azon személyek teszik ki, akik 8

altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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3.2.4. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

g Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt 7 £ 4 . x
munkanélkiiliek/nyilvantartott Iskolahycgzetbes =enat
Ev allaskeresék szdma Gsszesen 8 altalanosnal R . . 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség {-\Italan?s iskoiai magasabb iskolai
(T5036) végzettség (TS 035) e

F6 Fé % Fé % F& %
2015 615 18 2,93% 172 27,97% 425 69,11%
2016 471 18 3,82% 161 34,18% 292 62,00%
2017 405 21 5,19% 136 33,58% 248 61,23%
2018 320 10 3,13% 95 29,69% 215 67,19%
2019 399 9 2,26% 122 30,58% 268 67,17%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

700

600 -
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400
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200 ‘ : =
SEEEER
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W 8 altalanosndl alacsonyabb " 8 altaldnos 8 éltaldnosndl magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei

Az 6nkorményzat kozfoglalkoztatason beliil kiilon figyelmet fordit a roma szdrmazasu lakosokra,

relative tobb roma kozfoglalkoztatottrol szamolhatunk be. Ez alapjan megallapithat6, hogy e téren

csak pozitiv megkiilonboztetésr6l beszélhetiink, tekintettel arra, hogy az Osszesitett adatok szerint

relative kevesebb a nyilvantartott roma munkanélkiili.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatés-politik?i Kézfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) GRS
Fé {(éves atlag - f6)
2015 229 166
2016 237 216
2017 185 128
2018 157 83
2019 122 50
2020 n.a. 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

250

200

150

100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Altiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglatkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezo6i; kozlekedés, potenciilis munkalehetdségek, tervezett beruhizisok,
lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi
programok

2018-ban szdmos beruhdzas megvalositisa kezd6dott meg. A beruhazasok nagy részre
befejezodott. Az egyik komoly fejlesztés az uszoda épités volt, amely 2022. januarjaban atadasra
keriilt. Megujult a Thury-var kornyéke. Az 1j belvarosi parknak része lett egy gyermekjatszotér,
valamint egy feln6tt fitneszpark, de megmaradt a kordbbi szankopalya is, hogy telente
hasznalhassak a gyermekek. A var mogott egy rendezvénytér is kialakitasra keriilt, ahol nagyobb
programokat lehet megrendezni, a sétalout pedig Ggy €piilt meg a parkban, hogy azon futhassanak

a szabadidGsportot {iz6 varpalotaiak. Jelentés mennyiségii évelé diszndvény és fa keriilt telepitésre
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a var kornyékére. Szintén felujitasra keriilt az Snkormanyzati tulajdonban 1€vd Tancsics Mihaly

utcai lizletsort is. A varos kozvilagitési rendszere is teljes mértékben megujult.

Palyazati pénzbdl valésult meg a szocidlis ellatérendszer kézponti épiiletének felujitasa. A
beruhdzasnak koszonhetben az egyes, eddig kiilon épiiletben 1évd intézményeket egy helyen
érhetik el az érintettek. Feltjitasra keriilt a fogorvosi rendelé, megépiilt az Inotat és Varpalotat

Osszekoto kerékpart, ahol a kdzvilagitas is bovitésre keriilt.

A Nagybivalyos-horgasztonal jelentds turisztikai célu fejlesztés zajlott. A zeneiskola épiilete is 1j
kiils6t kapott.

A Nagy Gyula Galéria atalakitasaval és felgjitadsaval egy megujuld kozosségi tér keriil kialakitasra,
emellett a Krady Gyula Vérosi Kényvtar, valamint a Ban Aladar Altalanos Iskola felujitasi
munkaélatai is megkezdddhetnek 2023-ban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

A fiatalok, pélyakezdok foglalkoztatdsar6l nincs pontos adat, azonban a véaros kinalta
munkalehetdségek nem elegenddek. A munkahelyek régi alkalmazottjaikat ritkdn cserélik fiatal

munkaerére. Az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megk6nnyitd programok nem

miikddnek, csak a Munkatigyi Kozpontba bejelentkezettek szamara, egyes esetekben.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyilvintartott L i 11
Ty P palyakezdd allaskeresGk
. allaskeresdk szama el
Ev TS 052
! (TS 053)
F6 F6
2015 615 46
2016 471 26
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdé éllaskeresék W Nyilvantartott alldskeresSk

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Az alacsony iskolazottsigiak szdmara felzarkoztatd felnéttképzést tobbnyire - igény szerint - a
varpalotai Thuri Gyorgy Gimnazium indit, amelyeken érettségit is lehet szerezni.
A Viarosi Kényvtirban t6bb alkalommal szerveztek szamitogépes tanfolyamot az idésebb

korosztalyok szamara.

g) mélyszegénységben €l6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatisa

Megalakult a Hét Kéz Szocidlis Szdvetkezet Varpalotin, amely munkahely teremtés
szempontjabodl is fontos. A Szovetkezet tagjai a hatranyos helyzetl, mélyszegénységben €16 és

roma munkanélkiiliek foglalkoztatasaval foglalkoznak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén valé hatranyos megkiilonboztetésrél nincs feldolgozhaté adatunk,
azonban vannak olyan munkaaddk, ahol — ha nem is nyiltan, de nem szivesen alkalmaznak roma

szarmazas\, hajléktalan, kisgyermekes anyuka vagy fogyatékossaggal €16 személyt.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetéségei

A Korméany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amely ,,a digitalis képességek

értékelésére alkalmas digitalis keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgélja.
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Viérpalota Véaros Onkorméanyzata tobb alkalommal szervezett mar — tSbbek kozott EFOP-
péalyazatok keretében — tobb kurzusos informatikai tanfolyamot, képzést idések, hatranyos

helyzetli nok és fiatal palyakezddk részére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok
Varpalota lakossaganak 2016-ban 15 szazaléka részesiilt valamilyen szocialis juttatdsban, mely
arAny a megyei atlagot meghaladta. A szocialis ellatas legnagyobb részét a lakasfenntartasi
tamogatas, valamint az atmeneti segélyezés adta, tovabba jelentds szamban részesiiltek rendkiviili
és rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban, valamint kozgyogyellatasi igazolvannyal is kozel
400 ember rendelkezett. A rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szama a 300 fot is
meghaladta. A varosban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya igen alacsony, a

véros egészében aranyuk alig haladja meg az 1 szézalékot.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 1’5-64 év kiiz’atti F§ Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2015 615 4,61% 150 24,39%
2016 471 3,57% 140 29,72%
2017 405 3,09% 104 25,68%
2018 320 2,46% 117 36,56%
2019 399 3,07% 136 34,09%
2020 n.a. - n.a. E

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il

S'z oma.l.ls”tan-.nog'atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiii6 nyilvantartott h F h p = A =
= =% = tamogatasban részesitettek | nyilvantartott dllaskeresdk
; allaskeresék szdma . q .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F& Nyilvantartottak - Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 192 31,22% n.a. - 342 55,61%
2016 147 31,21% n.a. - 287 60,93%
2017 129 31,85% 137 33,89% 233 57,53%
2018 88 27,50% 133 41,63% 205 64,06%
2019 69 17,29% 100 25,14% 205 51,38%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesil6 nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosoddasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 37
2018 42
2019 38
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatasban részesiil6k
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A segélyezési rendszer 2015. marcius 01-jei atalakitasaval Gsszefliggésben az dllam és az
Onkormanyzatok kozotti feladat-megosztds a szocialis ellatasok biztositasa terliletén
atalakult. A jegyz6i hataskdrben 1évo aktiv kortak ellatdsanak megallapitdsa a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Az alanyi jogu 4polasi dij, az id6skortak jaradéka, az alanyi és normativ
jogcimen megallapitott kozgyogyellatas és az egészségligyi szolgaltatisra vald jogosultsag
megéllapitdsa szintén a jarasi hivatalok hataskoérébe tartozik, ezeket teljes egészében a
kozponti koltségvetés finanszirozza. A felsorolt, allami felel6sségi korben nytjtott szocidlis
ellatasokon til mas ellatasok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeir6l az Onkormanyzatok
dontenek az ugynevezett telepiilési tdimogatas keretében. A moédositas a lakasfenntartési
tamogatést, az addssagkezelési szolgaltatdst, valamint a méltdnyossagi apolasi dij és

kozgyogyellatas megallapitasat érintette. Annak eldontése, hogy a telepiilési tamogatis
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keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegl tdmogatast
nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkGrébe tartozik.

Az 1993. évi 11l torvény éltal eldirt egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a
létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tAmogatast
koteles nyqjtani. A létfenntartidst veszélyeztetd élethelyzet meghatirozdsa és az ilyen
helyzetekben nyljtandé tamogatis Osszegének meghatirozasa az Onkorményzat
jogosultsaga.

A jogszabalyvéltozas sziikségessé tette a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol szolé 37/2013. (X11.13.) Onkormanyzati rendelet hatdlyon
kiviil helyezését, egytttal sor keriilt a teriiletet jelenleg is szabéalyozo telepiilési tAmogatasrol
és egyeb szocialis ellatasokrdl szold 4/2015. (11.24.) rendelet megalkotasara és hatalyba
lépésére. A véltozasokat kovetden a szabaduldsi segély, a gydgykezelési, valamint a
gazdalkodast segit6 tAmogatas megsziint.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 45. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan Varpalota Varos Onkormanyzata a normativ lakasfenntartési
tdmogatasok — melyek 2015. december 31-én megszilintek — helyett telepiilési timogatasként
lakéasfenntartasi timogatast allapit meg. A 2016. év soran Gsszesen 410, a 2017. év soran
317 {6 részesiilt a tAmogatasban. Az Szt. 45. § b) pontja alapjan a telepiilési tamogatas
keretein beliil apolasi timogatast allapitunk meg. A 2016. év soran 31, 2017-ben pedig 25 6
részesiilt apolasi tamogatasban. Addssagkezelési tamogatasra valo jogosultsaggal a 2016. év
soran Osszesen hét, 2017-ben pedig nyolc személy rendelkezett, ebbdl 2017. sordn uj
megallapitas kettd6 volt. 2017. december 31. napjan ez a két aktiv egyiittmiikédés volt
folyamatban, egy vizdij-, egy pedig k6z6s koltség hatralék rendezése céljabal.

A 2017. év soran 30 elhunyt kéztemetését kellett az Onkorményzatnak finansziroznia. 2016-
ban 22 koztemetés ligyében tortént intézkedés, tehat jelentdés emelkedés volt tapasztalhato.
Ennek okai részben a vérpalotai Szent Donét Kérhaz kronikus €s hospice osztalyain térténd
halalesetek.

A varos altal 6nként vallat feladat a gyermekvallalasi tdmogatis biztositasa, melynek
keretében minden olyan gyermek utdn, akinek sziiletésekor a lakcimnyilvantartasba
varpalotai lakéohelyet jegyeznek be és a gyamhatésag nem intézkedett csaladbol torténd
kiemelésével kapcsolatban, a sziilé egyszeri 30.000,- Ft Osszegii vasarlasi utalvanyra
jogosult. Babautalvanyban 2016-ban 170, 2017-ben 144 gyermek sziilei részesiiltek.
Tovabbi 6nként vallalt feladat a fiatal hdzasok elsé lakashoz jutdsanak tdmogatdsa, melynek
keretében azon hazasparok, melyeknek egyik tagja sem t6ltotte be 40. életévét és Varpalota
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Véros Onkorméanyzatdnak illetékességi teriiletén vasarolnak lakast vagy kezdik meg az

épitkezést, vissza nem téritendd tamogatasban részesiilnek. A tamogatasban 2017-ben 12 par

részesiilt. A véaros elkotelezettségét mutatja, hogy az erre a tamogatasi formara széant

koltségvetési elGiranyzat 2018-ban a korabbi években meghatarozott négymillié forintrol

hatmilli6 forintra emelkedett. A tdmogatasban 2016-ban 15, 2017-ben 12 hézaspar részesiilt.

ellatist igénybe vevék

férfi né

Osszesen %-ban

SZOCIALIS HELYZET MUTATOI

Szociilis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellitdsok (Szt.)

1. Id6éskoriak jaradékiban részesiilé

0,03

2. Aktiv kortiak ellatasdra jogosult

ebbol

| 2.1. Rendszeres szocidlis segélyre jogosult

139

| 0,68

| a) egészségkarosodott személy

41

0.2

b) 55. életévét betolidtte

2.2. Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult

120

0,59

Rendszeres szocidlis segélyre jogosult osszesen:

314

3,04

3. Lakasfenntartisi timogatisban részesiillék szima
Osszesen

ebb0l természetbeni tamogatasban részesiilok szima |

3.1. addssagkezeléshez kotott LET-ben részesiilok

ebb6l természetbeni timogatasban részesiilék szama

3.2. helyi LFT-ben részesiilok

ebbdl természetbeni tAmogatasban részestilok szama

(=2 I I — I I — O T B —

4. Apolési dijban részesiilok dsszesen

409

=
=

olololololalo| @
ClPlo|lo|o|o|@| @

4.1. méltanyossagi apolasi dijra jogosultak szama

O N O O |O (O |O |O

5.  Megviltozott  munkaképességli  személyek
ellitisaiban részesiil6k sza,a

402

1,99

A szocialis helyzet mutatdi (2017)

Természetben nywjtott szocidlis elldtisok (Szt)

férfi

né

Ossze-
sen

%-ban

1. Kozgyogyellatisban részesiilék szima dsszesen

389

1.92%

2. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatisban részesitettek

13 41

0,18%

3. Adodssagkezelési szolgaltatasban részesiilék szima

10

0,04%

1-3-ig dsszesen:

440

2,18%

Szocidlis szolgaltatasok

ALAPSZOLGALTATASOK

1. Alapellatasok

1.2. Etkeztetés

408

2,02%

1.4. Hazi segitségnytijtas

64

0,31%

2.1, Nappali ellatss Fogyatékos személyek részére

24

0,11%

Alapelldtisok osszesen:

234

253 | 487

227%

Természetberﬁlyl’ljfott szocialis ellatasok (2016/2617)

40



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kozponti koltségvetés biztositja, és a telepiilési
onkormanyzat jegyzje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint allapitia meg a
jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, valamint a rendkiviili

gyermekvédelmi timogatasban részesitettek szamanak alakulasat az alabbi tablazat mutatja.

Rendszeres gyermekvédelmi RendKkiviili gye_rn;z_kvédelmi |
kedvezményben részesitettek szima tamogatisban részesitettek szama
2012 935 503
2013 890 850
2014 680 331
2015 476 292
2016 357 468
2017 | 286 270

A Nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 8. § (2) bekezdése értelmében: ,,A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.” A

jogszabalyvaltozast kévetéen az 6vodaztatasi timogatds megsziint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dlloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakhatas olyan alapvetd joga az embernek, mely az élethez vald joganak egyik fontos kisérdje,
az élhetés velejardja. Tarsadalmi statusz az egyének és a csaladok élethelyzete, mely alapvetéen
meghatarozza a lakhatds min6ségét.

Véarpalota tertiletén a 201 7-es adatok szerint az épitett lakdsok szama 8727, amely szam az elmult

évek sordn gyarapodott.
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Osszes | bérlakas szocialis ' egyéb lakascélra haszndlt nem
lakdsallomany | dllomany | Iakasillomany lakascéli ingatlanok
2013 8710 143 107 0
2014 8715 143 107 0
2015 8718 143 107 0
2016 8722 143 107 0
2017 8727 | 143 107 0

Lakasallomany 2013-2017

A lakésok kézmii ellatottsaga Varpalotan kozel 100 %-os, a vezetékes gaz €s az elektromos ellatas
is biztositott. Ezek alapjan elmondhatd, hogy Vérpalotan a lakéépiiletek az orszagos atlagnak
megfelel6 lakhatdsagi feltételeket biztositanak a lakéknak.

Ezzel ellentétben azonban elmondhatjuk, hogy a begylirlizé gazdasagi valsag kovetkeztében egyre
tobb egyén &s csalad kertilt olyan rossz anyagi helyzetbe, hogy a varosban 1év6 lakasat kénytelen
volt lecserélni egy kiiltertileten (pl.: Baglyas- és Kis-Badacsony sz6l6hegy, az also- és felsévaros
mellett 1évé kiskertek) fekvd ingatlanra, amely nem minden esetben felel meg az életvitelhez

sziikséges ¢s elengedhetetlen feltételeknek.

Elégtelen lakhatdsi kiriilményekrdl, valamint veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrdl elsdsorban a
fent emlitett kiilvarosi teriileteken beszélhetiink.

A Dankoé u. 14-16. szam alatti, romak altal hasznalt bérlakasokban taldlhaté rossz korilmények
miatt folyamatos lakhatédsi problémék meriilnek fel: pl. vizhidnnyal kiiszkddnek a csaladok. A
poloskak jelenléte, szaporoddsa veszélyeztette a kiskoruakat, mely veszélyeztetettséget a

csaladsegitd munkatars jelezte az illetékeseknek, akik hataskoriikben intézkedni jogosultak.

A hajléktalansdg adatainak tekintetében a Hajléktalan Szalld és annak intézményei beszamolojat
vettiik alapul.

A Hajléktalan Sz4llé a Magyar Véroskereszt Vérpalota Térségi Osszevont Szocidlis Intézménye 4
ellatasi formaval latja el a hajléktalan személyek gondozasat a térségben. Rendelkezik
téritésmentes nappali, éjjeli ellatasi formaval (éjjeli menedékhely, nappali melegedd) és magasabb
szinvonalt, kollégiumszerti, téritéskoteles ellatasi formaval (dtmeneti szallds). A hajléktalan
személyek minden tipusa megtalalja itt a szamara megfelel6 és indokolt ellatasi format. Az
egymast kiegészitd ¢s segitd részlegekkel hatékonyabban tudjék ellatni a hajléktalan személyeket.
Az utcai szolgédlat mogott megtaldlhatd az intézményi ellatas, tehat rogton begondozhatéak az
intézménybe az ellatottak, ha erre igény mutatkozik. Az Atmeneti szallds jobban felkésziti
klienseiket az 6nallé lakhatasra, a kigondozasra. Az intézmény palyazati forrasbol hideg és meleg
étkezést biztosit ellatottjainak, illetve krizisautd szolgaltatast is a téli iddszakra, valamint az
Onkormanyzat segitségével 6nallo lakhatasi programot.
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Munkéjuk célja a kezdeti iddszakhoz képest sem valtozott: a hajléktalan emberek a tarsadalom

egyenrang, elfogadott tagjai, allampolgérai lehessenek.

Az intézmény ellatasi formai:

1 Atmeneti Sz4ll6: 64 férbhellyel (40 férfi és 24 nd szamara)

2 Ejjeli menedékhely: 23 f6 férfi féréhellyel (18,00-08,00 6raig)

3 Nappali meleged6: 35 férdhellyel (8,00-18,00 oraig)

4  Utcai szocidlis munka ellatisa (egy 6 személyes mikro busszal, két f6 szakszemélyzettel)
minden olyan ember szamara, akik életvitelszerlien az utcan, vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségekben laknak, akiknek naponta meg kell kiizdeniiik az &jszakai pihenésért.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi . hellalp
z . < . llisy- A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijt6- L .
o Z . ! 1 i) ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba e
P x h halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS073) | (Tsv077) | laksra | (T5076) | lakésok ardnya aré: s
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2015 8722 6 1 61,80% 96,94% 98,03%
2016 8727 5 1 61,77% 96,99% 98,02%
2017 8758 31 4 61,60% 83,31% 97,85%
2018 8764 6 1 61,56% 83,41% 97,97%
2019 8770 11 1 61,46% 83,28% 97,83%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020
2019 | p : )
T e e S
2018 | . =i _ws W
O — e MO (Y i Bl
2017 -
2016 | i e i W e i, ; —_—
I S
2015 | g
T R e R B R
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
A kézlizemi ivovizvezeték-halézatba » A kdziizemi szennyvizgyiijtG-haldzatba W 1-2 szobdés [akdsok ardnya 43
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) (TS076)




a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb
e - lakhatasi Bérlakds lakhatdsi Szocialis lakhatasi lakdscélra
Lakasallomény | . ... ., 7 n i Lo o a Ls . .
(db) koriilményeket | dllomany | koriilményeket |lakasdllomany | kériilményeket | hasznalt nem
E biztosito lakasok (db) biztosité lakasok {db) biztosité lakdascélu
v (TS 073) - , A E .
szama szama lakdsok szdma | ingatianok (db)
db db db db db db db
2015 8722 0 126 0 n.a. 0 0
2016 8727 0 126 0 36 0 0
2017 8758 0 126 0 35 0 0
2018 8764 0 126 0 33 0 0
2019 8770 0 126 0 33 0 1
2020 n.a. 0 126 0 35 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

140
120
100
80
60
40
20

2015

2016

m Bérlakas dllomany

2017

W Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

1L

2018

2019

2020

Virpalota Véros Onkorméanyzati Képvisel6-testiiletének az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 lakasok és
helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikrdl szol6 36/2010. (IX.14.) onkormanyzati rendelet 9-14

§-a szabalyozza.

Szocialis helyzet alapjan megiiresedd komfortos vagy anndl alacsonyabb komfortfokozati lakésra

kothet6 bérleti szerz6dés, legfeljebb 5 évi idétartamra, amely 1j bérbeadasi eljaras lefolytatasa nélkiil

legfeljebb 5 éves idotartamra ismételten bérbe adhato.

A viros kozigazgatési teriiletén lakcimmel rendelkezé személyek akkor jogosultak szocidlis helyzetiik

alapjan bérlakasra,
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ha a kérelmez6 és a vele egyiitt kolt6z6 személyek 6sszjévedelmébol szamitott egy fére jutd havi nettd
atlagjovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének masfélszeresét
(42.750 Ft), egyediil koltozé személy esetében a kétszeresét (57.000 Ft), &s a kérelmezd- egyiitt koltozo
személyeknek nincs jelent6s értékii ingdé vagy ingatlan vagyona, kivéve, ha haszonélvezeti joggal
terhelt 6rokség.

Amennyiben a bérlo/k lakasbérleti szerzodése felhalmozott lakbértartozas miatt sziint meg, abban az
esetben 3 évig nem nytjthatnak be ismételt kérelmet kivéve, ha a bérbevételi ajanlat benyujtasakor a
bérbeaddval szemben tartozasuk mér nem all fenn.

A szocidlis helyzet alapjan torténé bérbeadas iranti kérelmeket formanyomtatvanyon kell -benyujtani,
amelyhez csatolni kell az egyiitt kolt6z6 személyek jovedelmére vonatkozé igazolasokat, valamint
tartds egészségkarosodas esetén kezelGorvos igazolasat. A bérbevételi ajanlatokat pontszam szerint
tartja nyilvan az Iroda, amely ajanlatokat a szocialis iroda munkatérsai évente feliilvizsgaljak.
Megiiresedett, bérbe adhaté lakds esetén az Iroda a legmagasabb pontszdmmal rendelkez6
ajanlattevOket kivalasztja, amelyet a Bizottsag elé terjeszt. BérlokijelSlésre torténd elbterjesztés elétt az
froda megvizsgélja a bérld szocidlis helyzetét. A Bizottsag az Iroda altal eloterjesztett személyek koziil
valasztja ki a bérlét, s az err6l sz616 hatarozatot megkiildi a Bérbeadonak és egyidejlileg a dontésrdl is
értesiti.

Szocialis helyzete alapjan varosunkban 13 csalad él, akik lakhatasara tGbbségében Varpalota, Danko
utcaban taldlhaté lakasok szolgalnak, de néhany bérlakds elo6fordul a véarosban masutt is. A
tamogatottak kore 4ltaldban ugyanaz, mivel a hatralékkal nem rendelkezd bérldknek elbjoga van a
tobbiekkel szemben. Az & lakhatasuk ezaltal legfeljebb 10 évre megoldott. Mivel kevés az
Onkormaényzat tulajdonéban 4llé bérlakss, tobben évek 6ta nyilvantartasba vannak véve, de résziikre
nem torténik meg a bérlo kijeldles.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Vérpalota Varos Onkorményzata tulajdoniban van egy 100 m2 nagysagu ingatlanbél kialakitott
46 m2 nagysagu 2 szoba, konyha, fiirdé + WC és kozleked6 helyiségekbol allé komfortos lakds
ingatlan a Kastélydomb u. 6. szdm alatt, amely hivatalos megosztasa, miivelési aganak valtozéasa

még nem tortént meg.

¢) lakhatast segité timogatasok

Vérpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIL. torvény 45. § rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok

kiegészitésekén, Onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tdmogatast
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nyujt. Telepiilési tdmogatds keretében nyijthaté kiilondsen a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez adott timogatas.

Vérpalota Varos Onkorméanyzati Képviselo-testiilete a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis
ellatasokrdl szolod 4/2015. (11.24) onkormanyzati rendeletének 3-5. §-a rendelkezik a lakasfenntartasi
tamogatasrol.
Lakasfenntartasi tamogatas adhat6 a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére a helyiség fenntartasaval
Osszefligg6 rendszeres kiadasok viseléséhez, elsGsorban a tavhd-szolgaltatasi dij, tdvmelegviz-
szolgaltatasi dij, hulladékszallitasi dij, lakbér, viz- és csatornahasznalati dij megfizetéséhez.
Amennyiben ezen szolgaltatokkal szemben nem all fenn tartozésa a rdszoruldnak, ugy a tamogatas
megéllapithat6 a k6z6s koltség, villanyaram és a gdzfogyasztds utan fizetend6 dijakhoz is. A kérelmezd
koteles lakokdrnyezetét rendezetten tartani - ez feltétele a tamogatas folyositasanak.
Tamogatasra jogosult:
a) az a személy, aki egyediil él és haztartisaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-4t,
b) az a személy, aki nem egyediil és a haztartasaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150%-at, és a haztartds tagjai

egyikének sincs vagyona.

A lakasfenntartdsi tamogatdst a kérelem benyijtasa honapjanak elsé napjatol, egy évre kell
megallapitani. A tamogatas ugyanazon lakédsra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a
lakasban €16 személyek és héaztartdsok szamatol. Folyositasa kozvetleniil a szolgaltatd részére torténik
és annak Osszegét a timogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova. A lakasfenntartdsi
tamogatas igényléséhez a rendeletben meghatarozottakon til, csatolni kell vagyonnyilatkozatot a
haztartas valamennyi tagja vonatkozasaban.

A tamogatasban részesiilok tobbsége tavhdszolgaltatashoz €s vizdijhoz kapja a megallapitott timogatast
oly modon, hogy a szolgaltatd ennyivel csokkenti a tényleges fogyasztas Osszegét. Varosunkban
jelenleg 52 {6 részesiil lakasfenntartasi timogatasban.
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3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatast segit6 tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasbhan
Ev (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1213 100
2018 1046 242
2019 844 285
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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J) eladdsodottsag

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb 6nkomdnyzati
tamogatdasban
részesitettek szdma
(TS 137)

Teleptlési timogatdsban
részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

A lakossag eladdésodottsagardl pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban az addssigkezeld

intézkedések szamat az dnkormanyzati szocialis adatokbol ismerjiik.

Adossagkezelési szolgdltatasban (koziizemi dij, kozos koltség vagy lakbérhatralék) 2016-ban 10

J0, a lakossdg 0,04 szazaléka részesiilt, 2015-ben ez az arany 55 £6 volt, 2,27%.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriilleteken és nem lakédovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatisokhoz, Kkozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileteken elhelyezkedd lakascélil ingatlanok kézmiiszolgaltatdsa alacsony mindségii: a
lakdsok mindsége a legjobb esetben komfortos, de tilnyomoérészt komfort nélkiili lakésokrél
tudunk beszdmolni. A mara méar minden helyen kiépitett aramszolgéltaiason kiviil egyéb
kozmiiszolgaltatas nincs, a kozosségi kozlekedés is csak részben biztositott, ami azt jelenti, hogy
sok esetben kilométerek valasztjdk el az utols6 buszmegillét a tényleges lakohelytl. Ez

kiilondsen sujtja azokat a csalddokat, ahol a gyermekek is a kiilteriileteken életvitelszertien lako

sziilokkel egyiitt élnek.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakékérnyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetéségei, lakisallominyinak illapota, kozmiiellatottsiaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozziférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi)

Varpalota bels6 teriileti felosztisa: Belvaros, Tési-domb, Fels6varos, Inkdam, Kalvaria lakételep,
Kertvaros, Alsovaros, Inota, Készenléti lakotelep és a fentiekben mar emlitett kiilteriiletek, ahol
életvitelszeriien élnek.

A viéros teriletén belill 6 nagyobb (t6bb tombhazbol 4ll6 rész) lakoételep talalhatd, amelyek
tobbnyire 6sszkozmiivesek. Kevesebb szamban taldlhaté alacsonyabb komfort fokozata
(komfortos €s félkomfortos), de jellemzden dsszkomfortosak.

Kimondottan romak lakta szegregatum az alsévarosi Danké utcaban talalhaté. Itt az Gnkormanyzat
két, emeletes hazban biztosit lakasokat szdmukra, s helyileg kiilon csaladgondozd is
tevékenykedik, akihez a lakok fordulhatnak. E két hazat, valamint a Készenléti lakételepet kivéve,
mindegyik korzetben jonak mondhaté a kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés. A kdmyezet-
egészségiigyi jellemzOk a Dankd utcdban nem teljesen megfeleléek, ami elsdsorban a lakdk
hanyagsaganak tudhato be.

Az emeletes hazakban taldlhat6 lakasallomanyok allapota folyamatosan javul, mert tSbb
lakokGzOsség palyazati segitséggel a tombhazakon felujitst végeztetett, ami fOként az
energiatakarékossagot célozta meg: kiils6 szigetelés, vakolas, a fiitési rendszer modernizacioja,

vagy nyilaszaro csere.
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k Altalinos jellemzo6i és tarsadalmi problémak

szempontjibol

fébb

mutatoi:

életkori

megoszlas,

iskolai

végzettség,

foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya

A telepek kiilon életkori megoszlasarol, foglalkoztatottsagi helyzetérol, segélyezettekrol,

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranyar6l nem rendelkeziink kiilon

informaciéval, mert 6ket az Snkormanyzat a teljes statisztikaban, Gsszevonva szerepelteti, amelyet

a fentickben mar elemeztiink.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének

folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a mar emlitett kiilterilletek, a Danké utcai emeletes

épiiletek és a Készenléti lakotelep, amelyekkel mar foglalkoztunk a jelen fejezet, valamint a 3.4

fejezet korabbi pontjaiban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatds

FelnGttek és Csak 7
gyermekek felnéttek A hazi kézgyogyellatasi Apol.a o dil ]
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertirak és | azolvannyal tallanyl ]to ’gzn.
) szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:‘:(e::::;:( &s fgfeg:;t::teakn
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama o T
) * . ; normativ alapon | évi atlagos
szolgélatok |szolgaltatasok szama (TS 110) Kiadott) TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 n.a. 11 3 5 389 n.a.
2016 n.a. 11 3 6 389 n.a.
2017 n.a. 11 3 6 n.a. 55
2018 n.a. 10 3 6 n.a. 50
2019 n.a. 10 3 6 n.a. 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

49




Egészségligyi ellatas

12
10
8
6
4
2
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatésok szdma
(TS 106)
A hdzi gyermekorvosok éltal elldtott szolgalatok széma
(TS 108)

Onkorményzatunk Vérpalota lakossaginak egészségiigyi ellatasat egyrészt a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan kotelezéen biztositando
egészségiigyi alapellatds biztositasaval, valamint az egészségligyrdl szol6 1997. évi torvény
alapjan az 1993. évt6l Snként vallalt jar6 beteg szakellatassal biztositja. Az Onkorményzat minden
kotelezé alapfeladatat (hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatds, az
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas, védoéndi ellatas, az iskola-egészségiigyi ellatas) ellatja,
megjelend lakossagi igények alapjan nként vallalt feladatokkal egésziti az ellat6 rendszerét.
Viérpalotin az egészségiigyi alapellatas korébe tartozé haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védoéndi,
fogorvosi, iskola-egészségiigyi és {ligyeleti szolgdltatds szinvonalanak fejlesztése kiemelt
fontossagn.

Az egészségiigyi alapellatis miikodtetése az FEgészségbiztositasi Alapbdl foly6sitott
finanszirozasbél torténik, amelyhez az Onkorményzat tovébbi forrasokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol.

Az Onkormanyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitdsa, amelyben a magas

szinvonalu szolgaltatasokhoz egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakéja.

A telepiilésen jelenleg 3 gyermek, 10 felnétt és 6 fogorvesi kérzet mikodik.

e A varos egészségiigyi ellatasaban a Szent Donat Korhaz Varpalota Egészségiigyi €s
Szolgaltaté Kft., valamint a General Medicina Kft. altal {izemeltetett szakellatas is részt
vesz.

e A Szent Donat kérhaz létrejGttével egyiddben jelentds beruhazas kezdddott Varpalotan.
2006. jinius végére egy 3 millidrd forint értékii Rehabiliticiéos Centrum éptil fel. Az uj,
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120 agyas pavilon a régi korhazi épiilet szomszédsagaban épiilt, azzal két szinten
fuggbfolyosoval Osszekdtve. Az alsd szinten 3 mitébol allé mitdblokk Kkeriilt
kialakitasra, ahol egynapos sebészeti szakellatis folyik, a foldszinten pedig a
szakellatdsok miikodnek. A Szent Dondt kérhazban Aapolasi osztalyon, kromikus
belgyogyaszaton és pszichiatriai rehabilitacios osztdlyon apoljak azokat a foként id6s
betegeket, akiket a csaldd nem tud otthondban ellatni. Szolgaltatisaikkal napjaink
eloregedd tarsadalménak egyre sokrétiibb é€s égetdbb problémajan szeretnének enyhiteni.
A dolgozé csaladtagok egyrészt a munkahelyi elvarasoknak eleget téve nem tudnak
tartosan otthon maradni, masrészt megfelelé egészségiigyi ismeretek hidnyaban vallalni

hozzatartoz6ik folyamatos époldsat.

A kodzponti (felnétt, illetve gyermek) haziorvosi iigyelet ellatasat az Orszagos Orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. latja el a Varpalota, Fels6inkam utca 1. szam alatti épiiletben, amely
munkanapokon 16:00 érat6l masnap reggel 8:00 6raig, munkasziineti és linnepnapokon reggel
8:00 o6ratdl a kovetkezd munkanap reggel 8:00 oraig veheto igénybe.

A stirg6sségi  betegellatds hatékonysaganak fokozasa, a parhuzamos hivasok szaménak
csokkentése, valamint az azonnali elérhetdség biztonsdginak javitisa érdekében az Orszagos
Mentoészolgalattal k6zos, gyorsan elérhetd siirgdsségi hivoszdman lehet segitséget kérni. Egy hivés
kezdeményezésével az iigyelet és a mentOszolgalat egy id6ben elérhets. Bejelentéskor a

mentésiranyitas dont a riasztando siirg6sségi egységrol.

b) prevenciés és szitréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés
Varpalotin az orszdgos atlaghoz hasonléan, a csecsembk korében az aldbbiak a vezetd
megbetegedések: atopids dermatitis (bOrgyulladas), asztma, vashidnyos vérszegénység, a
visszamaradt magzati novekedéssel kapcsolatos rendellenességek, a csipd velesziiletett
deformitasai, a htugyrendszer velesziiletett rendellenességei és a keringési rendszer velesziiletett
rendellenességei.
A gyermekek esetében mindkét nem esetében nagy gyakorisiggal fordul eld: asztma, a vashidnyos
anemia (vérszegénység), a taplalkozasi eredeti elhizas és a deformald hatgerinc elvaltozasok.
A felnéttek korében messze a legnagyobb gyakorisagi betegség a magas vérnyomds, melyet a
zsiranyagcsere rendellenességei, az ischaemias szivbetegségek, a diabetes mellitus
(cukorbetegség) ¢€s a cerebrovascularis betegségek kovetnek mindkét nem esetében. A
mozgasszervi betegségek koziil a spondylopathidk(gerincbetegségek) mindkét nem esetében, a

csontstirliség €s csontszerkezet rendellenességei pedig a n6k esetében vezetd morbiditasi tényezok.
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A rosszindulata daganatos betegségek gyakorisdgdnak alakulasa ingadozasokkal, de csokkend
tendenciat mutat minkét nem esetében.

A megbetegedések relativ cs6kkenése ellenére az orszigos atlaghoz képest még mindig magas a
ndk esetében az ajak-, szdjireg-, garatrdk, a nyelOcsorak, a vastag-és végbélrdk, a gégerak, a
tiidoérak, borrak, az emlérak, a méhnyakrak, a petefészekrak, a hugyholyag és vérképzérendszer
rosszindulati daganatai. Férfiak esetében a melanoma, és egyéb bordaganatok, hugyholyag, a
vérképzd rendszer, a here és prosztata rosszindulati daganata.

A népegészségiigyi és koragyermekkori kotelezd sziirések egy része csak a megyeszékhelyen
érhetd el. A kotelezd, valamint a kampanyszerlien végzett véddoltisok beadasénak ideje,
hozz4jutasi joga, az orszagosan egységes rendelkezésekhez, szabalyozasokhoz igazodik.

A vérosban mitkédnek olyan civil szervezetek (pl. Diabetes Klub, Sziv Egyesiilet), akik varosi
egészségnapokat szerveznek, illetve havi rendszerességgel a foglalkozésaikat megnyitjak a
varoslakok részére is. Ezeken beliil fontos egészségiigyi méréseket végeznek (pl. vérnyomas,
vércukor, testtomeg index, stb.). Tanacsokat adnak az egészséges életmoddal, étkezéssel,
mozgassal kapcsolatosan. Etelbemutatékat tartanak: megmutatjdk az egészséges ételek
clkészitésének modjat, mikézben tdjékoztatast adnak az ezekhez felhasznalhaté alap-

élelmiszerekrol.

¢) fejleszto és rehabiliticiés ellitishoz valé hozzaférés

A vérosban a fejlesztd ellatdshoz valo hozzdférés a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgélaton
keresztiil biztositott. A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat varpalotai Tagintézménye
latja el a pedagodgiai szakszolgalati feladatokat Varpalotin és a kornyék 8 telepiilésén. A 8
telepiilés Ovodaiba, altalanos iskolaiba és kozépiskoldiba jaré gyermekeinek problémajaval
foglalkozik.

A Szakszolgalat az alabbi feladatokat 1atja el:

s gyogypedagbgiai tandcsadés, korai fejlesztés, oktatas, gondozas;

+* nevelési tandcsadas;

% logopédiai ellatés;

% szakért6i bizottsagi tevékenység;

» gyogytestnevelés;

% iskolapszicholdgiai ellatas koordinalésa.

Kiemelked6é feladatuk a gyermekek nevelésével kapcsolatos tajékoztatds, segitség nyujtasa a

jelentkez6 sziilok, pedagdgusok szdmara. Pszicholdogiai és pedagogiai terapidik jellegétdl és
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modszereitd] fluggetleniil mind a gyermekek elfogadisit, a beilleszkedését, a megfeleld
teljesitményét segitik, mellyel egyittal el6segitik/timogatjdk a kozvetlen- és tagabb

komyezetiikbe, majd a taradalomba valé beilleszkedésiiket, a mindennapjaik ,,pozitiv’’ megélését.

d) kiozétkeztetésben az egészséges tiplilkozas szempontjainak megjelenése

Jelen informécidink alapjdn a kozétkeztetésben varosunkban is igyekeznek az egészséges
taplalkozast elésegité menii-sorokat biztositani.

Kevés iskola és azok koérnyékén talalhatd, egy-egy kis iizlet vallalja csupan, hogy a tanulok
szamara az egészséges taplalkozis szempontjainak megfeleld élelmiszereket forgalmaznak (pl. a

Thuri Gy6rgy Gimnaziumban miikdé biifé).

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szdmara adott, azonban ezek tébbnyire nem
ingyenesek, kivéve par civil szervezet, egyesiilet altal nyujtott lehetdséget.

A varosban t6bb - mar régi hagyoményokkal bir6 - sportegyesiilet teremt rendszeres testmozgasra
alkalmat. A gyermekek szdméra az Uszas a 2022. év elején atadott Varpalotai Tanuszoddban
biztositott. Az altal&nos iskoldk délutdni sportprogramjai elsésorban labdajatékok (kézilabda,

kosarlabda, labdarigas), amelyek valasztékot kinalnak a tanuldk szamara.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokat a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont biztositja. Az intézmény éltal nyujtott szolgaltatasok a varos minden lakosa szdméara
egyenl6 eséllyel elérhetok. Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocidlis
munka keretében komplex segitséget nyujt az intézmény szolgéltatasait igénybevevOk ©nallé
életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez, Onkéntesek és segitd kozosségek

bevonédsahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési 6nkormanyzatnak kételezéen biztositania
kell a szocialis, mentalhigiénés problémakkal kiizdé vagy egyéb krizishelyzet megolddsihoz
segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szaméra.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer mikddtetését, kozosségfejleszto,
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egyéni, csoportos terapids programokat és szolgiltatisokat. A gyermekjoléti szolgaltatds a
gyermek érdekeit védd specialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek €s
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és Gvermeki6léti Kdzpont

A csalad- és gyermekjoléti kozpont egy adott jards teriiletén miikodik és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jaras
csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkajat timogatja és a gyermekek védelmére
iranyulé tevékenységek ellatdsira egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
szervez.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
miikddik telepiilési és jarasi szinten is, melynek része az a készenléti szolgélat, ami korlatlanul,

egy allanddan hivhaté telefonszamon érhet6 el.

Az ellatottak kore:

Az intézmény szolgaltatasait a Varpalota Varos k6zigazgatasi teriiletén lakhellyel és tartozkodasi
hellyel rendelkezé lakos, egyén, csalad, gyermek, valamint a varosban tartozkodé hajléktalan
személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illetékességi teriilethez tartozé személy

is) felkeresheti segitségért az intézményt.

A szolgaltatas keretében végzett tevékenységek- a szolgéltatast igénybe vevé érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kiterjednek az igénybe vevd

komyezetére is, kiilondsen csaladjanak tagjaira.
Alapszolgaltatasi feladatok:

Csalad és Gvyermekidléti Szolgalat

A Gyvt. 39-40/A §-a, valamint az Szt.64.§-a szerinti szolgdltatasra a személyes gondoskodast
nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatait, szabalyait is alkalmazni kell. A csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tijékoztatas nyujtasaval, szocialis segité munkaval, valamint
mas személy, illetve szervezet altal nyiijtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.
Szocidlis és egyéb informaciés adatok gyiijtése, melyrdl tdjékoztatni kell a:

- sziil6ét, gyermeket

— valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat

- az Orokbefogadd sziil6t az oOrokbefogadds utan kovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatdsrdl, és segiti az utin kovetést végzd szervezet felkeresését.
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Szociilis segité munka keretében:

- segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellenstlyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,

- azigénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa érdekében szamba
veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrasait, az
igénybe vehetd szolgaltatasokat.

- koordindlja az esetkezelésben kozremikdé szakemberek, szolgaltatok egylittmlksdését,

- esetkonferenciét szervez az érintett 6sszes szakember bevonasaval

- kozremiikodik a vélsaghelyzetben 1évd varandos anya problémainak rendezésében.

Az ellatasokhoz, szolgiltatisokhoz vald hozzajutas érdekében:
- folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, csaladot veszélyeztetd
koriilményeket, illetve a csalad szolgaltatasok és ellatasok irant sziikségleteit,
- egyittm(ikddés a teriileten 1év0 szolgéltatokkal segitségnyijtds a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében
A csalddban jelentkezé nevelési problémik és hidnyossigok kiros hatisinak enyhitése
céljabol:
— szabadid6s és kozdsségi programok szervezése

— programok megszervezésének kezdeményezése
Hivatalos iigyek intézésében valé kézremiukodés:

- segitségnyujtas a hatékony ligyintézésben
- tajékoztatas az igénybe vehetd szolgaltatasokrol

— kornyezettanulmany készitése

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikidtetése

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert
miikodtet. A jelzésre koteles szerveket felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet
¢észlelése esetén az arrdl valo tdjékoztatdsra. Az Onkormanyzat, az egészségiigyi szolgaltatd
intézmények, gyermekjoléti kozpont, gondozasi kozpont, munkatigyi kozpont, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, maganszemélyek jelezhetik a szolgalatnak, ha segitségre szorul6 csaladrol,
személyrol szereznek tudomaést.

A kapott jelzés alapjan a szolgalat haladéktalanul, személyesen felkeresve az érintetteket

tajékoztatast nynjt a csaladsegités céljardl, tartalmardl. Ezt kovetéen az érintett beleegyezésével
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megteszi a sziikséges intézkedéseket és folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személy,

illetve csalad életkoriilményeit. Tajékoztatast ad a jelzést tevonek.

Csaladsegités

A csaladsegités a szociadlis vagy mentédlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabdl nyujtott
szolgéltatas, melynek keretében csalddgondozoi feladatokat 1at el, ellatasokat kozvetit, é€s
szervezési tevékenységet végez.
A csaladsegit6 szolgalat feltérképezi az ellatasi teriiletén él6 szocidlis és mentdlis problémakkal
kiizd6 csaladok, személyek korét, €s személyesen felkeresve tdjékoztatja oket a csaladsegités
céljarol, feladatarol.
A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthondban, csalddi kornyezetében tett
latogatasok, illetve a csaladsegité szolgalatnal folytatott segité beszélgetés és egyéb segitd
tevékenységek utjdn valosul meg. Segitd tevékenységiik kiilondsen a szocidlis esetmunka, a
szocialis csoportmunka ¢s k6z6sségi szocidlis csoportmunka.
e Szocialis, ¢letvezetési (pl. nevelési, egészségligyi) és mentalhigiénés tanicsadast
nyujtasa.
e Az anyagi nehézségekkel kiizdék szamaéra biztositja a szocidlis szolgéltatasokhoz,
pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald hozzajutds megszervezését.
e A csalddgondozas keretein belill biztositja a csaladban jelentkez6 mlkddési zavarok,
illetve konfliktusok megoldadsanak el6segitését.
e Az ellatottak problémainak megoldasa érdekében pszicholdgiai, jogi és egyeb tanacsadast
szervez
e Programokat szervez (tdboroztatds, gyermekprogramok) a miikodési teriileten €16,
kiilénésen hatranyos helyzetben 1évo csalddok, egyének, gyermekek szamara.
e Csoportfoglalkozasokat szervez.
o Segitséget nyajt az egyének csaladdok kapcsolatkészségének javitdsdhoz. A
kapcsolaterdsitést csaladterapias, mediacids szolgaltatasok szervezésén keresztiil 1atja el.
e Tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, az addssig terhékkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal él6k, kronikus betegek és szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémékkal kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan

raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyujt.
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Gyermekjoléti szolgaltatas

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

e szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziiléi halozatot,
illetve mtikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziil6ket foglalkoztathat,

e segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 0] ellatasok bevezetését,

e Dbiztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

e részt vesz a killon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Foérum
munkajaban,

e nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férohelyekrol.

e r1észt vesz a szocialis fesziiltségek okainak feltarasdban, megoldasokra javaslatot készit és
segitséget nyujt

o krizishelyzetben segit6 beavatkozast nytjt

o lehetdségek felkutatdsa a térségi szintli mentalhigiénés és prevencids programok
szervezesére €s megvalositasara, és ezek pénziigyi, szakmai feltételeinek megteremtésre

(pl. palyazatok)

Az ellatas igénybevételének médja

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgéalatndl a szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve tdrvényes képviseléje kérelmére torténik. A kérelmezd és a csaladsegité a
feladatellatas tartalmi elemeit megallapodasban régzitik.

Az addssagkezelési tandcsadas igénybevétele szintén Onkéntes, de a megallapodas megko6tésétol
az adossagkezelési szolgéltatas idtartalmara az 1993.évilll. Tv kotelez6 egylittmiikodést ir elb az

adéssagkezelési tanacsaddval.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil:

A hazi segitségnyujtast, az igénybe vevd O6nalldo életvitelének fenntartdsa érdekében,

szilkségleteinek megfelelden lakasan, lakokomyezetében biztositjuk.
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A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont a hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik:

e azokrol az idéskoru személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatisara sajat er6bol nem

képesek, és roluk nem gondoskodnak,

e azokrdl a pszichidtriai betegekr6l, fogyatékos személyekr6l, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbodl adédéan az 6nallo €letvitellel kapcesolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrol, akik ezt az ellatasi format

igénylik, illetve bentlaké4sos intézményi elhelyezésre varakoznak,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd

visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallé életviteliikk fenntartasdhoz.

Ez a szolgaltatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre is igényelhetd, illetve kezdeményezheti még
a haziorvos és a lak6kdrnyezetbdl barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan raszorult emberr6l
tudomast szerez. Az ellatas sziikségességének igazolasdhoz haziorvosi javaslat, a téritési dij
megallapitasdhoz jovedelemigazolas sziikséges.

A szocidlis alapellatasok korében biztositott gondozasi forma az étkeztetés.

Az étkeztetés célja a helyi lakossdg egészségiigyi, mentdlis, fizikai vagy egyéb szocidlis
raszorultsagabdl adodé hatranyainak enyhitése. Az 6nkorményzat az ellatast igénybe vevok
részére a napi egyszeri meleg étkezés biztositasaval az életmindség javitasat, a raszoruld lakossag
egészségigyi és fizikai allapotinak szinten tartisat, valamint romlasdnak megel6zését szeretné
elémi.

Szocialis étkeztetés: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6, 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szoc. tv.) 59.- 62. §-a alapjan a szocidlis alapszolgaltatasok keretein beliil, az
étkeztetés alapszolgaltatast a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont biztositja Véarpalota -Inota
teleptilésen.

Az Idések Nappali Ellatasa sordn, az 6nmaguk ellatasara részben képes idéskoruak napkézbeni
gondozasat végzik. Az ellatas igénybevétele Onkéntes, a szolgaltatds igénybevételét lehet
kérelmezni. Az intézményben lehetéség van:

o napkozbeni tartézkodasra,

. napi hadromszori étkezésre,

. tarsas kapcsolatokra,

. kulturalis és szabadid6s programok igénybevételére,

. alapveto higiéniai sziikségletek kielégitésére,

o orvosi ellatas igénybevételére.
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Kiilonb6zé szérakozasi lehetdségek, iinnepek megtartisa és napkdzbeni programok teszik
valtozatossa az id6sek életét.

A Térségi Népjoléti Kozpont altal ilizemeltetett Hazi Jelzérendszer Szolgalat és a komyékbeli
Tamogaté Szolgdlatok megszintek. Ezen intézmények miikodésének kiesésével egyre nagyobb
jelentdséggel birnak a személyes gondoskodés és a hdzi segitségnyujtas szolgaltatisai, amelyeket
elsésorban egyhizak mikodtetnek (S6lyi Reformatus Egyhazkézség, Magyar Piinkdsdi Egyhaz,
Orszagos Ciganymisszi6). E szervezetek tobbnyire téritésmentesen végzik misszi6jukat, jelentds
segitséget nyvjtva a beteg-, idés-, egyediilallo-, vagy fogyatékossiggal él6 lakosok szdmdra,
akiknek életvitele igy minéségi valtozadson mehet keresztiil.

Szocilis Iroda
2017. évben a Szocialis Iroda 3 munkatirsa latta el a szocidlis tigyintézéssel kapcsolatos
feladatokat.
Az ugyintéz6k megfelelnek a sziikséges képesitési kdvetelményekkel.
A munkatérsak feladataikat a kdvetkez jogszabalyok alapjan latjak el:
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrdl és
végrehajtasi rendeletei
e 1993. ¢vi IIL torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl és végrehajtasi
rendeletei
e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol és végrehajtasi rendeletei
e 4/2015. (I1.24.) énkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatasrél és az egyéb szocialis
ellatasokrol
e 54/2010. (XIL20.) onkorményzati rendelet a fiatal hazasok els6é lakdshoz jutdsanak
tamogatasarol
e 35/2010.(I1X.14.) o6nkorményzati rendelet az Onkormanyzati lakdsok lakbérének
mértékérdl, a kiilon szolgaltatas dijardl és az Snkormanyzati lakbértamogatasrol
e 36/2010. (IX.14.) 6nkorményzati rendelet az Onkormanyzat tulajdondban 4116 lakéasok és

helyiségek bérletér6l, valamint elidegenitésiikrol

A szocidlis igazgatisi feladatok kozé a pénzbeli és természetben nyujtandd tamogatdsok
megallapitdsaval kapcsolatos tigyek tartoznak. Helyi rendeletek altal szabalyozott a 1étfenntartasi-,
rendkiviili gyermekvédelmi-, gyogyszer-, lakasfenntartdsi-, lakbér-, kézgyogyellatasi-, apolési-,
krizistimogatas, az elemi kérosultak timogatasa, a temetési timogatés és a kdztemetés (részben).
Allamilag egységesen szabalyozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag

megallapitasa.
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A Polgirmester a pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében a rendelkezésre allo
koltségvetési keret felhasznalasardl negyedévente beszamol a Képviselo-testiiletnek.
Az Iroda szakmai munkajat 2017. évben a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly

Szocialis és Gyamiigyi Osztalya nem ellendrizte.

g) drogprevencios szolgaltatisok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Varpalotai Renddrkapitanysag lat el a telepiilésen. A
kapitanysdg rendszeresen szervez programokat az altalanos iskolasok részére biinmegel6zési,
kabitészerfogyasztasi, kozlekedésbiztonsagi témakban. Ezen kiviil az 6nkorméanyzatnak az EFOP-
1.5.2 palyazat keretén beliil volt lehetdsége egy nagyobb volumenili drogprevencidés program

megvaldsitasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binismod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nings rola tudomésunk.

j)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatiasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
A hatranyos helyzetli esélyegyenl8ségi célcsoportokat célz6 ellatdsok alapvetden pozitiv
intézkedésekkel segitik a raszoruldkat. Az Onkormanyzat, illetve a szolgaltaté intézmények a
pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatdsok nyujtasa soran
érvényesitik annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben 1évdket kompenzalja,
esélyegyenléségiiket biztositsa.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 36415
2016 38980
2017 32120
2018 29180
2019 30 808
2020 26 084

Forras: Onkormdnyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, o
; 1 A telepiilési A R
tornaszobadval ellatott 3 N KézmilivelGdési
- LI Sportcsarnok, konyvtarak RS
kéznevelési x . bl intézmények
LY . sportpalya léte kikdlcsonzott !
intézmények szdma (TS 103) cavsireald seAma szama
{(intézmény székhelye By (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
8 1 32720 19

Forrds: TelR, KSH Tstar

A varos k6zdsségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. A varpalotai civilek
tigyvezet6je elmondasa alapjan az Onkormdanyzat partnerként tekint a miik6dé és aktivan
tevékenykedo civil szervezetekre. A tamogatasukra létrehozott civil keret azonban —mint ahogy az
orszagosan is kimutathat6 — évek 6ta csokken, igy anyagi erejitket meghalado felvallalas a hivatal
részErol az, hogy a térségben relative Varpalota adja az egyik legnagyobb 6sszegli tamogatast.

Az 6nkormanyzat €s a civilek f6 kapcsolodasi pontja a Thury-Var Nonprofit Kft., valamint a Civil
Haz, ami a vérpalotai J6 Szerencsét Miivel6dési Kozpont alagsori helyiségében kapott otthont,
melyet maguk a civilek hoztak rendbe, sok Onkéntes munka, valamint palyazati tdmogatas
segitségével. 2021. évtél — a J6 Szerencsét Miivel6dési Kozpont feldjitasdig — a Civil Haz a
Fels6varosi Kvartélyhdzban kapott helyet. Kihasznaltsiga magas: kb. 40-50 szervezet
rendszeresen igénybe veszi, foglalkozasaik, elGadasaik szinteréiil szolgal. Haszndlhatnak
szamitogépet, nyomtatot, fénymésolét is, vagy pl. az iroda alkalmazottja kérésre plakatot

szerkeszt, biztositva ezzel a hatranyosabb helyzetben 1évok esélyegyenlfségét is.

2006-ban civiljeink csatlakoztak a Civilek Szovetségéhez, akik elokészitették a palyaztatasi
rendszert is. Segitséget nyUjtanak a rutintalan szervezeteknek (pl. NAV ugyletek, szamvitel,
palyazatok stb.). A kisebb surlédédsok ellenére példaértékii egyiittmiikodésrél szamolhatunk be a
Thury-Vér Nonprofit Kft-vel valé kapcsolattartasr6l is: a civil szervezédések szivesen

kapcsolodnak a Kft. altal szervezett programokhoz.
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Tekintettel arra, hogy folyamatosan valtozik a hivatalosan miik6d6 szervezetek szama, jelen
pillanatban kb. szaz aktiv szervezetet tartanak nyilvan, amelyekb6l 10-60 folyamatosan
tevékenykedik a varosban. Oket természetesen személyesen is ismerik a varoslakok.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikodnek a civilekkel
¢€s az 6nkormanyzattal.

Nagyon aktivak a nyugdijas klubok, rendszeres Osszejoveteleik mellett a mas egyesiiletekkel valé
egylittm{ikodési készségiik is magas.

A szervezetek profilja, érdeklédési kore igen széleskori, sokrétli funkciét toltenek be, szdmos
teriileten (kultira, sport, egészségiigy, természetgyogyaszat, hagyomanydrzés, mezOgazdasag,

szocidlis teriilet, stb.).

Tobben bekapcsolddtak az orszag civil vérkeringésébe is azzal, hogy csatlakoztak és folyamatosan
kapcsolatot tartanak sajat orszdgos szoOvetségiikkel (pl.: a nagycsalddosok, véarosvédok,
sportegyesiiletek, Olimpiai Barati Kor, Diabetes Klub, stb.).

Térségi, teriileti szinten a veszprémi Civil Hézzal jé kapcsolatokat apol a varpalotai Civil Haz, sok
k6zds rendezvényr6l szamolhatnak be. A kulturalis- és sportegyesiiletek, ill. klubok tagjai
rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek.

A kozdsségi élet résztvevoi az egyhdzak is, akik jé kapcsolatokat dpolnak az 6nkormanyzattal €s a

civil szervezetekkel is.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok
Etnikai konfliktusokré] nincsenek informéaciéink, ebben a Ciginy Kisebbségi Onkorméanyzat

vezet6jétdl is megerdsitést kaptunk. Jellemzo inkabb a segitd szandék.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Magas szintli helyi k6z0Osségi szolidaritasrdl tudunk beszamolni. Tobb civil szervezet a sajat
kereteit tullépve, kiviilalloknak is adomanyokat gylijt, segitséget nyujt (pl.: nagycsaladosok, tébb
karitativ szervezet).

A nagycsaladosok kezdeményezésére évente tobb alkalommal szerveznek jiték és ruhacsere
akciot, borzét.

Az év végén — mikulas nap és Karacsony kornyékén — kiilonésen megnévekszik Varpalotén is a
civil szervezetek adomanyozéisi kedve. Galamiisorokat rendeznek, gytijtési- és adomanyozési
akciokat-, innepségeket szerveznek. Tobbek kozott pl. az évek Ota hagyomannyd valt Mikulas

Futas keretén beliil minden gyermek csomagot kap.
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Az evangélikus egyhaz folyamatosan toborozza az onkénteseket, akik mar aktivan segitenek az
apoldotthonban és a varosban €16 egyediilalloknak és id6seknek is.

Tobb civil szervezet rendszeresen tart ingyenes egészségnapot, melyeken méréseket is végeznek
(cukor, véryomds, testtomeg index, stb.).

Lehet6ségeikhez mérten, egyre csokkené tendencidt mutatva ugyan, de szamithatnak a helyi
vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is a raszorulok. Természetesen, tdbbnyire kardcsony
kornyékén adakoznak, pénzbeli, vagy természetbeni adoményok formajaban. Elsésorban a
Csaladsegitd Szolgdlattal tartjdk a kapcsolatot, akik feltérképezik a szitkségleteket, az
megadomanyozandok személyét. Esetenként a kapott pénzosszegbél tartds élelmiszert vasarolnak,
amit kiosztanak a dolgozdk és énkéntesek segitségével.

Rendszeresen lehet szdmitani a Maltai Szeretetszolgdlat és a Katolikus Karitdsz segitd
tevékenységére is, akik folyamatosan adomanyraktart is miiksdtetnek.

Wolfsberg testvérvérosi adomdényai rendszeresen érkeznek a vérosba (pl. autényi vitamin

szallitmanyok érkeznek kardcsony k6zelében).

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturilis
identitasuk megdrzésének lehetoségei

A telepiilésen hivatalosan 32 f5 vallja magat ukran és 131 f& roma nemzetiségiinek.

Varpalota szoros testvérvarosi kapcsolatot 4pol Wolfsberg (Ausztria), Nysa (Lengyelorszag),
Petrozsény (Romdnia), Borgo San Lorenzo (Olaszorszig), Grottazolina (Olaszorszag), Sant’
Elpidio a Mare (Olaszorszdg), Gazipasa (T6rdkorszdg), Kérmdcbanya (Szlovakia), Czeladz
(Lengyelorszag) telepiilésekkel. A testvérvarosokkal és a partnervarosokkal (Porto San Giorgo ~
Olaszorszag, Quattro Castella — Olaszorszdg) aktiv és rendszeres a sport- és kulturélis

egylittmiik6dés.

e)  helyi lakossagi 6nszervezidések

Virpalota lakossédgszaméhoz viszonyitva is jo1 strukturalt civil tdrsadalommal rendelkezik, pezsgd

tarsadalmi-kulturalis élete szamos szervezetet hivott életre.

Varpalota Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a kiemelt civil szervezeteket évente a
koltségvetésben elkiilonitett és meghatarozott keretdsszeggel tamogatja. A kiemelt szervezeteken
kiviili civil szervezetek tdmogatasa az ,,Adj egy 6rat Varpalotaért” program keretében torténik. A
program lényege, hogy a civil szervezetek az egyéni valasztokeriileti mandatummal rendelkezd
képviselokhoz fordulhatnak pénziigyi tdmogatdsért. A tidmogatis az egyéni valasztokeriileti

kdrzetekhez tartozd intézmények és teriiletek beruhdzésaira, felujitasaira és karbantartdsaira,
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tovabba a varos teriiletén miik6d6 civil szervezetek kulturalis, miivészeti, oktatasi, sport, vallasi €s

szocialis tevékenységeinek, valamint kbzosségépité rendezvényeinek tamogatasara fordithato.

3.8 A roma! nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Veszprém megyében az orszag nemzetiségi lakosainak a 2,8 sz4zaléka él. Az egyes nemzetiségek
koziil a németek kozOssége a legnagyobb: az Osszes német nemzetiségli 6 szézaléka €l a
megyében. A nemzetiséggel kapcsolatos kérdések az érzékeny (szenzitiv) kérdések kozé
tartoznak. A valaszadas ezekre 6nkéntes volt, ezért az adatok nem fedik le a teljes lakossagot. Az
Onkéntesség ellenére Veszprém megyében viszonylag magas — bar a 2001. évi 96 szazalékos
valaszadasi aranynal jelent6sen alacsonyabb — volt a valaszadok aranya (86 szdzalék). A kérdésre
mintegy 50 ezren nem vélaszoltak, haromszor annyian, mint 2001-ben.
Annak érdekében, hogy a kettds nemzetiségi ko6t6déslicknek ne kelljen valasztaniuk, ne
kényszeriiljenek annak eldontésére, melyik nemzetiséghez kotddnek jobban, a kérddiven két
nemzetiséget lehetett megjelolni. Emellett az anyanyelvre, tovabbd a csalddi-barati korben
hasznélt nyelvre is vonatkozott egy-egy kérdés.
A népszamlalas az ezekre a kérdésekre adott valaszok egyiittes vizsgélata alapjan éllapitja meg a
valamely nemzetiséghez tartozast: aki az adott nemzetiséget legalabb a kérdések egyikénél
megjelolte, az az adott nemzetiséghez tartozonak szamit. 2011 oktoberében Veszprém megye
lakéi kozil tobb mint 303 ezren vallottdk magukat a magyar nemzetiséghez tartozonak, és a
lakossag 6 szazaléka, valamivel t6bb, mint 21 ezer f6 tartozott (egy résziik a magyar mellett)
valamely més nemzetiséghez, koziiliik t6bb mint 18 ezren valamelyik hazai nemzetiséghez. (Az
elismert 13 hazai nemzetiség a nemzetiségi torvény szerint: bolgér, ciginy, gorég, horvat, lengyel,
német, 6rmény, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran.) A magukat valamely hazai
nemzetiséghez tartozoénak vallok szama 2001-hez képest csaknem megduplazddott, 85 szazalékkal
volt magasabb, mint a tiz évvel ezel6tti népszamlalasnal. Abban, hogy a tiz évvel ezel6ttihez
képest ennyivel tébben véllaltak identitasukat, jelent6s szerepe volt az orszidgos és a helyi
nemzetiségi onkormanyzatoknak és szervezeteknek. (Népszamlalas, 2011).
A Cigany Kisebbségi Onkorményzat vezetése elégedett a varosi Onkormanyzattal, vald
kapcsolattal, jo6 partneri viszonyban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminaciérol
beszamolni. A lehetséges palydzatokba egyiittmiikodd partnerként, avagy szolgéltatast igénybe

vevoként bevonja dket gy az 6nkorményzat, mint egy-egy civil szervezet.
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Varpalotara a varosiasodas miatt sok roma kolt6zott. Elsésorban az énkormanyzati segélyek és
juttatdsok voltak vonzéak szamukra. Megkiilonboztetésrél nem tudunk, az dnkormanyzatokkal a

kapcsolatuk ugyanolyan, mint minden magyar nemzetiségiié.

" Azt tekintjlik romanak, aki annak vallja magat... Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szérmazas) véllalasa és
kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kételezhetd (idsd az 1993. évi LXXVii. t6rvény 7. § (1) bekezdését).

A kulturdlis, oktatasi, szocidlis, egészségiigyi helyzet, illetve az ellatas hasonlé, mint a tSbbi
varoslakéé. Folyamatosan kapnak segitséget dnkormanyzattdl és civil szervezetektdl is, tigy a
szocialis, mint a foglalkoztatas teriiletein.

A Virosi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tobbek kozott
kitér a kovetkezokre: ellatja a roma kozosségek érdekképviseletét, ellatja az esélyegyenldség
megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a kozosség kulturdlis autondmigjanak megérzése
érdekében ellatja a mikodtetési és szervezési feladatokat, kapcsolatot tart a helyi civil-, egyhazi és
egyéb szervezetekkel.

Mélyiti a varosi roma lakossdg azonossagtudatat, Gsztdnzi Oket a nemzeti hovatartozasuk
vallalasara, polja az anyanyelvi oktatéast és annak széleskorii hasznalatat.

Készséggel egyiittmiikddnek minden olyan teriileten, pl. palyazati anyagok elkészitésében,
amelyek a roma kozOsség szaméra is hasznos, a fejlédését szolgalja, ill. véarhatéan segiti a

miel6bbi integracidjat.

A roma és az ukrin nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A 2001-es népszémlélas alapjan a varosban a nemzeti kisebbségek a teljes népességnek minddssze
1,4 szazalékat alkotjdk. Legnagyobb résziik roménak vallotta magit (a teljes népesség 0,6
szazaléka), viszonylag nagyobb szamban voltak még a magukat németnek, ukrannak vallok is (a
teljes népesség 0,4 szazaléka).

Virpalota Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata és Vérpalota Véros Ukran Nemzetiségi
Onkormanyzatinak vezetése elégedett a vérosi onkorményzattal valoé kapcsolattal, j6 partneri
viszonyban vannak. Nem tudnak semmilyen diszkriminaciorél beszamolni. A lehetséges
pélyazatokba egyiittmiikodo partnerként, avagy szolgaltatast igénybe vevoként bevonja ket ugy
az Onkormanyzat, mint egy-egy civil szervezet.

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 80. § (1)
bekezdése az alabbiakat mondja ki:

»30. § (1) A telepiilési onkormanyzat hivatala, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi
onkorményzat székhelye szerinti helyi 6nkormanyzat Gnkormanyzati hivatali feladatat ellitja a
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helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére biztositja az dnkormanyzati miikédés személyi és targyi
feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasérol. ...”
A Nektv. 80. § (2) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat altal a telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzattal a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositisira és a feladatok ellatdsara
vonatkozéan kotott megallapodast minden év januar 31. napjaig, altalanos vagy id6kozi valasztas
esetén az alakul tilést kévetd harminc napon beliil feliil kell vizsgalni.

Vérpalota Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata és Vérpalota Varos Onkorményzata kézott,
valamint Vérpalota V4ros Ukrén Nemzetiségi Onkormanyzata és Vérpalota Varos Onkorményzata
kozott 2016. marcius 31. napjén hatarozatlan idére kotdtt megallapodas fenti rendelkezés

értelmében minden évben feliilvizsgalatra keriil.

Viarpalota Viaros Roma Nemzetiségi Onkorminyzata ellitia a roma kozosségek
érdekképviseletét, ellatja az esélyegyenloség megteremtésével kapcesolatos feladatokat, a k6zosség
kulturalis autonémidjanak megOrzése érdekében ellatja a miikodtetési és szervezési feladatokat,
kapcsolatot tart a helyi civil-, egyhazi és egyéb szervezetekkel. Mélyiti a varosi roma lakossig
azonossagtudatat, Osztonzi Oket a nemzeti hovatartozasuk vallalasira, apolja az anyanyelvi
oktatast és annak széleskorli hasznalatat. Készséggel egyiittmiikddnek minden olyan teriileten, pl.
palyazati anyagok eclkészitésében, amelyek a roma k6z6sség szamara is hasznos, a fejlodését

szolgdlja, ill. varhat6an segiti a miel6bbi integracidjat.

Virpalota Viros Ukrdn Nemzetiségi Onkorményzata feladata az Varpalota vérosi ukransag
egyéni és kollektiv jogainak, érdekeinek képviselete és védelme. Varpalota Varos Ukran
Nemzetiségi Onkorményzata szilarditja és mélyiti a vérosi ukrin lakossig azonossigtudatat,
Osztonzi 6ket a nemzetiségi kisebbségi hovatartozas vallaldsara; az anyanyelvi oktatds apolasa és
széleskorii hasznalata érdekében kézremiikodik a kapcsolatos dontések kidolgozéasaban:

a) kéri a helyi allami szervekt6l a ukran oktatas és kultura intézményi kiépitését, feltételeinek
biztositasat,

b) szervezi a ukranok korében folyé kdzmiivelodési tevékenységet, a ukran nemzetiségi kultara
hagyomdényainak meg6rzését és tovabbfejlesztését;

elésegiti és tamogatja a varosi ukransag térténetének, tarsadalmi helyzetének és fejlodésének
tudomanyos kutatasat; tdmogatja a lakossag Onszervezddd kozosségeinek tevékenységét,

egylttmiikodik e kozosségekkel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag

munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatéssal 6sszefiliggd

problémak, a hatralékok felhalmozddésa a lakossagi adossagillomany folytonos tjratermelédése

szerepel.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgilata sorin
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka ¢€s kovetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, ami kiilonésen az
aluliskolazottakra jellemzd.

Munkahelyteremtés tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.

Osztondij alapitisa a pélyakezdés
megkonnyitése érdekében.

A lakossagi adéssagillomany djratermel6dése.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgéltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete t6bb,
egymassal szorosan 0sszefliggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tébb
problémateriiletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocidlis és egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentrald, 4tfogd problémakezelési
megoldésok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes korii
szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvaldsitasahoz.

Ko6zosségi szocidlis munka szervezése.

A lakosok egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségiigyi sziirések népszertsitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositisa, hogy a
szlirévizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatod
élettartam megndvekedését eredményezheti.

A romékkal szembeni diszkrimindcio

megjelenése az orszagos médidk kozvetitésével.

Helyi médiaban ,,j6 példak” megjelenitésének
kezdeményezése.

Az intézményekben és a kozosségekben k6zos
akciok a Roma Kisebbségi Onkormanyzattal
kozosen.

A digitalis irastudas hianya akadélyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon térténd
elhelyezkedést.

Képzések bbvitése a munkanélkiiliek kérében.
Szocialis raszorultsag mértékében a nappali
képzésben fels6fokt tanulmanyokat folytatok
internet el6fizetési dijanak atvallalasa.

A romékra vonatkoz6 adatok gytijtésének

Jelzés a jogalkotok felé.
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nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak Megfelelé modszer megtalélasa,
bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd kezdeményezése a Roma Kisebbségi
teljesitménykovetelmények rogzitését, és ezekre | Onkorményzattal kozosen.

épitett monitoring rendszer létrehozasat. A
szamszeri adatok, indikatorok hianya nem ad
valodi értékelésre lehetbséget.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) (2.szamu
tablazathol)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelelé
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
1 ... | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | (1< 003) | (s 005) | (Ts 007)
Fo Fo F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 9797 51(?6 20 303 48,25% | 51,75%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 502 2,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) | 1429 310 2769 7,04% 6,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 332 | 261 593 1,64% 1,29%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Varpalotai Csalad és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a Csalad és Gyermekvédelmi Szolgalat
végzi a varpalotai és a kdrnyezd telepiilések gyermekjoléti feladatait és szocialis ellatasat is, tobb
szocidlis intézményének segitségével. Az intézmény alapfeladata, hogy a Virpalotdn és a
kistérségben €16, segitségre szoruld csaladoknak, illetve azok tagjainak, gyerekeknek, idéseknek,
fogyatékkal €loknek a problémai megolddsaban segitséget nydjtson. A szakmai tevékenységek
kore folyamatosan boviilt, szolgalva a lakossag igényeit, mig kialakult a jelenlegi intézményi
struktura, amely a gyermekkortél az iddskorig minden korosztalynak segit problémaik
megoldéséaban.

A Térségi Nepjoléti Gondozasi Kozpont napjainkra szamos szocidlis, gyermekjoléti alap- és
szakositott ellatasi formdkkal all a lakossag rendelkezésére, melyeket a 3.6 pontban maér

részletesen bemutattunk.
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A Varpalotai Csalad és Gyermekjoléti K6zpont a Martirok 1itja 1. szdm alatt mikodik, a Térségi
Népjoléti Gondozéasi Koézpont tagintézményeként. Létszam ellatottsaguk a torvényi eldirasoknak
megfelel. A fejlesztépedagdgus Vérpalotan két helyszinen is dolgozik. Els6sorban ingerszegény
kornyezet okozta szociokulturdlis hatranyokkal foglalkozik (szokincs- és logikus gondolkodasi
hianyossagok, magasabb kognitiv folyamatok gyengesége, motivaci6, szabalytudat, tanulasi
technikak hianya).

A szolgélat ligyfélfogaddsa minden hétkGznap a székhelyen torténik. Vérpalota véros ellatasin
kiviil még Osi, Oskii, Jasd, Tés kozségek ellatasat is elvégzik. Az altaluk megoldandd problémak
egyre sulyosabbak, egyszerre tobb problémaval is kiiszk6dd csaladokkal tartjak a kapcsolatot,
rendszeres és sulyos krizishelyzetek fordulnak el6.

A szakmai tevékenység szama is évrdl-évre folyamatosan emelkedd tendenciat mutat.

Egyéb hatosagi intézkedések szama 2017-ben a jaras teriiletén:

(Osszehasonlitdsként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)

] 2016 2017
' Ideiglenes hatdlyu elhelyezés 14 21
Nevelésbe vétel 63 92
Csalddba fogadas 9 8

Szakmai tevékenységek szama 2016-2017

Ideiglenes hatalyu elhelyezés szama Varpalotan: 11
Nevelésbe vétel szama Varpalotan:52

Csaladba fogadas szdma Varpalotan: 6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢él6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gazdasagi valsag fokozottan érintette a sokgyermekes csaladokat, amelyekben a csaladfok
tobbnyire alacsony végzettsége nem elegendd ahhoz, hogy megfelel6 munkat taldljanak, igy a
csaladok megélhetése folyamatosan veszélybe keriil, végiil mélyszegénységbe sodrodnak.

Elkeseredettségiik sok esetben agresszidba, majd bantalmazasba torkollik.
A védelembe vételhez a Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat csaladgondozast végez: a sziilovel és

gyermekkel is egyiittmikddve gondozasi/nevelési terv késziill a veszélyeztetd koriilmények

megsziintetése érdekében.
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A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat szakemberei felmérik az érintett csaladok sziikségleteit,
amelynek alapjan megitélik a segitség, illetve a juttatasok lehetséges formait. Az elmult évben mar
csak a torvény altal eloirt, kotelezben elbirt segitséget tudtdk nyujtani a raszorulok részére. A
gazdasagi helyzet romlasaval, a jogszabalyok kedvezétlen valtozasaval egyre inkdbb neheziil,
valik még hatranyosabbd az amigy is szegény sorsa csalddok helyzete.

A mar fent is emlitett romak életkoriilményei kifogasolhatéak, a problémdk fokozddtak. A
csalddok egészségiigyi és mentdlis problémakkal kiiszkddnek, melyek veszélyeztetik a
kiskortiakat. Strlin el6fordul a tetvesség és rith-fertdzés. A halmozottan hatranyos helyzetii és
roma csaladok gyermekeinél gyakori jelenség az ¢hezés is, ami els6sorban az iskoldban tiinik fel,
a hét kezdetekor mér tiirelmetleniil varjak a reggelit. A Danké utcai roma lakasok koriilményei is
elégtelenek, allandosultak a lakhatasi problémak: a lakok vizhiannyal kiiszkodnek, s a poloskak
jelenléte, szaporodédsa veszélyezteti a kiskorfiakat. Tovabbi egészségiigyi probléma a siiriin
eléforduld tetvesség és riih-fert6zés.

A Viarpalotai Rendorkapitdnysdg adataibol is arra deriil fény, hogy egyre magasabb szdmban
fordul el6 a gyermek-, illetve fiatalkori biindzés. A biinelkidvetés miogott a hdattérben meghuizodo
valodi okok a kévetkezdk: A fiatalsagnak természetes része egy bizonyos valsag. Egy szervezetlen
erkdlcsi légkdrben, sokszor magukra hagyatva nehezen talaljak meg 6nmagukat. Ha nem kapnak
példaképeket, iranyelveket, amiket Ok mérlegelhetnek, s amelyek alapjan kialakithatjak
egyéniségiiket, életiiket, a kés6bbiek folyaman — akar egy életen keresztiil — bizonytalansagban,
zavartsdgban fognak élni. Ha nem képesek megfeleléen szoros kapcsolatokat kiépiteni,
magéanyosak maradnak. Meg kell dket tanitani kiilonbséget tenni jo és rossz kozott, segiteni kell
Oket a fesziiltséggel teli helyzetek kezelésében. A tarsadalom feladata pedig a csalddok erdsitése.
Térsadalmunk a csaldad és a hazassag teriiletén régota torz képet kozvetit (hazassag és
csaladellenes film, média, internet, szdmitogépes jatékok).

E negativ kép visszatikkrozéseként a gyermekek 0j generacidjat latjuk maguktdl felndni -
maganyosan, Osszezavarodottan, fajdalommal, agresszios érzésekkel tele -, mert nincs, vagy
gyenge a fészek, ahol megtanulhatnik az életr6l, amit tudni kell. Nem kapnak egy életre sz0l6
alapot.

Killon emlitésre meéltd a romék helyzete, akik egy ecleve rossz csaladi példa alapjan
szocializalodnak. A sziildk képzetlenségébdl adodé foglalkoztatdsi probléma megoldatlan.
Nemzedékek nének ugy fel, hogy nem latjak a felndtteket munkdba jarni, ezért megélhetési
blingzésbol tartjak fenn csaladjukat, igy gyakran a gyermekeik is a biin Gtjara tévednek.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovabbra is vezetd helyet
foglalnak el az életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémak és az agressziv magatartas. Az

iskolai hidnyzasok szama tovabbra sem mutat csokkenést.

70



A felmeriilt problémék és egyben az eredménytelenség okai lehetnek a tarsadalomban meglévd

tarsadalmi, gazdaségi fesziiltségek, moralis allapotok.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
vegﬁ“::i::?z;::?ru Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)

Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 81 n.a.
2017 81 n.a.
2018 109 n.a.
2019 121 395
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

‘ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
450 -

woo |

350 |
‘ 300 - -

250 - — —

|
200 | = - -

150
100

AR . lml o

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

| B Védelembe vettkiskord  © Veszélyeztetett kiskoru

Gyermekek veszélyeztetettségének okai az ellatott gyermekek gondozasa alapjan, 2017 évben:

(Osszehasonlitasként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)
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2016 ' 2017 |

Gyermeknevelési problémdk 83 177
Sziilék vagy a csaldd életvitele 91 | 94
Anyagi, megélhetési, lakhatdssal 6sszefliggd | 137 202

| gondok
l; Magatartaszavar, téljesitményzavar 53 77
 Csaladi konfliktus @ 78
Szenvedélybetegségek 91 85
Csaladon beliili bantalmazas: fizikai, lelki —22 14

Valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gondozésa 14 5 esetében tortént, ebbdl kiskort varandos
anya 4 f6 volt.

A Virpalotai Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat a kistérség 6t telepiilésén - Osiben, Oskiin, Tésen,
Jasdon és Varpalotan - 485 6 fiatalkorut latott el. A legtobb ellatasra szoruld fiatal az éltalanos- és
a kozépiskolai korcsoportba tartozott. Az ellatasaban részesiilokr6l szamos visszajelzés érkezett a
kiilonbozé teriileteken tevékenykedd szervezetek fel6l, a rendérségtdl, az ligyészségtdl, birdsagtol
és partfogo feliigyelettol.

A legtobb szabalysértést azok kovették el, akik nem részesiiltek gondozasban, ugyanakkor a
védelembe vétel keretében gondozottak korében a legmagasabb a biincselekményt elkdvetdk
szama (10). Az alapellatasban gondozott gyermek-, illetve fiatalkoruak kézott volt viszonylag a
legkevesebb szabdlysértdé (31), ugyanakkor a 14-17 éves korosztilyndl 4 biincselekményt
regisztraltak a hatésagok.

A Viarpalotai Rendorkapitanysag éves beszdmoldjaban is taglalja a gyermek-bilinzési formakat,
amelyek szintén nem fedi teljes mértékben a valds helyzetet, hiszen nem minden keriil napvilagra.
Adataik szerint a leggyakrabban gardzdasag és tulajdon elleni szabalysértések keriiltek a renddrség
latokorébe. A tobbi esetben igazolatlan iskolai hidnyzds miatti szabalysértések fordultak eld.
Biincselekményeket kevesebb szamban kovettek el, ezek foként gardazdasagbol, lopasbol és

rongal4sbdl adodtak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kOzponti koltségvetés biztositja, és a telepiilési

Onkormanyzat jegyz6je a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a jogosultsagot.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama (2017. december 31-
én) 286 volt, 33 esetben keriilt sor az év soran a kérelem clutasitasara. Az elutasitas oka a legtobb
esetben az volt, hogy a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore jutd jovedelem meghaladta a

jogszabalyban meghatarozott 6sszeget. (2017-ban 37.050,- Ft, egyediil all6 sziild esetén 39.900,-
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Ft), valamint t6bb esetben keriilt sor az eljrds megsziintetésre, mivel a hatosag altal kért igazoldst

a kérelmez6 hianypotlasként sem nyujtotta be.

Pénzbeli ellatas:

Pénzbeli ellatasban 2017. évben 6 személy részesiilt 17 gyermek jogéan.

E tamogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamjiul
rendelt hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek tartdsara kételes, és nyugellatasban, korhatar elétti
ellatasban, szolgalati  jarandosagban, balett-mtivészeti életjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban, idéskoruak jaradékdban, vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szo16 jogszabaly hatilya alé tartozik.

A pénzbeli ellatds havi dsszege - gyermekenként - az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 %-a (2017. évben 6270,- Ft). A gydmhat6sdg annak a csaladba-fogadé gyamként
kirendelt hozzitartozénak, akinek pénzbeli ellatisra valé jogosultsiga targyév augusztus O1.
napjan, illetve targyév november O1. napjan fennall, az augusztus, illetve november honapra jaré
pénzbeli ellatas osszege mellett potlékot folyosit. A potiék dsszege 2017-ben alkalmanként 8400,-
Ft volt. A pénzbeli ellatisra, valamint a pétlékra forditott dsszeget a kozponti koltségvetés teljes

egészében finanszirozta.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
L kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 410
2016 305
2017 330
2018 225
2019 227
2020 129

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A telepiilési Onkormanyzat képviselG-testilete a Gyvt.-ben, illetve helyi rendeletében
meghatarozott feltételek szerint allapitja meg a rendkiviili gyermekvédelmi timogatast.

A szocialis ellatasok, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas helyi szabéalyozasarél szolé
Viarpalota Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 23/2010. (VI.29.) rendelete 32.§-a

foglalja 6ssze a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasra vonatkoz6 eldirasokat.

Rendkiviili gvermekvédelmi tamogatés

32. § (2) Létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetnek mindsiil
a) varatlan j6vedelem kiesés, vagy
b) az alkalmanként jelentkezo tobbletkiadas, kiilondsen
ba) alapruhazat beszerzése
bb) atmeneti vagy tartdés nevelésbe vett gyermek csalddjaval wvalod
kapcsolattartdsanak elosegitése
bc) a gyermek nevelésbe vételének megsziintetését kovetd gyamhivatali
visszahelyezés, vagy
bd) 1.000,- Ft-ot meghaladé igazolt gydgyszerkoltség.
(3) A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatis Gsszege 1.000 Ft- nal alacsonyabb nem lehet, de
naptari évenként és gyermekenként az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 40%- at

nem haladhatja meg.
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(4) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt tdmogatds csak abban az esetben allapithatd meg, ha a
csaladban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%- at.

Varpalota Varos Onkorméanyzati Képviselo-testiiletének a 2015. maércius 1. napjaté]l hatalyos
4/2015. (I1.24.) 6nkorményzati rendelete alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst a 2017.
évben 270 gyermek részére biztositottunk. A tamogatasra forditott teljes 6sszeg 1.137.000 Ft volt.
A gyermeket nevelé csaladok részére megallapithaté 6nkormanyzati segély Osszege naptari
évenként egy gyermek esetében 8.000,- Ft és minden tovabbi gyermek esetében 1.000,- Ft-tal
emelkedik, de a 15.000,- Ft-ot csaldidonként nem haladhatja meg. Az 6nkormanyzati segélyt
altalaban ruhdzat pétldsira, a csaladban jelentkezé nagyobb kiaddsok fedezetére, gyogyszerek
kivaltasara, tartds- és egyéb élelmiszer, tiizeld vasarlasara kérik. A kérelem elutasitdsra 2017.
évben 8 esetben kerlilt sor, mivel a csaladban az egy fore jut6 jovedelem meghaladta a rendeletben
meghatarozott 6sszeget (2017-ben 37.050,- Ft, gyermekét egyediil neveld sziild esetén 42.750,-
Ft), vagy a csaldd az ezen a jogcimen megallapithatd segélykeretet az év soran kordbban mir
kimeritette. A tamogatas felhasznaldsardl a kézhezvételét koveté harminc napon beliil hitelt
érdemlé médon (szamlak csatolasaval) el kell szamolni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag és a pénzbeli ellatas megallapitasat
kotelezden eldirja A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI.

torvény.
A telepiilési Onkormdnyzat képviselO-testiilete a hatask6rébe tartozd ellatast kiegészitheti,
valamint a rendeletében meghatdrozott moédon és feltételek szerint mas tdmogatasokat is

megallapithat.

¢) agyermek jogin jiré helyi juttatisokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellstasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
(TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 F6
2015 59 65 124
2016 58 58 116
2017 51 53 104
2018 41 61 102
2019 39 52 91
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellitasban részesiilék szama
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Gyermekvallalasi tamogatas

12. § (1) Az Gjsziilott gyermek megszilletésével megnévekedett anyagi terhek csokkentése
céljabol, szocialis alapon gyermekvallaldsi tdmogatasra jogosult az a sziild, akinek a — 2008.
januar 1. utdn sziletett, anyakOnyvezett, Gjsziilétt — gyermekének a sziiletéskor a
lakcimnyilvantartisba varpalotai lakohelyet jegyeznek be.

(2) A tdmogatds nyujtasara a gyermek lakcim-nyilvantartdsi rendszerben torténd regisztralasat
kovetd 30 napon beliil hivatalbol sor keriil.

(3) Gyermekvallalasi timogatasra kiilon kérelemre jogosultak azok a 2008. janudr 1. utdn sziiletett
gyermekek orokbefogadd sziilei is, akiknek Srokbefogadott gyermekét a sziiletésiiket kdvetden
ideiglenes hatallyal naluk, mint leend6 orokbefogadod sziilénél helyeznek el, és az drokbefogadast
kovetden varpalotai lakohelyet jegyeznek be szamukra a lakcim-nyilvantartasba.

A kérelemhez mellékelni kell a gyermek ideiglenes hataly elhelyezésérdl sz6l6 gydmhatosagi
hatérozatot, valamint a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatat és lakcimkartyajat.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas iranti kérelmet a gyermek sziiletését kovetd 1
éven beliil lehet benyujtani. Ennek elmulasztasa jogveszto.

(5 A gyermekvallalasi timogatas nyujtasa 20.000 Ft értékdi ,,ruhazat” céljara felhasznélhatd
vésarlasi utalvany formajaban torténik, amit a gyermek megsziiletését kovetd 1 éven beliil lehet
atvenni.
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(6) Ikersziilés esetén gyermekenként kell a tdimogatast biztositani.

A kozolt adatokbol egyértelmii novekedési tendencia mutathat6 ki. A gyermekjoléti tevékenységet
a forgalmi naploban tartjak nyilvan, ami szintén tiikrozi a szakmai tevékenység évrél-€vre tort€nd
emelkedését. A 2011. évi adatok egyértelmiien novekvd tendencidt mutatnak az el6z6
idészakokhoz képest. A megoldandé gondok mind sdlyosabbak, egyszerre tobb problémaéval is
kiiszk6dd csaladokkal tartanak kapcsolatot, rendszeres és sulyos krizishelyzetek fordulnak eld.
Egyre gyakrabban taldlkoznak a tartés munkanélkiiliség kedvezdtlen hatésaival, amelyek
atvetiilnek a gyermeknevelésre, és emiatt a problémak még fokozottabban vetddnek fel.
Elsésorban a gyermekek elhanyagolasival taldlhatjuk szembe magunkat, ami folyamatosan
ndévekvd problémat jelent. Az alsévarosi Danké utca 14-16. szdm alatti roma lakosok
¢letkoriilményei kiemelked6en rosszak. Az ellatasi teriileten €16 mas csaladok anyagi helyzete is
erds mértékben megromlott az elmilt években, amelyet a névekvé mennyiségii krizis segélyek

sem enyhitenek. A lakhatési problémék is egyre sulyosabbak, melyek szintén sokasodnak.

A rendszeres és gyakoribb csaladlatogatés, valamint a pszichologiai esetkezelések igénybevétele
sem mindig hozza meg a vart eredményt. A sziildk tobbsége tovabbra sem méri fel felelossége
stlyat (pl.: idézést figyelmen kiviil hagyva nem jelenik meg a védelembe vételi targyaldson, nem

viszi el gyermekét szakért6i vizsgalatra, stb.).

A tarsintézményekkel, a jelzérendszer tagjaival az eddigi koz6s Osszefogds, az azonos
szemléletmdd, a szakmai felkésziiltség Onmagdban nem hozhat hatékony eredményeket a
feladatok ellatdsaban. Gyakran fordul eld, hogy a ,,problémaval” kapcsolatban ,,eszkoztelenek”
(pl: fejtetvesség megsziintetése stb.). A gyermekjoléti szolgalat azonban tovabbra is arra térekszik,
hogy a jelzérendszer tagjaival egyiittmikodve Ujabb megoldasokat taldljon a célok elérése
érdekében.

Az észleld és jelzorendszer miilkodtetése zokkendmentes, a jelz6rendszer tagjaival (egészségligyl
szolgaltatok, személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalat, kozoktatdsi intézmények,
renddrség, partfogo feliigyel6i szolgalat, dnkormanyzat, dllampolgérok) gordiilékeny, rendszeres
egyiittmiikodést sikeriilt kialakitani. A jelzérendszeri tagok 4ltal kiildott jelzések szama az utobbi
években megszaporodott. A csaladsegitd szakemberek tbb alkalommal tartottak jelzérendszeri

értekezletet a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi
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4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
Ingyenes Ingyenes 50 sgazalgkos Ingyenes Nyarl
J L, U mértékdi L Ovodaztatasi | étkeztetésben
étkezésben | étkezésben ) tankonyv- , p . -
i . " Ve kedvezményes = tamogatasban | részesiil6k
h résztvevék | résztvevdk A . ellatasban " B, p
Ev z i étkezésre P o részeslil6k szama
szama szama iskola | , r részesiilok , e
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szdma ina szama {napkdozis
i 1-13. évfolyam tébor)
Fo Fo Fo Fo F6 Fo
2015 199 190 257 0 0 149
2016 459 256 365 0 0 127
2017 382 136 267 0 0 126
2018 388 114 275 0 0 153
2019 384 100 201 0 0 115
2020 302 93 206 0 0 29
Forras:
Onkormanyzati
adatok

E pont alatt szamolunk be a varpalotai gyermekek egyéb étkezési ellatasair6l, helyzetérol is.

Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés komoly segitséget jelent a csaladoknak. Ez a szolgaltatés a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésével és lebonyolitasdval miikodik: Varpalota Varos
jegyzbje az ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevételére vonatkozé levelének kikiildése utan a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyijti Ossze az igényeket, és az étkezés folyamatanak egész
nyari feliigyelete az & hataskoriik. A rendszeres gyermekvédelmi segitségben részesiil6 csaladok a
nyari sziinetben a Fekete Gyémant étteremben fogyaszthatjak el az ebédjliket. Az ingyenes ebéd a
gyermek jogan jar, azonban a segit6k tudjak, hogy sok esetben a csalad tobbi tagja is éhezik.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat észrevételei alapjan — els6sorban a nyari napkdzis tdborok
idején — egyre tobb gyermeknél és mind nagyobb gyakorisidggal tapasztalhat6, hogy hét elején —
elsé sorban hétfén — latjdk a jeleit annak, hogy a gyermekek nem kapjak meg a megfeleld
mennyiségli taplalékot otthon. Ebben is kiemelt szerepe van a napi jelzérendszernek.

A gyermekétkeztetés bolcsddében, 6vodaban, iskolai napkdzi otthonokban, valamint az
iskolakban igénybe veheté menzai szolgéltatassal megoldott. Az iskolai sziinetekben is igénybe
lehet venni az étkeztetést, és a raszorulé gyermekek a nyari sziinid6ben igénybe vették a nyari
napkozis tabort is, ahol az étkezés mellett gondoskodtak a szabadidejiik tartalmas eltdltésének
lehetdségérol.

Az dnkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskoddast nvijtd ellitisok bemutatisa
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- gyermekjoléti szolgaltatas
- gyermekek napkozbeni ellatasa

- gyermekek dtmeneti gondozasa

A gyermekek és csaladok kiemelt intézményi tdmogatasa érdekében a 2017. évtél
atstrukturalédott az  eddigi  alapszolgiltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek
gondoskodnak a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatisok egyiittes biztositasardl. Két @
intézményi forma jott létre: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont.

A Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat tijékoztatasa szerint 2017-ben az alapellatisban részesiilok

széma: (Osszehasonlitasként a 2016. évi adatokat is szerepeltetjiik)

év 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves | 14-17 éves | 18-24 éves | Osszesen
2016 50 16 62 16 139 16 71 16 124 18 446 16
2017 58 f6 73 16 199 16 208 6 191 16 729 {6

¢) magyar dllampolgirsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A szomszédos Ukrajndban fennall6 humanitarius katasztrofara tekintettel érkezett menekiilt
személyek gyermekeinek biztositjuk a bolcs6dei, 6vodai, illetve iskolai ellatast. Jogosultak az
ingyenes oktatésra, ellatdsra, illetve a magyar tarsaikkal azonos pedagégiai és szocidlis juttatdsok

igénybevételére.

f) allampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatrianyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Kiilfoldr6l visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkezd, hatranyos

helyzetii csaladban é16 gyermekek jellemz6irdl nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékiornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Egyre gyakrabban taldlkozhatunk a tartés munkanélkiiliség kedvezdtlen hatasaival, amelyek
atvetiilnek a gyermeknevelésre és emiatt mind sulyosabb problémak vetddnek fel: elsésorban
elhanyagoljak a gyermekeket. A csaladok megélhetési problémai is egyre stilyosabbak, amelyek
folyamatosan névekvd problémat jelentenek.
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A roma lakosok életkoriilményei kiemelked6en rosszak. Az ellitdsi teriileten €16 mas csalddok
anyagi helyzete is jelentds mértékben romlott az elmult években, amelyet a novekvé mennyiségii
segélyek sem képesek enyhiteni.

A szocialis és egészségiigyet taglald fejezetben és a 11.4.1. a) pontban is részletesen kitértiink a
szegregalt kdrnyezetben €16, elsdsorban roma és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek e

teriileteken is el6forduld stlyos problémaira.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

o

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Viérpalotin a teriileti védondi ellatas a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerint biztositott. A
gyermekek ellatdsa kiterjed az 0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig és az oktatasi
intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kortt gyermekekre. A varosban a védéndi
korzetek szama az elmult 4 évben nem valtozott. 10 teriileti védéné gondoskodik a feladatok
ellatasarol. Betoltetlen statusz nincs. Koziilik 1 f6 altalanos iskolékat latja el, 1 6 pedig ifjusagi

védond a kozépiskolakban.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
I’Befoltott vedqnon 0-3 év kbzétti Atlagos !
Ev allashelyek szama e e e gyermekszam
(TS 109) véddndnként
db F6 Fo
2015 10 518 52
2016 10 541 54
2017 10 547 55
2018 10 502 50
2019 10 489 48,90
2020 10 488 48,80

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Jelenleg harom teljes munkaidében foglalkoztatott, teriileti ellatasi kételezettséggel miikodé
gvermek haziorvosi kérzet miikddik Varpalota varosban. Ebbdl 2012 novembere 6ta az egy statusz
betoltetlen. A masik két kdrzet gyermekorvosa latja el a helyettesitést.
A gyermekorvosi korzetek teriileti ellatdsi kotelezettsége Varpalota vérosra terjed ki, atfogva a

teljes teriiletet / utcajegyzék alapjan / illetve a teljes érintett gyermek korosztalyt. A varpalotai
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betegeken kiviil jelen vannak a korzetekben a kistérségbol kértyaval ide bejelentkezd gyermekek
is.

A korzetek elérhet6sége maximalis mértékben biztositott. A rendelések meghatirozasa ugy
tortént, hogy a rendelési id6k egymast kovetik és igy lefedik a teljes napot. Az éppen miikddo
rendelés koteles ellatni a nem rendel§ korzetek akut betegeit is, igy az ellatas teljes mértékben

»Sziinetmentes”. A technikai megkozelitési lehetéség megfelel minden uni6s elvarasnak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnd = ] 7 ol -
g nottek'es v Csak feln6ttek részére alizd Gyermekorvos Felndtt hazi
gyermekek részére R . gyermekorvosok B = 7
- . | szervezett haziorvosi : - altal ellatott orvos altal
. szervezett haziorvosi ) " ! altal ellatott !
Ev . a szolgdltatasok szama , j gyerekek ellatott
szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szdma g ok Szama
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db Fé Fé
2015 n.a. 11 3 2812 0
2016 n.a. 11 3 2804 0
2017 n.a. 11 3 2787 0
2018 n.a. 10 3 2769 0
2019 n.a. 10 3 2709 0
2020 n.a. 10 3 2667 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 07 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatdsi igényt jelentd betegek ellatasara adottak a technikai és
személyi-, szervezési feltételek.

Az ellatasi igénytdl fliggben biztositott az Gn. elkiilonitett vizsgalat lehetdsége, mely a 3 korzetre
vonatkozéan 1 kiilén helyiséget jelent. Ugyan ezen elv alapjan megoldhaté a varéban és a
rendeléseken to6rténé elkiilonitett rendelés és ellatds is. Ehhez kiilon bejarat is biztositott. A
korzeteknek napi kapcsolata van a fejlesztdé pedagégusi héaldzattal, valamint az érintett
betegcsoport ellatasat, felderitését végzd csaladsegité Kozponttal.

A korzeti ellatashoz csatlakozik a problematikus gyermekek ellatasat is szolgald kiilénbszé klub
és rendelést kiegészitd foglalkoztatd. Ilyen példdul a ,Baba- Mama Klub ,,a baba-massage, a
csoportos mozgas terapids ellatasi formak. Ezen problematikus ellatdsi forma azonban 4ltaldban

atlépi a varosi hatarokat és kistérségi illetékesség szintjén miikddtetjiik és kezeljiik.
A Fogaszati Rendeloben TB altal finanszirozott iskola fogiszati szakrendelés mikodik. A

szakrendelés hivatott elldtni az 6vodas -, és iskolaskorii gyermekek fogédszati ellatisat. Az

6vodasok és az iskolasok / beleértve a kdzépiskoldsokat is / a rendeldintézeti fogaszati helyiségben
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esnek 4t szlirdvizsgalaton, mindenki évente kétszer. A szilirésen kisziirt fogaszati betegeket vagy

azonnal kezdi kezelni a szakorvos, vagy felkinalja a sziiloknek a kezelés elvégzését.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkenté specidlis szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellitds minden rdszorulo szamdra biztositott, gyermekjoléti szolgéltatassal, a
gyermekek napkozbeni ellatdsinak biztositasdval, bolcs6dei ellatas biztositisaval. A gyermekek
testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkez6 problémak feltarasa, megoldasa, a sziikséges fejlesztd
és rehabilitacios folyamatok megvalésitasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével realizalodik,
az egészségiigyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szerepldi kozotti kapcsolati hélo

kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fliggvényében.

A gyermekjoléti szolgaltatdst f8ként anyagi, megélhetési gondokkal kiizd6 sziilok veszik igénybe,
masként fogalmazva a kliensek ezt hozzdk eredendé problémaként, anyagi gondjaikkal
magyarazzak életviteli problémajukat. Az utobbi években novekedett a sokproblémas csaladok
szama és novekvl tendenciat mutat a problémék silyossiga is. A gyermekjoléti szolgélat a
szolgaltatis szervezését, iranyitasat, Gsszehangolasat Varpalotan és a teljes ellatasi teriiletén 8 6
csaladgondozd kozremiikodésével teljesiti. A gyermekjoléti szolgaltatds, mint alapfeladat,

Véarpalota véros, valamint az ellatott kozségek valamennyi gyermekkort lakosara kiterjed.

A jelzérendszer tagjaival vald egylittmiikodés sziikségességére és fontossagara tobb alkalommal
és tulajdonképpen folyamatosan hivjak fel a figyelmet, mivel azt tapasztaljak, hogy van olyan
teriilet pl: védén6k esetében, ahol nemcsak a jelzések torténnek kdles6ndsen meg, hanem egyiitt
végzik a csalad segitését. Ovodak esetében, ahol maradtak az ifjasdgvédelmi feleldsok a jelzések
folyamatosak, viszont az iskoldk esetében az ifjusagvédelmi feleldsi statusz hidnya azt
eredményezi, hogy a jelzések akadozdak, és tobb esetben a jelzéskor mar olyan stlyos
veszélyeztetettség all fenn, amikor mér a védelembevétel, illetve a csaladbol valo kiemelés valik
sziikségessé.

Sajnos a jelzdrendszer munkajaban az egészségiigyi intézmények nem vesznek részt aktivan,
jelzéseket nem kiildenek, jelzérendszeri értekezleten nem jelennek meg, illetve nem is jelzik
tdvolmaradasuk okat. A 2017-es év végén pozitiv valtozast tapasztaltunk, ami egyrészt az Uj
gyermek haziorvosnak, valamint a személyes kapcsolattartasnak készonhetd.

Ko6zépiskoldk esetében van olyan kozépiskola, ahol nemcsak a jelzések elmaradésa, hanem az
igazolatlan iskolai hidnyzasok is gondot okoznak, mivel mar nagyszamu igazolatlan hidnyzas
esetén torténik csak meg a jelzés.

A varpalotai altalanos iskoldk iskolarendérei rendszeresen tartjak a kapcsolatot a kijeldlt oktatési
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intézmények pedagogusaival, tanulbival.

Az Orszigos Rendor-fokapitinysidg kezdeményezése alapjan mikodik a Varpalotai Jarasi
Kozbiztonsagi Egyezteté Forum, amelynek keretében jott 1étre az Ifjisagvédelmi Munkacsoport,
valamint az Id6siigyi Munkacsoport.

Az Ifjusagvédelmi Munkacsoport tagjai altal vallalt, munkatervben meghatarozott feladatok a
2016-0s évben teljesiiltek, a fiatalok részére célirdanyos prevencids foglalkozdsok megtartasra
keriiltek. A célcsoport részére szervezett szabadidds programok hatékony egyiittmiikodéssel
valésultak meg.

A gyermek és fiatalkoru biindzés csokkentése érdekében az érintett korosztaly részére céliranyos,
preventiv foglalkozasok, eléaddsok megtartasara keriilt sor. Az Gsszesen 110 6ra idStartamban
tartott foglalkozasokon 2895 gyerek vett részt.

Varpalota altalanos iskolai koziil jelenleg egy intézményben folyik a DADA program.

Az ELLEN-SZER programot a rendérkapitanysag illetékességi teriiletén nem inditottuk el, mivel
a kozépiskolakban a Komplex iskolai drogprevencios program folyamatosan kelld szerhasznslatot
megel6z6 informaciot nyujt.

Iskolai blinmegel6zési tandcsadé a Varpalotai Rendérkapitdnysagon nem lat el feladatot.

A gyermekvédelmi tapasztalatokkal kapcsolatban elmondhat6, hogy a jelzérendszer jol miikédik.
A Varpalotai Rendérkapitanysdg munkatarsai folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélatok, a Jarasi Gyamhivatal munkatarsaival, kélcsondsen jelzésekkel élnek a
partnerek felé.

A Varpalotai Rendérkapitdnysag tagja és egyiittmilik6d6je a Varpalotai Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Foérumnak. Ennek keretében rendszeresen részt vett a képviseldje a KEF iilésein.

A rendOrkapitanysag a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztet6 Foérum mellett mikodd Ifjusagvédelmi
Munkacsoport tagjaként részt vett a varos 3 kozépiskolajaban, a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Korméanyhivatal és a Drogambulancia munkatérsainak kézremiikodésével folytatott
Komplex Drogprevenciés Programban. A program a 2016/2017-es tanév II. félévében masodik
alkalommal, mig a 2017/2018-as tanév 1. félévében harmadik alkalommal jutott el a kdzépfokd
oktatasi intézményekbe, ahol az el6adasok soran a didkok informaciot kaptak a kiilonb6zod drogok
karos  egészségligyi  hatasair6l, azok fogyasztasinak, terjesztésének  biintetdjogi
kovetkezményeirdl, a biintetéshez kapcsolodé koévetkezményekrdl, illetve hasznos életmad
tanécsokat kaphattak a szerhasznalat elkeriilésére.

A megel6z6 programok mellett kiemelt figyelmet forditottunk a kbzteriileti szolgélat ellatisa soran
a délelétti, illetve kora délutani id6szakban az iskoldk kornyéke, illetve a fiatalok altal latogatott,
ott kialakult csoportképzé helyek nyilt, visszatéré rend6ri ellenbrzésére, a kdabitészerek

terjesztésének megakadéalyozasara.
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A 9 f6 iskolarend6r a varpalotai &ltalanos- és kozépiskoldkban Gsszesen 72 eldadést tartott a
tanulok részére, de ezen tal tobb iskolai rendezvényen is részt vett. ,,
A TNGK Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata az alabbi szolgaltatasokkal all a sziilok, valamint a
gyermekek rendelkezésére:

- Pszichologiai tandcsadas

- Jogi tanacsadas

- Eletvezetési tanacsadés

- Hivatalos tigyintézésben val6 kdzremiik6dés

- Konfliktuskezelés

A varosban a csaladdokat és gyermekeket szdmos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis koriilményeik javitasiban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében valé kozremiik6désbdl, tandcsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldasokon valé részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1évé varandés anydk gondozasabol, csaladok atmeneti otthonabodl, atmeneti

nevelésbol és eseti gondozasbdl all.

e¢) gyermekek napkozbeni ellatisai, bolcsddei ellatas
A bolcséde, mint gyermekjoléti intézmény a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatas intézménye, amely 0-3 éves kisgyermek napkdzbeni ellatdsat, nevelését-gondozasat
biztositja. Gyermekjoléti alapellatas részeként elsodleges gyermekvédelmi feladatanak tekinti az
intézmény kollektivaja a kisgyermekes csaladok nevelési, szocializacids, egészségnevelési

bizonytalansagait, nehézségeit adekvat valaszokkal, tamogatassal kikiisz6bolni.

Célul tizziik ki a gyermekek esélyegyenliségének biztositdsdt a napkiozbeni ellatdsokhoz valo
hozzdférés teriiletén a bolcsédében.

A csalddok szamara munkavégzésik idejére Varpalotan miikodd bélcsédei €s dvodai csoportok
100%-o0s feltoltottségiiek, (illetve torvényi eldirdsoknak megfelelden feltoltstt) és folyamatos
igény jelentkezik a csaladok részérdl a gyermekfelvétel irdnt. A felvétel soran tobb szempontot
mérlegelve, ugyanakkor egyenl6 esélyeket kell teremteni minden csaldd szdmara a bekeriilésre. A
torvényben meghatéarozott feltételek fennallésa mellett egy regisztracids rendszer bevezetese segiti
a diszkriminaci6 elkeriilését. Az intézménybe jelentkezd csalddokat minden esetben a sziild
kérésére elojegyzésbe vessziik, regisztracios sorszamot kapnak, err6l a sziild is kap egy példanyt

és az intézményben is marad egy.
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A gyermekvédelmi jelzérendszer jelzése alapjan, valamint a csaldad krizis helyzetének

fennalldsénak esetben valtozik a felvétel sorrendje, egyébként a jelentkezés sorrendjében.

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek

szama
Miikédd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe
Ev bélcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2015 108 29
2016 108 106
2017 108 105
2018 108 100
2019 108 106
2020 108 100

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

110
108
106
104
102
100
9
9
94

@

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1|

2015

2016

B Mikddé dnkormanyzati bélcsddei féréhelyek

2017

2018

Onkomanyzati bdlcsddébe beirtak szdma

2019

.

b

2020

4.3.3. b.) szamu tablazat - BélcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé |Munkahelyi| Miikodo Csaladi M(ikoédo Mini Miikédé |BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bdlcsGdébe mini bolcsédébe | (dsszes) (Gsszes)
bdlcsbdei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 99
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2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 105
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100

Forras: TelR, KSH Tstar

P gyermekvédelem
A varosban egy lakasotthon talalhato, ahol jelenleg 11 f6 allami gondoskodasban 1évé, 12-18 éves
kort fiatalt gondoznak. Az otthon fenntartéja a Veszprém Megyei Onkormanyzat.
A varpalotai otthonban elhelyezett kiskortak és fiatal felnéttek szama valtozéan 8-11 16, akik — az
Oket nevel6 szakemberek véleménye szerint is — igen problémds esetek, s valamilyen modon,
illetve blinesemény elkovetése miatt mar kapcsolatba keriilt a rend6rséggel. Szomoru tény, hogy
rendszerint a lakasotthonban nevelkedé gyermekek tobb mint a fele szerepel a rendérségi
nyilvantartasban is, els6sorban bolti lopas, gardzdasdg, rongélés illetve utcai rablas biintette miatt.
Rendszeres az is, hogy garazda viselkedésiikkkel a sajat lakohelylil szolgdlé otthonuk
berendezésében, vagy az épiiletben is kart tesznek, minek eredményeképpen szinte évente
sziikséges kisebb-nagyobb felujitasokat végezni, ami nem kevés koltségébe keriil az allamnak.
A mdr targyalt Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az utégondozasi feladatokat is.
Az eddigi tapasztalatok szerint az a csaldd, ahonnan egy gyermeket kiemelnek, és ideiglenes
gondozasba helyeznek, mar nem képes/alkalmas t6bbé a nevelési feladatok ellatasara, annak
ellenére, hogy tobb évig csaladgondozasban részestiltek.
Eseti gondnoksag ala helyezik azokat a csalddokat, akiknek életvezetési gondjaik vannak,
képtelenek gazdalkodni, a csaladot megfeleléen ellatni. Segitd kezet nydjtanak nekik (pl.: egyiitt
mennek bevésérolni), de ha nem jelennek meg a megbeszélt idépontban, a kdvetkezé honapban
nem kaphatnak segélyt.
Nagy segitséget jelent a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkajdban, hogy 2015. juliusatdl
mikddik a Voroskereszt iizemeltetésében a Csalddok Atmeneti Otthona. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak az ott dolgozéokkal a kapcsolatuk szinte mindennapos,
részben a csaladok gondozasa miatt, részben, az ellatasban a varpalotai csaladok elényt élveznek.
Az itt él6 csaladok szdmadra is minden segitséget megadnak ahhoz, hogy az ellatasokat igénybe
tudjék venni, pl: a sziinidei étkeztetést.
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat nagy szerepet vallal abban, hogy a fiatalok szadmadra

tartalmas programokat szervezzenek, ezzel segitve a szabadid6 hasznos eltoltését.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok
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A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a véarosban é16
gyermekek és csaladjaik krizishelyzeteiben segiteni.

Pszichologiai szolgéltatast a kistérségben heti 24 draban (idén novembert6l mar 34 6raban) egy 6
pszichologus végez. Az Oraszdm emelésére az évek 6ta emelkedd esetszdm, a krizishelyzetek
kezelésére valé megnovekedett igény miatt volt szilkség.

Jogi szolgaltatast a Révész Jogsegély Szolgalat végzi el, hetente két alkalommal: kedden és
csiitdrtokon 14-18 oraig.

A Gyermekjoléti Szolgalat az elmilt esztendében 330 esetben adott ki krizis segélyt (gydgyszerre,
utikdltségre, élelmiszer vasarlasara).

A Katolikus Karitdsz szervezet t0bbszori élelmiszer és ruhaadomdnyhoz juttatia a

mélyszegénységben €16 csaladokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés
Sziiniddben rendszeresen szerveznek napkézis tdborokat, amelyek tobbsége térités ellenében
veheté igénybe. A vérosban mindenki szdmara hozzaférheté programokat altalaban a civil
szervezetek biztositanak, azonban elmondhat6, hogy ezeken tobbnyire nem a hétranyos helyzetiiek
vesznek részt. A fentiekben mar emlitettiik, hogy tobb projekt keretén beliil is valosultak meg

egészségfejlesztési-, szabadidbs- és sportprogramok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekétkeztetés Varpalotdn valamennyi nevelési —oktatasi intézményben megoldott. A
tanévben az oktatasi intézményekben, az dvoddban és a bslcsédében, sziinidében pedig a kijelolt
intézményben. A nyari ingyenes szocidlis étkeztetés keretében a hatranyos helyzetli gyerek
ellatisa megtorténik. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jardsi Hivatal
Népegészségiigyi Osztdlya a varosban miikodé koznevelési intézményekben rendszeresen
ellendrzi a kozétkeztetést. Az az étlapok atnézésén feliil a konyhatechnoldgidra is figyelnek. Uj
étel bevezetését javasoljak, hogy a gyermekek minél szélesebb koérben taldlkozzanak az izekkel.
Fontosnak tartjak, hogy névelni tudjak a gyermekeknél a rost anyag bevitelét, ismerjék meg a
kiilénb6z6 pékarukat, mert sajnos otthon sokszor csak a fehérkenyér keriil az asztalra. A koz
étkezteté Bakony Gaszt Rt. is megprobal minél inkabb az egészséges taplalkozasnak megfelelden
fézni. Az iskoldk minden évben rendeznek egészségnapot ahol a jol bevilt eléadasokon,
bemutatokon vehetnek részt a tanulok. A gyermekekkel Kkiilonbozd egészséges falatkdkat
kostoltatnak meg, és salata /z61ldség, gylimolcs/ fogyasztsra is van lehet6ség.

Az egészségnapok egyik kiemelkedd része a mozgas- program, amin minden tanulé aktivan részt

VECSZ.
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J) eltéré kultiriji, vagy a hatrinyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Az eltérd kultiraju vagy hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
programjai integraltan miikédnek. Minden gyermeknek lehetdséget adunk az ¢vodai programokon
valo részvételre sziil6i hozzéjarulas mellet. A kozos programok altal erésitjiik a gyermekekben az

elfogadas érzését és a k6zos élmények 6romét.

k) hatranyos megkiilonbiztetés, az egyenlé banismod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtasakor

Hitranyos megkiilonbadztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor tudomasunk szerint nem tortént.
Pozitiv diszkrimindcio az ellatorendszerek keretein beliil a rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas,

az ingyenes étkezés és tankonyvellatas biztositdsa.

I) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai, szervezo- és gondoz6é munkaja mind a pozitiv

diszkriminécio6t szolgaljék, melyek az aldbbiak:

v' Jogi-, pszicholdgiai szolgdltatds, fejlesztopedagdgusi munka, melyeket mar részleteiben
elemeztiink;

V' Kapcsolatiigyelet.: Rendszeresen el6fordul, hogy a birdsdg kéri egy szakember,
csaladgondozé jelenlétét, aki vagy az apaval, vagy az anyaval kiilon helyiségben talélkozik a

gyermekkel.
v’ Csalidkonzulticié/csalddterdpia

v'  Esetkonferencia: nagyon hasznos a probléma meghatarozasiban, a csalddban és a
gyermekek kornyezetében 1évé erdforrasok feltérképezésében ¢és a feladatok
kidolgozaséban. A probléma fennallasaig folyamatosan elérhet6vé teszik ezt a szolgaltatést,
melyen a csalad tagjain kiviil részt vesznek kiilonboz6, a csaladhoz kapcsolddo, 6ket ismerd
szakemberek (pl.: ifjisagvédelmi felelds, osztalyfénok, igazgatd, véddnd, gyermekorvos,

stb.).

v Medidcié szolgiltatasra is van lehet6ség, mert van végzett, konfliktuskezeld mediator

alkalmazott.
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v' A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat ruha, butoradoményok, héztartasi gépek
(hiitészekrény, televizid, radio, porszivo, szamitogép, vasald) kozvetitésével segit, olyan
szocidlisan raszorul6 csaladokat, akik sajat jovedelmiikbol ezen eszkozoket nem tudjak

megvasarolni.

v' A szolgilat munkatdrsai segitséget nyujtanak a krizishelyzetben levd csalddok lakhatési
problémainak megoldasdban. A véarosban €16 hajléktalan személyeknek {igyintézési

segitséget nyujt, esetenként krizissegélyhez adnak javaslatot.

A tobbi hatranykompenzalast szolgald juttatiasokrdl a fentiekben részletesen beszdmoltunk.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége
Nem rendelkeziink feldolgozhaté adatokkal arra vonatkozdan, hogy a telepiilés oktatasi
intézményeiben dsszesen mennyi a fogyatékossaggal €16k szdma.
Az eltér6é képzési igényli gyermekek Varpalotdn és Pétfiirdén is talalnak megfeleld kozoktatasi
intézményt, ahol kiscsoportokban, képességeiknek megfelelé oktatast kapnak. Az utazasi
feltételek kedvezodek, mivel gyakran jarnak autébuszok. Veszprémben is talalhaté kozoktatési
intézmény, amely képességeiknek megfelelé képzést nytjt, azonban a sziilok szdméra sokszor

komoly problémat jelent a Veszprémbe torténd utazas napi megszervezése.

a) a hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényG és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valé eljutas modja, lehetoségei

A teleptilésen biztositott minden évodaskort gyermek elhelyezése.

Vérpalotan jelenleg 3 feladat-ellatasi helyen, 6sszesen 106 féréhelyes boleséde mikodik.

A sziiletések szdmanak alakulasa alapvet6en meghatarozza a kovetkezd évek ovodai, altalanos
iskolai demografiai jellemzoit. Az élve sziiletések szdmat a kovetkezd oszlop diagram tartalmazza
2013-2017-es idészakot tekintve. E alapjan lathatd, hogy a 2016. évhez képest 2017-ben

visszaesés tortént.
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A Nemzeti koznevelési térvény szerinti valtozas, mely 2014. szeptember 1-jétdl 3 éves kortdl
kotelez6 Ovodaba jarast ir eld. Az elmult évek tapasztalata alapjan és az idei beiratkozasok
tanusdga szerint is elmondhatd, hogy a varpalotai sziilék gyermekeit 3. életéviik betoltésekor
beiratjadk az 6vodaba, s meg is kezdik az 6vodaba jarast. 2017-ben Osszesen 659 gyermek jart a
véros 6vodaiba.

A telepiilésen biztositott az évodaskori gyermekek elhelyezése, nincs jelentds szabad kapacités
ugyan, de a lakossagszam kismértékii csokkenése nem valdsziniisit jelentds tobbletigényt a
j6vOben.

A szilék miutin kivdlasztidk a szamukra szimpatikus, megfelels Ovodat és beiratjak
gyermekeiket az 6vodak kialakitjak a végleges beiratottsagot tartalmazo névsort.

A gyermekek 6vodaskort megel6zo életérdl, fejlodésérdl csupan a csalad ad betekintést, s szdmos
esetben takarja el a lemaradast, a problémakat a gyermeket befogadé intézmény eldtt.

A gyermekek tovabbi fejlédésének érdekében fontosnak tartjuk egy kerekasztal miikodtetését,
melynek résztvevoi azon intézmények, akik ez idaig kapcsolatba kertiltek a csaladokkal és a
gyerekekkel, illetve a gyerekeket fogad6 intézmények.

A kerekasztal lehet6séget biztosit a felmeriilé fejlesztési sziikségletek, kérdések megvizsgalasra,
betekintést ad az Ovoddk szamara a gyermek O0-5 éves kordig eltelt (fejlodésében a
legmeghatarozobb iddszakrol) idoszakrél. Résztvevok a védondi halézat, a boélcséde, és a
Gyerekjoléti Szolgalat és természetesen az 6vondk. Egy 6vodai Felvételi Kerekasztal mikddtetése
lehet6séget adna az 6vodaba l€pd gyermekekrdl sz616 teljes korii informacio atadasara. Ez azért is
lenne fontos, mert ebben az életkorban — a gyermek 2-5 éves korig — még nem torténik szakértoi
rehabiliticiés bizottsag altali vizsgélat. A védondk és a bolcsddei gondozondk részére mar

rendelkezésre 4llé informacié — tekintettel a gyermek személyiségi jogaira és az adatvédelmi
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jogszabalyokra — az atlagtél er6sen eltérd pszi

£

problémara utalé jelek esetén torténne jelzés.

Varosunk 6nkorméanyzati fenntartasu §sszevont 6vodajiban — 7 telephelyen — (643

hoszomatikus tiinet-egylittes vagy csaladi

férbhelyen)

2017. oktdber 1-jei allapot szerint 573+14 SNI-s gyermeket lattak el. Szivarvany 6voda 132+1
SNI 18, Iciri-piciri tagdvoda 24 £6, Didol6 6voda 86+1 SNI 16, Rakoczi telepi 6voda 46+2 SNI £,
Lurké kucko 6voda 83+3 SNI £6, Cseperedd tagovoda 46 £6, Kélyokvar 6voda 156+7 SNI 6. Az
Evangélikus Ovodéaban 87 f6 gyermeket lattak el.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hitranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetli tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (syogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 1645 179 10,88%
2016 1660 160 9,64%
2017 1611 139 8,63%
2018 1604 85 5,30%
2019 1581 83 5,25%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszint( oktatasban
Hatranyos és L inyosSs
Hatranyos halmozottan halfn o’zottan
, hatrsn hatranyos
£ y?’s helyzet(i Hatrényos és
Hatranyos és | halmozottan h_e'ly’z e.t N . | szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos | 57 kkozep!skolal tanulék halmozottan hétranyos
hatranyos helyzet(i " ;aa,r:::;k . és hatrényos héatranyos helyzetii
Ev helyzetii tanulék helyzet; helyzet(i helyzetd tanulék
gimnaziumi aranya a szakiskolai &s s:zakisko!ai és ) szakgin:nna’z’iumi ar_énya’:? .
tanulék szama | gimnaziumi | paq,ca gejleszts k.eszse'gfejlesz’tb tanuldk szama szakgl’n‘lnazmr?l
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék |s’kolal tanulol'( (TS 100) tanulékon belil
beliil (TS e el aranya a 'tanulok (TS 101)
097) oktatasban (TS s:zémal:noz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % F6 %
2015 5 1,41% n.a. - n.a. -
2016 1,12% n.a. 4,49% n.a. -
2017 12 3,31% n.a. 4,83% 5 2,35%
2018 8 2,35% n.a. 1,11% 3 1,82%
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2019 n.a. - n.a. 0,28% 2 0,93%

2020 n.a. - n.a. - 1 0,44%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykortiva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2015 n.a. n.a.
2016 43 25
2017 72 27
2018 128 6
2019 123 3
2020 142 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykor tiva valt gyermekek

b) a ko szama (TS 114)

gyog;

vodara juto

¥ Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt

avaermekelk szima

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 7
Hany telepuilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f5) 638

Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai
neveléssel egyiitt) (db)

26

16,30

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig}: 5,30

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 20 nap

Személyi feltételek £5 Hianyzo
Jétszam

Ovodapedagégusok szama 53 12
Ebbdl diplomas évodapedagégusok szama 53 12
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Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 26 0
Kisegit6 személyzet 17 0
Forrés: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(jtés
Ovodai dolgozék - betdltott alldsok és hidnyzé
létszam
Kisegitd személyzet [re—————
Dajka/gond016n6 [V ———]
Gydgypedagdgusok létszama
Ebbdi dipiomdas dvodapedagbgusok
szama S [ —
Gvodapedagigusok s24ma R —
] 10 20 30 40 50 60
¥ Hidnyz6 l6tszam W Betditott dllas
4.4.2. szaml tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagé
a i . 4 . giai
3-6 oo Ovodai Ovodai L Ovo:!aba , . oktatasban . .
A gyermekeso | ., . feladatellat beirt Ovodai e AL Egy 6vodai
éves féréhelyek | . 7 részesiilé
kort portok T asi helyek | gyermeke | gy6gypedag 6vodss gyermekcso
L5 szama - e szama k szdma égiai ermekek portra
. gy gyogypedag By gyp (gyégypeda | (gyégyped | gyermekcso &y , juto
Ev | meke i) agégiai Zaad : ol szama
k ogiai neveléssel gogiai agogiai portok it gyermekek
g neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama oktatott SNI szama (TS
| egyiitt (TS (Tgsyogo) egvitt) | egyitt) | (T5086) | SIS T 089)
085) (TS 088) (TS 087) nélkil (TS
091)
fé db db db fé db f6é fé6
2015 | 585 33 784 9 690 2 16 21
2016 | 570 31 740 659 2 12 21
2017 | 515 31 744 9 660 2 16 21
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2018 | 519 31 743 9 651 2 18 21
2019 | 543 31 719 9 643 2 18 21
2020 | 522 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 18 n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgydijtés
Ovodai fér6helyek

2020

2017 .

01 |

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

= Ovodaba beirt gyermekek szama {gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

25

20

15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Virpalotan évente tébb, mint 1600 gyermek tanul a varos altalanos iskoldiban. Az altalanos

iskoldsok szama az elmult 2 tanévben csdkkend tendenciat mutat. Az iskolasok kozel fele alsé
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tagozatos, kozel fele fels6 tagozatos, kozel 50%-ban veszik igénybe az iskola nyujtotta napkézi
szolgaltatasat is.

A Veszprémi Tankeriileti Kozpont altal fenntartott altalanos iskoldkban a tanuldk 1étszama 2017.
szeptember 1-jén: 1194 £6

Ban Aladar Altalénos Iskola 337 £6

Bén Aladér Altalanos Iskola Rakéczi Telepi Tagiskolaja 150 £6

Vérkerti Altalanos Iskola 393 f6

Varkerti Altalanos Iskola Vasarhelyi Andras Tagiskolaja 148 £6

Varkerti Altalanos Iskola Inotai Tagiskol4ja 166 &

Nepomuki Szent Janos Rémai Katolikus Altalanos Iskola: 247 tanuld

Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és Elkészitd Szakiskola (sajatos nevelési igényt

gyermekek ellatasa): 103 £6, ebbdl 16 ovodas és 87 altalanos iskolas.

A hatranyos helyzetli gyerekekre, csaladokra az altalanos iskoldk pedagdgusai osztalyfénokei,
valamint az dvodék évodapedagogusai kiemelt figyelmet forditanak.

Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a tanuldsi nehézséggel kiizdok szamdra szervezett
felkészitések, korrepetalasok szervezésében, az 6vodai fejleszté foglalkozasok szervezésében. A
versenyekre val6 nevezési dijat, utikoltséget az iskoldk a legtobb esetben atvallaljak.

Az SNI-s é BTMN-es gyerckek szamédra a koznevelési torvény értelmében fejlesztd
foglalkozasokat kotelesek az iskolak biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos formaban.

A fejlesztd foglalkozast részben a pedagdgusok, megbizott gydgypedagdgus és a Varpalotai
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A szocialis hatranyokkal kiizd6 — a fejlodésben gatolt gyermekek felzarkoztatisa, egészséges
személyiségfejlesztése az iskolai és Gvodai nevelés f6 feladatai kozé tartozik. Ezért a gyermeknek
egyéni tor0dést, a csaladnak erkolcsi és érzelmi — ha kell anyagi tdmogatast igyekeznek
intézményeink biztositani. Ennek kovetkeztében a gyermekvédelmi felel6s6k munkdja mindentitt
kiemelt jelentdségii. Gyakran szakemberek segitségét is igénybe veszik.

Vérosunk iskoldi, 6vodai nem rendelkeznek gyogypedagbgussal és iskolapszichologussal, ezért
megbizasi szerzodéssel alkalmaznak gyégypedagdgust.

Tobb esetben kérik a Varpalotai Pedagbgiai Szakszolgalat a pszichologus, logopédus segitségét,
vagy az iskolaorvost — természetesen a sziilovel valé egyeztetés utan. Elmondhat6, hogy a
pedagégusok jo6 munkakapcsolatot apolnak a szakszolgélat szakembereivel. Tanév eleji
allapotfelmeérésekkel, folyamatos konzultaciokkal egészitik ki és erfsitik meg az dvodai és iskolai

oktatds-nevelési folyamatot.
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A hatranyos helyzetli gyerekek kozott is sok a tehetséges, jO eredményt elérd, akikkel a

pedagogusok kiilon foglalkoznak. Hatranyos megkiilonboztetés az oktatas, képzés teriiletén nem

tapasztalhato.

A kozépfoku oktatast 3 gimnaziumi feladathely, 2 szakkozépiskola, illetve 2 szakiskola biztositja.

Varpalotan fels6foku oktatasi intézmény nem miikddik.

A kozépiskolakban a 2017. évben a tanuldk 1étszama a kovetkez6képpen alakult:

Képesség- és Tehetségfejleszté Magan Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola
és Kollégium: 296 6 (90 alt. isk. + 114 gimnazium + 51 szakiskola). Ide tartozik a jasdi altalanos

iskola, mely 41 f8s 1étszammal miikddik.

Papai Szakképzési Centrum Faller Jené Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma: 646 £6

Ebbél: szakgimnizium: 150 f6
szakkozépiskola: 278 6
technikus képzés: 46 6

Hidprogram:22 £6
esti tagozat (feln6ttképzés): 150 £6

Thuri Gydrgy Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola: 275 tanuld, valamint 263 hallgat6 vesz

részt alapfokd miivészetoktatasban.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellétasi helyek

Az 3ltalanos

Egy altalanos

Iskolai osztalyok Az éltalér!os Altaldnos is’kqlai ifkolai. ] ] ol
g iskolai’osztalyok feladat-elllatasi osztalyra’ juto Ma-s’ t?I?puItlesrol
EGereR ARl 1 szama (a’ = ht:elyek szan:na. . r tanuldk . b-ejaro.altalar!os
Tanév oktatdsban (a gyogypec!agoglal (gyogypet'iagoglal szama a'nappall |s!(ola| tanulok_
e oktat?ssal oktatassal t’)ktatasba? ol aran'ya a nappali
oktatasban) (TS egyiitt) egylitt) (gyogypefiagoglal oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %
2014/2015 8 88 8 19 -
2015/2016 8 86 8 19 12,71%
2016/2017 8 85 8 19 12,17%
2017/2018 7 82 8 20 11,98%
2018/2019 8 82 8 19 13,22%
2019/2020 n.a. n.a. na. n.a. 13,84%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
100
Zg ; 6
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4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2014/2015 218
2015/2016 180
2016/2017 203
2017/2018 191
2018/2019 187
2019/2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama
250

200

0 I I I I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
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o

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek
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Az oktatas, képzés teriiletén hatrAnyos megkiilonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésr6l nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmeriild problémakat.

Tudomasunk szerint az intézmények kozott és azokon beliil sincsenek szegregacios jelenségek.

¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysigaban mutatkozo eltérések

Nincs pontos adat, azonban egyre erésebben tapasztalhatjuk, hogy a gyerekek olvasdsa és

szévegértése nem javul, s6t inkabb romlik. Ez a tényez6 valdsziniileg az internetezéssel toltott

id6ének tudhat6 be, amelyet sokan az olvasastol elrabolt idével azonositanak. Szakvélemények sora

bizonyitja, hogy az internet el6tt toltétt idd az olvasas egyik ellensége, ugyanis megfosztja a

gyereket az olvasassal megszerezhets altalanos miveltségtol. A gyermeknek tobbféle motivaciora

van sziiksége ahhoz, hogy kezébe kényvet vegyen és olvasson.

Els6sorban a csalddnak kellene jo példaval eldjarni, de napjainkban ez egyre ritkabb. Pedig az
,,alapok™ lerakasa nagyon fontos, hiszen ha ez elmarad, a gyermek nem latja maga el6tt a helyes
példat és maga sem fog koényvet venni a kezébe. Masrészt koncentracios képessége sem fejlodik,

szdkincse és fantazidja ellaposodik, szovegértése hianyos lesz, ezéltal a tanulas is joval lassabban

megy.

¢) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

A fentiekben igen sokrétii hatranykompenzald juttatiasrél szamoltunk be, amelyek csak a jo utat

mutatjak, azonban korantsem képesek az egyre stilyosod6 problémékat megoldani.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szdma | kiskordak szama (TS 112)
Fé Fé Fo Fo
2015 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. 25
2017 0 0 602 25
2018 0 0 1198 45
2019 0 0 1310 49
2020 0 0 907 40
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségligyi programok biztositasa gyermekek | Egészséges életmddra vald nevelés, preventiv

részére és interventiv szempontbol gyermekek részére
életkorhoz illeszked6 egészségligyi programok
szervezése.

A gyermekjoléti szolgéltatas térségi A viéros szakembereinek és dontéshozoinak wjra

szolgaltatasként miikodik, kozpontja Varpalotan | kell gondolni a térségben alkalmazott,
van. A dontden alacsony statusza és alacsony gyermekjoléti szakmai programjukat, és a

iskolazottsaggal rendelkezd szolgaltatast gyermekek életfeltételeinek jobba tétele mellett
igénybevevok helyzete €s szocialis kilatasaik a sziil6k foglalkoztatasi esélyeit néveld
nagy litemben romlanak. szolgaltatasokra is hangstlyt kell helyeznitik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, a | Sziilok tajékoztatisa a kedvezménnyel jard
kérelmez6k szdmanak emelkedése ellenére még | tdmogatasokrol.
tobben vehetnék igénybe.

Biinmegel6zési programok A gyermekek szamara olyan programok
szervezeése, amely felkésziti Oket a
blinmegel6zésre.

Hianyként jelentkezik a helyettes sziild, mint Ez a szolgéltatas kistérségi szinten megoldhatd

ellatasi forma megléte. A Gyermekjoléti lenne, mivel Osi kdzségben eddig is

Szolgalat a megndvekedett esetszam miatt mar | tevékenykedett egy olyan helyettes sziild, aki
nem tud minden esetben megfelelé megoldast vallalna ezt a megnovekedett feladatot is.
talalni.

A szocialis szolgaltatast nyn;jtd intézmények Az anyagi lehetdségek fliggvényében
személyi feltételei nem kielégitoek: lényegesen | létszambévitéssel, munka-dtcsoportositassal,

tobb szakember munkajara lenne sziikség a Onkéntesek bevonasaval, kozhasznii-, illetve
megndvekedett gondozotti 1étszam miatt. kozcélu munkasok alkalmazasaval kezelhetd a
probléma.

Tovabbi javaslatok:

* A munkanélkiiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolédva a biinelkdvetés gyakoribb
azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rata, és a csaladtagok létszama, a
szocialis oll6 szélesebbre valé nyildsa s az egyre nagyobb szamban el6forduld, s
egyidejiileg a tartds szegénység egyre mélyiild szinvonaldra lecstszok létszama. A
Gyermekjoléti Szolgilat bemutatisinal emlitett adatokbol egyértelmtien kideriil, hogy
kevesebb blinelkdvetd van azon fiatalok korében, akik gondozés alatt alinak, tehit nagy
szitkség van a kiilsd segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet adna a
gyermekeknek és csaladjaiknak, egyfajta tdmaszként miikodhetne. A kielemzett mutatok

sajnos az atlagosnal kedvezétlenebbek, igy az utobbi években — kis mértékben ugyan, de
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novekedett a mélyszegénységben €16, biinelkGvetés szempontjabol is veszélyeztetett
lakosok és azon belill a fiatalkordak szdma.

Kivanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocialis munkat és ifjusagi,
valamint a feln6tt lakossag részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni egy

mar meglévd szolgaltatohoz).

A szocidlis teriileten dolgozok szupervizijat havonta biztositani kellene a kiégési
szindréma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tiinet egyiittes, amely hossza tavi
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezobtlen stressz hatdsok kdvetkeztében 1étrejovo fizikai-,

érzelmi-, mentalis kimeriil€s).

Az intézmények kozotti gyakori egyeztetések, szakmakozi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt mikddésre és ,,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatidsara van sziikség a

szakemberek kozott.

Tervbe kéne venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezet6k is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfelelé szakembergarda
biztositasdval megbeszélésre keriil sor az also- illetve fels6 tagozatos pedagdgusokkal,
kozosen torekedve megoldast taldlni a problémakra. Elengedhetetlen egy 1y, az
intézmények egyiittmiikodésével kialakitasra keriild koncepcié 1étrehozasa az évek ota

gyarapodé problémak megoldasara.

A gyermekek ismeretterjesztési el6adasokon valé minél nagyobb részvételi aranyanak
biztositasa érdekében az iskoldk biztositsanak lehetéséget arra, hogy az el6adasok a tanitas

utan, helyben keriiljenek megtartasra. Pl.:

Tervezzenek olyan foglakozasokat, amelyek a csaladi életre neveléssel, a feleldsségteljes
parvalasztassal foglalkoznak, kiilonos tekintettel az egyre nagyobb ardnyt képviseld
fiatalkoru terhesekre.

A hatékony prevencié érdekében eldadassorozatok szervezése javasolt a gyermekek és
szilleik részére egyarant, pszichologus és mas szakemberek bevondsaval. Jogi

felvilagositast is szilkséges tartani az esetleges biincselekmények kévetkezményeir6l.

Olyan pszichologus alkalmazésa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-pszichologusi

feladatokat is ellatna.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mér a ndk dontd tSbbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csalddfenntartasban, mivel mindként sziild keresete sziikséges a
megélhetés biztositdsdhoz. A ndk szamdara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejii
tavolmaradés nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A népesség nemek szerinti megoszlésa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érmek meg, mint a férfiak. Mig a férfiak 62 éves kor felett a varosban

1760-an vannak, a n6k szdma ebben a korosztalyban 2739 6.

A nd8k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a 45 év feletti ndk a véltozd képzettségi kovetelmények miatt,
- a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hianya miatt

- a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabél valé kiesés miatt.

Nyilvintartott dlliskeresé nék szima és aranya
17-59 év kozotti noi lakonépesség nyilvéantartott alldskeres6 nok aranya
%
2013 8186 8,31
2014 7921 7,96
2015 7783 5,58
2016 7606 5,29
2017 7503 4,02

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A fenti tdblazatban részleteztik a nok foglalkoztatdsdval kapcsolatos adatokat, amelybdl
egyértelmiien kitlinik, hogy a munkanélkiiliséget tekintve minden esetben magasabb a szdmuk,
mint az ugyanabban az idében és kategéridban nyilvantartott férfiaké. Kiiléndsen igaz ez a tartds

munkanélkiiliség esetében.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev Férfiak arsnya N&k ardnya O2zasen
(TS 033) (TS 034)
% % S
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2015 4,22% 4,33% 4,28%
2016 3,25% 3,38% 3,32%
2017 2,63% 3,12% 2,88%
2018 2,10% 2,52% 2,31%
2019 2,63% 3,23% 2,93%
2020 - - 0,00%

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2018 2019 2020

W Férfiakardnya ® N&k ardnya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 40,65% 54,00%
2016 41,40% 52,82%
2017 47,16% 54,45%
2018 43,44% 55,40%
2019 40,85% 62,58%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2020

180 napnal hosszab ideje dllaskeres6k

2010 | z: ==
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé alldskeres6k szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ev allaskeresdk szama allaskeresék szama
(TS 052) (TS 053)

6 F6
2015 615 46
2016 471 26
2017 405 27
2018 320 14
2019 399 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

I

2015

100 200 300 400 500 600 700

o

¥ Nyilvantartott palyakezd§ éllaskeres8k B Nyilvantartott alldskeres6k

b) nok részvétele foglalkoztatist segit és képzési programokban
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Nincs pontos adatunk, azonban helyileg tsbbnyire nem megoldott a foglalkoztatast segité képzési
lehet6ség, valamint arrdl sem, hogy Varpalotan, ill. a kozeli nagyobb telepiiléseken hényan

vesznek részt ilyen képzéseken.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Mint az orszag mads teriiletein is tapasztalhatd, Véarpalotan és annak kdrnyezetében is nagyon
nehéz elhelyezkedni azoknak a néknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Nyilvanvaléan ez a koriilmény is befolyasolja azt a tényt, amely szerint sokkal magasabb az egy

évnél régebb o6ta munkat keresd nok, mint férfiak szama.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Orszagos jelenség, igy itt is elmondhat6 az a tény, hogy az Gtven év feletti n6k mindenképpen
hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas terén. Egyidejiileg az is igaz, hogy - fiiggetleniil
attdl, milyen kor - szamos esetben, ugyanolyan munkakdrben alkalmazott nék kevesebb bérért

dolgoznak.

A fent felsoroltak miatt A ,,N6i Informaciés és Szolgaltaté Kozpont létrehozasa Varpalotan”
projekt Varpalota Varos Polgarmesteri Hivataldnak kezdeményezésére sziiletett abbol a célbol,
hogy a varosban és térségében kialakuljon egy olyan kézpont, amely a helyi megoldasokra és
egyiittm(ikddésekre alapozva megkoOnnyiti az atipikus munkavallalast és a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli n6k munkaerd-piacra valé gyorsabb visszatérését. Csakis e célok
elérése altal javulhat az aktiv kori n6k munkaerd-piaci helyzete, ezaltal fenntarthaté médon a
csaladok anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizse, mentalhigiénés
dllapota és oOnbecsiilése is. A Kormany célkitlizéseivel Osszhangban a projekt koltségvetési
szerv(ek) és nonprofit szervezet(ek) szoros egyiittmiikodésében valésul meg. Jelen projekt
keretében a Vérpalota Polgarmesteri Hivatal vezette konzorcium masik tagja a fiatal csaladosok
felkarolasara és képviseletére alakult, valamint a nbket, a csalad kdzponti tdmaszait aktivan

tdmogaté Fiatal Csaladosok Klubjanak Egyesiilete (tovabbiakban FICsak).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A kisgyermekes n6k munkavéllaldsat, munkdba val6 visszatérését segiti a bolcsddei és 6vodai
szolgaltatasok teljes kori elérése.

Jelen informéciéink szerint rugalmas munkaid6t nem tudnak sehol sem biztositani a gyermeket
nevel6 nék szaméra. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendd féréhellyel rendelkeznek.
Csaladbarat munkahelyi megolddsok terén nincs informéciénk.

Helyben nincs munkalehetéség, kiilondsen az alacsonyabb végzettségliek szamara. Csak utazassal
lehet elérni a tobb miiszakban miikddtetett ,,multi” cégeket. Ezek idébeosztisa egyaltalan nem
alkalmazkodik a csalddok igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjdk senkinél sem
elhelyezni, csak igen magas Osszegekért, de ezt nem tudjak megfizetni. Ezen okbél a nék inkabb
otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi koriilmények kozott kénytelenek gyermekeiket

nevelni,

Csaladi napkoézit egy székesfehérvari alapitvany miikodtetett a Kalvaria lakotelepen, azonban ezt
megsziintették. Tudomésunk szerint a testillet mér felvetette, hogy palyazati tamogatés

segitségével helyben hozzanak létre egy ehhez hasonl6 intézményt.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6ndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tébldval azonos)
I’Befﬁltétt véd6:n6'i 0-3 év kiszbtti Atlagos i
Ev allashelyek szama gyermakablossmns gyermeksz?m
(TS 109) védénénként
db fé fé
2015 10 518 51,8
2016 10 541 54,1
2017 10 547 55
2018 10 502 50,2
2019 10 489 48,9
2020 10 488 48,8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

] 5.2.2. a) Bélcsddék és bélcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szédmu tabldzatbol [
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z

Miik6dd, 6nkormanyzati

7 17

Onkormanyzati bolcsGdébe beirt

Ev bdlcsddei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2015 108 99
2016 108 106
2017 108 105
2018 108 100
2019 108 106
2020 108 100

Forrés: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazathdl

Miik6dé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miik6dé Mini Miik6dé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsGdébe | (Gsszes) (Gsszes)
holcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt
gv | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | széama (TS szama szdma (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 99
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 105
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 106
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 108 100

110

108

106
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Forras: TelR, KSH Tstar

2015

2016

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

2017
B MUkodd (Osszes) bolcsGdei férGhelyek szama (TS 124)

2018

2019

2020

© Bolcsdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas feladatat az egészségiigy, illetve a Térségi Népjoléti
Gondozési K6zpont latja el.
Az alabbi szolgéltatasokrdl szamolhatunk be:

Varandés anvak eondozéisa

A védéndk rendszeresen latogatjdk a veszélyeztetett kismamdkat, segitik Oket felkésziilni a
gyermek érkezésére, tanacsokkal latjdk el a gyermekvallalas feleldsségével kapcsolatban.
Tanéacsot adnak az egészséges életmod kialakitasat illetoen. Felvilagositjak a varandds anyakat
arrl, hogy a helytelen életmdéd milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatassal lehet a magzat
fejlodésére.

Rendkiviili esetben a varandoés anya szdméra a védoénOk segélyt kémek az dnkormanyzattol.
Sziikség esetén jelzéssel élnek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat felé, és a csaladgondozokkal
kozosen keresnek megoldasokat a veszélyeztetettség megsziintetésére, megeldzésére. A védéndk
az altaluk szervezett programokrol téjékoztatjak a Szolgalatot, igy az intézményt felkeresd érintett

igyfelek is tudomast szerezhetnek az eléaddsokrol.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozésa

A csaladgondozés soran kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilok gondozasara. A cél az, hogy
képessé tegyiik Oket a gyermekiik/gyermekeik megfelelé nevelésére. Rendszeresen kapcsolatot
kell tartani a sziilével, ha sziikséges pszichologushoz vagy mas szakemberhez kell irdnyitani.
Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a csaladgondozéjaval torténd egyéni
beszélgetések lehetdségét, valamint, hogy vegyen részt a szervezett programokon. Figyelemmel
kell kisérni a sziil6-gyermek kapcsolatanak alakulésat, valamint kapcsolatot kell tartani a Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a gyermekgondozéasi helyével, és lehetség szerint a

gyermekkel is.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erdszak
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A Virosi Rendérkapitanysag elmult évi beszamoloja szerint a hazassag- csalad- ifjusag elleni
biincselekmények elkvetése a varosban nem jellemzoé. A ndket ér6, valamint csalddon beliili
er0szak latens probléma, igy szamuk nem felmérhet6.

A csaladon beliili erbszak elleni fellépés kiemelt feladata a rendoérség blnmegel6zési
tevékenységének. Ezen tevékenység sikere nem képzelheté el a hatésagi, szocialis illetve
gyermekvédelmi szféraban dolgozd szervezetek rendszeres, gyors, kolcsOndsségen alapulo
informécidcseréje nélkiil.

Ez alapjan 2017-ben 7 adatlap keriilt kitdltésre és megkiildésre a vérpalotai Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalathoz kiskort veszélyeztetettségének gyamija miatt, ahol a sziikséges, nem
biintetdjogi intézkedéseket megtették.

A csalddon beliili er6szak korébe sorolt legjellemz6bb biincselekmények, eléfordulasuk
aranyaban, a kiskoru veszélyeztetése, zaklatas, tartas elmulasztésa.

A kiskori veszélyeztetése miatt folytatott nyomozasok jellemzben a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, illetve a Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya munkatdrsainak jelzése, renddri észlelés,
illetve a toérvényes képviselé feljelentése alapjan indultak, sziilék, gondvisel6k, neveld sziilok
jogsértd cselekményei miatt.

A csaladon beliili erdszakkal kapcsolatban kiemelt figyelmet forditottunk az ideiglenes megel6z6
tavoltartds intézkedés alkalmazasa lehetOségének vizsgalatara, illetve az intézkedés alkalmazasara.
Ideiglenes megel6z6 tavoltartast 2 esetben rendelt el a Varpalotai Rend6rkapitanysag, a birdsag
fenntartotta mindkettd esetben azt, illetve biintetéeljarasban 2 esetben tértént biiniigyi tavoltartas,

melyet a birdsag egy esetben elrendelt.

Az 4ldozatvédelemmel kapcsolatban a 2017-ben varpalotai sértettek részére 21 esetben
nyujtottunk segitséget, allitottunk ki igazolast.

Az aldozatokat tajékoztattuk a segitségnyujtas lehetséges modjairdl, helyeirdl, az tigyintézéshez
sziikséges dokumentumokrél. Folyamatos kapcsolatot tartottunk a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal illetékes osztalyaval.

Aldozatvédelmi tevékenységiink kiemelt teriilete a fiatalkorGak, illetve az idéskortak,

allapotuknal fogva korlatozottan védekezo képes személyek csoportja.

A kiemelt csoportok hatékonyabb elérése érdekében miikodtettiik a Jarasi Kozbiztonsagi
Egyeztet6 Férum keretében az Ifjusagvédelmi, illetve az Idésiigyi Munkacsoportot.

Az id6s, egyedil, illetve fogyatékossaggal él6 személyek aldozatta valasanak megeldzése
érdekében a tarsashazi k6zos képviselok bevondsaval, a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztetd Forum
Idéstigyi Munkacsoportja tagjainak segitségével rendszeresen tdjékoztaté kiadvanyokat tettiink

kozzé, amelyben felhivtuk a figyelmet az aldozattd valas megel6zésének lehetdségeire.
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Tobb alkalommal tartottunk idés vagy fogyatékkal €16 személyek kozosségei részére (Vakok és
Gyengénlatok Egyesiilete, Piinkdsdi Egyhazkozség, Fogyatékkal El6k Napkézi Otthona,
Nyugdijas Klub, Kertbarat Kor, Lakossagi férum) a blinmegeldzés témakdrében eléadasokat.

2017-ben két helyszinen szervezett rendezvény keretében - Varpalotai Napok, Rékéczi Telepi
Altalsnos Iskola prevenciés nap - hajtottuk végre a ,Hazhoz megyiink!” programban
meghatérozott feladatokat és tartottunk biinmegelézési, vagyonvédelmi tandcsadést az érdeklédok

részére.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis korlilményeik javitdsaban, amely a Gyermekj6léti Szolgédlat esetében
informacionyujtasbdl, hivatalos tgyek intézésében valé kozremiikodésbdl, tanicsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati tirgyaldsokon valé részvételbdl, szocialis

valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak gondozasabol all.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Varosunkban aktivan vesznek részt a nék a helyi kozéletben. A varos polgarmestere is holgy.
Varpalotan a kozszféraban — kozoktatéds, kézigazgatas, kozmiivelddés, szocidlis és egészségiigyi
ellatds — lényeges magasabb a ndék ardnya, mint a férfiaké. A Varpalota Véaros Polgirmesteri

Hivatalanak dolgozdi 1étszama 53 £6, ebbdl 42 nd, akik koziil 3 vezetd beosztasu.

A ndk altal létrehozott IRISZ Egyesiilet Varpalotin az a civil szervezet, amely harcol a nék
esélyegyenloségéért. Itt orommel fogadjdk, programjaikra elvarjak és segitik a komyezd
teleplilések  lanyait/asszonyait. Karitativ tevékenységiik mellett gondoskodnak a nék
szabadidejének hasznos eltoltésér6l is. Mindezen tevékenységiikkel hozzdjarulnak a néi
érdekvédelem és esélyegyenloség elOsegitéséhez, nemiik tehetségének, képességeinek

bemutatashoz, tarsadalmi elfogadasahoz.
5.7 A noiket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

1./ A munkavéllalok jo egészségi allapotanak, biztonsiginak és jo kozérzetének megtartisara

érdekében a munkaltaté prevencids szlrGvizsgilatokat szervez onkéntes részvétellel a

109



legtipikusabb betegségekre vald figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmeérés, cukorbetegség
szlirés, érrendszeri sz(irés).
2./ A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmény:

a) biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek oktatasaval
kapcsolatos kotelezettségekre, ballagisa stb.) esetére a szabadsagot (a rendes
szabadsagkeret terhére).

b) biztositia a munkavallalok gyermekei szaméra szakmai gyakorlat, diplomamunka
konzultaci6 lehetoséget,

gyermekes munkavallalé munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondoz6 és az
oktatasi intézmények nyitvatartdsat, amennyiben ezen az idészakon tili munkavégzést rendel el, a

munkavallal6ot legaldbb 24 oraval eldbb tajékoztatja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kisgyermekes anyukék esetében nem
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete

Id6szakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
bolcs6dében

Nincs megfelel6 hely a jatszocsoport Jatszoszoba kialakitasa

miuikddéséhez

A ndi munkavallalk szezonon kiviili
foglalkoztatasa nem megoldott

Atipikus munkavallalasi médok bevezetése,
No6i Informacios és Szolgaltaté Kézpont
létrehozasa

Hatranyos helyzetli n6i munkavallalék
foglalkoztatasa

Unids palyazatokban esélyegyenldségi
vallalasok n6i munkavéllalok foglalkozaséra

[ 6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

A mai magyar tarsadalomban az idGsek aranya a népességen beliil tobb mint 20 %, s lényeges

probléma az id6sek életében az elmaginyosodas, az izolacid, az egészségi allapot romlésa. A testi

egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a szocialis problémak.

nyugdijban, nyugdijban, osszes nyugdijas
nyugdijszerii nyugdijszerii
ellitisban ellaitisban részesiild
részesiilo férfiak nok szaima
szima

2013 2384 3548 5932
2014 2325 3490 5815
2015 2206 3473 5679
2016 2126 3449 5575
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| 2017 [ 2094 [ 3406 | 5500 |

2050-re a 65 év feletti eurdpai polgarok szdma varhatéan 70%-kal, a 80. életéviiket betdltott unids
lakosoké pedig 170%-kal lesz magasabb a mainal. Ez a jelenség komoly kihivasok elé allit
benniinket: egyrészt eleget kell tennie az egészségiigyi ellatas irant jelentkezé megnovekedett
igényeknek, masrészt oly médon kell egy eloregedd térsadalom sziikségleteihez igazitania az
egeszségiigyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd létszdmanak csokkenése ellenére

megdrizzék fenntarthatésagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv iddskor tdmogatisa. A jo egészség kihat az
életminéségre: minél tovdbb maradunk egészségesek, annil nagyobb eséllyel orizhetjilk meg
onallosagunkat, fliggetlenségiinket és aktivitdsunkat. Ha az eloregedd tarsadalom tagjai
egészségesek maradndnak, csokkenne az egészségiigyi rendszerckre nehezedd teher, és

kevesebben vonulnanak betegség miatt nyugallomanyba.

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Viarpalotan az idéskortiak szocidlis ellatdsar6l két otthon gondoskodik, amibdl egy a nappali
ellatast biztosité intézmény. A mikodd fér6helyek szama 40. Tartés bentlakdsos és atmeneti
elhelyezést nyijt6 intézmény 3 talalhaté a varosban, ezek kapacitasa 100 6.

Az idések egy része a csalad aktiv, segitd tagja. Azonban kéziilik egyre tobben egyfajta
bezartsagban élnek. A pszichés allapotra vonatkozd a maginy, az egyediillét érzése sokkal
jellemzébb probléma, mint az, hogy nincs kivel megvitatni a vilag dolgait. Elmondhaté, hogy
altalaban ismerik a helyben igénybe vehet6 szociélis alapszolgéltatisokat, de nem minden esetben
hasznéljak azokat ki (szdmos esetben szégyellik bevallani nehéz anyagi helyzetiiket).

A rendelkezésiinkre bocsatott, legutobbi adatokbdl megallapithatd, hogy a varos lélekszdma a
rendszervéltozast kovetd években stagnalt, illetve kismértékii, de csokkend tendenciat mutat. Az
allandosult természetes fogyas velejardjaként a népesség kordsszetétele ugyan lassan eltolodik az
idésebbek fokozodo aranya felé, ennek ellenére kordsszetétele még mindig viszonylag ,,fiatalos”.
Az idéskoruak jelentds része valamilyen fogyatékkal él, mivel a fogyatékos személyek nagy része
nem sziletésétél fogva sériilt, hanem életkora elSrehaladtaval, betegség vagy baleset

kovetkeztében valt azza.

6.1. szama tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 ésTS 012 %
Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 3450 2 855 120,84%
2016 3526 2820 125,04%
2017 3576 2801 127,67%
2018 3677 2769 132,79%
2019 3817 2709 140,90%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
[ Oregedési index (%)
| 160%
140% - e — -
120% =
100%
80% S
| 60%
40% — —
- 20% i
0% T T T |
| 2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev 0 jarad’ek’ban és fagyet: il jarad’ek’ban és ?gyelz e e
jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 2126 3449 5575
2016 2094 3406 5500
2017 2041 3376 5417
2018 1992 3387 5379
2019 2006 3324 5330
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
6000
«~ 1B B Em = =
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak = N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellitasok
El Eletk r i 6 iés | . LA A c
etkorc'm gt ortfn Oregségi 2 iy °z"ef‘f,'.°s Ozvegyi és | IdGskordak
alapulo alapulé ~— Oregségi sz{ilGi o PRI
¥ s nyugdijban - .. szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatisban| 7, ..., | nyugdijban | nyugdijban v - 3
. . | g .. | Pészesiilé . . . .. | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé T részesiilé | részesiilé h ey =
e . férfiak Tz b részesiilé | havi atlagos
férfiak nék - ndk szama férfiak i . &
szama szdma szag (TS 070) szama pokiszama) | 'seamal(f)
TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) (reRes) (TS 071) Sl deiped
2015 181 44 1515 2791 6 129 n.a.
2016 152 4 1545 2808 5 131 n.a.
2017 139 4 1530 2829 5 110 10
2018 139 4 1497 2864 7 94 12
2019 131 3 1549 2843 6 81 5
2020 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet.

Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudéssal rendelkeznek, pld. az orvosok.
A tartésan nyilvantartott allaskeresok jelentds része a munkaerd-piaci szempontbél idésebb, 50 év
feletti korcsoportokbol keriil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az alacsony
iskolazottsag, (nagyrésziik legfeljebb nyolc altalanost végzett) és a kevésbé piacképes szakma is.

6.2. szamui tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tébldzatbél)

e £, ] Ev 2015 201 7 2018 2019 2020
Nyilvantartott dllaskeresék — L L
szdma Gsszesen o 615 471 405 320 399 0
dsszesen
i FS 61 46 46 33 42 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,92% 9,77% 11,36% 10,31% 10,53%
. F6 62 58 41 34 38 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,08% 12,31% 10,12% 10,63% 9,52% -
. F& 74 59 46 30 42 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,03% 12,53% 11,36% 9,38% 10,53%
. F6 99 77 51 38 50 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,10% 16,35% 12,59% 11,88% 12,53%
. . F6 57 63 63 62 50 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,27% 13,38% 15,56% 19,38% 12,53% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen
Az élettartam hosszabbodéséaval a modem tirsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre t6bb az
id6s ember. Szidmuk és népességen beliili arAnyuk ndvekedése ltalanos jelenség, a mai magyar
tarsadalomban az idések aranya a népességen beliil t6bb mint 27 %. Lényeges probléma az iddsek
életében az elmagényosodas, az izolacio, az egészségi allapot romlasa. A testi egészség romlasaval

parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentélis és a szociélis problémék.

Varpalotén az idéskortak szocialis ellatasardl a Térségi Népjoléti Kozpont gondoskodik, mely az

alabbi szolgaltatasokat nyijtja.
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Etkeztetés: A szocialis torvény szerint a telepiilési 5nkorményzatnak kell gondoskodnia azoknak a
szocialis raszoruléknak a legalabb egyszeri étkezésérdl, akik azt 6nmaguknak, illetve eltartottjaik
részére tartds, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ide tartoznak az iddsek,
hajléktalan, fogyatékos személyek, pszichiatriai, és szenvedély-betegek csoportja is.

Az egyre jobban megsziindben 1évé generaciok kozotti egyiittélés a csaladokban, az idGskortiak
gondozasaban valé részvételt mar egyre ritkabban teszi lehetévé. Ennek hatasdra meg nétt az
étkeztetést a 65 év feletti egyediilallé korosztaly, illetve az aktiv kortak ellatdsiban, az &polasi
dijban, valamint a rokkantsagi és rchabiliticids ellatasban és baleseti jaradékban részesiild
szocidlisan rdszorulé személyek korében. A korosztilyok jovedelmi viszonyai és szocidlis
jellemzdi igen eltéré képet mutatnak. Sziikségletiik elsdsorban a napi egyszeri meleg étkezés
biztositasara iranyul. A téritési dijak jovedelemhez igazodnak, megallapitisuk a hatalyos
jogszabdlyokon alapul. Az ellatast igénybe vevOk részére a napi egyszeri meleg étkezés
biztositasaval az életmindség javitdsat, a raszoruld lakossag egészségiigyi €s fizikai allapotdnak
szinten tartdsat, valamint romlasdnak megel6zését szeretné elérni. Az ellatotti korosztaly
megoszlasara jellemz06, hogy magas és egyre novekvo tendencidt mutat az idds inaktiv korosztaly.
De ma mar névekvd tendenciat mutat az aktiv kort valésan munkabol szarmazod jévedelemmel
bir6 lakossag aranya is. Ennek oka a létesiilendé munkahelyek aranya. Ennek hatasara a szocialis
étkeztetést igénybe vevOk szdma az elmult évek soran 60%-kal csokkent.

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes, kivéve, ha elharithatatlan akadéaly vagy sziikség all fenn,
vagy hat6sagi intézkedés torténik.

A személyes szilkségleteknek megfeleld segitségnyljtas biztositisa soran, annak jellegétol
fiiggben, az illetékes szakemberek (hdziorvos, szakorvos, egyéb egészségligyi szakember)
javaslatait is figyelembe veszi az intézmény.

Az étkeztetés biztositasa az intézménnyel szerz6désben allé f6z6helyrél: a Rendezvényterem”12
Kft., a Szociilis Konyhan éthordoban torténd elvitellel és helyben fogyasztissal, valamint a
nappali ellatast nyujtdé szocialis intézményekben torténik. Diétas étkezés a Szent Donat Korhaz
bevonasaval biztositott.

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevé 6nalld életvitelének

fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakékornyezetében biztositja. A teriileti
szocidlis gondoz6 feladatainak ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai,

mentalis és szocialis sziikséglete kielégitése biztositott legyen.

A hazi segitséenviijtas keretében gondoskodunk:

- azokrdl az idéskori személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasdra sajat er6bol nem

képesek €s roluk nem gondoskodnak,
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- azokr6l az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik,
- azokr6l a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartiséhoz,

- azoknak az alapveté gondozasi, apoldsi feladatoknak, az 6n4llé életvitel fenntartdsiban az
ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasiban valé kdzremiikodés, valamint
a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnytijtas

is. A hézi segitségnyujtas szolgaltatdsunkat 2012. évben a véarosban 68 5 vette igénybe.

Nappali -elldtdst nyijté intézmények: Fekete Gyémant Foglalkoztaté Klubja, Bébita Héz, Apold
Otthon, Idések Gondozohéza.

A hazi segitségnyjtast, az iddsek nappali ellatasat és a szocislis étkeztetést is az 1993-as szocialis
torvény nevesitette €s tette az 6nkormanyzatok szaméra kételezd feladatta.

A szocidlis szolgéltatasokat és ellatdsokat differencialtan kell nydjtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgéltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel val6 foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocidlis, kdzmiivelddési és egyéb szolgiltatasok a varos valamennyi idds polgira részére

biztositott, egy része kor alapjan kifejezetten az idéskoruak részére szervezodik.

Az Fekete Gyémdnt Foglalkoztaté Klub a sajat otthonukban él6k id6s, demens, fogyatékos,

pszichiatriai betegek részére biztosit hétf6t6l-péntekig napkdzbeni tartézkodést, étkezést, tarsas
kapcsolatokat, szabadidés programokat, foglalkoztatist lehetdséget az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

A mnappali tartézkodas lehetdsége mellett a klub lehetdséget biztosit a pihenésre, a szabadid
hasznos elt6ltésére, a kulturdlis programokon valé6 részvételre, az azokon valé aktiv
kozremiikddésre, tarsas kapcsolatok kiépitésére. A klub dolgoz6i segitséget nytlijtanak az ellatottak
hivatalos iigyeinek intézésében is. Az ellatasban részesiilék gondozidsa egyénre szabottan, a
vonatkozd jogszabalyokban el6irt gondozasi terv alapjn torténik.

Biztositott a csaladias 1égkor, a hidnyzé vagy hidnyos csalddi gondoskodds pétlasa. Egyénre
szabott vagy csoportos segitd beszélgetések eredményeként az ellatottak képessé valtak arra, hogy
a felkinalt lehetdségeket kihasznalva, az egészségi 4llapotuknak megfeleld foglalkozasokat,
szabadid6s tevékenységeket vélasszanak (szalvétahajtogatds, séta a varosban, felolvasas,
kézmiives tevékenység, szellemi torna stb.) mindezzel hozzdjarulva a meglévd képességeik
onallésaguk szinten tartdsdhoz, fejlesztéshez, novelve hasznossig tudatukat. A hasonld sorsa
személyek kozelsége erésiti a csoportkohézidt, illetve annak tudatit, hogy betegségeikkel,

o

akaddlyozottsdgukkal nincsenek egyedil. Az {innepnapokra torténé  késziilddéskor
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csoportfoglalkozasokat szervezink. Az ellatottak egyiittmiikdése a csoportfoglalkozasokon
eltérének volt mondhat6, a motivaltsdgot kialakitani és fenntartani folyamatos szakmai kihivast
jelent. Tapasztalataink szerint az ellatottak bevonhatésiga a kozos tevékenységekbe

maghatérozéan az egészségi allapotuk szerint alakult.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrd]l nincs tudomasunk, azonban a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
helyzetben lesznek mindaddig az id6sebb korosztalyok, amig a fiatalabbak korében is jelentds

munkanélkiiliségrdl szamolhatunk be.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A haziorvosnak szerepe van az étkeztetés, a nappali ellatas és a hazi segitségnyujtas igénylésének
elbiralasaban, amelyeket a fentiekben részletesen Kkifejtettiink. Az ellatdas igénylésekor a
kérelmezének fel kell keresnie a hazi orvosat az un. ,,B” lappal, amelyet az orvosa t6lt ki, arra
vonatkozéan, hogy az igénylé milyen mértékben képes az onallé életvitelre. (Emellett a szocidlis
szolgaltatd részér6l meg kell torténnie a gondozési sziikséglet felmérésnek is az ellatando
otthondban). Abban az esetben, ha a gondozasi sziikséglet alapjan az igényl6 nem éri el a napi egy
ora gondozasi 6raszamot, és/vagy az orvosa ugy nyilatkozik, hogy onallé életvitelre képes, akkor a
hazi gondozas iranti kérelem elutasitdsra keriil, amelyr6l a kérelmez6t az intézményvezetd irdsban
értesiti.

A fentiekben részletesen leirtuk a véaros idések részére fenntartott egészségligyi és szocialis

szolgaltatasait.

6.3. szami tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jdradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - ,.
Ey jérantjiéségban részesfi‘llt’i férfiak jéra:ldéségban részgjlfi n6k Osszes nyugdiias
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 2126 3449 5575
2016 2094 3406 5500
2017 2041 3376 5417
2018 1992 3387 5379
2019 2006 3324 5330
2020 n.a. n.a. -
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Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskortak szama
65 év feletti e:;l;r;‘s’la::n Hazi Szocialis
lakossag szama - il6 segitségnyujtashan étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i:zi:;srl:iak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo f6
2015 3450 6 422 281
2016 3526 14 355 340
2017 3576 15 366 99
2018 3677 18 342 139
2019 3817 18 337 124
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
450
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b) kulturil 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kulturalis < B Nappalielldtdas  ® Hazisegitségnyujtas Szocidlis étkeztetés rt személyek

kedvezményben részestilnek.

b) iddsek informatikai jartassaga

Az id6s emberek részérol igény mutatkozik informatikai tudasuk fejlesztésére, erre alapozva a
varosi konyvtar mar tobb alkalommal szervezett szdmitogépes alaptanfolyamot, melyen szép
szammal vettek részt az id6sebb korosztaly képviseloi.

Mind tébben keriilnek kézel az informatikahoz, ami kozelebb hozza szdmukra a vilagot és kis

mértékben segithet az egyre fokoz6dé maganyukon is.

d)  ageneraciok kozotti programok

119



Vérpalota Véaros Onkormanyzata programszervezései soran kiemelt figyelmet szentel arra, hogy
az egészen kicsi gyerekektdl a szépkoruiakig minden korosztaly megtaldlja a széméra idedlis
kikapcsolodast biztosité rendezvényeket. Minden évben Iddsek Napjan varosi tinnepség keretében
k6szontik a szépkornakat. Kardcsonykor — az inotai varosrészben — a helyi iskolasok alkalomhoz

ill6 miisorral kedveskednek az ott €16, foként idds lakossagnak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen
Az id6seket célz6 programok szervezésében kézremiikddik a Térségi Népjoléti Gondozasi
Kdézpont.
A telepiilésen miik6d6 nyugdijas klubok rendszeres lehet6séget nyujtanak arra, hogy az idések
megtalaljak a sajat érdeklddésiiknek megfeleld szorakozasi €s kikapcsolodasi lehetdséget. A varos
minden programjin aktivan részt vehetnek (és vesznek is). A telepiilésen talalhaté miivelddési
hézak, intézmények (Inotai Faluhaz, Thury-Var) is szamos programmal, kikapcsolddasi

lehetdséggel szolgalnak e korosztaly szamara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
a szocialis jelzérendszer miikddése nem kivanatos a szocialis jelzorendszer
tokéletes miikddésének tokéletesitése, hatékonysaganak

novelése annak érdekében, hogy minden
| esetben fény deriiljon a nehéz anyagi
helyzetben 1év6 id6s emberekre

az id6sek szamara kevés lehet6ség nyilik az az idGsek szdmara az ,,élethosszig tarté tanulas”
onfejlesztésre jegyében- helyben tovabbképzési lehetdségeket
ajanlott biztositani
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége —I

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényld emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem t&bb,
egyszerlien mds, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az idosekhez és a

gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Vérpalotéan, a Kormdcbanya utcaban mitkédik a Bobita Haz, ahol a fogyatékos személyek részére
nappali ellatast, gondoskodast és fejleszté foglalkoztatast biztositanak. Az intézmény ez évtél nem

csak a Varpalotarol, hanem a Kistérség mas telepiilésérél érkezd fogyatékos személyek ellatast is

biztositja.
Fogyatékosok nappali ellatdsa
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A fogyatékossaggal él6k sajat otthonukban torténd ellatasat, segitését a Tamogaté Szolgalatok
voltak hivatottak végezni. Ilyen ellatdsi formabol 2012. januar elsejét megelézden kettd is
milk6dott Véarpalotdn. A Voroskereszt Veszprémi Tamogaté szolgalata latja el a széllitasi
feladatok egy részét (pl.: fogyatékos gyermekek oktatési intézménybe szallitisat), azonban ebbél a
tavolsdgbdl méar nem szivesen jarnak minden esetben at Viarpalotara. Minden més feladatot - a
Térségi Népjoléti Gondozasi Kézpont mellett - az egyre sokasod6 hazi gondoz6 szolgalatok latnak
el (pl.: Pinkésdi Gyiilekezet, Reformatus Egyhédz, Katolikus Egyhaz, Pétfiirdén kismamak

bevonésaval is indult egy, és nem kizart, hogy olyan is van, amiré] még nincs tudomésunk.).
A fogyatékossagot els6sorban valamilyen tart6s betegség idézi eld (53,8 %).

A koz0lt adatfelvételek - a KSH szerint is - alulbecsiilik a fogyatékkal é16 népesség adatait, igy a
létszam kb. 600 ezer fore becsiilhetd. A fogyatékos személyek kézott a 60 évnél iddsebbek aranya

44,8 %, t6bb mint kétszerese a népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva.

A fentiekbdl kittnik: a fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzé, hogy

jelentdsebb szdmban vannak kozottiik iddskoraak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
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sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval, betegség vagy baleset kovetkeztében

valt azza.

A vérosi konyvtar mar t6bb alkalommal szervezett szamitogépes alaptanfolyamot, melyen vettek
részt fogyatékkal él16k is. Koziilik mar sokan érdeklédnek az informatika irant, ami kdzelebb
hozza szamukra a vildgot, kis mértékben segithet elszigeteltségiikon és rossz anyagi helyzetiikén
azzal is, hogy megnyilhatnak a kapuk egy esetleges otthoni foglalkoztatas — tdivmunka - irAnyaba.

A Varpalotan €16 fogyatékos emberek 1étszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat
nem 4all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossdgi tdmogatas kapcsan lehet kovetkeztetni.
Lényeges megjegyezni, hogy a latasfogyatékosok egy része fogyatékossagi tdmogatasban, mas

részik vakok személyi jaradékaban (még alacsonyabb Osszegii) részesiil.

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozo6tt aranyaiban kevés a fogyatékossaggal €16, inkabb a

tartos beteg vagy tanulési zavaros gyermekek hatarozzak meg ezt a csoportot.

A latas és mozgasfogyatékosok korében jellemzben az idések vannak nagyobb szdmban, mivel a
kor elérehaladtdval az id6skori diabetes problémék miatt a latasfogyatékosok szama, mig a

balesetek és idoskori demens betegségek miatt a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A szocialis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak a fogyatékossdggal €16 személyek is.
Szamukra elérhetd a csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnytijtas, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas. Az id6sek nappali ellatasat is igénybe veszik fogyatékos személyek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességd
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek elldtasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2015 319 387 706
2016 290 373 663
2017 272 351 623
2018 263 331 594
2019 236 313 549
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatisban részesiil

fogyatékkal élék szama

Nappali elladtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)

2015 24
2016 24
2017 23
2018 23
2019 24
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatasinak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz
képest rendkiviil rossz: becslések szerint csak egytizediik kerill be a munkaer$ piacra - az EU:
szazalékaval szemben - annak ellenére, hogy a 20 6 felett foglalkoztatd munkaltatokat térvény
kételezi a megvaltozott munkaképességiiek legalabb 5 %-os aranyu alkalmazaséra.

Képzettségi szintjiik altalaban nem éri el az atlagot, gazdasagi aktivitdsuk csupdn egy hatoda a
teljes népességhez mérten. Foglalkoztatasi rehabilitaciéjukat megneheziti, hogy az orvosi mindsité
rendszer célja nem elsGsorban a meglévd vagy fejleszthetd képességek ¢és készségek
megallapitasa, hanem a passziv ellatas alatamasztasa.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a fogyatékkal é16k a munkavallalok egyik leghatranyosabb
helyzetii csoportjat képezik: munkaeré-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom
nem fogyatékos tagjaié, igy a foglalkoztatasuk és munkaba éllasuk — a jelenleg egyébként is
elégtelen munkaerd-piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen.

Sokkal nehezebben taldlnak tartés foglalkoztatast biztositdé munkahelyet, illetve ha valaki mar
gazdasagilag aktiv korban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén
tovabb foglalkoztatjak.

A fogyatékossaggal ¢€lok (kiillondsen a latas- és hallasfogyatékosok) a munkavallalok
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik. Alig van példa rd, hogy fogyatékossaggal él6
személy tartds foglalkoztatast biztositd munkahelyet taldljon a nyilt munkaer6-piacon, de ma mar
a védett munkahelyek is veszélyben vannak.

A foglalkoztatas a rehabilitacié, az egyenld esélyli hozzaférés, a tarsadalmi integracio
szempontjabodl kulcsfontossagni teriilet. Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat, a
tarsadalomba valé beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi
jovedelemadot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak.

A fogyatékkal él6 emberek munkaer6-piaci elhelyezkedésének lehetdségei elsdsorban a
fogyatékossag ténye, masodsorban a kisérd betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai
végzettségiik alacsony mivolta miatt igen nehézkes. A jelenlegi torvényi szabélyozas kifejezetten
arra 0sztOnzi a fogyatékos embert, hogy elégedjen meg csekély rokkantsagi ellatasaval.
Latassériiltek tekintetében alig van néhany f6, akik munkahellyel rendelkeznek. Ok a nyilt
munkaerdpiacon, illetve bedolgoz6i jogviszonyban védett munkahelyen dolgoznak. A

munkajukért kapott jarandosag azonban nem biztosit elég jovedelmet a megélhetésiikhoz.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek

124



A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont rendszeres kapcsolatot tart fenn a MAN AT WORK
munkaerd kozvetité Kft-vel, akik az intézményben t4jékoztatast nytjtanak a megyében fellelhet
allaslehetdségekrdl. Az tigyfeleket tajékoztatjak a munkaerd kozvetitd érkezésérdl, lehet6séget

biztositanak telefonos kapcsolatfelvételre.

¢) hatrianyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatss teriiletén - a n6khoz hasonléan - elmondhaté, hogy orszagos és helyi szinten is
tapasztalhaté megkiilonboztetés. A munkaltatok még ma is sokszor a hirdetésekben is kozzéteszik

erre vonatkozo kivanséagaikat.

d) ©nallé életvitelt tAmogat6 helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok
A fentiekben mér részleteiben kifejtett TAMOP 1.1.1 projekt szolgaltatasai is ezt a célt szolgaljak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A kistérség Munkailigyi Kozpontjdban nyilvantartott, rehabiliticiés jaradékban részesiilok
létszamarol kistérségi szinten kaptunk adatokat, amelybe a véarpalotai lakosok is beletartoznak.
2011-ben a Munkaiigyi Kozpont Varpalotai Kirendeltségén nyilvantartott rehabiliticios
jaradékban részesiilék létszdma Ssszesen 66 6 (26 férfi és 40 nd) volt, és minddsszesen 39 £6 (15
férfi és 24 nd) fogyatékkal 816t tartottak nyilvan. Koztudott, hogy ezek az adatok korant sem
egyenl6k az 6sszes fogyatékkal €16k létszamaval, mert 8k csak egy kis szeletét képezik a Kistérség
hasonlé sorsii embereinek.

A TAMOP 1.1.1 »Megvialtozott munkaképességii emberek rehabiliticidjanak  és
foglalkoztatasanak segitése” cimii program keretében a FMKMK Varpalotai Kirendeltségén 2012.
januér elsejéig rehabilitaciés mentort foglalkoztattak, akinek az volt a feladata, hogy segitse a
rehabilitacids jaradékban, illetve a rendszeres szocidlis jaradékban részesiils, fogyatékkal é16
személyek életvitelét, munkaerd-piaci reintegraciojat. Ennek érdekében tébbek kozott képzési
lehetdségek, Uj potencidlis munkaltatok felkutatisiban, valamint mentélis téren is segitséget
nyujtott. Képességfejleszté és motivaciés tréningek szervezésével azon személyek is esélyt
kaphattak, akik kevésbé tudtak felzarkézni az elézéekben.

A TAMOP 1.1.1 program keretében nyujthaté tdmogatassal, t6bb fogyatékkal él6 is el tudott
helyezkedni: hatérozott id6tartami munkaszerzédések keretén beliil munkakiprébalason, valamint
munkagyakorlaton vehettek részt. Munkaszerzodésiikben tovabbfoglalkoztatds vallaldsa is

szerepelt, a foglalkoztatok tobbsége azonban csak a szerz6dés szerinti id6tartamra alkalmazta ezen
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munkavéallalokat, mert a tamogatisok lejartdval nem tudtdk tovabb finanszirozni
foglalkoztatasukat.

Neheziti a megvaltozott munkaképességii személyek munkavéllalasat a jelenlegi torvényi
szabalyozas is. JellemzO, hogy a munkaltatok kimondottan csak annyi fogyatékkal €16t
foglalkoztatnak, amennyit a térvényi eldiras leszabélyoz: az egészséges és a fogyatékkal €16
munkavallalok aranyara odafigyelnek, mert ha ez a szam nem teljesiil, az 4llamnak Un.
“rehabiliticios tdmogatast” kell befizetniiik, minden hianyzo6 1étszam esetén (jelenleg ez az dsszeg

megkdzelitéen 1 milli6 forint).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatisok elérhetosége, egyiittmiikidése

Fogvatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):
Fogyatékkal él6k szamara lehetOséget biztosit a “Fekete Gyémant” Foglalkoztatd Klub
napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitdsira, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. A fogyatékkal €16 emberek gyakran érzik magukat
kirekesztett embereknek, olyanoknak, akik nem ,hasznos” tagjai a tarsadalomnak. Szamukra a
Klub biztositja az aktivitast segité fizikai tevékenységet, az integraciét, hiszen a Klub t&bbi
tagjaval kozosen részt vehetnek a nagycsoportos foglalkozasokon, kiranduldsokon, kdzosek az
étkezések és a tobbi aktivitast segité foglalkozasok is. Az integracié sordn a fogyatékos személyek
csaladias kornyezetben tudjak Onellatd képességiiket, szocialis kompetencidjukat fejleszteni. Ez
altal elkeriilhet6vé valik a sériilt ember elszigetel6dése a tarsadalomtol, embertarsaitol.
A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont az intézmény fenntartdja, Vérpalota Kistérség Tobbeélu
Tarsuldsa megbizasabol biztositja arra raszoruld, fogyatékkal él6 gyermekeknek oktatési
intézménybe torténd rendszeres szallitasat.

b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkorményzat hivatala csak részben akadalymentes. Igyekeztek a problémat gy megoldani,
hogy a szolgaltatasokat vitték le az also szintre, igy az éplilet foldszintje akadalymentesitett:
amennyiben az emeleti szinten van a fogyatékkal él6nek elintéznivaldja, az illetékes tigyintézd
lemegy hozza.
Az egyéb kozintézmények koziill az orvosi rendel6k, az idések napk6zi otthona részben
akadalymentesitettek.
Altalanossagban elmondhat6, hogy a vérosban a kozintézmények akadalymentesitése csak csekély

mértékben megoldott.
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¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informiciés és
kommunikaciéos akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltaté  épiiletek
akadalymentesitettsége

Csak bizonyos mértékben megoldott: a postik és egyes iizletek tSbbnyire akadalymentesen
megkozelithet6k, amit sajnos a miivelédési hazakrél nem lehet elmondani: ezek sehol sem
akaddlymentesek. Vakok szempontjabol egyediil a Belvarosi Patika lenne akadalymentes, ha nem
lenne annyira zsufolt.

A Mozgassériiltek Egyesiilete felvallalta a telepiilésen egyénenként végzendd akadalymentesitési

teendok szervezesét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Jelen informacidink alapjan kis mértékben megoldott.

e) Kkozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Virpalotan a kozteriiletek akaddlymentesitése nincs megoldva, kiilondsen a latassériiltek
szempontjabol (egyetlen veszélyt, illetve haladasi iranyt jelzo taktilis jelzés sem talalhato). Az als6
és felsd varosrészt elvalaszté 8-as fouton két lampa segiti a kozlekedést, de egyik sem ad ki
hangot, igy a latassériilt személy segitségre szorul az Uton torténd 4tkelésnél. Egyetlen
probalkozds az akaddlymentesitésre a jardak széleinek letdrése volt, - amivel igyekeztek a
kerekesszékesek és a babakocsit tolé kisgyermekesek szdmdira segitséget nytjtani -, illetve a
gyengén latdk kérésére bizonyos forgalmasabb helyeken az als6 és fels6 1épcséfokokat festékkel
jelolték meg.

Osszességében  megallapithaté, hogy a kozosségi  kozlekedés, jarddk, parkok

akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

J) fogyatékossaggal él6 személyek szimara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek mnappali
intézménye stb.)

Fogyatékkal €16k szamara biztositottak helyet az Id6sek Napkozi Otthonaban.

g) elonyben részesités (hitrinykompenzailé juttatisok, szolgaltatisok)
Az Onkorményzat elmondhatja, hogy tdmogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjat
elémozdité kezdeményezéseket.
A Vakok és Gyengén latok Veszprém Megyei Egyesiiletének helyi csoportja Civil napokon,

gyermekprogramokon, iskoldkban tandra keretében igyekszik rdiranyitani a gyermekek és az
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érdekl6d6 felnétt korosztaly figyelmét a latas hidnyabol adodo nehézségekre, a kapcsolatteremtés

és a segitségnyajtas modjaira.

Régebben a civil szervezetekbdl csoportokat alakitottak, és a képviseldjiik értesitést kapott minden

képvisel6 testiilet elé vitt inditvanyrol, melyet véleményezhetett a bizottsdgokban, szavazati joguk

ezeknek a képvisel6knek nem volt.

Az Onkorményzat tobb kozalapitvanyt hozott létre, melyekkel hozzjarul az

esélyegyenl6tienségek csokkentéséhez.

»  Varpalota Varos Varpalotaért Kozalapitvanya palydzatok utjan, illetve céltdmogatasok
formajédban pénziigyi tamogatast nyijt a varosban mikddd, sporttevékenységet folytatd
kozOsségek (sportegyesiiletek, sportkordk, sportklubok, csapatok, szakkorok) és egyének,
valamint a varos kulturdlis életét szervezd, a kézmiivelddési ellatast nyujtd intézményeinek,

egyesiileteinek, kozosségeinek szamara.

> 2001 “Egy Mosolyért” Kozalapitvany célja és feladata a varos szocidlis és gyermekjoléti
intézményeinek (Apolé Otthon, Ringaté Bolcsdde, Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgilat, Fekete Gyémant Idések Klubja, Fogyatékosok Napkoézi Otthona, Hazi
Segitségnyijtas, Szocialis Konyha, Tamogatdé Szolgalat, Kistérségi Népjoléti Gondozasi
Kozpont, Védéndi Szolgalat) tdmogatasa és fejlesztése, valamint a véaros szocidlisan

hatranyos helyzetii lakosainak segitése.

A varosban megindult akadalymentesitési munkalatokon kiviil hatranykompenzal6
szolgaltatasokat is talalhatnak: Tobbek kozott pl.: az Egészséges Palotaért Egyesiilet a Varpalotai
Napok rendezvénysorozat keretében 2012, szeptember 02-an Trail-O népszeriisité, bemutato
versenyt, valamint kupaversenyt rendezett, amely j, kordbban még soha nem volt. A verseny
célja a sportag megismertetése, népszerlsitése a varpalotai lakossaggal, felhivva a figyelmet az
esélyegyenlGségre. A sportdg a preciz tijékozddason alapul, tobb kihelyezett bdja koziil kell
kivalasztani a leiras szerinti helyes megoldast. Mozgassériiltek (kiilon paraolimpiai kategoriaval)
és egészségesek egyarant részt tudtak venni rajta, az értékelés kategdrianként kiilon tortént. A
palya gyalogosan és kerekesszékkel is teljesitheté volt, nem igényelt kiilonleges fizikai
felkésziiltséget. A helyszinek tomegkozlekedéssel elérhetk voltak. A bemutat6 palyéja, feladatai
egyszerliek voltak: barki kiilondsebb eloképzettség nélkiil, kényelmes gyaloglé tempoban
teljesiteni tudta. Akik kedvet kaptak e sportdghoz, az inotai kupaverseny keretében egy komoly

versenypalyan is lemérhették tudasukat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajiatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
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A viarosban 2022. év novemberétdl varhatéan havi szinten elérhetd lesz a Térségi Népjoléti

Gondozasi Kozpont épiiletében a Fogyatékossagiigyi tandcsadas.

7.5 A fogyatékossiaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a varosban fogyatékkal élék lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatési helyzetérol. Azon fogyatékkal élokre, akik az intézmények latokorébe keriilnek
egyéni sziikségletiik alapjan igyeksziink az ellatisokat szervezni.

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa kis mértékii, de nem a hatranyos megkiilonbsztetés miatt,
hanem a munkaerdpiaci lehetéségek miatt. Uj lehet6ségként figyelemmel kisérjiik az Erték Vagy!
Portdl szolgéltatdsait, hogy amennyiben allaskeresési igény meriil fel fogyatékossiggal €16

személy rész€rdl a portal segitségével megkénnyitsiik szamukra az 4llaskeresést.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a fogyatékkal €16 embereknek nincs lehetdsége | a fogyatékossiggal é16 személyeknek és

a helyzetiik javitasaban aktivan részt venni szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene
vallalni, igy a fogyatékos emberek is érdemben
hozzatehetnének a hatraltat6 akadalyok

elhéritasahoz
a fogyatékkal élok az akadalymentesitett a varosban sziikséges emelni az
épiiletek hianya miatt nehézségekbe iitkoznek akadalymentesitett kozintézmények szamat
a latassériiltek nehezen jutnak a szimukra biztositani kell a vakok szdmara eligazodast
elengedhetetlen informacidéhoz a varos segito, veszélyt, illetve haladési irdnyt jelz6
teriiletén, nehezen tajékozodnak az internetes taktilis jelzéseket, az akadalymentes
feliileten weboldalakat, infokommunikécios
lehetdségeket
a beazonositott problémak okan passzivak a fogyatékossaggal él6k 6nallo életvitele és a

tarsadalmi életben valo aktiv részvételik
elésegitése sziikséges

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A szocidlis szolgéltatast nydjtd intézmények Az anyagi lehet6ségek fiiggvényében
személyi feltételei nem kielégitéek: 1ényegesen | létszambovitéssel, munka-atcsoportositassal,
t6bb szakember munkéjara lenne sziikség a onkéntesek bevonasaval, kozhasznu-, illetve
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megnévekedett gondozotti 1étszam miatt.

7"

k6zcélt munkasok alkalmazasaval kezelhet6
probléma.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése.

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.

Osztondij alapitasa a palyakezdés
megkonnyitése érdekében.

A lakosok egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatdéknak, nem jo.

Egészségligyi szlirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmoddra nevelés a
felnbttek korében is, annak tudatositdsa, hogy a
sziirévizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot
ellato szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi

megallapodasok szama)

A civil szervezetek és tevékenységiik a ,,3.7. K6z0sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa”

pontban részletesen bemutatasra keriilt. A telepiilés lakoi kozel 100 egyestiletet, alapitvanyt és

szovetséget hoztak létre, amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek. Jelentds szervezd erd a

kultara, a sport, az oktatds a telepiilésen, igy a kulturlis, népmiivészeti, valamint sport célu és

tevékenységii civil szervezetek integraljak a telepiilés tarsadalmat, és segitséget nyujtanak a

fiatalok tehetséggondozasaban és a feln6tt lakossag kulturalis tevékenységének tamogatdsaban.

Vérpalota Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete elismeri és anyagilag is tdmogatja a

telepiilésen miik6dé polgarok Onszervez6dé kozosségei altal kifejtett azon tevékenységeket,

amelynek soran segitséget nyujtanak az Gnkormanyzati feladatok megvalésitasdhoz, kiilondsen a

telepiilés fejlesztése, szépitése, a kultira és a hagyomanyok apolasa terén, eldsegitve a lakossag

miivel6dését, oktatasat, sportolasat, a szabadidé tartalmas eltoltését, az életmindség javitasat.

Az esélyegyenlOség szempontjabol kiemelt civil szervezetek:

Civil szervezet neve

Tevékenységi kor

Kozhasznu Alapitvany

"2000 Szivarvany Ovodai Gyermekekért"

Adj esélyt Alapitvany

Oktatds-nevelés

Ban Aladar Altalanos Iskolaért Alapitvany

versenyeztetés kbitségeinek biztositasa.

Cseperedékért Alapitvéany

Dudolé Alapitvany

tdmogatasa

Iciri-piciri Ovodaért Alapitvany
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"Kolydkvar Ovodaért" Alapitvany Varpalota

Mosoly Alapitvany

Nebulé Alapitvany

Vérkerti Altaldnos Iskoldsokért Alapitvany

"A cukorbetegekért Alapitvany" Varpalota

A céicsoport segitése, ismeretterjeszts el6adasok,
megelSzés tdmogatasa

A célcsoport életfeltételeinek
jobbitasa érdekében humén,

iRISZ Egyesiilet

Karitativ tevékenység, ndi esélyegyenlGség segitése

mentdlhigiénés, egészségiigyi,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

szocidlis, rehabilitacios jellegi

Magyar Véroskereszt helyi szervezete

Részoruldk segitése

szolgaltatisok

Thury Gyorgy Nyugdijas Kiub

Vérpalota Varoshazi Nyugdijas Klub

A szabadid8 hasznos eltdliésének biztositasa.
Vérosi rendezvények, iskolai és civil kézdsségek
segitése

"...a zene mindenkié" Alapitvany

Banyasz Fuvdszenekar

Banyészhagyoményok Apolésaért Egyesiilet

Hagyomanyok dpolésa

Bénydsz Kérus

Cserregd Néptancegyiittes

Loncsosi Barati Kor Egyesiilet

Hagyomanyok dpoldsa, rendezvényszervezés

Orokségvédelem, kulturdlis

Pueri Castelli Egyesiilet

Kulturdlis tevékenység

hagyomanyok apolasa kultara
kozvetitése,

Rékdczi telepi Barati Kor Egyesiilet

Hagyomanyok dpolasa, rendezvényszervezés

kornyezetvédelem

Vérosszépits és -véds Egyesiilet

Targyi emlékek Grzése, kidllitasok rendezése,
sirfeldjitas, megemlékezések, helytdrténeti
gylijtemény bemutatdsa

Vérpalotai Badacsonyi Kertm(ivel& Egyesiilet

Hagyomdnyok dpoldsa, rendezvényszervezés

Vérpalotai Banyasz Nyugdijas Klub

Hagyomanyok dpolasa

Vérpalotai Polgari Egylttm(ikédés Egyesiilet

Kulturalis tevékenység

Vérpalota Pétfiird§ Kertbarat Kér Egyesiilet

Hagyomanyok dpoldsa, rendezvényszervezés

Crystal Fitness Sportegyesiilet

Flash Dance

Modern ténc

Marathon Témegsport és Kérnyezetvédé Egyesiilet

Témegsport, dllatvédelem

Sport

Thury-vér vitézei Hagyoményé&rzé- és
Sportegyesiilet

ijaszat

Vérpalotai Banyész Sportkér (VBSK)

Labdarugas, kézilabda, asztalitenisz, kosarlabda

Vérpalotai Modellezé és Technika Sportegyesiilet

Modellezés

Vdrpalotai Olimpiai Barati Kér

Hagyomdnyd&rzés, ismeretterjesztés

Kozrend, kzbiztonsag
tamogatasa

Inotai Polgardr Egyesiilet

A vagyonvédelem érdekében dnkéntes
tevékenységet kifejt6 lakosok 6sszefogasa

b) helyi onkorminyzati, nemzetiségi 6nkormainyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kozotti partnerség bemutatisa

Az 6nkormanyzat nagyon szoros kapcsolatot tart fenn mindkét nemzetiségi 6nkormdanyzattal. A

nemzetiseégi 6nkormanyzatok pedig szintén j6 partnerségi viszonyt alakitott ki iigy az egyhézak,

mint a civil szektor képviselbivel.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partmerség,

tarsadalmi felzarkézast segité kozos programok bemutatisa
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A térség onkormanyzatai kozott nagyon jol funkcionald partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Varpalotin két nemzetiségi (ukrin és ciginy) 6nkorményzat miikodik. A Cigany Onkorményzat

az alapszabalyaban is rogzitette az esélyegyenloségi tevékenységet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Viarpalotan az élet szinte minden terilletén megtaldlhatok a civil szervezetek, amelyek egyhazi
vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi Osszefogassal jottek létre. A varosi
regisztracié szerint 88 civil szervezet miikddik, mas forrdsok viszont 96 helyben miikédé civil
szervezOdésr6l beszélnek. A civil szervezetek a varos egészségligyi, szocidlis, kulturalis és

sportéletében fejtik ki a tevékenységiiket.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasiban
A maganvallalkozdk segitokészsége és lehetdsége az Oket is egyre nmagyobb mértékben siijtd
nehézségek miatt csokkend tendenciat mutat. Ennek ellenére - erejikhéz mérten - elsGsorban
Karécsony kdérnyékeén jarulnak hozza az adomanyok gyarapitasahoz, amelyrdl mér az el6zokben is

beszamoltunk.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb ecgyiittmik6édés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéaséban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseineck megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenlOségi program készitése az 6nkormanyzat, az egyhazak és telepiilésen miik6do
civil szervezetek tevlleges bevonasaval tortént. Az adattablak kitGltése alapjan 1étrejott
helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét. Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a
helyben szokasos médon kozzéteszi, az esetleges hozzaszolasokat a jegyz6 Gsszegytijti, majd az
esetleges modositasi javaslatokat a képvisel6 testiilet el€ terjesztik. A képviseld testiilet dont a

modositasok bevezetéséril.
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Az esélyegyenléségi program ot évre késziil. Iddaranyos megvalésitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltirtak esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, és a helyi
es€lyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgdlni. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program
megvaldsitasdért a jegyz6 felel. Az esélyegyenldségi program eldkészitésébe, attekintésébe,

valamint feliilvizsgélataba ajanlott esélyegyenl6ségi szakértd bevonasa.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljardsai a
HEP elkészitésének folyamatiba

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése alkalmdval szorosan egyiittmiikodott minden
érintett partner. HozzAférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciét szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztill tortént egyeztetések soran pontositottuk a

felmertilt és még tisztazatlan kérdéseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasit szolgilé eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Férumot

A helyi esélyegyenl6ségi referens 5 évenként, az uj Esélyegyenl6ségi Program kialakitasa elétt,
valamint 2 évenként, az el6irt feliilvizsgalatok alkalmaval hivja 6ssze a HEP férum tagjait. Az Uj
Program kidolgozasa elétti HEP férumra, a Téarsadalmi Esélyteremtési Foéigazgatosdg Nyugat
Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag esélyegyenlségi mentorat is meghivia. A
meghivé mellé az aktudlis HEP is csatolasra, megkiildésre keriil. Az e-mailen kikiildott
meghivokra telefonon, e-mailen, vagy személyesen érkezik visszajelzés. A HEP forumrdl
jegyzO6konyv késziil, amelyet az érintettek is megkapnak. A HEP forum &ltal kialakitott
esélyegyenléségi programot Vérpalota Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete megtargyalja.
Az elfogadast kdvetben a honlapjan publikélja (www.varpalota.hu).
c) A képviseld-testiileti dontést kivetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és

megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tv

hatarozza meg az 6nkormanyzatok esélyegyenl§ségi programra vonatkozo jogszabalyi eldirasait,
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amelynek IV. fejezet 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilés onkormanyzatanak 6tévente 6t évre
sz016 esélyegyenlGségi programot kell elfogadnia. Jelen terv IL.1.1. ,,A program készitését el6ird
jogszabalyi koérnyezet rovid bemutatdsa” cimil fejezetben a térvény erre vonatkozd el6irasait

pontosan idéztiik.

Az dnkormanyzatok és intézmények fejlesztését szolgdlo tovabbi unids palyazatokhoz a telepiilési
esélyegyenléségi program torvény szerinti elkészitése szikséges. Az Onkormdnyzati
esélyegyenlOségi intézkedési tervek megléte és feliilvizsgalata el6feltétele annak, hogy a helyi

O6nkormanyzat hazai vagy uniés palydzaton vehessen részt.

Varpalota telepiilés képviselo-testiiletének javasolt elfogadni az alabbiakat:
1. Az esélyegyenldség biztositasa egyidejiileg megillet mindenkit nemt6l, kortdl, bdrszintdl,

etnikai és nemzeti hovatartozastol, vallastol, valamint csaladi allapott6l fliggetleniil.
2. Fontos cél az esélyegyenldség biztositasa még jelenleg fennalld akadalyainak elharitasa.

3. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az esélyegyenléség biztositdsanak mértékét, €s
ugyanakkor torekedni kell az egyenlé bandsmo6d elvének minden esetben torténd

érvényesitésére.

4. Az egyes intézkedésekhez kapcsolédoan meg kell hatarozni a végrehajtas felelosét, hataridejét,

valamint a koltségek forrasat.

| 1. A HEP IT részletei

1.) Pontosabb, aktudlis helyzetet tiikr6z8, szamszerii nyilvantartasok vezetése sziikséges;
2) Foglalkoztatas terén:

¢ hatranyos helyzetii nok,

o fogyatékossaggal €10k,

e hatranyos helyzetli roma lakossag foglalkoztatdsanak elosegitése érdekében sziikséges

intézkedések meghatarozasa;
3.) Oktatasi, képzési teriileten:

o kulcskérdések meghatdrozdsa a telepiilésen, pontosabb, a jelen helyzetet tikr$z6,

szamszer( nyilvantartasok készitése;
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4.)

5)

6.)
7.)

8.)

9.)

10.)

11,

e oktatds-szolgaltatds felmérése és egyenlé banasmod kovetelményei az iskolarendszer

szelektivitasa, illetve esélyegyenl6ség tiikrében;

e oktatdsi, képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés segitése lehetdségeinek

vézolasa;
¢ iskolarendszerti felnéttképzés helyzetének leirsa;
Szocidlis teriileten:
e  Szocidlis ellatorendszer esélyegyenlGségének jelenlegi felmérése;

e Szocidlis ellatorendszer fejlesztése céljainak meghatirozésa a szolgéltatistervezési

koncepcio alapjan;

e Egyéb szolgaltatasok és juttatasok fejlesztési céljainak kitlizése; (fogyatékkal él6k,
pszichiatriai betegek foglalkoztatisa, munkalehet8ség biztositdsa a nappali ell4tds
keretein beliil.)

e Tamogatasi és szolgiltatasi igények benyujtasanak lehetdségeit, igénybevételét

mindenki szdméra kénnyen hozzaférhet6vé tenni;
Lakhatas, lakohely lehet6ségében:
o Lakhatés esélyegyenl6sége helyzetének leirdsa;
Kornyezet, kdzlekedés tertiletén érvényesiilé esélyegyenldség megallapitisa;
Egészségiigyi témakorben:
e Egészségiigyi szolgéltatasok fenntartasanak atvilagitasa, helyzetének javitdsa;

o  Alap és szakellatds, stirg6sségi ellatas, valamint baleseti ambulancia helyi elérhetésége

a hatranyos helyzetiiek és fogyatékkal él6k szamara (is);
e Jelenleg a varos nem rendelkezik egészségtervvel, amit pétolni sziikséges;
Roma esélyegyenléségi problémék €s azok megoldasi lehetéségeinek meghatirozasa;
Kommunikacié terén:
e Inform4ciok hozzaférhet6vé tétele — kommunikacids akadalymentesités leirasa;
e Kozszolgiltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés lehetéségeinek biztositasa;
Kulttira, sport és szabadido tertileten az esélyegyenldség biztositasanak lehetdsége;

Ko6zmivelddési lehetdségek egyenld hozzaféréshez vald biztositdsa;
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12)

14.)

15.)

16.)

17)
18)

19.)

20.)
21)

22)

23)

24.)

25.)

Ifjasagi feladatok meghatarozasa az esélyegyenléségi témahoz kapcsolodéan;
Idostigyi feladatok meghatdrozasa:

o Idéskorti népesség esélyegyenloségének biztositasa a kozszolgaltatasokban;
o Eletkdriilmények, lakaskoriilmények, jovedelmek pontos feltérképezése;

o Fogyasztas szerkezete, id6skoruak életmindségének vazolasa;

e Onkorminyzat id6skortakat érinté szocidlis jellegli: egészségiigyi, kulturalis,

szorakozasi lehet6ségekkel kapcsolatos kiadasainak feliilvizsgalata;
Civil szervezetek, civil kezdeményezések szerepének, helyzetének meghatarozasa.

A varos nem rendelkezik jelenleg friss szocidlis térképpel, ezért ennek elkészitését

javasoljuk;
A szociélis szolgéltatdsok nydjtasa formajanak feliilvizsgalatat sziikségszertinek érezziik;
A szocialis tevékenységi koncepcio feliilvizsgalatat sziikkségesnek tartjuk;

Pontosabb nyilvantartdsok vezetése javasolt, amelyekb6l a késdbbick folyaman az
esélyegyenléségi mutatdk részletesebben vizsgélhatok;

Tobb, konkrét informaciora van sziikség a romakrdl és hatranyos helyzetben €lkrol;
A foglalkoztatasi és a lakhatasi helyzet feltérképezését is pontositani sziikséges;

A nem vérosi szinten, hanem torvényileg megsziintetett kényszer-gyogykezelések miatt
(pl. pszichiatriai betegek, vagy hajléktalanok esetében) nehéz segitd intézkedéseket
végrehajtani, az ANTSZ is tehetetlen: a ments tud csak egyediil rendért hivni, ami alapjan

beutalhatd a riszorult, feltéve, ha a haziorvos is megadja a beutaldt;

A hajléktalanok, romak, és mélyszegénységben élok korében gyakrabban fordul el a
TBC, valamint az €él6sk6dok altal okozott fertézések (tetli, rith), amelyek kezelése

hosszadalmas, érinti a kézvetlen kozosséget is;

Az egyének, illetve csaladok egyre rohamosabb és szélesebb korben terjedd
elszegényedése, a nyilvantartott halalozési és sziiletési adatok és a természetes szaporodas
lassu iitemi{i, de folyamatos csokkenése fOlveti a helyi csalddbarat politika tovabbi

fejlesztésének sziikségességét;

A szocidlis szolgaltatasokat a dontGen alacsony statuszii és alacsony iskolazottsaggal
rendelkez6 varoslakok veszik igénybe, akik helyzete és egyben szocidlis kilatasa rohamos

itemben romlik, igy a csaladsegitd szakembereknek Wjra kell gondolniuk szakmai
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26.)

27.)

28.)

29.)

30.)

31.)

programjukat, ¢€s a foglalkoztatasi esélyeket noveld szolgaltatdsok nytjtasara kell nagyobb
hangsilyt fektetni;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény 94. §
(3) b) pontja alapjan Varpalota Varos Onkorményzaténak kotelezé feladata lenne a
csaladok dtmeneti otthondnak miikddtetése, hogy a gyermekeket ne kelljen a sziil6ktol

elvélasztani;

Hianyként jelentkezik a helyettes sziild, mint ellatasi forma megléte. A Gyermekjdléti
Szolgédlat a megndvekedett esetszdm miatt mir nem tud minden esetben megfeleld
megoldast talalni. Ez a szolgaltatis kistérségi szinten megoldhaté lenne, mivel Osi
kozségben eddig is tevékenykedett egy olyan helyettes sziild, aki vallalnd ezt a
megnovekedett feladatot is;

A munkanélkilliség témakorénél emlitettekhez kapcsolodva a biinelkdvetés gyakoribb
azokon a helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiili rita, és a csaladtagok létszéma, a
szocidlis oll6 szélesebbre valé nyildsa s az egyre nagyobb szdmban eléforduld, s
egyidejlileg a tartés szegénység egyre mélyiilé szinvonalara lecsuszék létszama. A
Gyermekjoléti Szolgilat bemutatisindl emlitett adatokbol egyértelmiien kideriil, hogy
kevesebb biinelkvetd van azon fiatalok korében, akik gondozas alatt allnak, tehat nagy
sziikség van a kiils6 segitségre, igy egy olyan projekt, amely célt és értelmet adna a
gyermekeknek és csaladjaiknak, egyfajta timaszként mikodhetne. A kielemzett mutaték
sajnos az atlagosndl kedvez6tlenebbek, igy az utébbi években — kis mértékben ugyan, de
ndvekedett a mélyszegénységben €16, bilinelkdvetés szempontjabdl is veszélyeztetett

lakosok €s azon beliil a fiatalkoriak szdma;

Kivanatos lenne megszervezni az utcai, illetve iskolai szocidlis munkat és ifjusagi valamint
a felndtt lakossig részére is elérhetd lelki segélytelefont (vagy csatlakozni egy mar
meglévd szolgaltatohoz).

szindréma (burnout) kivédése érdekében (burnout: tiinetegyiittes, amely hosszi tavu
fokozott érzelmi megterhelés, kedvezobtlen stressz hatasok kovetkeztében létrejové fizikai-,
érzelmi-, mentalis kimeriilés).

Az intézmények kozotti gyakori egyeztetések, szakmakozi esetmegbeszélések mellett
Osszehangolt milk6désre és ,Kerekasztal” beszélgetések lefolytatisira van sziikség a

szakemberek kozott.
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32.)

33)

34)

35.)

37)

38.)

39.)
40.)

41)

42)

Tervbe kellene venni, hogy az oktatasi intézményekben - amennyiben ehhez az érintett
vezetdk is hozzajarulnak - havonkénti rendszerességgel és megfeleld szakembergarda
biztositasaval megbeszélésre keriiljén sor az alsé-, illetve fels6 tagozatos pedagbgusokkal,
kozOsen torekedve megoldast taldlni a problémakra. Elengedhetetlen egy uj, az
intézmények egyiittmiikddésével kialakitasra keriild koncepcid létrehozésa az évek ota

gyarapodo6 problémak megoldasara.

A gyermekek ismeretterjesztési eldaddsokon valé minél nagyobb részvételi aranyanak
biztositasa érdekében az iskoldk biztositsanak lehetGséget arra, hogy az el6adasok a tanitas

utan, helyben keriiljenek megtartasra. Pl.:

e Tervezzenek olyan foglakozasokat, amelyek a csalddi életre neveléssel, a
feleldsségteljes parvalasztassal foglalkoznak, killonds tekintettel az egyre nagyobb

aranyt képvisel6 fiatalkorua terhesekre.

e A hatékony prevencié érdekében el6adassorozatok szervezése javasolt a gyermekek
és sziileik részére egyarant, pszichologus és mdas szakemberek bevonéasaval. Jogi

felvilagositast is sziikséges tartani az esetleges blincselekmények kovetkezményeir6l.

A gondozasi-nevelési tervben foglaltak be nem tartdsa esetén szigoribb és gyorsabb

szankcionalasi eljaras bevezetése sziikséges.

Kivéanatos lenne olyan, a kdzelben elérhetd bentlakasos intézmények létrehozéasa, ahol a
silyos magatartdszavaros, drog problémaval kiizds, SNI, BTM, agressziv gyermekek

nevelése megoldhato lenne, anélkiil, hogy a csaladjabol kiemelnénk.

Olyan pszichol6gus alkalmazasa is javasolt a telepiilésen, aki egyben iskola-pszicholégusi

feladatokat is ellatna.

Feltétleniil sziikségesnek latjuk - pontos igényfelmérés elvégzése utan - egy olyan csaladi
napkozi létrehozasat, amelyben a harom miiszakban dolgozé ndk is el tudnak helyezni

gyermekeiket, mert igazodna a munkabeosztasukhoz.
Felmeriilt anyaotthon, ill. csaladok atmeneti otthona létrehozasénak sziikségessége;
A nék szamara tobb felzarkoztatd/atképzo oktatast lenne sziikséges inditani

Kivénatos a szocidlis jelz6rendszer milkkodésének tokéletesitése, hatékonysaganak névelése
annak érdekében, hogy minden esetben fény deriiljon a nehéz anyagi helyzetben 1€v6 idds

emberekre; (haziorvosok bevondsa, eil. ellat6 intézmények bevonasa)

A megsziint timogatd szolgalatokat helyettesitd szolgaltatas pétlasa sziikséges;
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43)

44.)

45.)

46.)

47.)

48.)

Az idGsek szamara — az “élethosszig tarté tanulds” jegyében — helyben tovabbképzési

lehet6ségeket ajanlott biztositani

A fogyatékossaggal €16 személyeknek és szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene véllalni,
igy a fogyatékos emberek is érdemben hozzatehetnének a hatraltaté akadalyok
elhéritasahoz;

A varosban sziikkséges emelni az akadalymentesitett kozintézmények szamat; az

akadalymentes infokommunikécios lehetdségeket, pl. weboldal miiksdtetése

Biztositani kell a vakok szdméra eligazodast segitd, veszélyt, illetve halad4si iranyt jelzé

taktilis jelzéseket;

Javasoljuk, hogy ismét alakitsanak a civil szervezetekbdl csoportokat, akik kapjanak
értesitést minden képvisel§ testiilet elé vitt inditvanyrdl, melyeket véleményezhessenek a

bizottsagokban;

A fogyatékossaggal €16k 6ndllo életvitele és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételiik

elésegitése sziikséges;

A helyzetelemzés megallapitisainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport fejlesztési lehetdségek

problémak beazonositasa

s ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel

rovid cimmel

Romak A szegénység oka és kovetkezménye a | Munkahelyteremtés tovabb folytatasa.
és/vagy tartés munkanélkiiliség, ami kiilonosen | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek
mélyszegény- | az aluliskoldzottakra jellemzd. felkutatasa.
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ségben €16k

A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztiili atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij alapitdsa a palyakezdés
megkOnnyitése érdekében.

A lakossagi addssagallomany
Ujratermel6dése.

Az éallampolgarok életmindségének
folyamatos vizsgélata.
Sziikséglet  alapu
szervezeése.

szolgaltatasok

A roma népesség hatranyos helyzete
tobb, egymassal szorosan Osszefliggd
tarsadalmi, gazdasagi probléma
ereddje. Csak a tobb problémateriiletre
az oktatas, foglalkoztatas, szocialis és
egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentrald, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.

Palyazati forrasok kihasznalasa egy
teljes koril szocialis, képzési,
foglalkoztatési projekt
megvalodsitasdhoz.

Ko6z6sségi szocidlis munka szervezése.

A lakosok egészségiigyi allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, nem
jo.

Egészségiigyi szlirések népszertisitése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés
a feln6ttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a sziir6vizsgalatokon
vald mind nagyobb szamu megjelenés
az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnévekedését
eredményezheti.

A romakkal szembeni diszkriminacio
megjelenése az orszagos médidk
kozvetitésével.

Helyi médiaban ,,j6 példak”
megjelenitésének kezdeményezése.
Az intézményekben és a
kozosségekben kozos akciok a Roma
Kisebbségi Onkorményzattal kozosen.

A digitalis irastudas hianya
akadélyozza a munkanélkiiliek
munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bévitése a munkanélkiiliek
korében.

Szocialis raszorultsag mértékében a
nappali képzésben fels6foku
tanulmanyokat folytatok internet
eldfizetési dijanak 4tvallalasa.

A romadkra vonatkozé adatok
gytjtésének nehézségei, a célesoport
meghatirozasanak bizonytalansagai
lehetetlenné tették mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését,
és ezekre épitett monitoring rendszer
1étrehozasat. A szamszeri adatok,
indikatorok hidnya nem ad val6di
értékelésre lehetdséget.

Jelzés a jogalkotok felé.

Megfelel6 moédszer megtalalasa,
kezdeményezése a Roma Kisebbségi
Onkormanyzattal kdzdsen.

Gyermekek

Egészségligyi programok biztositasa
gyermekek részére

Egészséges életmbdra valo nevelés,
preventiv és interventiv szempontbol
gyermekek részére életkorhoz
illeszked$ egészségiigyi programok
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szervezése.

A gyermekjoléti szolgaltatas térségi
szolgaltatasként miikédik, kdzpontja
Vérpalotan van. A dont6en alacsony
statuszu €s alacsony iskolazottsaggal
rendelkez6 szolgéltatast igénybevevok
helyzete és szocialis kilatasaik nagy
titemben romlanak.

A varos szakembereinek és
dontéshozobinak ujra kell gondolni a
térségben alkalmazott, gyermekjoléti
szakmai programjukat, és a gyermekek
életfeltételeinek jobba tétele mellett a
sziilok foglalkoztatési esélyeit ndveld
szolgaltatasokra is hangsulyt kell
helyeznilik.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, a kérelmezok szamanak
emelkedése ellenére még tobben
vehetnék igénybe.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel
jéard tamogatéasokrol.

Bilinmegel6zEsi programok

A gyermekek szdmara olyan
programok szervezése, amely felkésziti
6ket a blinmegel6zésre.

Hianyként jelentkezik a helyettes sziil6,
mint ellatasi forma megléte. A
Gyermekjoléti Szolgalat a
megndvekedett esetszam miatt mar
nem tud minden esetben megfeleld
megoldast talalni.

Ez a szolgéltatas kistérségi szinten
megoldhaté lenne, mivel Osi
kozségben eddig is tevékenykedett egy
olyan helyettes sziil6, aki véllaln4 ezt a
megndvekedett feladatot is.

A szocialis szolgaltatast nyjtd
intézmények személyi feltételei nem
kielégitbek: lényegesen t6bb
szakember munkdjara lenne sziikség a
megndvekedett gondozotti 1étszam
miatt,

Az anyagi lehetdségek fliggvényében
1étszambodvitéssel, munka-
atcsoportositassal, onkéntesek
bevondséval, kézhaszni-, illetve
kdzcélt munkésok alkalmazasaval
kezelhet6 a probléma.

a szocidlis jelz6rendszer mitkodése
nem tokéletes

kivanatos a szocialis jelzérendszer
mikidésének tokéletesitése,
hatékonysaganak n6velése annak
érdekében, hogy minden esetben fény
deriiljon a nehéz anyagi helyzetben

foglalkoztatasa nem megoldott

Idések 1év6 id6s emberekre
az id0sek szadmara kevés lehetéség az id6sek szdmara az ,,élethosszig tart6
nyilik az onfejlesztésre tanulas” jegyében- helyben
tovabbképzési lehetdségeket ajanlott
biztositani
A kisgyermekes anyukak esetében nem | Id6szakos gyermekfeliigyelet
megoldott a gyermekek alkalmi bevezetése a bolcs6dében
feliigyelete
Nincs megfelel hely a jatszocsoport Jatszdszoba kialakitdsa
miikddéséhez
Nék A néi munkavéllalok szezonon kiviili

Atipikus munkavallalasi médok
bevezetése, N6i Informacios és
Szolgaltatdo Kdzpont 1étrehozasa

Hatranyos helyzetii n6i munkavallalok
foglalkoztatasa

Unios palyazatokban esélyegyenldségi
vallaladsok n6i munkavallalok
foglalkozasara
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a fogyatékkal €16 embereknek nincs a fogyatékossaggal €16 személyeknek
lehet6sége a helyzetiik javitasdban és szervezeteiknek is aktiv szerepet
aktivan részt venni kellene vallalni, igy a fogyatékos
emberek is érdemben hozzatehetnének
a hatraltat6 akadalyok elharitdsahoz
a fogyatékkal €16k az a varosban szilkséges emelni az
akadélymentesitett épiiletek hianya akadalymentesitett k6zintézmények
Fogyatékkal | miatt nehézségekbe litkdznek szamat
€lok a latassériiltek nehezen jutnak a biztositani kell a vakok szaméara
szamukra elengedhetetlen eligazodast segit, veszélyt, illetve
informaciohoz a varos teriiletén, haladési iranyt jelz6 taktilis jelzéseket,
nchezen tdjékozodnak az internetes az akadalymentes weboldalakat,
feliileten infokommunikécios lehetoségeket
a beazonositott problémak okan a fogyatékossaggal ¢16k 6nallo
passzivak életvitele és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételiik eldsegitése sziikséges
A szocialis szolgéltatast nyqjto Az anyagi lehetdségek fliggvényében
intézmények személyi feltételei nem létszambdvitéssel, munka-
kielégitdek: lényegesen tobb atcsoportositassal, dnkéntesek
szakember munkajara lenne sziikség a | bevonasaval, kozhaszni-, illetve
megnodvekedett gondozotti 1étszam k6zcélt munkasok alkalmazésaval
miatt. kezelhet6 a probléma.
A hatranyos helyzetek generaciokon Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
. keresztiili atoroklédése. bovitése.
Tobb Y .
, Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
célesoportot .
Srintd szervezése.
Y Osztondij alapitasa a pélyakezdés
telepiilésszintii g ,
megdllapitds — me’gkor}n¥1t3§e e,l,.d? kebel}. P
A lakosok egészségligyi allapota Egészségligyi szlirések népszerisitése.
megfelel az orszagos mutatoknak, nem | Az egészségtudatos életmddra nevelés
jo. a felnéttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a sziirévizsgalatokon
valé mind nagyobb szami megjelenés
az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését
eredményezheti.
Jovéképiink

Varpalota Véaros Onkormanyzatdnak célja a Vérpalotan €16 &llampolgarok jolétének biztositasa,

életminbségének folyamatos javitisa, olyan tamogatéi kornyezet miikddtetésével, amely

e crositi a kozosséghez és a lakéhelyhez kot6dést, a lokélpatriotizmust, a tarsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaci6t alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,
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e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hitranyos helyzetli csoportok

felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé irdnyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hasznos tagjai a kézdsségnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatit minden
lehetséges eszkozzel megfékezzik, a tobbségi tarsadalomhoz vald felzarkoztatasukat eldsegitsiik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kiegyensulyozott testi-lelki-szellemi fejlédésének,
nevelésének elGsegitését, egészséges, biztonsagos kérnyezet megteremtését szdmukra. Célunk
tovdbb4 a telepiilésen a gyermekvallalas 6szténzése, a nagycsaladok segitése.

Folyamatosan odafigyelink az idések szocidlis és egészségiigyi helyzetének alakuléséra,
tamogatjuk és segitjiik 6ket kezdeményezéseikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a munka és a csalad kozotti 6sszhang megteremtéshez
sziikséges feltételek biztositasat, a gyermekiiket egyediil neveld anyak megsegitését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok feltérképezésére, helyzetiik megismerésére, a

tobbségi tarsadalom tagjainak velik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Az elszegényedés megel6zése, negativ hatasainak meérséklése

Feltart probléma
megnevezeése

Az elszegényedés megeldzése, negativ hatdsainak mérséklése

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

A teljes elszegényedés megelozése, negativ hatdsainak mérséklése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Az 6nkorményzat 2014-2018. évi gazdasagi programja

dokumentumokkal

gg; l;aspcsolodasa Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

7 akn%a olitikai V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés-lakhatas és
stratégigkhoz energiaszegénység-tudatossag

Tevékenyséeek A lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredo
(az intélee dgés tartalma) problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd problémak, a
pontakba szedve hatralékok felhalmozodésa, a lakossagi adossagallomany folytonos

Ujratermel6dése

Az intézkedés felelbse

Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023. 07. 12. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A varosban az elszegényedett lakosok kozil tébben

munkalehetdséghez jut.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pélyazati er6forrasok, magantoke

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

10 év

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyuttmiikddés
bemutatésa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Munkanélkiiliség csokkentése
Feltart probléma Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetii, az alacsonyan iskolazott és
B megnevezése hosszi1 id6 6ta a munkabdl kiesett lakossag korében
c Az intézkedéssel elérni | A kozmunka program hatékonysaganak novelése
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Az dnkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rsZ4gos . P £
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Felzark6zasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek Munka ¢és jovedelem biztositdsa, azok szdméra, akik a

F | (az intézkedés tartalma) | munkaerSpiacon egyaltaldn nem tudnak elhelyezkedni
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose | Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

. i mtaelf)ls‘ij:zn N 2023. 12. 31. (vasérnap)
gvalo Hatéarid6é modositéssal folytatva.
hatérideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd | Kézmunkaprogramban foglalkoztatottak szama
indikétor(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz
J | sziikséges (human, Palyazati er6forrasok
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatdsaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmiikédésben

L | megval6sulo intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitéltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa

Az 4llampolgarok egészségi allapota rossz. Az Oregedd

B Feltart probléma tarsadalmunkra jellemz6 a mozgashiany, egészségtelen taplalkozas,
megnevezése anyagi okokra visszavezethet6 egészségtelen taplalkozas

- . .. |A varos lakossidgit érintd minden problémaban teljes kori
Az intézkedéssel elérni e . S e
Cli, .. felvilagositast adnak. Mindenki szadmara elérheté programok,
kivant cél . , (e ; .
ingyenes €s rendszeres tdjékoztatdsok szervezése

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Az 6nkormanyzat 2014-2018. évi gazdasagi programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
OrSZAagos Magyar Nemzeti Felzark6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai VI. Testi-lelki egészség, egészségiligyi ellatas
stratégiakhoz

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma) | Az életmindség javitasa, az elhaldlozas szdménak cskkentése
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose | Térségi Népjoléti Gondozasi Kdzpont

i glz ngl;‘;:zn " 2023. 12. 31. (vasarnap)
gvalo A TOP 5.2.1-15-VE-1-2016-00006 pélydzat nem zérult le
hatérideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd | A résztvevok szamszerlisége
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human, Pélyazati er6forrasok
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatésaga
Onkorményzatok
kozotti
egyiittmkddésben

L |megval6sul6 intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Egészségiigyi programok biztositasa gyermekek részére
Feltart probléma Egeszseges’ életmodra vald ncfvelres, pr,eventlv és 1¥1tervent1\"/
B meenevezése szempontb6l = gyermekek  részére  életkorhoz  illeszkedd
&n egészségligyi programok szervezése
C Az intézkedéssel elémi | Egészséges, sportos életmddra nevelés. Rendszeres egészségiigyi

kivant cél sziirések, sportolassal, kapcsolatos programok

A c€l 6sszhangjamas | 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.
D | helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kaposoloddsa |y r. oo Nemzeti Felzarkozdsi Stratégia 2030,
Orszagos . S e o
E P VI. Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas
Szaamapolitiai Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-2032
stratégiakhoz ”
Tevékenységek Sportolasi  lehetdségek  biztositasa, egészséges életmddra

F | (az intézkedés tartalma) | neveléshez sziikséges programok kialakitasa
pontokba szedve

G | Az intézkedés felel6se | Polgarmester

Az intézkedés 2023. 01.01. (vasarnap)
H | megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés Sportnapok, egészségiigyi el6adasok, sziirések indik4torszamai,
I |eredményességét mér6 |részvevlinek szdma  egyiittmik6dd  partnereknél  torténd
indikator(ok) egyeztetések, programok rendszeres megszervezése

Az intézkedés
megvalositasahoz
] | sziikséges (human, Palyazati er6forras
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthatoséga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben

L | megval6sulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése (intézkedésenként, kitltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Egészségiigyi programok biztositasa gyermekek részére

Egészséges életmodra vald nevelés, preventiv és interventiv
szempontbol  gyermekek  részére  életkorhoz  illeszkedd
egészségiigyi programok szervezése

Az intézkedéssel elérni | Egészséges, sportos életmodra nevelés. Rendszeres egészségligyl
kivant cél szlirések, sportoléssal, kapcsolatos programok

Feltart probléma
megnevezése

A cél 0sszhangjamas | 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol.
D | helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E 01sZ4gos Magyar Nemzeti Felzark6zasi Stratégia 2030,
szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-2032
stratégidkhoz
Tevékenységek Sportolasi  lehetdségek  biztositdsa, egészséges €Eletmodra

F | (az intézkedés tartalma) | neveléshez sziikséges programok kialakitisa
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvalésitasanak 2024. 07. 12. (péntek)
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét méré |Csaladokkal folytatott kommunikacioé
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (human, Szakemberek
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikdésben

L | megvalosul6 intézkedés
esetében az
egyiittmkodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Gyermekek sziileinek tajékoztatasa a kedvezményekrol

Az érintett csaladok gyakran nincsenek tisztaban azzal, milyen

B Feltart probléma lehetéségeik vannak, jogi értelemben milyen juttatasok illetik meg

megnevezése Oket egy-egy probléma kapcsan. Pl.: fogyatékos gyermek,
cukorbeteg gyermek, stb.

C A,Z }ntez}cedessel Elt Sziilok rendszeres tajékoztatasa személyre, csaladra szabottan
kivant cél
A cél dsszhangja mas

D | helyi stratégiai 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol
dokumentumokkal
A cél kapcsol6dasa
0rszagos . fa g -

E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) | Csaladokat megillet6 jarandosagok, juttatasok
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelgse | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2024. 07. 12. (péntek)
hatéarideje

Az intézkedés
I |eredményességét méré | Csalddokkal folytatott kommunikécio
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz
J | sziikkséges (human, Szakemberek
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthat6saga
Onkorméanyzatok
ko6zotti
egyiittmiikédésben

L | megval6sulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Binmegel6zési programok megvaldsitasa

Feltart probléma
megnevezeése

Veszélyeztetett csoportok szamara (kisebbségek, migracio,
biinelk6vetd csaladok) blinmegel6zési programok megvaldsitisa

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Egészséges, sportos életmddra nevelés. A lakossig szubjektiv
biztonsagérzetének javitasa a rendéri intézkedések altal. A jaras
oktatasi intézményeibe jar6é tanulok biln-és baleset megeldzési
prevencios programja

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl. Nemzeti

Bilinmegel6zési Stratégia ,, Telepiilésbiztonsag" fejezete

A cél kapcsolodasa
OrsZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kiilonbdzb egészséggel kapcsolatos intézkedések, programok
megvalositasa. Biin-és baleset megelzési tevékenység

Az intézkedés feleldse

megbizott egészségiigyi és szocialis szakemberek, renddrség

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2023. 01. 01. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Szolgaltatasokat igénybe vevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Szakemberek finanszirozasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Folyamatos

Onkormanyzatok
kozott
egylttmiik6désben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Ovodai, iskolai, kerekasztal 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezeése

Mar az oOvodas korosztadly korében olyan problémak
jelentkezhetnek, melyeket csak Gsszefogassal, egyiittmiikddéssel
lehet orvosolni a szociélis, egészségiigyi, és nevelési tanacsadd
szakembereinek bevonasaval

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A gyermekek fejlodése érdekében rendszeres egyeztetés,
informéci6 4tadas. Lehetdség biztositisa az Ovodaba, iskoldba
keriil6  gyermekkel kapcsolatosan  felmeriilé  fejlesztési
sziikségletek, kérdések megvizsgalasara, teljes korl tajékoztatds az
ovodik, bolcsddék és iskolak szamara a problémak megoldasara

A cel dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az éves beiratkozasok alkalméval

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kerekasztal résztvevéi korének meghatarozasa, kerekasztal
Osszehivasa részletes informaciok nyujtasa a gyermekekrél minden
iranyba. Az esetleges problémak felvetése tekintettel a gyermek
szemeélyiségi jogaira €s az adatvédelmi jogszabalyokra

Az intézkedés feleldse

Virpalota Polgarmesteri Hivatal Vérpalotai Osszevont Ovoda és
Bolcsdde, Ringatd Bolcsdde, Védonok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)
Minden évben folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Ovodai kerekasztaliilések sz4ma

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi eréforrast nem igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmiik6dés
bemutatésa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Fejlédési zavarral kiizd6é gyermekek timogatisa
Feltért probléma Véarpalotan a 2020/21 tanévben magas a fejlédési zavarral kiizd
B megnevezése gyermekek szdma
Az intézkedéssel elémi |A fejlodési zavarral kiizdé gyermekek fejlesztésekhez vald
C kivant cél hozzajutasanak javitdsa
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
B OISZAgos Magyar Nemzeti Felzark6zési Stratégia 2030
szakmapolitikai II. Kéznevelés, szakképzési, felsboktatasi rendszer 20. 23. pont
stratégiakhoz
| A fejlesztésre szorulo gyermekek tamogatasi alapjanak 1étrehozasa.
Az alap felhasznalasanak koordindlasa a TNGK szocialis
Tevékenységek diagnozist felvevd esetmenedzsere altal, illetve a Buzavirag
F |(az intézkedés tartalma) | Gyermek Vilag Fejleszt6haz szolgaltatasainak bovitése, szinesitése
pontokba szedve a k6z0s projekt tartalma. A Buzavirag Gyermekekért Egyesiilet
létrehozott egy fejlesztési alapot, amelybe szponzorok,
adoményozok felajanlasai keriilnek
G | Az intézkedés felelose | Térségi Népjoléti Gondozasi Kézpont
Az intézkedés 2023. 01. 01. (vasarnap)
H | megvalésitasanak
hatéarideje
Az intézkedés A projektben, timogatasban résztvevok szama
I | eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés Onkorméanyzati  tdmogatas, szocidlis diagnozist felvevd
megvaldsitdsahoz esetmenedzser, szakemberek
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Folyamatos
fenntarthatéséga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megval6sulo intézkedés |
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Néi Informaiciés és Szolgdltaté Kozpont létrehozisa

Feltart probléma N6k részére tovabbi esélyegyenlBség biztositdsa a Csalad és
megnevezése KarrierPont altal
Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Téamogato szolgaltatasok nyujtasa

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai

N6i Informdacios és Szolgéltatd Koézpont létrehozasa Varpalotan
szakmai anyag

dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa

0rsZagos

szakmapolitikai i

stratégidkhoz
Fejlodik a n6k atipikus foglalkoztathatosaga, valamint
nagymeértékben ndvekszik az atipikus foglalkoztatasi formék
népszeriisége Varpalota térségében

Tevékenységek Fejlédik a munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli

(az intézkedés tartalma) | egyiittmiikodése a csalad és a munka Osszeegyeztethetdségének

pontokba szedve

érdekében

A maganélet és a munka Osszehangoldsat segit timogatast nyu;jto
szolgéltatasok

A nékkel szembeni sztereotipidk megsziintetése

Az intézkedés felelbse

Feladat lebonyolitasara megjelslt szakmai team

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2021. 05. 28.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

N6i munkavallalok szaménak novekedése, nék elfogaddsanak
mértéke nd

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Pélyézati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

163



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés, atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése

Feltart probléma
megnevezeése

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzeti nok, az alacsonyan
iskolazott és hosszl id6 6ta a munkabdl kiesett nék kdrében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkahelyteremtés és foglalkoztatas novelése

A c€l dsszhangja mas
helyi stratégiai

Az Onkormanyzat 2014-2018. évi gazdasigi programja. Noi
Informéaciés és Szolgaltatdé Kozpont Iétrehozésa Varpalotan

dokumentumokkal szakmai anyag
gscze;glzzpcsolodasa Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030

. IV. Foglalkoztatds, munkavallalds, feln6ttképzés, szocidlis
szakmapolitikai dasa
stratégiakhoz gazcasag
Tevékenységek Munka és jovedelem biztositdsa azok szdmdra, akik a
(az intézkedés tartalma) | munkaerépiacon egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2022. 12. 31. (szombat)
A palyézat nem zarult le, igy folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Foglalkoztatottak szama

Az intézkedés
megval6sitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedcs cime: Idések részére szamitogépes tanfolyam inditasa

Feltart probléma Az id6s emberek informatikai jartassaga hidnyos, nem ismerik,
B megnevezése nem tudjak alkalmazni az internet 4ltal nyudjtott szolgaltatasokat

Az intézkedéssel elérni |IdOsek szabadidejének hasznos eltoltése. Informatikai ismeretek
C kivant cél megszerzese. Csaladi kapesolatok elmélyitésének 1j lehetoségei.

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai A varosi nyugdijas klubok programja

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

OrsZagos P . L - } i
E szakmapolitikai Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

stratégidkhoz

Tevékenységek Szamitogépes alapok megszerzése, tanulasi lehetdségek fejlesztése

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse | Thury-Véar Nonprofit Kft. — Kridy Gyula Varosi Kényvtar

Az intézkedés 2023. 01. 01. (vasarnap)

H | megvaldsitasanak Hatéarid6 mddositassal folytatva
hatarideje
Az intézkedés

I | eredményességét mérd | A 60 év felettiek részvételi aranya
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasadhoz Az oktat6 koltségeinek biztositasa

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek 2év
fenntarthat6sdga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiik6désben

L | megvaldsul¢ intézkedés
esetében az
egyittmiikédés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoliése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Rendezvények szervezése az idosek részére

Feltart probléma
megnevezése

Nincs elég program az idések szabadidejének hasznos elt6ltéséhez,
az 1d6sek sajatos igényeit kielégithetd programok kore még
bévithetd

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idosek elmaginyosodasanak és befel¢ fordulasanak
csokkentése, szabadidé hasznos eltdltése, kozosségi kapcsolatok
épitése

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai Térségi Népjoléti Gondozasi K6zpont programjahoz igazodva
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

g;:lzaqﬁ;’;oli ki Iddstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
stratégiakhoz

Tevékenységek Ismeretterjeszté egészségmegdrzd programok szervezése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Civil szervezetek, klubok

Az intézkedés 2022. 01. 01. (szombat)

megvalositasanak Hataridé modositassal folytatva

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd | A 60 év felettiek részvételi aranya
indikator(ok)

Az intézkedés Civil timogatasok, Onkorményzati timogatés
megvalositasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Folyamatos

Onkorményzatok
kozotti
egylittmlikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Idések és hozzitartozoik szamara tAmogato csoport szervezése
5 Feltart probléma A tarsadalom id6s6d6 korosztalyaban egyre gyakoribb probléma
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi |Szabadidé hasznos eltdltése, tamogaté kozdsség biztositasa,
kivant cél informaciény\jtas, tanacsadas
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Térségi Népjoléti Gondozasi K6zpont Szakmai Programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
OrsZ4gos o . to )
E szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
stratégidkhoz
Tevékenységek Alzheimer Café létrehozésa
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose | Térségi Népjoléti Gondozasi K6zpont

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2023. 01. 01. (vasarnap)
hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét méré |Erdeklédék szama

indikator(ok)
Az intézkedés Demencidval, Alzheimer koérral foglalkozé6 szakemberek,
megvalositasdhoz onkorményzati tamogatas

J | szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K |eredményeinek Folyamatos
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyittmikddés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Kozintézmények és kozteriiletek tovabbi akadilymentesitése
A |Intézkedés cime:

Feltart probléma A kozintézmények és kozterilletek nem teljes mértékben
B megnevezése akadédlymentesitettek

Az intézkedéssel elérni | Az onkormanyzat 2011-2014. évi gazdasagi programja
kivant cél
A cél Osszhangja mas | Az dnkormanyzat 2011-2014. évi gazdaségi programja
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
OrSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevekenységek Az akadalymentesitett teriiletek szdmanak novelése
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025

G | Az intézkedés felelése | Varpalotai Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
H | megvalésitasanak 2023. 12. 31. (vasarnap)
hatarideje
Az intézkedés Akadalymentes teriiletek szaméanak névekedése
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human, Palyézati er6forrasok
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmlkddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Fogyatékossiggal é16k foglalkoztatisinak javitisa
B Feltért probléma Nehezen kapnak munkat a fogyatékkal €16k
megnevezése
c Az intézkedéssel elérni | Ne érezzék magukat kirekesztettnek
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Az 6nkormdnyzat 2011-2014. évi gazdasagi programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos . . Lo i
E szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025
stratégiakhoz
Tevékenységek A fogyatékkal él6knek olyan jellegli munka biztositdsa, ami nem

F | (az intézkedés tartalma) | okoz nagy igénybevételt, megterhelést résziikre
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2023. 12. 31. (vasarnap)
hatarideje
Az intézkedés A kézmunkéban foglalkoztatottak szamanak novekedése
I |eredményességét mérd
indikétor(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

J | sziikséges (humén, Kézmunkaprogram palyazat
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek 5év
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egytittmiik6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodeés
bemutatésa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéliése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Egészségiigyi sziirévizsgalatokon valé részvétel

Feltart probléma
megnevezese

Az egészségligyi, prevencids szolgaltatisokat, szlirdvizsgéalatokat a
sériilt, mozgasukban korlatozott, fogyatékos személyek kevésbé
veszik igénybe. Szilkséges a tdmogatisuk a szlirGprogramokra
eljutasuk terén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elémi, hogy a fogyatékkal €16k is minél nagyobb szamban
vegyenek részt az egészségligyi szlirdvizsgalatokon

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai Térségi Népjoéti Gondozasi K6zpont Szakmai Programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
g;zzkarﬁgrs)oli tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025
stratégidkhoz

. . A 1étszamuk felmérése. A programok lebonyolitasa olyan helyen
Tevekenysegek torténjen, ahové akér csak kis segitséggel, de el tudnak jutni
(az intézkedés tartalma) jen, ahova axar csak Kis Segliscgect, jutat.

pontokba szedve

Pontos informacidjuk legyen a szolgaltatasokrol. Sziikség esetén
segitségnyljtas

Az intézkedés feleltse

TNGK, Viarpalotai Polgirmesteri Hivatal, egészségiigyi

szolgaltatok, haziorvosok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)
Hataridé médositassal folytatva

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Részvételi szam

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Folyamatos

Onkorményzatok
kozott
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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L3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m{ikdé nem énkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kévetéen biztositsdk, hogy az intézményikk miikddését €rintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabbi értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikidés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasiban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkOnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdséban a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgilata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT ¢s az elért eredmények nyilvanosséag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikaldsa

Az es€lyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opcionlis) az adott teriileten kitfizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

/" Romék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
. muinkac<nnnrt

7 IdGsek esély-
egyenldségével

- Fogyatékkal
él6k esély-

egyenlGségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
~ munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl&ségével egyenlfségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasar6l készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasira, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zds dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi énkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képvisel6i,

helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak
e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelz6rendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellenrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvédnossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé6 HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositisdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek killsnbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kéryezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldahi timogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kiovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldéségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyeb programon részt
vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalOsitaséban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormaényzati intézmények vezet6i intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenloé baniasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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[ 4. Elfogadas médja és datuma

I. Varpalota varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Vérpalota Varos Onkorményzati Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Virpalota, 2022. oktober

Campanari-Talabér Marta
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



