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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Ringat6 Bolcséde vezetGje, Németh Edina a Képviseld-testiilet 2026. évi munkatervének
megfelelden elkészitette az intézmény 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérdl
sz016 beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolé megvitatisa utan fogadja el a
hatérozati javaslatot!

Varpalota, 2026. szeptember 03.
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1. INTEZMENY ADATAI

Név

Ringaté Bolcsdde

Székhelye, cime

8100 Varpalota, Matyas kiraly utca 19.

Telefon

88/372-051

E-mail cim

ringato.bolcsodevp@gmail.com

Fenntarto

Viérpalota Véros Onkorményzata

OM azonosito

880273

Agazati azonositd

S0266435

Férohely szam

72 18

Név

Ringaté Bolcséde Telephely 1.

Székhelye, cime

8100 Varpalota, Matyas kiraly utca 7.

Telefon

88/372-051

E-mail cim

ringato.bolcsodevp@gmail.com

Fenntarté

Vérpalota Varos Onkorményzata

OM azonosito

880273

Agazati azonosito

50561491

Férohely szam

24 16

2. 2025/2026. EVI MUKODESI ADATOK

Feltételrendszer, jogszabalyi kirnyezet

A Bolesdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz616 tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42.§-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a
gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsédei ellatasi formaban

A szemelyes gondoskoddast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatarol és mitkddésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (VI.30.) NM rendelet

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a 15/1998. (V1.30.) NM rendelet modositasarsl

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatiasok és gyermekvédelmi szakellatisok
téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XI1.29.)
Korményrendelet

1/2000. (L7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szociélis intézmények szakmai
feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet modositasarol

8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a

szocialis szakvizsgarol



- 1992, évi XXXIII. térvény a Kozalkalmazottak jogallasardl
- 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL tdrvénynek a

szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

Kozponti Elektronikus Nyilvintartas a Szolgiltatast Igénybe vevékrél (KENYSZI)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonosit6jardl és orszagos
nyilvantartasarol szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet szabalyozza az igénybevevdi nyilvantartas
vezetésének rendjét. A fenntart6 4ltal megbizott e-képviseld jogosult és egyben felelds a napi nyilvantartisok
vezetéséért. Intézményiinkben ezt a feladatot a bolcsdde vezetSje latja el, tdvolléte esetén pedig a
bolesddevezets-helyettes/élelmezésvezetd, Gabor Viktoria végzi.

A TAlJ-alapt nyilvéntartds vezetése 2012. jilius 1-jét6l kotelez$ a gyermekjoléti alapellatasok teriiletén, igy
a bolcsddei ellatdsban is. A rendszer célja, hogy az ellatast igénybe vevé gyermekek, valamint az igénybe vett
szolgaltatisok nyilvantartisa egységes modon térténjen, és az ellatdsok igénybevétele, illetve finanszirozasa
orszagos szinten is nyomon kovethetd legyen. Az adatszolgiltatds az igénybevevdk jogszabalyban
meghatarozott adatainak rogzitésébdl, valamint a napi igénybevétel jelentésébd] all.

Intézmeénytinkben a nyilvéantartis vezetése folyamatosan és naprakészen torténik, az uj adatokat és a sziikséges
valtozasokat a rendszerben rendszeresen rdgzitjilk. A rendszer folyamatos fejlesztéseit és az aktudlis
valtozasokat figyelemmel kisérjiik, és az 0j eldirdsoknak megfeleléen végezziik az adatszolgaltatassal

kapcsolatos feladatokat.

A bélesddei ellatas feladata

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink 12-53 honapos gyermekek nevelését és gondozisat
biztositotta, szem el6tt tartva életkori sajatossagaikat, egyéni sziikségleteiket és fejlédési titemiiket. Kiemelt
feladatunk volt a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek megfeleld kielégitése, harmonikus fejlédésiik
tamogatasa, valamint a biztonsagot nynjtd, szeretetteljes és csaladias 1égkor megteremtése.

A mindennapok soran valtozatos jatéklehet6ségeket, mozgasos és kreativ tevékenységeket, egészséges
étkezést, valamint irodalmi és zenei élményeket biztositunk a gyermekek szdmdra. Kiilonds figyelmet
forditunk a hétrdnyos helyzetii csaladok tamogatasara, valamint a sziildkkel kialakitott egyiittmikddés
erdsitésére.

Az el6z6 évekhez hasonl6an ebben a nevelési évben is torekedtiink intézményiink folyamatos fejlesztésére és
szinesitésére. Bovitettiik belso és kiilso tereink lehetbségeit, szakmai anyagainkat és eszkozeinket, mikozben
nagy hangsulyt fektettiink szakmai tapasztalataink gazdagitdsira és intézményiink j6 hirnevének tovabbi
erdsitésére. Fontosnak tartottam a munkatirsaim megbecsiilését, tamogatasat €s szakmai fejlédésiik

elésegitését is.



A bilcsodei ellatis igénybevétele és a beiratkozis rendje

A bolcsddet ellatast elsdsorban azon gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei, neveléi vagy gondozoi
munkaveégzeésiik, tanuldi jogviszonyuk, illetve egészségi allapotuk miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
megfelelden gondoskodni.

A 2025/2026-0s nevelési évre torténd beiratkozas 2025. majus 5-7. kézott zajlott. A beiratkozis személyes
taldlkozas keretében valdsult meg, amely lehet6séget biztositott arra is, hogy a szillék gyermekiikkel egyiitt
érkezzenek, megismerkedjenek az intézménnyel és személyesen is kapcsolatba keriiljenck a bolcséde
munkatarsaival.

A kijelolt beiratkozasi idészakon tul intézményiinkben a gyermekek felvétele a rendelkezésre all6 féréhelyek
fliggvényében folyamatosan torténik. Toreksziink arra, hogy a megiiresedd férdhelyeket rugalmasan, a

csaladok igényeit figyelembe véve t6ltsiik fel.

Bélcséde nyitvatartisi rendje, bolesédei sziinetek
A bbtlcs6dei nevelési év szeptember 1-jéto] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Intézményiink a nevelési év
soran hétfétol péntekig, 5.30 oratol 16.30 éraig biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

= Téli sziinet: 2025. december 24. — 2026. januar 5.
A t€li sziinet jogszabalyban nem meghatarozott bolcsddei sziinet. A kardcsonyi idészakban a sziilék nagyobb
része szabadsagat tolti, ezért ebben az idészakban a bolcsddei igénybevétel jelentdsen csokken. Intézményiink
a sziiléi igényekhez igazodva sziikség esetén a szolgéltatast ebben az id6szakban is biztositja.

* Nevelés-gondozas nélkiili munkanap: 2026. aprilis 21.
A Bolcsédék Napja minden évben aprilis 21-e, amely 2017. janudr 1-jétd] nevelés-gondozéas nélkiili
munkanapnak mindsiil a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §-a alapjan.
A 2026. évi Bolcs6dék Napjat a Ringatd Boleséde teljes munkatarsi k6zosségével kozdsen toltottik. A
Szamos Csokoladé Muzeumba latogattunk el, ahol a mizeum megtekintése és a csokoladékészités vilaganak
megismerése mellett egy jatékos, interaktiv csokoladéformazason is részt vehettiink. A programot egy kozés
budapesti sétaval és ebéddel zartuk. A ko6zos élmény hozzajarult a munkatérsi kozdsség dsszekovacsolasahoz,
a feltsltddéshez és a jo munkahelyi kapcsolatok erdsitéséhez.

*  Nydri zaras: 2026. julius 27. — augusztus 14.
A 15/1998. (V1. 30.) NM rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntarté minden év februar 15-ig tajékoztatja
a sziiloket a bolcsddei ellatast nyujté intézmény nyari nyitvatartasi rendjérol. Intézményiink a 2026. évi nyéri
zarast julius 27. és augusztus 14. kozott tartotta. A zaras idotartama alatt intézményiinkben tigyeleti ellatast
nem biztositottunk.

*  Munkanap-dthelyezések:
2025. oktdber 24. pihenénap - 2025. oktéber 18. szombat munkanap
Nem volt igény bolcsédei ellatisra.
2025. december 24. pihendnap - 2025. december 13. szombat munkanap

Nem volt igény bolcsddei ellatasra



2026. januar 02. pihenénap - 2026. januar 10. szombat munkanap
Nem volt igény bolcsédei ellatasra
2026. augusztus 21. pihendnap - 2026. augusztus 8. szombat munkanap

Boélcsdde nydri zarasi idopontjara esett.

Gyermeklétszamok
RINGATO RINGATO
BOLCSODE BOLCSODE
TELEPHELY 1.
ENGEDELYEZETT FEROHELY SZAMA 2025. szeptember / 72 2025. szeptember /
24
2025. JULIUS/AUGUSZTUS HONAPBAN OVODABA 33 13
INDULO GYERMEKEK SZAMA
2025. SZEPTEMBER 1. ES 2026. JANUAR 31. KOZOTT 8 2
OVODAI FELVETELT NYERT GYERMEKEK SZAMA
2025. SZEPTEMBER 1-EN BOLCSODES GYERMEKEK 33 8
SZAMA
2025/2026-0S NEVELESI EVBEN FELVETT GYERMEKEK 49 21
SZAMA
2025/2026- OS NEVELESI EVBEN SNI/KORALI 11 4
FEJLESZTESBEN RESZESULO GYERMEKEK SZAMA

Az €l6z6 évekhez hasonléan a 2025/2026-os nevelési évben is magas kihasznaltsiggal miikodott
intézményiink. A legmagasabb létszam alapjan a fér6helyek kihaszniltsdga 99,05% volt. A kiemelkedd
kihasznaltsag jol mutatja, hogy a bolcsddei ellatas irant tovabbra is jelentés igény mutatkozik, &s

intézményiink a csaladok korében keresett szolgaltatast nydjt.

Gyermeklétszam havi attekintése
(Ringat6 Bolcsode: 2. sz. abra, Telephely L.: 3. sz. 4bra)

1. sz. dbra

Gyermeklétszam havi attekintése/f6 (SNi+hellyel)
Ringatd Bolcsdde




2. sz. abra

Gyermeklétszam havi attekintése/fé (SNI+hellyel)

Telephely I.
P S e ¥ & & i » S § &
o Sy 4

A sajatos nevelési igényii és korai fejlesztésben részesiilé gyermekek ellatisa

3. sz. abra

SNI/Koraifejlesztésben részesiilé gyermekek
szama

2024/2025
10 gyermek
2025/2026 - 2024/2025 nevelési év/fé
15 gyermek .
W 2025/2026 nevelési év/fé

Az 3. szamu 4bra j6] szemlélteti, hogy az elmult nevelési év soran jelentésen megnovekedett az SNI, illetve
korai fejlesztésben részesiilé gyermekek szama intézményiinkben.

A beszédfejlodésben vagy mozgasfejlédésben eltéré iitemben fejlédd, valamint a velesziiletett
fogyatékossaggal €16 gyermekek nevelése és gondozéasa Gsszetett, nagy odafigyelést és magas szintii szakmai
felkésziiltséget igényld feladatot jelent a kisgyermeknevelSk szamdra. A nevelési év soran szamos olyan
helyzettel talalkoztunk, amelyek fokozott tiirelmet, rugalmassagot és egyénre szabott megkozelitést kivantak.
Munkénk soran arra toreksziink, hogy minden gyermek szdmara sajat képességeihez, sziikségleteihez és
fejlddési iteméhez igazodod, elfogadd és tamogatd kornyezetet biztositsunk. A gyeimekek fejlodésének

eldsegitésében szorosan egyiittmikodink a gyogypedagdgus szakemberekkel, valamint a csalddokkal. A



szakmai egylittmiikddés soran kzosen keressiik azokat a lehetdségeket és modszereket, amelyek a gyermekek
egyéni fejlodését a lehetd legjobban timogatjak.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a fejlesztésekhez sziikséges megfelels teret, eszkdzoket és nyugodt,
biztonsagos kornyezetet biztositsunk. Célunk az volt, hogy a gyermekek meglévé képességeire épitve, pozitiv
megerOsitéssel és sok ftiirelemmel segitsiik fejlédésiiket, ©nallosodasukat €s kozosségbe vald
beilleszkedésiiket, ezaltal tiamogatva ket az dvodai életre valé felkésziilésben.

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényii és korai fejlesztésben részesiild gyermekeket teljes integraciéban

gondozzuk/neveljik.

Személyi feltételek

Bolesédénk (Ringaté Bolesdde + Telephely 1.) személyi feltétele az eléirdsoknak megfelel, minden bélcsédei
dolgoz6 rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg.

A dolgozdi 1étszam 2026. augusztus honapban az alabbiak szerint alakult:

- Bolcs6devezetd: 1 £6 - Konyhai kisegit6: 2 £6

- Bolcsédevezeto- - Konyhai kisegitd, dada: 1 £6
helyettes/élelmezésvezet6: 1 6 - Mosénd, kisegitd, takarito: 1 £6

- Kisgyermekneveld: 18 {6 - Karbantarté: 1 {6

- Bolcsddei dajka: 5 6 - Pszichologus: 1 f6 (megbizassal)

- Szakacs: 1 16 - Dietetikus: 1 {6 (megbizéssal)

2026. januar 1-t6] a karbantarté munkatarsunkat is 8 draban foglalkoztatjuk.

Humain eréforras viltozasok 2025/2026
A Ringat6 Boélcs6éde human erdforréds 1étszama a telephelyével egyiittesen 31 £6.
o 3 106 kisgyermekneveld GYED-et vesz igénybe
o 1 16 kisgyermeknevelének lejart a szerz6dése, atadta helyét a GYES-r6l visszaérkezd kisgyermek-
nevelének
o 2 16 kisgyermeknevel6 hatarozott idejii szerz6déssel intézményiink tagja lett

A Ringat6 Bolesdde minden llashelye betoltott.



A munkatirsaink képzettségi szintje a kivetkezéképpen alakult:

Intézményvezetd 1 6 Pedagogus/Féiskola Ped/I.
Intézményvezetd helyettes/ élelmezésvezetd 1 f6 Fels6fokn szakképesités/OKJ

4 £6 Pedagbdgus/Foiskola Ped/I.
Kisgyermekneveld 13 16 Fels6foku szakképesités/OKJ

1 16 Kozépfokii szakképesités
Szakacs 1 £6 Kozépfoku szakképesités /OKJ
Bolcsédei dajka 5 16 Kozépfoku végzettség
Konyhai kisegitd 1 £6 Alapfoku iskolai végzettség

1 f6 Kozépfokn végzettség
Konyhai kisegité, dada 1 f6 Kozépfoku végzettség
Mosénd, kisegitd, takarité 1 f6 Kozépfoku végzettség
Karbantarté 1 £6 K6zépfoki szakképesités/OKJ

1 f6 kisgyermekneveld a Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Tanitoképzé Féiskolai Kar Csecsemd-és
kisgyermekneveld szakon diplomat szerzett .

1 £8 kisgyermeknevel® a Veszprémi Erseki Féiskola Csecsemé-és kisgyermeknevel( szak 5. féléves hallgatdja.
1 f6 technikai dolgozd a Veszprémi Erseki Fiskola Csecsemd-és kisgyermekneveld szakon 3. féléves
hallgatoja.

1 £6 kisgyermekneveld az ELTE-TOK Csecsemd-és kisgyermeknevelG szak 3. féléves hallgatdja.

1 £ kisgyermekneveld a Veszprémi Erseki Féiskola Csecsemd-és kisgyermekneveld szakra sikeres felvételt
nyert.

Orémmel tapasztalom, hogy munkatarsaim a csaladi és munkahelyi feladataik mellett a tovabbtanulasra és a
folyamatos szakmai fejlddésre is id6t és energiat forditanak. Uj ismereteket szereznek, bévitik szakmai
tudasukat, és egyre t6bben kapcsolédnak be a pedagégus-¢letpalya rendszerébe.

Vezetdként fontosnak tartom, hogy tAmogassam és Ssztondzzem ezt a térekvést, hiszen a szakmai fejlédés
iranti elkotelezettség nemcsak az egyén szamadra jelent értéket, hanem az egész intézmény fejlédéséhez is
hozzdjarul. Munkatarsaim megszerzett tuddsa, tapasztalata és szakmai motivicidja egyarant erdsiti

intézményiink szakmai szinvonalat és a gyermekek magas szinvonalil ellatasat.



Gyermekek étkeztetése

2026 augusztus 31. Ringat6 Boélcsdde + Ringaté Bilcséde Telephely 1.

Téritési dij 6sszege (brutté) 1090 Ft

100%-o0s tamogatasban részesiilé gyermekek - 31+12 f6

RGYVK-ben részesiilt gyermekek - 2+3 {6

3 vagy tobb gyermek a csaladban - 6+1 6

Nevelésbe vett gyermek - 0 f6

Tartos beteg/fogyatékkal é16 gyermek - 0+1 {6

Gyermek csalddjaban tartos beteget nevelnek -1+1 {6

Csaladjaban az 1 fére juto havi j6vedelem §sszege nem haladja meg a nettd minimalbér - 130%-4t 32+9 £6

Diétast étkeztetést igényelt gyermek — 0 £6

3. TARGYI FELTETELEK
Intézményiink targyi feltételei a nevelés-gondozas feladatainak ellataséhoz megfeleléek. A csoportszobak
berendezése, felszereltsége és jatékeszkozei megfelelnek a szakmai és biztonsagi kdvetelményeknek, valamint
a gyermekek ¢€letkori sajatossagainak. Az elhasznalodott, illetve esztétikai vagy funkcionalis szempontbl méar
nem megfeleld butorok és berendezések felujitasa, sziikség esetén cseréje folyamatosan torténik.
A négy részre tagolt jatszoudvarunk tagas és jol kihasznalhato teret biztosit a gyermekek szdméra. A j6
allapot jatékeszk6zok valtozatos mozgis- és jatéklehetGséget kindlnak, hozzijarulva a gyermekek
mozgasfejlédésehez, aktivitdsukhoz és a szabad levegdn torténé tartdzkodasukhoz.
F6z6konyhank a HACCP rendszer eléirdsainak megfeleléen miikddik, és a bolcs6dés kora gyermekek
étkeztetését biztositja. A miikodés soran kiemelt figyelmet forditunk az élelmiszer-biztonsagi, higiéniai és
szakmai el6irasok betartdsara.
A dolgozoék rendelkezésére 4ll6 szocidlis és kiszolgalo helyiségek megfeleld feltételeket biztositanak a
mindennapi munkavégzéshez.
Intézményiink miikddésének pénziigyi hétterét Varpalota Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete altal
elfogadott ¢éves koltségvetés biztositja. A rendelkezésre allo forrasok lehet6vé teszik az intézmény
alapfeladatainak folyamatos és biztonsagos ellatdsat, valamint a sziikséges karbantartasok, felujitasok és
fejlesztések megvalositasat. A koltségvetés stabil hatteret biztosit ahhoz is, hogy intézményiink a meglévé
értékek megérzése mellett tovabb fejlodhessen, korszeriisithesse targyi kémyezetét, és 4j, a gyermekek és a
munkatarsak igényeit szolgdlo fejlesztéseket valosithasson meg. A rendelkezésre allo forrasokkal

felelsségteljesen és takarékosan gazdalkodtunk.

Beszerzéseink a 2025-2026-o0s nevelési évben
A 2025-2026-0s nevelési évben is fontosnak tartottuk intézményiink tirgyi és szakmai feltételeinek
folyamatos fejlesztését. A rendelkezésre allo lehet6ségeket igyekeztiink tgy felhasznalni, hogy a beszerzések

hosszu tavon is szolgaljak a gyermekek fejlodését, biztonsigat, mozgasigényét, valamint a munkatarsak



szakmai munkéjdnak tdmogatdsat. A szakmai fejlédés tamogatasa érdekében szakirodalmi konyvekkel

bavitettiik kényvallomanyunkat, emellett folyamatosan fejlesztettiik jaték- és eszkdzkészletiinket.
A legfontosabb beszerzések és fejlesztések:

o Nagy udvari jatszoéegység telepitése, amely véltozatos mozgaslehet6séget biztosit a gyermekek
szamadra, €s hozzéjarul a nagymozgasok, az egyensulyérzék és a mozgaskoordinacio fejlédéséhez.

o Az udvari jatékkészlet jelentdés bovitése, tobbek kozott kismotorokkal, babakocsikkal, nagyméret(i
markoléval, domperekkel és hernyodalaguttal. A Kkiiltéri rajztabldk lehetéséget biztositanak a
gyermekek kreativitdsanak kibontakoztatdsara, mikozben az udvari jatékeszkdzok a mozgasos
tapasztalatszerzést és a szabad jaték valtozatossagat is segitik.

* A jatszéudvarok belsé keritésének teljes cseréje megtortént, amely elsdsorban a gyermekek
biztonsagos és megfeleld kornyezetének megteremtését szolgalta.

o Vizezds jatékok és parakapu beszerzése a nyari iddszakban a nagy meleg enyhitését és a gyermekek
komfortérzetének novelését szolgalta.

o Rendezvényekhez, eldadasokhoz és tovibbképzésekhez hasznilhaté asztalok beszerzése,
amelyek az intézményi programok, szakmai események és kozosségi alkalmak megfelels
lebonyolitasat segitik.

o A varrészoba tarolisi lehetdségeinek fejlesztése érdekében kisbutorokat szereztiink be, ezaltal
rendezettebbé és attekinthet6bbé vélt az eszk6z6k, alapanyagok tarolasa.

o Nagy teherbirasi mosogép beszerzése, amely a bélcs6dei mindennapi miikddés soran felmeriild

mosasi feladatok hatékonyabb és biztonsagosabb ellatisat segiti.

A beszerzések soran térekedtiink arra, hogy a rendelkezésre allo forrasokat célszeriien, a gyermekek érdekeit
és az intézmény hosszii tivi miikodését szem el6tt tartva hasznéljuk fel. A fejlesztések hozzajarultak
ahhoz, hogy intézményiink targyi komyezete folyamatosan megljuljon, a gyermekek szimdira még
valtozatosabb tevékenységeket biztosithassunk, és munkatirsaink szdmara is megfelelébb feltételeket

teremtstink a mindennapi szakmai munkahoz.

4. TOVABBKEPZESEK

Kisgyermeknevelé tovibbképzés
A tovabbképzések megvaldsulasa az éves tovabbképzési terv alapjan torténik. A kotelezett munkatarsaim a
kovetkezo képzéseket teljesitették:
Munkakorhoz kotott tovabbképzés:
*  Kommunikacid, segité beszélgetés / S kisgyermekneveld
Kotelezd tovabbképzés:

* Informatikai rendszerek, alapismeretek / 13 kisgyermekneveld



= JelzOrendszer ismertetése / 5 kisgyermeknevel
Szabadon vélasztott képzés:

* Mozgéasvarazslat kisgyermeknevel8knek / 6 kisgyermekneveld
HACCRP képzés:

* Technikai dolgozok részére / 9 £6
Adatvédelmi alapképzés- Hanganov: / 31 dolgoz6

A képzéseket sikeresen teljesitették a munkatarsaim.

Intézményiink helyet biztositott a regiondlis kisgyermekneveléi tovabbképzés keretében megvaldsuld
»Kommunikicio6, segitd beszélgetés” ciml képzésnek. Fontosnak tartottuk, hogy a kdrnyékbeli bslesddék
szakemberei szamadra is helyben, kénnyen elérheté kornyezetben legyen lehetéségiik a tovabbképzésen vald

részvételre.

5. HALLGATO/TANULO KEPZES
A zirci Reguly Antal Szakképzd Iskola és Kollégium tanuléja Dualis képzési szerzddéssel utolso gyakorlati
évét toltotte intézményiinkben. Bolesédénk megfelelt a vizsgaztatas kdvetelményeinek, 2026. méjusaban a
tanulonk sikeres vizsgat tett a Maci csoportban, ahol a gyakorlatat toltdtte.
Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Tanitéképzd Féiskolai Kar Csecsemd-és kisgyermekneveld szakos
hallgatdja féléves hallgatdja folytatta a bolesddénkbe a gyakorlatat, majd juniusban sikeresen diplomézott.

1 16 bolcs6dei dajka tanulét és 1 £6 kozdsségi szolgalatot teljesitod fiatalt fogadtunk.

6. KAPCSOLATOK
Sziilokkel
A gyermekek harmonikus fejlédéséhez clengedhetetlen a csalad és a bolcs6dei nevelés dsszehangoldsa. A
sziilok ¢s a kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen, hiszen a kolcsonds
bizalom és a folyamatos t4jékoztatas biztositja a gyermek fejlddésének tamogatasat. Kiemelt jelentésége van
a személyre szabott, gyermekkdzpontd nevelésnek és gondozasnak, amely csak a sziil6k és a bolcsédei
dolgozdk egyiittmiikddésével valésulhat meg.
A kapcsolattartas formai:

- beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor

- beszoktatas elotti csaladlatogatas

- csaladi fiizet

- faliujsag (bejarati ajtdkon)

- zéart Facebook csoport

- sziiléi értekezlet

- sziilécsoportos beszélgetést

- kisgyermekneveldi és vezetoi fogadd ora



- nyilt nap

- szervezett programok

Szakmai egyiittmiikodés a bazisintézménnyel

Baézisintézményiink vezet6jével, Molnar Anikéval folyamatos és konstruktiv szakmai kapcsolatot tartunk
fenn. A bazisintézményi értekezleteken rendszeresen részt vettem, ahol lehet6éség nyilt az aktualis szakmai
kérdesek, tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasara. Az értekezleteken elhangzott informéciok és a kozos
szakmai tapasztalatcsere hasznos segitséget nytjtanak intézményiink mindennapi miik6déséhez, valamint az

aktualis valtozasokhoz val6 alkalmazkodashoz.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A bolcséde aktivan részt vesz az észleld és jelz6 rendszer munkajaban, egyiittmiikddése a Gyermekjoléti
Szolgalattal kétirany és folyamatos. A szakemberek kérésére folyamatosan elkészitjik a gondozott
gyermekek pedagdgiai véleményét, jellemzését, sziikség esetén jelen vagyunk esetmegbeszéléseken és az
esetkonferencidkon.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat jelzGrendszeri értekezletein  kollégdimmal képviselem
intézményiinket.

A gyermekvédelmi értekezleteken kiviil tobb alkalommal tartunk személyes megbeszéléseket a szolgélat
szakembereivel az alabbi ellatasban részesiilé gyermekek tigyeiben.

Az elmult nevelési évben sajnalatos modon jelentdsen megndvekedett az alapellatasban részesiils, valamint
a védelembe vett gyermekek szama. A gyermekvédelmi jelz6rendszerrel és az érintett szakemberekkel vald
szoros egylittmikddés mellett tobb esetben fokozott figyelmet és tdmogatast igényld csaladi helyzetekkel
talalkoztunk. Egy esetben bolcsddés gyermek csaladbdl torténd kiemelésére is sor keriilt.

A nehéz é€lethelyzetek és a csaladokkal kapcsolatos problémak az intézmény mindennapi mikodésére is
hatdssal voltak. Az év sordn tobb alkalommal alakultak ki fesziilt, konfliktusos helyzetek, amelyek a
csaladok egymas kozotti kapesolatat, valamint esetenként a csalddok és a kisgyermekneveldk, illetve az
intézményvezetés kozotti egyiittmiiksdést is megneheziteiték. Ezeknek a helyzeteknek a kezelése a
munkatdrsaktél és a vezetéstdl egyarant nagyfokt tiirelmet, empatiat, kovetkezetességet és szakmai
felkésziiltséget igényelt. A konfliktusok és a fokozott érzelmi terheléssel jaré esetek megterheléek voltak.

Igyekeztiink minden esetben a gyermekek érdekeit szem elétt tartva segitséget ny\jtani a csaladoknak.

Gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermek 8
sziama
Védelembe vett gyermek szama 6

Csalddba fogadott gyermek szima 0



Veszprém Megyei Pedagégia Szakszolgalat Varpalotai Tagintézménye

A Szakszolgélat 1 szakembere a fejlesztésre szorulé bolcs6dés gyermekeket korai fejlesztésben részesitik
intézményiink fejlesztdszobdjiban. Elore egyeztetett Grarend szerint, egyéni fejleszté programmal segitik a
gyermekek fejlodését, felzarkoztatisukat sajat korcsoportjukhoz. Ez az egyiittmiikdés nagy segitséget nyujt
a dolgozo sziilék szamara.

A két intézmény programsorozatot tervezett, mely soran lehetéségiink nyilt arra, hogy koézelebbrsl is
megismerjik egymas szakmai munkéjét és tapasztalatait. A koz6s programok nemcsak szakmai szempontb6l
bizonyultak ért€kesnek, hanem erdsitették a munkatdrsak kozotti kapesolatokat és a csapatszellemet is. A

kozosségépitd kezdeményezést a kovetkez$ években is szeretnénk folytatni.

Csaliadok Atmeneti Otthona

A krizishelyzetbe keriilt csalddok gyermekeinek lehet6ség szerint soronkiviiliséget biztositunk az
intézményiinkben. A CSAO munkatirsaival egyiittmiiksdve igyeksziink eldsegiteni a csaladok mielébbi
beilleszkedését, kozosen koordinaljuk a gyermekek mindennapi megjelenését. Az elmult nevelési évben a
Csaladok Atmeneti Otthonaval valé egyiittmiikddés teriiletén valtozasokat és vj kihivasokat tapasztaltunk.
Nagyon sok esteben el6fordult, hogy a gyermekek rendszeresen késve érkeztek az intézménybe, illetve
hosszabb idén keresztiil nem vettek részt a bolcsédei ellatdsban. Ezekrdl a hidnyzasokrdl, illetve a
gyermekek varhat6 visszatérésérél kevés esetben kaptunk tdjékoztatast. A kapcsolatfelvételt altaldban a
boleséde oldalarol kezdeményeztiik.

A j6vOben szeretnénk az egylittmiikodést tovabb ersiteni, és olyan rendszeres, kélcsénds tajékoztatason
alapulé kapcsolattartast kialakitani, amely valamennyi érintett, elsdsorban pedig a gyermekek érdekeit

szolgalja.

Virpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde
A beiratkozist kovetden egyeztetést folytatunk a kisgyermekek 6vodai érettségérol.
Az intézmény két bolcsddei csoportjanak szakmai vezetSivel egész évben segitjiik egymas munkajat,

bolcsddéseink évoddba induldsanak elsd napjait kisgyermekneveldink tdmogatjik és figyelemmel kisérik.

Fenntart6 — Varpalota Viros Onkorminyzata

A fenntartoval torténd kapcsolattartds az elmult nevelési évben is humaniigyi referens, Nagy Ménika
kozremikodésével valosult meg, melynek sordn tdjékoztatast nyujtott az intézménnyel kapcsolatos
kérdésekben.

Az intézmény koltségvetésével és pénziigyi feladataival kapcsolatos kérdésekben a Pénziigyi Iroda vezetéje,
Stranszky Csilla, valamint Pecinkiné Széke Judit nyujtottak folyamatos segitséget és tamogatast.

Egyuittmiikdésiink az év soran gordiilékenyen és hat¢konyan mikodott. A felmeriild kérdésekben mindig



szamithattunk segitokészségiitkre és szakmai hozzaértésiikre, amely jelentésen tdmogatta intézményiink

szabalyszerl és eredményes mikdését.

7. SZAKMAI MUNKANK

A bdlcsodei nevelés, gondozis

Intézménylink fontos feladatanak tekinti a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartasat és a csaladok
tamogatasat. Munkéank soradn torekszlink arra, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletét alkalmazva
minden kisgyermek és csaldd szdmara megfelel segitséget és tamogatast nyujtsunk. Kiemelt figyelmet
forditunk a megeldzésre, a gyermekek egyéni sziikségleteire, valamint arra, hogy a bolcsédei ellatas a sziilok

munkavallalasat is segitse.

A gyermekélelmezés

A gyermekek kialakitott napirendje mellett feladataink k6zé tartozik a kulturalt étkezés feltételeinek és a
szabalyrendszerének kialakitasa is. Az élelmezés szigori szabélyai betartdsaval odafigyeliink az ételek
mindségére, esztétikus megjelenésére is. fzléses talalassal hozzdjarulunk ahhoz, hogy az étkezések j6
hangulatban teljenek. Az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast biztositunk, amit

szakacsnénk €s a konyhai kisegitd munkatarsak nagy gonddal és szakértelemmel készitenek el.

Pihenés, alvas
Tiszteletben tartjuk a gyermekek alvasi szokasait, a szeretett 4tmeneti tArggyal, cumival pihenhet. Az alvashoz
nyugodt légkort és megfelelé targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld kozvetlen jelenlétével és

feliigyeletével.

Oltozkadés
Az 6ltozkodésnél a kisgyermeknevel$ szerepe a gyermek 6nallésagénak tamogatdsa. Nagyon fontosnak

tartom a tiirelmet, a megfeleld id6 biztositasat, és csak az igény szerinti segitségnyijtast.

Egészségvédelem

Feladatunk a kornyezethez valé alkalmazkodéds és az alapvetd emberi higiénés szokasok kialakitisanak
segitése. Frvényesiil a folyamatossig, a minimalis véarakozasi idd, a szabadsag, az Onkéntesség és a
valaszthatésag elve. A neveld/gondozd munkinkban arra téreksziink, hogy a mozgds az egész napi

tevékenység szerves része legyen. Biztositjuk a biztonsagos, praktikus, esztétikus targyi kémyezetet.

Az érzelmi fejlédés, szocializicio segitése
A kisgyermekek els6dleges szocializacios kéryezete a csalad, amelyben nevelkedik. A bolcsédés
kisgyermekek gondozédsinak egyik alapfeltétele a pozitiv megerdsités, melyet mindig szem elétt tartunk.

Feladatunk, hogy deriis 1égkort biztositsunk, segitsiik a beszoktatdssal jaré nehézségek feldolgozasat.



A gyermeki jaték
A gyermekek a leheté legtobb id6t a levegdn toltik. A nagymozgasos jatéktevékenységek mellett fontos
szerepet kap az irodalmi és a zenei nevelés is. Vizuélis nevelés keretében megismertetjiik a gyermekekkel a

formazast, nyomdazast, festést, ragasztast, tépést, vagast, gylirést, mellyel a finommotorikat fejlesztjiik.

Zenei nevelés a bilesddében

A bolcsddei nevelés mindennapjainak a része a zenei nevelés. A bolcsédékben a zenés tevékenységek
legfontosabb célkitlizései, hogy felkeltsilk a gyermek zenei érdeklédését, a gyermeket figyelmessé,
érzékennyé, fogékonnya tegyiik az 6t koriilvevé hangok irant. Az érzelmi gazdagitasrol is gondoskodunk,

mely az éneklés-énekes jaték soran valdsul meg, tovabba serkentjiik a ritmikus mozgast €s spontan hangadast.

Sajdtos Nevelési Igényii Kisgyermek a bolecsédénkben

Integraci6 keretében fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Annak, hogy egy kisgyermek eltérd
fejlédésmenetii, szamtalan oka lehet. Van olyan eset, amikor mér a bolesédei jelentkezéskor rendelkezik a
gyermek szakért6i bizottsagi véleménnyel, de a bélcsddés idoszak alatt is folyamatos diagnosztikdval nagyon
sok olyan probléma felismerhetd, mely sajatos nevelési igényt valosziniisit. A gyermekek
mindennapos tevékenységeinek a megfigyelése timpontot adhat a fejlédési lemaradasok korai felismeréséhez.
Ez azért nagyon fontos, mert minél kordbban kezdddik a fejlesztés, annél nagyobb az esélye a gyermeknek a
fejlédésbeni lemaradds behozatalra. Bolcsddés gyermekeinket mozgasfejlesztd szobaban fejleszti a
gyogypedagbgus. A szakemberekkel konzultdlva igyeksziink mindaddig gondozni/nevelni az SNI-s

gyermekeinket, ameddig nem érik el az 6vodaérett fejlettségi szintet.

8. ERTEKEZLETEK, OKTATASOK IDOPONTJAI ES TEMAI

Munkavédelmi oktatds
2025. oktober 13.
* Tlzvédelem, haztartasi berendezések hasznalat
HACCEP oktatds technikai dolgozok részére
2025. oktober 15,
Alkalmazotti értekezletek
2025. augusztus 27.
= Nevelési év értékelése, uj sziil6k sziildi értekezletének elokészitése, csaladlatogatas, beszoktatas
témakban.
2025. oktober 13.
* Szakmai megbeszélés — beszélgetés (beszoktatas, sziilokkel valé kapcsolattartas, 6szi programokra/
karacsonyi programokra késziildés)

2026. janudr 27.



= Bves programok egyeztetése: késziilédés a huisvéti kreativ csaladi délutanra, husvéti vasarra, csaladi-
¢€s gyermeknapra
= Szakmai munka megbeszélése, értékelése
* Tovabbképzések, szabadsagok litemezése
» Francia didkok fogadasinak megbeszélése
2026. majus 19.
= Nyari élet szervezése, szabadsagok, takaritdsi sziinet
» (Csaladi gyermeknap feladatainak elosztdsa
2026. augusztus 30.
* Nevelési év értékelése, tapasztalatainak, javaslatok, otletek megbeszélése
*  2026/2027-es nevelési év megnyitasa
» Sziil6i értekezlet tartalmi attekintése
= Eves program elékészitése
= Tovéabbképzések szervezése
Osszevont sziilGi értekezlet az iij nevelési évre érkezé gyermekek sziileinek
2026. augusztus 31.
* Intézményiink és neveldink bemutatasa
= Hazirend ismertetése
» Beszoktatassal kapcsolatos kérdések
= Kisgyermekneveldkkel valo ismerkedés
Programok
2025. oktdber 14. Oszi vdsdr
2025. november 3. Tokfaragds csoportokban
2025. november 10 -11. Kardcsonyi fotozas
2025. december 4. Kerekitd dlbeli jatékok Fizl Katdval
2025. december 5. Mikulds a bolcsddében
2025. december 11. Adventi csalddi délutin
2025. december 15. Unnepi siitivisdr
2026. januar 27. Francia didkok fogaddsa
2026. februar 9 -13. Farsangi iinnepi hét
2026. marcius 17-18. Anydk napi fotozds
2026. marcius 26. Husvéti csalddi délutdn
2026. marcius 30. Pedagogiai Szakszolgdlat szakmai délutin 1.
2026. éprilis 16. Nyuszisimogato- Baglyas-hegyi Tenyészet
2026. aprilis 14. Husvéti siitivdsdr

2026. aprilis 20. Pedagdgiai Szakszolgdlat szakmai délutin 2.



2026. aprilis 21. Bélesodék napja — Csapatépitd kiranduldis
2026. aprilis 23. Nyilt nap a bélcsodében

2026. majus 18. Pedagdgiai Szakszolgdlat szakmai délutén, csapatépitd jitékok 3.
2026. majus 30. Csalddi gyermeknap

9. 2025/2026 NEVELESI EV ELLENORZESEK

e Varpalota Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa 2025. évi feladatalapu tdmogatds igénylését alatamasztd
dokumentumok vizsgalata ciml ellenérzés - Bolcs6dei ellatas, Intézményi gyermekétkeztetés
tamogatdsa datum: 2026. januar 13.

* Veszprém Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara szakirany( oktatas hatosagi ellenérzése idépont:
2026. februar. 05.

¢ Veszpréem Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly diétas étkeztetés hatosagi ellenérzése

déatum: 2026. junius 21.

10. TERVEK, CELKITUZESEK

A kovetkezd nevelési évben is szeretnénk meg6rizni mindazt, ami intézményiink miikdését jol jellemzi,
ugyanakkor nyitottak vagyunk az @ij lehet6ségekre és a fejlodésre. Téreksziink arra, hogy a sziilokkel tovabbra
is jo, egylittmikodé kapcsolatot alakitsunk ki, és az igényeikre lehetéség szerint rugalmasan reagaljunk.
Vezet6ként fontos feladatomnak tartom, hogy a nagy- és kisbolcsddei egység szakmailag egységesen
miik8djon, mikdzben a munkatarsak kozotti Osszetartast is tovabb erdsitjiik. Célunk, hogy a gyermekek

szamara tovabbra is biztonsagos, szeretetteljes és fejlodésiiket tamogatd kdrnyezetet biztositsunk.

Jovdbeni terveink, fejlesztési céljaink

Az elmult nevelési év tapasztalatai alapjan fontosnak tartom a csoportszobak nyéari hémérsékletének és
levegémindségének javitasat. A nagy melegben a ventildtorok és a rendszeres szell6ztetés nem minden
esetben biztositott megfeleld komfortérzetet, ezért célunk klimaberendezések beszerzésének elbkészitése. A
koltségvetés tervezéséig szeretnénk felmérmi a miiszaki lehet6ségeket és a varhat6 koltségeket.

Folyamatban van a jatszéudvarok fa padjainak és asztalainak feltjitisa, melyek igy ismét biztonsagosabba és
esztétikusabba tehetik a gyermekek udvari kdrnyezetét.

A 2026-0s 6sz1 honapokban szeretném folytatni a ldmpatestek korszeriisitését is. Célunk energiatakarékos,
korszer(i és a gyermekek kornyezetéhez il16 lampatestek felszerelése.

Tovabbi fontos feladat a Siini—Cica csoport jatszoudvaranak rendezése. A teriilet a szirazsig és a fokozott
hasznalat kévetkeztében tébb helyen kitaposottd, porossa és tdmorodotté valt. Szeretnénk olyan megoldast
kialakitani, amely tartésan rendezett, biztonsagos és a gyermekek szdmara jol hasznalhaté udvari kornyezetet
biztosit.

Tovabbra is arra térekszem, hogy a gyermekek és csaladjaik szdméra a lehetd legmagasabb szinvonalu ellatast

biztositsuk. Munkatdrsaimmal egyiitt szeretném az elmult évek csalddi programjait tovabb szinesiteni,



véltozatosabbd ¢és érdekesebbé tenni. Fontosnak tartom, hogy olyan szeretetteljes, elfogadd légkort
teremtsiink, ahovd a gyermekek, csaladjaik és munkatarsaim is szivesen érkeznek, és ahol mindenki

otthonosan érzi magat.

Munkatarsaimmal egyiitt eziiton is szeretnénk koszonetiinket kifejezni a Fenntartonak azért, hogy munkank
eredményes megvaldsitdsahoz a megfeleld feltételeket biztositotta. A tAmogatas és az egyiittmiikédés nagyban
hozzajarult ahhoz, hogy szakmai feladatainkat a gyermekek és csaladjaik érdekében magas szinvonalon

végezhesstik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet a 2025/2026-0s nevelési évrél készitett beszamolomat megtargyalni és

elfogadni sziveskedjenek.

Vérpalota, 2026. szeptember 02.

Németh Edina

intézményvezetd




